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 های متداولپرسش

 نخبه کیست؟ .1

کشههور در    ت ی ر ی هنههر، ادب، فرهنههم و مههد   ، ی کههه در خ ههگ و شسههتر  ن هه ، فنههاور   شههود ی برجسههته و کارآمههد اطهه   م   ی واژة نخبههه بههه فههرد 

  ی ذاتهه   ی ها ی و توانمنههد   زه يهه انگ   ت، يهه هههو ، خ     ة یهه بههر پا   ی و   ی ههها ت ي فعال   ن ي بههارز داشههته باشههد و هم نهه   ی اثرشههذار   ی اسهه م   ی ههها چههارچوب ارز  

 کشور شود.   ی و انت    شرفت ي به پ   دن ي بخش موجب سرنت   گر، ی د   ی از سو   ی اکتساب   ی ها ی وانمند تخصص و ت  ، ی و خبرش  سو ک ی از  

 صاحب استعداد برتر )مستعد برتر( کیست؟ .2

کسههب  یبههرا یسههازو توانمند تیهههدا نههدیبههه آن، مسههت زا فرا  یابيو دسههت  افتهههينآن دسههت    طیهنههوز بههه شههرا  کنياسههت لهه   یمسههتعد نخبگهه   کهیفرد

 است. طيبر مح یاثرشذار تاًیو نها یخبرش

وراود   هاای اررایای کراورشناساایی اساتعدادهای برتار باه منجاور رادس در دساتگاهنامه  امکان دسترسی به شیوه .3

 دارد؟

تسهههي ت شناسههایی اسههتعدادهای برتههر بههه منظههور جههذب در -بخههش یميههز خههدمت /https://bmn.irتواننههد بهها مراجعههه بههه سههایت متقاضههيان مههی

 را دریافههت نماینههد. هههای اجرایههی کشههورشناسههایی اسههتعدادهای برتههر بههه منظههور جههذب در دسههتگاه نامههه شههيوه  ،«هههای اجرایههی کشههوردسههتگاه 

 نامه مذکور را مطالعه نمایند. درخواست، شيوه بایست پيش از ثبت متقاضيان می

 چیست؟ نامهاین شیوهاولین گام برای درخواست تسهیلات  .4

را مورد مطالعه  رار داده و پس از ثبت ک يه   شهناسهایی و جذب سهرمایه انسهانی در دسهتگاه های اجرایی  نامهبایسهت در شاا نخسهت، شهيوه می  متقاضهيان

پایگاه همان  در  مورد اشهاره   نامهشهيوه   برای اسهتفاده از تسههي ترا درخواسهت خود   ،http://sina.bmn.irدر پایگاه اط ناتی بنياد به نشهانی مدارک  

 09601با ت فن توانند  مینامه مذکور خصوص فرایند ثبت درخواست در سامانه و یا شيوه در صهورت هرشونه سوال در د. متقاضهيان  کنن  ثبت  اط ناتی

 بگيرند.تماس 

 چیست؟ های اررایی کرورشناسایی استعدادهای برتر به منجور ردس در دستگاه نامةشیوههدف  .5

کارشيری آنههان در بهههمنظور جههذب و مخت ههب بهههتحصههي ی سههرمایه انسههانی صههاحب اسههتعداد برتههر در مقههاط  ، شناسههایی نامهههشههيوه هههدف ایههن 

 های اجرایی کشور است.دستگاه 

مناادی از ایاان تسااهیلاتر از شاارای  تواننااد باارای بهرهآموختگااان هاار دورص تی اایلی میآیااا دانراانویان و دانش .6

 های تی یلی قبلی استفاده کنند؟دوره

 خير.

این  توانند از تساهیلاتهای دانرانویی بنیاد شاده باشاندر میچنانچه متقاضایان در دوران تی ای ر مرا ول پراتیبانی .7

 استفاده کنند؟ نامهشیوه

های آموزشههی، بر اسههاس امتياز حاصههل از م موا فعاليت برشزیدشان،  های بنياد، مسههتقل از یکدیگر اسههت وانتخاب مشههمو ن هر یک از پشههتيبانی

 . شوندانتخاب می نامهخود مطابگ با شيوه  یاجتمان -یفرهنگ یهاتيفعالو  مهارتی-ی، فناورانهپژوهش

 ارائه اطلاعات خلاف واقعر چه پیامدهایی برای متقاضی در پی دارد؟ .8

ها مشههخص شههود متقاضههی اط نههاتی خهه ف وا هه  را بههه بنيههاد م ههی ارائههه کههرده اسههت، نهه وه بههر محروميههت از چنان ه در هههر مرح ههه از بررسههی

شههود و حههگ ربههط انهه ا میمحههروا و نههدا صههدا ت وی، بههه مراجهه  ذی هههای بنيههاد م ههیر تسهههي ت و حمایتنامه، از سههایایههن شههيوه  تسهههي ت

 حقو ی نيز برای بنياد م ی محفوظ خواهد بود.پيگيری موضوا به صورت 

https://bmn.ir/
http://sina.bmn.ir/
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 های خارج از کرورر در چه صورت مورد تأیید بنیاد خواهد بود؟ آموختگان دانرگاهمدارك دانش .9

های تحصهي ی خار  از کشهور باید توسهط وزارت ن وا ، تحقيقات و فناوری یا وزارت بهداشهت، درمان و آموز  پزشهکی  حسهب  مدارک دوره 

 . یابی و تأیيد شده باشدارز مورد( 

انادر امتیااز حااصااا  از میاانگین کا  )معادل( میور طی شااادهصااورت پهوهشهاای تی اایلی کاه باهآیاا برای دوره .10

 شود؟ آموختگی در نجر گرفته میدانش

 خير.

 دارد؟ آن ازیامت در یریتأث مقالهر در بودن مسئول سندصی نو ای آ .11

 . شودیم نييتع (مشاور استاد و راهنما استاد ناا حذف با  سندشانینو نيب در فرد گاه یجا و سندشانینو تعداد اساس بر مقاله، هر ازيامت محاسبة

 ؟نامه باشندشیوهتوانند متقاضی استفاده از تسهیلات این کدام مقاطع تی یلی میآموختگاندانرنویان و دانش  .12

تخصهص و فو  تخصهص    یهادوره  زيتخصهصهی و نای و دکتری ارشهد، دکتری حرفههای تحصهي ی کارشهناسهی، کارشهناسهیآموختگان دوره دانش

با مراجعه   توانندیآموخته خواهند شهد  مزمان ثبت درخواسهت دانش  ی يها که در سهال تحصه دوره   نیا  انیدانشه و ایها  مؤسهسهه ین وا پزشهک  یهارشهته

 .درخواست خود را ثبت کنند نايبه سامانه س

مندی وی از این تساهیلات به چه مقطعی بالاتر در دانراگاه پدیرفته شاودر بهرهر در نامهشایوهاین  اگر فرد مرا ول  تساهیلات  .13

 ؟صورت است

منهدی وی از تسههههي ت جهذب و نگههداری نخبگهان و ههای اجرایی و بهره مهانعی برای ارائهة تسههههي ت وجود نهدارد  امها بهالطب  جهذب در دسهههتگهاه 

 .استعدادهای برتر مشمول مقررات خود  رار خواهد شرفت

 شد؟ مطلع  یال للنیب یهاهی نرر( Q) رتبه از توانمی نهچگو .14

 مط   شد. یها در هر شاخة ن مهیتوان از رتبة نشریم www.scimagojr.com ینترنتیا یمراجعه به نشان با

 ؟باشدال للی دارای امتیاز میهای ملی و بینارائه مقاله در کنفرانسآیا  .15

 باشد.سخنرانی یا پوستر، مورد بررسی و امتيازآوری میبه شرط ارائه به صورت ب ه، 

 باشد؟ر دارای امتیاز میال للیهای ملی و بینکنفرانسآیا ارائه مقاله به صورت چاپ در   .16

 خير.

 شود؟امتیاز هر مقاله چگونه میاسبه می .17

 ( https://hohm.msrt.ir/fa ن مینامة ارتقای انضهههای هي ت  با توجه به جایگاه فرد و تعداد نویسهههندشان آن، بر اسهههاس مفاد آیين  امتياز هر مقاله

 شود.محاسبه می

 آیا سال انترار مقالهر در امتیاز آن اثرگدار است؟ .18

 .خير

 در افزایش امتیازات فرد اثرگدار است؟ آیا تعدد مقالات در یك ه ایشر .19

 شود.حداکثر به دو مقالة فرد در هر همایش، امتياز داده می

 نجار  در  یازیاامت  ریتخ  ا  یدکتار  و  ارشادیکارشناس  مقااطع   باه  یورود   یهااآزمون  برتار  رتباة  کساب  یبرا  چرا  .20

 ؟است نرده گرفته

 از برجسههته، انیدانشهه و از یاريبسهه  کههه موضههوا نیهه ا و یتخصصهه  یدکتههر و ارشههد کارشناسههی آزمههون یهارشههته تکثههر و تنههوا بههه توجههه بهها

 ییشناسهها یبههرا یقهه يد  شههاخص ههها،آزمون نیهه ا در افههراد رتبههة شههوند،یم مقههاط  نیهه ا وارد کنکههور بههدون و درخشههان اسههتعدادهای تيهه ظرف محههل

https://hohm.msrt.ir/fa
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 یههههاتيحاصهههل از فعال ازاتيههه در جهههدول امت ،ییدانشههه و ادههههایيرتبهههة افهههراد در الم  گهههر،ید یسهههو از. سهههتين ی يتحصههه  برتهههر یاسههتعدادها

 اسههتعدادهای گیهه طر از کههه یصههورت در یحتهه صههورت داوط بانههه  چههه فههردی بهو فناورانههه لحههاظ شههده اسههت تهها چنان یپژوهشهه  ،یآموزشهه 

 کههرده  کسههب برتههر رتبههة و شههده  ییدانشهه و یمهه ن  ر ابههت کیهه  وارد( شههود ارشههد کارشناسههی مقطهه  وارد توانسههتیم آزمههون بههدون و درخشههان

 .شود شرفته نظر در وی ت   ،باشد

 ؟است نرده گرفته نجر در یامتیاز هاورودیهم بین در اول رتبة کسب برای چرا  .21

سههازی نيههز بههرای ميههانگين کههل دروس شذرانههده کههه بهها توجههه بههه رشههته و دانشههگاه محههل تحصههيل دانشهه ویان، همسان شههده نظرشرفته در امتيههاز

هههای خههود، دوره منههدی آموزشههی دانشهه و بههه صههورت مسههتقل اسههت  در حههالی کههه رتبههة دانشهه و در بههين ه دهندة ميههزان توانشههود، نشههانمی

سههت. ضههمناً لحههاظ امتيههاز بههرای کسههب رتبههة اول، در کنههار لحههاظ امتيههاز بههرای ميههانگين ه يههزن هههای دانشهه ودوره منههدی ه وابسههته بههه ميههزان توان

شههده بههرای ميههانگين آموزشههی، بههرای ایههن نظرشرفتهکههل تحصههي ی، در وا هه  لحههاظ دو بههار امتيههاز بههرای یههک فعاليههت اسههت. از ایههن رو امتيههاز در

 .کندموضوا کفایت می

 ؟است نرده گرفته نجر در امتیاز دانرگاهر رد  درخران استعداد  عنوان کسب برای چرا  .22

 ،یآموزشهه  یهههاتيحاصههل از فعال ازاتيهه هههای جههدول امتدانشههگاه بههرای انتخههاب دانشهه ویان اسههتعداد درخشههان، مشههابه م ک هههایم ک

 درخشههان، اسههتعداد ننههوان کسههب بههرای امتيههاز لحههاظ رو ایههن از. اسههت بنيههاد( ییدانشهه و یهایبانيپشههتنامة  شههيوه  ه و فرهنگههیفناورانهه  ی،پژوهشهه 

 .است متقاضی ه و فرهنگیفناوران ،پژوهشی آموزشی، هایفعاليت برای امتياز بار دو لحاظ وا   در

 شود؟ های پهوهری که در حال اررا هستندر امتیازی در نجر گرفته میآیا برای طرح .23

در  هایی کهشهود  ضهمناً امتياز طر یافته باشهد، امتياز درنظر شرفته میخاتمه ای از آنطور کامل یا مرح هه بههای پژوهشهی ک خير، صهرفاً برای طر 

 شود.در صورت موافقت یا رضایت استاد راهنمای متقاضی در زمان اجرای طر ، لحاظ می انددوران دانش ویی اجرا شده 

 های وی اثرگدار است؟ در امتیاز آموختگی فرد آیا تاریخ دانش .24

 خير.

 گیرد؟های پهوهری در زمان دانرنویی امتیاز تعلق میدر چه صورت به طرح  .25

 شوند در صورت موافقت یا رضایت استاد راهنمای متقاضی در زمان اجرای طر  به فرد تع گ خواهد شرفت. هایی که در زمان دانش ویی ان اا می امتياز طر  

 رشتة امتیانی؟ هار رتبه درگرایش است یا رتبة ک  در کدهای برتر آزمون سراسری ورود به دانرگاهرتبهمنجور از  .26

 رشتة امتحانی است. منظور، رتبة کل در کد

 های آزمون دانرگاه آزاد اسلامی نیز امتیاز در نجر گرفته شده است؟آیا برای رتبه .27

شهود ها مشهترک اسهت، طبعاً یک رتبة کل برای فرد در آزمون ان ا میدانشهگاه آزاد اسه می، با سهایر دانشهگاه های اخير که آزمون ورود به  برای سهال

های  شهد، امتيازی برای رتبههای شذشهته که آزمون دانشهگاه آزاد اسه می، به صهورت م زا برشزار میکه همان، م ک امتيازدهی اسهت  اما برای سهال

 ده است.ها در نظر شرفته نشبرتر آن

 شود؟یم اننام یصورت چه به دگانی برگز انتخاس و پرونده یبررس .28

نامه در افراد مشهمول بر اسهاس شهيوه  سه س  وکنند می ییآزمایراسهت  و یبررسه  را  انيمتقاضه   یسهو  از  شهده یبارشذار  اط نات  ،یاسهتان  نخبگان  یادهايبن

  .شوندانتخاب میو کانون ارزیابی بنياد م ی نخبگان  شناساییکارشروه  

 اننام دهند؟ هاآن رفع نقص یبرا یچه اقدامات دی با انیو متقاض شود یم داده اطلاع انیمتقاض به چگونه هاپرونده نواقص .29

 مذکور یزمان مه ت در یمتقاضه  زا اسهت   و  شهودیم یرسهاناط ا  یو  به نايسه  سهامانة در یمتقاضه   کارپوشهة گیطر  از  پرونده   نوا ص  ،یبررسه  زمان در

 در. دینما ارسههال  اديبن  به  «تکميل و ارسههال اط ناتی  بخش  انتخاب  با م دد یبررسهه  یبرا  را  خود پروندة   و  ا داا  نقص رف   یبرا نقص،  ان ا  اايپ در
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چنان ه نقص پرونده اسهاسهی باشهد، درخواسهت متقاضهی مختومه و در صهورتی که نقص غيراسهاسهی   شهده ، پس از پایان مه ت تعيينصهورت  نیا ريغ

 شده لحاظ نخواهد شد.نو امتياز موارد رف  نقص شود می ای بررسی به بنياد ارسالپرونده به صورت خودکار بر باشد،

 نند؟ک دایپ اطلاع خود  درخواستنة ینت از توانندیم چگونه متقاضیان .30

 .شودیم یرساناط ا نايس سامانة در وی ةکارپوش گیطر از ،یمتقاض نشدن ای شدن ده یبرشز  ةينت

 امتیاز در نجر گرفته خواهد شد؟ها کتاسبرای کدام   .31

ها، ها، آزمونهایی با موضهههونات م مونه پرسهههششهههود و برای کتابهای ن می مرتبط با تخصهههص متقاضهههی لحاظ میها برای کتابامتياز کتاب

 شود.المسائل و نظایر آنها امتيازی در نظر شرفته نمیحل

 شود؟فهرست انترارات مورد تایید بنیاد ملی نخبگان چگونه تعیین می  .32

ارزیابی های تایيد انتشهارات، وجود رویه داوری و  سهازان اسهت. یکی از مصهدا با معاونت آینده   م ی نخبگان  مورد تایيد بنيادتعيين فهرسهت انتشهارات  

 ای در آن انتشارات است. مفاد کتاب تاليفی یا ترجمه

 نامه نیاز به ارسال درخواست دارد؟مندی از تسهیلات این شیوهباشدر آیا برای بهره ملی نخبگان عضو بنیاد اگر متقاضی   .33

کارشيری و شههناسههایی و توانمندسههازی مسههتعدان و به  یشذاری براسههياسههت  نةيبنياد م ی نخبگان نضههو ندارد  ب که به ننوان نهادی حاکميتی در زم

  بنياد نضهو  ایآموختهدانش /دانشه ویی  هيچ  اصهالتاً  بنابراین.  کندمی  فعاليت  آنان  یاثرشذار  و جذب  یبرا یسهازنهيزم  و جامعه در  نخبگان  الگوسهازی

، همة  نیبنابرا.  شههد  خواهند آنی  هایبانيپشههت مشههمولده و  برشزی  ،م ی نخبگان  بنياد  معيارهای  و  مقررات اسههاس  بر  متقاضههيان  و  نيسههت  م ی نخبگان

 نیمربوط به ا  یبندزمان  زا اسههت بر اسههاس برنامة  اند،مند شههده یا نشههده بهره   م ی نخبگان  متقاضههيان ان  از این که پيش از این از تسهههي ت بنياد

 .ندیدرخواست خود را در سامانه ثبت نما  ت،يتسه

 شوند؟نامه میها مر ول تسهیلات این شیوهآموختگان روزانه دانرگاهآیا فق  دانش .34

 باشد.ها میهای آموزشی، پژوهشی، فناورانه، مهارتی و سایر فعاليتخير. تنها م ک بنياد م ی نخبگان، برشزیده شدن فرد بر اساس م مونه فعاليت

 دارند؟ را ثبت درخواست انکام( یاسلام آزاد  و نور امیپ  ریرانتفاعی)غ  یردولتیغ یهارگاهآموختگان داندانش ای آ .35

 تسههي ت آن  از  شهدن،ده یبرشز  صهورت در  وثبت درخواسهت را دارند   انکام(  یردولتيغ  و  یدولت از ان     شهورک   یهادانشهگاه   آموختگاندانش  تماا

 .شوندیم مندبهره 

 ؟شود ها نیز میهیات عل ی در دانرگاهمتقاضیان ردس مدکور مختص  نامهشیوه آیا .36

 خير.

 ها میاسبه خواهد شد؟آیا در بررسی پروندهر ه ة مقالات بررسی و امتیاز آن .37

مقاله برتر و برای دانشهه ویان   2های پژوهشههی متقاضههيان، برای دانشهه ویان کارشههناسههی صههرفا سههازی هرچه بيشههتر بررسههی فعاليتبه منظور کيفی

بر مقالة برتر بررسهی و امتيازدهی خواهد شهد. سهامانة سهينا، به طور خودکار و   10مقالة برتر و برای دانشه ویان دکتری صهرفاً  5ارشهد صهرفاً کارشهناسهی

شهده به صهورت های ارائهتروی ی، همایش-پژوهشهی، ن می-الم  ی، ن میشهده توسهط متقاضهی برای هر یک از مقا ت  بيناسهاس اط نات ثبت

تقاضی شده، در م موا امتيازهای مکند که پس از بررسی و تأیيد، امتياز کسبها را بر اساس امتياز  از بيشتر به کمتر( مرتب میسخنرانی/ پوستر(، آن

پژوهشی و سه مقاله همایشی در سامانه -مقالة ن می  3الم  ی ، مقالة بين 3ارشد،  لحاظ خواهد شد. به ننوان نمونه، اشر یک دانش وی دورة کارشناسی

ي ه ممکن اسهت این متقاضهی شهود. در نتای که برای وی بيشهترین امتياز را دارد، بررسهی و لحاظ میمقاله 5نامه، صهرفاً  ثبت کرده باشهد، بر اسهاس شهيوه 

 زا به توضهي  اسهت سهقب امتيازات مربوط به مقا ت پژوهشهی    نشهده با ی مانده اسهت.در سهامانة سهينا مشهاهده کند که برخی از مقا ت وی، بررسهی

 باشد.می 15

 ها است؟ های آموزشیر پهوهریر فناورانه و فرهنگی« در ردولر کدام فعالیتمنجور از »سایر فعالیت .38

ها که به دليل الم  ی، همکاری با نهادهای م ی و اسهتانی در راسهتای رشهد و پيشهرفت کشهور و موارد نظير آنمواردی هم ون کسهب جوایز معتبر بين



گان   9 گاه شناسایی استعدادهای برتر ب نامه  شیوه پرسش    های اجرایی کشور منظور جذب در دست

 شود.تعيين میبنياد م ی نخبگان  شناساییکارشروه ت و امتياز آن برای متقاضی، با تشخيص نموميت نداشتن، در جدول لحاظ نشده اس

 شود؟یم میاسبه چگونه( نامهوهیش 1 ش ارص ردول آخرف  ی )رد   اهفعالیتسایر  ازیامت .39

و در صهورت داشهتن    تيفعال  یبررسه   از پس  یاسهتان  نخبگان  اديبن  و ندک یم  یبارشذار  سهامانه سهمت مربوطه در  در  را خود  نظر  مورد تيفعالمتقاضهی 

 .بود خواهد کارشروه شناسایی با یینها دیيتأ و یبررس .دهدیم ارجاا نخبگان یم  اديبن به شرایط امتيازدهی، موارد را

صاادر مندی از تساهیلات بهره  اندر گواهیمند شادهبهره  نامهشایوهین ابنیاد ملی نخبگان برای افرادی که از تساهیلات   ای آ .40

 کند؟می

های نامه صههرفا برای جذب در دسههتگاه شههوند. این شههيوه ها معرفی میخير، برشزیدشان برای جذب از طریگ سههازمان اداری و اسههتخدامی به دسههتگاه 

 است و ماهيت دیگری ندارد. اجرایی

شاناساایی اساتعدادهای برتر به منجور ردس   نامهشایوههای اررایی امکان ثبت درخواسات در خ او   شااغلین دساتگاه ای آ .41

 ؟را دارند  های اررایی کروردر دستگاه

مذکور را نامه  شهيوه امکان ثبت درخواسهت در شهاغل محسهوب شهده و  های اجرایی با  رارداد رسهمی، پيمانی و یا  راردادکارمعين،  شهاغ ين دسهتگاه 

« های اجراییپایش، نگهداشههت و ارتقای سههرمایه انسههانی اسههتعداد برتر و نخبه شههاغل در دسههتگاه ی   نامهشههيوه توانند در  میین دسههته از افراد  ندارند. ا

 درخواست داده و در صورت برشزیدشی از تسهي ت مربوط به آن استفاده نمایند.

اساتان و پایش از طارح پروناده در کاارگروه   نخبگاان  آیا امکاان ویارایش اطلاعاات پاس از تاییاد کارشاناد بنیااد  .42

 ؟ورود دارد 

 امکان ویرایش اط نات، پس از ثبت درخواست در سامانه سينا وجود ندارد.

 کرااور اسااتخدامی و هااای انتخااابی در سااامانه پاایش از معرفاای بااه سااازمان اداریآیااا امکااان ویاارایش اولویاات .43

 ؟ورود دارد 

 پذیر است.امکانو تا  بل از ان ا نتایج ينا از طریگ سامانه سبا ان ا درخواست کتبی 

 ؟امکان ان راف از درخواست در هر میله ورود دارد  .44

 پذیر است.با ان ا درخواست کتبی از طریگ سامانه سينا امکان

معرفی افراد به دساتگاه های اررایی براسااد اولویت های معرفی شاده توسا  متقاضای اننام خواهد شاد یا براسااد نجر  .45

 ؟کرور و سازمان اداری و استخدامی ملی نخبگان بنیاد 

 خواهد شد. اتخاذ سازمان اداری و استخدامیهای ان ا شده از سوی برشزیدشان  تصمي  نهایی توسط با لحاظ کردن اولویت

 در صورت عدم امکان حضور در م احبه کانون ارزیابی در موعد مقرر چه اقدامی لازم است اننام شود؟ .46

 انتقال داده تا زمان جدیدی برای ایشان لحاظ شردد.  بنياد م ی نخبگانمتقاضی موضوا را به کارشناس 

 ؟باشدمدت زمان انتجار برای معرفی به سازمان اداری استخدامی چه مدت می .47

 شود.جاا داده میاستخدامی ار و به سازمان اداری اط نات مشمولينپس از تایيد نهایی کانون ارزیابی، ظرف مدت یک هفته، 

شاناساایی    نامهشایوهبرای  درخواسات آیا امکان دساترسای رهت ثبت مندد عدم کساب حدن ااس امتیاز اولیه    در صاورت .48

 ؟ورود دارد  های اررایی کروراستعدادهای برتر به منجور ردس در دستگاه

 پذیر است.صرفا در بازه زمانی فراخوان امکان

درخواسات اساتفاده از تساهیلات را در ساامانه بارگداری کند و با آن مخالفت شاودر آیا امکان چنانچه متقاضایر یك بار  .49

 ؟ ارسال درخواست مندد ورود دارد 



گان   10 گاه شناسایی استعدادهای برتر ب نامه  شیوه پرسش    های اجرایی کشور منظور جذب در دست

ماه از ان ا  3ک  خود، پس از شذشت دستاجتمانی  -و فرهنگی  مهارتی  -ههای آموزشهی، پژوهشهی، فناورانب ه  متقاضهی در صهورت ارتقای فعاليت

 تواند م دداً درخواست خود را از طریگ سامانه ارسال کند.کارشروه، مینتي ة 

اند  شادههای اررایی کراور در دساتگاه سنامه شاناساایی اساتعدادهای برتر به منجور ردآیا برای افرادی که مرا ول شایوه  .50

 شود؟گواهی عضویت صادر می

 شود.مندی از هر پشتيبانی به برشزیده انطا مینخبگان صرفا به دليل احراز شرایط بهره خير، بنياد م ی نخبگان نضو ندارد و تسهي ت بنياد م ی 

 استخدامر چه مزایایی نسبت به سایرین دارند؟نامه در صورت برگزیدگان این شیوه  .51

شوند. مند میبهره های اجرایی نخبه در دستگاه نامه جذب و نگهداری سهرمایه انسهانی استعداد برتر و  آیين 17برشزیدشان از امتيازات و تسههي ت ماده  

های تسههي ت شهناسهایی اسهتعدادهای برتر به منظور جذب در دسهتگاه -بخش یميز خدمت  /https://bmn.irبا مراجعه به سهایت  توانند  متقاضهيان می

 آیين نامه مذکور را دریافت نمایند.، اجرایی کشور«

 مند هستند؟ نامه بهرهطرح شهید رهن ون نیز از تسهیلات این شیوه آیا برگزیدگان  .52

«، بر اسهاس طر  شههيد رهنمون های اجراییجذب و نگهداری سهرمایه انسهانی اسهتعداد برتر و نخبه در دسهتگاه نامه ی خير. افرادی که پيش از اب غ آیين

نهامهه سهههابگ  نهامهه کمهاکهان از امتيهازات تصهههویهبکننهد، در صهههورت نهدا برشزیهدشی بر طبگ این آیينانهد و از مزایهای آن اسهههتفهاده میبرشزیهده شهههده 

 برخوردارند.

 نامه درخواست ثبت کنند؟توانند برای این شیوهمر ولین نجام وظیفه می آیا  .53

 ب ه.

 چه میزان است؟ حد ن اس امتیاز پرونده  .54

از مقط   40از مقط  کارشهناسهی، کسهب حدا ل امتياز  35در کارشروه شهناسهایی و کانون ارزیابی، کسهب حدا ل امتياز  زا برای بررسهی پرونده شهرط  

باشهد. مبنای بررسهی، آخرین از مقط  دکتری تخصهصهی، تخصهص و فو  تخصهص می 50ای و کسهب حدا ل امتياز  کارشهناسهی ارشهد و دکتری حرفه

تایيد در کارشروه شهناسهایی و دلي ی بر آخرین مقط  تحصهي ی،   از باشهد.  زا به ذکر اسهت که کسهب حد نصهاب امتيازتحصهي ی متقاضهی میمقط  

 .باشدکانون ارزیابی نمی

 ها میاسبه خواهد شد؟های تخ  ی بررسی و امتیاز آنآیا در بررسی پروندهر ه ه کتاس  .55

هایی با موضهونات م مونه شهود و برای کتابنامه ارتقا لحاظ میمرتبط با تخصهص متقاضهی و بر اسهاس ضهرایب آیينهای ن می کتابامتياز برای 

 1. با در نظر شرفتن سهه  مشهارکت، برای مقط  کارشهناسهی حداکثر شهودها امتيازی در نظر شرفته نمیالمسهائل و نظایر آنها، حلها و آزمونپرسهش

 کتاب بررسی و امتيازدهی خواهد شد. 5کتاب و برای مقط  دکتری حداکثر  2ارشد حداکثر کتاب، برای مقط  کارشناسی 
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