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 نامة ارزيابي و اعتبارسنجي رويدادهاي نخبگاني شيوه
 

 مقدمه 

سررند راهبرر دی ندررور در امررور ن ب ررا  و    1از راهبرر د نرر      1های ملّی اول تا چهارم ذيل راهبرر د ملّرری  نامه به استناد اقدام اين شيوه 

ب گزيرردگا  آنهرراا  بررا هرردد ا تبرراردهی و ا تبارسررن ی  نامرر» نشناسررايی رويرردادهای ن ب ررانی و  دررتيبانی از  آيين   2همچنررين مررادّ   

 رويدادهای ن ب انی و تحقق اصل ت ليل تدري ی در مسي  رسيد  به ن ب ی تدوين شده است. 
 

 : تعاريف 1مادّة 

 شود: نامه ر ايت می شيوه  ب ای ر ايت اختصار  تعاريف زي  در اين 

 منظور بنياد ملّی ن ب ا  است. الف. بنياد: 

امنررای بنيرراد ملّرری  نام» نشناسايی رويدادهای ن ب انی و  دتيبانی از ب گزيدگا  آنهاا )موضرروم مصرروّب» هي ت منظور آيين   مه: نا ب. آيين 

 ( است. 1393/ 11/ 14  ن ب ا  در تاريخ 

 نامه است. آيين   2منظور ه  يك از رخدادهای رقابتی ت صصی با ش ايط مذنور در مادّ   ج. رويداد: 

هررای  هررای  لمرری  ان من ای در موضررو ی ت صصرری شررامل: ان من منظور هرر  يررك از نهادهررای    رره اي:  د. نهاد تخصصي ـ حرفه 

 دولتی است. دولتی و غي    های ت صصی صنفی  نهادها و دست اه 

 امنای بنياد است. دائمی هي ت منظورنميسيو  هـ .كميسيون دائمي: 

به تد يص شورای معاونا  بنياد مسؤوليت ب رسرری  ان ررام   اينررد ارزيررابی و ا تبارسررن ی  نه  معاونتی است   منظور   : مسؤول   معاونت .  و 

 شود. دار می رويداد را  هده 

 منظور ننارگ وه ارزيابی و ا تبارسن ی رويدادهای ن ب انیا بنياد است. ز.كارگروه ارزيابي:  

هررای م تلررف ن ب ررانی )ماننررد ق آنرری  ادبرری  هنرر ی و ...(  منظور شوراهای شناسايی ب گزيدگا  در سررا ت   : شناسايي   ح. شوراهاي 

 است. 
 

 : شناسايي رويدادهاي نخبگاني 2مادّة 

 شوند: شناسايی می   1های زي  و مبتنی ب  ارزيابی اط  ات جدول ه يك از رويدادهای ن ب انی ب  اساس شاخص 

   المللی و به شكل رقابتی ب گزار شده باشد. بين . در سطح ملّی يا  1ر 2

 ب گزارنننده باشد.  . رويداد در ت صص نهاد2ِر 2

 . ش ايط يكسا  ب ای ش نت هم» م اطباِ  رويداد وجود داشته باشد. 3ر 2

بررا  رسرريده  های رويداد  مدوّ  و مكتوب بوده و از قبررل برره اطرر م م اط . مق رات و   ايندهای ش نت  داوری وگزينش ب ت ين 4ر 2

 باشد. 

 نم سالانه( بوده و  داقل سه دوره از آ  ب گزار شده باشد. .   ايند ب گزاریِ آ  متناوب )دست 5ر 2
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های  لمی  مدي يتی   نّاورانه يا   هن رری داشررته  آ  ين ب   يدب د اهداد توسع» ندور در زمينه . بنا به تد يص بنياد  تأثي ی تحول 6ر 2

 باشد. 
 

 

 ارزيابي رويدادها : معيارهاي  1جدول  

 وزن )درصد(  معيار  رديف 

 30 سطح و تأثي گذاری رويداد  1

 20   ايند ارزيابی و داوری  2

 10 ضوابط و مق رات ب گزاری  3

 10 سابقه و توالی ب گزاری رويداد  4

 10 نيفيت   ايند ب گزاری  5

 10 ش ايط نهاد)های( ب گزارنننده   6

 5 گست   ب گزاری رويداد  7

 5 ش ايط رقابتی در رويداد  8

 100 مجموع امتيازها 
 

 

  ذي د. نامه صورت می چ ون ی امتيازدهی معيارها ب  اساس  يوست شيوه   تبصره: 
 

 : فرايند اعتبارسنجي رويدادهاي نخبگاني 3مادّة 
 

  شرروراهای شناسررايی و يررا هرر  يررك از  2نهادهای ت صصیِ ب گزارننند  رويداد ن ب انی و  ررائز شرر ايط مررذنور در مررادّ       . 1ر 3

رويررداد برره    درخواسررت خررود را برر ای ارزيررابی و ا تبارسررن یِ    های بنياد )به غي  از معاونت توسعه و مدي يت منابع( معاونت 

 ننند. ارسال می   ارزيابی   نارگ وه 

   نند. امتيازدهی می   1(  س از ب رسی  رويدادها را ب  اساس معيارهای جدول  4ارزيابی )موضوم مادّ    .نارگ وه 2ر 3

 نند. . معاونت مسؤول  رويدادهای ن ب انی مورد نظ  را ب ای تأييد به رئيس بنياد مع  ی می 3ر 3

 نند. د نهايی به نميسيو  دائمی مع  ی می . درصورت تأييد رئيس بنياد  معاو  مسؤول  رويدادهای تأييد شده را ب ای تأيي 4ر 3

 گي د. ق ار می انیِ ب رسی   . در صورت تأييدِنميسيو  دائمی  رويداد جزء مصاديق رويدادهای معتب  ن ب انی ب ای دور  زم 5ر 3
 

 ا تبار رويداد ن ب انی از سال تأييد تا زما  ب رسیِ م دد درنميسيو   اب جا خواهد ماند. :  1تبصرة 

و ...(   ابترردا رويررداد در شررورای مررذنور برره      هنرر ی   ادبرری ق آنرری   در خصوص رويدادهای دارای شورای شناسررايی )نظيرر    : 2تبصرة  

ارائرره خواهررد شررد.    نررارگ وه ارزيررابی برره    5ر 3تا بنررد    2ر 3شود و نتي » آ  به منظور طیِ م ا ل بند  صورت نيفی ب رسی می 

شود تررا شررورا درصررورت  نسب شده م دداً به شورای شناسايی م تبط ارسال می   نتي » ب رسی رويداد  امتيازات و تسهي ت 

 لزوم مق رات م تبط را اص ح و تكميل نند. 

 

 كارگروه ارزيابي  :  4مادّة 
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به منظور ب رسی رويدادهای ن ب انی  ننارگ وه ارزيررابی و ا تبارسررن ی رويرردادهای ن ب ررانیا بررا ت نيررب و ويررايف زيرر  تدرركيل  

 شود: می 

 شود: نارگ وه ارزيابی با ت نيب زي  تدكيل می . تركيب:  الف 

 نارگ وه( . معاو  مسؤول )رئيس 1الف ر 

 نارگ وه( )دبي  . يكی از مدي ا  نل معاونت مسؤول  2الف ر 

 مدي يت منابع( و  های بنياد )به جز معاونت توسعه  نل ساي  معاونت . يكی از مدي ا  3الف ر 

نررارگ وه بررا تأييررد رئرريس بنيرراد و    نظ ا  آشنا با رويدادهای ن ب ررانی و موضررومِمت صصا  و صا ب .  داقل سه تن از  4ر الف 

  كم معاو  مسؤول 

 دانث  دو نف  از ا  اد مطلع نه در هن ام ب رسیِ ه  يك از رويدادهای ت صصی برره طررور مرروردی و بررا  ررق ر ی برره    . 5الف ر  

    به تصويب نارگ وه ارزيابی رسيده باشد. قبً   بايد شوند.  ضور اين ا  اد  جلسات د وت می 
 

 نارگ وه ارزيابی به ش ح زي  است: ت ين ويايف مهم   ب. وظايف: 

 ربط های رويدادهای ن ب انیِ ب گزار شده و  يدنهاد تأييد آنها به م اجع ذی . ب رسی ويژگی 1ب ر 

 . تعيين تناسب  لمی  ت  بی و شغلی ب گزيدگا  با ط ح ب گزيده در رويداد ن ب انی  2ب ر 

 ربط .  يدنهاد تسهي ت ا طايی به رويدادها و ب گزيدگا  آنها به م اجع ذی 3ب ر 

 .  ايش رويدادهای ن ب انی و نظارت  اليه ب   ملك د آنها 4ب ر 
 

 : فرايند پشتيباني از برگزيدگان 5مادّة 
 

 نند: ب ای ب گزيدگا  آنها  يدنهاد می   2.نارگ وه ارزيابی ب  اساس سطح رويداد تأييدشده  تسهي تی را مطابق جدول 1ر 5
 

 : تسهيلات اعطايي به برگزيدگان رويدادهاي معتبر نخبگاني 2جدول 

 توضيحات  تسهيلات  رديف 

 رويداد معاونا  بنياد  سب سطح ا تبار    با امضای رئيس/  لوح تقدي   1

 ول و تأييد رئيس بنياد ؤ با  يدنهاد معاو  مس  جايز  نقدی  2

 ب ای ارتقای ط ح ب گزيده در سطوح م تلف  تسهي ت تواناسازی ط ح ب گزيده  3

 ربط نام» ذی مطابق مق رات شيوه  های بنياد نامه لحاظ امتياز درشيوه  4
 

 شود. ب گزيدگا  رويداد ا طا می . تسهي ت  يدنهادی  س از تصويب رئيس بنياد  به  2ر 5
 

تسهي ت ا طايی  ب  اساس ميزا  مدررارنت ب گزيرردگا  )در خصرروص رويرردادهايی نرره در آ  طرر ح يررا اثرر ی مع  رری و    : 1تبصرة 

   شود( و تطابق دانش  ت  به و ساي  اقتضائات )سن  شغل و ...( با موضوم ط ح ب گزيده است. ب گزيده می 

  3داد   دانث  ي د مدت سرره سررال  ررس از ب گزيررده شررد  م ازنررد از تسررهي ت منرردر  در رديررف  ب گزيدگا  ه  روي   : 2تبصرة  

 مند شوند. به ه   2جدول 
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 : تفسير مفاد و نظارت 6مادّة 

نامه  برر   هررد  معاونررت  نامرره و شرريوه نامه و نظارت ب  اجرر ای صررحيح آيين ش ح مواد مسكوت  تفسي  مفاد  ط ا ی نظام اج ايی شيوه 

تدرر يص و  نامه در ب ررش م بررو  برره خررود را تهيرره و ارائرره ننررد.  مسؤول در بنياد است و لازم است ه  سال گزارشی از اج ای شيوه 

 .  هد  شورای معاونا  بنياد ملّی ن ب ا  است گي ی در موارد خاص  ب   تصميم 
 

ها و معيارهررای شناسررايی و ارزيررابی رويرردادهای  نامه  مصرراديق دي رر  شرراخص در صورت لزوم در طررول زمررا  اجرر ای شرريوه   تبصره: 

 گ دد. می ا مال   1  در شورای معاونا  بنياد مط ح و  س از تأييد به هم اه امتياز آنها در جدول   مسؤول  ن ب انی توسط معاو  

 

 : تصويب و اجرا 7مادّة 

نام»  نامه مدتمل ب  يك مقدمه  هفت مادّه و شررش تبصرر ه برره تصررويب رئرريس بنيرراد ملّرری ن ب ررا  رسرريد و جرراي زين نشرريوه اين شيوه 

شررود و  ( می 1397/ 3/ 30/د مررورّ   5/ 43393شناسايی رويدادهای ن ب انی و  دتيبانی از ب گزيرردگا  آنهرراا )موضرروم اب غيرر» شررمار   

 اج ای آ  تا زما  بازن  ی م دد  لازم است. 
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 نامه پيوست شيوه 
 

 چگونگي امتيازدهي معيارهاي شناسايي رويدادهاي نخبگاني  

   نامه( شيوه   1)جدول  

 
 . سطح تأثيرگذاري رويداد 1

 امتياز(   30نظ ا ( )تا . ا تبار و جاي اه رويداد در  وزه و زمين» ت صصی ب گزاری )ب  اساس نظ سن ی از صا ب 1-1  

 امتياز(   30نظ ا ( )تا های   ضه شده در رويداد )ب  اساس نظ سن ی از صا ب . سطح  لمی ط ح 1-2

  40قبل )ب  اساس گررزارد دريررا تی از دبي خانرر» رويررداد( )تررا    های ها يا ا  اد ب گزيده در دوره . ميزا   يد  ت و ارتقای ط ح 1-3

 امتياز( 

های قبل بررا ب نامرر» تواناسررازی دبي خانرر» رويررداد برره    د( در دوره   / )ط ح   نم بيست درصد از ب گزيدگا  چنانچه دست    يادآوري: 

 شود. ا ب ای آ  لحاظ می 3-1ای بالات  ارتقا يا ته باشند  سقف امتياز بند ن م  له 
 

 . شرايط نهادهاي برگزاركننده 2

ای ر ت صصرری معتبرر   . ا تبار نهادهای ب گزارنننده از نظ  اج ايی   لمی و وابست ی به نهادهای معتب   لمی يا نهادهای    ه 2-1

 امتياز(   60)تا 

 امتياز(   40داوری  ب گزاری( )تا ريزی   ایِ م تبط در م ا ل م تلف رويداد )ب نامه . مدارنت نهادهای ت صصی ر    ه 2-2
 

 . گسترة برگزاري رويداد 3

 امتياز(   50زاری رويداد در سطح ملّی )تا . سطح ب گ 3-1

داد دارای  ننندگا  غي  مقيم باشررند و رويرر درصد از مدارنت   5امتياز( ) داقل     70المللی )تا  . ب گزاری رويداد در سطح بين 3-2

 مقيم باشد(. ب گزيد  غي  

اشررند و رويررداد  مقيم ب ننندگا  غيرر  درصررد از مدررارنت   10ل  ) ررداق   امتيرراز(    100المللی )تا  اری رويداد در سطح بين . ب گز 3-3

 مقيم باشد(. دارای ب گزيد  غي  

 
 . سابقه و توالي برگزاري 4

 المللی ب گزار شده باشد. نم سه دور  رويداد در سطح ملّی/ بين بايد تاننو  دست   شرط لازم: . 4-1

 شود. می امتياز در نظ گ  ته    100تا    سال   15ب ای رويدادهای با سابقه بيش از . 4-2

 شود. امتياز به ازای ه  دور   دم ب گزاری نس  می   10. ب ای ه  دور   دم ب گزاری منظم نسالانها  تا 4-3
 

 . ضوابط و مقررات برگزاري رويداد 5

ورت مكترروب  مرردّو  و  امه  نحو  ب گررزاری    اخرروا  و...( برره صرر . وجود ضوابط و مق رات ب گزاری رويداد )شامل اساسن 5-1

 امتياز(.  50مصوّب )تا 
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 امتياز(   30بود  آنها از سوی بنياد )تا   نيفيت ضوابط و نامل . ارزيابی 5-2

 امتياز(   20ننندگا  )تا ها و مق رات و دست س بود  آنها ب ای ش نت . شفاد بود  روال 5-3
 

 داوري در رويداد . فرايند ارزيابي و  6

 امتياز(   35رسانی شفاد آنها )تا . وجود ضوابط داوری مدّو  و مصوّب و اط م 6-1

 امتياز(   25نفع بود  داورا  يا مسؤولا  رويداد )تا . م  ظات لازم در خصوص ت نيب داورا  و جلوگي ی از ذی 6-2

 امتياز(   15های ب گزيده )تا سنی   لمی و ...( با ط ح   . دارابود  م  ظاتی ب ای ب رسی تناسب ا  اد ب گزيده )از نظ  6-3

 امتياز(   10ها )تا بينی م  ظاتی ب ای تد يص و ا صای سهم مدارنت ا  اد در ط ح .  يش 6-4

نفعررا    رردم مدررارنت ا رر اد  ای )از جمله اخذ تعهد دربررار  ا رر م دقيررق ذی بينی ر ايت اخ ق    ه . تدابي  لازم ب ای  يش 6-5

 امتياز(   15غي مؤث  و ...( )تا 
 

 . كيفيت فرايند برگزاري 7

 امتياز(   100ها و مق رات خودِ رويداد )تا . ارزيابی بنياد از ب گزاری رويداد و ميزا  انطباق   ايندها با روال 7-1
 

 مؤث  است. های بنياد در امتياز ه  دوره ميزا  اص ح و بهبود شيو  ب گزاری رويداد ب  اساس توصيه   يادآوري: 

 
 . شرايط رقابتي در رويداد 8

 امتياز(.   50درصد تعداد متقاضيا  ش نت در رويداد باشد. )تا   80يا ت ا  به م  ل» داوری  دانث   . تعداد راه 8-1

 امتياز(.   25ننندگا  در م  ل» داوری باشد. )تا درصد تعداد نلّ ش نت   30. تعداد ب گزيدگا  نلی رويداد  دانث   8-2

 امتياز(.   25ننندگا  آ  ب ش باشد. )تا درصد تعداد ش نت   20. تعداد ب گزيدگا  در ه  ب ش رويداد  دانث   8-3
 


