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 آموزانبرای تمام دانش یادگیریهای و تجربه هابخشی به موقعیتتنوعسازی و( هدایت: سیاست )زمینه 

  محور و...( و محور، شااایگاا گی)پروژهدر حوزۀ الگوهای نوین تدریس  آموزگارانو  ، مربیانمدیرانافزایی تمام آموزش و مهارت :1برنامۀ

 های فردی آنانآموزان، ناظر به تفاوتهای دانشسنجش پویا از آموخ ه

  های فردی کودکاندر حوزۀ تفاوت آموزاناولیای دانشبخشی و توانمندسازی تمام آگاهی :2برنامۀ 

  چهارم تا ششم یهاهیپا یمحور براتیخودآموز خلاق یهااس عداد و بگ ه ۀدهندرشد یریادگی یهاتیموقع یطراح :3برنامۀ 

 یپرورش اس عداد برا  گریبروز و هدا سازنهیزم یهاتیفعال یآموزگاران در اجراو  ، مربیانرانیمدو نشر تجارب موفق  یگردآور :4 ۀبرنام 

 آموزاندانش

 های استعدادی متنوع، توسط آموزگارانآموزان در حوزهسیاست شناسایی: پیمایش تمام دانش 

 توسط آموزگاران ششمتا  چهارم یهاهیآموزان پاتمام دانش یم نوع برا ینشانگر اس عدادها یفعال و ثبت رف ارها ۀمشاهد :5 ۀبرنام 

 یلیمگ ندات آن در سوابق تحص یدارو درج و نگه آموزاندانش یاطلاعات اس عداد ۀژیو یم مرکز کشور گاهیپااس قرار  :6 ۀبرنام 

 

  مستعدان» گروه عنوانآموزی، بهدرصد جمعیت دانش 11سیاست شناسایی: مخاطب قرار دادن حدود» 

 عیاساس تجمبر ،یآموزش ۀهر منطق مگ عدآموزان درصد دانش 02 حدود یبندسطحاز طریق  «مگ عدان»گروه  ۀفهرست پای ۀتهی :7 ۀبرنام 

 ششمتا  چهارم یهاهیپا یاس عداد یهاشیمایپ جین ا

 مگ عدانمع بر به گروه  یهاو نفرات من خب رقابتمدرسه معلمان شورای شده توسط یآموزان معرفافزودن دانش :8 ۀبرنام 

 ذاری گاثر» پایۀ هایمهارتپرورش های استعدادی و سازی در حوزهسیاست هدایت: ارتقاء کیفیت تحصیل رسمی، غنی

 )خلاقیت، حل مسئله، رهبری، همدلی اجتماعی(« نخبگانی

 رسمدا نیاو دبیران  انیمرب، رانیمد ییافزاو دانش کنندیم لیدر آنها تحص مگ عداناز  یکه درصد قابل توجه یمدارس ییشناسا :9 ۀبرنام 

 اول م وسطه و  ۀدر دور یدول  ۀمدارس نمون ۀتوسع با تأکید بر) آموزان مگ عددانشجذب  تیظرف یدارا یمدارس دول  تقویت :11 ۀبرنام

 (مدارس نیآموز ادانش رشیپذ یبهبود الگو

 و آموزش تیترب ۀفعال در عرص «یآموزدانش یهاتشکل»و  « ی یترب و یآموزش یمحل یهاکانون» یو توانمندساز ییشناسا :11 ۀبرنام 

 (گ ندین 02 و 9 ۀدر مدارس موضوع برنام لیکه مشغول به تحص ان )با اولویت مگ عدانیمگ عدگروه  اولیایبه آنها  یو معرف مگ عدان

 گروه مگ عدان اولیای ۀژیو یمشاوره و مددکار ،یشناخ خدمات روان ۀارائتوانمندسازی و ، آگاهی بخشی :12 ۀبرنام 

 نهادیهای پیشدورۀ ابتدایی و برنامهدر شهاب  طرحهای سیاست 

 ینهادشیپ یهامتوسطه و برنامه ۀدوردر شهاب  طرح یهااستیس 
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 باسمه تعالی

 0010تا  0011شهاب  طرحهای اجرایی سیاست

 نهادی(های پیش)به همراه برنامه

 مقدمه

عنوان نمایند، بههای برتر مگابقات علمی را کگب میآموزانی که موفقیت درسای دارند یا رتبه اسااس روال رایج، دانش  بر

های آموزشی و اج ماعی قرار شوند و مورد حمایت خانواده و نظامشناخ ه می 2«بااسا عداد »و  0«تیزهوش»کودکان و نوجوانان 

ه معلمان هرچند در پایان قرن گذش ه است. سن ی، برتری با هوش و عملکرد تحصیلی بالا در ارتباط بود طوربهواقع  گیرند. درمی

 یتحدودمدارای  ی،های پیشرفت برای شناسایی برتراز ضریب هوشی یا آزمون صرِف ۀدریاف ند که اس فادگذاران و سایاسات  

 (.2202، 3یفرافکلاین و )مک است

سیال و م بلور( به  عاملی )هوش( و دوgعاملی )عامل کردهای یکاز روی هادر طول سال« هوش»طور خلاصاه، مفهوم  به

 به وجود آورده «تیزهوشی»(. این واقعیت، تغییرات مهمی را در مفهوم 2204، 4بعدی تغییر کرده است )اکینگییک مفهوم چند

ت )پلاکر پیچیده کافی نیگ ۀتنهایی برای تعریف این پدیدهای هوشی بهویژه در ارتباط با درک این موضوع که تواناییبهاست؛ 

 ۀتوانایی شااناخ ی را برای برآورد این توان بالقو یگیرسااودمندی اندازهشااناسااان  اکثر روانکه (. درحالی2204، 5و کالاهان

ی شناخ ی فراتر از توانایعواملی بینند و رشد خبرگان را به تر میعنوان یک مفهوم م نوعرا به «اسا عداد »کنند، یادگیری رد نمی

بر مبنای  د،دهنرا توضاایح می که تیزهوشاای و اساا عداد یهای نظری مهم(. بنابراین، مدل2229، 6دانند )لوهمنبرتر وابگاا ه می

 (.2202، 7اند )زائیا، ناکانو و پیکگوتوهای هوش، توساعه یاف ه نظری مهم در مدلانضامام تجدید بعدی این پدیده، بهرویکرد چند

، 00)اس رنبرگ 02«ترکیبی خرد، هوش و خلاقیت الگوی»(، 2202، 9)رنزولی 2«ای تیزهوشیحلقهمفهوم ساه »ها شاامل  این مدل

 04«اف راقی تیزهوشاای و اس عداد الگوی»( و 2203؛ هلر، 2225، و همکاران 03)هلر 02«تیزهوشای مونی   الگوی»(، 2225؛ 2223

                                                           
1 gifted 
2 talented 
3 McClain & Pfeiffer 
4 Ekinci 
5 Plucker & Callahan 
6 Lohman 
7 Zaia, Nakano, & Peixoto 
8 Three-Ring Conception of Giftedness 
9 Renzulli 
10 Wisdom, Intelligence, & Creativity Synthesized Model 
11 Sternberg 
12 Munich Model of Giftedness 
03 Heller 

04 Differentiating Model of Giftedness and Talent 



 22از  4صفحۀ 

به  «الگوی عملی ۀهای شناسایی اس عدادهای برتر و ارائبررسی روش»ای تحت عنوان مطالعه ۀشاوند. در ن یج ( می2203، 0)گانیه

آموزان، محدود نکردن دانش ۀهای ویژترین تبیین از تواناییگگاا رده ۀدلیل ارائ( به0392ی، ئضاایاساافارش بنیاد ملی نخبگان )

یزهوشی و اف راقی ت الگوی»های ذهنی و تبیین فرایند پرورش و بازیابی اس عدادها، سرآمدی به یک یا تعداد محدودی از توانایی

 آموزان مگ عد ان خاب گردید.دانش ۀملی نخبگان در حوز ی بنیادهاعنوان الگوی مخ ار برای فعالیتبه «اس عداد گانیه

بل دهند که درصد قاها نشان میهای م عدد و بررسی نمونهپژوهشکرد در مفاهیم تیزهوشی و اس عداد، علاوه بر تغییر روی

لی یا علت ضعف ما)به های زندگی دارند، اماتوجهی از کودکان و نوجوانان هگا ند که توانایی بالایی برای موفقیت در موقعیت 

 ه شناخ «تیزهوش»به همین خاطر ؛ گیر نیگتفرهنگی خانواده، مدرساه، جامعۀ محلی یا علل دیگر( موفقیت درسای آنها چشام   

این موضااوع از این جهت اهمیت  .مانندمیگیرند و از موفقیت بازقرار نمی های اج ماعی معمولشااوند و مورد حمایت روالنمی

ای از مگیر تحصیل خود از کودکان تیزهوش در دوره %52شده است که بالغ بر  ، مشاهدهررسی ادبیات پژوهشیابد که در بمی

 (.2202، 4؛ سیگل2203، 3هگ ند )کاردامان 2«رفتپیشکم»

اگر ( 2220گانیه ) الگویبق اطمباشند.  5«نهف هتیزهوشاان  » ،علاوه بر این، شااید گروهی که بیشا ر به ارزیابی نیاز دارند  

ح ی منفی باشند، اح مال زیادی وجود دارد که یا های لازم برای تبدیل پ انگایل به عملکرد مناسب، اایب یا ضعیف و  واساطه 

توانند شااامل می 6«افراد ایر قابل تشااخی »کرد، یعنی اساا عداد، تکامل پیدا نکند. طور کامل به سااطوم معادل عملهوش به

 ،رفتپیشآموزان کمفضااایی، دانش.های دیداریگراها، یادگیرندهان زبان دوم، درونکودکان روساا ایی، کودکان فقیر، فراگیر

 (.2202، 2شود )سیلورمناز طریق ارزیابی فردی نمایان می نهف ه... باشند؛ تیزهوشی و 7اس ثنایی دوگانهگروه 

اید و انکار گردد؛ بلکه بآموزان برتر نادیده گرف ه شود با این حال، موضاوع این نیگات که موفقیت درسی و علمی دانش  

مگاایرهاای دیگری را یافت و تقویت نمود که کودکان و نوجوانان بالقوه توانمند دیگر نیز شااناخ ه شااوند و مورد حمایت    

ها و تجارب الامکان برطرف گردد. پژوهشتا موانع موفقیت آنها در زندگی، ح ی هاای آموزشاای و اج ماعی قرار گیرند روال

وان از ابزارهای تمنظور شناسایی این کودکان توانمند بالقوه که موفقیت درسی و علمی کمی دارند، میدهند بهنشان می المللیبین

و  02و ... اساا فاده کرد )ریم 9های پویامخ لف مانند ساانجش فردی هوش یا خلاقیت، مشاااهدۀ اساا عدادهای مخ لف، ساانجش 

 (.2202همکاران، 

سند »و  «ساند تحول بنیادین آموزش و پرورش »، «جامع علمی کشاور  ۀنقشا »با توجه به نکات فوق و در جهت اهداف 

شناسایی اس عدادهای »)شاناساایی و هدایت اس عدادهای برتر( با محوریت    «شاهاب  طرم»، «راهبردی کشاور در امور نخبگان 

پس . طراحی گردید 0326، در سال نهف هبا مزیت شناسایی تیزهوشی و رقاب ی ایر، محورمربیصاورت  به« آموزانمخ لف دانش

با تمرکز بر  تا کنون 0393از سال ، طرم شهاب 0390در سال « های اجرایی طرم شهابسیاست»از تدوین و ابلاغ نخگ ین سند 

                                                           
0 Gagné 

2 underachievement 

3 Karaduman 
4 Siegle 
5 hidden gifted 
6 invisible 
7 twice-exceptional 
2 Silverman 
9 dynamic assessments 
02 Rimm 
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طرم  اجرایی هارجوع کنید به گزارش ،)برای کگاب اطلاعات بیش ر ه شاد  ییاجرادر وزارت آموزش و پرورش دورۀ اب دایی 

، پوشااش اجرای طرم در 0422-0420سااال تحصاایلی  در آاازو  (0399و  0393، 0390، 0326نخبگان، در بنیاد ملی شااهاب 

 .های چهارم تا ششم به صددرصد رسیده استپایه

های راهبری طرم ها و برنامهتدوین و تصویب سیاست» در جهت« شاورای راهبری طرم شاهاب  »با توجه به مگاوولیت  

شده در های اجرایی شهاب با محوریت اصلام و تثبیت مگیر طیبازنگری سیاست، موضوع «شاهاب و ارائه به بنیاد ملی نخبگان 

منظور رار گرفت. بهدر دس ور کار این شورا ق 0399گذاری مگیر پیش رو در دورۀ م وسطه، از نیمۀ دوم سال دورۀ اب دایی و ریل

 :صورت پذیرفتدر دبیرخانۀ شورا  زیر فرایندهایانجام این مهم، 

خلق خوش (،0395(، نویدی )0392عابدی )(، 0390آی ی )ن ایج مطالعات آقایان دک ر ب، شامل تجارب اجرای طرم شهابررسی  -0

شده در معاونت مگ عدان بنیاد ملی نخبگان و ی موردی انجامهابررسی(، 0422و کامکاری ) (0397علیشاهی )، (0396)

 .«طرم شهاب یهاداده ایهمشاهد.یآمار لیتحل»، از جمله در حال انجام هایپژوهش

تربیت » شده در بنیاد ملی نخبگان از جملهمطالعات انجام ، شامل گزارشالمللیها و تجارب بینمطالعات تطبیقی، نظریهبررسی  -2

های محدود شناسایی و برنامه»، «الگویی رشدی برای پرورش اس عدادهای برتر»، «در سراسر جهانتیزهوشان و مگ عدان 

 .«های عمومی شناسایی و پرورش اس عدادهای برتربرنامه»و  «پرورش اس عدادهای برتر

ری جلگات کارشناسی بر اساس برگزا، های اج ماعی جاری در بافت ایرانارزیابی توان اجرایی نظام آموزشی و بررسی روال -3

 .آموزش و پرورشدر وزارت ربط های ذیبخشسایر و  طرم شهاب مرکزیاجرایی س اد و  م عدد با اعضای شورای راهبری

رای ب شهاب ۀبرنام اجرایی هایسیاستگف ه است که در قالب خروجی فرایندهای پیش، آمده است در نوش ار حاضر چهآن

ی م ناظر با هریک نهادهای پیشبرنامههمراه با و  به تصویب شورای راهبری طرم شهاب رسیده 0424تا  0422دورۀ چهارسالۀ 

 .شده استتنظیم ها، از سیاست

، با آنها م ناظر نهادیهای پیشعملیاتی کردن برنامههای مصوب و سیاست سازییاین نک ه ضروری است که اجرایبه اشاره 

امنۀ جغرافیایی گگ رش د بندیجدول زمانتدوین و مورد نیاز  برآورد منابع مالی، انگانی و مدیری ی، برنامۀ تفصیلی نگارشمگ لزم 

 توجه ناکافی به، 0422تا  0393های طی سال اجرای طرم شهاب در دورۀ اب داییتجربۀ در  اجرای هر برنامه است.و جمعی ی 

لف های مخ میان بخشنظام تقگیم کار در الگوی نظری و نیز برخی ابهامات در وجود در کنار  ،چنین پیوست اجراییتدوین 

هایی در مگیر اجرای سگب ایجاد چالشدر زمان مناسب،  عدم تأمین منابع مالی مورد نیازانجام سروزارت آموزش و پرورش و 

ای همزمان با ارتقای کیفیت اجرها و رفع نواق  مزبور، آمده طی این سالدستطرم شد. امید است با تکیه بر تجارب ارزشمند به

طرم در دورۀ اول م وسطه نیز طی اجرای و آااز فرایند اس قرار ، (های چهارم تا ششمپایهطرم در دورۀ دوم اب دایی )سراسری 

رت با وزاگاعدت خوبی دنبال شود. بنیاد ملی نخبگان آمادگی کامل خود را برای هرگونه همکاری و مبه 0424تا  0422های سال

 دارد.، اعلام میپربرکت در این مگیرآموزش و پرورش 

 شورای راهبری طرح شهابدبیرخانۀ 

 ملی نخبگانبنیاد 
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د را خو ی، اس عدادهایریادگیمناسب  یهاتدر موقعی ه شدنبه چالش کشیدو محیط  یسازیان ۀجیآموزان در ن دانش تمام

های آموزشی و پرورشی ی آموزشی و فعالیتهابه نوع و سطح برنامه یبخشتنوعدهند. از این رو، شناسایی کرده و پرورش می

 نیبه هم شناسایی و پرورش اس عداد است. ۀنیاز یک برنام، پیشآموزاندانش یازهایپوشش سطوم مخ لف ن یبرا ۀ اب داییدور

ر اجرایی طرم شهاب د یهااستیس انیدر ب ،«تیو هدا ییشناسا» جیاصطلام رافرض در پیش بیاست که بر خلاف ترت لیدل

هایی در این دوره باید فرصت آمده است. «ییشناسا» استیمقدم بر س «تیو( هدا یسازنهی)زم» استیطور مشخ  سبه ،هدوراین 

مدرسه یا خانواده(، با اس فاده از تجارب یادگیری اولیای )تحت مدیریت  آموزان در محیط مدرسه یا خارج آنفراهم گردد تا دانش

در  ،انددهش طراحیآموزان دانش یحیترج انیب یهاحالتو  یریادگی یها، سبکقیعلا م ناسب باکه  یبخشبرانگیز و لذتچالش

یه، )گان های بنیادین خود را گگ رش دهندی مشارکت، تعامل، تفکر و کاوش را به دست آورده و مهارتهاسطوم بالا فرصت

2220). 

 ۀمشروم در مجموع) تربیت فرایند در جمعی و فردی هایشایگ گی کگبدر واقع اجرای این سیاست که مب نی است بر روند 

داوم، م، ترکیبی، محورآموز، دانشمحورموقعیت، باید («عمومی کشور رسمی و تربیت تعلیم نظام در بنیادین تحول نظری مبانی»

 یهنگام، سازیسازی تجربیات م نوع و گگ رده با هدف انیباشد. در فرایند فراهم اسلامی معیار نظام بر و م کی ارادی، آگاهانه

تعاملاتی پویا در محیط مدرسه یا خارج از آن ایجاد دهد، نشان می یمندهعلاق یخاص یمطالعات ۀحوز ایآموز به موضوع که دانش

های مخاطب اعم از گروه ۀبه هم خدمات ویژه ۀساز ارائزمینه آموز،دانش تیموقع نییو تع تیوضع یبا بررسد که شومی

های آموزش خانواده، آموزگاران نیز که نقش مهمی بنابراین، علاوه بر نیاز به برنامهد. گردها و معلمان میآموزان، خانوادهدانش

را  یم نوع یریادگیتجارب الامکان ب وانند ح یتا  ندشوآشنا  سیگوناگون تدر یهاوهیش نمایند، باید بایی ایفا میاشناس فراینددر 

 .سازندآموزان فراهم دانش یبرا

 به شرم زیر است: ذیل این سیاست نهادی های پیشبرنامهشده، با توجه به موارد ذکر

  محور، )پروژه سیتدر نینو یالگوها ۀو آموزگاران در حوز انیمرب ران،یتمام مد ییافزاآموزش و مهارت :1برنامۀ

 آنان یفرد یهاآموزان، ناظر به تفاوتدانش یهااز آموخ ه ایو...( و سنجش پو محوریگ گیشا

  های فردی کودکاندر حوزۀ تفاوت آموزاناولیای دانشبخشی و توانمندسازی تمام آگاهی :2برنامۀ 

  چهارم تا  یهاهیپا یمحور براتیخودآموز خلاق یهااس عداد و بگ ه دهندۀرشد یریادگی یهاتیموقع یطراح :3برنامۀ

 ششم

  ساز بروز و هدای گر زمینههای آموزگاران در اجرای فعالیتو ، مربیان مدیرانگردآوری و نشر تجارب موفق  :4برنامۀ

 آموزانپرورش اس عداد برای دانش

  دورۀ ابتداییدر شهاب  طرحهای سیاستمشروح 

 های یادگیری برای تمام ها و تجربهبخشییی به موقعیتسییازی و( هدایت: تنوعسیییاسییت )زمینه

 آموزاندانش
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 «تیهدا»و م نوع  یهاحوزهدر آموزان دانش یهااس عداد «ییشناسا»طرم شهاب در مدارس،  یاجرا یاز اهداف اصل یکی

 نابراینب. خود توجه کنند و آنها را رشد و پرورش دهند یهاییب وانند به اس عدادها و توانا آموزاندانش ۀاست که هم یآنها به نحو

های محیطی، ها و محرومیتای که محدویتگونهبه ؛آموزان در انواع مدارس در سطح ملی مورد نظر استپیمایش تمام دانش

 شامل تواندمی هاداده یآورجمعها و اس عدادهای آنان نشود. منابع رشد قابلیتو  شناسایی اق صادی، اج ماعی و آموزشی مانع

رف ارها  ۀو مشاهد زشیکرد، انگعمل ،یشناخ  ییتوانا رفت،شیاز پ آموزاناولیای دانشگزارش و  معلمان یفیو ک یکممشاهدات 

 یبرگزارمدرسه، و کلاس در  پرورشیو  های آموزشیفعالیت. گتیموارد ن نیمحدود به ا یول ؛باشد یزهوشیت یهایژگیو و

ها مفید واقع شوند )ریم و همکاران، آوری دادهند در جمعنتوامیو... ی امدرسهبرون یهاتیفعال ،یتابگ ان یمگابقات، اردوها

2202.) 

گیرد؛ با این ها مورد توجه قرار میهای مخ لف در تمامی زمینهها و توانمندیشناسایی اس عدادها، خلاقیت ،طرم شهابدر 

به جهت قابل و  به دلیل عدم اس قلال این طرم از ساخ ارها و سازوکارهای اصلی و جاری نظام آموزش و پرورش کشور، وجود

های وزهحفهرست آموزان در مدارس، ویژه امر هدایت تحصیلی دانش، بههای اج ماعیفرایند شناسایی در روالن ایج گیری بودن پی

یا با  دهای شخصی ی هالنتیپبا برای نمونه ) و مگ قر تا آنجا که ممکن است با الگوهای رسمی مدونطرم شهاب باید اس عدادی 

 های تحصیلی دورۀ دوم م وسطه( تطبیق پیدا کند.ها و رش هجدول شاخه

بایگت می ،آموزاندانش ۀایجاد فرصت برای هماز  نانیاطم یبراو  ردیقرار گ یمورد بررس م ناوبطور به دیبا ییشناسا ندیفرآ

 اجرا گردد. های چهارم تا ششم()پایه یزمان ۀدور نیچنددر 

 به شرم زیر است:ذیل این سیاست نهادی های پیششده، برنامهبا توجه به موارد ذکر

  ششمتا  چهارمهای آموزان پایهمشاهدۀ فعال و ثبت رف ارهای نشانگر اس عدادهای م نوع برای تمام دانش :5برنامۀ 

 توسط آموزگاران

  داری مگ ندات آن در و درج و نگهآموزان دانش یاطلاعات اس عداد ۀژیو یم مرکز کشور گاهیپااس قرار  :6برنامۀ

 سوابق تحصیلی

 های استعدادی متنوع، توسط آموزگارانآموزان در حوزهسیاست شناسایی: پیمایش تمام دانش 
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( منطقه ای) مدرسه از مشخصی های آموزشی و تعاریف تیزهوشی، تعاریف مب نی بر درصد، بخشدر االب تجارب عملی نظام

ا پنج از یک تمحدودکننده ) است ممکن درصد این .کنندمی تعیین «تیزهوش» عنوانام یازات توانایی به براساس نمرات یا را

( باشد. برآورد شده است 0926برای نمونه، رنزولی،  ؛بیگت درصد تا پانزدهسخاوتمندانه ) ( یا0925، 0برای نمونه، ترمن؛ درصد

درصد  3 تا 2، «تیزهوشِ باانگیزه»درصد  3تا  2هگ ند،  «انگیزهتیزهوشِ بگیار با» ،آموزاناز دانشدرصد  2/2تا  0/2که تقریباَ 

 به نیاز هگ ند که همگی« پایین ۀبالا و انگیز ۀدارای توان بالقو» درصد 2و حدود  «بالا در محیط ضعیف ۀدارای توان بالقو»

( همگو است؛ با 2226و گانیه ) 2کار پژوهشی بلانگر ۀاین تخمین با ن یج .(2202 همکاران، و شناسایی و حمایت دارند )ریم

( و درصد 5کرد ان خابی، با درصدهای خیلی پایین )زیر آیند: رویمعین به نظر شاخ  می ۀدو زمین ،توجه به تحقیقات گانیه

بازسازی هر دوگروه، کنند. در یک تلاش جمعی برای نهاد میرا پیش درصد 05ا ت 02هایی بین حدود کرد لیبرال که تخمینروی

آن  ۀنهاد داد که حداقل آس انیابی به یک توافق جمعی، گانیه یک سیگ م م ریک برای تعداد هر سطح پیشبه جهت دست

اف راقی هوش و اس عداد گانیه، در میان این گروه که  الگویگذاری کرد. مطابق نام 3توان آن را سطح م وسطاست و می درصد 02

)بالای  5صدم(، بالا)بالای یک 4کل جمعیت هگ ند، چهار سطح افراد تیزهوش و مگ عد قرار دارند: ملایماز افراد درصد  02

 صدهزارم( )همان(.)بالای یک 7هزارم( و اس ثناییده)بالای یک 6ویژه ،هزارم(یک

« راگیرف خوبِ» کردروی ترجیحپیرامون  «سند راهبردی کشور در امور نخبگان»اصول اساسی حاکم بر  ۀرو، بر پای از این

طح های شناسایی در سنهادی برنامههای پیشدر فرایند شناسایی مگ عدان و مطابق با تخمین« محدود عالیِ» کردنگبت به روی

ی گذش ه و همچنین هاشده در طرم شهاب طی سالهای گردآوریشده بر روی دادهبر اساس مطالعات آماری انجام، المللیبین

 د: شونهاد میپیش ذیل این سیاستهای زیر پذیر بودن فرایند شناسایی، برنامهبه انعطافتوجه ویژه 

 ۀآموزان مگ عد هر منطقدرصد دانش 02حدود  یبندسطح قیاز طر« مگ عدان»گروه  ۀیفهرست پا ۀیته :7 ۀبرنام 

 چهارم تا ششم یهاهیپا یاس عداد یهاشیمایپ جین ا عیبراساس تجم ،یآموزش

 مع بر به گروه  یهاو نفرات من خب رقابتمدرسه معلمان شورای شده توسط یآموزان معرفافزودن دانش :8 ۀبرنام

 مگ عدان

                                                           
0 Terman 

2 Bélanger  
3 mildly 
4 moderately 
5 highly 
6 exceptionally 
7 extremely 

  متوسطه ۀدوردر شهاب  طرح یهااستیسمشروح 

  گروه عنوانآموزی، بهدرصد جمعیت دانش 11سیاست شناسایی: مخاطب قرار دادن حدود 

 «مستعدان»
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دا رو، اب  آموزشی م ناسب با نیازهای آنها طراحی و اجرا گردد؛ از این ۀباید برنام ،هدفگروه آموزان پس از ان خاب دانش

. بدین معنا که باید (2205)گانیه،  لازم است که ارتقاء کیفیت تحصیل رسمی مدارس محل تحصیل آنها مورد توجه قرار گیرد

ضای بینی فیا پیش آموزان مگ عدمحل اج ماع دانشای از طریق اس فاده از مدارس کیفیت تحصیل رسمی در اس اندارد منطقه

 ،انآموزدانش یریادگی.یاددهی ندیفرا لیمدرسه از قب یهاتیکارکردها و فعالارتقاء در طرم شهاب، مکمل فراهم آید.  آموزشی

ی ارزیابی مع بر و رسیدگی به های و شیوهآموزش زاتیامکانات و تجهی، آموزش مربیانمعلمان و مح وای آموزشی اس اندارد، 

های طرم شهاب اهداف و مأموریت وویژه جزچه بهآنمورد نظر است. آموز دانشمعمول  ۀبا محوریت مدرس ،وضعیت تحصیلی

 ولی به هر دلیلی امکان ورود به مدارس ،نداهشناسایی من خب شد فرایندآموزانی است که در آموزشی دانش ۀتوجه به برنام ،است

 ۀ محل تحصیل ایشانآموزان( و مدرسدرصد از دانش 5کم ، دستطور تقریبیاند )بهرا پیدا نکرده آموزان مگ عدمحل اج ماع دانش

های کانون ۀهای موجود و بالقوه از ظرفیتآنها نیگت. در این راس ا، اس فاد ۀنیز قادر به تطبیق خدمات آموزشی خود با نیازهای ویژ

وارد، م ۀگردد. در همنهاد میپیشفعال در زمینۀ آموزش و تربیت مگ عدان آموزی های دانشتربی ی و تشکلو  آموزشیمحلی 

 آموز مناسبکه هنوز برای دانش آیداى و در فواصل معین بررسی شود تا اطمینان حاصل صورت دورههتناسب خدمات باید ب

 است.

وعات مهم یکی از موضگوناگون، اس عدادی  هایحیطههای م ناسب با فعالیتسازی یل، انیتحص یفیتارتقاء کدر راس ای 

از (، اس فاده 2204رنزولی ) 0«ۀسازی در سطح مدرسانی» الگویدر  ،پردازن مطرم این حوزه است؛ برای نمونهمورد توجه نظریه

، تاآموزان در معرض انواع موضوعقرار دادن دانشمنظور )به ی اک شافی عمومیهافعالیتمش مل بر گانه سه الگوی یاصول راهنما

 جادیا منظور)به ی آموزشی گروهیهافعالیتمشاال(، ی مورد علاقه و ها، زمینهها، اشخاص، مکانهاسرگرمی دادها،یمقررات، رو

 ت. نهاد شده اسی، پیشواقع مگائلکوچک از  یو گروه یفرد قاتیتحق( و تفکر و احگاس ندهاییوسیعی از فرآ ۀرشد در دامن

تخصصی  توانمندیصرفاً ویژگی فرد نخبه  ،«سند راهبردی کشور در امور نخبگان»در  توجه به این نک ه ضروری است که

و  در خلق»که  است« برجگ ه و کارآمد»فردی « نخبه»، در این سند. مورد توجه استاو  «اثرگذاری»عمدتاً بلکه ؛ او نیگت

 نیداش ه باشد و همچن بارز یاثرگذار یاسلام یهاکشور در چارچوب ارزش یریتهنر، ادب، فرهنگ و مد ی،گگ رش علم، فناور

از  یگاباک  یاهیتخص  و توانمند ی،سو و خبرگ یکاز  یذات هاییو توانمند یزهانگ یت،هوش، خلاق ۀیبر پا یو هاییتفعال

 پرورش هوش و اس عداد به این الگویترین نزدیک« کشور شود. یو اع لا رفتیشبه پ یدنموجب سرعت بخش یگر،د یسو

ند، اما توانایی ردابالایی هوش تحلیلی و خلاقیت افراد نخبه  ،. از نظر اواستاس رنبرگ  2تعادلی خردتعریف از نخبه، دیدگاه 

 آنها افرادی ؛دهندمیاس فاده قرار های خود را در خدمت به جوامع انگانی مورد آنها توانایی ؛دیگری آنها را برجگ ه کرده است

گروه »یابی افزون بر مح وای آموزشی رسمی عمومی، برای دست ،بر این اساس (.0394 /2224)اس رنبرگ، هگ ند« خردمند»

 گانینخب اثرگذاریپایۀ های پرورش مهارت های عمومیاجرای برنامه، اج ماع نخبگانیدر « اثرگذاری بارز»به ویژگی « مگ عدان

                                                           
1 Schoolwide Enrichment Model 
2 Balance Theory of Wisdom 

    پرورشهای استعدادی و سازی در حوزهسییاسیت هدایت: ارتقاء کیفیت تحصییل رسمی، غنی 

 مسئله، رهبری، همدلی اجتماعی( )خلاقیت، حل «ینخبگان یاثرگذار» پایۀ یهامهارت
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این برای  (2222، 3)هافمن یاج ماع یهمدل و( 2202 ،2یمورف؛ 2206 ،0ویآول)ی حل مگوله، رهبر یت،خلاقی هاشامل مهارت

 .4گرددنهاد میپیشآموزان از دانشگروه 

؛ گتین یو تیزهوش اس عداد از خودِ یناش ،مگائل نیا. دارند یفردمنحصربه یشناخ مگائل روان مگ عدکودکان ، علاوه بر این

سالم را  یتواند سازگارمی ،بگ ه به عوامل مخ لفشود که هایی مییدگیچیپموجب بروز ها این تواناییرسد به نظر میکه بل

مناسب  یهاراهبرد ۀبا تمرکز بر ارائزودهنگام و مداخلات  یاربالگربنابراین، . (2202، 5)نیهارت و یوو کند مخ ل ای تیتقو

ای اولیمعمولاً به مدرسه  مگوولان .رسدضروری به نظر می ،مگ عدآموزان به دانش رف اری.روانی مشکلات سلامتمقابله با 

 علاوه بر این خدماتاما نمایند؛ مراجعه  تخصصی ۀبه مشاور ،یمشکلات جددرصورت مواجهه با کنند که می هیتوصآموزان دانش

م و )ریطراحی و برگزار کنند  ی گروه مگ عدانهاخانواده یبرانیز را  ۀ گروهیرانیگشیپآموزشی جلگات  لازم استفردی، 

 .(2202همکاران، 

 زیر یهابرنامه ایران، بافت در جاری اج ماعی هایروال بررسی و آموزشی نظام اجرایی توان به ارزیابی توجه ، بابنابراین

 گردد:نهاد میپیشذیل این سیاست 

 انیربم ،رانیمد ییافزاو دانش کنندیم لیتحص آنهادر  مگ عداناز  یکه درصد قابل توجه یمدارس ییشناسا :9 ۀبرنام 

 مدارس نیا و دبیران

 در  یدول  ۀمدارس نمون ۀبر توسع دیآموزان مگ عد )با تأکجذب دانش تیظرف یدارا یمدارس دول  تیتقو :11 ۀبرنام

 مدارس( نیآموز ادانش رشیپذ یاول م وسطه و بهبود الگو ۀدور

 ۀصفعال در عر «یآموزدانش یهاتشکل»و  «ی یو ترب یآموزش یمحل یهاکانون» یو توانمندساز ییشناسا :11 ۀبرنام 

در  لیکه مشغول به تحص یمگ عدان تیگروه مگ عدان )با اولو اولیایبه آنها  یو معرف مگ عدانو آموزش  تیترب

 (گ ندین 02و  9 ۀمدارس موضوع برنام

 گروه مگ عدان اولیای ۀژیو یمشاوره و مددکار ،یشناخ خدمات روان ۀو ارائ یتوانمندساز ،یبخشیآگاه :12 ۀبرنام

                                                           
0 Avolio 

2 Murphy 

3 Hoffman 

 بنیاد ملی نخبگان.در  شدهتدوین“ (یو نوجوان ی)در کودک برتر یپرورش اس عدادها یبرا یرشد ییالگو” ۀمطالع گزارش بیش ر رجوع کنید به ۀبرای مطالع 4
5 Neihart & Yeo 
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کارهای اجرایی و ملاحظات طرم عوامل اجرایی و آموزگاران مجری، پیرامون اهداف، مبانی نظری، راهمدیران، موزش آ

، شهاب طرمی آشنایی با هااز جمله برگزاری کارگاه ،ی گوناگونهابینی و به شیوهشهاب، از اب دای اجرای این طرم پیش

. اجرا گردیده است... ی آموزش ضمن خدمت وهای آموزشی و توجیهی، برگزاری جلگات و مجموعه کلاسهابرگزاری دوره

طرم، پوشش کامل این گگ رۀ اجرای کشور به آموزشی سراسر چهارم تا ششم مناطق  ۀآموزان پایاکنون با ورود تمامی دانش

، با توجه به اهمیت محوری آموزش عوامل انگانی مجری طرم اما. محقق گردیده استنیز مجریان اولیۀ توجیه و آموزش عملیات 

از سوی دیگر، توجه به موضوع آموزش و توجیه آموزگاران  دارد.چندباره  نیاز به اس مرار و بازآموزیِ هااین آموزششهاب، 

 اب دایی نیز از اهمیت بگیاری برخوردار است. ۀهای آموزشی دورمعلمان، راهبران آموزشی و اعضای گروهجدیدالورود، دانشجو

ال، عنوان مثیابی باشد؛ بهو ارزش سیتدر نینو یالگوها ۀدر حوزباید ، افزایی مگ مرکرد این توانمندسازی و دانشروی

 شدبر ر مب نی درسی ۀمحور(، برنامزمانی )یادگیری پروژه ۀدور یک طی پروژه در یک تکمیل فرآیند طریق از یادگیری

محور( و ایجاد بگ ر مطلوب برای کاهش شکاف بین اج ماعی )تدریس شایگ گی زندگی در نیاز مورد اساسی یهاشایگ گی

 )سنجش پویا( نآموزادانش ۀی بالقوهاریزی مناسب مب نی بر شناسایی ظرفیتی شناخ ی بالقوه و بالفعل از طریق برنامههاتوانایی

 .هایی از موضوعات قابل توجه هگ ند، نمونهبرچگب زدن یبرا یصیآزمون تشخ کیاز  رفصِۀ اس فاددر مقابل 

ر علاوه ب، طرم شهاب در دورۀ اب دایی تیو( هدا یسازنهی)زم استد در راس ای نیل به اهداف سیشومی نهادرو پیش از این

، همراه با اقدامات نظارتی مگ مر جهت و مدیران اب دایی ۀخدمت و ضمن خدمت آموزگاران دور ی بدوهادورهاس فاده از ظرفیت 

م را اقدامات لازریزی منابع انگانی و امور اداری، با همکاری مرکز برنامهحصول اطمینان از کیفیت اجرا، معاونت آموزش اب دایی 

 نماید. معمولو بازآموزی معلمان(  خدمات آموزش ۀدول ی ارائایری موجود )از جمله مراکز هابا اس فاده از انواع ظرفیت

 
 در ایدب که یخاص آموزشی نیازهایبر ، علاوهبااس عدادو  تیزهوش کودکاندر تربیت  که است ایشدهپذیرف ه باور این

 برای تنهانه تیزهوش و بااس عداد کودکان اولیای. دارد وجود نیز موانعی فرزندپروری لحاظ به شوند، پش یبانی و شناسایی مدرسه

 انوا،بایموک) دارند نیاز کمک به نیز فرزندپروری به مربوط مگائل مورد در کهبل خود، فرزندان آموزشی نیازهای آوردن فراهم

 یهاتیبه موقعبخشی سازی و تنوعی فردی، زمینههاکید بر تفاوتأسازی والدین با تو توانمندبخشی آگاهیرو،  از این (.2222

 رسد.می و آشنایی با مبانی طرم شهاب ضروری به نظر م نوع یاس عداد یهاو تجربه یریادگی

  سازی و( هدایت دورۀ ابتداییی ذیل سیاست )زمینهنهادشیپ یهابرنامهمشروح 

  نینو یالگوها ۀو آموزگاران در حوز انیمرب ران،یتمام مد ییافزاآموزش و مهارت: 1برنامۀ 

آموزان، ناظر به دانش یهااز آموخته ایو...( و سنجش پو محوریستگیمحور، شا)پروژه سیتدر

 آنان یفرد یهاتفاوت

  های فردی در حوزۀ تفاوت آموزاناولیای دانشبخشیییی و توانمندسیییازی تمام آگاهی: 2برنامۀ

 کودکان



 22از  02صفحۀ 

رش و پرو ییشناسا ۀژیومح وای  ،والدین یو توانمندساز یبخشیآگاهی هادورهتحت عنوان گردد یم نهادشیپ نیبنابرا

اوت، م ف یو با توجه به مراحل رشد یلیتحص یهاهیدر پا، مخ ار( یالگو کردیآموزان )منطبق با روتمام دانش یاس عدادها برا

پیوند طرم »موضوعاتی چون تواند شامل می مدارس ۀآموزش خانوادی هادر اخ یار مدرسان آموزش خانواده قرار گیرد. سرفصل

آنها  ۀگیعدم مقالزوم آموزان و دانش یفرد یهاتفاوت»، «توصیفی.یابی کیفیارزشاب دایی و نظام دورۀ درسی  ۀبرنامشهاب با 

مندی از مدرسان طرم شهاب مورد نظر در این طرم باشد. علاوه بر این، بهره «سازوکار )زمینه سازی( و هدایت»و  «گریکدیبا 

، 0424تا  0422شهاب  ۀبرنام ییاجرا یهااستیسگردد. شایان ذکر است که در می نهادپیشعنوان مدرسان آموزش خانواده نیز به

بخشی معطوف گردیده است که و تنوع یسازنهیزمهای در جهت معرفی انواع فعالیت آموزاناولیای دانش ۀتوجهی خاص به حوز

 و های آموزشی، تولید مح واها و دورهفصلاین موضوع باید در طراحی سر ۀ محیط خانه است.های بالقوناشی از افزایش ظرفیت

 قرار گیرد. انیو مرب اءیانجمن اولمورد توجه برگزاری رویدادها، 

 
یگر، شوند؛ از سوی دمی راهبر و خودتنظیم توصیفعنوان یادگیرندگان خودبهآموزان مگ عد االب در ادبیات پژوهش، دانش

ی هاو منابع م نوع در زمینه هارسی به برنامهبنابراین، دستاست.  یعیطب یاس عداد امرآموزان بادانش یخانه برا در یریادگی

ۀ )بر خلاف دوراب دایی  ۀدر دوراما  کودکان را برانگیزاند.تواند ذهن این می (...اج ماعی وهنرها، روابط علوم، از جمله، مخ لف )

 مند وجود ندارد.هآموزان علاقبرای دانشاز سوی نهادهای رسمی  ایهشدرسی به چنین مح وای تدویندستتحصیلی م وسطه( 

 ،ییمعاونت آموزش اب داو  بنیاد ملی نخبگانی با همراهی آموزش یزیرسازمان پژوهش و برنامهشود نهاد میبنابراین، پیش

تحصیلی )در چهارچوب مح وای درسی  ۀمحور برای هر پایی خلاقیتهایک ک اب خودآموز و بگ ه ۀدر راس ای تدوین و عرض

 های بالاتر( اقدام نماید.پایه هو نَ ۀ تحصیلیهمان پای

 
)ضمنی(  یشخصو  رسمی، اس فاده از دانش ایرویژه در امر توانمندسازی مگ مر معلمانبه ،یکی از منابع کلیدی مدیریت دانش

 اربتجو  یریادگی یهاتیموقعساز ی زمینههاپردازی، طراحی، اجرا و ارزیابی فعالیتایده ۀو مدیران در زمین ، مربیانآموزگاران

ا جلوگیری نماید و بمی رسمی، اس فاده از آنها را برای همگان تگهیل ۀشدتبدیل این تجارب ارزشمند به دانش ثبت است. یاس عداد

 سازد.می کمی و کیفی این دست تجارب را هموار ۀکاری و اتلاف وقت، توسعاز دوباره

ان ملی و با ارسال فراخو ۀداد سالاندائمی جهت برگزاری یک همایش یا روی ۀدبیرخانبا اس قرار د شومی نهادرو پیش از این

تر ی برهاد؛ پس از ارزیابی، نمونهیعمل آهسراسری از آموزگاران و معلمان سطح کشور جهت ثبت و ارسال تجارب دعوت ب

 ند.شوو برخط من شر  اینهی مخ لف چاپی، چندرساهاسازی و به شیوهمگ ند

  محورهای خودآموز خلاقیتاستعداد و بسته ۀدهندرشد های یادگیریموقعیت طراحی: 3برنامۀ 

 ششمتا  چهارمهای برای پایه

  های و آموزگاران در اجرای فعالیت ، مربیان: گردآوری و نشییر تجارب موفم مدیران4برنامۀ

 آموزانر پرورش استعداد برای دانشساز بروز و هدایتگزمینه
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ر، مم د و یابی مگ مآموزان با اس عداد برتر بر اساس ارزشکشف و شناسایی اب دایی دانش» ،شهاببر اساس مصوبات طرم 

وصیفی ت.یابی کیفیارزش ۀنام. این امر منطبق بر اهداف آیین«شودمی آموزان کلاس خود در طول سال آاازمگ ند معلمان از دانش

یادگیری  ۀمنظور تقویت انگیزمناسب به ۀایجاد زمین»و « آموزانو علایق دانش هاشناسایی و پرورش اس عدادها، توانایی»مبنی بر 

مشاهده و ثبت رف ارهای نشانگر اس عداد تحت عنوان ( لیگتچکبازبینۀ )رو،  است. از این« آموزانو پرورش اس عدادهای دانش

است و معاونت آموزش اب دایی  0بازبینی در حال تحصیلیفرایند هدایت راس ا با هم« آموزگار ارزیابی: آموزدانش اس عداد ارزیابی»

ت نظار ،ششمتا  چهارمی هاآموزان پایهتوسط آموزگاران برای تمام دانش بازبینهبر حگن اجرای فرایندهای تکمیل و ثبت این 

 خواهد داشت.

 
توسط معلم و با اس فاده از  ییشناسا ندیفرا انیپس از پابا توجه به تجارب اجرای مقدماتی و ملی طرم شهاب، اکنون 

 همگام ثبت ۀکارگروه طرم شهاب مدرسه در سامان دأییآموزان پس از تدانش یاس عداد یهانمرات حوزه ،ییشناسا یهابازبینه

داری ی، نگهدر فرایند هدایت تحصیل هابازبینهی اس عدادی در هااس فاده از ن ایج ارزیابی حوزهبالقوۀ ی هاد. با توجه به ظرفیتشومی

ات مربوط مگ ند یتمام. لازم است گرددمی نهادپیش با تأکیدآموز ن ایج مشاهدات و ارزیابی معلمان در سوابق تحصیلی هر دانش

وابق س ۀدر پوش ،وردهاآدست و هاتیفعال یشده، گزارش انفرادلیتکم بازبینۀتحت پوشش طرم شهاب، اعم از  انآموزبه دانش

د شوینهاد مپیش ،های آماریدهی و انجام تجزیه و تحلیلیند ثبت و گزارشاجهت تگهیل فر شود. یداردرج و نگه یو یلیتحص

سازی را طراحی و پیاده بازبینهاین های همراه یروی گوشو ابزارک قابل نصب برخط  ۀنگخ اطلاعات و ارتباطات یکل فناور ۀادار

بر  ینهبازبورود اطلاعات ایجاد امکان یی بر فرایند ثبت نظرات و کاربری آموزگاران نظارت کند. معاونت آموزش اب داد و نمای

 نیز کاربرپگند خواهد بود. لحاظ سهولت اس فادهبر کاهش خطاهای محاسباتی، بهافزار تلفن همراه، علاوه نرم ۀبگ ر نگخ

                                                           
 گیری است.پیدر بنیاد ملی نخبگان در حال وزارت آموزش و پرورش،  این فرایند با همراهی معاونت آموزش اب دایی 0

  دورۀ ابتدایی شناساییی ذیل سیاست نهادشیپ یهابرنامهمشروح 

  آموزان : مشییاهدۀ فعاو و ثبت رفتارهای نشییانگر اسییتعدادهای متنوع برای تمام دانش  5برنامۀ

 توسط آموزگاران ششمتا  چهارمهای پایه

  و درج و آموزان دانش اسییتعدادی اطلاعات ۀ: اسییتقرار پایگاه متمرکز کشییوری وی  6برنامۀ

 داری مستندات آن در سوابم تحصیلینگه
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 یکیتفک فینوع تعر»چهار م غیر ( 2226گانیه، بلانگر و ) و مگ عد زهوشیکودکان ت تیجمع نیتخم یعمل یالگوبر اساس 

أثیر مگ قیمی ت، «اهتوانایی انیشده ممشاهده یهایهمبگ گ»و « ان خاب ۀحداقل آس ان» ،«هایژگوی و هاتعداد توانایی» ،«یبییا ترک

درصد جمعیت  02حدود  ، برای ان خاب. بر طبق این الگوی عملیو مگ عد دارند زهوشیکودکان ت تیجمع یهانیبر تخم

طی دو  آموزان مگ عددانشالذکر، روی عوامل فوقشده ی انجامهابا توجه به بررسیو  «مگ عدان»گروه عنوان آموزی بهدانش

 ند.شومیان خاب  (در هر حوزۀ اس عدادی سالهسهدرصد  2سپس سالانه و درصد  5)اب دا  مرحله اربالگری

برتر آموزان دانشدرصد  5 ،ی چهارم، پنجم و ششمهایک از پایهدر هرشرم عملی این فرایند بدین صورت است که اب دا 

ساله، اگر تجمیع سه ۀمرحلگام نخگت در سپس  شوند.می ان خاباس عدادی  یهادر هریک از حوزهدر سطح منطقۀ آموزشی 

اس عدادی  هایوزهحریک از هدرصد برتر  5میان در های چهارم تا ششم، تحصیل در پایه سال 3سال از  2در  آموزی حداقلدانش

ن افرادی که ایتعداد گیرد. قرار میآن حوزۀ اس عدادی در سطح منطقۀ آموزشی ن ادر گروه مگ عد ،باشدحاضر منطقه در سطح 

 ۀمرحلگام نهایی در . سرانجام استۀ آموزشی آموزان منطقدرصد دانش 2حدود  یاس عدادحوزۀ در هر  ،ندا هگ ویژگی را دار

کنونی طرم اس عدادی  حوزۀ 2در )مثلاً  مخ لف اس عدادی هاینفرات من خب حوزهبا توجه به اح مال همپوشانی  ساله،تجمیع سه

 شوند.می ان خابمنطقۀ آموزشی آموزان درصد دانش 02حدود  اًجمعشهاب( 

گروه من خب در این مرحله، ممکن است در یک یا چند حوزۀ اس عدادی هریک از اعضای ذکر این نک ه مفید است که 

زیر در  به شرمکم چهار زیرگروه گرف ه، در حال حاضر دستهای صورتعنوان مگ عد شناسایی شده باشند. بر اساس بررسیبه

 میان مگ عدان من خب قابل توجه هگ ند:

 اند.عنوان مگ عد ان خاب شدهحوزۀ اس عدادی به 2تا  4آموزانی که در الف( دانش

 اند.عنوان مگ عد ان خاب شدهحوزۀ اس عدادی به 3یا  2آموزانی که در ب( دانش

 اند.عنوان مگ عد ان خاب شدهساله( بهآموزانی که تنها در یک حوزۀ اس عدادی )برپایۀ گزارش سهج( دانش

 عنوان مگ عد ان خابزۀ اس عدادی )برپایۀ گزارش دوساله از سه سال مورد بررسی( بهآموزانی که تنها در یک حود( دانش

 اند.شده

ها یتتواند بگ ه به ظرفهای هدای ی و حمای ی به گروه مگ عدان من خب، میگیری درخصوص ارائۀ خدمات و برنامهتصمیم

 گگ رش یابد.ترتیب اولویت از گروه )الف( تا گروه )د( و امکانات موجود، به

وسط سازمان تدر هر سال، و شناسایی گروه من خبین ساله سهتجمیع ن ایج ارزیابی  ،سالانه مگ عدتعیین گروه بر این اساس، 

 د.شومی نهادملی پرورش اس عدادهای درخشان و بنیاد ملی نخبگان پیش

  متوسطهدورۀ  شناساییی ذیل سیاست نهادشیپ یهابرنامهمشروح 

    درصییید  11حدود  یبندسیییط  میاز طر« مسیییتعدان»گروه  هیفهرسیییت پا ۀیی ته: 7برنیامیۀ

 یهاهیپا یاستعداد یهاشیمایپ جینتا عیبراساس تجم ،یآموزشی  ۀآموزان مسیتعد هر منطق دانش

 چهارم تا ششم
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آموزان دانشسایر  اتاند شده ینیبشیپ زین ییهاروش، ی مرسومهای شناسایی، علاوه بر اربالگریهادر بگیاری از برنامه

برخی ند. وش ییآنها شناسا قیاز طر، نیز خود را بروز دهندی هاند اس عداداهالذکر ن وانگ های فوقمگ عدی که به هر دلیل از روش

وش رو هر  ی مع برهارقابتآموزان، اس فاده از ن ایج خلاقانۀ دانش داتیتول یابیارز، نامعلم یند از معرفاها عبارتروش نیا از

شده برای که اس فاده از خدمات ارائهاین بدان معناست . ردیقرار بگ س اد اجرایی مرکزی طرم شهابکه ب واند مورد توجه  یگرید

ند می موجود بهرههاتوانند از ظرفیتمیمگ عد  آموزاندانش ۀشهاب نیگت و هماولیۀ  ، محدود به گروه من خبنامگ عدگروه 

 ند.شو

 اکثریتنماید، معرفی بر اساس نظر می مشاهدهدرسی  ۀدر یک مادتنها آموز را دانشکرد عملمعلم هر م وسطه که  ۀدر دور

 .اضافه نماید مگ عدانرا به گروه  آموزان مگ عد جدیددانش تعداد محدودی از ،در هر سال تواندمی مدرسه معلمانی شورااعضای 

 یهاتوانند فرصتمی ی اس عدادی،هادر تمامی حوزه س اد اجرایی مرکزی طرم شهابمورد تأیید ی مع بر هارقابت، همچنین

 یدادهاپرورش اس ع یسازمان مل ،نخبگان یمل ادیبند شومی نهادآموزان مگ عد فراهم آورند. پیشدانششناسایی دیگری را برای 

وابط ض وزارت آموزش و پرورش و سلامت یبدنتیمعاونت ترب ی وو فرهنگ یمعاونت پرورش ،معاونت آموزش م وسطه ،درخشان

بایگت می ،آموزاندانش یزددر نام یمواز یهاروشاین  ۀدربارنهایی  یریگمیتصماما  را تدوین نمایند. موازیی هااین روش

 .0شود اجرایی مرکزی طرم شهاب در وزارت آموزش و پرورش انجام س اد توسط

                                                           
به ر است  ،با فهرست پایۀ گروه مگ عدان برنامه نیشده در ایگردآور تلفیق اطلاعاتو  هامعرفی من خبان معلمان و برگزیدگان رقابتسهولت منظور به 0

 بینی شود.پیش 6نیز در پایگاه اطلاعاتی مورد اشاره در برنامۀ داشت اطلاعات این برنامه زیرساخت و درگاه ویژۀ درج و نگه

  و نفرات منتخب مدرسییه معلمان شییورای شییده توسییط  آموزان معرفی: افزودن دانش8برنامۀ

 مستعدانهای معتبر به گروه رقابت
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کید بر ارتقای أآموزان مشمول طرم با تپرورش و شکوفاسازی دانش»ی طرم شهاب، هابر اسااس اصاول حاکم بر برنامه  

رو،  . از این«شااودمی معلمان معمول ایشااان انجام ۀتحت هدایت و تربیت ویژ ی مخ لف و عمدتاًهاخلاقیت، اساا عداد و توانایی

. از ساوی دیگر، تعدادی از مدارس در نظام آموزشی  اسات  ارزیابی و ارتقاء توان اجرایی مدارس در این امر بگایار حائز اهمیت 

ی چنین مدارساای ؛ بنابراین شااناسااایاندی آنها قرار گرف ههاآموزان مگاا عد و خانوادهدلایل مخ لف مورد توجه دانشکشااور به

 رسد.می به نظرو نیز ممکن ضروری 

آموزان ی تجمع دانشهاطرم شااهاب در مدارس مخ لف، محلمن خب توان با شاامارش تعداد مگاا عدان می بر این اساااس،

هدایت مگاا عدان اقدام  ۀاین مدارس در حوزو دبیران مربیان ، آموزی مدیرانافزایی و مهارتمگا عد را شاناساایی و برای دانش   

خدمات م نوع به این  ۀنظام آموزشاای برای ارائ ۀهای بالقوبا ظرفیت ،توانند در یک نظام کارگاهیمی مادیران این مراکز نمود. 

 یپرورش اس عدادها یسازمان ملبنیاد ملی نخبگان، صالام از جمله  های ذیهای ساازمان آموزان آشانا شاوند و از حمایت  دانش

اید ب نیز مدارسسایر مگ عد آموزان ند. شایان ذکر است دانششوبرخوردار ... ی و یتربو  یآموزشا  یمحل یهاکانون، درخشاان 

 این مدارس اس فاده نمایند. ۀبرناماز خدمات فوق ب وانند

 
خوب » کرد ان خاب)با روی مگاا عدانگروه عنوان به یآموزدانش تیدرصااد جمع 02بر اساااس مخاطب قرار دادن حدود 

ای دارمدارس  ۀآموزان در طرم شهاب، توسعمعمول دانش ۀدر مدرس یرسم لیتحصا  تیفیبودن ارتقاء ک تیو در اولو («ریفراگ

 یهافرصت یسازمدارس در فراهم نی. نقش اشودمحگوب میاقدامات لازم  نیتراز مهمآموزان ظرفیت ارائۀ خدمت به این دانش

بر  یآموزان مب ندانش یلیتحص تیهدا تیو در نها ینوجوان ۀلازم در دور نشیب یریگو شکل هیرشاد ساالم، گگ رش دانش پا  

 است. تیجامعه، حائز اهم یو فرهنگ یاج ماع ،یاق صاد ،یعلم یازهایو نآنان  یفرد یهایو توانمند قیعلا

و  دول ی مناطق محروم ۀ، مدارس نموندرخشااان یتحت پوشااش مدارس اساا عدادها تیجمعبا توجه به آمارهای موجود، 

آموزی کشااور اساات؛ جمعیت دانش 0درصااد 5 کم ر از، م وسااطه اول ۀدر دور تیفیکبا دول یریادول ی و از مدارس  یبرخ

                                                           
دول ی  ۀنمون های دورۀ اولدبیرس انهزار نفر در  07 حدود اس عدادهای درخشان، های دورۀ اولدبیرس انهزار نفر در  07حدود در هر پایۀ تحصیلی،  0

باکیفیت )جمعاً  دول یدول ی و ایر های دورۀ اولدبیرس انهزار نفر در  05 حدود و (روس اها)عموماً در حاشیۀ شهرهای بزرگ، شهرهای کوچک و 

 ۀ تحصیلی(هر پایآموز در دانشنفر  هزار نفر از مجموع بیش از یک میلیون 52نزدیک به 

  متوسطهدورۀ  هدایتی ذیل سیاست نهادشیپ یهابرنامهمشروح 

  کنند و در آنها تحصیییل می مسییتعداناز  یتوجه: شییناسییایی مدارسییی که درصیید قابل 9برنامۀ

 این مدارسو دبیران مربیان ، افزایی مدیراندانش

  ۀعبر توس دیآموزان مستعد )با تأکجذب دانش تیظرف یدارا یمدارس دولت تیتقو: 11برنامۀ 

 مدارس( نیآموز ادانش رشیپذ یاوو متوسطه و بهبود الگو ۀدر دور یدولت ۀمدارس نمون
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 ۀدرخشان، نمون یمدارس اس عدادهادر آموزی دانشجمعیت  0درصاد  20 بیش ازهمچنین در شااخۀ نظری دورۀ دوم م وساطه،   

 تیجمع ۀبا توجه به فاصاال رو، نیاز امشااغول به تحصاایل هگاا ند.    تیفیکبا یدول ریادول ی و از مدارس  یو برخ یدول 

از فرصت مناسب آموزش و پرورش  نهیبه ۀدر جهت اس فاد، این مدارس در دورۀ اول و دوم م وسطه تحت پوششآموزان دانش

 معاونت آموزشبه  ،مدارس نیا رشیپذ یالگو بهبودو لزوم  طهم وسدورۀ اول در  یدول  ۀمدارس نمون ۀتوسعاحیاء و ، مگ عدان

 د.شومی نهادشیم وسطه پ

 
به دلیل محدودیت ظرفیت، مگ لزم اس فاده  ،آموزان مگ عددانشمحل تجمع اسا فاده از خدمات آموزشی بگیاری از مدارس  

رکت شآموزان مگ عد در این فرایند شناسایی رقاب ی از دانش تعداد قابل توجهیکه کارهای رقاب ی پذیرش اسات؛ حال آن از راه

زارهای ر ابزارها، از جمله ابآموزان با سای(. الب ه شناسایی این دانشنهف ه انند )برای مثال، تیزهوشا شاو یا پذیرش نمی کنندنمی

آموزان دانش پذیرش منظوربهپذیر است؛ اما اس فاده از ابزار شناسایی طرم شهاب امکانتا حدودی مورد اس فاده در طرم شهاب، 

د خو ی اصلیکارکردها یفایاز اطرم شهاب و در ن یجه  شودمی آموزاناولیای دانشمنجر به سوگیری معلمان و  ،مدارسدر این 

 .ماندیمباز

 9های همدارس موضوع برناممخ لف امکان ورود به  لیکه بنا به دلا یآموزاندانش تیجمع یپوشش حداکثر یبرابنابراین، 

 عنوان نمونه، کانوندر سااطح جامعه )به فعال یمحل یهاکانون ۀبالقو یهاتیظرف یِنیگزیاز جا توانیم کنند،ینم دایرا پ 02 و

اس فاده کرد )هماهنگ با مگ عدان گروه از  نیا ازیمورد ن یرورشو پ یآموزش یهافرصت یآورفراهم یبرا پژوهان نخبه(دانش

 هاکانوناین  تیظرف ،یفعل طیدر شاارا کهنی(. با توجه به ا«کشااور در امور نخبگان یسااند راهبرد» 3-2-2و  2-0-0اقدام 

دارس در م لیبه تحصآموزان مگ عد که مشغول آن گروه از دانش برایاولاً توان می ،گروه مگا عدان نیگت  جمعیت یگوپاسا  

برای تحت پوشش قرار ها اولویت قائل شد. علاوه بر این، گیری از خدمات این کانون، در بهرهگ ندین 02و  9 یهاموضوع برنامه

 مودناس فاده  زین حوزه نیدر ا تیفعال یآمادگ یداراآموزی دانش یهاتشکل تیاز ظرفتوان می ،هر چه بیشا ر مگا عدان  دادن 

 .(«سند تحول بنیادین آموزش و پرورش» 2-3کار )هماهنگ با راه

و ارتقای  تیظرف نیگگ رش ا ،و در ادامهآنها  انیو مرب رانیمد ارتقای دانش و مهارت ،این مراکز ییشاناساا   رو، نیا از

د. شومی نهادشیدرخشان پ یپرورش اس عدادها یسازمان مل و نخبگان یمل ادیتوساط بن  جامعه،ساطح  در کرد آنها کیفیت عمل

 تیربت ۀفعال در عرص« یآموزدانش یهاتشکل»و « ی یتربو  یآموزش یمحل یهاکانون»معرفی همچنین، پس از ارزیابی اولیه، 

)و همکاری دیگر نهادهای مرتبط از  درخشان یپرورش اس عدادها یسازمان مل و نخبگان یمل ادیبناز طرف  مگ عدانو آموزش 

پذیری جهت بررسی و ارزیابی انطباقآموزان مگ عد دانشبه والدین  وابگا ه به ساازمان تبلیغات اسلامی(   «نهضات بنیاد »جمله 

  د.شومی نهاداین مراکز با نیازهای فرزندانشان، پیشهای فعالیت

                                                           
 نمونه دول یهای دورۀ دوم نفر در دبیرس انهزار  52، حدود اس عدادهای درخشانهای دورۀ دوم نفر در دبیرس انهزار  32حدود در هر پایۀ تحصیلی،  0

آموز شاخۀ دانشهزار نفر  522هزار نفر از مجموع حدود  022باکیفیت )جمعاً نزدیک به  ایردول یهای دورۀ دوم دول ی و نفر در دبیرس انهزار  22 حدود

 (ۀ تحصیلیپای در هر ایفهفنی و حرمخ لف شاخۀ ی هاگرایش آموز نیز درنفر دانشهزار  352حدود و نظری 

  یهاتشیی ل»و  «یتیو ترب یآموزشیی یمحل یهاکانون» یو توانمندسییاز ییشییناسییا: 11برنامۀ 

 عدانمستگروه  اولیایبه آنها  یو معرف مستعدانو آموزش  تیترب ۀفعاو در عرص «یآموزدانش

 (ستندین 11و  9 ۀدر مدارس موضوع برنام لیکه مشغوو به تحص یمستعدان تی)با اولو
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 از اینند. باشآنها  وزشآمپش یبان تربیت و و خود  مگ عدفرزند  یبرا یخوب حامیانمهم است که  آموزاناولیای دانش یبرا

 یزهوشت نوجوانفرد بهمنحصر یازهایدر درک و رفع ن تا به آنها گیردقرار  ایشان اریدر اخ رو ضروری است تا منابع و ابزارهایی 

 دیبا، ناآموزش و پرورش گروه مگ عد مراکزمدارس یا سایر  .دنیاری رسان ،و عمل تی، حمایآگاه قیاز طر مگ عد خودو 

 یهارنامهبدر ، آموزاندانش و تربیت رشیپذفرایند از  یعنوان بخشبهرا  آموزاناولیای دانش یو توانمندساز یبخشیآگاهی هادوره

 نآموزااولیای دانشجذب  یایاالب از مزا ،شودمینظر گرف ه در مگ عدآموزان دانش یکه برا ییهابرنامه .بدانند ضروریخود 

ویژه این، بهبنابر ممکن است دشوارتر باشد. ،یاق صاد ای یفرهنگ لحاظمحروم به آموزاندانش اولیایاما مشارکت  ؛برخوردار هگ ند

شوند، برگزاری جلگات مشاوره و مددکاری نمی 00و  02، 9 یهابرنامه آموزان مگ عدی که به هر دلیل وارددانشاولیای برای 

 شود.می نهادپیش ،آموزش خانواده های ویژۀهی آموزشی گروهی، کارگاهی و یا برنامهادورهدر شرکت انفرادی و 

ای بلوغ، فض: )از جمله محل گف گو استی ی مشخصهاسرفصل ، موضوعات وم وسطه ۀدورۀ مدارس آموزش خانواد ۀدر برنام

قل عنوان یک سرفصل مگ تحصیلی و...( و به موضوع شناسایی و پرورش اس عدادها به ۀمجازی، سوء مصرف مواد، ان خاب رش 

روه، با این گ مرتبطی هاو تشکل ها، کانونآموزان مگ عددانشمحل تجمع د مدارس شومی نهادرو پیش از این. پرداخ ه نشده است

یلی تحص هایدر فرایند ایشانمنظور درگیر کردن آموزان مگ عد را بهدانش اولیای ۀی ویژو توانمندساز یبخشیآگاهی هادوره

اولیای تواند شامل نقش ها میی این دورههاتدوین و اجرا نمایند. سرفصل (فرزندانشان ۀآگاهان)خصوصاً هدایت تحصیلی 

عیت هاى تحصیلی، وضرش هو ضوابط ان خاب  هاویژگىن، اگروه مگ عدریزی تحصیلی و شغلی در هدایت و برنامه آموزاندانش

ا همکاری ب درخشان یپرورش اس عدادها یسازمان ملد. ... باشی و یتربو  یآموزش یمحل یهاکانونآشنایی با بازار کار و اش غال، 

ی اتواند مح ومی انیو مرب ءایانجمن اولسازمان با اس فاده از تجارب  و وزارت آموزش و پرورش ۀو مشاور ی یکل امور ترب ۀادار

 قرار دهد. هاو تشکل هارا تدوین و در اخ یار مدارس، کانونمناسب 

ری حضوآموزش ایربا ایجاد زمینۀ گیری ویروس کرونا و در پایان، این نک ه حائز اهمیت است که در شرایط بحران همه

شغلی و  ریزی و هدایت تحصیلیدر امر برنامه آموزاناولیای دانشاهمیت و ماندگاری بیش ر نوجوانان در خانه، نقش و 

  است. پیدا کردهافزایش بیش ری آموزان، دانش

  ۀ یو یمشاوره و مددکار ،یشناختخدمات روان ۀو ارائ یتوانمندساز ،یبخشیآگاه: 12برنامۀ 

 گروه مستعدان اولیای
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 منابع

 الف. منابع فارسی

(. تیزهوشی: تعاریف و مفاهیم، ترجمه 2224اس رنبرگ، ر.، ریس، س. )

 (، چاپ دوم. تهران: ان شارات دانژه.0394) مجدیریام یمج ب

 تیهدا و ییطرم شناسا یمجموعه م ون آموزش. (0390) ، م.آی ی

 )شهاب(. برتر یاس عدادها

 اطلاعات از یگزارش اس نباط ۀو ارائ لیتحل. (0396) ، الف.خلقخوش

گزارش طرم . شهاب ۀآموزان مشمول برنامدانش یاس عداد

 .نخبگانبنیاد ملی مصوب  یپژوهش

 ۀبرتر و ارائ یاس عدادها ییشناسا یهاروش یبررس(. 0392ضیایی، م. )

 .بنیاد ملی نخبگانمصوب  یگزارش طرم پژوهشی. عمل یالگو

 طرمی ابزارها یمقدمات یسنجییساخت و روا(. 0392)الف.  ،یعابد

. م وسطه ویی راهنما ،ییاب دا یهاآموزان دورهدانش یشهاب برا

 .بنیاد ملی نخبگانمصوب  یپژوهشگزارش طرم 

گزارش طرم . طرم شهاب یآمار لی. تحل(0397)ک.  ،یشاهیعل

 .بنیاد ملی نخبگانمصوب  یپژوهش

رخ هوش، خلاقیت و شخصیت (. بررسی نیم0422کامکاری، ک. )

مصوب  یگزارش طرم پژوهشآموزان من خب طرم شهاب. دانش

 .بنیاد ملی نخبگان

 طرمی اجرا تیموفق زانیم یو بررس یابیارزش. (0395) .الف ،یدینو

. 0393-94ی لیبرتر در سال تحص یاس عدادها تیو هدا ییشناسا

 .بنیاد ملی نخبگانمصوب  یگزارش طرم پژوهش
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