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قائم‌مقام بنیاد ملی نخبگان مطرح کرد:

لزوم تخصیص منابع مالی برای بازگشت نخبگان

رئیس جمهور در دوازدهمین همایش ملی نخبگان که با »حکمرانی نخبگان، سرآمدی ایران« برگزار شد

نقش‌آفرینی نخبگان
 گره‌گشای مشکلات کشور

با حضور مسئولان بنیاد ملی نخبگان

مراسم افتتاحیه هفتمین 
دوره طرح توسعه هسته‌های 

مسئله‌محور برگزار می‌شود
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با حضور مسئولان بنیاد ملی نخبگان: مراسم افتتاحیه هفتمین دوره طرح توسعه هسته‌های مسئله‌محور 
برگزار می‌شود

قائم‌مقام بنیاد ملی نخبگان مطرح کرد: لزوم تخصیص منابع مالی برای بازگشت نخبگان
۲۰۰ میلیارد تومان اعتبار برای جذب نخبگان در لایحه بودجه ۱۴۰۲

رفع چالش اجرای طرح جذب نخبگان در دانشگاه‌ها  با ۵ امضایی شدن آیین‌نامه
معاون بنیاد ملی نخبگان خبر داد: افزایش جذب نیروهای بنیاد ملی نخبگان در دستگاه‌های دولتی

نخستین گروه نخبگان آماده ورود به دولت می‌شوند
راه اندازی سامانه دریافت اقامت ویژه برای نخبگان اتباع خارجی

سومین بازدید نخبگان دانشجویی کشور از مجتمع مس سرچشمه رفسنجان انجام شد
برنامۀ ملی بازدید نخبگان و مستعدان‌برتر از معدن و کارخانجات گل گهر سیرجان برگزار شد

به همت بنیاد نخبگان استان گلستان انجام گرفت: طرح بورسیۀ صنعتی تشریح شد
رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی آذربایجان‌شرقی خبر داد: اتاق عملیات بهره‌وری با حضور نخبگان 

فعال می‌شود 
رونمایی کتاب زندگینامه زنده‌یاد »یارمحمدی«

تامین نیروی انسانی ماهر و نخبه در هلدینگ خلیج فارس
با امضای یک تفاهم‌نامه انجام گرفت، معرفی نخبگان خراسان رضوی به خانه ‌هم‌افزایی انرژی و آب
رئیس بنیاد نخبگان استان قزوین عنوان کرد: »تدریس جهادی« فرصتی برای برپایی عدالت تحصیلی

رئیس بنیاد نخبگان استان ایلام مطرح کرد: ورود نخبگان به مسائل عشایر کشور ضرورت دارد
رئیس بنیاد نخبگان استان یزد: هویت‌بخشی نخبگان عاملی مهم در امیدبخشی

تفاهم‌نامه  چند جانبه بنیاد نخبگان خراسان شمالی با مراکز علمی

رئیس جمهور در دوازدهمین همایش ملی نخبگان که با عنوان»حکمرانی نخبگان، سرآمدی ایران« برگزار 
شدعنوان کرد: نقش‌آفرینی نخبگان  گره‌گشای مشکلات کشور

روح‌الله دهقانی فیروزآبادی، معاون علمی،فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان رئیس جمهور: 45 درصد از سند 
راهبردی کشور  در امور نخبگان تحقق یافته

میثم لطیفی، معاون رئیس جمهور  و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور: شکاف رتبه نوآوری و 
علمی در ایران

مهدی ضرغامی، مدیرکل دفتر توسعه اثربخشی اثرگذاری سرآمدان و نخبگان: تاکید بنیاد ملی نخبگان بر 
تشکیل کانون‌های تفکر

اهمیت نخبگان علوم انسانی  با تاکید بر دانش تمدن‌باور و جامعه‌نگر
لزوم توجه به ظرفیت‌های منطقه‌ای در توسعه اقتصاد دانش‌بنیان

سیستم مقاله‌دوست دانشگاه به صنعت کشور کمک نمی‌کند
لزوم بازآرایی جریان نوآوری در کور در قالب یک بوم‌مرز

پروژه‌های سطحی و مبتنی بر روابط از جمله مشکلات کشور
استفاده از ظرفیت نخبگان در حد شعار باقی مانده است

موفق نشان دادن دانش‌بنیان سازی شرکت‌ها، آفت فعلی
جنگ اصلی در حوزه فرهنگ است

نخبگان علوم انسانی نقش کمتری در توسعه دانش‌بنیانی دارند
آزادی در محیط علمی و تقویت جنبه جمهوریت نظام
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بنیاد ملی نخبگان درباره دیدگاه‌های مصاحبه‌شوندگان در خبرنامه مسئولیتی ندارد.
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با حضور مسئولان بنیاد ملی نخبگان

مراسم افتتاحیه هفتمین دوره طرح توسعه 
هسته‌های مسئله‌محور برگزار شد

مراسـم افتتاحیه هفتمین دوره طرح توسـعه هسـته‌های مسـئله‌محور پژوهشـی/ 
فناورانـه بـا حضور مسـئولان بنیـاد ملی نخبگان برگزار شـد. 

بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی بنیـاد ملـی نخبـگان؛ مراسـم افتتاحیـه هفتمیـن 
)طـرح شـهید  فناورانـه  پژوهشـی/  توسـعه هسـته‌های مسـئله‌محور  دوره طـرح 
احمـدی روشـن( بـا حضـور مسـئولان بنیـاد ملـی نخبـگان، دوشـنبه 17 بهمن‌مـاه 
انصـاری  مرتضـی  شـیخ  تـالار  15:30در  سـاعت  مراسـم  ایـن  می‌شـود.  برگـزار 

دانشـکده حقـوق و علـوم سیاسـی دانشـگاه تهـران برگـزار شـد.
شـایان ذکـر اسـت، بـا هـدف افزایـش سـطح کیفـی رشـته و تسـهیل کسـب تجربـه 
در دنیـای واقعـی، بنیـاد ملّـی نخبـگان از سـال 1396 تاکنـون، اقـدام بـه تشـکیل 

هسـته‌های نخبگانی در قالب »طرح شـهید احمدی روشـن« با اسـتفاده از همکاری 
متقابـل خبـرگان علمـی، شـرکت‌های صنعتـی و فعالیت مسـتعدان برتر کرده اسـت.
در ایـن طـرح، اسـتادان خبـرة دانشـگاهی و متخصصـان برتـر صنعتـی بـا شناسـایی 
مسـائل و مشـکلات اصلـی کشـور، هسـته‌های نخبگانـی مسـئله‌محور را با مشـارکت 
دانشـجویان مسـتعد برگزیـده تشـکیل داده و بـه ‌صورت علمـی و تخصصی در قالب 
طرحـی مشـخص و در بـازة زمانـی معیـن بـه حـل آنهـا می‌پردازند. طیّ برگزاری شـش 
دوره از طـرح مذکـور، شـبکه‌ای از مسـتعدان برتـر بـا نظـارت نخبـگان شـکل گرفتـه 
اسـت کـه بـه خوبـی توانسـته نیازهـای جامعـه را شناسـایی کـرده و بـرای حـل آن 

گام بـردارد.
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قائم‌مقام بنیاد ملی نخبگان مطرح کرد:

لزوم تخصیص منابع مالی
برای بازگشت نخبگان

قائم‌مقام بنیاد ملی نخبگان گفت: نخبگان پس از بازگشت به کشور و پیش از اشتغال 
تخصصی، باید در قالب‌هایی مانند طرح پژوهشی پسادکترا فعال شوند تا از این طریق 
ضمن خدمت‌رسانی به جامعه، مورد حمایت قرار گیرند و این امر نیازمند تخصیص 

منابع مالی است.
به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی بنیاد ملی نخبگان؛ ناصر باقری‌مقدم؛ قائم‌مقام بنیاد ملی 
نخبگان در برنامۀ »صبحانۀ ایرانی«، با بیان اینکه رهبر معظم انقلاب عمده دلیل مهاجرت 
نخبگان را عدم‌استفاده از توان تخصصی این افراد در کشور می‌دانند، تصریح کرد: خود 
نخبگان نیز به دنبال اثربخشی در جامعه بومی هستند و این موضوع را یکی از مهمترین 
نیازهای خود معرفی کرده‌‎اند. بنیاد ملی نخبگان این نیاز را در بحث اشتغال مؤثر و فعال 
تعریف کرده و تلاش دارد با ایجاد زمینۀ مناسب برای اشتغال تخصصی و مؤثر این 

افراد، از خروج نخبگان جلوگیری کند.
وی افزود: بیش از 7 هزار شرکت دانش‌بنیان با حضور نخبگان و مستعدان برتر در کشور 

فعال است که این عدد به نسبت ابتدای دهۀ ۹۰ رشد چشمگیری داشته و 
با  به اشتغال نخبگان را پوشش دهد؛  نیاز  از  توانسته بخش زیادی 

این حال، در دولت سیزدهم استخدام نخبگان در دستگاه‌های 
اجرایی نیز به تصویب هیئت دولت رسید تا از این طریق، 

استخدامی،  اداری  سازمان  با کمک  نخبگان  ملی  بنیاد 
اجرایی  دستگاه‌های  در  نخبگان  جذب  برای  را  زمینه 
فراهم کند. باقری‌مقدم با بیان اینکه امید است در این 
برنامه در سال جاری یک هزار نفر و در سال آینده ۵ 
هزار نفر از نخبگان جذب دستگاه‌های اجرایی کشور 
شوند، تأکید کرد: در موضوع اشتغال نخبگان، هدف 
هزار   ۵۰ به  نزدیک  آینده  سال  چند  تا  اینست که 
نفر از نخبگان در بخش‌های مختلف دولت از جمله 

وزارتخانه‌ها و شرکتهای دولتی و عمومی مثل شرکت 
ملی نفت و شستا و همچنین صنایع بزرگ و شرکت‌های 

دانش‌بنیان استخدام شود.
فعال  در کشور  نخبگان  از  زیادی  بخش  اینکه  بیان  با  وی 

هستند اما نباید کتمان کرد تعدادی از نخبگان نیز از کشور خارج 
شده‌اند، گفت: معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان ریاست 

جمهوری با همکاری بنیاد ملی نخبگان در سال‌های گذشته برنامۀ مناسبی را 
برای بازگشت این افراد به کشور طراحی و اجرا کرده اند، به‌طوری‌که در پنج سال اخیر، 
بیش از ۲۷۰۰ نفر از نخبگان به کشور بازگشتند و در قالب شرکت‌های دانش‌بنیان و یا به 

عنوان عضو هیئت علمی دانشگاه‌ها مشغول فعالیت شده‌اند.
درخواست  هزار   ۱۰ به  نزدیک  حاضر،  حال  در  افزود:  نخبگان  ملی  بنیاد  قائم‌مقام 
همکاری یا بازگشت به کشور از سوی نخبگان ایرانی ساکن خارج از کشور ارائه شده 
یا برگزاری ورک‌شاپ  به همکاری در پروژه‌های مشترک و  افراد مایل  این  از  و برخی 
هستند و برخی دیگر درخواست بازگشت و اشتغال در کشور را دارند که خوشبختانه 
در همۀ این موارد، زمینۀ مناسب فراهم است و تنها مانع موجود، تخصیص منابع 
از اشتغال تخصصی،  به کشور و پیش  بازگشت  از  افراد پس  این  مالی است چراکه 
باید در قالب‌هایی مانند طرح پژوهشی پسادکترا فعال شوند تا از این طریق ضمن 
خدمت‌رسانی به جامعه، مورد حمایت قرار بگیرند. باقری‌مقدم با بیان اینکه هدف بنیاد 
ملی نخبگان بازگشت سالانه هزار نخبه به کشور است، تصریح کرد: مهمترین مسئلۀ 
نخبگان برای بازگشت به کشور، فراهم شدن زیرساخت‌های معیشتی و فعالیت حرفه‌ای 

است. در واقع در صورت حمایت مالی از این افراد و همچنین فراهم کردن بستر لازم 
برای انجام فعالیت‌های تحقیقاتی، نه‌تنها آمار خروج نخبگان به شدت کاهش خواهد 
یافت، بلکه بخش زیادی از نخبگان ساکن خارج کشور نیز به کشور باز می‌گردند و در 

چرخۀ خدمت‌رسانی به کشور قرار می‌گیرند.
و  زیرساخت معیشتی  اثربخشی،  داشت:  بیان  ادامه  در  نخبگان  ملی  بنیاد  قائم‌مقام 
است که  جدید  دور  در  نخبگان  ملی  بنیاد  فعالیت‌های  اصلی  ارکان  پایدار،  اشتغال 
همۀ این ارکان باید در یک بستر فرهنگی، رسانه‌ای و هویتی محقق شود. در این بین، 
صداوسیما نقش ویژه‌ای در فضای رسانه‌ای کشور ایفا می‌کند؛ به ویژه آن‌که در شرایط 
کنونی، رسانه‌های بیگانه با بزرگنمایی مشکلات و ارائه اطلاعات ناقص به جامعه، تلاش 

بسیار زیادی برای ناامید کردن جامعه نخبگانی دارند.
وی با بیان اینکه برگزاری برنامه‌های بازدید از آخرین دستاوردها و موفقیت‌های محققان 
و متخصصان کشور یکی از مهمترین برنامه‌های بنیاد ملی نخبگان است، تصریح کرد: 
با این اقدام، علاوه بر ایجاد انگیزه برای تلاش بیشتر، حس خودباوری ملی 
و دلبستگی ملی در این افراد افزایش می‌یابد. باقری‌مقدم با اشاره به 
اضافه کرد: در  نخبگان در بخش مسکن،  لزوم رفع مشکلات 
کنار موضوع اشتغال مؤثر و پایدار، یکی از مشکلات عمدۀ 
موضوع،  این  در  است.  مسکن  تأمین  مسئلۀ  نخبگان، 
بنیاد ملی نخبگان ظرفیت‌های خود را برای رفع مشکل 
به‌کار گرفته تا از این طریق پاسخ مناسبی نیز به چالش 

مهاجرت نخبگانی ارائه دهد.
قائم‌مقام بنیاد ملی نخبگان گفت: اقدام دیگر بنیاد 
در  نخبگان  به‌کارگیری  جدید،  دور  در  نخبگان  ملی 
حوزۀ حل مسائل کشور است. در همین زمینه، در 
سال جاری ۵۰۰ هستۀ نخبگانی حول مسائل واقعی 
کشور ایجاد شده و امید است سال آینده این عدد به 

هزار هسته افزایش یابد.
وی خاطرنشان کرد: یکی از اقدامات بنیاد ملی نخبگان در 
مستعدان  به  صنعتی  بورسیۀ  اعطای  مؤثر،  اشتغال  ایجاد 
مستعد  دانشجویان  طرح،  این  در  است.  کارشناسی  دوره  از 
دورۀ کارشناسی برای اشتغال در حین دوران تحصیل، در صنعت و 
شرکت‌های دانش‌بنیان بورسیه می‌شوند. از طرف دیگر تمهیداتی اندیشیده شده 
تا خدمت نظام‌وظیفۀ این افراد نیز در قالب فعالیت پژوهشی در شرکت‌ها و صنایع 
با همکاری وزارت علوم، تحقیقات و  نیز  میزبان طی شود. این طرح در سال جاری 

فناوری به صورت آزمایشی انجام شد.
باقری‌مقدم با اشاره به لزوم توسعۀ برنامه‌های فرهنگی در حوزۀ نخبگان، تأکید کرد: 
بنیاد ملی نخبگان در سال‌های گذشته نیز برنامه‌های فرهنگی متعددی را طراحی کرده‌ 
و اغلب برنامه‌ها و فعالیت‌های بنیاد پیوست فرهنگی داشتند اما در دور جدید، این 
برنامه‌ها با جدیت بیشتری طراحی و اجرا می‌شوند. اعتکاف نخبگانی، بازدید تفریحی، 
صنعتی و مذهبی، بخشی از این اقدامات هستند تا فضای مثبتی در جامعه نخبگان برای 

خدمت به جامعه بومی ایجاد شود.
وی در پایان تأکید کرد: در حال حاضر بیش از ۶۰ هزار نفر در سطوح مختلف توسط 
بنیاد ملی نخبگان شناسایی شده‌اند که البته روند و فرایند شناسایی فعال همچنان 
ادامه دارد چراکه بنیاد ملی نخبگان معتقد است جامعۀ نخبگانی کشور عددی بسیار 

بالاتر از ۶۰ هزار نفر است.

در سال جاری ۵۰۰ هستۀ نخبگانی حول مسائل واقعی 

کشور ایجاد شده و امید است سال آینده این عدد به 

هزار هسته افزایش یابد
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و  نخبـگان  جـذب  بـرای  دولـت  بـار  نخسـتین  بـرای 
بدنـه دولـت و  آنهـا در  به‌کارگیـری  افزایـش ظرفیـت 
میلیـارد   ۲۰۰ بودجـه  ردیـف  اجرایـی،  دسـتگاه‌های 
برنامه‌ریـزی  طبـق  و  اسـت  داده  اختصـاص  تومانـی 
انجـام شـده توسـط سـازمان امـور اداری اسـتخدامی 
سـال آینـده پنـج هـزار نخبه جـذب نظام اداری کشـور 

شـد. خواهنـد 
بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی بنیـاد ملی نخبـگان؛ با 
توجـه بـه تاکید رییس جمهـور در مورد جذب نخبگان 
در بدنـه دولـت، سـازمان امـور اداری و اسـتخدامی و 
شـهید  نـام  بـه  مشـترکی  طـرح  نخبـگان  ملـی  بنیـاد 
موسـوی راه‌انـدازی کرده‌انـد کـه بـر اسـاس آن تـا پایان 
سـال جـاری هـزار نخبـه و تـا پایـان سـال ۱۴۰۲ حدود 
۵ هـزار نخبـه و بـه صورت بلندمـدت ۵۰ هزار نخبه در 
سـال‌های آتی در دسـتگاه‌های اجرایـی جذب خواهند 

شد.
بـا توجـه بـه روبه‌رویـی دولـت بـا مـوج بازنشسـتگی و 
لـزوم بازسـازی نیـرو، اکنـون فرصت مناسـب و طلایی 
پیش‌بینـی  و  اسـت  شـده  فراهـم  نخبـگان  جـذب 
اداری  امـور  سـازمان‌های  همـکاری  بـا  می‌شـود 
اسـتخدامی و بنیـاد نخبـگان زمینـه پذیـرش و جـذب 

از پیـش فراهـم شـود. بیـش  برتـر  اسـتعدادهای 
از  یکـی  نخبـگان  و  انسـانی  سـرمایه‌های  بـه  توجـه 
نـگاه جـدی  در  دولـت سـیزدهم  اسـت کـه  مـواردی 
خـود قـرار داده و بـرای تحـول آفرینـی بـه ایـن مقولـه 
گذشـته  سـال  یـک  طـول  در  متفاوتـی  برنامه‌هـای 

اسـت. کـرده  پیاده‌سـازی 

۲۰۰ میلیارد 
تومان اعتبار برای 
جذب نخبگان 
در لایحه بودجه 
۱۴۰۲

توجـه بـه نخبـگان و جوان‌گرایـی در حـوزه مدیریـت 
کشـورمان بـه طـور حتم یکـی از نیازهای امـروز جامعه 
ایرانـی اسـت و ایـن مهـم می‌توانـد پویایـی، چابکـی و 
تحول بسـیار در مدیریت توسـعه کشـور در بخش‌های 
مختلـف ایفـا کنـد. دولـت سـیزدهم در حـال حاضـر 
متمرکـز بـر اسـتفاده از نخبـگان و شایسـتگان در بدنـه 
مدیریتـی بـرای شـکل‌گیری و تقویـت دولـت مردمـی 

ایـران قدرتمنـد اسـت.
یکـی از اقدامـات موثـر بنیـاد ملـی نخبـگان در دولـت 
سـیزدهم در راسـتای آیین‌نامه مصوبه اسفندماه سال 
گذشـته در خصوص جذب و نگهداری سـرمایه انسانی 
اسـتعداد برتـر و نخبـه در دسـتگاه‌های اجرایی اسـت ؛ 
بـر همیـن اسـاس شـیوه‌نامه شناسـایی اسـتعدادهای 
برتـر بـه منظـور جذب در دسـتگاه‌های اجرایی کشـور و 

اسـتان البـرز ابلاغ و اجرایی شـده اسـت.
در همیـن رابطـه سـازمان برنامـه و بودجـه در بودجـه 
۱۴۰۲ بـرای نخسـتین بـار بـا اختصـاص ردیـف بودجـه 
برای جذب و به‌کارگیری نخبگان و اسـتعدادهای برتر، 
عـزم دولـت بـرای جوان‌گرایی و تحول در نظام اداری و 
تصمیم‌سـاز کشـور را نشـان داد. در همین رابطه میثم 
لطیفی رییس سـازمان امور اداری و اسـتخدامی کشـور 
بـا تاکیـد بـر لـزوم تعریـف مسـیر ویـژه و جدیـد بـرای 
جـذب نخبـگان اظهـار داشـت: بر اسـاس تقسـیم‌کاری 
کـه انجـام شـده بنیـاد ملـی نخبـگان متولی شناسـایی 
اولیـه نخبـگان اسـت و همـه افـرادی کـه شـرایط لازم 
را داشـته باشـند در رونـد ارزیابـی بـرای شناسـایی قرار 

خواهنـد گرفت.
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وزیـر علـوم گفـت: نخبگی محـدود به مرزهـای جغرافیایی نمی‌شـود و متعلق به 
کل جامعه بشـری اسـت. وقتی نخبگان از جایی که ریشـه دارند، خارج می‌شـوند، 
طبیعـی اسـت کـه زیسـت بوم نخبگـی آنها متضرر خواهد شـد، از ایـن رو نگاه ما 

بـه نخبـگان رویکـرد راهبردی و معطوف به آینده اسـت.
محمدعلـی زلفـی گل افـزود: در سـال ۸۳_۸۲ آمـاری از خروج نخبگان به دسـتم 
رسـید و مـن مقالـه‌ای در زمینـه مهاجـرت ژن‌هـا تدویـن کـردم. در ایـن مقالـه 
تاکیـد کـردم وقتـی فرد نخبه می‌شـود، علاوه بر محیـط، ژن نیز خمیر مایه اصلی 
نخبگـی او اسـت و وقتـی آنهـا از کشـور خـارج می‌شـود، در واقـع ژن‌هـای نخبه از 
کشـور خـارج می‌شـوند و متعاقـب آن کشـورهای پذیرنـده نخبـگان در حوزه‌های 

علمـی پیشـتاز و کشـورهای نخبـه گریـز از نظـر علمی پیرو خواهند شـد.
بـه گفتـه او، نخبگـی محـدود بـه مرزهـای جغرافیایـی نمی‌شـود و متعلـق بـه کل 
جامعـه بشـری اسـت و وقتـی نخبـگان از جایـی که ریشـه دارند، خارج می‌شـوند، 
طبیعـی اسـت کـه زیسـت بوم نخبگـی آنها متضرر خواهد شـد؛ از ایـن رو نگاه ما 

بـه نخبـگان رویکـرد راهبـردی و نـگاه به آینده اسـت.
بـه عنـوان عضـو هیئـت  بـرای رفـع چالـش‌ جـذب نخبـگان  زلفـی گل گفـت: 
علمـی در دانشـگاه‌ها، آیین‌نامـه جـذب نخبـگان در دانشـگاه‌ها بـه عنـوان عضـو 
هیئـت علمـی، بـا ۵ امضـاء بـه شـورای عالی انقالب فرهنگی ارسـال شـده و این 
آیین‌نامـه بـه امضـای وزارتیـن علـوم و بهداشـت، آمـوزش و پـرورش، معاونـت 
علمی ریاسـت‌جمهوری و دانشـگاه آزاد رسـیده اسـت، همچنین  اخیرا مصوبه‌ای 
از شـورای عالـی جـذب دریافـت کردیـم کـه بـر اسـاس آن بـه محـض تاییـد فـرد، 
دانشـگاه‌ها مکلـف هسـتند قـرارداد را منعقد کنند و از آنجایـی که حقوق اعضای 
هیئـت علمـی تـا رسـیدن اسـتعلام‌ها معطـل می‌مانـد، از ایـن رو از دانشـگاه‌ها 

خواسـته شـده حقـوق آنهـا تـا رسـیدن نتایـج اسـتعلام‌ها پرداخـت شـود.
وزیر علوم در خصوص مشـکلات موجود در تأمین مسـکن نخبگان، گفت: برای 
حـل ایـن مشـکل راهکارهایـی وجـود دارد کـه از آن جمله می‌تـوان به اختصاص 
اراضـی بال اسـتفاده دانشـگاه‌ها بـه ایـن امـر اشـاره کـرد. همچنیـن اختصـاص 
خانه‌هـای سـازمانی در پردیس‌هـای دانشـگاه‌ها از دیگـر راهکارهـای ایـن مسـئله 

است.
زلفـی گل خاطـر نشـان کـرد: آیین نامه جذب نخبگان در دسـتگاه‌های اجرایی نیز 
در هیئـت دولـت تصویـب شـده و بـه زودی شـاهد جذب هر چه بیشـتر نخبگان 

در دسـتگاه‌های اجرایـی، دانشـگاه‌ها و شـرکت‌های دانش‌بنیـان خواهیم بود.

معـاون توسـعه و مدیریـت منابـع بنیـاد ملـی نخبـگان از افزایـش جـذب نیروهای 
بنیـاد ملـی نخبـگان در دسـتگاه‌های دولتی، اجرایی و صنایع اسـتراتژیک خبر داد.
بـه گـزارش خبرنـگار مهـر، میثـم شـهبازی اظهـار داشـت: هیئـت امنـای بنیـاد ملی 
نخبـگان بعـد از تعطیلـی ۹ سـاله بـه ریاسـت رئیس جمهور تشـکیل شـد و در این 

راسـتا رئیـس جمهـور توجـه ویـژه‌ای به مطالبـات این نهـاد دارد.
معـاون توسـعه و مدیریـت منابـع بنیـاد ملـی نخبـگان تغییـر نـگاه دولت بـه بنیاد 
نخبـگان را مـورد سـتایش قـرار داد و خاطـر نشـان کـرد: بایـد از ظرفیتـی که دولت 

بـرای بنیـاد ملـی نخبـگان ایجـاد کرده حداکثر اسـتفاده شـود.
بیـان کـرد:  و  داد  اجرایـی خبـر  نخبـگان در دسـتگاه‌های  اسـتخدام  از  شـهبازی 
نخسـتین گروه‌هـای ایـن بنیـاد بـرای اسـتخدام در دسـتگاه‌های اجرایـی اسـتان‌ها 

دوره توانمندسـازی را طـی کـرده اسـت.
او از افزایـش جـذب نیروهـای بنیاد ملی نخبگان در دسـتگاه‌های دولتی، اجرایی و 
صنایـع اسـتراتژیک خبـر داد و خاطر نشـان کـرد: جذب نخبـگان در اعضای هیئت 

عملـی دانشـگاه‌ها از دیگـر برنامه‌هـا در حمایت از بنیاد ملی نخبگان اسـت.
معـاون توسـعه و مدیریـت منابـع بنیـاد ملـی نخبـگان بـا تاکید بر توجـه به جذب 
نخبـگان در دسـتگاه‌های اجرایـی اسـتان‌ها تصریـح کـرد: حمایـت اسـتانداران از 

برنامه‌هـای بنیـاد نخبگان سـتودنی اسـت.
شـهبازی بـه مهاجـرت نخبـگان از اسـتان‌ها بـه مرکـز کشـور خبـر داد و بیـان کـرد: 
بسـیاری از نخبـگان بومـی اسـتان‌ها بـه مرکز کشـور مهاجـرت کردند که بایـد از این 
ظرفیـت در حـل مسـائل اسـتان‌ها توسـط نخبـگان بومـی همـان اسـتان اسـتفاده 

شود. 

رفع چالش اجرای طرح جذب 
نخبگان در دانشگاه‌ها 

با ۵ امضایی شدن آیین‌نامه

معاون بنیاد ملی نخبگان خبر داد

افزایش جذب 
نیروهای بنیاد 

ملی نخبگان در 
دستگاه‌های دولتی
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نخستین گروه نخبگان
آماده ورود به دولت می‌شوند

راه اندازی سامانه دریافت اقامت ویژه
برای نخبگان اتباع خارجی

نخسـتین گـروه نخبگانـی کـه قـرار بـود در دسـتگاه‌های اجرایـی بـه‌کار گرفتـه‌ شـوند؛ 
یکشـنبه، ۶ آذر در سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور وارد دوره آموزش و ارزیابی 

ویـژه جـذب نخبـگان در دولت شـدند.
بـه گـزارش خبرگزاری تسـنیم، در راسـتای تاکید مقام‌ معظم رهبـری )مدظله‌العالی( 
و در اجـرای وعده‌هـای دولـت مردمـی سـیزدهم، گـروه نخسـت نخبـگان بـر اسـاس 
شـیوه‌نامه شناسـایی اسـتعدادهای برتـر بـه منظـور جـذب در دسـتگاه‌های اجرایـی 
کشـور، بـا مشـارکت بنیـاد ملـی نخبـگان، نخسـتین روز دوره آمـوزش و ارزیابـی را 

گذراندند.
اداری  سـازمان  رشـد  و  به‌کارگیـری  جـذب،  امـور  رئیـس  علیخـان‌زاده؛  علیرضـا 
بـر  بنـا  دولـت گفـت:  بـه  نخبـگان  ورود  فراینـد  تشـریح  در  اسـتخدامی کشـور  و 
تاکیـد مقـام معظـم رهبـری )مدظله‌‌العالـی( در خصـوص به‌کارگیـری نخبـگان در 
دسـتگاه‌های اجرایـی و تأکیـد مجـدد رئیس‌جمهـور در نظـارت سـتادی از سـازمان 
اداری و اسـتخدامی کشـور بـر موضـوع جـذب نخبـگان، ایـن سـازمان بـا همـکاری 

تدویـن کـرد. را  برتـر  اسـتعدادهای  نخبـگان شـیوه‌نامه شناسـایی  ملـی  بنیـاد 
او ادامـه داد: طـی فراخوانـی از سـوی بنیـاد ملـی نخبگان، افـراد اطلاعات خود را در 
سـامانه وارد کردنـد و بـا معرفـی نفـرات منتخـب به کانـون ارزیابی وابسـته به ارتش 

سـامانه دریافـت اقامـت ویـژه بـرای نخبـگان اتبـاع خارجـی 
فرصتـی اسـت تـا بتواننـد از مزایـای شـهروند ویـژه اسـتفاده 

. کنند
سـامانه آی کانکـت و دریافـت اقامـت ویـژه بـرای نخبـگان 
اتبـاع خارجـی فرصتـی اسـت تـا بتواننـد از مزایـای شـهروند 
می‌تواننـد  نخبـگان  کـه  سـامانه‌ای  کننـد؛  اسـتفاده  ویـژه 
و  اقتصـادی  فرهنگـی،  زمینه‌هـای  در  را  فعالیت‌هایشـان 
ورزشـی را در آن ثبـت کننـد؛ ایـن سـامانه زیرنظـر معاونـت 

علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری اسـت.
۵ و ۱۰ سـاله اقامـت ویـژه بـرای نخبگان افغانسـتانی، اتباعی 
که دارای سوابق تحصیلی و اقتصادی ویژه هستند از جمله 
خدمـات ایـن سـامانه اسـت. سـامانه‌ای کـه از سـال ۱۳۹۹ 
بـرای دریافـت اقامـت ویـژه فعـالان مهاجـر افغانسـتانی راه 
انـدازی شـد. ثبـت نام در سـامانه »آی کانکت« بـرای دریافت 
اقامت ویژه شـامل چند دسـته از مهاجران می‌شـود. دسـته 
نخبـگان  بعـد کارآفرینـان،  و  هسـتند  علمـی  نخبـگان  اول 
فرهنگـی و هنـری و نخبـگان ورزشـی شـامل اقامـت ویـژه 

. هستند
معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهوری سـامانه اقامت 
ویـژه را فرصتـی مناسـب بـرای ارائـه تسـهیلات بـه نخبـگان 
اتبـاع  بـرای  مزایایـی کـه  و  حقـوق  دانسـت؛  افغانسـتانی 
تعلـق می‌گیـرد شـامل کارت  ایـن سـامانه  در  افغانسـتانی 
بانکـی، بیمـه و گواهینامـه هماننـد شـهروندان ایرانی اسـت؛  
ایـن سـامانه بـرای ارائـه خدمـات ویـژه اتبـاع خارجـی اسـت؛ 
در آینـده قـرار اسـت اعطای سـند مالکیت بـه مزایای اقامت 

ویـژه در ایـن سـامانه اضافـه شـود.

جمهـوری اسالمی ایـران و انجـام مصاحبـه و ارزیابـی، نفـرات برگزیـده انتخـاب و 
بـرای شـرکت در دوره آمـوزش و ارزیابـی بـه سـازمان اداری و اسـتخدامی کشـور 
معرفـی شـدند کـه ایـن سـازمان بنـا بـر مذاکـره بـا دسـتگاه‌های اجرایـی، در مرحلـه 
نهایـی نخبـگان برگزیـده در ایـن دوره را بـه دسـتگاه‌ اجرایـی مربوطـه بـرای شـروع 

بـه کار معرفـی می‌کنـد.
علیخـان‌زاده هـدف اصلـی از برگـزاری ایـن دوره را »آماده‌سـازی و ارزیابـی نخبـگان 
بـا سـاختار کلان  بدنـه دولـت« خوانـد و گفـت: »آشـنایی نخبـگان  بـه  بـرای ورود 
دولـت، نظـام اداری، قوانیـن و مقـررات مرتبـط«، »شـناخت چالش‌هـای نظام اداری 
و نزدیک‌کـردن نـگاه نخبـگان بـه واقعیت‌هـای موجـود«، »آشـنایی بـا دسـتگاه‌های 
اجرایـی« و »نحـوه مدیریـت کشـور« از جملـه اهـداف سـازمان اداری و اسـتخدامی 

کشـور در برگـزاری ایـن دوره اسـت.
بـه  اسـتخدامی کشـور،  و  اداری  به‌کارگیـری و رشـد سـازمان  امـور جـذب،  رئیـس 
نحـوه انجـام ایـن دوره اشـاره کـرد و گفـت: شـرکت‎کنندگان در مسـیر اجـرای دوره 
بـا همراهـی راهبـران گروه‌بنـدی شـده و در انتهـای کارگاه‌هـا و بازدیدهـا بـه بحـث 
پیرامـون مسـائل و چالش‌هـای حـوزه تخصصـی می‌پردازنـد و کاربـرگ  بررسـی  و 

مربوطـه را بـه صـورت گروهـی و انفـرادی تکمیـل می‌کننـد.
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سومین بازدید نخبگان دانشجویی کشور 
از مجتمع مس سرچشمه رفسنجان انجام شد

بنیاد ملی نخبگان، دانشجویان تحصیلات تکمیلی و نخبگان دانشگاه‌های تراز اول کشور 
را در قالب سومین اردوی علمی »راهیان پیشرفت« و با هدف آشنایی با دستاوردهای 
شرکت مس در 4 دهه گذشته و طرح های توسعه در حال اجرا راهی مجتمع مس 

سرچشمه کرد.
قدردانی  ابتدا ضمن  در  نخبگان کشور  ملی  بنیاد  سرآمدان  معاون  ابراهیمی،  عباس 
اندازی این نوع  از مدیران شرکت ملی مس و مجتمع مس سرچشمه به منظور راه 
بازدیدها و با اشاره به حضور 32دانشجوی تحصیلات تکمیلی دانشگاه‌های برتر کشور 
در این دوره، گفت: »از همه بخش‌ها ازجمله مدیریت کلان شرکت ملی مس، معاون 
طرح برنامه و بودجه، مدیر مجتمع مس سرچشمه، معاونت بهره‌برداری، امور تحقیق 
و‌ توسعه و روابط عمومی مجتمع مس سرچشمه رفسنجان که در این بازدید همکاری 
داشتند تشکر و قدردانی می‌کنم.« او افزود: »در آینده نزدیک نتایج مثبت و ‌موثر این 
بهره‌وری در فرایندهای  و  و ‌توسعه، پژوهش‌های کاربردی  بازدیدها در زمینه تحقیق 

مجتمع را خواهیم دید.«
معاون بنیاد ملی نخبگان بیان کرد: »مجتمع مس سرچشمه  در بخش‌های مختلف 
داده  انجام  خوشبختانه  را  مختلفی  نوسازی‌های  نیز  و  داشته  خوبی  پیشرفت‌های 
از بخش‌ها مانند حوزه کنترل سوخت، آلایندگی و  بهره‌وری در برخی  افزایش  اما در 
هوشمندسازی جای کار بیشتر وجود دارد که ازسوی بنیاد نخبگان با راه‌اندازی بازدیدهای 
صنعتی مسایل و مشکلات در قالب طرح‌های تحقیقاتی و پژوهشی مطرح و راه‌حل 

برای رفع چالش‌های این صنعت ارائه و پیشنهاد خواهد شد.«
قاسم سریزدی، مشاور و دستیار مدیر عامل بنیاد نخبگان استان کرمان گفت: »راهکارها 
بازدیدها  این  امیدواریم  ارایه می‌شود راه‌گشاست و  از طرف نخبگان  ایده‌هایی که  و 
زمینه‌ساز تعامل بیشتر نخبگان دانشگاهی با صنایع باشد.« به گفته او در این تورهای 
ایده‌های  ثبت  و  با طرح  و  انجام می‌شود  بیان مسئله  و  علمی، چالش‌ها شناسایی 

نوآورانه و فناورانه، درنهایت اجرای راهکار در دستور کار قرار خواهد گرفت.
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برنامۀ ملی بازدید نخبگان و مستعدان‌برتر از 
معدن و کارخانجات گل گهر سیرجان برگزار شد

برنامۀ ملی بازدید از معدن و کارخانجات گل گهر سیرجان با حضور جمعی از دانشجویان 
مستعدبرتر و با هدف همگرایی برای یافتن مشکلی از صنعت کشور و تلاش برای حل 
آن اجرا شد. به گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی بنیاد ملی نخبگان؛ برنامۀ ملی بازدید از معدن 
و کارخانجات گل گهر سیرجان )50 کیلومتری شیراز( به عنوان اولین برنامه از این سری 
فعالیت‌ها با حضور جمعی از دانشجویان دانشگاه‌های صنعتی شریف، صنعتی امیرکبیر، 
تربیت مدرس و علم و صنعت ایران، با هدف همدلی و همگرایی برای یافتن مشکلی 
از صنعت کشور و تلاش برای حل آن اجرا شد. در مرحلۀ اول این برنامه، با همراهی 
کارشناسان و مهندسان مجموعۀ گل‌گهر، بازدید از قدیمی‌ترین بخش معدن انجام شد.
در این بخش ضمن بازدید از ماشین‌آلات، دامپ‌تراک‌ها، بالابرها، نقاله‌ها، تسمه‌ها 
برای  آن مهمترین مکان  بیضی‌شکل که کانون  این معدن  عنوان شد:  و جرثقیل‌ها، 
برداشت سنگ آهن است، در حال حاضر 200 متر عمق دارد و قرار است تا عمق 500 

متری آن به بهره‌‎برداری برسد.
این مجموعه شامل شش معدن است که البته ششمین آنها قرار است معدن زیرگذر با 

عمق 600 متر باشد که در نوع خود در ایران و شاید منطقه، منحصربفرد است.
در ادامه، با حضور متخصصان این مجموعه، شرکت‌کنندگان از کارخانجات و فرآیند 
تفکیک سنگ آهن و تبدیل آن به شمش و آهن اسفنچی و همچنین از مراحل طراحی 
و اجرای سیستم دیسپچینگ پیشرفته بازدید کردند و در هر مرحله با فناوری و دانش 
استفاده‌ شده، آشنا شدند. در این کارخانجات، عمدۀ مراحل به صورت هوشمند توسط 

شرکت‌های دانش‌بنیان، محققان و متخصصان داخلی انجام می‌شود.
نیازها و چالش‌های موجود در  ارائۀ  با هدف  برنامه، نشست تخصصی  این  پایان  در 
صنعت معدن و همچنین آگاهی‌بخشی درخصوص توان و ظرفیت جامعۀ نخبگانی، با 

حضور مسئولان مجموعۀ گل گهر برگزار شد.
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 اخبار استان‌ها
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اسـتعدادهای  »بکارگیـری  برنامـۀ  بررسـی  نشسـت 
اقتصـادی اسـتان گلسـتان  دانشـجویی در واحدهـای 
پایـگاه  بـه گـزارش  شـد.  برگـزار  صنعتـی(«  )بورسـیه 
جلسـه  دومیـن  نخبـگان؛  ملـی  بنیـاد  اطلاع‌رسـانی 
هم‌اندیشـی بنیاد نخبگان اسـتان گلسـتان و نمایندگان 
اسـتانداری  و  صنعتـی  مراکـز  ادارات،  دانشـگاه‌ها، 
اجرایـی  نحـوۀ  بررسـی  در خصـوص  اسـتان گلسـتان 
اسـتعدادهای  »بکارگیـری  ابتـکاری  برنامـۀ  آزمایشـی 
اقتصـادی اسـتان گلسـتان  دانشـجویی در واحدهـای 
)بورسـیه صنعتی(« برگزار شـد. در ابتدای این نشسـت، 
نخبـگان گلسـتان  بنیـاد  رئیـس  ابوالقاسـم خزاعیـان؛ 
و  مذکـور  طـرح  شـیوه‌نامۀ  اهـداف  خصـوص  در 

از کتـاب زندگینامـه زنده‌یـاد دکتـر  مراسـم رونمایـی 
بـا  پیرویـان،  زنده‌‎یـاد  و جایـزه  یارمحمـدی  لطـف‌الله 
از پژوهشـگران و  حضـور اسـتاندار فـارس و جمعـی 
دانشـگاهیان فـارس و بـه همـت بنیـاد نخبگان اسـتان 

آذربایجـان  برنامه‌ریـزی  و  مدیریـت  سـازمان  رئیـس 
اتـاق  هسـتیم  مصـر  بسـیار  آنکـه  اعالم  بـا  شـرقی 
عملیـات و فکـر بهـره‌وری اسـتان را بـا حضـور نخبگان، 
فعـال و تمـام بخش‌هـا را درگیـر امـر کنیم گفـت: بهره 
وری موضـوع مهمـی اسـت کـه تأثیـرات خـود را بـه 
صـورت مسـتقیم و غیرمسـتقیم در اقتصـاد و نظـام 

نشـان می‌دهـد. اسـتان  اداری  و  اجرایـی 
محمد فرشـکاران در سـومین جلسـه توسعه مدیریت 
و کمیتـه بهـره وری اسـتان اظهـار کـرد: بـرای بـالا بـردن 
میـزان ارزش افـزوده بـا توجـه بـه سـرمایه‌گذاری‌های 
ثابـت یـک سـهم حـدود سـه درصـدی بـرای بهـره‌وری 
منظور شـده اسـت که در این راسـتا سـازمان ملی بهره 
ارزیابـی  شـاخص‌های  اسـتانی  برش‌هـای  وری کشـور 
اختصاصـی و عمومـی را از طریـق دسـتگاه‌های ملـی 

کشـور بـه اسـتان‌ها ارسـال می‌کنـد.
فرشـکاران ادامـه داد: در مـورد دسـتگاه‌هایی که برش 
ملـی ندارنـد، سـازمان ملی بهره وری، سـازمان مدیریت 
و برنامه‌ریـزی اسـتان‌ها را موظـف کـرده شـاخص‌ها را 
تعریـف کننـد؛ در مـورد دسـتگاه‌های فرابخشـی هـم 

همچنین تسـهیلات و رسـالت‌های بنیـاد ملی نخبگان 
توضیحاتـی را ارائـه کـرد و از دانشـگاه‌ها و واحدهـای 
صنعتـی درخواسـت کـرد درخصوص ظرفیت‌سـنجی و 
اعلام نیاز رشـته‌ها و تعداد بورسـیه‌های دانشجویی بر 
اسـاس خط‌مشـی‌های تعیین‌شـده در ایـن شـیوه‌نامه 

اقدامـات لازم را صـورت دهنـد.
صنایـع،  اتـاق  نماینـدگان  نشسـت،  ایـن  انتهـای  در 
اسـتانداری،  و  اسـتان گلسـتان  و کشـاورزی  معـادن 
ضمـن اسـتقبال از اجرایی‌سـازی ایـن طرح در اسـتان، 
آمادگـی خـود را بـه منظـور توجیـه بخـش واحدهـای 
اقتصـادی و صنعت اسـتان برای مشـارکت حداکثر در 

به‌کارگیـری نیـروی انسـانی را اعالم کردنـد.

برگـزار شـد. 
در ایـن برنامـه اعالم شـد: جایـزه علمی زنده‌یـاد دکتر 
فـرح پیرویـان در زمینه قلب اطفال که توسـط مجمع 
خیـران نخبه‌پـرور فـارس تعریـف شـده، بـه مسـتعدان 

سـازمان ملـی بهـره‌وری ورود می‌یابـد و شـاخص‌ها را 
احصـاء می‌کنـد.

شـاخص‌ها  ایـن  می‌رسـد  نظـر  بـه  شـد:  یـادآور  او  
بیشـتر بـه سـمت رتبـه بنـدی مـی‌رود تـا اینکـه میـزان 
تأثیـر بهـره‌وری را در اقتصـاد اسـتان نشـان دهـد؛ بـه 
همیـن دلیـل در اسـتان نشسـت‌های متعـددی را بـا 
حضـور دسـتگاه‌های اجرایـی برگزار کردیم تـا الگوهای 
سـازمان ملـی بهـره‌وری را بررسـی کـرده و نقـش بهـره 
وری را در ایجـاد ارزش افـزوده اسـتان ارتقـا دهیـم.

آذربایجـان  برنامه‌ریـزی  و  مدیریـت  سـازمان  رئیـس 
شـرقی در عیـن حـال گفـت: بسـیار مصر هسـتیم اتاق 
عملیـات و فکـر بهـره‌وری اسـتان را بـا حضـور نخبگان، 
دانشـگاهیان و دسـتگاه‌های اجرایـی و فعـالان بخـش 
خصوصـی کـه در افزایـش بهـره وری موفـق عمل کرده 

انـد، تشـکیل دهیم.
ایـن مسـئول ابراز داشـت: طـی هفته جـاری به صورت 
عملیاتی وارد بحث کلان بهره‌وری می‌‎شـویم و گزارش 
و خروجـی اقدامـات را در اختیـار مقـام عالـی اسـتان و 

دسـتگاه‌های اجرایـی قـرار خواهیم داد.

به همت بنیاد نخبگان استان گلستان
انجام گرفت

طرح
بورسیۀ صنعتی 
تشریح شد

رونمایی کتاب زندگینامه زنده‌یاد »یارمحمدی«

رئیس سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی 
آذربایجان‌شرقی خبر داد:

اتاق عملیات 
بهره‌وری 

با حضور نخبگان 
فعال می‌شود

برتـر ایـن حـوزه اعطا می‌شـود.
  لازم بـه ذکـر اسـت، پروفسـور لطـف‌الله یارمحمـدی، 
اسـتاد فقیـد دانشـگاه شـیراز و برگزیـده جایـزه علامـه 

طباطبایـی بنیـاد ملـی نخبـگان اسـت.
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تامین نیروی انسانی ماهر و نخبه
در هلدینگ خلیج فارس

موافقـت نامـه همـکاری میـان معـاون علمـی،‎ فنـاوری و 
‎اقتصـاد‎ دانـش بنیـان رئیس‌‎جمهـور و ‎ مدیرعامـل هلدینگ 
خلیـج فـارس بـا محوریـت ایجـاد صنـدوق خطرپذیـر حوزه 

پتروشـیمی بـه امضـا رسـید.
بـه گزارش پایگاه اطلاع‌رسـانی بنیاد ملـی نخبگان؛ موافقت 
نامـه همکاری میان معـاون علمی،‎ فناوری و ‎اقتصاد‎ دانش 
بنیـان رئیس‌‎جمهـور و ‎ مدیرعامـل هلدینـگ خلیج فارس با 
محوریـت ایجـاد صنـدوق خطرپذیـر حـوزه پتروشـیمی بـه 

امضا رسـید.
سـرمایه ‎گـذاری،  در ‎زمینـه  همـکاری  موافقت‌نامـه  ایـن 
توسـعه فنـاوری و کارآفرینـی، با محوریت ارتقـای بهره ‎وری، 
افزایـش ظرفیـت فناورانـه و توسـعه‌ای بـرای حل مسـائل و 
چالش‌‎هـای تولیـد و خدمـات در زمینـه تخصصـی صنایـع 
پایین دسـتی پتروشـیمی و خلق ارزش سـالانه تا ۲ میلیارد 

دلار و دانش‌بنیـان در زنجیـره صنعـت پتروشـیمی اسـت.
صنـدوق  تاسـیس  موافقت‌نامـه،  ایـن  اهـداف  از 
سـرمایه‌گذاری خطرپذیـر شـرکتی )CVC( بـه منظور تامین 
مالـی طرح‌هـای دانش‌بنیـان صنعت پتروشـیمی با سـرمایه 
۲۰۰۰ میلیـارد تومانـی و تعریـف مگاپروژه‌‎هـای دانش ‎بنیان 
در داخـل واحدهـای تحقیـق و توسـعه هلدینـگ و کمـک 
بـا شـرکت‌‎های  ایجـاد همـکاری  از طریـق  آن  پیشـبرد  بـه 

دانش‌‎بنیـان )شـروع ۵ مگاپـروژه( عنـوان شـده اسـت.
ایجـاد ارتبـاط مؤثـر و فعالانـه میان هلدینگ و شـرکت‌های 
تعـداد  بـه  نیازهـای صنعتـی  بـا هـدف رفـع  دانـش ‎بنیـان 
توسـعه  و  ارزش  زنجیـره  ایجـاد  و  شناسـایی  ۱۰۰عـدد،  
محصـولات جدیـد فناورانه با اسـتفاده از توسـعه پارک‌های 
فنـی   ‎دانـش تجهیـزات،  خـوراک،  تامیـن  پتروشـیمیایی، 
و غیـره در هلدینـگ بـه کمـک شـرکت‎های دانش‌‎بنیـان و 
فنـاور بـا هدف توسـعه ۵۰ محصول جدیـد فناورانه از دیگر 
اهـداف ایـن تفاهـم نامه اسـت. تامین نیروی انسـانی ماهر 
و نخبـه با اسـتفاده از ظرفیت‌هـای طرفین و جذب حداکثر 
۲۰ درصـد از نیـاز منابـع انسـانی هلدینـگ از طریـق برگـزاری 

آزمون‌هـای مشـترک و همچنیـن برنامه‌هـای بنیـاد ملـی نخبـگان و بـورس ۲۰ نفـر جهـت اشـتغال در 
هلدینـگ و شـرکت‌های تابعـه پـس از تاییـد هیئـت مدیـره هلدینـگ و شـرکت‌های تابعـه از دیگـر 

محورهـای ایـن همـکاری دو جانبـه بـه شـمار مـی‌رود.
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تفاهم‌نامـه همـکاری بنیـاد نخبـگان خراسـان رضـوی 
و خانـۀ هم‌افزایـی انـرژی و آب بـا هـدف بهره‌گیـری 
بـه  نخبـگان  علمـی  ظرفیت‌هـای  و  توانمندی‌هـا  از 

امضـاء رسـید.
بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی بنیـاد ملـی نخبـگان؛ 
تفاهم‌نامـۀ همـکاری بنیـاد نخبـگان خراسـان رضـوی 
و خانـۀ هم‌افزایـی انـرژی و آب بـا هـدف بهره‌گیـری 
تحقیقاتـی،  علمـی،  ظرفیت‌هـای  و  توانمندی‌هـا  از 
پژوهشـی، مشـاوره‌ای و فنـاوری دو طـرف، به امضاء 

رسید.

رئیس بنیاد نخبگان استان قزوین عنوان کرد:
عدالـت  برپایـی  بـرای  فرصتـی  جهـادی«؛  »تدریـس 

تحصیلـی
اجـرای طـرح  از  قزویـن  اسـتان  نخبـگان  بنیـاد  رئیـس 
»تدریـس جهـادی« خبـر داد و گفـت: ایـن طـرح بـرای 

نخسـتین بـار در کشـور اجرایـی خواهـد شـد.
 بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی بنیـاد ملـی نخبـگان؛ 
علـی رجب‌پـور؛ رئیـس بنیـاد نخبـگان اسـتان قزویـن بـا 
اشـاره بـه اجـرای طـرح »تدریـس جهـادی«، گفـت: ایـن 
طـرح بـه منظـور ارتقـاء سـطح علمـی دانش‌آمـوزان بـا 
اسـتعدادی کـه تـوان مالی شـرکت در کلاس‌هـای کنکور 
آزاد را ندارنـد، برگـزار می‌شـود تـا ایـن افـراد بتواننـد بـا 
آمادگی هرچه بیشـتر در آزمون سراسـری شـرکت کنند.
طـرح،  ایـن  اسـاتید  و  مدرسـان  اینکـه  بیـان  بـا  او 
دانشـجویان تحـت حمایـت بنیاد ملی نخبگان‌ هسـتند، 
افـزود: بـا فراخـوان داخلـی انجام‌شـده، تاکنـون حـدود 
۳۰ دانشـجو بـرای تدریس در ایـن طرح ثبت‌نام کرده‌اند 
کـه هـر یـک می‌تواننـد در دروس مـورد نظـر خـود و در 

روزی کـه تمایـل دارنـد، اقـدام بـه تدریـس کننـد.
رئیـس بنیـاد نخبـگان اسـتان قزویـن خاطرنشـان کـرد: 
مسـتعد  کم‌بضاعـت  دانش‌آمـوزان  و  هـدف  گـروه 

بـه  امام‌خمینـی )ره(  امـداد  از سـوی کمیتـه  تحصیلـی 
بنیاد نخبگان معرفی می‌شـوند تا از دو سـه هفته آینده 
و پـس از اتمـام امتحانات پایان تـرم اول، در کلاس‌های 
آمادگـی بـرای آزمـون سراسـری در قالـب طـرح تدریـس 

شـرکت کننـد.
بـه گفتـه او طـی هماهنگی‌های صورت گرفتـه با اداره‌کل 
آمـوزش و پـرورش، مدارسـی جهـت اجـرای ایـن طـرح 

معرفی شـدند.
ایـن طـرح در قالـب اردوی جهـادی، بـرای نخسـتین‌بار 
برگزار می‌شـود و در آن نه حقوقی به مدرسـان پرداخت 
می‌شـود و نه شـهریه‌ای از دانش‌آموزان دریافت خواهد 
رایـگان انجـام  داشـت و آموزش‌هـا بـه صـورت کامالً 

می‌شـود.
او در ادامـه افـزود کـه هـدف ایـن طرح، عالوه بر کمک 
اسـتعدادهای دانش‌آمـوزان کم‌تـوان مالـی،  بـه کشـف 
تحـت  دانشـجویان  شـخصیتی  مختلـف  ابعـاد  ارتقـاء 

حمایـت بنیـاد ملـی نخبـگان اسـت.
لازم بـه ذکـر اسـت، متقاضیـان حضور در طـرح تدریس 
https:// آدرس  بـه  مراجعـه  بـا  می‌تواننـد  جهـادی 
خـود  اطلاعـات   formafzar.com/form/tadris

را بارگـذاری کننـد.

با امضای یک تفاهم‌نامه انجام گرفت

معرفی نخبگان خراسان رضوی
به خانه ‌هم‌افزایی انرژی و آب

رئیس بنیاد نخبگان استان قزوین عنوان کرد:

»تدریس جهادی«
فرصتی برای برپایی 
عدالت تحصیلی

در ایـن تفاهم‌نامـه بـر لـزوم اسـتفاده از ظرفیت‌های 
نخبـگان دانشـگاهی و خبـرگان صنعتـی در راسـتای 
در  اسـتان  اساسـی  چالش‌هـای  و  مسـائل  »حـل 
حـوزه آب و انـرژی« از طریـق ایجـاد اسـتارت‌آپ‌ها، 
تجاری‌سـازی و توسـعۀ کسـب‌وکارهای فناورانـه بیـن 

دو طـرف تاکیـد ویـژه شـده اسـت.
همچنیـن مقـرر شـد بنیـاد نخبـگان خراسـان رضـوی 
تعـدادی از نخبـگان اسـتان را بـه منظور حل مسـائل 
و چالش‌های اساسـی اسـتان در حوزه آب، برق، گاز 
معرفـی  خانـه هم‌افزایـی  بـه  نفتـی،  فرآورده‌هـای  و 

خدمـت  جایگزیـن  پروژه‌هـای  عناویـن  تـا  کنـد 
سـربازی آنـان از سـوی ایـن خانـه تعریـف شـود.

بازدیدهـای  جملـه  از  مشـترک  برنامه‌هـای  برگـزاری 
بـرای  کارآمـوزی  و  کارورزی  دوره‌هـای  و  علمـی 
نخبـگان و مسـتعدان از دیگـر مصوبـات ایـن جلسـه 

بـود.
اهـداء  بـا  تفاهم‌نامـه،  ایـن  امضـای  نشسـت  در 
نخبـگان خراسـان  بنیـاد  و کارت عضویـت،  گواهـی 
خانـه  عضویـت  بـه  سـال   5 مـدت  بـرای  رضـوی 

آمـد. در  آب  و  انـرژی  هم‌افزایـی 
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رئیس بنیاد نخبگان استان ایلام مطرح کرد:

ورود نخبگان به مسائل عشایر 
کشور ضرورت دارد

نـگاه  بـا  می‌توانـد  نخبگانـی  جامعـه  ایالم گفـت:  اسـتان  نخبـگان  بنیـاد  رئیـس 
مسـئله‌محور، تیم‌هـای علمـی حـول مشـکلات و مسـائل عشـایر تشـکیل دهـد 
عشـایر،  اقتصـادی  وضعیـت  بهبـود  ضمـن  نخبگانـی،  فضـای کامالً  یـک  در  تـا 

بهبـود داد. را  از جامعـه  کیفیـت زندگـی ان قشـر مهـم 
توسـعه  منظـور  بـه  نخبـگان؛  ملـی  بنیـاد  اطلاع‌رسـانی  پایـگاه  گـزارش  بـه 
و ظرفیت‌هـا،  اسـتعدادها  امکانـات،  از  بهینـه  اسـتفاده  پژوهش‌هـای کاربـردی، 
و  اسـاتید  موثـر  مشـارکت  تحقیقاتـی،  و  پژوهشـی  آموزشـی،  نیازهـای  رفـع 
دسـتگاه‌های  بـا  همکاری‌هـا  و گسـترش  برتـر  اسـتعداد  صاحـب  پژوهشـگران 
اجرایـی و مراکـز علمـی و آموزشـی، تفاهم‌نامـۀ همـکاری بنیـاد نخبـگان اسـتان 

شـد. منعقـد  ایالم  اسـتان  عشـایر  امـور  اداره‌‎کل  و  ایالم 
در ایـن نشسـت، محمـد ایـدی؛ رئیـس بنیـاد نخبـگان اسـتان ایالم بـه ارزش و 
اهمیـت عشـایر اشـاره و بـر رفـع مشـکلات ایـن قشـر خاصـه در بخـش نگهـداری 
دام تأکیـد کـرد و گفـت: می‌تـوان بـا همـکاری نهادهـا و دسـتگاه‌های مختلـف، 

بخـش زیـادی از مشـکلات و چالش‌هـای جامعـۀ عشـایری کشـور را رفـع کـرد.
علمـی  تیم‌هـای  مسـئله‌محور،  نـگاه  بـا  می‌توانـد  نخبگانـی  جامعـۀ  افـزود:  او 
کامالً  فضـای  یـک  در  تـا  دهـد  تشـکیل  عشـایر  مسـائل  و  مشـکلات  حـول 
قشـر  ان  زندگـی  عشـایر، کیفیـت  اقتصـادی  وضعیـت  بهبـود  ضمـن  نخبگانـی، 

داد. بهبـود  را  جامعـه  از  مهـم 
از  گزارشـی  ارائـۀ  ضمـن  نیـز  اسـتان  عشـایر  امـور  مدیـرکل  یاسـمی؛  فرشـاد 
امـری ضـروری  را  اندیشـه‌ورز  از ظرفیـت هیئـت  اسـتفاده  اداره،  ایـن  عملکـرد 

کـرد. توصیـف 
فرصت‌هـای  ایجـاد  هـدف  بـا  همـکاری  تفاهم‌نامـه  نشسـت،  ایـن  انتهـای  در 
تبـادل دانـش و گسـترش همکاری‌هـای اجرایـی، علمـی و پژوهشـی مشـترک در 
بخش‌هـای اجرایـی از طریـق شناسـایی، هدایـت و حمایـت اسـتعدادهای برتـر و 
نخبـگان بـه حوزه‌هـای کار و فعالیـت‌ بیـن بنیـاد نخبـگان و اداره‌کل امـور عشـایر 

اسـتان ایالم منعقـد شـد.
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تفاهم‌نامه
 چند جانبه
بنیاد نخبگان 
خراسان شمالی
با مراکز علمی

تفاهم‌نامـه چندجانبـه بنیـاد نخبـگان خراسـان شـمالی، اداره‌کل آمـوزش و 
پـرورش، دانشـگاه بجنـورد و پـارک علـم و فنـاوری منعقـد شـد.

به گزارش پایگاه اطلاع‌رسـانی بنیاد ملی نخبگان؛ در راسـتای حمایت هر چه 
بیشـتر از نخبـگان و دانش‌آمـوزان مسـتعد و بـا هدف گسـترش همکاری‌های 
مشـترک بـه منظـور نیـل بـه اهـداف و چشـم‌اندازهای تعریـف شـده در سـند 
راهبـردی کشـور در امـور نخبـگان و سـند بنیادیـن تحول آمـوزش و پرورش، 
تفاهم‌نامه چندجانبه میان بنیاد نخبگان خراسـان شـمالی، اداره‌کل آموزش 

و پـرورش، دانشـگاه بجنـورد و پـارک علم و فناوری منعقد شـد. 
آزمایشـگاهی  و  پژوهشـی، کتابخانـه‌ای  و  علمـی  از ظرفیت‌هـای  اسـتفاده 
تفاهم‌نامـه،  ایـن  مخاطـب  جامعـه  بهره‌منـدی  بـرای  تفاهم‌نامـه  طرفیـن 
برگـزاری اردوهـا و بازدیدهـای علمی به منظور آشـنایی مخاطبین تفاهم‌نامه 
بـا فرصت‌هـا و چالش‌هـای موجـود اسـتان در حوزه‌هـای اقتصـادی، فناوری، 
... مرتبـط بـا زیسـت‌بوم فنـاوری و نـوآوری اسـتان از مهمتریـن مفـاد ایـن 

تفاهم‌نامـه اسـت.
از دیگـر موضوعـات ایـن تفاهم‌‎نامـه می‌تـوان بـه شناسـایی دانش‌آمـوزان 
مسـتعد و صاحـب ایـده و دارای ظرفیـت شـرکت در رویدادهـای علمـی و 
برگـزاری دوره‌هـای توانمندسـازی، دانش‌افزایـی و علمی-ترویجـی متناسـب 
بـه منظـور آماده‌سـازی دانش‌آمـوزان بـرای حضـور در عرصه‌هـا و رویدادهای 

علمـی اشـاره کرد.

رئیس بنیاد نخبگان استان یزد 

هویت‌بخشی نخبگان
عاملی مهم در امیدبخشی

رئیـس بنیـاد نخبـگان اسـتان یـزد گفـت: در مقابـل جریـان ناامیـدی، بایـد بـا ارکان 
از نخبـگان  اثربخشـی و زیرسـاخت‌های معیشـتی، جبهـه‌ای  امیـد، هویت‌بخشـی، 

تشـکیل داد.
بـه گـزارش پایـگاه اطلاع‌رسـانی بنیـاد ملـی نخبـگان؛ مفتاحـی‌زاده؛ رئیـس بنیـاد 
نخبـگان اسـتان یـزد بـر لـزوم امیدآفرینـی در فضـای نخبگانـی و دانشـگاهی، تاکید 
کـرد و گفـت: عـده‌ای در داخـل کشـور سـهواً و عـده‌ای دیگـر در خـارج از کشـور 
تعمـداً تالش دارنـد یـأس و ناامیـدی را در جامعـۀ نخبگانـی ترویـج دهنـد و بـرای 
ایـن کار دسـتاوردهای کشـور را در بخش‌هـای مختلـف، کمرنـگ جلـوه می‌دهنـد.
وی افـزود: در مقابـل ایـن جریـان، بایـد جبهـه‌ای دقیـق، هدفمنـد و هوشـمندانه 
از نخبـگان تشـکیل شـود؛ جبهـه‌ای کـه آرایـش آن بـر ارکان امیـد، هویت‌بخشـی، 

اثربخشـی و زیرسـاخت‌های معیشـتی اسـتوار باشـد.
مفتاحـی‌زاده بـر لـزوم تسـریع رونـد شناسـایی نخبـگان تأکیـد کـرد و ادامـه داد: 
طبـق سـند راهبـردی کشـور در امـور نخبـگان، تـا امـروز بایـد یـک میلیـون نخبـه و 
اسـتعداد برتـر در کشـور شناسـایی و مـورد هدف قـرار می‌گرفـت؛ در حالیکه از این 

هـدف فاصلـه چشـمگیری داریـم.
رئیـس بنیـاد نخبـگان اسـتان یـزد اظهـار داشـت: زیرسـاخت‌های فنـاوری کشـور در 
سـال‌های اخیـر بـه شـدت توسـعه یافته‌اند؛ مراکز رشـد، مراکز نـوآوری، پارک‌های 
علـم و فنـاوری و پردیس‌هـای فنـاوری در ایـن سـال‌ها رشـد بسـیار بالایی داشـتند 
امـا نتیجه‌بخـش بـودن ایـن عوامـل، منـوط بـه بکارگیـری مؤثـر نخبـگان اسـت؛ بـه 
همیـن دلیـل نخبـگان نبایـد در کریـدور و راهـرو هـای پیچیـده اداری گرفتار شـوند.
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 پرونده 
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رئیس جمهور در دوازدهمین همایش ملی نخبگان که با عنوان »حکمرانی نخبگان، سرآمدی ایران« برگزار شد، عنوان کرد:

نقش‌آفرینی نخبگان
 گره‌گشای مشکلات کشور

ملـی  همایـش  دوازدهمیـن  امسـال،  مـاه  مهـر  روزهـای  آخریـن 
نخبـگان بـه همـت بنیـاد ملـی نخبـگان و بـا حضـور آیـت‌الله سـید 
ابراهیـم رئیسـی، رئیـس جمهـوری، روح الله دهقانـی فیروزآبـادی، 
سرپرسـت معاونـت علمـی و فنـاوری، اقتصـاد دانش‌بنیان ریاسـت 
جمهـوری، محمـد زلفـی‌گل، وزیر علوم، تحقیقـات و فناوری، بهرام 
عین‌اللهـی، وزیـر بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی و سـیدرضا 
فاطمی‌امیـن، وزیـر صنعت، معدن و تجارت برگزار شـد. همایشـی 
دو روزه، بـا پنل‌هـای مختلـف بـرای بحـث و تبادل نظـر و با حضور 

تعـداد گسـترده‌ای از نخبـگان و فعـالان ایـن عرصـه.
در آیین افتتاح این رویداد، سـید ابراهیم رئیسـی، رئیس جمهور با 
حضور در بخشـی از سـخنان خود با اشـاره به فلسـفه تشـکیل بنیاد 
نخبـگان، گفـت: بنیـاد ملـی نخبـگان که بـا ایده و نظـر حکمت‌آمیز 
رهبـری معظـم انقالب بـه منظـور شناسـایی و حمایـت از نخبـگان 
کشـور تشـکیل شـد، در سـال‌های فعالیت خـود اقدامـات مفید و 
موثـری هـم داشـته اسـت، اما آنچـه انجام گرفته همچنـان با نقطه 
مطلوب فاصله دارد و باید با توجه و اسـتفاده از تجربیات گذشـته 

گام‌هایـی نـو در جهت شناسـایی و حمایت از نخبگان برداشـت.
رئیسـی در ادامـه برخـورداری از اسـتعداد برتـر، روحیـه کار و تالش 
از شـاخصه‌های  را  نیازهـای کشـور  بـرای رفـع  تالش  مضاعـف و 
نخبگـی برشـمرد و اظهـار داشـت: اولیـن شـکر ایـن نعمـت بـرای 
صاحـب آن یعنـی نخبـگان، آن اسـت کـه ایـن نعمـت را متعلـق به 

خـدا بدانـد و در مسـیر رضایت او مورد اسـتفاده قـرار دهد، از خود 
برتـر بینـی کـه از آفـات نخبگی اسـت، پرهیز کنـد و تمام اسـتعداد، 
خلاقیـت و ابتـکار خـود را در جهـت گره‌گشـایی از نیازهـای مـردم و 

کشـور بـکار گیرد.
رئیـس جمهـوری بـه کارگیـری نخبگـی در مسـیر رفـع نیازهـای مردم 
و کشـور را بسـیار ارزشـمند دانسـت و بـر اهمیـت نقـش والدیـن، 
معلمـان و اسـاتید در مسـیر رشـد و پیشـرفت نخبـگان تأکیـد کرد.
آیـت‌الله رئیسـی حمایـت مالـی، حقوقـی و همچنیـن تسـهیل‌گری 
از  بـرای شـرکت‌های دانش‌بنیـان را  بـه ویـژه  در صـدور مجوزهـا 
جملـه حمایت‌هـای لازم دولـت از نخبگان برشـمرد و افزود: امروز 
حضـور نخبـگان در جـای جـای کشـور جلـوه دارد و قطعـاً فراهـم 
کـردن زمینـه بـرای نقش‌آفرینـی بیشـتر آنـان گره‌گشـای بسـیاری از 
مشـکلات کشـور در مسـائل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی خواهد 
بـود. رئیـس جمهـوری همچنیـن تاکیـد کـرد: بنیـاد ملـی نخبـگان 
وظیفـه دارد حمایت‌هـای دولـت از نخبـگان را بـه شـکل عملـی 
پیگیـری کنـد و ملجـا و پناهـی برای نخبگان در جهت برطرف‌سـازی 

خواسـته‌ها و نیازهـای آنهـا باشـد.
آیت‌الله رئیسـی در بخش دیگری از سـخنان خود توجه به نخبگان 
را در راسـتای عدالت آموزشـی، پرورشـی و تربیتی دانسـت و اظهار 
داشـت: در حوزه حکمرانی و مدیریتی نیز بکارگیری نخبگان بسـیار 

اثربخش بوده اسـت.
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روح‌الله دهقانی فیروزآبادی، معاون علمی،فناوری و اقتصاد دانش‌بنیان رئیس جمهور:

45 درصد از سند راهبردی کشور 
در امور نخبگان تحقق یافته

تاسـیس بنیـاد ملـی نخبـگان یکـی از ابتـکارات ارزشـمند جمهـوری اسالمی بـه تدبیـر 
رهبـر معظـم انقالب اسـت. طـی سـال‌های گذشـته مدیـران خدومـی در ایـن بنیـاد 
زحمـت کشـیدند کـه ثمـره آن شناسـایی بیـش از پنجـاه هـزار نفـر اسـتعداد برتـر بـوده 
اسـت و تسـهیل سـاز و کارها برای اسـتفاده از ظرفیت‌های آنها در کشـور بوده اسـت.

بـر اسـاس اسـتانداردهای جهانـی قریـب بـه یـک درصـد جمعیـت هـر کشـور 
در جایـگاه اسـتعدادهای برتـر و نخبـگان آن جامعـه قـرار می‌گیرنـد؛ 

یعنـی حـدود یـک میلیـون نفـر در ایـران ۱۰۰ میلیونـی. نخبـگان 
هـر جامعـه بـر اسـاس اسـتعدادها و توانمندی‌هـای زیـادی، 

نعمت‌هـا و معـادن تدبیـر و مدیریـت و حکمرانـی بـرای 
هـر جامعـه هسـتند که اگـر در مصادر امور قـرار بگیرند 
بهتریـن تاثیرگـذاری را بـر آحـاد جامعـه و بـرای حـل 
اسـتقلال  سـمت  بـه  هدایـت کشـور  و  مشـکلات 
آزادی و پیشـرفت خواهـد داشـت. در پیاده‌سـازی 
سـند راهبـردی کشـور در امـور نخبگان، ۲۴ دسـتگاه 
 ۱۰ از  بعـد  امـا  دارنـد  ماموریـت  و  نقـش  اجرایـی 
سـال حـدود ۴۵ درصـد آن تحقـق یافتـه اسـت. بـا 
توجـه بـه راهبردهـا و گفتمـان دولـت سـیزدهم در 

عدالت‌محـوری و مردمـی بودنـد ایـن سـند راهبـردی 
بایـد بـه همـت مدیـران ایـن بنیـاد پیگیـری و مطالبـه از 

همـه دسـتگاه‌های کشـور تـا پایـان دولـت به صـورت کامل 
اجـرا شـود.

 در راسـتای ایـن ماموریـت اسـتفاده از ظرفیـت نهادهـای مردمـی 
نخبگانـی و همچنیـن نخبـگان برگزیـده همیـن بنیـاد برای مدیریـت و اجرا و 

کارشناسـی در همـه اجـزاء بنیـاد ملـی نخبگان و معاونـت علمی و فنـاوری یک راهبرد 
جـدی اسـت. قطعـاً بهتریـن کسـی که می‌تواند نخبـگان و امور نخبـگان را مدیریت کند 
خـود نخبـگان هسـتند. تکریـم، ارزش گذاشـتن و احتـرام بـه اسـتعدادها و نخبـگان 
اصلی‌تریـن مبنـای بنیـاد اسـت؛ لذا اسـتفاده از شناسـایی فعـال نخبگان بـا به‌کارگیری 
فناوری‌هـای هـوش مصنوعـی، شـبکه‌های اجتماعـی و معرفی نخبگان توسـط نخبگان 
بـه جـای روش‌هـای خوداظهـاری بـا ارائـه اسـناد و فـرم هـا کـه عمومـاً زمان‌بـر بـوده و 
دور از شـان اسـت در دسـتور کار جـدی بنیـاد اسـت. از طرفـی توسـعه دایـره نخبگانـی 
از افـراد دانشـگاهی بـه سـایر حوزه‌هـا مثـل صنعـت، مدیریت، بـازار، مهارت، کسـب و 
کار فرهنـگ و سیاسـت و حکمرانـی، بنیـاد نخبـگان را بـه یـک نهاد جامـع تاثیرگذار در 
همـه ارکان‌هـا و نهادهـای کشـور و مجمـع متخصصیـن و مدیـران سـرآمد کشـور برای 

به‌کارگیـری در جایگاه‌هـای مهـم مدیریتـی و تخصصـی تبدیـل خواهـد کـرد.
و  سـاز  توسـعه‌دهنده  در سـال‌های گذشـته،  ریاسـت جمهـوری  فنـاوری  معاونـت   
کارهـای قانونـی و زیرسـاخت بـرای رجـوع شـرکت‌های فنـاور و خالق بـوده. از طـرف 
دیگـر بنیـاد ملـی نخبـگان همیشـه متصـل بـه جریـان اسـتادان و دانشـجویان بـرای 
کشـف اسـتعدادهای برتـر در دانشـگاه بـوده اسـت. بـا توجه بـه این مهم بایـد بتوان با 
هماهنگـی کامـل معاونـت علمـی و بنیـاد نخبـگان در یـک فرآیند روشـن، خط سـیری 

بـرای تشـکیل هسـته‌های نخبگانـی حـول اسـتادان شـاخص در بنیـاد و هدایـت آنهـا 
تـا تشـکیل شـرکت‌های نوپـای دانش‌بنیـان بـرای حمایـت در معاونـت علمی تشـکیل 
داد. هسـته‌های نخبگانـی اسـتاد محـور کـه مـورد تاکیـد ویـژه رهبـری انقالب بوده‌اند 
هـر کـدام بـذر رویـش یـک شـرکت دانـش بنیـان فاخـر خواهنـد بـود. در ایـن راسـتا 
شـتاب‌دهنده‌های علمـی و فنـاوری کشـور در سـاز و کاری کـه تعییـن خواهنـد 
شـد در بنیـاد نخبـگان راهبـری و نظـارت آنها در معاونـت علمی انجام 

می‌شـود.
نخبـگان، موثـر  و مهمتریـن دغدغـه همـه  اولیـن   قطعـا 
بـودن در حل مشـکلات کشـور اسـت. بنیاد ملـی نخبگان 
برنامـه توانمندسـازی اسـتعدادهای کشـور بـرای تربیت 

حکمرانـان نخبـه را دارنـد.
در سـال‌های اخیـر گفتمـان نخبگـی حـول اسـتادان 
و دانشـجویان رشـته‌های مهندسـی و فنـی پزشـکی 
شـکل گرفتـه اسـت. توجـه بـه علـوم انسـانی و هنـر 
کمتـر مـورد توجـه قـرار گرفته اسـت که باید بیشـتر 

بـه آنهـا توجه شـود.

اولین و مهمترین دغدغه همه نخبگان، 

موثر بودن در حل مشکلات کشور است. بنیاد ملی 

نخبگان برنامه توانمندسازی استعدادهای کشور برای 

تربیت حکمرانان نخبه را دارند
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بـر اسـاس پانزدهمیـن گـزارش شـاخص‌های نـوآوری و 
جهانـی، رتبـه ایـران از رتبـه 60 بـه رتبـه 53 ارتقـاء پیـدا 
کـرده اسـت. در تولیـد علـم نیـز مـا رتبـه پانزدهـم را 
داشـتیم. دربـاره شـکاف بیـن ایـن دو شـاخص می‌تـوان 
ایـن توضیـح را داد کـه بـا آن چیـزی کـه در علـم تولیـد 
انجـام می‌شـود، یـک  می‌شـود و چیـزی کـه در عمـل 
فاصلـه معنـاداری داریـم و واقعیـت ایـن اسـت که نظام 
اداره و حکمرانـی بـدون اسـتفاده از ظرفیـت نخبـگان 

نمی‌توانـد موفـق باشـد.
در یـک سـال گذشـته در سـازمان اداری و اسـتخدامی 
کشـور رویکـرد جدیـدی را اتخـاذ کرده‌ایـم. بـرای اینکـه 
بایـد  کنیـم  تعدیـل  را  بوروکراسـی  سیسـتم  بتوانیـم 

اجرایـی کشـور کنیـم. دسـتگاه‌های  وارد  را  نخبـگان 
مـا بـا دولتـی مواجه‌ایـم کـه امـروز شـش میلیـون نفـر 
مسـتقیما از آن حقـوق می‌گیرنـد. بیـش از 4 هـزار و 
میانگیـن  داریـم.  در کشـور  اجرایـی  دسـتگاه  هفتصـد 
مـدرک تحصیلـی در دسـتگاه‌های اجرایـی، کارشناسـی 
اسـت. ولـی از طـرف دیگـر نارضایتـی از عملکـرد دولـت 
و اطالـه فراینـد اداره و اجـرای امـور هسـتیم. دنیـا در 
حـال تغییـر اسـت و نمی‌توانیـم نسـبت بـه ایـن تغییـر 
بی‌تفـاوت باشـیم. لذا امـروز نیازمند حضور نخبگان هم 
در نظـام علمـی هـم در نظـام سیاسـی هسـتیم. نخبگان 
سیاسـی، علمـی و فرهنگـی شـاهبال‌های رشـد جامعـه 

هسـتند. یـک تفاهم‌نامـه امضـا شـده و قـرار بـر ایـن 
اسـت امـکان حضـور نخبـگان علمـی در فضـای اجرایـی 
را فراهـم کنیـم. قصـد داریـم موضوع سـرباز نخبـه را در 
دسـتگاه‌های  در  بگیریـم.  جـدی  اجرایـی  دسـتگاه‌های 
اجرایـی انجـام شـده کـه خانه‌هـای خالق و نـوآور ایجاد 

شـود و مسـائل دسـتگاه مطـرح شـود.
شـورای عالـی انقالب فرهنگی بحـث به‌کارگیری نخبگان 
در  مطـرح کـرد.  مـا  بـرای  را  اجرایـی  دسـتگاه‌های  در 
جایـزه شـهید شـهریاری، هیئـت علمـی از طریـق بنیاد به 
دسـتگاه‌های اجرایـی معرفـی می‌شـد. این الگو را سـعی 
بـا ملاحظاتـی در حـوزه کارمنـدی هـم داشـته  کردیـم 

باشـیم و شـغل متناسـبی بـا نخبـگان طراحـی کنیـم.
اکنـون مسـیر عمـده ورود مـا در دسـتگاه‌های اجرایـی 
اسـتخدامی  آزمـون  رسـمی  و  پیمانـی  نیروهـای  بـرای 
اسـت. چـرا از ظرفیت‌هـای بنیـاد نخبـگان کـه می‌توانـد 
بهتریـن نیروهـا را بـه مـا معرفـی کنـد، اسـتفاده نکنیـم؟ 
مـا بایـد زمینـه را بـرای حضـور نخبـگان فراهـم کنیـم و 
بـرای ایـن کار یک دولت چابک نیـاز داریم؛ دولت چابک 
دولتی اسـت در عین اینکه تعدادشـان کم اسـت اما هر 

کـدام یـک فرمانده هسـتند.
مـا یـک مسـیر ویـژه‌ای تعریـف کرده‌ایـم که بـدون اینکه 
افـراد آزمون اسـتخدامی دهنـد، با تایید بنیاد نخبگان و 
کانون ارزیابی از آنها در دسـتگاه اجرایی اسـتفاده کنیم.

برای اینکه بتوانیم سیستم بوروکراسی را تعدیل 

کنیم باید نخبگان را وارد دستگاه‌های اجرایی 

کشور کنیم

میثم لطیفی، معاون رئیس جمهور  و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور:

شکاف رتبه نوآوری و علمی در ایران
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مهدی ضرغامی، مدیرکل دفتر توسعه اثربخشی اثرگذاری سرآمدان و نخبگان:

تاکید بنیاد ملی نخبگان
بر تشکیل کانون‌های تفکر

سـند راهبـردی کشـور در امـور نخبـگان بـر زمینه‌سـازی اثرگـذاری اجتماعـی نخبـگان در واقـع به صـورت نهادمحور و 
غیـر متمرکـز تاکیـد دارد و در واقـع بهره‌منـدی از ظرفیت‌هـای نخبگان برای حل مسـائل اسـتانی و ملی مورد تاکید 
اسـت. در ایـن راسـتا بنیـاد ملـی نخبـگان تالش دارد کـه کانون‌هـای تفکـر و هسـته‌های حـل مسـئله ایجـاد کنیـم. 
در در نشسـت علمـی و فنـاوری کـه برگـزار شـد پرسـش ایـن بـود کـه چـرا نمی‌توانیم در زمینـه علم و فنـاوری موفق 
باشـیم. سـوال بعـدی ایـن بـود کـه شـرکت‌های دانش‌بنیـان حـول محـور کارآفرینـی شـکل می‌گیرنـد و نـه فنـاوری  
ولـی دانشـگاه‌های مـا کارآفریـن نیسـتند و در بهتریـن حالـت می‌توانند فناوری خوب ارائه دهند و سـوال سـوم این 

بـود کـه مـا چطـور می‌توانیـم در نهادینه‌سـازی حکمرانـی نخبگان، موفق باشـیم.
دو موضـوع بسـیار مهـم دیگـری کـه در ایـن نشسـت مطـرح شـد دربـاره سـاخت و تامیـن مسـکن موقـت اعضـای 
علمـی و همچنیـن گردشـگری علـم و فنـاوری بـود. در نشسـت حکمرانـی و اقتصـاد سـوال مهمـی کـه مطرح شـده 
ایـن اسـت کـه چطـور میتوانیـم اندیشـکده‌های تخصصـی حکمرانـی در کشـور ،توسـعه دهیـم کـه در تصمیم‌گیـری 
کشـور کمـک کننـد. همچنیـن اشـکال بزرگـی کـه گرفتـه شـد این اسـت کـه ضـرورت دارد اداره امور کشـور در حوزه 

اقتصادی و اجتماعی تئوری مشـخص و صریح داشـته 
باشـد. در نشسـت فرهنـگ و هنـر و رسـانه سـوالی کـه 
مطـرح شـده ایـن اسـت کـه نخبـه فرهنگی چطـور باید 

تعریف شـود.
بـود  ایـن  داشـتند  نخبـگان  ملـی  بنیـاد  از  سـوالی کـه 
کـه یـک نظـام ارزشـی بـرای نخبـگان تعریـف شـود و 
همچنیـن نخبـگان نـه تنهـا از دوران مدرسـه بلکـه از 
دوران کودکـی شناسـایی شـوند. همچنیـن درخواسـت 
دیگـر نخبـگان در ایـن نشسـت ایـن بـود کـه بـه جـای 
امدادرسـانی بـه نخبـگان، از آنهـا بـرای حـل مشـکلات 

امدادگیـری شـود. کشـور 
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سخنرانی نخبگان
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اهمیت نخبگان علوم انسانی 
با تاکید بر دانش تمدن‌باور و جامعه‌نگر

از نظـر رهبـر انقالب اسالمی همه دانش‌هـا و تحرکات برتر 
در یـک جامعـه مثـل یـک کالبـد اسـت کـه روح آن علـوم 
انسـانی اسـت. علـوم انسـانی جهـت می‌دهـد. وقتـی علـوم 
انسـانی منحـرف شـود و بـر پایه‌هـا و جهان‌بینی‌هـای غلـط 
اسـتوار شـود، همـه تحـرکات جامعـه بـه سـمت گرایـش 

انحرافـی پیـش مـی‌رود.
اهمیت علوم انسانی در نزد رهبر انقلاب، اهمیتی راهبردی 
و کلان اسـت کـه بـه آینـده انقالب و تمـدن اسالمی گـره 
می‌خـورد و نـگاه اجتهـادی و عالمانـه بـه علـوم انسـانی از 
لوازم تمدن‌سـازی اسـت. بنابراین در قدم نخسـت توجه به 
سالمت نفـس اسـاتید و هم‌افزایـی جهاد‌گونه بـرای تربیت 
معنوی نسـل جدید در محیط دانشـگاه ضروری اسـت. باید 
جلـوی تروریسـم علمـی و اخلاقـی تمدن غرب گرفته شـود. 
بـه لحـاظ سـاختاری، تاسـیس مرکـز ویـژه علـوم انسـانی در 
معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری نیـازی مبـرم 
اسـت تـا رویکـرد حاشـیه‌ای و دسـت دوم بـه ایـن علـوم و 
نیـز مشـکلات ناشـی از ذهـن تکنیـک ده برخـی مسـئولان و 
تصور ایشـان از مفهوم و پارادایم مهندسـی جامعه متوقف 
شـود. ایـن مرکـز نیـز می‌توانـد در مقـام پایـش و هم‌گـرا 
کـردن جمیـع تلاش‌هـا بـرای علـوم انسـانی کاربـردی ایفـای 

نقـش کند.
یـا  پژوهشـی  مراکـز  راه‌انـدازی  آینده‌شناسـانه،  منظـری  از 
رشـته‌های بین‌رشـته‌ای متناظـر بـا تحـولات علـم و فنـاوری 
بـا سـرریز هوش مصنوعی در جهـان اجتماعی-فرهنگی لازم 
اسـت. بایـد بـرای موانعـی همچـون نگـرش دیوان‌سـالارانه 
بـه علـم چاره‌اندیشـی کـرد و همچنیـن از کاهـش منزلـت 
دانشـگاه به‌ویـژه در پـی مشـکلات مالـی و معیشـتی بـرای 
قشـر تحصیل‌کـرده و اعضـای هیئـت علمـی در سـال‌های 
جدیـد  نسـل  انگیزه‌هـای  بـر  آن  منفـی  بازتـاب  و  اخیـر 

جلوگیـری کـرد.
همراهـی میـان دو شـاه‌بال دانشـگاه و حـوزه بایـد بـا تاکید 
بـر فقـه و علـم مسـئله‌محور عملیاتـی شـود و شـرایط بـرای 
صـدور علـوم انسـانی و بومـی از طریـق سـند راهبـردی در 
حـوزه دیپلماسـی علمی تسـهیل شـود. البته انتظـار می‌رود 
کـه ایـن علـوم بـا ورود بـه میدان بـر حل مسـائل و نیازهای 

انضمامـی نظـام و همچنیـن پرداختـن بـه تمـدن از مجـرای زندگـی مـردم و حرکتـی از پاییـن بـه بـالا 
تمرکـز کنند.

نخبـگان و مسـئولان بایـد علـوم انسـانی را بایـد بـه منزلـه قـدرت ملـی و نـرم تلقـی کنند و مولـد کردن 
ایـن علـوم از طریـق نظـام دانشـگاه ماموریت‌محـور طبـق مزیـت نسـبی هـر دانشـگاه چنـدان دور از 

نیست. دسـترس 
همـه ایـن ملاحظـات نیازمنـد نگهداشـت نسـل پرانگیـزه اسـت. لـذا در پایـان سـه پیشـنهاد را اعالم 
مـی‌دارم: 1-طـرح گردشـگری، علـم و فنـاوری بـرای کمـک بـه تبـادل علمـی و کاسـتن از عطـش نسـل 
جـوان بـرای خـروج یـا تحصیـل در خـارج از کشـور، 2-لـزوم احصـای نقشـه آمایـش آمـوزش عالـی و 
همچنیـن جلوگیـری از رواج ذهنیـت ارز‌شـگذاری رشـته‌ها طبـق درآمدزایـی آنهـا ماننـد هجـوم بـه 
رشـته‌های پزشـکی در چنـد سـال اخیـر و نیـز پیشـنهاد ایجـاد زنـگ علـم و فنـاوری در مـدارس بـرای 
معرفی واقع‌بینانه رشـته‌ها 3-اهمیت رفتار شناسـی نسـل جدید یعنی شـناخت روحیات و خلقیات 

آنـان بـرای برنامه‌ریزی‌هـای آمـوزش عالـی و حتـی تدویـن کتـب دانشـگاهی.

|   ایمان عرفان‌منش  |
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لزوم توجه به 
ظرفیت‌های 
منطقه‌ای در توسعه 
اقتصاد دانش‌بنیان

بـا توجـه بـه اینکه شـعار سـال 1401 تولیـد دانش‌بنیان 
و اشـتغال‌آفرین بـوده و تقریبـا یـک دهـه از مفهـوم 
کسـب و کارهـای دانش‌بنیـان در کشـور می‌گـذرد، بـه 
نظـر می‌رسـد بـه یـک حرکـت تحولـی و جهشـی احتیاج 
داریـم. مـا برنامه‌هـای توسـعه‌ای مختلفـی را در کشـور 
داشـتیم کـه بـا شـدت و ضعـف مواجـه بـوده و لزومـا 
بـه اهـداف از پیـش تعییـن شـده نرسـیده‌اند. اکنـون 
کـه در حـال تدویـن برنامـه هفتـم توسـعه هسـتیم، 
ضـرورت دارد بـه مفهـوم اقتصـاد دانش‌بنیـان مبتنـی 
بـر ظرفیت‌هـای منطقـه‌ای توجـه شـود. مـا طرح‌هـای 
آمایـش سـرزمینی و آمایـش آمـوزش عالـی را داریـم 
کـه می‌تواننـد یـک ورودی بـرای برنامـه هفتـم باشـند. 
دانشـگاه‌ها بـه عنـوان قـوای محرکـه در ماموریت‌هـای 
کـه  را  دانش‌بنیـان  شـرکت‌های  می‌تواننـد  منطقـه‌ای 
پیشـران اقتصـاد دانش‌بنیـان هسـتند، هدایـت کننـد.

بـه ایـن ترتیـب می‌توانیـم یـک زیسـت‌بوم منطقـه‌ای 
و یـک کریـدور نـوآوری و فنـاوری را داشـته باشـیم کـه 
بـه رشـد و توسـعه مناطـق مـا کمـک کنـد و سراسـر 

جغرافیـای منطقـه بتوانـد از کسـب و کار دانش‌بنیـان 
سـبک  داریـم  احتیـاج  ایـن کار  بـرای  شـود.  بهره‌منـد 
برنامه‌ریـزی مـا کـه در برنامه‌ریزی‌هـای قبلی مـا متمرکز 
بـوده، بـه یـک سیسـتم از پاییـن بـه بـالا تغییـر کنـد و 
بـه ظرفیت‌هـای مناطـق توجـه شـود. از یـک سـو نـگاه 
خـرد در مدیریـت و برنامه‌ریـزی می‌توانـد بـه افزایـش 
بهـره‌وری در تصمیم‌گیری‌هـا کمـک کند. از سـوی دیگر 
بـرای اینکـه کسـب و کارهـای دانش‌بنیـان نقش‌آفرینـی 
بدنـه  در  تسـری  داریـم  نیـاز  باشـند،  داشـته  مهم‌تـری 
دولـت پیـدا کنـد و یـک معاونـت کسـب و کارهای خرد 
برنامه‌هـای  اجرایـی  نظـر  از  بتوانـد  تـا  شـود  تشـکیل 

تحولـی را طرح‌ریـزی کنـد.
انتظـار دیگـر مـا ایـن اسـت کـه در سـتاد تدویـن برنامه 
از معاونـت علمـی و بنیـاد نخبـگان یـک عضـو اصلـی 
سیاسـت‌گذاری‌های  بتوانـد  تـا  باشـد  داشـته  حضـور 
لازم بـرای توسـعه شـرکت‌های دانش‌بنیـان را در برنامه 

هفتـم ببینـد.

|  حامد فضل‌اللهی تبار  |
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رهبـر معظـم انقالب می‌فرماینـد نخبگـی صرفـا داشـتن اسـتعداد ذهنی نیسـت بلکه 
نشـانه برجسـتگی نخبگـی، کار و تالش و بـر اسـاس آن و بـه‌کار انداختـن آن بـرای رفع 
مشـکلات کشـور اسـت. بنده این توصیه را نصب‌العین خود قرار داده و بیش از یک 
دهـه عمـر خـود را در صنعـت حمـل و نقـل ریلـی کشـور صرف کـردم. در این سـال‌ها 
مشـکلاتی را کـه در ایـن صنعـت دیـده‌ام در قالـب یـک سـند تدویـن کـرده و چهـار 

عنـوان از ایـن مسـائل را بیـان می‌کنـم.
موضـوع اول سرعت‌بخشـی ورود نـوآوری بـه صنعـت ریلـی و نقـش دانشـگاه اسـت. 
زیسـت‌بوم دانش‌بنیـان کـه بـا تدبیـر مقام معظم رهبری در کشـور اسـتقرار پیـدا کرده، 
هـر جـا وارد شـده، بـه واسـطه تزریق نوآوری موجب پیروزی کشـور در آن حوزه شـده 
اسـت. ولـی در برخـی جاهـا سیسـتم دولتـی بـا بـا قوانیـن و دسـتورالعمل‌های زائـد، 
ورود ایـن نـوآوری را بـا مشـکلات عدیـده مواجه کرده اسـت. راه‌آهن ارگانی اسـت که 
ورود نـوآوری بـه نسـبت کمتـر از سـایر حوزه‌هـا نفـوذ کـرده و ایـن مسـئله نیـاز به عزم 
جـدی و سرعت‌بخشـی دارد. راهـکار تسـریع ورود نـوآوری بـه ایـن صنعـت، دانشـگاه 
اسـت. دانشـگاه بـه عنـوان یکـی از متولیـان مهـم حـوزه نـوآوری بایـد بـه سـمت رفـع 
مشـکلات راه‌اهـن سـوق داده شـود امـا مشـکل اینجاسـت کـه سیسـتم دانشـگاه مـا 
هنـوز مقاله‌دوسـت اسـت و کمـاکان حجـم وسـیعی از انـرژی اسـتاد و دانشـجو در 
خدمـت تولیـد مقالـه بـرای انتشـارات خارجـی قرار می‌گیـرد و به صنعت کشـور کمکی 
نمی‌کنـد. البتـه اقداماتـی در حـل ایـن مسـئله اندیشـیده شـده ولـی کمـاکان عـده‌ای 
از افـراد بـرای تولیـد مقـالات خارجـی تالش می‌کننـد. شایسـته اسـت مدتـی دسـت 
از حـب مقالـه و نگـرش ویترینـی بـه تولیـد علـم به دانشـگاه برداریـم و دانشـگاه را در 

مجـرای تسـهیل‌گری بـرای ورود جوانـان بـه آبادانـی کشـور هدایـت کنیـم.
موضـوع دوم لجسـتیک و حمـل و نقـل و خصوصـا حمـل و نقـل ریلـی در معـادلات 
بین‌المللـی اسـت. اتفاقـات اخیـر در عرصـه بین‌الملـل و رویکـرد ژئوپولیتیـک دولـت 
سـیزدهم در ارتبـاط بـا کشـورهای همسـایه، فرصـت ویـژه‌ای را برای ترانزیـت ریلی در 
کشـور فراهـم آورده اسـت. بـا ایـن وجـود سـهم ترانزیـت ریلـی از ترانزیـت کل کشـور 
بسـیار ناچیـز اسـت. از خـود ایـن سـوال را بپرسـیم آیـا کشـور مـا آمادگـی قـرار گرفتن 
در زنجیـره حمـل و نقـل کریدورهـای ریلـی بـار را دارد یـا خیـر. راهـکار پاسـخ بـه ایـن 
چالش‌هـا ایجـاد یـک گفتمان فرابخشـی، عزم جدی و تسـهیل آن در قالب یک سـتاد 
ویـژه اسـت کـه دسـتگاه‌های مختلف دولـت، غیردولتی و حتی بخـش خصوصی را در 

یـک جمـع چابـک کنـار یکدیگر قـرار دهد.
موضـوع سـوم حمـل و نقـل ریلـی داخلی اسـت. در حوزه بار که بخـش اصلی حمل و 
نقل ریلی کشـور اسـت، ریل به آنچه اسـتحقاق آن را داشـته نرسـیده اسـت. بر اسـاس 
سـند چشـم‌انداز بیسـت سـاله کشـور کـه سـال 1404 بـه پایـان می‌رسـد، سـی درصـد 
تنـاژ بـار بایسـتی از طریـق ریـل حمـل شـود امـا ایـن اتفـاق نیفتـاده اسـت. راهـکاری 
کـه بـرای حـل ایـن مسـئله وجـود دارد ایـن اسـت کـه دولـت بـرای بخـش خصوصـی، 
سـرمایه‌گذاری و ورود بـه ایـن حـوزه را جـذاب کنـد؛ ماننـد بـا اعطـای مشـوق‌های 
واقعـی و اثرگـذار و یـا کاهـش تعرفه‌هـای دولتـی چراکـه بـه طـور متوسـط حـدود 70 
درصـد درآمدهـای شـرکت حمـل و نقـل ریلـی در حـال حاضـر بـرای تعرفـه پرداخـت 
می‌شـود درحالـی کـه بـرای حمـل و نقل جاده‌ای تعرفـه‌ای پرداخت نمی‌شـود. با ورود 

بخـش خصوصـی فضـای کار جوانـان نخبـه مسـاعدتر می‌شـود.
لحـاظ نکـردن هزینه‌هـای ناشـی از خسـارات و تلفـات حمـل و نقـل جـاده‌ای موضوع 
چهـارم اسـت. لحـاظ نکـردن ایـن موضـوع در تصمیم‌گیری‌هـای کلان دولتـی باعـث 
شـده اسـت کـه بـه حمـل و نقـل ریلـی علی‌رغم فوایـد بالا، بـه فواید محیط زیسـتی و 
کاهـش شـدت انـرژی توجـه زیادی نشـود. تلفات و خسـارات بخش جاده‌ای را شـاید 
بتـوان از منظـر مـادی جبـران کـرد امـا از نظـر جانـی هرگز قابل جبران نیسـت. توسـعه 
کمی زیرسـاخت‌های لجسـتیکی باید بجد در دسـتور کار قرار گیرد. با عزم دولت برای 
تکمیل طرح ملی مسـکن، لازم اسـت سیسـتم حمل و نقل پایداری برای دسترسـی 
عمـوم مـردم ایجـاد شـود. بـر طـرف کردن نقصان توسـعه کمـی و رفـع گلوگاه‌های آن 
بیـش از هـر چیـز نیـاز بـه تامیـن نقدینگـی دارد و دلیـل عـدم تحقـق آن این اسـت که 
تامیـن ایـن نقدینگـی بـر تحقـق بودجه‌هـای دولـت اسـتوار بـوده و بـه دلیـل ضعـف 
سـاختارهای بودجـه‌ای دولـت، ایـن موضـوع محقـق نشـده اسـت. راهکارهـای زیادی 
بـرای حـل ایـن مسـئله وجـود دارد امـا عارضه‌یابی آن در اولویت اسـت که با تشـکیل 

یـک سـتاد اجرایـی ویـژه متشـکل از جوانـان نخبه و انقلابی قابل دسـتیابی اسـت.

سیستم مقاله‌دوست 
دانشگاه به صنعت کشور 
کمک نمی‌کند

|   حامد نوروزی   |
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در  و کارآفرینـی  و کار  دانـش، کسـب  مفاهیـم  همـه 
مفهـوم نـوآوری در هـم می‌آمیزنـد. بـدون وجـود هـر 
کـدام از اینهـا نـوآوری اتفـاق نمی‌افتـد. نـوآوری امـری 
انحصـاری  و  خطـی  فرآیندهـای  بـا  و  نیسـت  مسـتقل 
میسـر نخواهـد بـود پـس لازم اسـت بپذیریـم نـوآوری 
یـک اکوسیسـتم مجـزا نیسـت بلکـه یک بوم‌مرز اسـت 
کـه بیـن بوم‌سـازگان دانـش کـه متولـی آن دانشـگاه‌ها 
بوم‌سـازگان کسـب و کار کـه متولـی آن  بـا  و  هسـتند 
قـرار  اقتصـادی هسـتند،  بنگاه‌هـای  و  دولـت، صنایـع 
دارد. شـواهد موجـود در فضـای واقعـی سیاسـتگذاری 
علـوم فنـاوری و نـوآوری در ایـران و همچنیـن نتایـج 
پژوهـش و مطالعـات انجـام شـده نشـان‌دهنده وجـود 
مسـائل و مشـکلات در سـاختار نهـادی و حکمرانـی این 

حـوزه اسـت.
بـه جـرات می‌تـوان گفـت کـه تنهـا راه‌حـل ارتقـای رشـد 
اقتصـادی کشـور، ایجـاد اشـتغال پایـدار و ایجاد امنیت 
انسـانی ماهـر در کشـور حـل مشـکلات  نیـروی  حفـظ 
اقتصـادی دانش‌بنیـان و شـرکت‌های دانش‌بنیان اسـت. 
بازنگـری در نظـام نـوآوری کشـور و جایگزینـی آن بـا یـک 
ایـن  از  اعظمـی  بخـش  می‌توانـد  پویـا  و  بـاز  بوم‌مـرز 
مشـکلات را برطرف کند. بیشـتر مشـکلات شـرکت‌های 
نتیجـه  در  و  آنهـا  بوم‌سـازگان  از  خـارج  دانش‌بنیـان، 
چالـش در تعامالت و ارتبـاط آنهـا بـا سـایر نهادهـا و 
سـازمان‌ها اتفـاق می‌افتـد. ایـن چالش‌هـای شـرکت‌ها 
فضـای  بـه  مربـوط  بخشـی  دانش‌بنیـان  محصـولات  و 
کسـب و کار کشـور، بخشـی مربـوط بـه امنیـت نیـروی 
انسـانی ماهر،بخشـی از آن بـه واسـطه گرفتـن مجوزهـا 
رعایـت اسـتانداردها و طـی کـردن آزمون‌هـای سـخت 
کیفـی اسـت و بخشـی نیـز بـه واسـطه اعتماد خریـداران 
و مشـتریان اسـت. بـه طـور کلـی در فضـای کسـب و کار 
فعلـی مشـکلات فراوانـی بـرای همـه شـرکت‌ها وجـود 
دارد امـا بـرای شـرکت‌های دانش‌بنیـان و اسـتارتاپ‌ها 

شـاید بیشـتر و یـا خـارج از تحمـل آنهـا باشـد.
بخـش  رکـن  مهمتریـن  عنـوان  بـه  دانش‌بنیـان  تولیـد 
اقتصـاد دانش‌بنیـان نمی‌توانـد بدون پیوند و همسـویی 
خدمـات  و  تنظیم‌گـری  فضـای   تجـارت،  فضـای  بـا 
اکثـر کشـورها  امـروزه  بمانـد.  باقـی  در صحنـه رقابـت 
برنامـه توسـعه و تعمیـق نـوآوری را در اولویـت خـود 
کشـورهایی  می‌دهـد  نشـان  بررسـی‌ها  داده‌انـد.  قـرار 
موفـق بوده‌انـد کـه دولت‌هـای آنهـا نـه تنهـا بـا تغییرات 
و تحـولات نویـن در برنامه‌هـای توسـعه همـراه بودنـد 
بلکـه خـود بـا تفکـر راهبـردی عامـل توسـعه نـوآوری و 
تالش در جهـت ایجـاد نهادهـای موثـر بودند. در کشـور 
مـا علـم فنـاوری و نـوآوری به عنوان بخشـی از مهمترین 
حوزه‌های مسـائل عمومی کشـور، همـواره مداخله‌های 
سیاسـتی را تجربـه کـرده اسـت؛ گاه بـه طـور مسـتقیم و 

گاه متاثـر از سیاسـت‌ها و تصمیمـات دولت‌هـا.
نـوآوری  و  فنـاوری  علـوم  نظـام  در  مناسـب  عملکـرد 
در  حکمرانـی  و  مدیریتـی  مناسـب  نیازمندچارچـوب 

مختلـف  بازیگـران  وجـود  اسـت.  آن  سـطح  بالاتریـن 
و  متفـاوت  روابـط  بـا  همـراه  سیاسـتگذاری  حـوزه  در 
پیچیـده افقـی و عمـودی و همچنیـن عـدم پاسـخگویی 
آنهـا در قبـال سیاسـت‌های وضـع شـده را از ویژگی‌هـای 
نامطلـوب نظـام علـم و فنـاوری نـوآوری ایـران می‌تـوان 
برشـمرد. چینش نهادهای ما هم در حوزه سیاسـتگذاری 
و هـم در حـوزه اجـرا صحیـح نیسـت. تعـداد بیشـماری 
نهـاد داریـم کـه همـه ناکامـل هسـتند. بـا وجـود تعـداد 
زیـاد بازیگـر هـم در حـوزه سیاسـتگذاری و هـم در حـوزه 
اجـرا ظرفیـت نوآوری کشـور کاهش یافته اسـت و مقدار 
نهـاد صـرف خنثـی کـردن دیگـری  انـرژی هـر  از  زیـادی 
می‌شـود. در جریـان نـوآوری کشـور مـا بـا توجـه بـه اینکه 
ایـن الگوهـا را معمـولا از خـارج از کشـور گرفته‌ایـم فقط 
بـه جسـم و ظاهـر آن توجـه کرده‌ایـم و ایـن خصوصیات 
را در کشـور پیاده‌سـازی کرده‌ایـم بـه عبـارت دیگـر مـا در 
برخـی حوزه‌هـا هیـچ گونـه روح و تعامالت و ارتباطـات 
بیـن آنهـا را پیاده‌سـازی نکردیـم و فقـط ظاهـر توجـه 
کردیـم. اگـر موفـق بـه بازارهـای و اجـرای یـک بوم‌مـرز 
پیامدهایـی  نشـویم،  کشـور  نـوآوری  بـرای  مناسـب 
همچـون افزایش میزان شـرکت‌های دانش‌بنیان ناموفق 
شـرکت‌های  ایجـاد  شکسـت‌خورده،  اسـتارتاپ‌های  و 
دانش‌بنیـان نمـا، عدم توسـعه پایدار اقتصادی، از دسـت 
رفتـن فرصت‌هـای ایجـاد اشـتغال، ایجـاد فضـای تردیـد 
در علاقـه نخبـگان نیروهـای ماهـر به فعالیت در شـرکت 
دانش‌بنیـان و در نتیجـه فکـر کردن به مهاجرت که شـاید 
جدیدتریـن چالـش جمهـوری اسالمی ایـران در آینـده 

پیـش رو اسـت، متصـور خواهـد بـود.

زیرسـاخت‌ها  از  برخـی  وجـود  قبیـل  از  فرصت‌هایـی   
و فرآیندهـا در نتیجـه فعالیت‌هـای معاونـت علمـی-
فنـاوری در سـال‌های اخیـر و همچنیـن تصویـب قانـون 

بسـیار مناسـبی هسـتند. دانش‌بنیـان فرصت‌هـای 
حـل  و  عمیـق  تحـولات  و  تغییـرات  دنبـال  بـه  اگـر 
مسـائل کشـور در حـوزه اقتصـاد دانـش بنیـان و حفـظ 
سـرمایه انسـانی ماهـر کشـور هسـتید نقطـه شـروع از 
داخـل نظـام علمـی نیسـت بلکـه از داخل نظام سیاسـی 
اسـت. در حالـت فعلـی نـه اثـر ملموسـی از دانشـگاه‌ها 
مشـاهده  صنایـع  و  دولـت  از  ملموسـی  اثـر  نـه  و 
حکمرانـی  نظـام  اسـتقرار  بایـد  ابتـدا  در  نمی‌شـود. 
مطلـوب در زمینه‌هـای علمـی و فنـاوری و نـوآوری در 
سـه بخـش اثربخشـی، نـوآوری و کارایـی و ایجـاد تحول 
در سـاختار‌های مسـئول مـورد مطالبـه باشـد. سـپس 
تنـوع در بوم‌مـرز نـوآوری کشـور را بـرای افـراد مختلـف 
بپذیریـم. تالش شـود تـا توسـعه و تقویـت نهادهـای 
حـد واسـط بیـن نهادهـای متولـی دانـش و کسـب و کار 
حوزه‌هـای مختلـف بـا رویکـرد تنظیم‌گـری در اولویـت 
اصلـی قـرار گیـرد.  توسـعه نهادهـای هماهنگ‌سـاز ذیل 
معاونـت علمـی و فنـاوری بـه جـای ایجـاد معاونـت و 
وزارتخانه‌هـای  در  نـوآوری  دیوانسـالار  مدیریت‌هـای 
قـرار گیـرد.  دسـتور کار  در  غیـره  و  بهداشـت  و  علـوم 
مجوزهـا و دسـتورالعمل‌ها سـاده شـوند. دولـت بـرای 
مسـائل مهـم حـوزه اگـر پاسـخی وجـود نـدارد بـه نظـر 
اکثریت متوسـل شـود. شـاید با تئوری درسـت به جای 
مطلـوب نرسـیم ولـی با تئـوری غلط صد درصـد به جای 

درسـت نخواهیـم رسـید.

لزوم بازآرایی جریان نوآوری
|  حسن باقری  |در کور در قالب یک بوم‌مرز
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پروژه‌های سطحی و مبتنی بر روابط 
از جمله مشکلات کشور

استفاده از ظرفیت نخبگان
در حد شعار باقی مانده است

 در جامعـه علمـی امـروز کشـور، بسـترها و رویدادهـای علمـی مختلفـی برگـزار شـده 
سـال‌های  ایـن  در  امـا  برداشـت.  می‌تـوان  موثـری  بسـترها گام‌هـای  ایـن  در  کـه 
گذشـته در بسـیاری از مـوارد ایـن موضـوع بـه فعلیـت نمی‌رسـد. ایـن مسـئله دلایـل 
زیـادی می‌توانـد داشـته باشـد. در حـوزه صنعـت دلیـل انتسـاب افـراد نامناسـب در 
جایگاه‌هـای کلیـدی صنعـت و دومیـن عـدم نظـارت دقیـق و کارشناسـی بـر انجـام 
دقیـق پروژه‌هـا، دو دلیـل ایجـاد ایـن مشـکل هسـتند. در بسـیاری از پروژه‌هـا، بـه 
علـت عـدم وجـود افـراد خبـره و کارشـناس و نبـود معیار درسـت، با شکسـت مواجه 
میشـوند و چنیـن پروژه‌هایـی طبـق تجربـه بـا عددسـازی‌ها یـا ارائـه آمـار و اطلاعـات 
نادرسـت یـا کارهـای نمایشـی از سـوی انجام‌دهنـدگان پـروژه، خاتمه پیـدا می‌کنند و 
بـه علـت نداشـتن سـواد و فهـم کارشناسـی عمیق از موضـوع توسـط تعریف‌کنندگان 
پـروژه کـه در بسـیاری از موارد مدیران رابطه‌ای هسـتند تبدیـل به پروژه‌های به ظاهر 

موفق می‌شوند در حالی که در حقیقت یک پروژه شکست‌خورده است.	
روی آوردن به پروژه‌های سـطحی در کشـور از دیگر مشـکلات است. عمده پروژه‌های 
تعریـف شـده بیشـتر از اینکـه بـه نیازهـای صنعـت مربوط باشـند، پروژه‌های سـطحی 
هسـتند کـه بـه راحتـی بـه جـواب می‌رسـند و نوعـی رفـع تکلیـف بـرای مدیـر پـروژه 

ظهـور فناوری‌هـای نوینـی ماننـد هـوش مصنوعـی و اسـتفاده از فضـای مجـازی، از 
اعتبـار نقش‌هـای سـنتی کاسـته اسـت. اگرچـه ایـن فناوری‌ها موجب سـاده‌تر شـدن 
وظایـف انسـانی می‌شـود امـا پیچیدگـی آنهـا مشـکلاتی را فـراروی جامعـه قـرار داده 

است.
عـدم در نظـر گرفتـن معنویـت در روابـط انسـانی و فقـدان توجـه بـه نقـش کلیـدی 

باشـد. بـه همـراه داشـته  ایـن زمینه‌هـا می‌تواندآسـیب‌های فراوانـی  خانـواده در 
زنـان شـاعر، نویسـنده، فیلسـوف و کارآفریـن توانسـته‌اند در طـول تاریـخ توانسـته‌اند 
پابه‌پـای مـردان در عیـن انجـام وظایـف اجتماعـی خـود، در کانـون خانـواده نیـز بـا 
فرهیختـه  بانـوان  بپردازنـد.  خـود  مـادری  و  همسـری  نقـش  ایفـای  بـه  موفقیـت 

اسـت. ایـن در حالـی اسـت کـه ابتـدا بایـد بـرای تعریـف پـروژه نیازهـای صنعـت در 
کشـور، بودجـه، ظرفیت‌هـای آزمایشـگاهی و غیـره تعریـف و بعـد پـروژه بـه نحـو 

احسـن انجام شـود.
مـورد بعـد تقسـیم پروژه‌هـای تعریـف شـده مبتنـی بـر روابـط به منظور توسـعه رشـد 
فـردی مدیـران در سـطوح بالاتـر و عـدم وجـود تعهـد در حصـول نتیجـه قبـل از 
ارتقاسـت. عـدم وجـود امنیـت شـغلی بـا سـلیقه‌ای عمل کـردن مدیران بـه نحوی که 
دانشـجوی دکتـرای بهتریـن دانشـگاه کشـور توسـط یـک مدیر منتسـب و توسـط یک 

مدیـر دیگـر بـه خاطـر سـلیقه‌ای عمـل کـردن، حـذف می‌شـود.
عـدم امـکان تصمیم‌گیـری و نخبـگان بی‌پشـتوانه کشـور در سـازما‌ها و نهادهـا کـه 
عمال مغایـر بـا صحبت‌هـای ریاسـت جمهـوری اسـت. محـدود کـردن اینترنـت نـه 
تنهـا مشـکلی از جامعـه علمـی کشـور کـم نمی‌کنـد کـه سـیر رشـد علمـی کشـور را هم 

کـم می‌کنـد.
همـه ایـن مـوارد باعـث می‌شـود جمـع کثیـری از دانشـجویان کـه قلبشـان بـرای ایـن 
مـرز و بـوم می‌تپـد، خـود را بـا یـک بن‌بسـت مواجـه ب‌بیننـد و علی‌رغـم میـل باطنی 

مهاجـرت می‌کننـد.

می‌تواننـد در انسـجام خانـواده نقـش کلیـدی داشـته باشـند. اصالح سـاختار جوامع، 
تنهـا بـا اصالح الگوهـای تربیتـی در جوامـع، مـدارس و دانشـگاه‌ها حاصل می‌شـود. 
تربیـت  عـدم  صنعتـی،  جوامـع کنونـی  مشـکلات  از  بسـیاری  ریشـه  حالـی کـه  در 
از ظرفیـت  بهره‌گیـری  بـا  اسـت هم‌اکنـون  اسـت، ضـروری  اخلاق‎مـدار  انسـان‌های 
نخبـگان، متخصصـان امـور خانـواده و با ریل‌گذاری صحیح در جهت رفع آسـیب‌های 
اسـتفاده بی‌رویـه از فناوری‌هـای یادشـده قدم گذاشـت. اسـتفاده از ظرفیـت نخبگان 
در رفـع مشـکلات کشـور در حـد شـعار باقـی مانـده اسـت. بنابرایـن از مقـام رئیـس 
بانـوان در بدنـه دولـت و  انتظـار مـی‌رود شـاهد حضـور جوانـان و به‌ویـژه  جمهـور 

باشـیم. نهادهـای تصمیم‌سـاز 

|  زهرا پوربهمن |

|  عاطفه علیپور  |
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موفق نشان دادن دانش‌بنیان سازی 
شرکت‌ها، آفت فعلی

در سـال جاری با توجه به شـعار سـال، اقدامات موثری در اقتصاد دانش‌بنیان صورت 
گرفتـه اسـت. توجـه دسـتگاه‌های حاکمیتـی و دولتـی بـه این حـوزه بیـش از قبل بوده 
اسـت امـا در ایـن میـان وضعیتـی رقابتـی تـا پایـان سـال ایجـاد شـده اسـت؛ گویـی بـا 

پایـان سـال حمایـت از شـرکت‌های دانش‌بنیـان بـه پایـان خواهد رسـید.
رشـد قارچ‌گونـه شـرکت‌های دانش‌بنیـان و تالش بـرای موفـق نشـان دادن دانش‌بنیان 
سـازی شـرکت‌ها، آفـت دیگـر ایـن کار اسـت. از طرفـی همـه امکانـات و بودجه‌هـای 
تخصیصـی و مزایـای دانش‌بنیانـی نصیـب مدیـران و موسسـان شـرکت‌ها می‌شـود؛ 
سـهم مـردم عـادی جامعـه از اقتصـاد دانش‌بنیـان چیسـت؟ چند درصد مـردم جامعه 

از دانش‌بنیـان بـودن جامعـه نفـع می‎برنـد؟
اقتصـاد دانش‌بنیـان فرصتـی گرانمایـه بـرای ایـران عزیـز ماسـت. 

اشـتغال فراگیـر دانش‌آموختـگان دانشـگاهی در زمینه‌هـای 
مختلـف علمی-فنـاوری سـبب ظهـور و بروز نسـل جدیدی 

از کارآفرینی شـده اسـت که در آن هدف، تولید محصول 
و رسـاندن آن بـه مصرف‌کننـده اسـت. بازارهـای بـزرگ 
صادراتی کشـورهای همسـایه، پتانسـیل بسیار مهمی 
در عرصـه اقتصـاد و دیپلماسـی اقتصـادی بـه وجـود 
آورده اسـت. بـا وجـود رقابـت تنگاتنـگ کشـورهای 
همسـایه و منطقه غرب آسـیا و با وجود تحریم‌های 
برخـی علـوم  اسالمی همچنـان در  ایـران  ظالمانـه، 
تشـویقی  و  حمایتـی  رویکردهـای  اسـت.  پیشـتاز 

حاکمیتـی موجود در عرصه اقتصـاد دانش‌بنیان، پیش 

زمینـه تبدیـل ایـران بـه هـاب منطقه‌ای فنـاوری و نـوآوری را دارد و ایـن رویکرد‌ها باید 
همـراه بـا سیاسـت صحیـح و منطقـی باشـد.

شـرکت‌های  و  محصـولات  تاییـد  آتـی  برنامـه  در  ذیـل  مـوارد  می‌شـود  پیشـنهاد 
شـود: نظـر گرفتـه  در  آنهـا  بـه  اعتبـارات  تخصیـص  و  دانش‌بنیـان 

1- شـرکت‌های صنعتـی بـزرگ اکثـرا دارای واحدهـای تحقیـق و توسـعه هسـتند. در 
نظـر گرفتـن ایـن شـرکت‌ها بـه عنـوان دانش‌بنیـان جز بـا هـدف افزایش آمار شـرکت‌ها 
همـراه نخواهـد بـود کـه ایـن امـر قبال از سـوی رهبـر معظـم انقلاب نفی شـده اسـت.

2- فرایند ایده تا بازار شرکت‌های دانش‌بنیان تا رساندن محصول به دست مصرف‌کننده 
نهایـی دنبـال شـود تـا هـم مـردم کـف جامعـه از مزایـای اختصـاص یافتـه 
بـه ایـن حـوزه بهره‌منـد شـوند و هـم امـکان سوء‌اسـتفاده افـراد در 

تشـکیل صوری شـرکت‌ها بـه حداقل برسـد.
3- پیشـنهاد می‌شـود در دولت مردمی امکان مردمی‌سـاز 

اقتصـاد دانش‌بنیـان بیـش از پیش در نظر گرفته شـود.
4- در رسـاندن محصولات دانش‌بنیان‌ به مراکز خارج 
و مناطـق مـرزی مشـوق‌هایی  از شـهرها، روسـتا‌ها 
در نظـر گرفتـه شـود. همچنیـن بـه منظـور افزایـش 
تشـویقی  سیاسـت‌های  غیرنفتـی کشـور،  صـادرات 
گـردد.  تقویـت  دانش‌بنیـان  محصـولات  صـادرات 
در ایـن مهـم همـکاری سـایر ارگان‌هـای حاکمیتـی و 
دولتـی ماننـد وزارت صمـت و امور خارجه تسـهیل‌گر 

خواهـد بـود.

فرایند ایده تا بازار شرکت‌های 

دانش‌بنیان تا رساندن محصول به دست 

مصرف‌کننده نهایی دنبال شود تا هم مردم کف 

جامعه از مزایای اختصاص یافته به این حوزه بهره‌مند 

شوند و هم امکان سوء استفاده افراد در تشکیل صوری 

شرکت‌ها به حداقل برسد

|  نیما بهشتی‌زاده  |
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»نشسـت تخصصی فرهنگ و هنر و رسـانه« به دبیری عبدالکریم خیامی، عضو هیئت 
علمـی دانشـگاه امـام صـادق در سـالن شـهید شـهریاری محـل همایـش برگـزار شـد و 
شـرکت‌کنندگان در آن شـاهد صحبت و تبادل نظر روحانیون و طلاب جوان با فرشـاد 
مهدی‌پـور، معـاون امـور مطبوعاتـی و اطالع رسـانی وزارت فرهنگ و ارشـاد اسالمی،  
امیرحسـین بانکی‌پـور، قائـم مقـام و دبیـر سـتاد فرهنـگ شـورای عالـی انقالب، سـید 
مجیـد امامـی دبیـر شـورای فرهنـگ عمومـی کشـور و مهـدی حمزه‌پـور، عضـو هیئـت 
علمـی دانشـگاه امـام صـادق بودنـد. در نشسـت فرهنـگ و رسـانه موضـوع بحـث این 

بـود کـه چگونـه نخبـگان می‌تواننـد در حـوزه فرهنگ و رسـانه حکمرانـی کنند.
بانکی‌پـور بـا اشـاره بـه حـوادث ماه‌هـای اخیـر در کشـور گفـت: »ایـن حـوادث در عیـن 
حـال کـه بـرای همـه مـا ناگـوار بـود امـا معتقـدم کـه از چنـد حیث جـزو الطـاف خفیه 
الهـی اسـت. مـا را متوجـه غفلـت فرهنگـی در سـال‌های گذشـته کـرد و مـا بایـد از این 
بابـت از مـردم، فرهیختـگان و نخبـگان عذرخواهـی کنیـم کـه درگیری‌هـای مسـائل 
اقتصـادی و کرونـا مـا را از جنـگ اصلـی کـه در حـوزه فرهنـگ بـود غافـل کـرد. حوادث 
اخیـر پیام‌هـای زیـادی بـرای مـا داشـت و نشـان داد هـم ناطقـه مـا و هـم سـامعه مـا 

ضعیـف اسـت.«

او در ادامـه افـزود کـه در عملیـات‌ جنگـی گاهـی می‌گفتیم یک عملیات ایذایی اسـت. 
یعنـی طـرف مقابـل را مشـغول می‌کـرد تـا حواسـش پـرت شـود و عملیـات اصلـی 
صـورت گیـرد. عملیـات اقتصـادی کـه در چنـد سـال اخیـر در کشـور مـا انجام شـد یک 
عملیـات ایذایـی بـوده و مـا را از عملیـات فرهنگـی کـه در کشـور ما اصلی بـود دور نگاه 
داشـت. بنابرایـن وقتـی بـه ارکان نظـام نـگاه می‌کنیـم، در ایـن مـدت همـه توجه‌ها به 
اقتصـاد جلـب شـده بـود و نسـبت بـه فرمایشـات رهبـری کـه می‌گفتند فرهنـگ هوا و 

تنفـس اسـت توجه نمی‌شـد.
بـه گفتـه بانکی‌پـور، بایـد در تعریـف نخبـگان تجدیدنظـر شـده و صرفا نبایـد از نخبگان 
نظرخواهـی شـود بلکـه بایـد در سـاختارهای بنیـاد نخبـگان ایـن حوزه‌هـا جـدی گرفتـه 
شـود: »رهبـری وقتـی سـال گذشـته ترکیـب جدیـد شـورای عالـی را ارائـه دادنـد طبـق 
سـنوات قبـل یـک پیوسـت محرمانـه در حکمشـان قرار دادنـد. در آن پیوسـت به طور 
ویـژه خواسـته بودنـد کـه جمعـی از اعضـا مشـخص شـوند و طـرح تحـول شـورا را چه 
در حـوزه ماموریـت، چـه سـاختار، چـه ترکیب شـورا و... ظرف دو مـاه انجام و خدمت 
ایشـان ارائه شـود. بنا بود شـورا قرارگاه فرهنگی کشـور شـود. طرح تحول و اصلاحات 

آن انجـام شـد امـا هنـوز بـرای اجرا ابلاغ نشـده اسـت«.

 در نشست تخصصی فرهنگ و هنر و رسانه مطرح شد: 

جنگ اصلی در حوزه فرهنگ است
نخبه کسی نیست که مدال‌آور باشد بلکه باید یک نوآور اثرگذار باشد
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او در ادامـه افـزود »برخـی از بـزرگان مـا در حـوادث اخیـر بیـان می‌کنند کـه جامعه نیاز 
عقلانیـت اسـت و بایـد بـرای جوانانمـان ادلـه حجـاب را بگوییـم. ایـن نشـان می‌دهـد 
مـا در فضـای چهـل سـال پیـش هسـتیم. درگیـری ما الان بـا جبهه غرب در این اسـت 
کـه آنهـا فهمیده‌انـد کـه در تمـدن اسالمی می‌بازنـد و از جبهـه اندیشـه منتقـل شـده 
بـه جبهـه سـبک زندگـی. الان مصـاف مـا، سـبک زندگـی اسـت و در آن، هنر و اندیشـه 
مطـرح می‌شـود. لـذا مـا در رویکـرد جدیـد بـه فرهنـگ و هنـر بایـد بـا ابزارهـای سـبک 
زندگی آشـنا شـویم و باید اقرار کنیم که در آن باختیم چون از ابزار مناسـبش اسـتفاده 

نکرده‌ایـم.«

باید سازمان را بر اساس آینده‌نگری جلو ببریم
مهـدی حمزه‌پـور، از جملـه دیگـر افـرادی بود که در این نشسـت 

سـخنرانی کـرد. او در ابتـدای صحبت‌هایـش گفـت: »مـا در 
نـدارد؛  فارسـی  تعبیـر  داریـم کـه  واژه‌ای  یـک  مدیریـت 

management. اگـر ریشـه اصلـی آن را نـگاه کنیـم 
بـه معنـای اداره سـازمان‌ها نیسـت و ترجمـه مـا غلط 
اسـت. در لغـت manage یعنـی رام کـردن اسـب 
سرکش. در همه حوزه‌ها هیچ اشاره‌ای به خاستگاه 
فلسـفی آن نشـده اسـت. Management اصال 
واژه‌ای نیسـت کـه بخواهیـم آن را در سیاسـتگذاری 
بنابرایـن  کنیـم.  اسـتفاده  فرهنگـی  تنظیم‌گـری  و 
مدیریـت اسـتعداد برتـر از اسـاس غلـط اسـت. بایـد 

از »الاداره« اسـتفاده کنیم چراکه این واژه یعنی پشـت 
یک مطلبی را دیدن و تدبیر داشـتن و باید سـازمان را بر 

اسـاس آینده‌نگـری جلـو ببریـم.«
بـه گفتـه او، واژه درسـت کـه بایـد اسـتفاده شـود، »رهبـری« 

تعریـف کنیـم.  خـوب  را  ارزشـی  بایـد سیسـتم‌های  یعنـی  اسـت. 
دانش‌آمـوزان چقـدر جمهـوری اسالمی را می‌شناسـد؟ چقـدر کلمـه ولایـت 

فقیـه را می‌شناسـد؟ یعنـی value systeme بایـد تدویـن و آمـوزش داده شـود 
و بازخـورد گرفتـه شـود. لـذا بحـث سیسـتم ارزشـی در حـوزه نخبـگان تدویـن نشـده 
اسـت. نکتـه دوم در طراحـی چشـم‌انداز اسـت کـه بایـد حتمـا بر اسـاس سیسـتم‌های 
ارزشـی تعریـف شـود. مـا در بازاریابـی یـک منحنـی PLC داریـم یعنـی محنـی عمـر 
محصـول. شـما یـک محصولی تولیـد کرده‌اید و تمام تلاشـتان را می‌کنید تا محصول 
خـود را معرفـی کنیـد. همیـن منحنـی را در مـورد نخبـگان نیـز داریـم. یکـی از نـکات 
چالش‌برانگیـز، تعریـف نخبـه اسـت و مـا تعریـف مصرح و شـفاف از نخبـه نداریم. لذا 
از واژه کنتـرل بایـد بـه سـمت رهبـری بیاییم و رهبری اسـتعدادهای برتر را کسـانی باید 

قبـول کننـد کـه تمـام مباحـث تحصیلـی و اخلاقی‌شـان شـفاف باشـد.
از دیگـر سـخنران ایـن نشسـت، محسـن قاسـمی، از طالب حـوزه علمیـه قـم بـود کـه 
بـا تاکیـد بـر آنکـه فرهنگـی کـه رهبـری می‌گوینـد هواییسـت کـه مـا تنفـس می‌کنیـم، 

در اقتصـاد، زندگـی مـردم، سیاسـت اثـر دارد گفـت: »در بحـث نخبـگان مـا فقـط بـه 
بحث‌هـای آکادمیـک و کلاسـیک توجـه می‌کنیـم در حالـی کـه مـا باید تعریـف نخبگی 
را ببریم در تاثیرگذاری در زندگی مردم؛ یعنی کسـی که بیشـتری گره‌گشـایی را از مردم 
می‌کنـد. مـا بایـد کار میدانـی انجـام دهیـم و بحث‌هـای تئوریـک فایـده نـدارد. بایـد 

مفاهیـم را بـه حـوزه تاثیرگـذاری ببـری.«
روح‌الله مروتی، مسـئول نهاد رهبری دانشـگاه اردکان و میبد و مشـاور افتخاری بنیاد 
نخبـگان یـزد هـم بـا اشـاره بـه آنکه حضرت آقـا بارها فرمودنـد کار اصلی دانشـگاه، کار 
فرهنگی اسـت، افزود:  »مشـکل این اسـت که کار فرهنگی به هیئت‌ها و نشسـت‌ها 
محـدود شـده اسـت. آیـت‌الله حائـری می‌فرماینـد کار فرهنگـی یعنـی 
پسـتی کـه می‌گیرنـد  بـه  نسـبت  افـراد  بایـد  ایجـاد مسـئولیت. 
احسـاس مسـئولیت کننـد. نخبـگان بایـد بـه عنوان مشـاوران 
سیاسـتی بـرای حکمرانـان قـرار بگیرنـد. اگـر نخبـگان ایـن 
حس را نداشـته باشـند که نظراتشـان شـنیده می‌شـود، 
یـک  بایـد  نمی‌کننـد.  مطـرح  را  خـود  ایده‌هـای 
برنامه‌ریـزی هـم بـرای سـرمایه‌های گذشـته و امـروز 
بنیاد شـود. یکسـری از نخبگان بعد از گذراندن دوره 
دکتـری خـود از بنیـاد جـدا شـده‌اند امـا نظراتشـان 

همچنـان می‌توانـد ارزشـمند باشـند.«
صـادق صمـدی، طلبـه حـوزه علمیـه قـم نیـز دیگـر 
سـخنران ایـن نشسـت بـود و گفـت: »اگـر بخواهیـم 
یک نگاه درسـتی به عالم داشـته باشـیم، جنگ امروزه 
هـم  مقابـل  در  تمدن‌هـا  وقتـی  تمدن‌هاسـت.  جنـگ 
هسـتند آن چیزی که پشـتوانه تمدن‌هاسـت افکار اسـت و 
پشـت افـکار جهان‌بینی قـرار دارد. اگر بخواهیم درسـت با این 
مسـئله درسـت برخـورد کنیـم باید یـک برنامه درسـت تمدنی برای 
جامعـه نخبگانـی مشـخص کنیـم و در این جامعه نخبگانـی، ماموریت‌ها 

مشخص شـود.«
 بانکی‌پـور در پایـان ایـن نشسـت هم‌اندیشـی بـا اشـاره بـه تعاریفـی که جمـع از نخبگی 
ارائـه داد گفـت: »در مـورد تاثیر‌گـذاری نخبـگان من روی دو کلمه تاکیـد دارم: نوآوران 
تاثیرگذار. نخبه کسـی نیسـت که مدال‌آور باشـد بلکه باید یک نوآور اثرگذار باشـد. ما 
در گذشـته نـگاه امدادرسـانی بـه نخبـه داشـتیم مثال وام می‌دادیـم. مسـکن می‌دادیم 
ولـی بایـد ایـن نـگاه را عـوض کنیـم و نـگاه امدادگیـری داشـته باشـیم. نکتـه بعـدی 
ایـن اسـت کـه بـه نخبـه نگوییـم چـه کاری انجـام دهـد. نخبـه خـودش بـرای خـودش 
برنامـه دارد.« او در ادامـه افـزود: در رابطـه بـا اتـاق فکـر ما کاملا موافقیـم و از نخبگان 
می‌خواهیـم کـه نظراتشـان را بگوینـد. کشـور مـا کشـور نخبـگان اسـت و هـر کـس اگر 
نظـری دارد بایـد اعالم کنـد و نبایـد نخبـگان انتظـار داشـته باشـند مسـئولان به سـراغ 

آنهـا بروند.

باید در تعریف نخبگان تجدیدنظر شده و صرفا نباید 

از نخبگان نظرخواهی شود بلکه باید در ساختارهای 

بنیاد نخبگان این حوزه‌ها جدی گرفته شود
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 در نشست تخصصی »علم و فناوری و صنعت« مطرح شد: 

نخبگان علوم انسانی نقش کمتری
در توسعه دانش‌بنیانی دارند

بنیـاد ملـی نخبـگان گزارشـی از جلسـات  در نشسـت »علـم، فنـاوری و صنعـت« 
تشـکیل شـده در بنیـاد ارائـه و برخـی از خروجی‌هـای آن عنـوان شـد. کانون‌هـای 
سیاسـت  اقتصـاد،  سـاحت  چهـار  در  نخبـگان  مشـارکت  ارکان  از  یکـی  تفکـر 
خارجـی، فرهنـگ و رسـانه و علـم و فنـاوری اسـت.  در رابطـه بـا کانـون تفکـر 
پرداختـه  راهکارهـا  بـه  ایـن حـوزه و هـم  بـه چالش‌هـای  فنـاوری، هـم  و  علـم 
شـد. در ایـن کانـون اقشـار مختلفـی حضـور داشـتند و بـا لنـز اینکـه چـه چالشـی 
وجـود دارد و چـه عواملـی منجـر بـه آن چالـش شـده و چـه راهکارهـای وجـود 

دارد تشـکیل شـد.
عمـوم مباحـث در چهـار سـرفصل آمـوزش و سـرمایه انسـانی، علـم و پژوهـش، 
مطـرح  فنـاوری  حکمرانـی  سیاسـت‌گذاری  و  نـوآور  و  دانش‌بنیـان  شـرکت‌های 

است. شـده 
در حـوزه آمـوزش و سـرمایه انسـانی در بخـش علـم و فنـاوری برخـی از چالش‌ها 
تولیـد  نگـرش  بـا  دانشـگاهی  آموزش‌هـای  در  از جملـه ضعـف  مـواردی  شـامل 
حـال،  نیازمندی‌هـای  بـا  دانشـگاهی  آمـوزش  تناسـب  در  ضعـف  نافـع،  علـم 

بـرای کشـور  به‌ویـژه در رشـته‌هایی کـه  اعضـای هیئـت علمـی جـوان  مهاجـرت 
تامیـن  و  سـاخت  در کشـور،  فنـاوری  و  علـم  آمایـش  ضـرورت  هسـتند،  مهـم 
مسـکن هیئـت علمـی جـوان )کـه در حفـظ و نگهـداری ایـن اعضـا مهـم اسـت(، 

می‌شـود. نیازهـای کشـور  بـر  مبتنـی  تکمیلـی  تحصیالت  دانشـجوی  پذیـرش 
در حـوزه علـم و پژوهـش چنـد چالـش مطـرح شـد؛ زینت‌العلـم شـدن خـود 
علـم در کشـور، معیـوب بـودن چرخـه تولیـد علـم، دچـار یـک هماننـد انـگاری 
شـدن در ارتقـای اعضـای هیئـت علمـی موسسـات آموزشـی دولتـی و غیردولتی، 
سـهم ناچیـز پژوهـش از تولیـد ناخالـص داخلـی و در کنـار آن تعریـف پروژه‌هـای 
کاذبـی کـه در کشـور اتفـاق می‌افتـد. راهـکاری کـه داده شـد ایـن بـود کـه حتمـا 
آثـار علمـی کـه تهیـه می‌شـود از جملـه پایان‌نامه‌هـا، پیوسـت‌های کاربسـتی در 
فضـای اجـرا داشـته باشـند. تعریـف نهادهـای واسـطی کـه نقش کاربسـت علم در 
فضـای واقعـی دارنـد و  اسـتفاده از سـازوکارهای تخصیـص غیـر مسـتقیم منابـع 

بـه مراکـز آموزشـی عالـی پژوهشـی  از دیگـر راهکارهـای جامعـه نخبـگان بـود.
توسـعه  نـگاه  شـد.  مطـرح  جـدی  دغدغـه  چنـد  دانش‌بنیـان  شـرکت‌های  در 
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دانش‌بنیانـی، نـگاه سـخت بـه فناوری‌هـای سـخت اسـت و نخبـگان علوم انسـانی 
نقـش کمتـری دارنـد. مهاجـرت قابـل توجـه کارکنـان دانشـی شـرکت دانش‌بنیـان، 
و کار خسـته  راه‌انـدازی کسـب  بـرای  را  افـراد  اداری کـه  نظـام  بوروکراسـی‌های 
از  دانش‌بنیـان  حـوزه  رسـانه‌ای  و  فرهنگـی  فعالیت‌هـای  در  ضعـف  می‌کنـد، 

جملـه مشـکلات ایـن حـوزه اسـت.
بسترسـازی توسـعه شـرکت‌های نـوآور علـوم انسـانی، تمایـز میـان دانش‎بنیانـی 
خصوصـی  بخـش  جـدی  مشـارکت  دانش‌بنیـان،  کار  و  کسـب  خلـق  و  شـدن 
دانش‌بنیـان در تصمیم‌سـازی‌ها و تصمیم‌گیری‌هـا از راهکارهـای مطـرح شـده 

بـرای ایـن حـوزه بـود.
نهـادی،  تـورم  حکمرانـی  و  سیاسـت‌گذاری  حـوزه  در 

نهادهـای متولـی  بیـن  تداخل‌هـا و موازی‌کاری‌هایـی کـه 
توجـه  قابـل  بیـکاری  دارد،  وجـود  زیسـت‌بوم  ایـن 

نیـروی انسـانی علـم فنـاوری در کشـور، دسـت دوم 
ایـن  چالش‌هـای  از  انسـانی  علـوم  بـه  نگریسـتن 

بـود. بحـث 
فنـاوری  و  علـم  نهادهـای  کـردن  ماموریت‌گـرا 
به‌کارگیـری  جامـع  نظـام  طراحـی  کشـور،  در 
انسـانی  علـوم  علمـی  معاونـت  ایجـاد  نخبـگان، 
حـوزه  بـرای  شـده  مطـرح  راهکارهـای  از 

بـود. حکمرانـی  و  سیاسـت‌گذاری 
شـد  مطـرح  نشسـت  ایـن  ادامـه  در  نکاتـی کـه  از 

ایـن بـود کـه تمامـی شـرکت‌های دولتـی مـا بخشـی 
از بودجه‌شـان را بایـد روی ارتبـاط صنعـت بـا اسـاتید 

دانشـگاه بگذارنـد و ایـن وظیفـه بایـد بـر عهـده معاونـت 
علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری باشـد. تـا سیاسـت‌گذاری 

نمی‌افتـد. اتفاقـی  هیـچ  نشـود  اصالح 
نهضـت فراگیـر توسـعه علمـی در کشـور بـه یـک گفتمـان غالـب در کشـور تبدیـل 
فنـاوری شـکل  ایـن  اسـت.  رفتـه  فناورانـه جلـو  بـا رویکردهـای  بیشـتر  و  شـده 
گرفتـه اکنـون بایـد تجـاری شـود و سـرمایه‌ای کـه از جیـب مـردم بـه نخبـگان 

اختصـاص پیـدا کـرده بـه سـفره مـردم برگـردد.
بایـد تالش  در نشسـت علـم و فنـاوری از دغدغه‌هـای اسـاتید نیـز گفتـه شـد. 
نزدیـک شـود.  بـه صنعـت  دانشـگاه  ایجـاد و  شـود فرصـت مطالعاتـی صنعتـی 
دیـده شـود  ایـن دسـتورالعمل  در  اسـتاد  و شـان  بایـد کرامـت  راسـتا  ایـن  در 
چـرا کـه ممکـن اسـت اسـتاد مجبـور بـه انجـام پـروژه بـدون حق‌الزحمـه شـود 

و بهتـر اسـت در ایـن مـورد بازنگـری گـردد تـا دغدغه‌منـدی اسـاتید هـم در ایـن 
حـوزه بالاتـر رود.

هیئـت  بـه  ورود  از  بعـد  امـا  دارنـد  پیشـرفت  و  ارتقـا  در  یـک عطشـی  نخبـگان 
نخبـگان  کـه  بـود  دغدغه‌هایـی  از  یکـی  ایـن  می‌شـوند.  رخـوت  دچـار  علمـی 

بـود. صنعـت  نیازهـای  ارائـه  راهـکار  و  مطـرح کردنـد 
از دیگـر درخواسـت‌های مطـرح شـده ایـن بـود کـه نسـبت بـه دانشـجو و اسـتاد 

دیـد بـازی وجـود داشـته و فضـای مجـازی محـدود نشـود.
علمـی  جامـع  نقشـه  سـتاد  رئیـس  منصـور کبگانیـان،  حضـور  بـا  نشسـت  ایـن 
علـوم  وزارت  آموزشـی  معـاون  عموعابدینـی،  قاسـم  کشـور، 
تحقیقـات و فنـاوری، مهـدی الیاسـی، معـاون سیاسـتگذاری 
سـید  جمهـوری،  ریاسـت  فنـاوری  معاونـت  توسـعه  و 
پژوهشـکده  رئیـس  طباطبائیـان،  الله  حبیـب 
مطالعـات فنـاوری و رئیـس قطـب علمـی مدیریـت 
رئیـس  فـرد،  اسـدی  رضـا  و  فنـاوری  و  تکنولـوژی 
در  دانش‌بنیـان  موسسـات  و  شـرکت‌ها  مرکـز 

شـد.   تشـکیل  اصلـی  سـالن 
دبیـر نشسـت محمـد خادمـی عضـو هیئـت علمی 
پژوهشـکده مطالعـات ریاسـت جمهـوری بـود و 
از  همایـش  در  حاضـر  نخبـگان  از  زیـادی  جمـع 
ایـن نشسـت اسـتقبال کردنـد تـا بـه ایـن موضـوع 
و  علـم  حـوزه  نخبـگان  چگونـه  کـه  بپردازنـد 
حکمرانـی کشـور  و  مدیریـت  در  می‌تواننـد  فنـاوری 

کننـد. نقش‌آفرینـی 
معـاون  موحـد،  صـادق  محمـد  سـید  نشسـت  همیـن  در 
آینده‌سـازان بنیـاد ملـی نخبـگان از نخبـگان حاضـر در جلسـه 
بـه  و  بدهنـد  ارائـه  را  نظرات‌شـان  نقطـه  و   برنامه‌هـا  خواسـت کـه 
زیـر  نهـادی کـه مسـتقیما  عنـوان  بـه  نخبـگان  ملـی  بنیـاد  تـا  بنیـاد کمـک کننـد 
نظـر رییس‌جمهـور اسـت، منتقل‌کننـده‌ ایـن دیدگاه‌هـا بـه هسـته قـدرت باشـد.
باشـد کـه  داشـته  را  لازم  اقتـدار  آن  می‌توانـد  نخبـگان  ملـی  »بنیـاد  او گفـت: 

کنـد.« منتقـل  را  نخبگانـی  جامعـه‌ی  دیدگاه‌هـای 
موحـد گفـت: امیدواریـم »در بنیـاد ملـی نخبـگان نهایتـا بتوانیـم زمینـه را بـرای 
بـا  نخبگـی  جایـگاه  بـه  رساندنشـان  بـرای  و  مسـتعد  افـراد  اثرگـذاری  و  جـذب 
توجـه بـه آرمـان هـای کشـور فراهـم کنیـم و تکریـم و الگوسـازی این دوسـتان را 

داشـته باشـیم تـا آنکـه خـود آنهـا بتواننـد ایـن خـط را ادامـه بدهنـد.

نخبگان یک عطشی در ارتقا و پیشرفت دارند اما 

بعد از ورود به هیئت علمی دچار رخوت می‌شوند. 

این یکی از دغدغه‌هایی بود که نخبگان مطرح کردند و 

راهکار ارائه نیازهای صنعت بود
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نشسـت دیگری که بسـیار مورد توجه قرار گرفت، نشسـت »حکمرانی و اقتصاد« بود. 
دبیـر نشسـت فائـز دین‌پرسـتی صالح، عضـو هیئت علمی دانشـگاه علامـه طباطبایی 
بـود و در آن محمـد صـادق امامیـان، رئیـس هیئـت مدیـره اندیشـکده حکمرانـی 
شـریف، محمـد هـادی سـبحانیان، معـاون  امـور اقتصـادی وزارت امـور اقتصـادی و 
امـور دارایـی، علـی اصغر پورعزت، رییس دانشـکده حکمرانی دانشـگاه تهران، مرتضی 
زمانیـان، عضـو هیئـت علمی دانشـگاه امیرکبیر و مصطفی زمانیان عضو سـتاد تحول 

دولـت حضـور یافتند.
ایـن نشسـت بـا دیدگاه‌هـا و داد و سـتد آرا نخبـگان دانشـگاهی از سراسـر کشـور نیـز 
همراه شـد و پنل شـاهد طرح مباحث جدی پیرامون مسـائل و مشـکلات روز کشـور 
بـود. دغدغـه‌ نخبـگان دانشـگاهی در ایـن پنـل پیرامـون لـزوم تقویـت بیشـتر جنبـه 
جمهوریـت نظـام و لـزوم ایجـاد فضـای آزادی در محیط‌هـای علمـی و فکـری بـه ویژه 
در حـوزه علـوم انسـانی بـود تـا مـورد قـوت قلـب جامعـه نخبگانـی باشـد و موجبـات 

مانـدن در کشـور و ارائـه کارهـای پژوهشـی و علمـی را فراهـم کنـد.
 سـوال اصلـی ایـن نشسـت ایـن بود کـه »در نظام حکمرانی کشـور چه آسـیب‌هایی را 
مشـاهده می‌کننـد؟« و بعـد هـم عنوان شـد که »این جلسـه شـروع کار اسـت و پایان 

کار نیست.«
امـا از جملـه اصلی‌تریـن بخش‌هـای ایـن نشسـت بـه صحبـت نخبـگان حاضـر در 
نشسـت اشـاره داشـت. یکـی از نخبـگان حاضـر در جلسـه بـا اشـاره بـه آنکـه پـس از 
جسـتجو متوجـه شـده کـه اولویـت مسـائل مختلـف نظـام در گرایش‌هـای مختلـف 
روشـن نیسـت، گفـت: »در بـازار پولـی و مالـی نمی‌توان متوجه شـد نظام چـه اولویتی 
دارد؟ دفاع عقلانی از این الویت‌ها چیسـت و با چه دلیلی این اولین مسـئله اسـت؟ 
یکـی از مشـکلات اساسـی در بخش‌‌هـای اساسـی اقتصـاد همین نداشـتن چشـم‌انداز 

است.«
بـه گفتـه او، نکتـه‌ای کـه دربـاره ایـن جلسـات وجـود دارد ایـن اسـت که این جلسـات 
تشـریفاتی اسـت و اگر قرار اسـت ادامه پیدا کند باید مطالبات درسـت مطرح شـود 
و تحقـق مطالبـه مـورد بررسـی قـرار گیـرد »بحـث دیگر دسـته‌بندی مسـائل اسـت. ما 

دو سـنخ مسـئله را بایـد پیگیـری کنیـم. درباره نوع نگاه‌ها و حل مسـئله باید صحبت 
کنیـم و نـوع دیگـر پروژه‌هـای کوتـاه مـدت اسـت کـه باید مورد بررسـی قـرار گیرد.«

گلی‌پور از علوم پزشـکی دانشـگاه تبریز دیگر نخبه‌ای بود که در این جلسـه سـخنرانی 
کـرد. بـه گفتـه او، دغدغه‌های حکمرانی در کشـور نبود مطالعه درسـت و دقیق اسـت 
و تعریـف درسـتی از مفهـوم حکمرانـی وجـود نـدارد. »مـردم در حکمرانـی مهم‌انـد و 
مشـارکت‌کننده عـام اهمیـت دارد. امـا مـا در حکمرانـی بـرای مـردم جایگاهی تعریف 
نکردیـم و ایـن در همـه سـطوح قابـل رویت اسـت. مدیران گروه دانشـگاه‌ها انتصابی 
هسـتند و وقتی وضعیت دانشـگاه این اسـت از سـایر بخش‌ها چه توقعی می‌رود؟«
او در ادامـه افـزود »مسـئولیت‌پذیری نکتـه مهـم دیگـر اسـت. مسـئولان و حکمرانان 
مسـئولیتی ندارنـد و مطالبه‌گـری مـردم پذیرفتـه نمی‌شـود. بـرای مـردم مطالبه‌گـری 
تعریـف نشـده و در حـوزه کاری مـن در بیمارسـتان‌ ایـن مـوارد خیلـی دیده می‌شـود.«
سـجاد فراهانـی، فـارغ التحصیـل شـیلات و کشـاورزی در آلمـان و محیـط زیسـت در 
هلنـد از جملـه دیگـر نخبـگان حاضـر در ایـن جلسـه بـا بیـان آنکـه دو سـال اسـت بـه 
ایـران برگشـته امـا هرگـز توجـه لازم را ندیـده گفـت »بایـد بگویـم کـه در حکمرانـی مـا 
توسـعه پایـدار وجـود نـدارد. مقاومـت گسـترده‌ای در بدنـه بخـش دولتـی و خصوصی 
در اسـتفاده از تکنولـوژی وجـود دارد و حکمـران نتوانسـته مدیریت داشـته باشـد. در 
وزارت جهـاد کشـاورزی حکمرانـی بسـیار عقـب مانـده اسـت و بخـش محیـط زیسـت 

هـم وضعیـت بهتری نـدارد.
یحـوی، دیگـر نخبـه حاضـر از دانشـگاه علـوم پزشـکی تهـران هـم بـر تناقـض میـان 
رفتـار و گفتـار تاکیـد کـرد و گفـت: »مـا حتـی در همیـن جمـع حاضـر هـم بـه راحتـی 
را فیلتـر می‌کننـد چـرا کـه  نمی‌توانیـم صحبـت کنیـم و خیلی‌هـا صحبت‌هایشـان 
نگرانـی از نبـود آزادی عمـل و صحبت بالاسـت.« او در ادامه افـزود: »دررده‌های بالای 
حکمرانـی کشـور تعـدادی محـدود حضور دارند و فیلتر آنقدر سـنگین اسـت که اجازه 
ورود بـه بـالا داده نمی‌شـود. وقتـی نظرخواهـی و جمهوریـت اهمیتی نـدارد و افراد از 

پیـش تعییـن شـده‌اند، بیـش از هرچیـز نخبـگان سـکوت می‌کننـد.«

در نشست تخصصی »حکمرانی و اقتصاد« مطرح شد:

آزادی در محیط علمی و تقویت
جنبه جمهوریت نظام
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نخبگان باید  تشکل حرفه‌ای داشته باشند
محمـد صـادق امامیـان، رئیـس هیئـت مدیـره اندیشـکده حکمرانـی شـریف از جملـه 
کسـانی بـود کـه در ایـن جلسـه سـخنرانی کـرد. او بـا بیان آنکـه اینجا برای پاسـخگویی 
حاضـر نیسـت و مسـئولیت و دفاعـی از مـوردی را نـدارد گفـت »اینهـا شـروع گفتگـو 
اسـت. امـا بـه صـورت کلـی ایـرادی کـه سال‌هاسـت در بنیـاد نخبـگان وجـود دارد این 
اسـت کـه هنـوز تعریـف نخبـه مشـخص نیسـت و ایـن ماجـرا بایـد مـورد گفتگـو قـرار 
گیـرد . انتظـاری ایجـاد شـده کـه کسـانی کـه در ایـن دسـته‌بندی و تحـت عنـوان نخبـه 
هسـتند رانت‌هایی داشـته باشـند و خودشـان هم این انتظار را دارند. اما باید بگویم 
هرکجـا رانـت ایجـاد شـده باعـث شـده ضربه بخوریـم. اگـر تعریف نخبگی دقیق شـود 

بایـد بـا حمایـت غیررانتـی کار کرد.«
بـه گفتـه او، قـرار نیسـت بـرای اسـتخدام یـک کارمنـد یـا هیئـت علمـی رانـت ایجـاد 
شـود »ایـن مسـئله حکمرانـی اسـت و بـه ایـن معتقـدم کـه ایـن شـروع یـک اشـتباه 
اسـت. مـا می‌دانیـم کـه نقـش مـردم در اداره کشـور ضعیـف اسـت و بـا هـر معیـاری 
بسـنجیم ایـن ضعـف وجـود دارد امـا آیـا راهـش ایجـاد رانتـی از ایـن جنـس اسـت که 
نخبـه بگویـد مـن نماینـده مردم هسـتم؟« او در ادامه افزود: »توصیـه من به مدیران 
بنیـاد نخبـگان ایـن اسـت کـه بـه تشـکل بخشـی نخبـگان کمـک کننـد. مـا باید تشـکل 
حرفـه‌ای درسـت کنیـم و در حـوزه حکمرانـی بایـد مجموعه‌هـای سیاسـت‌پژوهی کار 
کنـد. نخبـه اگـر می‌خواهـد کاری در حـوزه حکمرانـی انجـام دهد هم باید سـاختارمند 
باشـد. ایـن فضـا بایـد حرفـه‌ای باشـد و از حالت فردیت خارج شـود. چرا که دانشـگاه 
مـکان آمـوزش اسـت و حـوزه واقعـی بـا بخـش اداری، صنعـت و حکمرانـی نیازمنـد 

حلقه‌هـای میانـی اسـت.«

زمانیـان هـم دیگـر سـخنران ایـن جلسـه بود. او با اشـاره به نخبگان حاضر در جلسـه، 
حـل مشـکل آنهـا را در اولویـت دانسـت و چهـار عارضه را بر نگاه نخبگان کشـور بیش 
از همـه چیـز دانسـت: »نکتـه اول ایـن اسـت کـه نخبـگان پدیده‌هـا را ریـز و باریـک 
می‌بینیـد. امـا حکمرانـی یـک وجهـی نیسـت و نمی‌تـوان بـا باریک‌بینـی آن را حل کرد. 
نکتـه بعـد ایـن اسـت کـه بـه دلیـل اشـراف شـما بر مباحـث علمـی می‌خواهیـد حوزه 
حکمرانـی را هـم اینطـور ببینیـد امـا حکمرانی اینطور نیسـت. لزوما حـرف جدید زدن 

مسـئله حکمرانـی را حـل نمی‌کند.«
بـه گفتـه زمانیـان، عارضـه سـوم نخبـگان ایـن اسـت کـه پدیده‌هـا را عرضـی می‌بیننـد 
امـا پدیده‌هـای حـوزه حکمرانـی طولـی اسـت و بایـد پیشـینه کار را دیـد و بـا حـدس 
هوشـمندانه و خلاقانـه نمی‌تـوان جـواب مسـئله را بـه دسـت آورد. »نکتـه آخـر هـم 
ایـن اسـت کـه زمیـن بـازی حکمرانی، یـک اکوسیسـتم اسـت و مجموعه گسـترده‌ای 
از مـوارد در حـل مسـائلش موثرنـد و شـما نهایتـا یـک بازیکـن در ایـن تیم هسـتید و 
بایـد هـم بازی‌هایتـان را پیـدا کنیـد. چنـد نفر از شـما بلدید سـاده با یک سیاسـتمدار 
صحبـت کنیـد؟ شـما بایـد صنـف ایجـاد کنیـد و بـرای حـل مسـئله حاکمیـت بایـد بـا 
همراهـی هـم قـدرت صحبـت بـا حکمرانـی را پیـدا کـرد. با یک ابـزار نمی‌تـوان به حل 
مسـائل حکمرانـی پرداخـت و نخبـه پیـش از آنکه مدعی باشـد باید پاسـخگو باشـد.«
در پایـان ایـن بحـث امـا تعـدادی از نخبـگان حاضـر در جلسـه با صحبت‌های اسـاتید 
حاضـر مخالفـت کردنـد و ادبیـات ایـن گفتگوهـا را درسـت ندانسـته و اینکـه نخبگـی 
مسـاوی بـا دریافـت رانـت و یـا پاسـخگویی قـرار داده شـود آنهـا را آزرد. یکـی از ایـن 
حاضـران بـا نقـد صحبت‌هـای ایـن اسـاتید، ایـن روحیـه را عاملـی بـرای پـس راندن و 

عقب‌نشـینی نخبـگان از کشـور و حکمرانـی آن دانسـت. 




