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 در امور نخبگان  کشور

 
 اولویرایش : 

 

 

 مجری 

 نگار  شرکت اندیشگاه آتی 

 

 تاریخ گزارش

 1390مهر 

 

 

 

 1ویرایش   



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2 

 

در چارچوب تهیه اسناد پشتیبان سند راهبردی کشور   پیشران نظام نخبگانی  طرح پژوهشی »

نخبگان امور  در  شماره کشور  قرارداد  پیرو  ملی    3/3/90مورخ    15197/15ی  «  بنیاد  میان 

آتی  اندیشگاه  و شرکت  )کارفرما(  جلد  نخبگان  گزارش حاضر  است.  اجرا شده  )مجری(  نگار 

 اول از مستندات این طرح است. 
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 در چارچوب تهیه اسناد پشتیبان سند راهبردی کشور کشور در امور نخبگان  پیشران نظام نخبگانی

 

 

 

 امیر ناظمی مدیر طرح )نماینده مجری(:
   4واحد -3پلاک  -متری سوم12  -متری گلستانبیست -خانی خیابان آقاعلی -بهایی جنوبی خیابان شیخ  -تهران نشانی:

 021-88600179دورنگار:  ، 021-88600173-5 تلفن:

 Info@atinegaar.comنگار: پیام

 http://www.atinegaar.comگاه: وب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ی مدیر طرح پژوهشی است. صحت مندرجات گزارش برعهده 

 کلیه حقوق و مالکیت دستاوردهای حاصل از این گزارش متعلق به بنیاد ملی نخبگان است.  

 برداری از محتوای گزارش با توجه به مفاد قرارداد و ذکر مأخذ مجاز است. بهره
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 مدیر طرح پژوهشی  

 نگار شرکت اندیشگاه آتی

 

 همکاران اصلی  

   ناظمی امیردکتر  مدیر پروژه:

 آزیتا تقوایی :مسئول تدوین گزارش

 علی ناظمی  -الله قدیریروح -غزل جعفرپیشه -نسبمحسن موسوی  :همکاران تدوین گزارش

 پونه اسماعیلی -آزاده صبوحانیانهمکاران اجرایی: 
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 چکیده 

، موضوع یا سازمان مورد مطالعه ها نیروهایی هستند که در محیط مسالهسازند. آن هایی هستند که آینده جهان را میپیشران، نیرو   هاینیرو

 1های دیگر تاثیرگذارند. در این مطالعهصورتی غیرمستقیم بر حوزه پیشران به   هایگذارند. به بیان دیگر، نیرو قرار دارند و بر روی آن تاثیر می 

سزایی بر روند و ماهیت  شود که هر یک به نوبه خود تاثیر به های اصلی شناخته شده در نظام نخبگانی کشور معرفی میتعدادی از پیشران

ها تا حد زیادی مستقل از مکان جغرافیایی بوده و در اغلب کشورها تاثیرگذار  راهبردهای مربوط به این بخش، خواهند گذاشت. این پیشران

بندی شده و مورد بررسی قرار خواهد  طبقه   2اقتصادی و سیاسی  های اجتماعی، فناورانه، ها بر اساس حوزه این پیشران  هستند. در این گزارش، 

 گرفت.  

پیشران این  است که میمطالعه  اهمیت  از آن جهت حایز  نخبگان،  امور  راهبردی کشور در  تدوین سند  اساسی در  ها در  راهبردهای  توان 

راستای ساماندهی و بهبود امور نخبگان در کشور را با در نظر گرفتن مهمترین مسائل اجتماعی، اقتصادی، فناورانه و سیاسی که ممکن است  

 گذار هستند، تدوین نمود.  های مرتبط با امور نخبگانی اثر به طور مستقیم یا غیر مستقیم بر حوزه

 

 PESTنیروی پیشران، نظام نخبگانی، روش تحلیل : دواژگانکلی

 
یابی های اساسی دستهای کلیدی یکی از گامرا توسعه داده است، شناسایی نیروهای کلیدی« که »پیتر شوارتز« آن قطعیتدر روش سناریو نویسی با رویکرد »عدم -1

   به سناریوهاست.

 

2- Social, Technological, Economical, Political (PEST)  
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 فهرست مطالب 

 صفحه            عنوان

 14 .................................................................................................................. شگفتار یپ

 17 ........................................................................................... میمفاه و اتیادب ارائه -1

 17 ................................................................................... آن با مرتبط میمفاه و شرانیپ -1-1

 25 .......................................................................................... یاجتماع یهاشرانیپ -2

 26 ........................................................................... نخبگان مهاجرت شیافزا : 1 شرانیپ -2-1

 26 ...................................................................................... نخبگان مهاجرت یالگو -2-1-1

 28 .............................. مختلف  مقالات به ینگاه با نخبگان بازگشت عدم ای بازگشت مهاجرت علل -2-1-2

 30 .............................................................لکردهیتحص ی روهاین و نخبگان مهاجرت تبعات -2-1-3

 35 ............................................................................. نخبگان  مهاجرت آمار به ینگاه -2-1-4

 39 ............................       خاص مراکز  در نخبگان جاکعه تمرکز و یانباشتگ  تیاهم شیافزا : 2 شرانیپ -2-2

 40 ........................................................................ ی علم ( یهافرهنگستان) یهایآکادم -2-2-1

 41 ............................................................................................          هاشگاهیاند -2-2-2

 43 ............................................................................................. ی علم  یهاانجمن -2-2-3

 44 ........................................................................................... ی همکار  یهاشبکه -2-2-4

 46 ............................        یفرهنگ و  یاجتماع ییهمگرا و هاشبکه ، ی زبان یسازگار شیافزا : 3 شرانیپ -2-3

 48 ...................................................................... یانسان هیسرما تیاهم شیافزا : 4 شرانیپ -2-4

 49 ............................................................ (: Talent Management)استعداد تیریمد -2-4-1

 51 ........................................................................................ شدن  یجهان : 5 شرانیپ -2-5

 53 .................................................................................... کار  یروین و شدن یجهان -2-5-1

 54 .............................................................................................    یجهان نخبگان -2-5-2

 57 ..................................................................... ی آموزش عدالت تیاهم شیافزا : 6 شرانیپ -2-6

 58 ........................................................................... ی اجتماعحوزه  یهاشرانیپ یبندجمع -2-7

 62 ........................................................................ آموزش  و یفناور حوزه یهاشرانیپ -3



                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

7 

 63 .................................................................... نخبگان  آموزش  یهاوهیش رییتغ : 1 شرانیپ -3-1

 63 ......................................................................... نخبگان یآموزش یها نظام خچهیتار -3-1-1

 65 ...................................................................................... خاص  مدارس  از استفاده -3-1-2

 68 ........................................................... نخبگان  آموزش  در یاخلاق  رشد به توجه شیافزا -3-1-3

 71 ................................................................................ ی نخبگ یهاحوزه افتنی تنوع -3-1-4

 72 ........................................................................ ی فرد یآموزش یهابرنامه  به  شیگرا -3-1-5

 74 ............................................... ی نخبگان آموزش  نظام با مرتبط  یاخلاق  یهادغدغه  شیافزا -3-1-6

 76 ......................................................................... ی آموزش  یهاسرفصل یمحتوا رییتغ -3-1-7

 77 ................................................................. زهوشانی ت نیآنلا آموزش  یها روش  توسعه -3-1-8

 82 ............................................................................. مدرسه  از خارج کردیرو گسترش  -3-1-9

 84 ...................................................................... توسعه   و  قیتحق تیاهم شیافزا :2شرانیپ -3-2

 85 ......................................................................... توسعه و قی تحق شدنیجهان شیافزا -3-2-1

 86 .................................................................................... پژوهشگران تعداد شیافزا -3-2-2

 89 ................................................................... آموزش  و توسعه و قیتحق مخارج شیافزا -3-2-3

 93 ........................................................ ( هاپتنت و مقالات) یقات یتحق یهایخروج  گسترش  -3-2-4

 98 .......................................................... ی فناور و علم در  یالمللنیب یهایهمکار شیافزا -3-2-5

 99 ..............................................      هادانشگاه  فناورانه و  یعلم روابط و تیمأمور رییتغ :3شرانیپ -3-3

 100 ..........................................  محورعرضه یفناور و علم مقابل  در تقاضامحور یفناور  و علم -3-3-1

 101 .......................................................... ییگرامنطقه  و  ییگرای مل مقابل در شدن یجهان -3-3-2

 102 .................................. حوزه نیا استقلال مقابل در تیحاکم به یفناور  و علم حوزه یوابستگ -3-3-3

 102 ....................................................... آن  یکپارچگی ای آموزش  و  پژوهش شدن یتخصص  -3-3-4

 104 ........................    یپژوهش و یآموزش تنوع مقابل در یپژوهش و یآموزش یاستانداردها شیافزا -3-3-5

 104 ................................................................ باز  یهاستم یس مقابل در بسته یهاستمیس -3-3-6

 106 ......................................................... محدود  یدسترس مقابل  در دانش به آزاد یدسترس -3-3-7

 107 .................................................................... یی گراجمع مقابل در ییفردگرا شیافزا -3-3-8

 108 ....................................... ی سنج یستگی شا نقش مقابل در یدهمدرک نقش: یانیپاهم اصل -3-3-9

 108 .............................................................. یمقدمات آموزش  مقابل در عمر تمام آموزش  -3-3-10

 109 .................................................................. ی فناور حوزه شرانیپ یها روین یبندجمع -3-3-11

 113 ................................................................................ یاقتصاد حوزه یهاشرانیپ -4

 114 .................................................. ی ریپذرقابت در مهارت  و دانش تیاهم شیافزا : 1 شرانیپ -4-1
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 120 ......................................................................... ی اشبکه اقتصاد گسترش  : 2 شرانیپ -4-2

 123 ................................................................. ت ی فعال سازمان و طیشرا راتییتغ : 3 شرانیپ -4-3

 123 ..................................................................... ها تی مسئول و اراتیاخت دامنه گسترش  -4-3-1

 124 ........................................................................................ ها مشارکت گسترش  -4-3-2

 125 ................................................. محور دانش و یاحرفه  یشغل یهاتیمز تیاهم گسترش  -4-3-3

 128 ..................................................... کردهلیتحص کار یروین یبرا تقاضا شیافزا : 4 شرانیپ -4-4

 129 ......................................................... انیبن یتکنولوژ و دانش عیصنا گسترش  : 5 شرانیپ -4-5

 134 ........................................................................ی اقتصاد  حوزه  یهاشرانیپ یبندجمع -4-6

 137 .................................................................................. یاسیس حوزه یهاشرانیپ -5

 137 .......................................................................... ی فناور  و علم یپلماسید : 1 شرانیپ -5-1

 141 .......................................................................... ک یدموکرات ییگرا نخبه : 2 شرانیپ -5-2

 143 .............................................................................. شدن  یجهان شیافزا : 3 شرانیپ -5-3

 146 ............................................................................... ی اس یس  یهاشرانیپ یبندجمع -5-4

 147 ......................................................................................................... منابع فهرست
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 فهرست جداول 

 صفحه                      عنوان 

 30 .................................................... متخصص  یهاروین و نخبگان یالمللنیب مهاجرت یمل اثرات  -1-2 جدول

 31 .................................................. متخصص   یها روین و نخبگان یالملل ن یب مهاجرت یجهان اثرات -2-2 جدول

 32 ............................. ( درصد) کایامر متحده الاتیا در  کایامر از خارج در شده متولد لکردگانیتحص سهم  -3-2 جدول

 34 ............... (درصد) کنند ی م کار کایامر در که کایامر از  شده اخذ یدکترا مدرک با موقت یزایو یدارا افراد -4-2 جدول

 36 ................................................... لکردهیتحص و متخصص یانسان یروین مهاجرت درصد و تعداد -5-2 جدول

 53 ....................................................................................... کار  بازار و شدن  یجهان رابطه -6-2 جدول

 59 ............................................ ی نخبگان ارزش  رهیزنج در آن ریتاث و یاجتماع  یهاشرانیپ یبندجمع -7-2 جدول

  یهاسال   در  جهان  مختلف  مناطق  و  کشورها   از  یبرخ  در  یده ارجاع  شاخص  و  مقالات  سهم  تیوضع  سهیمقا  -1-3  جدول

 95 ............................................................................................................... ( درصد) 2008 و 1998

 110 ................................ ی نخبگان  ارزش  رهیزنج در آن ریتاث و آموزش  و یفناور یهاشرانیپ یبندجمع -2-3 جدول

 119 ........................................................... ی ر یپذرقابت در ینوآور  اریمع اساس  بر رانیا تی وضع -1-4 جدول

 122 ................ داشت   خواهند هاتی فعال شدن یکیالکترون از را بیآس ن یشتریب  ندهیآ در که ی مشاغل یبندرتبه -2-4 جدول

 134 ......................................... ی نخبگان ارزش  رهیزنج در آن ریتاث و  یاقتصاد یهاشرانیپ یبندجمع -3-4 جدول

 144 ................................................................... کوف  اریمع اساس  بر شدنیجهان یها شاخص -1-5 جدول

 146 ........................................... ی نخبگان  ارزش   رهیزنج در آن ریتاث و یاس یس یهاشرانیپ یبندجمع -2-5 جدول
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 نیروهای پیشران

 ها فهرست شکل 

 صفحه            عنوان

 14 ..................................................................... مطالعه نیا در نخبه یمفهوم چارچوب -1–1 شکل

 15 ..................................................................................... نخبگان ارزش  رهیزنج  -2–1 شکل

 16 ...................................................................... حاضر  گزارش  در مطالب یبندبخش  -3–1 شکل

 25 ................................................................................ ی اجتماع  حوزه یهاشران یپ  -1–2 شکل

 28 .......................... مهاجرت خصوص در نخبگان یریگمیتصم بر گذاراثر  عوامل ینظر چارچوب  -2–2 شکل

  در  شده   نوشته  مشترک  مقالات  تعداد  تمیلگار  با   دکترا  مدرک  یدارا  مهاجر  افراد  تعداد  تمیلگار  انیم  ارتباط  -3–2  شکل

 33 .................................................................................................. ( 1999-2003 سال) کایامر

 50 .......................................................... انیکارفرما نظر از استعداد تیریمد بخش تیاولو -4–2 شکل

 52 ................................................................... شدن  یجهان رشد سرعت بر موثر   عوامل -5–2 شکل

 54 ............................................ بالا مهارت با یانسان یروین بر شدنیجهان یرگذاریتاث ندیفرآ -6–2 شکل

 62 ........................................................................ آموزش و  یفناور حوزه یهاشرانیپ -1–3 شکل

 71 ................................................... ی نخبگ تیقابل یبرا شده گرفته نظر در یها یتوانمند  -2–3 شکل

 113 ............................................................................... ی اقتصاد حوزه یهاشرانیپ -1–4 شکل

 117 .................................... ی اقتصاد تیوضع از مرحله هر در یاقتصاد  رشد  بر رگذاریتاث عوامل -2–4 شکل

 118 ............................. گذار  حال در یکشورها با  سهی مقا در جهان در رانیا یریپذرقابت تی وضع -3–4 شکل

 120 .............................. گذار  حال در یکشورها با سه یمقا در جهان در قطر یریپذرقابت تی وضع -4–4 شکل

 127 ................................................................. نده یآ در یآموزش مهم اهداف یبندطبقه -5–4 شکل

 137 ................................................................................. ی اسیس حوزه یهاشرانیپ -1–5 شکل

 139 ........................... متحد  ملل سازمان به وابسته  یفناور و علم با مرتبط یالمللنیب یهاسازمان -2–5 شکل
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 نیروهای پیشران

 

 

 فهرست نمودارها 

 صفحه            عنوان

 34 ... کنند یم کار کا یامر در که کایامر از شده اخذ یدکترا  مدرک با موقت یزایو یدارا افراد درصد روند -1-2 نمودار

 37 ..............................................ینواح متخصص  و لکردهیتحص یها یروی ن مهاجرت نسبت -2-2 نمودار

 37 .............................................................................................. (2003 سال) کایامر به مختلف

 38 ......................................... ی کشورها متخصص  و لکردهیتحص یها یروی ن مهاجرت نسبت -3-2 نمودار

 38 .................................................................................... ( 2003 سال) کایامر به ایآس قاره مختلف

 47 ............................................................................. رانیا در نترنتیا کاربران روند -4-2 نمودار

 78 ............................................................. ( دلار ونیلیم واحد) فاوا در افزوده ارزش  رشد -1-3 نمودار

 87 ................. ( نفر هزار) 1995-2007 یهاسال یط در یاقتصاد  مناطق از یبرخ در محققان تعداد -2-3 نمودار

 1995-2007  یهاسال   یط  در  یبررس  مورد  مناطق  و  هاکشور  در   محققان  تعداد  انهیسال   رشد  نیانگیم  -3-3  نمودار

 88 ....................................................................................................................... ( درصد)

 و  1999  ،1994  یها سال  یبرا  ییکایامر  یتیچندمل  یها شرکت  در  توسعه  و  قیتحق  یرو ین  استخدام  -4-3  نمودار

 88 ............................................................................................................. (نفر هزار)  2004

 89 .............................. ( دلار اردیلیم) 1996-2007 یهاسال یط  توسعه و قیتحق یجهان مخارج -5-3 نمودار

 90 ................. 1996-2007 یهاسال یط در ای آس و اروپا متحده، الاتیا در توسعه و قی تحق مخارج -6-3 نمودار

  1996-2007 یهاسال یط در منتخب یکشورها یداخل  ناخالص دیتول به توسعه و قیتحق  مخارج نسبت -7-3 نمودار

 91 ....................................................................................................................... ( درصد)

  منتخب   یکشورها  از  یبرخ   و  27  اروپا  متحده،  الاتیا  در  توسعه  و  قیتحق  مخارج  سالانه  رشد  نیانگیم  -8-3  نمودار

 91 ............................................................................ ( درصد) 1996-2007 یها سال یط در ییایآس

 در   یداخل   ناخالص  دیتول  به  یل یتحص  مختلف  سطوح  در  آموزش   یبرا  گرفته  صورت  مخارج  نسبت  روند  -9-3  نمودار

 92 ............................................................................................. ( درصد) 2000-2007 یهاسال

 93 ............................... ( درصد) 1995-2007 یهاسال یط جهان در شده دیتول  مقالات تعداد -10-3 نمودار

-2007  یهاسال  ی ط  یجهان  نسبت  به  مختلف  مناطق  و  کشورها  از  یبرخ  شده  دیتول  مقالات  تعداد  -11-3  نمودار
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  پیشگفتار

، موضوع یا سازمانی  سازند. این نیروها مستقل از مساله جهان را می هایی هستند که آینده  های پیشران، نیرو نیرو

های دیگر  صورتی غیرمستقیم بر حوزه های پیشران به گذارند. به بیان دیگر، نیرو هستند که بر روی آن تاثیر می 

 تاثیرگذارند.  

که   است  اهمیت  حایز  جهت  آن  از  نخبگان،  امور  در  کشور  راهبردی  سند  تدوین  در  پیشران  نیروهای  مطالعه 

توان راهبردهای اساسی در راستای ساماندهی و بهبود امور نخبگان در کشور را با در نظر گرفتن مهمترین  می

محیطی و سیاسی که ممکن است به طور مستقیم یا غیر مستقیم بر  مسائل اجتماعی، اقتصادی، فناورانه، زسیت 

 گذار هستند، تدوین نمود.  های مرتبط با امور نخبگانی اثر حوزه 

گزارش  سایر  سیاق  به  گزارش  این  مفهوم  در  کشور،  نخبگان  امور  راهبردی  سند  در  شده  تدوین  های 

 ای استعداد درخشان، خبرگی و تاثیرگذاری است.  نخبگی دربردارنده سه مفهوم پایه

 

 چارچوب مفهومی نخبه در این مطالعه -1–1شکل  
 نگار پردازش: اندیشگاه آتی

 

 به این ترتیب نخبه کسی است که از سه ویژگی زیر برخوردار باشد: 

 استعداد درخشان  •

 ایخبرگی و تخصصی در یک زمینه حرفه  •

 تاثیرگذاری بر جامعه تخصصی خود یا کل جامعه  •

آن  از  بسط اما  صورت  به  نخبگان  به  ناظر  نخبگانی  نظام  استعداد  جایی  دارای  که  افرادی  به  لذا  هستند،  یافته 

نام »افراد در مسیر   با  درخشان یا خبرگی و تخصصی در یک زمینه خاص باشند، نیز توجه دارد. این گروه که 
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مطالعات   سایر  در  گرفتهنخبگی«  قرار  توجه  ویژگی مورد  از  یکی  از  حداقل  بوده اند،  برخوردار  فوق  به های    اند. 

های تاثیرگذار بر نخبگان و افرا در مسیر نخبگی  ران ای شناسایی شده در این گزارش پیش هران همین دلیل پیش

 است.

 حوزه ذیل خواهند بود:  6های فعالیت و خبرگی خود قابل تقسیم در  از سوی دیگر نخبگان بر اساس تنوع حوزه 

 اجتماعی(  -مهندسی، انسانی -نخبگان علمی )فنی •

 نخبگان فرهنگی و اجتماعی  •

 نخبگان هنری و ادبی  •

 نخبگان مدیریت و سیاستگذاری  •

 نخبگان حوزوی و دینی  •

 نخبگان فناوری و صنعت  •

راهبردی شفاف و جامع برای   هئاراکه هدف اصلی طرح »تدوین سند راهبردی کشور در امور نخبگان«  آنجایی  از

نخبگان   الگو کلیه  تا  نخبگان  شناسایی  )از  ارزش  زنجیره  سراسر  آن در  حاضر  سازی  گزارش  در  لذا  است،  ها( 

 اند.  های مختلف دارند، انتخاب و شناسایی شده ها بر حسب نوع تاثیراتی که در زنجیره ران پیش

 
 زنجیره ارزش نخبگان  -2–1شکل  

 نگار پردازش: اندیشگاه آتی

 

  های ذیل در قالب طبقه بندی   1STEEPروش   پیشران،تر نیروهای رای درک و فهم بهتر و بررسی دقیق معمولا ب 

 : گردداتخاذ می 

 اجتماعی  •

 فناوری •

 زیست محیطی  •

 اقتصادی  •

 سیاسی  •

 
1-Social, Technological, Environmnetal, Economical, Political (STEEP) 
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توان متصور شد، لذا با حذف  محیطی خاصی را نمی های زیست که در نظام نخبگانی کشور پیشران اما از آنجایی 

خواهد شد. لذا در    EEPSTجایگزین رویکرد    1PESTهای فوق، در گزارش حاضر رویکرد  این حوزه از سایر حوزه 

می  کشور  نخبگانی  نظام  پیشران  نیروهای  ارایه  به  که  حاضر  گزارش  سوم  روش  قسمت  اتخاذ    PESTپردازد، 

های موجود در شکل فوق به ترتیب ارایه  در ادامه و به دنبال بیان مقدمه در قسمت قبل، سرفصل خواهد شد.  

 گردد.  می

 

گزارشات طرح   از مجموعه  نخبگانی کشور که  نظام  پیشران  نیروهای  گزارش  بهتر  نگارش هر چه  راستای  در 

ها و مطالبی ارایه گردند که گویایی لازم  تدوین راهبردهای کشور در امور نخبگان، سعی بر آن است که سرفصل 

های  های موثر بر امور نخبگان داشته باشند. شکل ذیل دربردارنده سرفصل را جهت نشان دادن وضعیت پیشران 

 ارایه شده در گزارش حاضر است:

 
 بندی مطالب در گزارش حاضربخش   -3–1شکل  

 

 

 
1-Political, Economic, Social, Technological (PEST( 
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 ارائه ادبیات و مفاهیم  -1

نرخ    به عنوان مثال،.  هستند   ایی ریشه ناشی از تحولات  اغلب، و غیره  هنر،  فنآوری،  سیاست،  جامعه  در  تغییرات 

  وری بهره   بهبود  میزان  مانند  از عواملی  که به نوبه خوداست    کار  بازار  درکلیدی    نیروهای  نتیجه  بالای بیکاری 

 .  اندمتاثر گشته 

دهند، همواره باید این سوال را از خود پرسید که  هایی رخ می که در یک سیستم )خرد یا کلان( پدیده هنگامی  

پدیده  چنین  رخداد  دلیل  شاید  شرایط  »چرا؟«.  بر  ناخواسته  یا  خواسته  که  است  پیشرانی  نیروهای  وجود  هایی 

بینی شده سیستم شده و رویدادهای مختلفی را شکل  سیستم اثر گذاشته و نهایتا منجر به تغییر روندهای پیش 

 دهند.  داده می 

اگر نظام نخبگانی کشور به عنوان یک سیستم تلقی گردد، آنگاه در راستای چراجویی مهمترین رویدادهایی که  

با  نظام  اثر   هاآن   این  و  مهم  نیروهای  باید  است،  شکل مواجه  در  که  را  نظام  گذاری  مختلف  روندهای  گیری 

به  نقش  داد نخبگانی  قرار  بررسی  و  تحلیل  مورد  و  کرد  شناسایی  دارند،  می .  سزایی  نیروها  ماهیت  این  تواند 

های مختلف حال و آینده نظام نخبگانی تاثیر  حتی سیاسی داشته باشد و بر جنبهو  اجتماعی، فناورانه، اقتصادی،  

 اند.دهنده به آینده در ادامه معرفی شده . نیروها پیشران به عنوان نیروهای شکل بگذارد 
 

1  

 

 

 پیشران و مفاهیم مرتبط با آن   -1-1

کنند  ی م میبه سه دسته تقس  " ندهیت شناخت آیقابل"در مورد    یریگنده را، بر حسب موضع یمطالعات درخصوص آ

(Frechtling, 1996, p.6  :) 

آ • اول،  دستة  غیدر  اساسا  م  ی نیبش یپقابل  ر ینده   ,Bell, 1996a, 1996b; Amara)شود  ی دانسته 

1981bبه دلا که  مختلف ی (  دقی نم  ی ل  به صورت  را  آن  آیتوان  بر  تا  است  و لازم  شناخت    ی هاندهیق 

انسانی اراده  مانند  دلایلی  بر  اول  دیدگاه  شود.  توجه  سیستم-مختلف  بودن  پیچیده  و  اجتماعی،  ها 

 ها تاکید دارد.  های تاثیرگذار و روابط ساختاری میان آن ناشناخته بودن مولفه 
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به همراه    ی ( است و توسعه علم و فناور ,2005Walsh)1ی نیبش ینده کاملا قابل پیدگاه دوم، آی در د •

  ی نیبش ینده، منجر به پیرات در آییتغ  ی و معلول  ی انسان در درک تحولات و چرخة عل   ی ش توانمندیافزا

آق یدق م یتر  )ی نده  پیش Flechtheim, 1972شود  قابل  آینده  دیدگاه  این  در  تا  (.  هرچند  است،  بینی 

کنون بشر به دلیل ابزار ناکافی یا تجربیات ناکافی موفق به شناخت آینده نشده باشد. از این منظر لازم  

 است تا با تکیه بر روابط کمی و ساختاری بتوان فرآیند تبدیل وضعیت حال به آینده را شناسایی نمود.  

دگاه منطبق با  ی ن دی است. ا  ی نیبش یرقابل پیغ  ی و تا حد  ی نیبش یپ  قابل   ی نده تا حدیدگاه سوم، آی در د •

 ,Frechtling, 1996شود )ی ده مینام ی نگرش یدگاه دوم پی معاصر است و د یپژوه نده یو آ ینگارندهیآ

6p. شوند، لذا بر اساس دیدگاه سوم  شناخته می   2پیشران های سازنده آینده با نام  جایی که مولفه (. از آن

بینی  های غیرقابل پیش پیشران بینی را از  های قابل پیش پیشران ای ابتدا  لازم است پیش از هر مطالعه 

 های مطالعه بیان نمود.  فرض به صورت تصریح شده، تفکیک کرده؛ و در قالب پیش 

 

ر  ییکه باعث حرکت و تغ  ی گر عناصریر دارند. به عبارت دی دادها تأثیامد رویکه بر پ  هستند   یی روهاینها،  پیشران 

اصل  طرح  داستان ی سنار  یدر  سرانجام  و  شده  موها  مشخص  را  یا  پیشران   . (Schwartz, 1991) کنندی ها  ها 

توسعه و  عواملی هستند که می   3ها دهنده شکل  از  نوع خاص  توسعة یک  رویدادها،  بر  کلیدی  به صورت  تواند 

آینده سوق  به  )دهی  باشد  تاثیرگذار  متمایز  می   (. Miles, 2005های  ترتیب  را  نیرو توان  این  پیشران،  های 

، موضوع یا سازمانی هستند که بر روی  سازند. این نیروها مستقل از مساله جهان را می هایی دانست که آینده نیرو

می  تاثیر  همین آن  از  نیرو گذارند،  به رو  پیشران  حوزه های  بر  غیرمستقیم  ویژگی  صورتی  تاثیرگذارند.  دیگر  های 

های کوتاه مدت کمتر دچار تغییر  اغلب نیروهای پیشران در دورهها است.  دیگر این نیروها تاثیرات بلندمدت آن 

 ؛ و به همین دلیل دارای تاثیرات بلندمدتی هستند. (Schwartz, 1991)شوند می

 شوند:  نیروهای پیشران به دو سته تقسیم می 

پیش  • از  پیشران  پیشن  یا:  4معین نیروهای  ه  ه بستوا  راننیروهای  زنج ی به  حوادث    یخاص   یره یچ  از 

اگر    نیستند، و مستقل از محیط و سایر نیروهای پیشران با احتمال بالایی در آینده تحقق خواهد یافت.

ک  ی   مولفهش مشخص باشد، آن  یاز پ  شرایط خاصی باشد ووستن  یفارغ از به وقوع پ  ای از آینده مولفه 

است.   نسبتاً مشخص  از نمونهعنصر  پیش عناصر    هایی  ذکر   معیناز  از:    قابل  پد1عبارتند  با    ییهاده ی. 

ت  یها با توجه به محدود ی ر: مثلاً ژاپن یناگز ی هاتی. موقع2ت؛ یچون رشد جمعرات کند و آهسته، همییتغ

 
1 Predictable 
2 Driving 
3 Shapers 
4 Predetermined 
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انرژیمنابع   تولیدکنندة  یا  باشند  انرژی  واردکننده  یا  باید  نوانرژی  واقع3؛  های  مثلاً    ی هاتی.  موجود: 

جوانان   کشور؛  یتعداد  رو 4ک  رودر  مالیغ   یهایی .  تقابل  اجتناب:  سر  ات یرقابل  بر  دولت  با  دهندگان 

 ات. یش مالیافزا

 

پیش  • عدم نیروهای  دارای  پیش 1قطعیتران  بر خلاف  سده :  در  که  برنامه نگری  در  گذشته  ها  ریزی های 

قق  ح تواند تهای بدیل متعددی می شود که آینده پژوهی فرض می گرفت، در آیندهمورد استفاده قرار می 

،  نده ی رو آن ی ، از هم(Amara, 1981)شده نیست  ن ییتع  ش ی از پ  طور کامل به  نده یآ یابد. به همین دلیل  

مرز  ، باز تکامل Bell, 1996a, 1996b, 1998)بدون  و  نت  ی (  در  دارایاست،  ذاتا  ت یقطععدم   ی جه 

نیروهای  Jouvenel, 1967است) از  به عبارت دیگر آن دسته  یا عدم  پیشران (.  شان  تحقق که تحقق 

یا عدم از پیش در خصوص تحقق  با اطمینان  تحقق آن وابسته به سایر عوامل دیگر باشد، و نتوان  ها 

کار عمومی و سلیقه خرید  قطعیت عبارت است از: افقطعیت هستند. نمونة عدمبالایی سخن گفت، عدم 

 مردم در قبال محصولات اصلاح شده ژنتیکی. 

 

آینده اشاره دارد که ممکن است محقق شود یا نشود، و در مورد آن موضوع  ها به وضعیت قطعیتعدم از  هایی 

بینی  توان با احتمال بالایی پیش توان اظهار نظر دقیق و معینی ارایه داد. به عنوان مثال در خصوص آینده می نمی 

می  افزایش  جهانی  سطح  در  پژوهشگران  تعداد  که  آن نمود  یا  و  تحصیلات  یابد  دارای  که  افرادی  درصد  که 

می  افزایش  هستند،  نمی دانشگاهی  مسایل  از  تعدادی  خصوص  در  اما  آینده  یابد،  خصوص  در  درستی  به  توان 

تغییر ماموریت دانشگاه وضعیت معینی را پیش  از ماموریت آموزشی به پژوهشی و  بینی نمود. به عنوان مثال  ها 

در هاله  به ماموریت کارآفرینی  از ماموریت پژوهشی  این  تغییر  ابهام است. شواهد بسیاری وجود دارد که  از  ای 

دهد و در مقابل شواهد بسیاری دیگری وجود دارد که این تغییر  تغییر ماموریت را باورکردنی و محتمل نشان می 

تواند بر آینده جامعة نخبگانی در سطح ملی  قطعیت می از سوی دیگر این عدم نگرد.  ماموریت را با دیده شک می 

باشد.   عدمتاثیرگذار  ترتیب  این  دوگانه قطعیتبه  آینده،  چندگانه های  یا  آینده ها  مورد  در  که  است  یک  هایی  ی 

ی موضوع مورد بررسی را  تواند آینده روی آن موضوع می های پیش شوند و هر یک از وضعیت موضوع بیان می 

 تحت تاثیر قرار دهد. 

نیرو دسته  دو  این  اساس  آینده  ، پیشرانی  ها بر  یا  آینده  اندازه وضعیت  تا  بدیل  می های  شناسایی  قابل  شود.  ای 

توان شناسایی نمود و به همین دلیل  هایی هستند که بر اساس عناصر از پیش معین می آینده   2محتمل   یهاندهیآ

 
1 Uncertainty 
2 Probable Futures 
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بالایی  نیز عدم آینده   1ی باورکردن   ی هانده یآدارند، در حالی که  ن قطعیت  از  بر  هایی هستند که می آن دسته  تواند 

 قطعیت شکل گیرد.  تحقق یک عدماساس تحقق یا عدم 

آینده   2ی نگرش یپ از  بر  دیدگاهی  که  است  است  نده یآ  ازق  یدق  3" ینیبش ی پ"  به  ی ابیدستپژوهی    . متمرکز 

پیش پیشران  از  پیش های  اولیه  مادة  پیش نگریمعین  و  تشکیل می بینیها  را  به دلا پیش دهند.  ها  زینگری  ر  ی ل 

نده  ین فرض را که، آی ا  یپژوه نده ید مطالعات آ یکه اصول جد  یپژوهان قرار گرفته است، به نحونده یمورد انتقاد آ

 اند:رو ساخته روبه  یک جد ینده محتوم را دارند، با تشکیفه شناخت آ ی پژوهان وظنده یاست و آ ینیبش ی قابل پ

کنون شناخته شده  ها بپردازد، اگر تا رها و احتمال تحقق آن ییمتغ  ینیبش ی تواند به پی تنها م  ینگرش یپ •

م و موضوعات در طول  یاز مفاه یاریز است که مشخص شود، بسیبرانگچالش  ین موضوع زمانی باشند. ا

تغ مییزمان  آ ی ر  در  و  متغیکنند  اصلید  یرهاینده  موضوع  بر  به  ی تاث  ی گر  امروزه  که  بود  رگذار خواهند 

 (. List, 2003اند)رگذار شناخته نشدهیر تاث یعنوان متغ

فرض  ش ی ن پی بر ا  ی مبتن   ینگرش ی کننده است، چرا که پران به شدت گمراه یگم یتصم  ی برا  ی نگرش یپ •

ها را  ی ری گم یدر تصم  ینیبش ی بودن پن امر خطرناکی خواهد بود. ا  ی ت فعلینده مشابه وضعیاست که آ

از به  ین نیشتر یخورند که بی شکست م   ی ها زمانی نگرش یتوان گفت که پی جه میدهد؛ در نتی نشان م 

 (. Kenter, 1998, p.29رد )یپذی تحقق م  ی د ناگهانیرات شد ییکه تغ ی زمان ی عن یها وجود دارد، آن 

ها  ی ریگ م یت  تصمین توهم منجر به عدم موفقیهمراه دارد؛ ا ران به ی مد  ی توهم کنترل را برا  ینگرش یپ •

 (. Harries, 2003; Langer, 1994شود )یم

و    یزمان  یهای ل فقدان سر ی ها به دلو محاسبة احتمال آن   یانسان   یدادهایرو  ینیبش یدر پ  ینگرش یپ •

 (. Keynes, 1921، ناکارآمد است )داده 

 

قطعیت  های بدیل و دارای عدمنگری به آینده پژوهی لازم است تا در کنار پیش های جدید آینده بر اساس آموزه 

توجه شود.   این اساس  نیز  آینده   4ممکن   ی هاندهی آ بر  پتانسیل شکل یا  و  قابلیت  دارند، بههایی که  را    دو   گیری 

ذ تقسی دسته  و  محتم  ی هاندهیآ  (: Voros, 2003)شوند  ی مم  یل  که  یباورکردن   یهانده یآل  داشت  توجه  باید   .

 باشد.   6ا مطلوب ی  5رجح ا تواندهای محتمل و باورکردنی می آینده

 
1 Plausible Futures 
2 Forecasting 
3 Predict 
4 Possible Futures 
5 Preferable Futures 
6 Desirable Futures 
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روش  آیندهاغلب  مختلف  بهره های  بر  مبتنی  نوع  پژوهی  دو  از  یکی  از  روش    پیشرانگیری  هستند.  فوق 

جای تمرکز  پردازد؛ و به قطعیت به شناسایی آینده می های دارای عدمپیشران سناریونگاری روشی است که بر پایة  

گستره  بر  قطعی  آینده  یک  آینده بر  از  می ای  تمرکز  باورکردنی  و  بدیل  »تحلیل  های  روش  که  حالی  در  شود. 

معین را مشخص    های از پیش پیشران ها تلاش دارد تا  یابی آن روشی است که با شناسایی روندها و برون   1روند« 

 سازد. 

 

آینده معمولا   دقیق بشناسانه  در مطالعات  بررسی  و  بهتر  و فهم  درک  نیرورای  است که  بهتر  بر    پیشران   های تر 

 بندی گردند: های ذیل طبقه حوزه اساس 

 اجتماعی  •

 فناوری •

 زیست محیطی  •

 اقتصادی  •

 سیاسی  •

 

نکته بهره گیرند که    از این توانند  می   افراد   هاآن بندی  و فهرست  پیشران   های به منظور تکمیل جست و جوی نیرو

  دانستم که وضعیت فلان متغیر چه خواهد شد؟« می   »اگر فقط   تجسم کند و بگوید:  آینده   اگر شخصی خود را در 

مثلا کسی ممکن  .  (Schwartz, 1991)  شود می  زده   پیشران  هایبهتر نیرو   شناسایی جرقه کافی در ذهن برای  

آینده اعتبار خود را ازدست خواهند داد و  ه مدارک دانشگاهی در سالدانستم کمی   »اگر فقط   است بگوید:  های 

گرفتتاییدیه  خواهد  را  آن  جای  تخصص  مراکز  که    ؟«های  است  آن  تاییدیه نشانگر  توسعه  و  های  پیدایش 

 .  باشد پیشرانتواند یک نیروی  آموزشی و مراکز آموزشی غیردانشگاهی می 

  نهایی وضعیت  «؛  دارد و از پیش تعیین شده نیست  2در اغلب موارد حالت آشوبی   »آینده جایی کهاز آن   به هر حال

از    دقیق و بلندمدت بینیپیش ، برآیند یک درهم کنش پیچیده است. از این روگوناگون  های با متغیرمی هر سیست 

است. برخوردار  پایینی  احتمالی  آموزه  درجه  این  اساس  می بر  تلاش  پژوهش ها  در  تا  در  شود  که  مختلفی  های 

از طریق  تحلیل وضعیت یک سیستم،  بینی دقیق آینده، تلاش شود تا  شود، به جای پیش خصوص آینده انجام می 

بدون داشتن درک  انجام گیرد. در عمل  ،  دهندشکل می کل سیستم را  وضعیت  که    پیشرانی  هاینیروشناسایی  

 . وجود ندارد  آینده  ، هیچ راهی برای تفکر دربارهپیشران های عمیق و کافی از نیرو 

 
1 Trend Analysis 

2- Chaotic 
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خارج از کنترل آن    ، پیشران  های نیرو   گیرد، عمدة قرار می   مورد مطالعهکه  می  شایان ذکر است که برای هر سیست

تأثیرات  را شناسایی    پیشران  هاینیرو   این  توانند، سیستم بوده و اعضای تشکیل دهنده سیستم تنها می کرده و 

 .  را درک کنند هابالقوه آن 

که از  پیشران )  های»چه ارتباطی بین نیرو   است که:  این   که باید به آن پاسخ داد می  کی دیگر از سوالات مه ی

خوشه روندکلان   جنس و  طبقه   هایها  و  طرف  یک  از  هستند(  روندها  معرفبزرگ  روتبندی    یدادها، شناختی 

 وجود دارد؟«  1مطابق دیدگاه پرفسور جیم دیتور  هاتصویرها و اقدام ، روندها

 « 2نوین   یشی برای هزاره اندنو »  در کتاب  این دانشگاه،    پژوهی آینده   یس مرکز یوائی و ر ها  دیتور، استاد دانشگاه 

 : کند کهمی  تاکید

و    بخت  و تنها به   م ینباش  ندهیآ  نگران ما    هک  ست یمعنا ن  ن یبد  آینده   بودن  گویی اصل غیر قابل پیش » 

،  د یفرا رس  یاتازه   ی ناگهان  ی هاآن بحر   تا هر وقت  منتظر بمانیم  ه کنیا ای،  م ینکو اعتماد    ه کیت  ا سرنوشت ی  اقبال

 ، ندهیآ به نسبت هکند کیم م کح اصل ن یا س، کع به. م یبسپار هان ابحر امواج خود را به ی قبل هو برنام طرح بدون 

پ   نه  ؛ اتخاذ کنیم  تریمناسب   موضع نه م یباش  ندهیآ   ی قطع  یی گو ش یپ  ی در  به   ،  را  قدر  ی  سرنوشت  امور  و  ا قضا 

 یم«.  ش برو ی پ ی قبل ه و برنام طرح بدون  ، و نهمیوانه

خوشه  دیتور  دیدگاه  اساس  شکل  بر  آینده  به  که  سازگاری  هم  با  اقداماتِ  و  تصاویر  رویدادها،  روندها،  از  هایی 

دهنده به  ای از یک یا چند نیروی شکل تواند مجموعه ها می دهد، نیروی پیشران است. به این ترتیب پیشران می

 آینده باشد.  

لازم  .  ه شده استپرداختهای مهم نظام نخبگانی کشور  های پیشِ رویِ این گزارش به بررسی پیشران در فصل 

 بندی نمود: توان در سه دسته کلی ذیل طبقه های مذکور را می به ذکر است که پیشران 

 هایی که به طور خاص در حوزه علم و فناوری نظام نخبگانی مطرح هستند؛  پیشران  •

اجتماعی،  پیشران  • سیاسی،  اقتصادی،  مجراهای  طریق  از  و  است  نخبه  فرد  خود  خاص  که  هایی 

 گذار خواهند بود؛ فناورانه و غیره بر امور نخبگان اثر 

اثر پیشران  • نخبگانی  نظام  بر مجموعه  و  نخبگانی هستند  نظام  به  مربوط  و  های کلی که  بوده  گذار 

 جنبه فردی ندارند.  

ها را به چهار گروه  پیشران استفاده شده است، که    PESTاز مدل تحلیل    پیشرانبندی نیروهای  به منظور دسته 

تقسیم می پیشران  فناورانه  اقتصادی، اجتماعی و  پایه تحلیل  بندی پیشران دسته .  کندهای سیاسی،  بر    PESTها 

می  فراهم  مطالعات  انجام  برای  منسجم  ساختار  پیشران آورد.  یک  ادامه،  در  فناوری،بنابراین  اجتماعی،   های 

 
1- Jim Dator 

2- New thinking for the new millenium 
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لازم به ذکر است از آنجایی که  اقتصادی و سیاسی و نیز مطالب ذیل هر یک، مورد بررسی قرار خواهند گرفت.  

های دو  ها است، لذا از پیش مشخص است که پیشران محور اصلی گزارش حاضر، نخبگان و امور مرتبط با آن 

   اند.تری مورد توجه قرار گرفتهیافتهها به صورت بسط حوزه فناوری و اجتماعی در مقایسه با سایر حوزه 
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 های اجتماعیپیشران
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 های اجتماعی پیشران  -2

شناسی، یکی از عناصر کلیدی برای فهم  شناسی و جامعه برخورداری از درک مناسب در خصوص تحولات مردم 

آینده وضعیت باورکردنی  کلان  های  که  است  واضح  است.  حوزه  یا  و  بخش  مهاجرت  روند یک  جمله  از  هایی 

با پیشران نخبگان، جز برجسته  پایش در طی  اند که بیشتر قابل کمی  های اجتماعی ترین عوامل مرتبط  شدن و 

های متمادی هستند. اما در نظام نخبگانی نیز علاوه بر بحث مهم مهاجرت، مواردی از قبیل افزایش تمایل  سال

ی، شبکه ارتباطات، و  زبانتوسعه اشتراکات  ،  تاثیرات تمرکز و تجمع،  های اجتماعی تخصصیبه پیوستن به شبکه 

های  و غیره از جمله موارد مهم و مطرح در این نظام هستند. خوشبختانه درباره روند   قرابت فرهنگی و اجتماعی

های داده و اطلاعات مفید و ارزشمندی قابل دسترسی  های مهاجرت، پایگاه ای و جهانی و نیز الگو جمعیتی منطقه 

 است.  

در  ذیل  پیشران شکل  می بردارنده  اجتماعی  حوزه  در  مهم  این  های  از  یک  هر  که  است  ذکر  به  لازم  باشد. 

نه پیشران  اثر ها،  نخبگانی  نظام  و  امور  بر  پیشران تنها  سایر  تغییرات  روند  و  وضعیت  بر  بلکه  هستند،  های  گذار 

برای مثال پیشران مهاجرت نخبگان،    های غیر اجتماعی این نظام نیز موثر خواهند بود؛ اجتماعی و حتی پیشران 

بر حوزه  تاثیراتی که  بر  اجتماعی می علاوه  پیشران های  بر  اثر های سایر حوزه گذارد ممکن است  بوده و  ها  گذار 

 ها قرار گیرد.  حتی تحت تاثیر آن 

  
 

 های حوزه اجتماعیپیشران  -1–2شکل  
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 : افزایش مهاجرت نخبگان  1پیشران  -1-2

تواند بر توسعه اقتصادی و اجتماعی  بعد از آنکه مطالعات گسترده پیرامون مهاجرت نشان دادند که مهاجرت می 

اثر  پذیر  مهاجر  و  مهاجرفرست  کشورهای  دو  و  هر  بهبود  مورد  در  زیادی  تحقیقات  و  مطالعات  باشد،  گذار 

های اخیر به دلیل اهمیت یافتن پیوند »مهاجرت« و »توسعه«،  سازی اثرات مذکور صورت گرفت. در سال بهینه

پروژه از  خیلی  در  رابطه  کنفرانس این  تحقیقاتی،  بین های  فعالیت های  آژانس المللی،  بین های  و  های  الملی 

نشان می  مذکور  است. مطالعات  قرار گرفته  بررسی  و  مورد مطالعه  توسعه  مهاجرت  گزارشات سازمان  دهند که 

های حاصل از این نوع مهاجرت، بستگی  المللی اثرات مهمی را بر توسعه خواهد گذاشت و استفاده از فرصت بین

 فرست.  پذیر و مهاجر های کشورهای مهاجر ها و سیاست دارد به برنامه 

جابجایی  اثرات  و مهاجرت از جمله مهمترین  بین ها  گزارشات مختلف  های  و  تحقیقات  از  بسیاری  در  المللی که 

بین سازمان  منعکس  های  مسئله  این  است؛  مغزها«  »فرار  موضوع  است،  گرفته  قرار  توجه  مورد  مربوطه  المللی 

حرفه  و  متخصص  نیروهای  اقتصادی  اثرات  که  است  حالتی  مهاجر کننده  کشور  کشور  ای  روی  بر  فرست، 

سوم تا    -پذیر متبلور شود. خطر فرار مغزها از کشورهای در حال توسعه به شدت ملموس است؛ بین  یک مهاجر 

 Farrantبرند )یافته بسر می نیمی از متخصصین علوم و فناوری کشورهای در حال توسعه، در کشورهای توسعه 

& etal, 2006.) 

های مهم در نظام  که مسئله مهاجرت نخبگان یکی از مهمترین مسائل و نگرانی لازم به ذکر است، از آنجایی  

می  حساب  به  تطویل  نخبگانی  و  گستردگی  از  نخبگان،  مهاجرت  پیشران  پیرامون  شده  ارایه  مطالب  لذا  آید، 

بیشتری برخوردار هستند؛ الگوهای مهاجرت، چرایی مهاجرت، تبعات مهاجرت و نیز برخی از آمارهای مرتبط با  

مهاجرت نخبگان، از جمله مواردی هستند که در راستای تبیین پیشران مهاجرت نخبگان در ادامه ارایه خواهد  

 شد.  

 

 الگوی مهاجرت نخبگان  -2-1-1

 : (Saljooghi, 2000)المللی نخبگان دو الگوی متفاوت ذیل مطرح است بین  در بررسی اثرهای ناشی از مهاجرت 
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توان به  مطرح شد و از دیگر طرفداران آن می   2: این الگو توسط جانسون 1المللی گرا یا بین الگوی جهان  •

اسکات   3گروبل  )یا    4و  مناطقی  از  فیزیکی،  سرمایه  همانند  انسانی،  سرمایه  الگو  این  در  کرد.  اشاره 

پایین  بازده  دارای  که  می مشاغلی(  خارج  است  بازده  تری  دارای  مشاغل(  )یا  مناطق  سمت  به  و  شود 

برای کشور  بیشتر جریان می  دارای سود دو طرفه هم  »انتقال تخصص  است:  آمده  الگو  این  در  یابد. 

میزبان و هم برای کشور فرستنده است و باید سیاست عدم مداخله دولت در کار مردم، یعنی سیاست 

المللی نیروی  عدم مداخله در مهاجرت دنبال شود«. طرفداران این الگو بر این باورند که مهاجرت بین 

زمانی  تا  لذا  تولید جهانی خواهد شد.  منافع  افزایش  ماهر موجب  عاید    انسانی  منافعی که  که مجموع 

می  مهاجر  شخص  و  میزبان  بکشور  مهاجرت  باشد،  مادر  کشور  زیان  از  بیشتر  نیروی  ین شود  المللی 

 انسانی ماهر موجب افزایش منافع جهانی خواهد شد.  

ناپذیر توسعه اقتصادی  گرا: این الگو در نقطه مقابل، معتقد است که سرمایه انسانی جز جدایی الگوی ملی  •

ماهر موجب می  انسانی  و مهاجرت سرمایه  است  اجتماعی کشور  در حال  و  اقتصاد کشورهای  تا  شود 

تر از سطح حداقل مورد نیاز سرمایه انسانی ماهر تنزل یابد و با ایجاد خلا نیروی انسانی  توسعه به پایین 

برنامه نهایت،  در  و  شد  خواهد  مادر  کشور  در  تولید  کاهش  موجب  مخاطره  ماهر،  به  را  توسعه  های 

پاتینکین می جمله  از  الگو  این  طرفداران  ایتکین 5افکند.  توماس   6،  می   7و  نتیجه  این  که  به  رسند 

ترین کشورها و به زیان کشورهای جهان  ترین و ثروتمند مهاجرت نیروی انسانی ماهر به نفع پیشرفته 

هایی شبیه به حمایت از صنایع نوپا  شود که در این ارتباط دخالت سوم است. لذا، در این الگو پیشنهاد می 

 لازم است تا بتواند ثبات اقتصادی کشورهای در حال توسعه را تضمین نماید.  

می  فوق  رویکرد  دو  به  توجه  دنبال  با  به  منفی  تبعات  و  اثرات  همواره  نخبگان  مهاجرت  که  داشت  اذعان  توان 

های آموزشی مختلف و نیز اشتغال  ندارد؛ چرا که حتی اگر نخبگان کشور برای مدت کوتاهی جهت گذراندن دوره 

به سایر کشورها مهاجرت نمایند و پس از مدتی به کشور خود باز گردند، در نهایت این مهاجرت منجر به انتقال  

  های علمی، اقتصادی، فرهنگی ها و جذابیت دانش و سرمایه به کشور خواهد شد. اما این امر مستلزم ایجاد انگیزه 

   و غیره کافی در داخل کشور است تا نخبگان پس از مهاجرت مجددا به کشور خود بازگردند.

 

 

 
1 - International or Cosmopolitan Model 

2 - Harry G. Johnson 

3 - Grubel 

4 - Scott 

5 - Don Patenkin 

6 - N. D. Aitkin 

7 - Brinley Thomas 
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 ا نگاهی به مقالات مختلف بعلل مهاجرت بازگشت یا عدم بازگشت نخبگان  -2-1-2

 

نیاز به مدارک و شواهد   پیامدهای آن،  سیاستگذاران برای مدیریت پدیده مهاجرت نخبگان و کاهش عواقب و 

های مفید در این  گیری نخبگان برای مهاجرت دارند. یکی از نظریهگذار بر تصمیم کافی در خصوص عوامل تاثیر 

کشش تئوری  مقصد،    1رانش -زمینه  کشورهای  در  کششی  عوامل  و  مبدا  کشورهای  در  رانشی  عوامل  است. 

روند. علاوه بر این، عوامل بازدارنده در کشورهای مبدا و عوامل دفعی در کشورهای  محرک مهاجرت به شمار می 

شوند، باید مورد توجه قرار گیرند. چارچوب کلی این  مقصد نیز که مانع از مهاجرت یا سبب بازگشت مهاجران می 

 عوامل در شکل ذیل نشان داده شده است.  

 

 

 

)+(                                                                                                                  )+( 

 عوامل کششی                       عوامل بازدارنده                                       
 

 

 کشورهای مبدا                           کشورهای مقصد                                                                                             

 

 

 (   -) عوامل دفعی                         عوامل رانشی(                                 -)         

 موانع         

 

 

 

 

 گیری نخبگان در خصوص مهاجرتگذار بر تصمیمچارچوب نظری عوامل اثر  -2–2شکل  
 ( 1388زاده، اشراقی، منبع: )فرتوک

 

یافته و نیز  لازم آنچه که مسلم است، در جدال بر سر گسترش عوامل کششی توسط کشورهای پیشرفته و توسعه 

حال توسعه و  کاهش عوامل رانشی از یک طرف و گسترش عوامل بازدارنده از طرف دیگر توسط کشورهای در 

های زیادی  ای همچون امریکا، غالب خواهند بود؛ چرا که فاصلههای توسعه یافتهیافته، همواره کشور کمتر توسعه 

 
1 - Push-Pull 

                      

 نخبگان                                                                                                                                                                   

بازاریابی مراکز  
 المللی آموزش بین
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یافتگی سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و حتی فرهنگی دو دسته مذکور وجود دارد و این عاملی  میان سطح توسعه 

های در حال توسعه. از این رو  یافته بر عوامل بازدارنده کشور های توسعه است برای برتری عوامل کششی کشور 

منجر   کشور  از  نخبگان  مهاجرت  به  که  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  سیاسی،  عوامل  کنار  در  تا  است  لازم 

است. ثبت نام برای شرکت در آزمون تافل و    شود، به عاملی دیگر نیز توجه کرد و آن »فرهنگ مهاجرت«می

 های برتر تبدیل شده است. های مهم دنیا به فرهنگ دانشگاه های تقاضا برای تحصیل در دانشگاه تکمیل فرم 

آموختگان بسیار  دارد که تعهد نسبت به بازگشت به کشور خود در بین متخصصان فنی یا دانش بیان می   1گلاسر 

از ویژگی قوی و میهن  بارز افراد در بیشتر کشورها است.  دوستی  از نخبگانی که به دیگر کشورها  های  بسیاری 

میهنانشان دارند، ولی از نظر روانشناختی  از ابتدا قصد اقامت دائم ندارند یا حداقل به ارایه خدمات به هم روند،  می

می  مقاومت  تغییرات  برابر  در  افراد  بتوانند  اصولا  که  کنند  زندگی  محیطی  در  هستند  علاقمند  نخبگان  کنند. 

شود. در  یک از این موارد در کشور ایران محقق نمی گذار باشند و بیشتر خدمت کنند، که از نظر ایشان هیچ تاثیر 

توان عوامل ذیل را به عنوان عوامل اصلی مهاجرت نخبگان بیان  مجموع با توجه به تحقیقات صورت گرفته می 

 : (1388زاده، اشراقی، ک )فرتوکرد 

 رانشی(؛   -های داخل و خارج از کشور  )عامل کششیتفاوت سطح علمی دانشگاه  •

 رانشی(؛  -تفاوت سطح رفاه برای نخبگان در داخل و خارج از کشور )عامل کششی •

عدم ارتباط مراکز آموزشی و پژوهشی با صنعت و در نتیجه، عدم حمایت از پژوهش در داخل )عامل   •

 رانشی(؛ 

 )عامل بازدارنده(؛   بالا بودن شأن و منزلت علم و عالم در داخل  •

 مشخص بودن آینده شغلی در ایران )عامل رانشی(؛ عدم حمایت مناسب دولت از کارآفرینی و نا  •

 های برتر کشور )عامل رانشی(.  ایجاد فرهنگ مهاجرت در دانشگاه •
•  

می  • به کشور  مهاجران  بازگشت  باعث  که  را  عواملی  مهمترین  می همچنین  زیر  شود،  به صورت  توان 

 برشمرد: 

 های عاطفی  احساس تعلق به خانواده و وابستگی  •

های فرهنگی در حین تحصیل در داخل و احساس مسئولیت درباره میهن و مردم خود )عامل  آموزش  •

 بازدارنده(؛ 

   نارضایتی از فرهنگ و فلسفه حاکم بر غرب )عامل بازدارنده(.  •

 
1 - Glaser 
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 تبعات مهاجرت نخبگان و نیروهای تحصیلکرده -2-1-3

ای است. در این  المللی نیروهای تحصیلکرده و حرفهجدول ذیل نشان دهنده اثرات مهم اقتصادی مهاجرت بین 

پذیر مورد بررسی قرار خواهند گرفت.  فرست و مهاجر قسمت اثرات اقتصادی مثبت و منفی برای کشورهای مهاجر 

بر رشد   اثرات جهانی  نیروهای خبره و تحصیلکرده،  در سطح کشور، مهاجرت  اثرات  بر  و دانش    فناوریعلاوه 

 های فردی قابل رفع و حذف نیستند.  گذارد که به راحتی با سیاست می

»مهاجر  واژه  »مهاجر   دو  و  از  فرست«  خیلی  نیستند.  یافته«  توسعه  »کمتر  و  یافته«  »توسعه  با  مترادف  پذیر« 

های زیادی در مورد حفظ محققان خود دارند و خیلی از کشورهای  یافته، مانند انگلستان، نگرانی کشورهای توسعه 

های مطالعاتی  مختلف که فرصتهای علمی کمتر توسعه یافته، نخبگان و استعدادهای سایر کشورها را در حوزه 

به شمار می  ترتیب می آیند، جذب می خوبی  بدین  در حوزه کنند.  از کشورها  خیلی  علمی  توان گفت که  و  های 

 پذیر هستند.  فرست و هم مهاجر تخصصی مختلف، در آن واحد هم مهاجر 

 

 های متخصصالمللی نخبگان و نیرواثرات ملی مهاجرت بین  -1-2جدول 

 فرست( پذیر و مهاجرهای مهاجر)به تفکیک کشور

 فرست کشورهای مهاجر پذیر کشورهای مهاجر اثرات

اثرات مثبت  

 احتمالی 

انگیزه افراد کشور به ادامه تحصیل و کسب    افزایش
 ها ها و تخصصمهارت

 ها ها و تخصصافزایش انگیزه مهاجران جهت کسب مهارت

و افزایش بازگشت سرمایه تحصیل نیروی انسانی ککاهش ریس  

 افزایش بازگشت اقتصادی داخلی به نیروی ماهر و تحصیلکرده 

های اقتصادی با توجه به  افزایش تحقیق و توسعه و فعالیت
 در دسترس بودن بیشتر نیروهای متخصص 

 مشارکت و جریان دانش

 گسترش روابط با موسسات تحقیقاتی خارجی 

های داخلی برای فناوری و دیگر محصولات و خدمات ترویج فرصت  

 های آموزشی افزایش مشارکت در برنامه
 بازگشت بومیان با سرمایه انسانی و آموزش و توانایی خارجی 

های مختلف های مالی و غیر مالی از شبکهکسب حمایت  

 اثرات منفی

 های صادرات فناوری فرصتکاهش 
فرار مغزها: متضرر شدن کشور مهاجر فرست از عدم حضور نیروهای متخصص و 

 تحصیلکرده داخلی 

 آموزش عالی  گذاری عمومیحمایت کمتر برای سرمایه موانع فرهنگی و زبانی بین بومیان کشور و مهاجران 

 انتقال فناوری به کشورهای رقیب 
و داخلی نخواهند بود، چرا   های بومیهای آموزشی و تحقیقاتی بازتاب اولویتحوزه

 های داخلی دغدغه مهاجران خارجی نباشدکه ممکن است اولویت

 نگار پردازش: اندیشگاه آتی، NSF, 2007 منبع:
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 المللی نخبگان را مشاهده نمود: توان اثرات جهانی مهاجرت بین همچنین در جدول ذیل نیز می 

 
 

 های متخصصالمللی نخبگان و نیرو اثرات جهانی مهاجرت بین  -2-2 جدول

 اثرات جهانی 

 پذیر المللی بهتر دانش برای هر دو کشور مهاجر فرست و مهاجرجریان بین 

 رقابت جهانی بهتر بر سر جستجوی شغل مناسب 

 های بیشتر کاری برای محققان و نیروی کار تحصیلکرده گزینه 

  امکان بیشتر پیدا کردن نیروهای متخصص توسط  صاحبان مشاغل تخصصی 

 های فناوری و تحقیقاتی )مانند سیلیکون ولی( گیری خوشهشکل 

 ی کمیاب انسانهای المللی سرمایهی به دلیل رقابت بینانسانهای گذاریاثرات مثبت بر روی سرمایه 

 نگار پردازش: اندیشگاه آتی، NSF, 2007 منبع:

 

 در ادامه محتویات جداول فوق به اجمال مورد تحلیل قرار خواهد گرفت. 

 

 اثرات منفی برای کشورهای مهاجر فرست  -1-3-1-2

های متخصص و تحصیلکرده، از جمله مهمترین اثرات منفی  ور و موثر به دلیل کمبود نیرو کاهش ظرفیت بهره 

گردد. این فرار مغزها نه تنها برای کشورها،  فرست تلقی می مهاجرت نیروهای متخصص برای کشورهای مهاجر 

است. برای مثال    هایی که دچار مهاجرت بومیان متخصص هستند، مسئله و چالش مهمی حوزه بلکه برای تمامی 

فارغ  نیروهای  مهاجرت  نگران  اغلب  روستایی  ایالات  امریکا،  متحده  ایالات  مناطق  در  سایر  به  خود  التحصیل 

 ها در آن بیشتر است، هستند.  شهری که تقاضای کار و حوزه تخصصی آن 

تواند جز  های انسانی و اقتصادی، می علاوه بر اثرات مستقیم در دسترس بودن نیروی متخصص، کاهش سرمایه

یک خدمت برای افراد یک کشور  تبعات منفی خارج شدن نیروی متخصص از کشور خود باشد. آموزش عمومی  

یافتهمحسوب می  توسعه  در کشورهای  نیز حتی  اقتصادی  توسعه  برای  ابزار مهم  اما یک  امریکا  شود،  مثل  ای 

می  سرمایه تلقی  کاهش  باعث  تحصیلکرده  و  متخصص  نیروهای  خروج  لذا  آن  گردد.  دنبال  به  و  انسانی  های 

 های اقتصادی خواهد شد.  سرمایه 

خود را در کشور خود و خارج    های رسمی های امریکا، سهم زیادی از آموزش افراد خارجی تحصیلکرده در دانشگاه

امریکا، سپری کرده در حدود  از  در سال    55اند.  تحصیلکرده خارجی  افراد  از  ، حداقل یک مدرک  2003درصد 

درصد بالاترین مدرک خود را از یک موسسه خارج از امریکا دریافت    41دانشگاهی خود را از خارج از امریکا و  

از   را  امریکا، مدرک دکترای خود  افراد مقیم در  از  از یک سوم  آموزشی، بیش  بالاترین سطوح  در  کردند. حتی 

ها به ایالات متحده از دوران کودکی صورت  اند. اگرچه خیلی از مهاجرت موسسات خارج از امریکا دریافت کرده 
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اما  می از فارغ   69گیرد،  از دوران متوسطه به امریکا مهاجرت کرده درصد  از امریکا،  اند.  التحصیلان متولد خارج 

 جدول ذیل گویای این مطالب خواهد بود.  

 

 سهم تحصیلکردگان متولد شده در خارج از امریکا در ایالات متحده امریکا )درصد(   -3-2جدول 

افرادی که تحصیلات  

متوسطه خود را خارج از  

 امریکا سپری کردند 

 اند ی خارج از امریکا تحصیل کردههاهافرادی که در دانشگا

 سطح مدرک
افرادی که حداقل یک مقطع  
تحصیلی خود را در خارج از  

 اندامریکا سپری کرده

افرادی که مقاطع عالی تحصیلی خود را در  
 اند خارج از امریکا سپری کرده

   
همه سطوح  

 مدرک

   لیسانس 

    فوق لیسانس 

   دکترا 

    متخصص 

 نگار پردازش: اندیشگاه آتی، NSF, 2007 منبع:

 

درصد از افراد خارجی مقیم امریکا که دارای مدرک    47.9توان دریافت که برای مثال  با بررسی جدول فوق می 

یا فوق دیپلم(  )دیپلم  لیسانس  از مدرک  آخرین مدرک خود قبل  دریافت    لیسانس هستند،  امریکا  از  از خارج  را 

درصد    65.8نیز حداقل یک مقطع تحصیلی خود را خارج از امریکا دریافت کرده و    هاآن درصد    49.7، و  اندکرده

 .  اندنیز مقطع متوسطه )راهنمایی و دبیرستان( خود را خارج از امریکا سپری کرده  هاآن 
 

 اثرات مثبت برای کشورهای مهاجر فهرست  -2-3-1-2

 

فرست صورت  های مهاجرای، بر روی کشور های متخصص و حرفهبر روی اثرات مثبت خروج نیرو مطالعات کمی 

اندازه  امر، مشکلاتی است که در  پیرامون  گرفته است. دلیل این  اثرات مطرح است. اگرچه اطلاعات  گیری این 

های اولیه افراد در مقایسه با بررسی  المللی خیلی غنی و دقیق نیستند، اما محاسبه و بررسی مهاجرت مهاجرت بین 

تر است. اما از جمله مهمترین اثرات  های برگشتی دانش )مهاجرت معکوس( ساده ها یا جریآن برگشت مهاجرت 

توان به موارد ذیل اشاره  فرست، می های مهاجر های تحصیلکرده بر روی کشورمثبت مهاجرت متخصصان و نیرو

 : (NSF, 2008)کرد

 گذاری بر روی منابع انسانی های سرمایه گسترش مشوق  •

 و گسترش دانش  های علمی  مشارکت •
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 فرست های انسانی و تحصیلکرده در خارج از کشور به کشور مهاجر بازگشت سرمایه  •

شبکه  • حرفه گسترش  و  تخصصی  مهاجر های  کشور  داخل  در  نیروهای  ای  بازگشت  از  پس  فرست 

 متخصص و تحصیلکرده مهاجر 

نیرو  اثر مثبت مهاجرت  تبیین  راستای  توسعه مشارکتدر  بر  انتشار  های علمی  های متخصص و تحصیلکرده  و 

توان شکل ذیل را ارایه نمود؛ این شکل گویای همبستگی مثبت میان لگاریتم  فرست، میهای مهاجر دانش کشور 

کرده به امریکا که مدرک دکترای خود را از این کشور اخذ نمودند، با لگاریتم تعداد مقالات  تعداد افراد مهاجرت 

 نوشته شده در امریکا با همکاری مهاجران مذکور است. 

 

 
ارتباط میان لگاریتم تعداد افراد مهاجر دارای مدرک دکترا با لگاریتم تعداد مقالات مشترک نوشته شده در امریکا   -3–2شکل  

 ( 1999-2003)سال 
 نگار پردازش: اندیشگاه آتی، NSF, 2007 منبع:

 

ها، از لگاریتم استفاده  سازی اعداد فوق و به دنبال آن مقایسه بهتر آن لازم به ذکر است که در راستای کوچک 

اند، مشارکت  دهد که مهاجرانی که مدرک دکترای خود را از امریکا دریافت کرده شده است. شکل فوق نشان می 

اند و این امر خود تاثیر بسزایی در گسترش و انتقال دانش کشور  ای در نگارش مقالات در امریکا داشته گسترده 

توان مشاهده کرد که چه درصدی از  فرست و هم ورود دانش به مرزهای آن دارد. در جدول ذیل نیز می مهاجر 

اند، در امریکا مانده و مشغول به  افراد مهاجرت کرده به امریکا که مدرک دکترای خود را از این کشور اخذ نموده 

 اند.  کار شده 
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 کنند )درصد( می کار امریکا در که امریکا  از  شده اخذ دکترای مدرک با موقت ویزای دارای افراد -4-2جدول 

 حوزه تخصصی 
 سال

     

      هاهمه حوزه

      علوم کشاورزی 

      علوم کامپیوتر 

      اقتصاد

      علوم طبیعی 

      ریاضیات

      فیزیک

      دیگر علوم اجتماعی 

      مهندسی کامپیوتر/برق 

      سایر علوم مهندسی

 Finn, 2005 منبع:

 

نشان می   نمودار  دارد،  فوق  روند  از  بهتری  گویایی  بررسی  ذیل که  مورد  دوره  در طی  زمان  با گذشت  دهد که 

کار  2003-1999) امریکا  در  که  امریکا  از  شده  اخذ  دکترای  مدرک  با  موقت  ویزای  دارای  افراد  درصد  روند   )

مهاجرمی لذا کشورهای  است؛  دنبال کرده  را  نزولی  روندی  و متخصص  کنند،  نیروهای تحصیلکرده  فرست که 

توانند  اند، می ها و تخصص خود به خارج از آن کشورها مهاجرت نموده ها برای ادامه تحصیل و توسعه مهارت آن 

آن  تحصیلکرده  مهاجر  نیروهای  مناسب،  تشویقی  راهکارهای  اتخاذ  با  که  باشند  گذراندن  امیدوار  از  پس  که  ها 

اند، به کشور خود باز  های انسانی ارزشمندی تبدیل شده و تخصصی در خارج از کشور، به سرمایه های علمی  دوره 

 صنعتی و فناورانه کشور خود را فراهم خواهند کرد.    خواهند گشت و موجبات توسعه 
 

 
 کنندروند درصد افراد دارای ویزای موقت با مدرک دکترای اخذ شده از امریکا که در امریکا کار می  -1-2نمودار  

 نگار پردازش: اندیشگاه آتی، Finn, 2005 منبع:



 

                     

35 
 

 نیروهای پیشران

 نگاهی به آمار مهاجرت نخبگان -2-1-4

گذار بر روی مهاجرت نخبگان به تفکیک اثرات کاهشی و  ه شده در فوق، عوامل تاثیر ارائدر اشکال و نمودارهای  

ها بر روی نرخ مهاجرت نخبگان، مورد بررسی و تبیین قرار گرفتند. مشخص شد که سیاستگذاران و  افزایشی آن 

مهاجرت برنامه از  جلوگیری  راستای  در  کشور،  نخبگانی  نظام  در  نخبگان  امور  متصدیان  و  های  ریزان 

نخبگان از یک طرف و نیز تشویق نخبگان مهاجرت کرده از کشور، به بازگشت مجدد به سرزمین خود چه  دائمی 

مسائل و عواملی را باید مورد تایید و تاکید خود قرار دهند. اما اینکه مهاجرت نخبگان به عنوان یک پیشران مهم  

ای است که در ادامه  گذار بر نظام نخبگانی کشور، با چه روندی در کشور و جهان در حال تغییر است، مسئله و اثر 

 این قسمت به آن پرداخته خواهد شد.  

آمار دقیقی در زمینه مهاجرت نخبگان در کشور وجود ندارد. با این حال، گاهی برخی اعداد و ارقام بعضا متناقض  

درصد    93است، به طوری که بیش از    ها کشورهای پیشرفتهشود. مقصد بیشتر این مهاجرت در کشور منتشر می 

 Carrington)اند  از نخبگان مهاجر، پنج کشور امریکا، کانادا، استرالیا، فرانسه و آلمان را برای سفر خود برگزیده 

& Detragiache, 1999)  .می ذیل  جدول  در  مثال  عنوان  نیروی  به  مهاجرت  درصد  و  تعداد  ی  انسانتوان 

 مشاهده کرد:  2003متخصص و تحصیلکرده از کشورهای مختلف به امریکا را در سال 
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 تعداد و درصد مهاجرت نیروی انسانی متخصص و تحصیلکرده -5-2جدول 

 (2003از کشورهای مختلف به امریکا )سال  

 درصد  تعداد  محل تولد 

   کل مهاجران

   آسیا

   هند 

   چین 

   فیلیپین 

   کره 

   تایوان

   ویتنام 

   ایران

   پاکستان 

   ژاپن

   بنگلادش 

   تایلند

   اروپا

   انگلستان 

   آلمان

   روسیه 

   اکراین 

   هلند

   فرانسه 

   ایتالیا

   رومانی

   ایرلند

   امریکای جنوبی 

   آرژانتین 

   کلمبیا 

   پرو 

   برزیل 

   ونزوئلا 

   کارائب 

   جاماییکا

   جمهوری دومینیکا 

   آفریقا
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 درصد  تعداد  محل تولد 

   نیجریه 

   مصر

   امریکای شمالی )به غیر از امریکا(

   کانادا 

   امریکای مرکزی 

   مکزیک

   اقیانوسیه 

   نا مشخص 

 NSF, 2008منبع: 

 

 

های تحصیلکرده و  توان اشکال ذیل را در راستای مقایسه وضعیت مهاجرت نیروی با توجه به جدول فوق، می 

 متخصص نواحی مختلف به امریکا ارایه نمود: 

 

 
 های تحصیلکرده و متخصص نواحی نسبت مهاجرت نیروی -2-2نمودار  

 (2003مختلف به امریکا )سال 

 نگار پردازش: اندیشگاه آتی، NSF, 2008منبع: 

 

بیشترین تعداد مهاجرت نیروهای متخصص و تحصیلکرده از قاره    2003دهد که در سال  فوق نشان می   نمودار 

اروپا بیشترین مهاجرت را به امریکا در سال   از آن قاره  ایالات متحده امریکا صورت گرفته است. پس  آسیا به 

 مورد بررسی تجربه کرده است.  
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های قاره  از مهاجرت توان مشاهده کرد که هر یک از کشورهای آسیایی چه سهمی  ذیل می   نمودارهمچنین در  

 داشته است:  2003آسیا به ایالات متحده امریکا در سال 

 
 های تحصیلکرده و متخصص کشورهای نسبت مهاجرت نیروی -3-2نمودار  

 (2003مختلف قاره آسیا به امریکا )سال 

 نگار پردازش: اندیشگاه آتی، NSF, 2008منبع: 

 
 

های  از بودجه   می های هنگفت آموزش و تربیت متخصصان را که بخش اعظ نخبگان با مهاجرت خود تمام هزینه 

در کشور ایران نیز از  پدیده مهاجرت نخبگان  .  برندگیرد، با خود به کشور مقصد می ناچیز کشورشان را در بر می 

شمسی این روند شتاب فراوانی گرفته است. بسیاری از دارندگان    80و    70های  گذشته وجود داشته اما در دهه 

رتبه  و صاحبان  المپیادهای کشور  رقمی مدال  و دو  یافته  های یک  توسعه  نیز جذب کشورهای  کنکور سراسری 

کنند. با این روند  هزار نفر از جراحان و مهندسان ایرانی در کشور امریکا زندگی می   150اند. همچنین بیش از شده

یابد و از سطح هوشی  توان نتیجه گرفت که به مرور نسبت افراد باهوش در کشور ایران کاهش می مهاجرت می 

 شود. این امر یکی از ضررهای نسبتا پنهان پدیده مهاجرت نخبگان است.  کل کشور کاسته می 

و    ید زندگ یلکرده به امیتحص  ی رانیهزار ا  180که سالانه حدود    دهد نشان می پول    ین الملل یصندوق بآمارهای  

د که رقم  یافزاندوق بین المللی در گزارش خود می ن صی ا.  شوندهای شغلی بهتر از کشور خارج می یت افتن موقعی

حدود   تحص  180خروج  نخبه  ایهزار  از  معنی لکرده  به  سالانه    یران،  است یلیم  50خروج  از کشور  ارز  دلار   .  ارد 

ا آمار هم اکنون بی طبق  از  ین  از  یو ب  ی رانیهزار مهندس و پزشک ا  250ش  ا  170ش  لات  یبا تحص   ی ران یهزار 

  15نفر با مدرک دکترا،    2/3روزانه    87اداره گذرنامه، در سال  می کنند و طبق آمار رس می   ی کا زندگ یه در آمریعال

 .اندرک کارشناسی از کشور مهاجرت کرده ارشد، و صدها نفر با مد ی نفر با مدرک کارشناس
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 : افزایش اهمیت انباشتگی و تمرکز جاکعه نخبگان در مراکز خاص  2پیشران  -2-2

 

شود.  ترین وجوه تمایز نخبگان از سایرین شناخته می های تاثیرگذار به عنوان یکی از اصلی ها و خلاقیتنوآوری 

تمایز همانند سایر ویژگی  از  این وجه  برخورداری  توسعه و رشد است.  برای  نیازمند محیط مناسب  انسانی  های 

آن  حال  است،  مناسب  محیط  این  عینی  و  ملموس  وجوه  از  بخشی  فیزیکی  و  زیرساختی  محیط  امکانات  که 

با سایر   تعاملات  و  ارتباطات  و وجود  نوآوری  پذیرش  و  تشویق  مناسب  فرهنگ  ناملموس شامل  و  غیرفیزیکی 

جنبه  از  نخبگان  انباشته  محیطی  به  اشاره  انباشتگی  است.  نخبگان  جامعه  مناسب  زیست  محیط  از  دیگر  ای 

 آورد. نخبگان است که امکان تعامل و تبادل آراء و افکار را فراهم می 

  شوند، می   جذب  استعداد   با   افراد   دیگر   وجود   واسطه  به  درخشان   استعدادهای   کلی،   طور  بهدهد  مطالعات نشان می 

  به (  توسعه  و   تحقیق   های فعالیت   یا  جدید،   تولید   فرآیند   جدید،   محصول   جدید،  ایده  یک )  خلاقیت  فرآیند   چراکه

  دلیل   به  نه   را  خود   کشور   است  ممکن   دانشمندان  و  مهندسان،   متخصصان،  درواقع،.  افتدمی   اتفاق   انزوا  در   ندرت 

  دانش   با  که   کسانی.  نمایند  ترک  اول  طراز  همنوعان  دیگر  با  تعامل   دلیل  به  بلکه  بهتر،  مالی  پرداخت   یا   شرایط 

  محصولات  و تکنولوژی توسعه برای تحقیق انجام برای کافی منابع که باشند جایی در  مایلند اغلب دارند، سروکار

  شناخته   احساس   است   ممکن   بمانند   خود   خانه  در   که   درخشان   استعداد   دارای   افراد  مقابل،  در.  باشد  فراهم  جدید

.  نمایند  تجربه  را  ایحرفه   همطرازان  و  همکاران   فقدان  و  متوسط،  حقوق  ضعیف،  کاری   اندازچشم   نشدن،

  کنند، می   کار  آن   در  که   دانشگاهی  در  دانشکده   کیفیت  برای  را   زیادی   ارزش   دانشمندان   و  دانشگاهیان   همچنین،

  فرهنگی   زندگی  دارای   که  شوندمی   شهرهایی  جذب  اغلب  نقاشان   و  نویسندگان  مشابه،   طریق  به.  شوندمی   قایل

 (.  Solimano, 2008)  هستند پویایی  و  سرزنده

 پذیرد: انباشتگی و ایجاد فضای تعاملی میان جامعة نخبگان از دو مسیر تحقق می 

شهرها و  دهد. این فضاها که گاه در فن گیری فضاهای نخبگانی که امکان نوآوری را افزایش می شکل  •

 دهد. ها را مییابد، به نخبگان امکان تبادل ایده شهرهای خلاق تبلور می 

های مختلف نخبگانی در قالب یک شبکه به  های باز نوآوری و همکاری که بر اساس آن گروهشبکه •

 پردازند. های نخبگانی می فعالیت

محیط پیش  در  زیست  نیازمند  نخبگان  که  دارد  اشاره  امر  این  به  تمرکز  و  انباشتگی  هستند.  ران  نخبگانی  های 

محیط محیط  نخبگان  می های  فراهم  را  نخبگان  میان  ارتباط  و  تعامل  تبادل،  امکان  که  هستند  این  هایی  آورد. 

نهادهای  محیط  در خصوص  توضیحاتی  ادامه  در  است.  نخبگانی  فعالیت  و  جذب  الزامات  از  یکی  عنوان  به  ها 

دانشگاه  است.  شده  ارایه  نخبگان  شناخته انباشت  صنعت  در  تحقیقاتی  مراکز  و  تجمع  شدهها  نهادهای  ترین 

های علمی به لحاظ  نخبگان است، به همین دلیل در این بخش از توضیح مجدد آن اجتناب شده است. انجمن 
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های جذب و  های همکاری جدیدترین نوع از محیط تاریخی یکی از نهادهای انباشت نخبگان بوده است. شبکه 

 فعالیت نخبگان است. 

 

 های( علمی های )فرهنگستانآکادمی -1-2-2

در  .  کرد  تغییر  کارگیری علم و فناوریعلمی و ساختار تولید و به   علمی، وضعیت  جهش  علت   به  17 قرن  خلال  در

  نه   ها، نبودند. به موازات دانشگاه   علمی   های فعالیت  کانون   اروپا   های دهد که دانشگاه این دوره واقعیت نشان می 

آکادمی   فعالیت  مراکز  در   طبیعی  علوم  تنها به صورتدیگری همچون  و  علمی،    به   ها،دانشگاه   از  مستقل   های 

که  بود،  طبیعت  از  تازه  درک   با   مخالفت   اصلی   مراکز  ها دانشگاه   بلکه   آمد؛   وجود    بنیان   را  جدید  علم  درکی 

می   .گذاشتمی نشان  بهشواهد  کرسی   برجسته  دانشمندان  از  کدامهیچ  پزشک،  چند  استثناء   دهد  دوره    این 

 ها. آن  سبب  به تا افتاد راه به ها دانشگاه زعم به بیشتر  علمی  انقلاب و نداشتند  دانشگاهی

دانش عمده  مراکز  که  علمی،  دانشگاه   جنبش  یعنی  زمان  نهادهای    ها،آن  بود،  آن  راه  سر  بر  جدی  ویژة  مانع 

سازمان  بلکه  نبودند؛  آموزشی  که  کرد  ایجاد  را  پدیده خودش  به  را  علم  که  بودند  نیز  هایی  و  فکری  ای 

های  توان به انجمن به عنوان نمونه می   های علمی بود. شناختی تبدیل کردند. این قرن شاهد تولد انجمن جامعه

 علمی زیر اشاره کرد: 

 و با حضور گالیله اولین انجمن علمی بود.  17در رم در ابتدای قرن   1آکادمی لینچی  •

 تاسیس شد که دومین نمونه شناخته شده است.  1630در سال  2آکادمی چیمنتو  •

 سلطنتی در فرانسه با فرمان لویی چهاردهم. علمی   آکادمیتاسیس   1666سال در  •

 

انجمن مهم عملکرد  آکادمی ترین  و  با  ها  که  برداشتی  بود،  علم  از  تازه  برداشت  ارائه  تاسیس  تازه  علمی  های 

عضو داشت و بر اساس    16برداشت غالب و دانشگاهی در آن زمان در تقابل بود. آکادمی علمی سلطنتی فرانسه  

ادعای خود تلاش داشت تا رهبران علم را گرد هم آورد تا به تحقیقات و مطالعاتشان ادامه دهند؛ نه اینکه آراء و  

آکادمی نظریات تحصیل  در  کند.  ترویج  و  تبلیغ  را  از کشورهای دیگر هم  کردگان  نخبه  افراد  تاسیس  تازه  های 

شدند، مانند رومر از دانمارک یا کاسینی از ایتالیا که در آکادمی سلطتنی فرانسه جذب شده بودند. به این  جذب می 

ها و کشورهای مختلف  ترتیب این نهاد با یک کارکرد کاملا نخبگانی توانست فضایی از انباشت نخبگان حوزه 

آکادمی  وباشد.  مستقل  صورت  به  عمدتا  سلطنتی  می   های  هدایت  اعضاء  نمونه  توسط  عنوان  به  انجمن  شد. 

 
1 Lincei 
2 Cimento 
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سلطنتی انگلیس به رغم نام خود، و به رغم رسمیتی که در منشورش تصریح شده بود، تشکیلاتی خصوصی به  

 (. Westfall, 1979) معنای کامل کلمه بود

آکادمی  آکادمی الگوی  این  ماردی  در  نبود.  موفق  علوم همواره  به فضایی  های  تبدیل  اولیه  اهداف  بر خلاف  ها 

برای جمع شدن افرادی سودجو شد. به عنوان نمونه انجمن سلطنتی فرانسه توانست نخبگان آن دوره را جذب  

از   شد  پر  بلافاصله  دلیل  همین  به  و  بود  باز  همه  به  رو  درهایش  انگلستان  سلطنتی  آکادمی  اما  کند، 

 (. Westfall, 1979های وراج )ایغیرحرفه 

 

 هااندیشگاه -2-2-2

عطاری،  اندیشگاه  و  عطاری  )کنعانی،  اتاق 1388ها  )پایا،  (،  اندیشه  مولد  نهاد  فکر،  اندیشکده  1385های  و   )

به کار رفته است. این    Thinktankهایی از واژگان مورد استفاده در زبان فارسی بوده است که معادل واژة  نمونه

های انسانی و  کنندة نخبگان حوزه نهادها، یکی از نهادهای نوپا در عرصة علم و فناوری هستند که محیطی جذب 

 های سیاستی در ادارة عمومی جوامع هستند.  حلاجتماعی هستند و به دنبال ارایه را 

بر    1توان به اوایل قرن نوزدهم بازگرداند؛ زمانی که شاگردان بنتاماز نظر تاریخی اولین فعالیت اندیشگاهی را می 

اندیشه  اصلاح اساس  توصیه های  ارایه  به  اقدام  وی،  اصلاح  گرایانة  در خصوص  دولتمردان  برای  سیاستی  هایی 

زندان  اندیشه نظام  بر  تاثیرگذاری  در  آنان  موفقیت  نمودند.  اجتماعی  تامین  نظام  و  زنان  حقوق  های  ها، 

سیاستسیاست و  فعالیتگذاران  تقویت  به  منجر  اندیشگاهمردان،  اولین  شد.  اندیشگاهی  صورت  های  به  ها 

نهادهای ساختارمند، در اوایل قرن بیستم و در ایالات متحده شکل گرفتند. کارنگی به عنوان یکی از صاحبان  

اقتصاددانان،   از  متشکل  نهادی  تاسیس  به  اقدام  شده،  شناخته  تجار  از  یکی  عنوان  به  بروکینگز  و  صنایع 

تاریخ و  سیاسی  علوم  نمو دانشمندان  عمومی  دانان  مسایل  در خصوص  عمیق  مطالعات  با  طریق  این  از  تا  دند، 

بتوانند بر سیاست  اندیشگاه گذاری کشور،  ایالات متحده و انگلیس،  تاثیرگذار باشند. به این ترتیب در  ها به  های 

صاحب  افراد  همت  و  اندیشگاه ابتکار  کشورها  از  تعدادی  در  آمد.  پدید  خصوصی  بخش  همچنین  و  با  نظر  ها 

است  حمایت  قدمتی طولانی  دارای  از کشورها  نوع  این  از  یکی  عنوان  به  فرانسه  دولتی شکل گرفت، که  های 

 (. 1385)پایا، 

های سیاستی  حل های آموزشی، تمرکز بر مسایل عمومی جامعه و ارایه راهایجاد یک محیط علمی، بدون دغدغه 

تاثیرگذاری  افزایش  منظور  عمدهبه  جامعه  بر  ویژگی های  اندیشگاه ترین  اندیشگاههای  هستند.  ادامه  ها  در  ها 

 
1 Jeremy Bentham 
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دانش  ترکیب  برای  با  های سایر حوزهتوانستند محیط مناسبی  پزشکی و علوم زیستی  ریاضیات،  ها به خصوص 

های مختلف  ترکیب حوزه   1907در سال    1های انسانی و اجتماعی شدند. از زمان تاسیس »بنیاد راسل سیج« حوزه 

 های اندیشگاهی ظهور یافت.  علمی نیز به عنوان یکی از سنت 

فناوری شدند. شکل اندیشگاه  تولید علم و  بازیگر اصلی در عرصه  به  تبدیل  از جنگ جهانی دوم  گیری  ها پس 

، در رند بسیاری از برندگان جوایز نوبل دهة  60و    50ها بود. در دهة  یکی از علل توسعه اندیشگاه   2اندیشگاه رند 

های  ها و مطالعات خود را آغاز و توسعه دادند. رند توانسته بود محیط جذابی برای نخبگان حوزه فعالیت   90و    80

از مهم  تعدادی  انباشتگی  این  از طریق  و  ایجاد کند  نظریه مختلف  با  ترین  توانست  رند  آمدند.  پدید  علمی  های 

آموزه  حوزه ترکیب  راههای  علمی،  مختلف  اختیار  حل های  در  عمومی  مسایل  خصوص  در  را  نوینی  های 

های  گذاری نویمان در رند و استفاده از آن در سیاستبازی توسط جان فون   گذاران قرار دهد. توسعه نظریهسیاست

 کارگیری دانش ریاضیات در حوزة علوم سیاسی و به دنبال آن رشد این نظریه است. ای از به ای نمونههسته

دهه  آن  در  رند  مغزها« موفقیت  »بنیاد  همچون  عناوینی  که  آن شد  به  منجر  مغزها« 3ها  »گنجینه  »بانک    4،  و 

های  های بعدی به دلایل مختلفی همچون تاسیس اندیشگاه ها اطلاق شود. هر چند در دهه به اندیشگاه   5مغزها« 

اندیشگاه  جایگاه  از  سیاسی،  احزاب  به  اندیشگاهوابسته  همچنان  اما  شد؛  کاسته  فناوری  و  علم  حوزة  در  ها،  ها 

هایی را به صورت  هایی که پژوهش )اندیشگاه   6های قراردادیهای مستقل دانشگاهی و پژوهش خصوصا اندیشگاه 

کارگیری  ترین نهادهای جذب و به دهند( به عنوان یکی از اصلی ای برای کارفرمایان انجام می قراردادی و پروژه

 نخبگان هستند.  

های عمومی در جوامع  های نخبگان در مسایل و سیاستها به واسطة افزایش نیاز به تاثیرگذاری اهمیت اندیشگاه 

شناسی، مدیریت و ...( دارای  های انسانی و اجتماعی )اعم از اقتصادی، سیاسی، جامعه ها در حوزه است. اندیشگاه 

حوزه  در  توسعه  و  تحقیق  واحدهای  با  مشابه  درهم  کارکردی  دلیل  به  چند  هر  هستند،  مهندسی  و  فنی  های 

 آمیختگی و پیچیدگی روزافزون علوم، چنین تفکیکی به سادگی قابل شناسایی نباشد. 
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 های علمی انجمن  -3-2-2

تعامل میان خبرگان حوزه گیری حوزه توسعه علم و شکل  به  نیاز  افزایش داده  های تخصصی  را  های تخصصی 

های تخصصی بود، اما امروزه به دو دلیل  ترین نهاد انباشت خبرگان در حوزه است. در گذشته نهاد دانشگاه مهم

شکل تخصصی  و  علم،  شدید  و  شدن  تحقیق  مراکز  خصوص  به  بخش صنعت،  در  فعال  خبرگان  جامعة  گیری 

انجمن  است.  دانشگاه  از  خارج  نهادهایی  به  نیاز  که  توسعه،  هستند  مدنی  جامعه  عضو  نهادهایی  علمی  های 

عمده  و  کارکردهای  مدیریت  عرصة  در  تحولات  و  تغییرات  دارند.  غیرعلمی  و  علمی  جامعه  با  رابطه  در  ای 

های اخیر شدید بوده است و منجر به تغییر جایگاه جوامع علمی و  گذاری در حوزه علم و فناوری در دهه سیاست

توان به سه روند و گرایش اصلی در حوزة اجتماعی و ارتباط میان بخش  فناورانه شده است. به صورت عام می 

نمود) اشاره  جامعه  و  فناوری  و  تعیین Banthien, et al. 2003علم  روندها  این  ماموریت (، که  آتی  کنندة  های 

 های علمی خواهد بود: انجمن 

شفافیت  • و  سیاست 1بازبودن  فرآیندهای  در  شفافیت  می :  افزایش  علمی  را  گذاری  لابی  جای  و  یابد 

 یابد. می

: انحصار خبرگان علمی در حوزه علم و فناوری کاسته شده است و در عمل اهمیت کاربران،  2انحصار  •

تاثیرات   افزایش  به  منجر  دموکراسی  افزایش  است.  یافته  افزایش  نهادها  سایر  و  عادی  شهروندان 

آگاهی  که  نهادهایی  دلیل  همین  به  است.  شده  تاثیرگذاری شهروندان  برای  لازم  و های  مناسب  های 

 اند.ادراک صحیح از علم و فناوری ایجاد کند، اهمیت زیادی یافته

است. فرآیند دیالوگ میان بازیگران    های علمی اهمیت بسیاری یافته: تعامل میان خبرگان حوزه3تعامل  •

 گیری مبتنی بر این دیالوگ اهمیت یافته است.علمی و فناورانه، و تصمیم 

 

تمامی جهتانجمن  در  انجمن های فوق گیری های علمی  به همین دلیل  به عهده دارد.  نقشی حیاتی  های  الذکر 

می  یابد.  علمی  اهمیت  نخبگانی  نظام  و  نخبگانی  جامعة  نیازهای  از  یکی  عنوان  به   ،یعلم  یهاانجمن تواند 

تخصص   یاحرفه   یی نهادها  به    یو  علممتعلق  اجتماع    ی اجتماع  نهادها ی علمهستند.  از    متشکل   یررسمیغ  ی، 

ارها،  یها، معتیاز صلاح  یاحرفه   ی آورند و نظامی وجود م   ها به آن است که    ی و ارتباطات و تعاملاتکنشگران علم  

   (1387سازند. )ملک و ساروخانی،  ی هنجارها و قواعد خاص خود را مستقر م 

 
1 Openness and transparency 
2 Inclusiveness: 
3 Interactivity: 
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  ی ر نهادهای ها و سادانشگاه   ی داوطلبانه و کاهش نقش انحصار  ی علم  ی ها و نهادهاروزافزون نقش انجمن   ی ارتقا

  ی از ابزارها ی کی ی علم  یهاانجمن   . توسعه ویژگی حوزه علم و فناوری استدانش  د و اشاعه یند تولیقدرت در فرا 

 خدمت به مردم   یاز سوی نخبگان به سو آن علم    ی در طکه    ی ندیاست؛ فرانه کردن علم در جامعه  یکارامد نهاد

ز پی گرا  یاجتماع   یهارساخت یو  می ش  انجمن ی دا  نمونه  ی علم  یهاکند.  تخصصی  اجتماعات  از  روشن    یاو 

در    یها نقش مهم انجمن ن  یا  ینظر   یاست؛ لذا مطالعه ساختار و مبان  یدر جامعه مدن  یمدن   یق نهادهایمصاد 

علم یتدو ساختار  س  ین  جهت   ی علم   ی هااستی کشور،  و  اولو ی ریگکشور  و  روند  خواهد    آن   یهات یها  داشت. 

ایار چشمگیبس  یداره یجهان سرما  ی صنعت   یخصوص درکشورهاها بهانجمن   یفی و ک  یتوسعه کم و  ن  یر است 

اند. این  خود اختصاص داده ن را به یها و مباحث نوی نه تکنولوژیاز پژوهش در زم  یامؤسسات حجم قابل ملاحظه 

دهند. امروزه تنوع  ی را انجام م ی و فرهنگ  ی، اجتماع ی، آموزش ی، پژوهشی صنف  یاز کارکردها   ی ع یف وسینهادها ط

ها را به   آن   یی و توانا  یی ها ارتقاءکارادولتی های تخصصی موجب شده است برخ عات و انجمن ااجتم  ی کارکردها

س فعال  یاتوسعه   یهااستی سود  آن  جهت  در  و  بدانند  انجمن یخود  کنند.  که  یا  ی زمان  یعلم   یهات  شدند  جاد 

  ی و نهادهادانشگاه    ی آزادتر از فضا  یی شتر در فضا ی ب  ی و ارتباط فکر  ی ت دانش تخصصیلزوم تقومتخصصان به  

 (. 1387بردند )ملک و ساروخانی،  یپ  ی رسم

 

 های همکاری شبکه -4-2-2

  عوامل،   بین   دانش  انتقال   منابع،   بهینه   مدیریت  یبرا   کارآمد   ی ابزارها  از   یکی   عنوان  به  ی همکار  ی هاشبکه   امروزه

  . اندشده   شناخته  دانش   و  کار  و  کسب  اقتصاد،  عرصه  در   توسعه  یهاریسک   کاهش  و  هادارایی   یگذاراشتراکبه

   های نخبگانی هستند.ها ایجادکنندة ارتباطات و تعاملات نهادینه شده و ساختاریافته میان نخبگان و گروهشبکه

  توزیع   زیادی   مقدار   به   دانش   منابع   و   گیرد می   صورت   زیادی   سرعت  با   تکنولوژیکی   یا  علمی  رشد  که  هایی حوزه  در 

  صدر   در   گرفتن  قرار   برای  لازم   های مهارت   تمام  تنهایی به   آکادمیک  آموزشی   مراکز  و   هادانشگاه   هستند،   شده

  و   علمی  هایشبکه  شرایطی،  چنین  در   ندارند؛  را  بازار  به  هاآن   معرفی  و  حوزه   هر  فناورانه  و  علمی  هاینوآوری 

  و   علم  گسترش   و   توسعه  خاستگاه  عنوان  به  توانندمی   گیرند،می   خود  به  اجتماعی   هایجنبه   غالبا  که  فناوری

 (. Hagedoorn, 2002) نمایند  عمل  فناوری،

 یاشبکه   جامعة  را  یکنون   جامعه  کاستلز   مانوئلای کاستلز دارد.  های همکاری ریشه در مفهوم جامعه شبکه شبکه

  او .  است  گسترش حال  در یارتباط  و  یاطلاعات  یهای تکنولوژ  ندهیفزا  کاربرد  با  شدن   یجهان   عصر  در که  ،نامدمی

 :  کندیم  یبررس  جهت  دو  از یاشبکه  جامعه  و شدن ی جهان عصر در   را  یردولت یغ  یهاسازمان  و هاانجمن  شیافزا

   دولت نقش  کاهش •
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 .  یاشبکه  جامعه  در  ی ابیت یهو •

تبلور مفهوم جامعة شبکه شبکه فناورانه  این اساس  های همکاری علمی و  بر  فناوری است.  ای در حوزه علم و 

  در  افراد   مشارکت سبب   آنچه   و   هستند   ستم یس  بسته  محدودة   از ز ی گر ی پ در  ی ردولتی غ  تخصصی   و   علمی   ی نهادها 

  کنشگران   در   خاص   یهاارزش   ی نوع   وجود   و   معنا  و   ت یهو  ی جستجو  است،  ی ردولت یغ  ی هاسازمان   و   هاانجمن 

های اجتماعی دارای  های علم و فناوری مانند سایر شبکه به عبارت دیگر شبکه   (. 1384  کاستلز،)  است  ی اجتماع

 این دو کارکرد اصلی هستند: 

تواند در  آفرینی خبرگان علمی و فناورانه در جامعه؛ که این امر می کاهش نقش دولت و افزایش نقش  •

 گذاری و خودمختاری نهادهای علمی و فناورانه تبلور یابد. حوزة سیاست 

  «، مرتون های »یابد. مطابق دیدگاه ها شکل می یابی بازیگران علمی و فناورانه که در قالب شبکه هویت  •

به شکل   است  آن   بر   ی مبتن  ی علم   اجتماع   که  ی شمول جهان   مشترک   یهاارزش   و   هنجارها  یابی  منجر 

  که   یی گراعام   و   یطرفی ب   افته،یسازمان   شک   مانند  یی هنجارها   ؛ شودهویت جدیدی از جامعه علمی می

  و   نانوشته  صورت   به  چند   هر  را  یعلم   اجتماع   شمولجهان   صورت   به  مرتون   نظر  به  که  نی ا  گرنشان 

 .  بخشدی م  نظام و قوام  یرسمر یغ

 

  در  «شبکه» واژه  از استفاده و تعاریف  تعدد این. دارد  وجود آن مورد  در یزیاد  تعاریف که است عامی مفهوم  شبکه

  سلگی .  شود می   افراد  بین   معانی  و  مفاهیم   درست  درک  و   انتقال  در  اشکال  ایجاد  موجب  اغلب  مختلف،   یهاحوزه 

  زمینة   در   مشترکی  پروژة  در   که   را(  هاسازمان /افراد)  هاشرکت   از  گروهی. » کنندمی   تعریف   چنین   را   شبکه  دینی  و

  باشد   هدف  این  با  باید   فعالیت  این .  گویند   شبکه  یکدیگرند،  مکمل  تخصصی  لحاظ  از   و  کنندمی   یهمکار  توسعه،

  تعریف   این   در  . «یابند   دست   جدید  ی بازارها  تسخیر   و   جمعی   کارایی   به   و   کرده  غلبه   مشترک   مشکلات   بر   که

  عنوان   به  «مشترک  هدف  داشتن»   و  «اعضاء   بودن   مکمل »  ،«مشترک (  یفعالیتها)  یپروژهها  در  یهمکار»

  ی گیرشکل   یبرا  دنیا   در   متفاوت   یالگو   دو   اندگرفته  قرار   توجه   مورد   یهمکار  شبکه   یک  اصلی   یهاویژگی 

 (: 1389 طباطباییان،  و فرداسدی ) است شده  تجربه هاشبکه  گونهاین 

  نیاز   احساس  براساس  و (  بالا  به  پایین  از )  غیررسمی  و  خودجوش  صورت  به  هاشبکه   اول  یالگو  در   •

 اندگرفته   شکل کنندگانمشارکت

  به   دولتی (  سیاستگذار  غالباً )  نهاد   یک  مداخله  با   و   سیاستی  ابزار   یک   عنوان   به   هاشبکه   دیگر   ی الگو  در  و •

 . اندشده  ایجاد ( پایین به بالا از ) رسمی   سازمان یک  صورت 
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  ی برا  رایج  ی معیارها  از   یکی .  است  شده   ارایه   یهمکار   ی هاشبکه   ی برا  گوناگون   مناظر   از   مختلفی   یهایبنددسته

  یا   یپایدار   بر  تمرکز  با  پاول؛  و  گرَبهِر.  است  شبکه  بودن  غیررسمی  یا  و   بودن  رسمی  میزان  ها، شبکه   یبنددسته

 (: 1389 طباطباییان، و فرداسدی ) اندکرده  تقسیم دسته  چهار  به  را آنها   ها،شبکه  اداره  شکل  و  بودن موقت

 ( تجارب ی گذاراشتراک  به پایه   بر) غیررسمی  ی هاشبکه •

 ( خاص هدف یک به رسیدن  یبرا  مدتکوتاه  یها ی همکار) یاپروژه  ی هاشبکه •

 ( میکند  کمک  مشترک جامعه  یک  یپایدار  به  مکانی نزدیکی که) یامنطقه  ی هاشبکه •

 ( طرف دو  بین استراتژیک اتحاد مانند  دار، هدف  ی هاشبکه ) یتجار  ی هاشبکه •

  شکل   به   را  غیررسمی   و   رسمی  ی هاشبکه   تفاوت   شده،   ارایه   هالبروک  و  ویکستد   توسط   که  ی دیگر  یبندتقسیم 

  هر   در   پژوهش  دستیاران  و   همکاران  شامل   غیررسمی  یهاشبکه   ، یبندتقسیم  این  براساس .  دهدمی   نشان  یبهتر

  شبکه   یک  نوعی   به  تواند می   دارد،   وجود   ی همکار  از   سطحی   آن   در   که   هاپروژه  اغلب .  هستند  مقاله   یا   پروژه

   تشویق   یبرا  دولت  توسط  ایجادشده   ی هاسازمان   توانمی   را   رسمی  یهاشبکه  اما.   شود   محسوب   غیررسمی

  گستره   یک  در  پژوهشگران  که  هاییزمینه   در  بحرانی  جرم  یک  به  دستیابی  یا  و  نوظهور   یهازمینه   در  پژوهش

  ایجاد   مشخصی   اجرایی   و   مدیریتی  ساختار   یک  با  اغلب   رسمی   ی هاشبکه .  دانست  اند،شده   پراکنده   جغرافیایی 

   (. 1389  طباطباییان، و فرداسدی ) شوند می

 

 ها و همگرایی اجتماعی و فرهنگی: افزایش سازگاری زبانی، شبکه  3پیشران  -3-2

های فرهنگی،  موانع فرهنگی سنتی در مقابل تحرک افراد در بین کشورهای مختلف مانند تفاوت در زبان، ویژگی 

و رفتارهای اجتماعی برای افرادی که سطح تحصیلاتی بالاتری دارند، دارای اهمیت کمتری است. در واقع، افراد  

می دانش  زبان  یک  از  بیشتر  اغلب  تفاوت آموخته  از  بیشتری  آگاهی  و  مختلف  دانند  ملل  بین  در  فرهنگی  های 

های  کند و تطابق با دیگر کشورها و واقعیتالمللی استعدادهای درخشان را تسهیل می دارند. این امر تحرک بین 

آسان  ایشان  برای  را  می آنها  بین تر  درخشان  استعدادهای  و  نخبگان  امروزه  شامل  سازد.  که  دارند  وجود  المللی 

می  کرده افرادی  تحصیل  خود  کشور  از  غیر  کشوری  در  که  شبکه شوند  در  حرفهاند،  دانشگاهی  های  و  ای 

با افراد دارای جایگاهدانشگاه  را  از روابط  های برجسته در جهان  های برجسته عضویت دارند، و شبکه متراکمی 

المللی، وارد چرخه دانشگاهی، تجاری،  ایجاد کرده اند. این استعدادهای درخشان ممکن است در سطح ملی یا بین 

 (.  Solimano,2008)یا سیاستگذاری عمومی شوند 

زبان  یادگیری  میزان  و  اینترنت  شبکه  از  از شاخص استفاده  خارجی  که میهای  است  کاهش  هایی  بیانگر  تواند 

شود،  مشاهده می   زیر های زبانی و فرهنگی باشد. در خصوص استفاده از شبکه اینترنت، چنانکه در نمودار  فاصله
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افزایش یافته    1388نفر در سال    38.3به    1377در سال    0.1تعداد کاربران اینترنت در ایران در هر صد نفر، از  

 است.  

 

 
 روند کاربران اینترنت در ایران  -4-2نمودار  

 World Bankمنبع: 

 

زبان  یادگیری  ثبت در خصوص  روند  و  میزان  معتبری در خصوص  آمار  در کلاس های خارجی، هرچند  های  نام 

وجود ندارد، اما درک شهودی    IELTSیا    TOEFLالمللی مانند  های زبان بین کنندگان در آزمون زبان یا شرکت

 دهد که این میزان روندی رو به افزایش دارد.  نشان می 

سازی زمان و مکان به عنوان یکی از آثار  یز بحث مفصلی در خصوص فرآیند تهی علاوه بر این، آنتونی گیدنز ن

های »ازجا برکندن« نهادهای اجتماعی، یا  عمده پویایی مدرنیته دارد. او همچنین در بررسی این آثار، به مکانیسم

زمینه  از  اجتماعی  روابط  آن »بیرون کشیدن«  تدوین مجدد  نامعین زمانیهای محلی و  -ها در طول مسیرهای 

از مختصات محل مکانی، می  را  برکندن  ها جدا می پردازد، که کنش متقابل  از جا  نوع مکانیسم  به دو  او  کند.  

می  »نشانه اشاره  »نظامکند:  و  نمادین«  نظامهای  را  دو  این  رفته  هم  روی  که  تخصصی«  انتزاعی  های  های 

نشانه می رسانهخواند.  نمادین،  مبادله های  زمینه های  در  رو  این  از  و  هستند  استاندارد  ارزش  دارای  که  های  اند 

مبادله  قابل  نشانه متعددی  مثال  بهترین  نظاماند.  است.  پول  دارد  را  اهمیت  فراگیرترین  که  نمادین  های  های 

اندرکاران و مشتریانی دارند  کار بستن اشکال معرفت فنی که اعتباری مستقل از دست تخصصی نیز از طریق به 

 (. 1383آورند )کسل، کنند، زمان و مکان را به حالت تعلیق درمی ها استفاده می که از آن 
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می  مجموع،  فاصله در  که  داشت  اظهار  کشور توان  دیگر  با  فرهنگی  و  زبانی  بین  های  در  خصوص  به  ها، 

کردگان، روز به روز در حال کاهش است و این امر زمینه سیالیت مکانی ایشان را بیش از پیش فراهم  تحصیل 

استعداد می از  بتواند  که  نخبگانی  نظام  اساس، طراحی  این  بر  بهره  آورد.  بومی  منافع  راستای  در  درخشان  های 

 کند. گیرد، ضرورتی بیش از پیش را طلب می 

 

 : افزایش اهمیت سرمایه انسانی  4پیشران  -4-2

تا حد زیادی مبتنی بر دارایی  از رشد  های سخت و فیزیکی بود. امروزه بخش عمدهزمانی، قدرت اقتصادی  ای 

شود و شکل آن اساسا از دیگر اشکال سرمایه متفاوت  ناشی از اطلاعات است. ارزش دانش روز به روز بیشتر می 

( از    Keeley,2007است  و سیستم Bloom,2007نقل  کامپیوترها  ارتباطاتی نقش عمده (. هرچند  در  های  ای 

ایفا دانش  انتقال  و  انسان می   نقل  آن،  از  مهمتر  اما  کار  کنند،  به  را  آن  که  دانش هستند  و  مهارت  دارای  های 

 (.  Keeley,2007نمایند )گیرند و آن را تبدیل به رشد اقتصادی می می

می  رشد  اقتصادها  چرا  که  دریابیم  آنکه  فعالیت  برای  برای  نیاز  مورد  عوامل  به  نگاهی  ابتدا  است  لازم  کنند، 

می  نیاز  مورد  تولید  برای  را  عامل  اقتصاددانانچهار  از  بسیاری  سنتی،  طور  به  باشیم.  داشته   داننداقتصادی 

(Keeley,2007 :) 

 زمین  •

 نیروی کار  •

 سرمایه  •

 ریسک پذیری  •

دهه   فزاینده 1960از  تفاوق  مهارت،  انسانی،  نیروی  یعنی  دوم،  عامل  اهمیت  روی  بر  و  ای  دانش  و  ها 

 (.  Keeley,2007) های او، در رشد اقتصادی به وجود آمد که سرمایه انسانی خوانده شدشایستگی 

با دیگر عوامل تولید مانند سرمایه و تا حدی   تقاضا برای استعدادهای درخشان مستقیما مولد، در رابطه متقابل 

کارگران غیرماهر قرار دارد. کشوری که فرصتهای اقتصادی جذاب و شرایط زندگی مطلوبی را ارائه دهد، عوامل  

مولد متعدد تولید مانند سرمایه، نیروی کار، و استعدادهای درخشان را جذب خواهد نمود. اغلب، بده بستانهایی  

ماشین دارد:  وجود  تولید  عوامل  دستگاه بین  و  جدید  پیچیده های  برای  های  را  بهتری  مدیران  و  متخصصان  تر، 

 (.  Solimano,2008) عملکرد بهتر نیاز خواهند داشت

انتخاب در عین حال، شرکت  تولید را در کجا و چگونه انجام دهند، و به کارگیری  ها  اینکه  های متعددی برای 

 (: Solimano,2008) ند ازها عبارترو دارند. این انتخاب استعدادهای درخشان در این راستا، پیش 
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 استخدام استعدادهای درخشان بومی برای تولید و بازاریابی  •

 وارد کردن استعدادهای درخشان از دیگر کشورها  •

فعالیت  • بهرهجابجایی  برای  پایین  دستمزد  دارای  کشورهای  به  آن  ها  درخشان  استعدادهای  از  برداری 

 کشورها 

 برون سپاری خدماتی که نیاز به استعدادهای درخشان دارد به کشورهای دیگر  •

 سپاری استعدادهای درخشان در بازار داخلی برون  •

سپاری، جابجایی مکان تولید، و استفاده از استعدادهای درخشان بومی و  بر این اساس، ترکیب متنوعی از برون 

 (.  Solimano,2008باشد )پذیر می غیربومی، امکان 

 

 (: Talent Managementاستعداد) یریتمد -1-4-2

  یروهای ن  ی امر شامل ارتقا  یناست. ا  یشیافتهدرخشان افزا  ی نوظهور رقابت بر سر بازار استعدادها  ی رشد بازارها  با

ن جذب  و  سازمانها  در  م  ید جد  یروهایموجود  جهان  سرتاسر  شدن    یاز  سالمند  روند  گرفتن  نظر  در  با  شود. 

وابسته    یتاساس، موفق  ینخواهند بود. بر ا  ستهبه آنها واب  یشتری کار خواهند کرد و افراد ب  یافراد کمتر  یت،جمع

محدودتر  تعداد  استعدادها  یبه  تول  یاز  که  بود  خواهد  م  یددرخشان  ا  یثروت  ا  ینکنند.  سر  بر  رقابت    ین امر 

 (. PWC,2010خواهد کرد )  ید استعدادها را تشد

تنها    مدیریت  ن  یکاستعدادها  بلکه  یستن   یانسان   یرویابزار    ی تجار  یراهبرد  یتاولو   یک. 

امر را    ین ا   %76انجام شده است،    یو خصوص   یدولت یکارفرما  203  ی که بر رو  یمایشی(.در پPWC,2010است)

،  % 75(  کارمند  99تا    1کوچک )  ی شرکتها  ین در ب  یزان م  ینداشته اند.ا  یان سازمان خود ب  ی اصل  یها   یت جزو اولو

بوده است    % 90کارمند(    500از    یش بزرگ )ب  یشرکتها   ی ، و برا%69کارمند(    499تا    100متوسط )  یشرکتها

(SHRM, 2006  .) 
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 اولویت بخش مدیریت استعداد از نظر کارفرمایان -4–2شکل  

 ( SHRM, 2006: )منبع

 

استعداد، به سازمان اطمینان می دهد که افراد شایسته، با مهارتهای مناسب، در جایگاه مناسب شغلی در    مدیریت 

های مورد انتظار کسب و کار قرار دارند. بواقع مدیریت استعداد، شامل مجموعه کاملی از  جهت دستیابی به هدف 

اجرای موفقیت آمیز استراتژی کسب و کار مورد    ر فرایندها برای شناسایی، بکار گیری و مدیریت افراد به منظو

شوند : جذب  نیاز سازمان است. این فرایندها که در چرخه حیات کارکنان موثرند، به سه حوزه اصلی تقسیم می

 .  ( Rothwell, 2004) استعدادها، همسو سازی و نگهداشت استعدادها و توسعه استعدادها

 جذب استعدادها  -1-1-4-2

های مرتبط با شناخت افراد با مجموعه مهارتهای سطح بالا، برای مشاغل مورد  مرحله شامل تمام موضوع   این

گونه: سازمان باید بر روی چه افرادی سرمایه گذاری کند ؟ نیروی انسانی چگونه باید  نیاز سازمان است و بدین 

پست در  استخدام  و  کارمندیابی  برای  باید  چگونه  ؟  شود  برای    هایسازماندهی  ؟  کرد  ریزی  برنامه  تعیین شده، 

توسعه سازمانی چه نوع استعدادهایی مورد نیاز است ؟ طرح اصلی سازمان برای توسعه چگونه طراحی می شود ؟  

کارکنان   توسعه  و  ترسیم مسیر جذب  هنگام  در یک سازمان،  است که  پرسشهایی  از  تنها بخشی  پرسشها  این 

 . . (Rothwell, 2004) خود، بعنوان با ارزشترین سرمایه سازمانی، باید در نظر گرفته شود



 

                     

51 
 

 نیروهای پیشران

 همسو سازی و نگهداشت استعدادها  -2-1-4-2

که یک سازمان در تکمیل فرایند کارمندیابی و استخدام در پستهای مورد نظر موفق شد باید بداند که    هنگامی 

گام بعدی چیست ؟ در این مرحله لازم است مجموعه مهارتهای مناسب افراد، با وظایف شغلی آنها در یک راستا  

در   یابد  اطمینان  سازمان  تا  شود  مدیریت  باید  کار  نیروی  عملکرد  دیگر،  عبارت  به  شوند.  و همسو  گرفته  قرار 

 .  . (Rothwell, 2004)  مسیری است که نیروی انسانی آن بیشترین بهره وری را دارد 

دیگری که در فرایند نگهداشت استعدادها باید مورد توجه قرار گیرد، سیستم جبران خدمات است. علاوه بر    بحث

اینکه در سازمان، لازم است خط مشی جبران خدمت عادلانه گسترش یابد، ضروری است که خروجی گزارشها و  

ج محاسبه  در سیستم  افراد  عملکرد  و  استعدادها  از سنجش  حاصل  لحاظ شود   بران تحلیلهای  کارکنان    خدمت 

(Rothwell, 2004) .   

 پرورش وارتقاء استعدادها  -3-1-4-2

مسیر    گام به یک  کارکنان  مرحله  این  در  است.  توسعه  و  یادگیری  به  مربوط  مباحث  شامل  فرایند،  این  نهایی 

توسعه شغلی قابل لمس و شفاف نیاز دارند. در همین مورد، سازمان به سرمایه گذاری بیشتر برروی کارکنان به  

مهارتهای آنها را در جهت پاسخگویی به    اند هدف ایجاد فرصتهای یادگیری و توسعه نیاز دارد، تا از این راه بتو

 . . (Rothwell, 2004) انتظارها و نیازهای آینده سازمان به روز نگه دارد 

 

 : جهانی شدن  5پیشران  -5-2

های دور را  کند:»تشدید روابط اجتماعی در سطح جهانی، که مکان آنتونی گیدنز جهانی شدن را چنین تعریف می 

پیوندد، شکل  ها دورتر به وقوع میدهد، که رویدادهای محلی به واسطه اتفاقاتی که مایل چنان به هم ارتباط می 

شدن روندی به سمت جهانی واحد، یکپارچه،  (. در تعریفی دیگر، جهانیGiddens,1990گیرند و بالعکس« )می

توان فروپاشی مرزهای سنتی بین کشورها دانست که تحرک کالاها،  و به هم وابسته است. همچنین، آن را می 

می  مجاز  را  اطلاعات  و  افراد،  از/بر  سرمایه،  بازار،  یک  در  اقتصادی  رویدادهای  که  است  معنا  بدان  این  سازد. 

می  اتفاق  نقاط  سایر  در  که  می رویدادهایی  تاثیر  می افتد،  تاثیر  یا  خصوص  گذارد  در  وضوح  به  امر  این  پذیرد. 

 (.  Enderwick,2006بازارهای مالی قابل مشاهده است )

توان مهمترین آن  گذار هستند که در شکل ذیل می سازی اثر شدن و جهانی عوامل زیادی بر سرعت رشد جهانی 

 عوامل را مشاهده کرد. 
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 شدن   رشد جهانی  عوامل موثر بر سرعت  -5–2شکل  

 ((Oakes, 2007منبع: 

 

هایی پیش از این نیز قابل مشاهده است، جهانی شدن در اواخر قرن  های جهانی شدن در زمان که نشانهدرحالی 

 (: Enderwick,2006های پیش از آن متفاوت است )شدن در سده بیستم از سه جهت با جهانی 

 سرعت مبادلات جهانی ناشی از تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات  •

 اشکال یکپارچگی  •

 های تجاری بزرگ چندملیتی نقش تجارت بخش خصوصی، به طور خاص بنگاه  •

با رصد برخی شاخص گسترش جهانی شدن را می  از:  ها عبارت ها مشاهده نمود. مهمترین این شاخصتوان  اند 

های استراتژیک، و مهاجرت. همه این  گذاری مستقیم خارجی، پیمان های سرمایه، سرمایه انواع مبادلات، جریان 

نشان شاخص سال   ها  در  جهانی  یکپارچگی  و  اهمیت،  حجم،  در  توجه  قابل  رشد  هستند  دهنده  اخیر  های 

(Enderwick,2006  .) 

توان مورد بررسی قرار داد: »جهانی شدن و نیروی کار«  تاثیرات جهانی شدن بر نظام نخبگانی را از دو منظر می 

 و »نخبگان جهانی«. 

 

 

 

 های چند ملیتی گسترش اندازه و اثر شرکت 

های  ها و تسهیلات ارتباطی و اطلاعاتی )مانند هواپیماها و ترن ساختگسترش زیر 

 السیر، اینترنت و ابزار الکترونیکی اطلاعاتی( سریع

 

 

 

 گیری بازارهای جدید )جذاب شدن بازارهای آسیایی برای کشورهای اروپایی( شکل 

های مختلف )مانند سازمان  های جهانی در حوزهگیری سازمان گسترش و شکل 

 جهانی کار، سازمان جهانی پول و غیره( 
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 جهانی شدن و نیروی کار -1-5-2

جهانی  فزاینده  بی روند  سطح  تجارت،  به سابقه شدن  را  رقابت  از  شرکتای  است.  داشته  بنگاه دنبال  و  های  ها 

 (: Enderwick,2006دهند )تجاری هریک به طریقی نسبت به این رقابت فزاینده واکنش نشان می 

 های رقابتی جدید جستجو برای مزیت •

 تر دانش مدیریت اثربخش  •

 های تجاری بردن از تفاوت بین سیستم بهره •

 تطبیق دادن خود با فشارهای افزایش یافته در محیط تجاری  •

  زیر شدن تجارت چهار تاثیر اساسی بر بازار کار به دنبال داشته است. این تاثیرات در جدول  بر این اساس، جهانی 

 ( Enderwick,2006نمایش داده شده است )

 

 کار بازار  و شدن  یجهان رابطه -6-2جدول 
 اثرات تاثیرات جهانی شدن تجارت بر بازار کار 

 های رقابتی جدید افزایش رقابت و نیاز برای مزیت
 اهمیت دانش و منابع انسانی 

 های رقابتی مبتنی بر منابع انسانیجستجو برای اشکال جدید مزیت

 افزایش انتخاب مکانی و تعاملات جهانی
 سطوح اشتغال 

 امنیت شغلی 

 کیفیت زندگی کاری

 های مدیریتی سطح بالاتقاضا برای مهارت
 های استخدام شوندهسطح مهارت و نوع مطلوبیت

 های آموزشی گذاریسرمایه

 سابقه شغلی 

 وری بیشتر بازساختاردهی سازمانی و تلاش برای بهره
 سطوح اشتغال 

 امنیت شغلی 

 کیفیت زندگی کاری

 Enderwick,2006منبع: 

 

های رقابتی  های تجاری ایجاد کرده است تا برای کسب مزیتشدن این الزام را برای بنگاه بر این اساس، جهانی 

نیرو دنبال جذب  به  استعداد بیشتر  و  کارآمد  و  رقابتی  های های شایسته  به  امر منجر  این  و خود  باشند  درخشان 

 مضاعف بر سر نیروهای کارآمد شده است. 
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 شدن بر نیروی انسانی با مهارت بالافرآیند تاثیرگذاری جهانی -6–2شکل  

 

ایجاد می   نیز  الزام مضاعف  این  بر سر  لذا  رقابت  ایجاد نظام نخبگانی کارآمد، در  با  بتواند  شود که هرکشوری 

 نیروهای برجسته و استعدادهای درخشان، جایگاه خود را ارتقا دهد.  

 

 نخبگان جهانی -2-5-2

»نخبگان  2009)  1پاکولسکی  مفهوم  خاستگاه  اینکه  به  اشاره  با  جهانی«،  »نخبگان  عنوان  با  خود  مقاله  در   )

نظریه در  هم  اندیشه جهانی«  مجموعه  در  هم  و  نخبگان  سنتی  جهانی های  خصوص  در  معاصر  و  های  شدن 

 (: Pakulski,2010کند )پیامدهای آن، قرار دارد، به سه مرجع برای این مفهوم اشاره می 

عامه • شاید  و  اعلی نخست،  »طبقه  که  جهانی«  »نخبگان  مفهوم  از  برداشت  خوانده  2پسندترین  نیز   »

گروه می به  چهره شود،  دیگر  و  ثروتمندان«،  »فوق  شامل  جدید  مانند  های  فراملی،  و  قدرتمند  های 

سازمان  سران  تاثیرگذار،  سیاسی  رهبران  بزرگ،  فراملیتی  شرکتهای  نظامی،  مدیران  قدرتمند  های 

فراملیتی، اطلاق  های مذهبی بزرگ، و حتی سران گروهرهبران جنبش  تروریستی و مجرم  بدنام  های 

چهره این  اطلاق  و  ظهور  شدن  گردد.  جهانی  فرآیند  نتیجه  جهانی،  نخبگان  عنوان  با  قدرتمند  های 

ادغام  ثروت،  سریع  تمرکز  شامل  سیاسی،  و  بزرگ اقتصادی  و  شرکتها،  بسط  شدن  فراملیتی،  های 

 های جهانی است.  های اطلاعاتی و ارتباطاتی، و بسیج جنبش شبکه

 
1 Pakulski 
2 Superclass 
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دار فراملیتی  مارکسیستی( در خصوص طبقه سرمایه -های مارکسیستی )نئومرجع دوم، برخاسته از تحلیل  •

ای و اجرایی این طبقات، نخبگان فراملیتی از متخصصان  های حرفهها، قلهاست. بر اساس این تحلیل 

تشکیل می حرفه را  آنها،  حامیان سیاسی  و  رهبران صنفی  قاعده ای،  از  و بسط  دهند که همگی  زدایی 

می  حمایت  نیروهای  بازارها  و  اجرایی  مدیران  شامل  همچنین  فراملیتی  یا  جهانی  نخبگان  این  کنند. 

انجمن در  سیاسی  برجسته  اتحادیهاداری  و  بین ها  آزاد  های  تجارت  پیمان  اروپا،  اتحادیه  )مانند  المللی 

دولت )میان  شمالی  آمریکای  بدنه NAFTAهای  سران  همچنین  و   )... و  هماهنگ (  و  های  کننده 

المللی پول(  مندساز مروج اقتصاد جهانی )مانند سازمان تجارت جهانی، بانک جهانی، صندوق بین قاعده 

می  از  نیز  هماهنگ  طور  به  همگی  جدید  فراملیتی  نخبگان  این  اعضای  بینش،  این  اساس  بر  شوند. 

نئو می -برنامه  ترویج  را  آن  و  حمایت  سرمایه  جهانی  توسعه  و  آزادسازی  در خصوص  و  لیبرال  کنند، 

 داری فراملیتی، خواهند بود.  بنابراین، کمیته مدیریت کلیدی سرمایه 

از   • برخی  در  دارد.  قرار  معاصر  مطالعات  و  نخبگان  کلاسیک  نظریه  راستای  در  بیشتر  مرجع،  سومین 

را  تحلیل  برتر  قدرت  که  قدرت« هستند  جهانی، »نخبگان  نخبگان  از  منظور  سیاسی،  و  تاریخی  های 

تسلط جهانی را به دنبال دارد در اختیار دارند. در این جهت به طور خاص آمریکا مورد توجه است. بر  

ابرقدرت ظهور کرده که قادر  2و کاگان   1اساس نظر فوکویاما  ، آمریکا بعد از جنگ سرد به عنوان تنها 

تواند ناشی از قدرت اقتصادی، سیاسی، و نظامی  است در سطح جهانی صاحب تاثیر باشد. این امر می 

نخبگان   نتیجه،  در  باشد.  آمریکایی  پسند  عامه  فرهنگ  و  ایدئولوژی  جهانی  تاثیر  همچنین  و  آمریکا، 

 آمریکایی در عمل نخبگان جهانی خواهند بود.  

جهانی  • پاکولسکی،  نظر  اساس  از  بر  ناشی  که  است  جهانی  در سطح  متقابل  وابستگی  معنای  به  شدن 

تکنولوژی   توسط  که  است  مرزها  بین  در  افراد،  و  اطلاعات،  کالاها،  سرمایه،  شده  تشدید  چرخش 

کلیدی   وجه  را  تجارت  آزادسازی  ناظران  از  بسیاری  هرچند  است.  شده  تسهیل  ارتباطات  و  اطلاعات 

می جهانی  جهانی شدن  موج  متمایز  وجه  که  دارد  وجود  نیز  تفاوقی  اما  همزمانی  دانند،  معاصر،  شدن 

از   بسیاری  ملی  نخبگان  است.  سیاسی  یکپارچگی  و  تجارت  آزادسازی  با  اطلاعات/ارتباطات  انقلاب 

های تجاری، به عنوان عاملان کلیدی جهانی شدن ظهور  کشورهای توسعه یافته، به خصوص در بخش 

دهند، و خود را با  ای تشکیل می های منطقهکنند، پیمان های لیبرال استقبال می اند. آنها از سیاستیافته

قرار می  فزاینده جهانی  رقابت  در معرض  پاداشرضایت  رقابت  این  در  گرفتن  قرار  مزایای  های  دهند. 

کار   نیروی  به  دسترسی  بیشتر،  سود  فعالیتها،  وسیع  گستره  و  مقیاس  دارد:  دنبال  به  را  توجهی  قابل 

 
1 Fukuyama 
2 Kagan 



 

                     

56 
 

 نیروهای پیشران

جهانی  بنابراین،  نفوذ.  حوزه  توسعه  و  شعلهکمیاب،  جهانی  سطح  این  در  را  شدیدی  رقابت  ور  شدن 

های  های شرکتی، جابجایی قدرت در بین نخبگان سیاسی، و پیمان سازد، و با تمرکز قدرت در ادغاممی

ای مانند اتحادیه اروپا،  های منطقه سیاسی بین نخبگان ملی همراه است. نخبگان ملی با کمک انجمن 

مند کننده فراملیتی مانند بانک جهانی، صندوق  کنند، و از نهادهای قاعده آن با هم رقابت می نفتا، و آسه 

می بین استفاده  ملل  سازمان  مختلف  نهادهای  و  پول  شبکه  المللی  جهانی  نخبگان  مدافعان  کنند. 

المللی سرمایه، کالا،  دهند؛ چرخش بین گذاری، تولید، مبادله، و مصرف را گسترش می ارتباطات، سرمایه 

کنند؛ و از چرخش آزاد نیروهای کار  کنند؛ به یکپارچگی بازارهای مالی کمک میو خدمات را ترویج می 

کنند، که این  شدن سیاسی نیز روابط رو به گسترش اقتصادی را همراهی می نمایند. جهانی حمایت می 

های سیاسی، نزدیکی با کشورهای سابقا مورد  به شکل جابجایی قدرت به مجریان سیاسی،توسعه پیمان 

درگیر  و  قرار گرفته،  متجلی می توهین  دولتی  غیر  بیشتر کنشگران سیاسی  شود. سیاست جهانی  شدن 

شدن اقتصاد مشابهت دارد: پیچیدگی فزاینده، میان ملیتی، کمتر قابل  جدید در بسیاری جهات با جهانی 

 (.  Pakulski,2010شده ملی )بینی نسبت به سیاست قدیم کنترل پیش 

 

می  وجود  به  نیز  تهدید  و  اطمینان  عدم  پیچیدگی،  قدرت،  تمرکز  و  رقابت،  جهانی،  توسعه  دنیای  با  در  آید. 

  برند. کنترل رنج می   اطمینان و تهدید بیشتری نیز کنند، اما از عدم شده، نخبگان نفوذ بیشتری را تجربه می جهانی 

هم پیوسته، افزایش تعداد  ها به دلیل پیچیدگی سیستماتیک فزاینده ناشی از جهان بهآنان بر بروندادهای تصمیم 

سازد، کاهش  می   فایدههای پیشین را بی ذینفعان قدرت، پیچیدگی و پویایی آرایش قدرت کاملا نوین که تجربه 

های نخبگانی بایکدیگر به طور  شوند. برای کاستن از تهدیدها، گروه می   یابد. بنابراین، نخبگان بیشتر محتاط می

رایزنی می وسیعتر و منظم برقرار کرده و  ارتباط  باهم هماهنگ تر  را  گامهایشان  اتحادیه می   کنند،  و  ها و  سازند، 

های اجرایی مشارکت  های سیاسی محافظت کننده تشکیل داده، و در سیاستدهند، کارتل ها را شکل می پیمان 

 (.  Pakulski,2010کنند ) می

جهانی  دیگر  وجه  واسطه  به  نخبگان  بین  شدید  رابطه  هم  این  و  تسهیل  هم  فرهنگ،  و  ارتباطات  یعنی  شدن 

ایدهشود. جهانی تضعیف می  ها، و هنجارها است. توسعه  ها، تصاویر، ارزش شدن فرهنگی شامل چرخش جهانی 

های ارتباط جمعی، و کاهش اثرات فاصله مکانی و مرزهای ملی در  های ارتباطی جهانی، توسعه شبکه زیرساخت 

کند.  خواند، تقویت می می   2اثرات دهکده جهانی   1ها، مناطق، و اجتماعات، آنچه را که مک لوهان جداکردن ملت 

مدت  هرچند جهانی شدن اطلاعات و فرهنگ ممکن است به یکپارچگی فرهنگی جهانی منجر شود، اثرات کوتاه

 
1 McLuhan 
2 Global Village 
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تفرقه می   آن  رسانهتواند  توسط  که  فرهنگی  بین  روابط  باشد.  بین  افکن  تنش  است،  شده  تسهیل  گروهی  های 

هنجار ارزش  و  فرهنگ ها  بین  خصوص  به  ناسازگار،  می های  تقویت  و  تشدید  را  سنتی  و  مدرن  که  های  کند 

 (.  Pakulski,2010های جدی را برای نخبگان سیاسی به دنبال داشته باشد )تواند چالش می

شدن رابطه متقابل  سازد که هرچند جهانی می   پاکولسکی همچنین استدلالات مبسوطی را در این خصوص مطرح

می  تشدید  را  ملی  ملی نخبگان  معنای  به  اما  نیست.  کند،  جهانی  سطح  در  نخبگان  یکپارچگی  و  قدرت  زدایی 

کند.  شدن در واقع روابط بین نخبگان را در راستای افزایش امنیت ایشان و کاهش تهدیدات تسهیل می جهانی 

ها است که توسط  ها همه ابزارهایی در جهت مدیریت تهدید ها، و کارتل ها و اتحادیه های جهانی، پیمان رایزنی 

به  این  کار گرفته می نخبگان  بین نخبگان نیست. همچنین،  در  بر سر قدرت  رقابت  از  به معنای کاستن  شود و 

 (.  Pakulski,2010های میان نخبگان را ازبین نمی برد )ابزارها منازعات و تقابل 

 

 : افزایش اهمیت عدالت آموزشی  6پیشران  -6-2

  دار خدشه   و  دموکراتیک نظام  در   پرورش   و   آموزش  با   بودن  ناسازگار  دلیل به  آغاز، از  درخشان  استعدادهای  آموزش 

  این   با   شدیدا  نیز حوزه   این   در دهندگان  آموزش   حال،  این   با.  است  داشته  قرار   انتقاد   معرض  در   برابری   اصل   کردن 

  رد   را  است،  دموکراتیک  ضد  آن  هایبرنامه   و  انسان  ضدبرابری  آن  اهداف  که  ادعا   این  و  کرده  مقابله  اتهامات

  هدف   تحقق  برای  ابزاری  درخشان  استعداد  هایبرنامه   که  کنندمی   مطرح   را  استدلال   این   مدافعان .  اندکرده

  درخشان   استعدادهای  آموزش  که  معتقدند  ایشان   حال،   عین   در .  است  «کودکان  همه  برای   مناسب  آموزش»

  بر   تبعیض   یا   جنسیتی،  تبعیض  ،[مترجم  ضددموکراتیک،  منفی  معنای   با ]  گرایینخبه  نژادپرستی،  از   فارغ   تواند می

 (.  Sternberg&Davidson,2005) پذیرد  صورت اجتماعی -اقتصادی های نابرابری  سایر اساس

  با   آموزان دانش   تشویق )  برتری  مقابل   در(  آموزاندانش   همه   برای  برابر   فرصت)  برابری  تقابل   که  رسد می   نظر  به

  و   ترویج  مفهومی،   لحاظ   از (.  Kerr,2009. )است  ترسنگین   برابری   سمت   به   امروزه  ، (درخشان  و   خاص   استعداد 

  را   شدن   سرآمد   برای(  منابع  و   ها فرصت  به  برابر   دسترسی   معنای   به )  اجتماعی   برابری  لزوما   ها برترین   دادن پاداش 

  و   جنسیتی،  تبعیض  نژادپرستی،  شاهد  خود  تاریخ   در   که  ایجامعه   در  خصوصبه  دموکراسی،  در   اما،.  کندنمی   رد

  ها گروه   یا  افراد  برخی   تنها   که   دارد  وجود   نگرانی  این  همواره  است،   داشته  وجود  اجتماعی  نابرابری  اشکال   دیگر 

  به   دیگران  که  حالی  در باشند،  داشته  اختیار   در  را  فرهنگی  تمایز  و   برتری  به  رسیدن  برای  منابع  به  دسترسی  امتیاز

 (.  Dai,2009)شوند  محروم خود حقوق از  حتی  یا  شده  رانده  حاشیه

  فشار   زیر  آن،  از  بیرون   چه  و   آموزشی  جامعه  درون  از  چه  همواره،   درخشان  استعدادهای  آموزش   اساس،  این  بر

  از   برخی .  است  داشته  قرار[  مترجم.  است  دموکراتیک  نظام  در  منفی  بار  دارای  صفت  این ]  «گرایی نخبه »  اتهامات
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  اجتماعی   تمایز   ناعادلانه  ایجاد   مدارس،  همگانی  یکپارچگی  تخریب  حاکم،  نخبه  طبقه  ایجاد  شامل،  اتهامات  این

 (.  Dai,2009)شود می  گیرد،می  قرار زیرپا  آنکه   و شود می  انتخاب  آنکه  بین

  جامعه .  است  گرایان نخبه   مقابل   در   هاانسان   برابری  دیدگاه   دهنده   انعکاس   تنش   این   موضوع،   از   ترکلی   تصویر   در 

  برتری   سو،   یک   از.  نیست  دوستانه  همواره  پیوند،  این   اما .  است  دموکراسی  و  سالاریشایسته   از  ترکیبی   مدرن 

  است،   حاکم  برآن   وریبهره   و   سودمندی   قانون   که  بازار   اقتصاد   در   و  شود، می   شناخته   شود، می   تشویق   فردی 

  محترم   باید  فردگرایی   و  اندمتفاوت   افراد   که  دارد   خود  در   را  معنا   این   همچنین،   دموکراسی .  شودمی   داده  پاداش 

  چیز   همه »  ، «اصلح  بقای »  دیگر،   سوی   در .  کنند  رشد   تا   شود   داده   فرصت  بالا   های پتانسیل   به   و  شود،   شمرده 

  جامعه  یک در کمتر، هوش با تودگان بر بالا هوشی  ضریب با نخبگان اینکه تصویر همه، از بالاتر و ،«برنده برای

.  است  ترسناک  بسیاری  برای  افلاطون،  شاه-فیلسوف  خاطره  و  کنند،  حکومت  هوشی،  ضریب  اساس  بر  قشربندی

  حتی   و  هنری،  نخبگان  تجاری،  نخبگان  ورزشی،  نخبگان   با  مردم  از   بسیاری  امروزه  که  است  دلیل همین  به  شاید

 (. Dai,2009) دارند   مشکل فکری  نخبگان  با اما  ندارند، مشکلی تکنولوژیکی،  نخبگان 

 

 اجتماعی های حوزه بندی پیشران جمع  -7-2

پیشران  بررسی  می با  اجتماعی،  حوزه  در  شده  ارائه  پیشران های  و  مسائل  علیرغم  که  دریافت  متعدد  توان  های 

اثر  کشور  نخبگانی  نظام  بر  که  و  اجتماعی  دغدغه  بیشترین  نخبگان«  »مهاجرت  پیشران  هستند،  گذار 

های  شود؛ چرا که همانطور که مشاهده شد، سایر پیشران ترین مسئله اجتماعی در این نظام تلقی می برانگیز چالش 

 مستقیم با مسئله مهاجرت نخبگان در ارتباط هستند. طور مستقیم و غیر حوزه اجتماعی نیز به 

که   است  ذکر  به  پیشران علاوه  لازم  نظام  بر  بر  را  خود  تاثیر  اجتماعی  مجرای  از  که  فوق  در  شده  ارائه  های 

توانند از  های دیگری نیز در این حوزه )حوزه اجتماعی( مطرح هستند که می گذارند، پیشراننخبگانی کشور می 

ها و منابع متقنی در  که داده منظر اجتماعی اثرات چشمگیری را بر نظام نخبگانی کشور داشته باشند؛ اما از آنجایی 

 ها در این قسمت صورت نگرفت.ها وجود ندارد، شرح آن چه بهتر این دسته از پیشران راستای تبیین هر 

های مطرح در حوزه اجتماعی بر امور نخبگانی، بررسی جز به جز هر یک از  علاوه بر بررسی اثرات کلی پیشران 

از نخبگان(، از  سازی )از شناسایی نخبگان تا الگو های مختلف زنجیره ارزش نخبگان های مذکور بر بخش پیشران 

اثرات  اهمیت بالایی برخوردار است؛ چرا که بدین ترتیب می  از  این حوزه،  با اتخاذ راهکارهای مناسب در  توان 

از پیشران  از هر یک  از فرصتمنفی ناشی  از پیشران ها کاست و در مقابل آن  های مذکور به نحو  های حاصل 

توان مهمترین اثرات  احسن در راستای تکمیل و تقویت زنجیره ارزش نخبگانی بهره جست. لذا در جدول ذیل می 
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پیشران  از  یک  بخش هر  بر  را  اجتماعی  حوزه  در  ارائه شده  مشاهده  های  نخبگانی  ارزش  زنجیره  مختلف  های 

 نمود: 
 

 های اجتماعی و تاثیر آن در زنجیره ارزش نخبگانی بندی پیشرانجمع -7-2جدول 

 روند پیشران نام پیشران ردیف 

بخش تحت  
گذار  زنجیره تاثیرتاثیر/

 ارزش نخبگانی 

 شرح تاثیر

 
مهاجرت  
 نخبگان 

افزایش مهاجرت 
 نخبگان 

 حمایت 
های مختلف  های موثر  مالی، قانونی، علمی و ... از نخبگان در حوزه حمایت

 اجتماعی باعث کاهش مهاجرت نخبگان خواهد شد 

 هدایت

ها را در نظام نخبگانی دچار مشکل افزایش مهاجرت نخبگان، امر هدایت آن
ها را  ریزی شده نخبگان مهاجرت آنخواهد کرد، هدایت موثر و برنامه 

کاهش خواهد داد و در احتمال بازگشت نخبگان را پی از طی مراحل  
 دهدآموزشی، به کشور افزایش می 

 جذب

های لازم جهتجذب نخبگانی که از مهاجرت ها و زمینه توسعه زیرساخت
با افزایش مهاجرت  -ها افزایش خواهد یافتاند، مهاجرت معکوس آن کرده

 های مختلف مشکل خواهد شدها در عرصهنخبگان، شرایط جذب آن 

 بکارگیری

های سازی جهت بکارگیری از توانمندیهای مناسب و زمینهتدوین سیاست 
  -های مختلف، مهاجرت نخبگان را کاهش خواهد دادنخبگان در عرصه 

اتخاذ راهکارهایی جهت استفاده و بکارگیری دانش کسب شده نخبگان  
 مهاجرت کرده 

 

گسترش 
های شبکه 

اجتماعی 
 تخصص

افزایش  
های شبکه 

اجتماعی 
 تخصصی

 شناسایی
های های اجتماعی تخصصی امکان شناسایی نخبگان در حوزهتوسعه شبکه 

 آورد مختلف را فراهم می

 حمایت 
های اجتماعی با ایجاد قوانین حمایتی برای حمایت از اعضای شبکه 

 توان بخش حمایتی زنجیره ارزش نخبگان را تقویت نمودتخصصی می

 هدایت
های علمی ها و انجمنهای مشترک برای شبکه نامهها و آیینتدوین برنامه 

 تخصصی، هدایت نخبگان را در مسیر مورد نظر تسهیل خواهد کرد

 جذب
های اجتناعی تخصصی، امکان  به دلیل نیاز نخبگان به پیوستن به شبکه 

 جذب نخبگان داخلی و خارجی افزایش خواهد یافت

 نگهداشت 
های تخصصی که جنبه اجتماعی آن قابل توجه است، گام موثری شبکه 

 های نخبگانیگیری از توانمندی خواهد بود در نگهداشت و استمرار بهره
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 روند پیشران نام پیشران ردیف 

بخش تحت  
گذار  زنجیره تاثیرتاثیر/

 ارزش نخبگانی 

 شرح تاثیر

 

جهانی شدن  
و فرهنگ  

 جهانی

گسترش جهانی 
شدن و فرهنگ  

 جهانی

 شناسایی

جهانی شدن موجبات شناسایی بهتر و سریعتر نخبگان جهان را تسهیل 
خواهد کرد و از طرف دیگر امکان شناسایی نخبگان کشور نیز برای سایر  
کشورهای جهان که متقاضی توانمندی خاص نخبگان مختلف هستند،  

گردد و از این رو امکان مهاجرت نخبگان داخل کشور افزایش  فراهم می
 خواهد یافت

 حمایت 

با گسترش جهانی شدن امکان شناسایی نخبگان کشور نیز برای سایر  
کشورهای جهان که متقاضی توانمندی خاص نخبگان مختلف هستند،  

گردد و از این رو امکان مهاجرت نخبگان داخل کشور افزایش  فراهم می
های حمایتی جهت جلوگیری از مهاجرت  خواهد یافت. لذا توسعه برنامه 

 ناپذیر خواهد بود نخبگان امری اجتناب

 هدایت
جهانی شدن و گسترش فرهنگ جهانی، امر هدایت نخبگان را به دلیل وجود 

 های مختلف جهانی، مشکل خواهد ساخت. جذابیت 

 الگوسازی

با افزایش جهانی شدن و گسترش فرهنگ جهانی، فرصت خوبی جهت  
شناساندن نخبگان داخلی به جهانیان فراهم خواهد آمد؛ از طرف دیگر نیز  

های مختلف نخبگانی در سراسر توان الگوهای مناسب جهانی را در نظاممی
 دنیا برای نخبگان داخلی ایجاد نمود 

 

گسترش 
اهمیت عدالت  
 و عدالتمندی

افزایش اهمیت  
عدالت و  
 عدالتمندی 

 حمایت 

ای و های مختلف عدالت )عدالت توزیع، احساسی، مراوده رعایت جنبه
 اطلاعاتی( در راستای حمایت، جذب، تکریم و بکارگیری نخبگان 

 جذب

 تکریم

 بکارگیری
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 فصل سوم 

 

های حوزه فناوری  پیشران

 و آموزش
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 های حوزه فناوری و آموزش پیشران  -3

گذار بوده  یوه زیست زندگی انسان بسیار تاثیر در ش  ی ن کره خاک یا  ی با آغاز تمدن بر رو  زمان هم  ی ابزار و فناور

ا با  فناوری است.  به  توجه  عنوان    ی ن وجود که  نیبه  کلیپ  یروی ک  به متحول ساز  یدی شران  قادر  و    یکه  کار 

تغ تبدییصنعت،  ثروت، و ی ر و  بوده و    ل  تع  تاثیرگذارجابجایی قدرت    ها بسیار موثر است؛ ن سرنوشت جنگ یی در 

در    یدا کرد. امروزه نقش فناوری پ  یشتریت بیپس از آن شدت و اهم  یهادوم و دهه   یبا جنگ جهان   زمانهم

متنوع    یبه کاربردها  یاز تحصیلکردگان دانشگاهی که علاقه آن دسته ا  یآنقدر مهم است که حت  انسان  یزندگ 

سواد تلقی شده  کنند، عملا اغلب بی ها را به خوبی درک نمی شته یا آن ها نداتحولات آینده فناوریز  یو ن  یفناور

 شوند.  ی رانده م و به حاشیه  

های نخبگان را بر  گذاری توان ابزارهایی تلقی نمود که شدت و کیفیت اثر علاوه بر آن فناوری و آموزش را می 

 نماید. های مختلف تقویت می حوزه 

نده  یکه بر آ   فناورانه و آموزشی  هایترین روندها و کلان روند ارایه خواهد شد مروری است بر مهم   ادامهآنچه در  

های فناوری  شکل ذیل مهمترین پیشران تواند باشد.  ی ا م یرگذار است  ی تاث  نظام نخبگانی کشور و امور نخبگان 

 مرتبط با نظام نخبگانی کشور را در بر دارد: 

 
 های حوزه فناوری و آموزشپیشران -1–3شکل  
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 های آموزش نخبگان : تغییر شیوه  1پیشران  -1-3

از مهم  آنان یکی  از نخبگان و ایجاد فرصت رشد برای  ترین وظایف نهادهای اجتماعی و به ویژه نهاد  حمایت 

ترین و  های اخیر بزرگ کرده در دهه جایی برخورداری از نیروی انسانی ماهر و تحصیل تعلیم و تربیت است. از آن 

های نیروهای انسانی و  گذاری برای توسعه توانمندی آیند؛ سرمایه ترین سرمایه هر کشوری به شمار می با ارزش 

توانمندی بهره از  خاص  گیری  چشم میهای  پیشرفت  عرصه تواند  در  و  گیری  تولیدی  فرهنگی،  فکری،  های 

های خاص در هر زمانی مورد توجه بوده  اقتصادی به ارمغان آورد. از همین رو است که توجه به افراد با توانمندی 

محوری، در عمل توجه  محوری و انسان محوری به سمت فناوری محوری و سرمایه است، اما با تغییر پارادایم منبع

جامعه  است.  شده  برخوردار  دوچندانی  اهمیت  از  بالا  توانمندی  با  انسانس  نیروی  و  می ای  به  بالندگی  به  تواند 

ها و  خودکفایی برسد که همواره بکوشد تا با ایجاد شرایط و امکانات لازم، زمینه پرورش و شکوفایی توانمندی 

ها و خساراتی  های بالا، زیان های افراد توانمندی استعدادهای انسانی را آماده کند. چشم پوشی از نیازها و خواسته 

 توان آن را به سادگی برطرف نمود. گذارد که نمی میبر جامعه انسانی بر جای  

توسعه ظرفیت  کنار  به در  توانمندی های  تا  است  نخبگان لازم  جامعه  کارگیری  در کل  نیز  نخبگانی  جامعه  های 

عنوان شاخص به  آموزش  که  است  دلیل  همین  به  یابد.  توانمندی افزایش  توسعه  در  تاثیرگذار  عامل  های  ترین 

اما   است،  توجهی  مورد  و  ضروری  امر  نخبگان  آموزش  مسئله  اگرچه  دارد.  قرار  تاکید  مورد  نخبگانی  جامعه 

 هایی را در این خصوص تولید کرده است. ها و چندگانگی های متنوع در خصوص این آموزش دوگانگی پاسخ 

تفکیک  همچون  مهم مسایلی  از  یکی  همگانی  آموزش  از  نخبگانی  آموزش  رویِ  سازی  پیشِ  مسایل  ترین 

ای از افراد به عنوان افراد مستعد، دارای  زنی به عده های آموزشی در سراسر دنیا بوده است. همچنین برچسب نظام

های آموزشی در  گیری در نظام ها، یکی دیگر از مسایل تصمیم استعداد درخشان، تیزهوش، نخبه یا سایر برچسب 

نیازمندی  است.  تفاوتجهان  و  آموزش ها  با  مستعدین  آموزش  میان  توجه  های  مورد  موضوع  نیز  همگانی  های 

های اصلی در آموزش نخبگانی  گیرد. در ادامه رویکرد دیگری است که ذیل آموزش نخبگانی مورد توجه قرار می 

 مرور شده است.  

 

 های آموزشی نخبگانتاریخچه نظام  -1-1-3

هایی آموزشی  یابد، اشاره به نظامهای آموزش نخبگانی که در مقابل نظام آموزشی همگانی موضوعیت می نظام

های  گیرند. به این ترتیب این نظامهای متناسب فرامی های ویژة خود آموزش که در آن افراد بر اساس توانمندی
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های مختلف  فرض شکل گرفته است که افراد دارای استعدادهای متفاوتی در عرصه آموزشی بر اساس این پیش 

 هستند و به همین دلیل لازم است تا آموزش متناسب با استعدادهای متفاوت باشد.  

فعالیت  به  مربوط  سال  قدمت  به  درخشان  استعدادهای  و  تیزهوشان  آموزش  به  مربوط  مطالعات  و    1868ها 

توسط ویلیام    آموزش افراد مستعد با نام مدرسه »سنت لوئیس«گردد. در این سال اولین مدرسه مربوط به  بازمی 

اولین پژوهش مربوط به نخبگان انجام    یزمان با این فعالیت و با تفاوت زمانی اندکاندازی شد. هم راه  1هریس 

انجام شد، بر پایة مفاهیم اصلی در نظریه تکاملی یعنی توارث و    2شد. در این مطالعه که توسط فرانسیس گالتون 

طبیعی پژوهش   400در خصوص    ،انتخاب  انگلستان  تاریخ  در  تاثیرگذار  در    یفرد  مطالعه  این  نتیجه  شد.  انجام 

   منتشر شد. 1869در سال   3کتابی با عنوان » نبوغ ارثی« 

سال   در  انگلستان،  دنبال  ایالات    1901به  ماساچوست  ایالت  در  تیزهوشان  به  مربوط  خاص  مدرسة  نخستین 

راه  پژوهش متحده  و  مطالعات  نیز  فرانسه  در  شد.  روش اندازی  در خصوص  تیزهوش  هایی  افراد  شناسایی  های 

در سال   بینت   1905انجام شد.  به منظور  با هدف کمی   4مطالعه سیمون و  این مطالعه  انجام شد.  سازی هوش 

های متفاوت با آموزش همگانی انجام شد. مدل  آموزان تیزهوش و آموزش خاص آنان در کلاسجداسازی دانش 

سال   در  پژوهشگر  دو  این  توسط  شده  و    1908طراحی  آمریکا  کشورهای  در  و  شد  ترجمه  انگلیسی  زبان  به 

 انگلستان مورد استفاده قرار گرفت.

به سال   تیزهوشان  آموزش  بازمی  1916جنبش  متحده  ایالات  ترمان در  لویس  زمانی که  پدر    5گردد.  عنوان  به 

های پژوهشی، ترویجی و عملی اقدام  آموزش تیزهوشان و استعدادهای درخشان اقدام به یک مجموعه از فعالیت

 6بینت سازی سیمون بینت در هوش، روش استنفورد  نگری در خصوص روش کمی با باز  1916نمود. وی در سال  

کرد.  گیری می نیز در کنار ترمان مجموعه دیگری از اقدامات را پی  7را معرفی نمود. به دنبال وی لیتا هولینگورث 

گذار بحث رشد و پرورش استعدادهای درخشان شدند. در  ها پایه به این ترتیب ترمان و هولینگورث در آن سال 

»اتاق   1918سال   استدمان ایدة  توسط  و  کالیفرنیا  دانشگاه  در  فرصت«  ایده    8های  این  برپایة  شد.  معرفی 

کلاس دانش  در  را  توسعه  و  رشد  فرصت  مستعد  می آموزان  دانشگاه  در  خاصی  ترتیب  های  این  به  یافتند. 

 شد. آموزان تیزهوش ارایه می هایی فراتر از سطح متداول و همگانی به دانش آموزش 

 
1 William Torrey Harris 
2 Francis Galton 
3 Hereditary Genius 
4 Binet and Simon 
5 Lewis Terman 
6 Stanford-Binet 

7 - Lita Hollingworth  
8 Lulu Stedman 
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سال است اما توجه    150  ای به قدمت در حدودن دارای تاریخچهاگرچه آموزش تیزهوشان و استعدادهای درخشا

 میان بلوک شرق و غرباستعدادهای درخشان در جنگ سرد و رقابت تسلیحاتی و علمی   به موضوع آموزش

اسپوتنیک تاکید می  ماهواره  ارسال  از  بعد  در   1957سال   در  1یابد.  درخشان  استعدادهای  توسعه  و  رشد  بود که 

اهمیت نوجوانی  دوران  از  و  پایه  توجه   سطوح  روسیه  با  فضایی  رقابت  در  متحده  ایالات  شکست  کرد.  پیدا 

هایی بود که  یابی در این خصوص سوق داد. از جمله این مطالعات پژوهش های مختلف را به سمت عارضه گروه 

تفاوت  خصوص  نظامدر  میان  ایالاتهای  در  داشت.  وجود  متحده  ایالات  و  روسیه  آموزشی  روند   های  متحده 

داد استعدادهای  که نشان می 2مارلند  ریزی برای رشد و پرورش استعدادهای درخشان بعد از چاپ گزارشبرنامه

آمریکا مدارس  در  شده درخشان  گرفته  برنامه نادیده  و  شد  جدیدی  فاز  وارد  استعدادهای  اند،  برای  خاص  های 

 با کمک مالی دولت فدرال و در سطح ایالتی طراحی و اجرا شدند.   درخشان

ها و  های اخیر موضوع بسیاری از پژوهش های مربوط به آموزش تیزهوشان و استعدادهای درخشان در دهه برنامه

توسعه  و  تحولات  دلیل  به همین  و  است  بوده  از  های عمده مطالعات  تعدادی  این بخش  در  است.  یافته  نیز  ای 

ترین مفاهیم و تصاویری که در خصوص آموزش استعدادهای درخشان در جهان شکل گرفته است، معرفی  مهم

های تغییرات در حوزه  ران ترین پیش شده است. هر یک از مفاهیمی که در ادامه مرور شده است، دربردارنده عمده 

 آموزش استعدادهای درخشان است.

 

 استفاده از مدارس خاص  -3-1-2

آموزان  شوند، مدارسی با هدف ویژه آموزش دانش مدارس خاص که عمدتا در مقطع پس از دبستان طراحی می 

 شوند.  شناخته می  3های ویژه است؛ به همین دلیل عمدتا با نام مدارس دبیرستانی خاص مستعد و دارای توانمندی 

می  تلاش  خاص  مدارس  برنامه در  محتوای  اصلی  موضوع  دو  در  تغییر  با  تا  آموزش  شود  روش  و  درسی  های 

آموزان استعداد درخشان قرار دهند. از سوی دیگر این مدارس  تری را در اختیار دانش های مناسببتوانند آموزش 

آموزان تیزهوش و استعداد درخشان داشته باشند، که  ای نیز در آموزش دانش توانند دارای نقاط ضعف عمدهمی

آن مهم تقسیم  زنی دانش ها جداسازی و برچسبترین  قابل  آموزان است. مدارس خاص عمدتا در سه گروه زیر 

 (. Wilson, 2009هستند )

 

 
1 Sputnik 

2 - Marland Report 1972 
3 Specialized Secondary Schools 
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 1مدارس آهنربایی  -الف  -1-2-1-3

کننده  شکل گرفت. این مدارس به صورت طبیعی جذب   1970و اوایل دهه    1960مدارس آهنربایی از اواخر دهه  

آموزان این مدارس دارای تنوع جغرافیایی محل  آموزان مستعد در یک منطقه هستند. به این ترتیب دانش دانش 

شوند. این  سکونت خود هستند و عمدتا به دلایل مختلفی به عنوان مدارس شاخص در مناطق خود شناخته می 

دانش  حضور  میزان  به  مربوط  آمارهای  نظر  از  کلاس مدارس  در  فارغ آموزان  میزان  درس،  و  های  التحصیلان 

های بهتری نسبت به  شود، شاخص ای که در اختیار دبیران این مدارس گذارده می های توسعه همچنین فرصت 

 مدارس معمولی دارند.  

توسط نظام آموزش عمومی کشور انتخاب    2نام در محدوده های ثبت مدارس آهنربایی خصوصا زمانی که سیاست 

بر  شود، می می بالاتری دارند و عموما  آزادی عملکرد  از مدارس  نوع  این  باشد.  راه حل مناسبی  به عنوان  تواند 

تواند در زمینة یک رشته خاص  های خاصی متمرکز هستند. به عنوان نمونه مدارس آهنربایی می ها یا رشته حوزه 

 های فعالیت مانند ورزش یا هنرهای زیبا تمرکز داشته باشد. شناسی یا سایر حوزه علمی مانند زیست

نمونه این مدارس خاص در کشور با عنوان مدارس نمونه مردمی سابقه حضور دارد. گرچه مدارس نمونه مردمی  

 از حیث این موارد با مدارس آهنربایی تفاوت داشت: 

 مدارس نمونه مردمی اغلب بر هیچ رشته خاصی متمرکز نبودند.  •

 در مدارس نمونه مردمی محتوای آموزشی با محتای آموزشی سایر مدارس دارای تفاوت نبود.  •

 های آموزشی نیز تفاوت قابل توجهی با سایر مدارس نداشت. در مدارس نمونه مردمی روش  •

دانش  • توسط  طبیعی  رقابتی  فرآیند  یک  در  الزاما  مردمی  نمونه  بلکه  مدارس  بودند،  نشده  انتخاب  آموزان 

 ها توسط آموزش و پرورش و بر اساس فرآیند قانونی و دستوری بود. انتخاب آن 

تری مانند دبیران توانمندتر، تجهیزات آزمایشگاهی و  رسد مدارس نمونه مردمی تنها از امکانات مناسببه نظر می 

 زیرساختی برخوردار بودند. 

می  بهره  معمولی  مدارس  بر  افزون  مالی  منابع  از  عمدتا  آهنربایی  بهبود  مدارس  امکان  امر  همین  و  گیرند 

 آورد. تر را فراهم می های اضافه ها و برنامه زیرساخت 

 

 
1 Magnet Schools 
2 school district 
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 1مدارس امتیازی –ب  -3-1-2-2

نوآورانه  نوع  امتیازی  مدرسه مدارس  آن  در  که  است  نخبگانی  مدارس  از  فعالیت  تری  مجوز  خاص  امتیاز  با  ای 

می می آزاد  متداول  قوانین  از  بخشی  از  را  مدرسه  سو  یک  از  امتیاز  این  ثبتگیرد.  قوانین  مانند  در  سازد،  نام 

کند. در این مدارس، موسسین مدارس برنامه خود  نامه می محدوده، و از سوی دیگر مدرسه را متعهد به یک توافق 

روش اهداف،  اصلی،  غایات  در  شامل  مستند  به صورت  را  سنجش  معیارهای  و  اهداف  به  وصول  ارزیابی  های 

می  قرار  متولیان  می اختیار  دریافت  موقت  امتیاز  مقابل  در  و  فعالیت دهند  تمدید  به  کنند.  منوط  آنان  های 

 های توافق شده خواهد بود.  ارزیابی 

های مناسبی در خصوص نظام آموزشی خود اتخاذ نمایند.  دهد تا سیاستاین نوع از مدارس به مسولین امکان می 

نشان  را  مطالعات  نابرخوردار  و  برخوردار  طبقات  میان  امکانات  مدارس شکاف  این  گسترش  است که  آن  دهنده 

سیاست وجود  عدم  هرچند  است،  داده  هوشمندی کاهش  و  می ها  متولیان  نزد  در  مناسب  نتایج  های  به  تواند 

 معکوسی منجر شود.  

 

  2خاص مدارس دولتی  –پ  -3-1-2-3

 های زیر هستند: تواند در دو قالب ملی و محلی فعالیت نماید. این مدارس دارای ویژگی این نوع از مدارس می 

 شوند. توسط دولت تامین مالی می  •

 کنند. های استاندارد جهت ورود استفاده می از آزمون  •

 برنامه درسی و محتوای درسی متفاوتی نسبت به مدارس معمولی دارند.  •

 های آموزشی در این مدارس بیشتر است. تنوع سرفصل  •

 شوند. های رتبه بالا پذیرفته می التحصیلان این مدارس با نرخ بالاتری در دانشگاه فارغ  •

 های آموزشی در این مدارس است. های تحقیقاتی و پژوهشی جزو سرفصل برنامه •

با دانشگاه در سال  این مدارس  از  از  های مشترکی را اجرا میهای دولتی برنامه های اخیر تعدادی  کنند. استفاده 

آزمایشگاه زیرساخت  و  کتابخانه  مانند  دانشگاهی  نمونههای  همکاری ها  این  از  به  هایی  همچنین  است.  ها 

کلاس دانش  در  شرکت  خواهان  که  پیشرفتهآموزانی  می های  داده  اجازه  باشند،  برنامهتر  در  تا  خاص  شود  های 

 شود؛ شرکت کنند. آموزان گذاشته می ها برای این دانش آموزشی که توسط دانشگاه 

 

 
1 Charter Schools 
2 State-Sponsored Schools 
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 افزایش توجه به رشد اخلاقی در آموزش نخبگان  -3-1-3

ران در زمینه آموزش  ترین مفاهیم پیش های اخلاقی در خصوص آموزش نخبگانی یکی از مهم توسعه توانمندی 

بوده است. در سال  دانش نخبگان  به  آموزش اخلاقیات  اخیر مطالعات مختلفی در خصوص  استعداد  های  آموزان 

درخشان و تیزهوش انجام شده است. شاید یکی از دلایل توجه به این امر، رشد و گسترش اهمیت و تاثیرگذاری  

کنش  و  رفتارها  دلیل  همین  به  است.  بوده  جوامع  در  اخلاق نخبگان  یافته  های  از گذشته  بیش  اهمیتی  گرایانه 

 است.  

 از منظر رویدادنگارانه، مطالعات اخلاقی در خصوص آموزش استعدادهای درخشان دارای مراحل زیر بوده است: 

 

 رشد مراحل اخلاقی  -الف  -3-1-3-1

مرحله رشد اخلاقی را برای انسان درنظر گرفته است. بر این اساس در مراحل ابتدایی   5در مطالعه خود   1کولبرگ 

می رفتار  خودمحور  و  خودخواهانه  اخلاقی  اصول  بر  مبتنی  رفتارهای  فرد  افزایش  با  بعدی  مراحل  در  و  کند 

شود. بر اساس  فرد واضع اصول اخلاقی می   5یابد به نحوی که در مرحلة  گرایانه از نظر اخلاقی فرد رشد می جمع

های اخلاقی را توسعه فرد به منظور حرکت از سطوح  ترین هدف آموزش گانه کولبرگ اصلی   5بندی  این دسته 

 (. Kohlberg & Turiel, 1971داند )تر به سطوح بالاتر می پایین 

را روش  اخلاقی  برای رشد  مناسب  آموزشی  تا  های مشارکتی می کولبرگ روش  است  اساس لازم  این  بر  داند. 

موقعیت در  شبیه افراد  رفتارهای  بتوانند  طریق  این  از  تا  گیرند  قرار  اخلاقی  و  سازی شده های  دهند  بروز  را  ای 

بهره  با  کولبرگ  کنند.  تحلیل  را  رفتارها  این  اخلاقی سپس  معماهای  از  سناریوهای  دانش   2گیری  در  را  آموزان 

خواهد تا بتوانند سایر  ها می خواهد تا رفتار مناسب را انجام دهند، سپس از آن دهد و از آنان میمختلفی قرار می 

 ها اخلاقی بوده است.اعضای گروه خود را مجاب کنند که انتخاب آن 

 

 تجزیه مثبت  –ب  -3-1-3-2

این نظریه مراحل رشد اخلاقی را در    3نظریه تجزیه مثبت توسط کازیمیرز دابروسکی  رده    5ابداع شد. وی در 

می تقسیم  به  بندی  احترام  و  ادراک  بالاتر  مراحل  در  و  است  فردی  نفع  بر  مبتنی  اول  رده  اساس  این  بر  کند. 

یابد. خدمت به  دلی با سایرین، شفقت برای آنان و خودآگاهی تبلور می یابد. در مراحل بالایی هم سایرین تبلور می 

 
1 Lawrence Kohlberg 
2 moral dilemmas 
3 Kazimierz Dabrowski 
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های جهانشمول بالاترین سطوح اخلاقی است. مبتنی بر این نظریه  دیگران و نوع بشر و زندگی در راستای ارزش 

دانش  تا  یابند )لازم است  بالاتر رشد  از یک سطح به سطوح  بتوانند   ,Dabrowski & Piechowskiآموزان 

1977 .) 

 تعهد به اصول اخلاقی –پ  -3-1-3-3

نادرست   از  درست  توانمندی شناسایی  و  دانش اخلاقی  بر  دابروسکی  و  توسط کولبرگ  ارائه شده  نظریه  در دو 

نظریه  در  است.  بوده  عمل  به  معطوف  کمتر  اما  است،  شده  کیدر تاکید  توسط  که  تمرکز    1ای  نقطة  شد،  ارایه 

)عمل  باشد  زیر  جنبه  سه  به  ناظر  باید  اخلاقی  آموزش  کیدر  نظریه  اساس  بر  است.  اخلاقی   ,Kidderگرایی 

2001 :) 

 آگاهی از اصول اخلاقی و دانش شناسایی درست از نادرست  •

 تواند به همراه داشته باشد. آگاهی از مخاطراتی که پیروی از اصول اخلاقی می  •

 ها به منظور پیروی از اصول اخلاقی اراده برخورد با این مخاطرات و چالش  •

 آموز را ارتقاء دهد. های اخلاقی باید بتواند در هر سه زمینه فوق دانش بر این اساس آموزش 

 

 2هوش اخلاقی  –ت  -3-1-3-4

فرض که افراد اصول اخلاقی  ارایه شده است. وی مبتنی بر این پیش   3مفهوم هوش اخلاقی توسط روبرت کولز 

های اخلاقی به منظور رشد در سلسله  گیرند، آموزش های اولیه زندگی خود و در محیط خانواده فرامی را در سال 

داند. وی بر خلاف دیگران که تلاش دارند تا اصول اخلاقی را به  مراتب سطوح اخلاقی را چندان اثربخش نمی 

 (:  Coles, 1997کودکان بیاموزند، تلاش دارد تا به دو موضوع اصلی تمرکز کند ) 

اولا چگونه اصول اخلاقی فراگرفته شده را به چالش کشاند. این امر زمینه لازم را برای کسب اصول   •

 آورد.  اخلاقی جدید فراهم می 

 های موجود کرد. های خودساخت اخلاقی را ساخت و جایگزین ارزش توان ارزش ثانیا چگونه می  •

بر این اساس وی مفهوم هوش اخلاقی را توسعه داد. هوش اخلاقی عبارت است از یادگیری این امر که چگونه  

توان با دیگران بود و چگونه در جهان رفتار کرد. وی معتقد است افراد با یادگیری از دیگران در خلال زندگی  می

 کنند.   های خود رفتار می ها و ارزش ها، مطلوب فرضخود، مبتنی بر پیش 

 
1 Rushworth Kidder 
2 Ethical Intelligence 
3 Robert Coles 
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 1هوش معنوی -ث -3-1-3-5

 2ای از فلسفه شرق است. تورنس و سیسک هوش معنوی مفهومی چندوجهی است که دربردارنده مفاهیمی پایه 

ایده را بر آموزه  با سایرین و  این  های شرقی مانند حفظ تعادل و توازن در زندگی، حقیقت جهانشمول، همدلی 

کرده  استوار  آن  نظایر  پژوهش مفاهیمی  در  آنان  تغییر  اند.  را  تاریخ  که  جهانی  تاثیرگذار  افراد  زندگی  خود  های 

چه به عنوان عامل متمایزکننده این افراد از سایر افراد قابل  اند. در این مطالعات آن اند مورد بررسی قرار داده داده 

های روحی و معنوی این افراد است. مطالعه رفتار و گفتار این افراد ویژه بر اساس ادراک  توجه است، توانمندی 

 & Siskهایش توانایی بیدارسازی جهانی دارد )ها و هم گفته آنان از جهان استوار است، به همین دلیل هم کنش 

Torrance, 2001  .) 

از حقیقت، عدالت، همپایه  چه که به عنوان  دلی و توجه. به این ترتیب آن های اصلی در هوش معنوی عبارتند 

 های روحانی به افراد است.  های اخلاقی قابل توجه خواهد بود، آموزش آموزش 

 

 نیازهای احساسی استعدادهای درخشان -ج -3-1-3-6

های اخلاقی استعدادهای درخشان و تیزهوشان شکل گرفته است، مبتنی  رویکرد دیگری که در خصوص آموزش 

بر نیازمندهای احساسی این گروه از افراد است. بر اساس مطالعات مختلف انجام شده در خصوص این افراد، دو  

 (: Sisk, 2009های اخلاقی متمایزکنندة رفتارهای این گروه است )دسته از ویژگی 

تاثیر احساسی موضوعات مختلف  حساسیت • افراد به شدت احساساتی بوده و تحت  این  های احساسی: 

 گیرند. قرار می 

 پردازند. های اخلاقی می های اخلاقی: این افراد در مورد موضوعات مختلف به قضاوت قضاوت  •

 اصلی است: های اصلی این افراد نیز دربردارنده دو ویژگی حساست •

 گرایی آلایده  •

 گرایی عدالت  •

های اخلاقی با موضوعات مختلف این  رغم درگیری دهنده آن است که علی این دو موضوع در کنار یکدیگر نشان 

توانمندی  چالش افراد  با  مبارزه  و  مقابله  برای  لازم  خصوص  های  در  ناامیدی  افزایش  ندارند.  را  اخلاقی  های 

ترین وظیفة  شود. بر این اساس اصلی تاثیرگذاری منجر به افزایش انزوا و فقدان یکپارچگی با افراد و جامعه می 

به جنبه آموزش  ناشر  از نظریه های اخلاقی نخبگان  بر اساس هر یک  بود.  ارایه شده در  های فوق خواهد  های 

 ها باشد. های مواجهه با این نیازمندی حل تواند به عنوان راه های بالاتر می بخش 

 
1 Spiritual Intelligence 
2 Paul Torrance and Dorothy Sisk 
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 های نخبگی تنوع یافتن حوزه  -3-1-4

جنبه  سایر  اغلب  و  داشت  تمرکز  علمی  استعدادهای  بر  بیشتر  تاریخی  به صورت  هوش  و  استعداد  های  تعریف 

های اخیر انجام شده است، بر تنوع  انگاشت. به همین دلیل است که در مطالعاتی که در دهه هوش را نادیده می 

هایی مانند مدیریت و هنر دو نمونه از استعدادهایی است که  هوش و انواع مختلف استعداد توجه شده است. حیطه 

 های آموزشی بوده است. به صورت سنتی کمتر مورد توجه جوامع مختلف خصوصا نظام

سال   در  مارلند  گزارش  نمونه  عنوان  چالش   1972به  به  در  که  متحده  ایالات  آموزشی کشور  نظام  عمدة  های 

پرداخت، به این چالش تاریخی اشاره کرده است. در این سند ملی، شش حوزه برای  خصوص پرورش نخبگان می 

، توانایی مدیریت  1های فکری عمومی شامل توانمندی  هاها مشخص شده است که آن های بالقوة انسان توانمندی 

بهره تفکر  )یا  خلاقیت  رهبری،  توانایی و  روانشناسانه،ور(،  هنری   های  استعداد  سرانجام  و  آکادمیک  استعداد 

 شوند.  می

 
 

 های در نظر گرفته شده برای قابلیت نخبگی توانمندی  -2–3شکل  
 Marland, 1972منبع: 

 

رغم این تنوع در استعدادهای انسانی، در نظام آموزشی و فرهنگی ایالات متحده  در سند ذکر شده است، که علی 

 و تا حدی استعداد آکادمیک توجه شده است.  نخبگی عمومی   اغلب تنها بر جنبه

 
1 general intellectual ability 
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در مطالعه   1مطالعات دیگری نیز موید همین سوگیری در جوامع مختلف است. به عنوان نمونه بالدوین و ووستر

، معدل و  IQهای مدیریت نخبگان مبتنی بر نمره  برنامه  نشان دادند که معیار ورودی اغلب  1977خود در سال  

 شوند.  موفقیت تحصیلی تعیین می 

های آموزش استعدادهای درخشان و تیزهوشان مورد  های نخبگی و استعداد درخشان در اغلب نظام تنوع در حوزه 

 (: Plucker and Schmalensee, 2009توجه قرار گرفته است. این تنوع در موارد زیر تبلور یافته است )

 تنوع در تعریف هوش  •

 معیاره های تکهای چندمعیاره به جای آزمون های سنجش هوش و استفاده از آزمون تنوع در آزمون  •

استفادة هم تنوع در رویه  مانند  استعدادهای درخشان  آزمون های شناسایی  از  های شناسایی، معرفی توسط  زمان 

 های تحصیلی ها و نمره ، مرور سوابق فعالیت2معلمان، معرفی توسط اولیاء، معرفی توسط خبرگان 

 

 3های آموزشی فردیگرایش به برنامه -3-1-5

های کمتر از حد  های آموزشی فردی متعلق به حوزة افراد استثنایی با توانمندی اصلی در خصوص برنامه   یایده 

های خود را  شد تا افراد به صورت خاص بیاموزند تا چگونه ناتوانایی ها تلاش می نرمال است. در این نوع از برنامه

آموزان تیزهوش نیز  های بتوانند موفق شوند. این ایده در خصوص دانش کنار گذارده و با تکیه بر سایر توانمندی 

های فردی را در  های اخیر کارآمدی برنامه آمیز بود. به این ترتیب تحقیقات مختلف انجام شده در سالموفقیت

کولیک  مطالعه  نمونه  عنوان  به  است.  کرده  تایید  را  تیزهوشان  و  درخشان  استعدادهای  آموزش  نشان   4حوزة 

اختصاصی اعمال و اجرا شوند و قرار   های جداسازی و توانمندسازی باید برای هر فرد به صورتاند که برنامه داده 

ها و استعداد وی کارایی بسیار کمتری از  توجه به توانایی  دادن افراد نخبه در یک راه از پیش تعیین شده بدون

 دارد.  5فرد  های آموزشی مبتنی بربرنامه

های مختلف ابتدا  ها و استعدادهای خاص فرد در زمینه توانایی های فردی استعدادهای درخشان مبتنی بر  برنامه

خاص توانمندسازی  استعدادهای  سپس  و  شده  و  می  6شناسایی  خاص  توجه  با  باید  رویکردی  چنین  شوند. 

توانایی برنامه و  استعداد  با  افراد  برای  جامع  تمامی  ریزی  شود.  همراه  معمول  از  فراتر  و  به  خاص  نیاز  افراد 

ماهیت استعداد و   ه نمود که ازرا ارائ  ایتوان چنین برنامه میبرانگیز دارند و هنگامی   های آموزشی چالشبرنامه

 
1 - Baldwin & Wooster 
2 peer nominations 
3 Individual Education Plans (IEPs) 

4 - Kulik 1992 

5 - Personalized Educational Programs  

6 - Nurturing 
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تحت عنوان شناسایی نخبگان   توانایی افراد اطلاعات کافی در دست باشد. برای این منظور مجموعه راهبردهایی

آموزش  شد  1وتوسعه  می همعرفی  مدارس  افراد،  شناسایی  از  بعد  روش  این  در  منحنی اند.  ارایه  به  های  توانند 

بین مطالعه  آموزشی این  در  جالب  نکته  بپردازند.  فرد  توانایی  با  است که مک کلاسکی متناسب  در سال    2ای 

توان تعداد افرادی که در مدارس  نقاط قوت و استعداد می  دهد که با شناساییانجام داده است. او نشان می   1995

کنند را تا حد قابل توجهی کاهش داد. در حقیقت بیشتر از این که نظام  تحصیل می  موفق نیستند و یا حتی ترک 

 3استعدادها  دهیوظیفه آموزش به نخبگان را به عهده داشته باشد، باید رسالت خود را هدایت و جهت  آموزشی

می که  است  صورت  این  در  تنها  ازبداند.  هم  استعداد  توان  مقوله  بودن  هم  اخلاقی  و  داشت  اطمینان  پروری 

 برای رشد نخبگان تدوین نمود.   ای موفق و صحیحبرنامه

 (: Lacey, 2009شود )گانة زیر انجام میبر اساس اهداف شش فردی  آموزشی  ریزی برنامه

 های آموزشی سازی و توسعه محتوای آموزشی و سرفصل اهداف مبتنی بر غنی  •

تری به اتمام دوره  های آموزشی به نحوی که فرد در زمان کوتاه بخشی به دورهاهداف مبتنی بر سرعت  •

 نائل شود. 

 های زیر: اهداف مبتنی بر توسعه مهارت  •

 حل مساله  •

 تفکر انتقادی  •

 تفکر خلاقانه  •

 پژوهش  •

 های مختلف آموزان در عرصه دهی به نیازهای خاص این دانش پاسخ  •

 های فناورانهها و توانمندی توسعه مهارت  •

 آموز اهداف خاص و فردی آن دانش  •

رسانند و  الذکر یاری می گانة فوق آموز را در جهت اهداف شش های خاص دانش بر این اساس موسسات و سازمان 

می  بر یک  کمک  مبتنی  بتواند  فرد  تا  توانمندی کنند  فردی  قابلیت آموزش  و  فردی های خود  ارتقاء  های  را  اش 

 دهد. 

 

 
1 - TIDE (Talent Identification & Development in Education) 

2 - McClusky 

3 - Talent Orientation 



 

                     

74 
 

 نیروهای پیشران

ریزی فردی اطلاعات مناسبی را  بر اساس  های زیر در حوزه برنامههای راهنما و سازمان به عنوان نمونه کتاب 

 دهند: های مختلف در اختیار قرار می روش

• Gifted Education Services: http://www.kansped.org/ksde/ gifted/gifedindex.html 

• IEP Training, Student Support Services, Kansas State Department of Education, 

November 23, 2003. Retrieved from http://www.greenbush.org/spot/ 

Gifted%20IEP/Participant’s%20Guide%20-%20 Gifted.doc 

• Kansas Association for Gifted, Talented, and Creative: htt[://www.kgtc.org 

• National Association for Gifted Children. (2007). State of the states in gifted 

education, 2006–2007: A report by the Council of State Directors of Programs for 

the Gifted and the National Association for Gifted Children. Retrieved from 

http://www.nagc.org/index. aspx?id=1051 

• Special Education Services: http://www.kansped.org 
 

 های اخلاقی مرتبط با نظام آموزش نخبگانیافزایش دغدغه  -3-1-6

نظام دغدغه  خصوص  در  اخلاقی  دهه های  در  نخبگانی  آموزش  مطالعات  های  است.  یافته  افزایش  اخیر  های 

نظام  ناگوار  پیامدهای  زمینة  در  شده  انجام  مهم مختلف  از  یکی  نخبگانی  آموزش  دلایل شکل های  گیری  ترین 

 ها در این زمینه بوده است.دغدغه 

را می دغدغه  زمینه  این  زیر تقسی   4توان در  های اخلاقی در  از وجوه  دستة  نمود. هر یک  بر  4بندی  گانه ذیل 

های کارکردگرایانه به  ها در دیدگاههایی از ناکارآمدی نظام آموزش نخبگانی تاکید کرده است. این دغدغه جنبه

نگریسته می  و سیاستعنوان مسایلی  توجه جدی  آن شود که شایسته  رفع  به منظور  به همین  گذاری  است.  ها 

دغدغه  از  یک  هر  مقابل  در  می دلیل  سیاستها  از  فهرستی  هرچند  توان  نمود،  تهیه  متناظر  اقدامات  و  ها 

 کنندة آن دغدغه باشد. های پیشنهادی نتواند به صورت کامل رفعاسیاست

 

 های اجتماعی تر کردن شکافعمیق -الف -3-1-6-1

.  است  منزلتی   هایگروه   بین   رقابت  برای   ایعرصه  پرورش   و   آموزش   نظام   ،شناسانهجامعه   تضاد   رویکرد  اساس   بر

  نابرابری   نظام  حفظ  در   پرورش  و  آموزش   نقش   بر   ها، نئومارکسیست  هم  و  ها نئووبرین  هم  تضاد،  پردازان نظریه

  او   تحصیل   میزان  و   کیفیت  بر  زیادی  تاثیر  فرد   اجتماعی  طبقاتی  خواستگاه   که  آنجا  از.  کنندمی   تاکید  ساختاریافته

  کنند می   تاکید  نابرابری  موجود  الگوی  سازیابدی  بر   اجتماعی  جایی جابه   جای  به  تضاد  هاینظریه   گذارد، می

(Dornbusch et Al, 1996  .)که  اندگرفته   شکل  فرضپیش   این   بر   مبتنی   تضاد   های نظریه  دیگر  عبارت   به  
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  و   سالاریشایسته   هاینظام   پاداش،  هاینظام  بندی،رتبه   هاینظام   آموزشی،  هاینظام  از  اعم)  نخبگانی  هاینظام

  را   اجتماعی   مختلف  قشرهای  میان  تضادهای  و  هاشکاف   دلیل  همین  به  و  شودمی   هانابرابری   تشدید  به  منجر...(  

 . سازدمی  همیشگی  و ابدی

امتیازها   ها وداد که این برچسبنشان می   1توسط پول چاپمن   1988به عنوان نمونه مطالعات انجام شده در سال  

یا درآمدی تعلق می اقلیت نژادی، قومی، مذهبی و  افراد  تائید  گیرند؛ یافته کمتر به  نیز  ای که در دیگر کشورها 

درخشان معمولا به   های استعدادهایدادند که به طور کلی سیاست ها نشان می شده است. به این ترتیب پژوهش 

در   4های برتر« ای تحت عنوان »ردیابی وضعیتدر مقاله  3و لیونل لویس  2ها هستند. پول کینگستون ضرر اقلیت 

اغلب مدارس   های استعدادهای درخشان باعث رشد و ارتقانشان دادند با وجود این که اجرای سیاست  1990سال  

دانشگاه شده و  دنیا  در  سطح  برترین  به  سیاست ها  اما  سختاند،  برنامه  گیرانههای  به  ورود  و  های  پذیرش 

مندی از استعداد و  ها، علیرغم بهره افراد جوان اقلیت  ای ازاستعدادهای درخشان باعث شده است تا بخش عمده 

 های استعدادهای درخشان تضمینها باز بمانند. از طرف دیگر ورود به برنامهبرنامه هوش کافی، از ورود به این

نتوانسته افرادی که  است که  آوردن مشاغلی  به دست  آنکننده  از  برنامه شوند  وارد  این  باز می  اند  لذا  و  مانند 

 شود.  ر می چرخه معیوب تکرا

 

 کاهش عدالت در سطح جامعه  -ب -3-1-6-2

های ارزشی  گیرد، هر چند در نظام های متعددی در تقابل با عدالت قرار می های آموزشی نخبگانی از جنبهنظام

های متعددی در این خصوص ارایه شده است، اما همچنان به عنوان یکی از موضوعات قابل توجه  مختلف پاسخ 

نظام پژوهش در  نخبگانی  می های  تخصیص  خود  به  را  متعددی  مهم های  جنبه دهد.  به  ترین  تضاد  این  های 

 صورت خلاصه عبارتند از: 

 حق دسترسی بیشتر به امکانات عمومی  •

 آمیز برای افراد منتخب ایجاد امتیازهای انحصاری و تبعیض •

 افزایش شکاف میان طبقات برخوردار و غیربرخودار در جامعه  •

 های بالقوه اتکاء بر توانمندی  •

 
1 - Paul Chapman 

2 - Paul Kingston 

3 - Lionel Lewis 

4 - High Status Track 
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ملی،   ارتقا»وزارت آموزش و پرورش ایالات متحده آمریکا تحت عنوان    1993گزارشی که در سال   با وجود این،

علی  داد که  نشان  منتشر کرد،  آمریکا«  در  استعداد  توسعه  برای  تمامتوجیهی  اخلاقی، مجموعه   رغم  مشکلات 

 سزایی داشته است. نخبگان موفقیت به  و کیفی های گذشته در رشد کمی های اتخاذ شده در طول دهه سیاست

 

 نگاه ابزارانگارانه به نخبگان -پ -3-1-6-3

توجه به نخبگان اغلب مبتنی بر این فرض است نخبگان توانمندی بیشتری برای ایجاد منافع ملی و محلی دارند.  

های  گیرند و هدف از سیاست گذاران قرار می ای مورد توجه سیاستبر این اساس نخبگان با دیدگاه ابزارانگارانه 

بهره  افزایش  نیز  دیدگاه  تدوین شده  مقابل  در  دیدگاه  این  به  اخلاقی  انتقادهای  است.  افراد  این  کارایی  و  وری 

توانند  هایی که با سایرین دارند، می کنند که بر اساس آن نخبگان به دلیل تمایزها و تفاوت جدیدی را معرفی می 

اقلیت  از  از حساسیت یکی  باشند. نخبگان  توجه  دلیل شایسته  به همین  ها و  های جامعه در نظر گرفته شوند و 

 پذیر نماید. ها را از وجوهی آسیبتواند آن های خاصی برخوردارند که می ویژگی 

 

 های آموزشی سرفصل تغییر محتوای  -3-1-7

دانش  و  سو  یک  از  درخشان  استعدادهای  آموزشی  محتوی  میان  تفاوت  از  ایجاد  معمولی  دانشجویان  و  آموزان 

در دهه  تفاوت سوی دیگر  این  است، هر چند  بوده  توجه  مورد  اخیر  قالب های  در  مانند رویکرد  ها  متنوعی  های 

تابستانی، کلاس  از مدرسه، مدارس  به  خارج  توجه  یافته است. عدم  تبلور  برنامه و مدارس تخصصی  های فوق 

آموزان استعداد درخشان داشته باشد و به همین دلیل مورد  تواند منجر به تاثیرات سوئی بر رشد دانش ها می تفاوت 

 ریزان آموزشی قرار گرفته است. توجه برنامه 

 شود: های آموزشی از سه طریق اعمال می تغییرات در محتوای آموزشی و سرفصل 

محتوا شتاب  • دوره1بخشی  به  نسبت  بیشتری  با سرعت  آموزشی  محتوای  روش،  این  در  معمولی  :  های 

 گیرد:  شود. بر این اساس سازوکارهای زیر مورد استفاده قرار می ارایه می 

 گرفتن تعداد واحد بیشتر در طول ترم  •

 های درسی شرکت در امتحانات به جای شرکت در کلاس  •

 گرفتن واحدهای تابستانی  •

 های فشرده درسی دوره  •

 
1-  Content acceleration 
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)غنی پر  • محتوا بارسازی  »پر 1سازی(  سرفصل :  و  مباحث  تعمیق  به  دارد  اشاره  محتوا«  های  بارسازی 

پربارسازی محتوای  تر دانش آموزشی به منظور ایجاد ادراک عمیق  از موضوعات.  آموزان و دانشجویان 

( توانمندی  2( ایجاد تفکر خلاقانه در حل مسایل،  1شود که عبارتند از:  آموزشی با سه هدف انجام می 

های مطالعاتی مستقل. پربارسازی محتوا از طریق سازوکارهای  ( توسعه مهارت 3گرا و  تفکر واگرا و هم 

 شود: زیر انجام می 

 افزایش برنامه درسی   •

 ها و تکالیف متنوع  افزودن فعالیت  •

 ها، مصادیق و توضیحات بیشتر، ارایه مثال  •

 ،  های خارج از کلاسها و فعالیتتکالیف، تمرین  •

 های آموزشی و پژوهشی در نهادهای خارج از مدرسه،  دوره  •

 های تولیدی،  ها و کارخانهبازدیدهای علمی از شرکت  •

 های علمی.  ها و گردهمایی برگزاری همایش  •

هایی ذهنی در خصوص موضوعات آموزشی  شود تا چالش : در این روش تلاش می 2پیچیده کردن محتوا  •

هایی فراتر از چارچوب اولیه برسند. این امر به تفکر  ها و ایده برای یادگیرندگان ایجاد شود تا به اندیشه

 انتزاعی و قوانین و اصول کلی علمی خواهند رسید. 

 

 3های آموزش آنلاین تیزهوشان توسعه روش -3-1-8

های آموزشی و پژوهشی را دچار تغییرات جدی کرده است.  های اطلاعات و ارتباطات )فاوا( شیوه توسعه فناوری 

تواند مستقل از این تغییر عمده به شیوة سابق خود عمل کند. رشد ارزش افزوده فاوا  دانشگاه و آموزش عالی نمی 

 در نمودار زیر به تصویر کشیده شده است.    2007تا  1985در بازة زمانی  

 

 
1- Content enrichment 

2- Content sophistication 
3 Online Gifted Education 
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 رشد ارزش افزوده در فاوا )واحد میلیون دلار( -1-3نمودار  

 IHS Global Insightمنبع: 

 

 های زیر دستخوش تغییر گرداند: این رشد ارزش افزوده توانسته است حوزه دانشگاه و آموزش عالی را از جنبه 

آموزش  • دوره رشد  تعداد  دور:  راه  از  مجازی های  آموزش  نام  )با  آنلاین  آموزشی  یادگیری  1های   ،

از راه دور  2الکترونیکی  از شیوه نیز شناخته می   3یا آموزش  های آموزشی در دهه  شوند( به عنوان یکی 

 اخیر رشد کرده است. 

نشریه  • اینترنت:  طریق  از  علمی  اطلاعات  انتشار  به  رشد  تبدیل  کاملا  یا  امروزه  کاغذی  علمی  های 

اینترنتی شده و  آن نشریات مجازی  به  اینترنت  از طریق  یا بخش عمده خوانندگانشان  ها دسترسی  اند 

 دارند. 

افزایش اهمیت اینترنت با پهنای باند به عنوان زیرساخت تحقیقاتی: اینترنت با پهنای بایند بالا تبدیل   •

 های اصلی تحقیقات دانشگاهی شده است.  به یکی از زیرساخت 

اکثر   • در  تحقیقاتی  اصلی  ابزارهای  عنوان  به  افزارها  نرم  افزار:  نرم  به  تحقیق  و  آموزش  وابسته شدن 

 های دانشی هستند. حوزه 

 

روش روش یا  دور  راه  از  آموزش  آنلاین های  استعدادهای  روش   4های  آموزش  امکان  که  است  جدیدی  های 

زنی و امکان استفاده از محتواهای آموزشی  آورد. عدم جداسازی و برچسبدرخشان را بیش از گذشته فراهم می 

 
1 Virtual 
2 E-Learning 
3 Distance Learning 

 Online instruction, distance learning via the شوند که عبارتند از:های مختلفی ذکر میهای آموزشی با ناماین نوع از روش 4

Internet, e-learning, Web-based learning, virtual learning, and e-studies 
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آموزش  با  فرصتمتفاوت  متداول  برنامه های  اختیار  در  اینترنت  توسعه  طریق  از  که  است  و  هایی  ریزان 

مهمسیاست است.  شده  گذارده  آموزشی  نمونه گذاران  برنامهترین  در  روش  این  از  که  به  هایی  مربوط  های 

 اند:اند در ادامه معرفی شده استعدادهای درخشان استفاده کرده

ترین مراکزی بوده است که از این روش در  دانشگاه جان هاپکینز یکی از موفق  1مرکز جوانان استعداد درخشان 

بیشتر  برنامه به اطلاعات  به منظور دسترسی  استفاده کرده است.  استعدادهای درخشان  به  آموزشی مربوط  های 

 http://cty.jhu.eduسایت این موسسه به آدرس زیر مراجعه نمود:  توانید به وب می

 
 

دوک  درخشان  استعدادهای  شناسایی  می  2برنامه  انجام  وب  طریق  از  دانشگاه  که  همکاری  با  برنامه  این  شود. 

های اموزش مجازی این برنامه، که بیشتر بر پربارسازی  شود. در سرفصل به عنوان سازمان مادر انجام می   3دوک

دانش  برای  دانشگاهی  سطح  در  دروسی  است،  کلاس استوار  مستعد  می   12تا    8های  آموزان  و  ارایه  شود 

های مجازی را از طریق تالارهای گفتگو یا  توانند با اساتید دارای ارتباط بوده، همچنین همکاری آموزان می دانش 

پروژهراه می اندازی  بیشتر  اطلاعات  به  دسترسی  منظور  به  دهند.  انجام  مجازی  وب های  به  این  توانید  سایت 

 http://www.tip.duke.eduموسسه به آدرس زیر مراجعه نمود: 

 

 
1 Center for Talented Youth (CTY) 
2 Duke’s Talented Identification Program (TIP) 
3 Duke University 

http://cty.jhu.edu/
http://www.tip.duke.edu/
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تیزهوشان  یادگیری  ارائبرنامه  1برنامه  منظور  به  دانش ه سرفصل ای  برای  آموزشی  مقاطع  های  تیزهوش  آموزان 

و مرکز توسعه استعدادهای    2در ایالات متحده است. این برنامه با همکاری دانشگاه نیووسترن   12تا    3تحصیلی  

می   3درخشان  انجام  دانشگاه  سال  این  از  برنامه  این  قدمت  اگرچه  اخیر    1982شود.  دهه  در  اما  است  بوده 

توانید  شود. به منظور دسترسی به اطلاعات بیشتر می های این دانشگاه از طریق آموزش مجازی انجام می برنامه

 / http://www.ctd.northwestern.edu/gllسایت این موسسه به آدرس زیر مراجعه نمود: به وب 

 

 
1 Gifted LearningLinks (LL)  
2 Northwestern University 
3 Center for Talent Development 

http://www.ctd.northwestern.edu/gll/
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ای به منظور آموزش جوانان دارای استعداد درخشان است که  برنامه 1برنامه آموزش برای جوانان استعداد درخشان 

راه  استنفورد  دانشگاه  سال  توسط  از  برنامه  این  است.  شده  سال  1990اندازی  در  اما  دارد  به  قدمت  اخیر  های 

سایت این موسسه  توانید به وب شود. به منظور دسترسی به اطلاعات بیشتر می صورت آموزش مجازی ارایه می 

 /http://epgy.stanford.eduبه آدرس زیر مراجعه نمود: 

 
 

در خصوص ارایه    1911سال است که از سال    100مرکزی با قدمت بیش از    2مرکز مطالعات از راه دور و مستقل 

است و    3آموزان استعداد درخشان فعال بوده است. این مرکز زیر نظر دانشگاه میسوری خدمات آموزشی به دانش 

دهد. به  آموزان دبیرستانی مستعد و تیزهوش ارایه می های آموزش مجازی را برای دانش های اخیر برنامه در سال 

می  بیشتر  اطلاعات  به  دسترسی  وب منظور  به  نمود:  توانید  مراجعه  زیر  آدرس  به  موسسه  این  سایت 

http://cdis.missouri.edu/ 

 
1 Education Program for Gifted Youth (EPGY) 
2 Center for Distance and Independent Study (CDIS) 
3 University of Missouri 

http://epgy.stanford.edu/
http://cdis.missouri.edu/
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های خود را در زمینة  ، مرکزی وابسته به دانشگاه آیووا است که برنامه1پایة پیشرفته آنلاین آیووا آکادمی دانش 

 ها  آغاز کرده است. تمرکز اصلی این برنامه   2001آموزان مستعد و تیزهوش از سال  آموزش دانش 

 

ارائهاهای مناطق روستایی و کوچک است. در این برنامه آموزش آموزان دبیرستان دانش  ه  یی در سطح دانشگاه 

آزمون  تواند در یک درش  آموز تنها می کند. در این برنامه هر دانش هایی در سطح دانشگاهی برگزار می شده و 

سایت این موسسه به آدرس زیر  توانید به وب نام کند. به منظور دسترسی به اطلاعات بیشتر می برای هر ترم ثبت 

 /http://www.iowaapacademy.orgمراجعه نمود: 

 

 گسترش رویکرد خارج از مدرسه -9-1-3

آموزان و دانشجویان دارای استعداد درخشان از سایرین همواره مورد انتقاد بوده است.  جداسازی و تفکیک دانش 

های جدی در خصوص آموزش استعدادهای درخشان  پیامدهای نامطلوب ناشی از تفکیک به عنوان یکی از چالش 

 اند از: های مورد انتقاد در خصوص جداسازی عبارت بوده ترین جنبه و تیزهوشان بوده است. مهم

 دیگران باشد.  تواند توأم با تحقیر بهافزایش نگاه تمایزگرایانه میان خود و دیگران که می  •

و   • جامعه  با  همدلی  و  ادراک  کاهش  به  منجر  که  اجتماعی  و  ارتباطی  مهارتهای  سطح  کاهش 

 شود.  دیگران می 

 
1 Iowa Online Advanced Placement Academy (IOAPA) 

http://www.iowaapacademy.org/
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بی  • و  تبعیض  احساس  از  افزایش  برخورداری  در  تفاوت  به  انتقاد نسبت  و  جامعه  در سطح  عدالتی 

 امکانات 

 های پس از تحصیل های الیگارشی در سال گیری گروه شکل  •

آموزان و دانشجویان مدارس خاص که در نهایت گرا میان دانش های همایجاد همبستگی و انتخاب  •

 شود. ها و رویکردهای نسبت به مسایل می منجر به کاهش میزان تنوع در رفتارها، انتخاب 

های نظام  رانهای اخیر استفاده از رویکرد خارج از مدرسه به عنوان یکی از پیش در مقابل این مشکلات در سال 

آموزش نخبگانی و به عنوان بدیل مدارس خاص مورد استفاده قرار گرفته است. اصطلاح خارج از مدرسه ابتدا به  

آموزان در مدرسه حضور ندارند، اما به علت  بخشی از ساعات روز و هفته اختصاص داشت که در آن ساعات دانش 

شوند. با افزایش ساعات کاری و افزایش  که والدینشان در خانه حضور ندارند، ساعات بدون نظارت تلقی می آن 

یافته به صورت چشمگیری رشد یافت و به همین خاطر این واژه  اشتغال زنان این ساعات در کشورهای توسعه 

دهنده چالش فراروی نظام آموزشی بود. در تعدادی از مدارس از این ساعات به عنوان یک فرصت آموزشی  نشان 

ویژه استفاد شد. این اصطلاح در نظام آموزش استعدادهای درخشان و تیزهوشان به رویکردی اشاره دارد که در  

شود. به این ترتیب نهادها و  هایی در محیطی غیر از مدرسه به افراد مورد نظر ارایه می ها و آموزش آن فعالیت 

آموز استعداد  پردازند. در این رویکرد دانش هایی به ارایه خدمات متناسب و تخصصی در این خصوص می سازمان 

ها  کنند، سپس آموزش آموزان و در مدارس معمولی سپری می ای را در کنار سایر دانش های پایه درخشان آموزش 

های تخصصی خارج از مدرسه  های تخصصی، فراتر از سطح متداول و پربار شده را در نهادها و سازمان و مهارت 

 گذرانند.   می

 شود: های زیر ارایه می های خارج از مدرسه به صورت دوره 

های آموزشی عمدتا تخصصی شرکت  آموزان در ایام تابستان در برنامه ها دانش های تابستانی: در این دوره دوره 

پردازد. به عنوان نمونه برنامه شولر آکادمین  ها اغلب به صورت خاص به یک موضوع می کنند. این برنامه می

اندازی کرده است. همانگونه که  هایی با محوریت موضوعات زیر راه در آلمان در دورة تابستانی خود برنامه

 ای را تحت پوشش دارد: ها دارای تنوع و موضوعات گسترده مشخص است این دوره 

o  های بنیادی در فیزیک  ساختار ریاضی تئوری 

o  ای )بیوشیمی، پزشکی، بیوانفورماتیک(  رشتهتحقیقات تومور؛ یک چالش بین 

o  ای بر علم حقوق  مقدمه 

o   )دموکراسی و مشورت )چگونه تعارضات را در جامعه تکثرگرا حل و فصل کنیم 
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o  ؟ مفهوم فرهنگ در جامعه ما  1شدهدیده یا هیپنوتیزم تعلیم 

o   موسیقی در رایش سوم و در تبعید 

آموزشسازمان  به  نهادهایی  مدل  این  در  هفتگی:  آموزشی  هفتگی در خصوص موضوعات تخصصی  های  های 

گذارند و در عمل این موسسات  آموزان ساعاتی در هفته را در این موسسات می پردازند. به این ترتیب دانش می

 ای وجود دارد. ها تنوع بسیار گسترده وظایف تغییر محتوای آموزشی را بر عهده دارند. در خصوص این سازمان 

ها افزون بر  های آنلاین که پیش از این نیز در بخش گذشته توضیح داده شد. این دوره های آنلاین: دوره دوره 

 سطح استاندارد آموزشی است. 

 

 تحقیق و توسعه   : افزایش اهمیت2پیشران -2-3

های تحقیق و توسعه است. به همین دلیل تغییرات در  های فعالیت نخبگان علمی فعالیت ترین عرصه یکی از مهم

های تحقیق و  های تحقیق و توسعه به شدت بر جامعه نخبگانی تاثیرگذار است. گسترش یا کاهش فعالیتفعالیت

از مهم توسعه می  بازار کار و نرخ اشتغال نخبگان باشد. همچنین جهانی  تواند یکی  ترین دلایل رشد یا کاهش 

های نخبگان مورد  تواند به معنای تغییر در نیازها و ویژگی المللی می های بین شدن این فعالیت و گسترش فعالیت

از پیش  های عمده در جامعه نخبگانی مورد توجه  راننیاز باشد. به همین دلیل تحقیق و توسعه به عنوان یکی 

 قرار گرفته است. 

ق و توسعه دارد و موجب  ی نه تحقیژه در زمیو کشورها به و  هاسازمان   یهاجهانی شدن تأثیر زیادی بر همکاری 

ماندن در    ی باق  یتازه برا   های به فرصت   ی ابیدر جهت دست  ی و کشورها به همکار   هااز شرکت یبرآورده کردن ن

ن  یب  ی جاد تحولات رقابتی شدن بازارها و ا  ی گردد. با توجه به جهانها می تین کنترل موقعیبازار رقابت و همچن

براهاسازمان  تقاضا  نوآوریجد  هایی فناور  ی،  و  کارها  ها ی د  و  در کسب  بزرگ  کو   یهم  در صنایع  و هم  چک 

ت خود  یدر بازار دارند و قادر به حفظ موقع  یبزرگ که سهم مطمئن و مشخص   هایشرکت  ی ابد. حتیافزایش می 

کنند و    ی شتریپرشتاب امروز تلاش ب  ی ایبقا با مشکلات رقابت در دن  ید برای ز باین  هستند   ی ان متمادی سال  یبرا

، که  ندیجاد نمایمستمر ا  ید محصولات خود بهبود و نوآوریرا بهبود بخشند و در تول  ی توسعه فناور  هایتیفعال

 رگذار بر آن است. ی ق و توسعه و عوامل تأثیژه به تحقی و توجه و یگذاراین امر مستلزم سرمایه 

 

 
1- Enlightened or Mesmerised?  
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 شدن تحقیق و توسعه افزایش جهانی  -1-2-3

های اصلی نظام نخبگانی در هر کشوری موضوع اشتغال نخبگان است. عموما در اغلب کشورها  یکی از دغدغه 

التحصیلان دانشگاهی بالاتر از نرخ بیکاری در  )به خصوص در شرایط خاص اقتصادی( نرخ بیکاری در میان فارغ

زمینه  ایجاد  دلیل  همین  به  است،  ساده  مشاغل  دغدغهمیان  از  یکی  اشتغالی  مناسب  نخبگانی  های  نظام  های 

روند جابه  به منظور نگهداشت و جذب جامعة نخبگان در کشور است. مشاهدة  در میان کشورهای    جایی کشور 

آموخته با نرخ بالاتری نسب به نیروی  دهد در کشورهای در حال توسعه، نیروی کار ماهر و دانش جهان نشان می 

از کشور خود به کشورهای توسعه  با  یافته مهاجرت می کار ساده،  کند. به عبارت دیگر نیروی کار خبره و نخبه 

های کاری مناسب  یافته دارد. از این رو ایجاد زمینهاحتمال بالایی گرایش به سمت مهاجرت به کشورهای توسعه 

 های عام اشتغال نیاز دارد. هایی متفاوت از سیاستبرای این نیروی کار سیاست

ویژگی  دارای  عمدتا  متخصص  کار  نیروی  برای  مناسب  دانش مشاغل  جمله:  از  بودن،  هایی  نوآور  بودن،  محور 

این ویژگی  با  ایجاد مشاغلی  بودن است.  اثربخش  و  بودن در سطح جهانی  به سادگی میسر نیست و  پیشرو  ها 

های تحقیق  گذاری خارجی و میزبانی فعالیتنیازمند پیشرو بودن صنعت کشور است. به همین دلیل جذب سرمایه

و توسعه در کشورهای مختلفی به عنوان یکی از راهبردهای اصلی توسعه فناوری و به دنبال آن اشتغال نیروی  

بنگاه توسعه  و  تحقیق  مراکز  بودن  پیشرو  است.  بوده  به  متخصص  منجر  از یک سو  و چندملیتی  پیشرفته  های 

می  فناوری  عمل  انتقال  در کشور  نخبگان  نگهداشت  و  در جذب  مهمی  عامل  عنوان  به  دیگر  از سوی  و  شود 

 آورد. های جامعة نخبگان در کشور را فراهم می کند. این مراکز امکان توسعه ظرفیتمی

بنگاه  توسعه  و  تحقیق  مراکز  عمدتا  گذشته  می در  باقی  مادر  کشورهای  در  پیشرفته  فناوری  دارای  و  های  ماند 

ها بودند. مطالعات جدید در این زمینه نشان  کشورهای میزبان عمدتا تنها تولیدکنندگان تحت لیسانس این شرکت

دهه می در  که  مدل دهد،  سمت  به  گرایش  اخیر  فعالیت های  در  غیرمتمرکز  و  های  توسعه  و  تحقیق  های 

 های علمی و فناورانه در سطح جهانی شده است. شدن آن منجر به توزیع فعالیت المللی بین

(،  Gassmann and Zedtwitz, 1999مدل قابل تقسیم است )  5شدن مراکز تحقیق و توسعه بر اساس  جهانی 

با بهره  تا  از قدرت چانهکشورهای میزبان عمدتا تلاش دارند  از سمت مدل گیری  بازار خود،  های  زنی مبتنی بر 

 (: 5به سمت مدل نوع  1های غیرمتمرکز حرکت نمایند )از مدل نوع متمرکز به سمت مدل 

توسعه متمرکز قوم  1مدل • مادر  1مدارانهتحقیق و  توسعه در کشور  این مدل واحد اصلی تحقیق و  در   :

وجود دارد و مراکز تحقیق و توسعه در سایر کشورها تنها وظیفة تطبیق محصولات با بازار مصرف را  

 دارند. 

 
1 Ethnocentric centralized R&D 
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جغرافیایی   2مدل • متمرکز  توسعه  و  مادر  1تحقیق  شرکت  در  توسعه  و  تحقیق  مرکز  مدل  این  در   :

ها را به یکی از واحدهای تحقیق و توسعه  های اصلی را تعریف کرده، سپس هر یک از زیرپروژهپروژه

 کند. های آن مرکز، واگذار می اقماری در کشورهای دیگر، بر اساس توانمندی 

: در این مدل هر یک از مراکز تحقیق و توسعه در هر  2یافته چندمرکزی تحقیق و توسعه توزیع   3مدل •

فناوری و  نیازها  بر  مبتنی  پروژهکشور  کشور  آن  در  نیاز  مورد  فعالیت  های  به  و  کرده  تعریف  را  هایی 

 پردازد. می

توسعه هاب   4مدل • مادر وظیفة هماهنگی و  3تحقیق و  در کشور  توسعه  این مدل مرکز تحقیق و  در   :

اند را دارد. در  هایی که هر یک از مراکز بر آن تمرکز شده های کلان را در خصوص پروژهگذاری سیاست

 این حالت مراکز تحقیق و توسعه اقماری استقلال نسبی دارند. 

ای میان مراکز مختلف تحقیق و توسعه  : در این وضعیت شبکه 4شبکه تحقیق و توسعه یکپارچه   5مدل •

 پردازند. ها می ای به اجرای پروژهشود و مراکز مختلف به صورت شبکه اقماری ایجاد می 

های غیرمتمرکز گرایش  تر به سمت مدل های ساده ها از مدل های اخیر شرکتدهد که در دههمطالعات نشان می 

های غیرمتمرکز  ت مدلمهای آینده نیز این گرایش دنبال شود. گرایش به سرود تا در سالاند؛ و انتظار می داشته

های پیشرو و در لبة دانش در کشورهای میزبان خواهد بود؛ و هم به معنای افزایش  هم به معنای انجام پروژه

شرکت سیاست بر  فشار  ایجاد  برای  مناسب  صنعتی  و  های  تحقیق  مراکز  توسعه  و  ایجاد  چندملیتی جهت  های 

 توسعه در کشورهای میزبان. 

 

 افزایش تعداد پژوهشگران  -3-2-2

از پژوهش  از مشاغل و فرصت پژوهش، اعم  های شغلی برای جامعه  های دانشگاهی و بنگاهی، به عنوان یکی 

دهه  تغییرات  روند  بود.  نشان می نخبگان مطرح خواهد  اخیر  در جوامع مختلف  های  پژوهشگران  تعداد  دهد که 

به تصویر کشیده شده است.   از کشورها و مناطق  تعدادی  پژوهشگران در  تعداد  زیر  یافته است. در شکل  رشد 

از   بیش  رشد  از  اروپا  اتحادیه  منطقه  همچنین  و  چین  و  متحده  ایالات  کشورهای  در  پژوهشگران    20تعداد 

اند. اما در کشور ژاپن این شاخص تفاوت پیدا نکرده است و در  ساله برخوردار بوده 12درصدی در یک بازه زمانی 

 درصد( کاهش داشته است.   20روسیه به همان میزان )

 
1 Geocentric centralized R&D 
2 Polycentric decentralized R&D 
3 R&D hub model 
4 Integrated R&D network 
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  1995میلیون نفر در سال    4دهد که تعداد محققان جهان از  مطالعات پیرامون تعداد محققان در جهان نشان می 

، هر یک در حدود  27رسیده است. ایالات متحده و اعضای اتحادیه اروپا    2007میلیون نفر در سال    5.7به حدود  

دهند، دارا هستند. تعداد محققان چینی نیز  درصد از کل محققان جهان را تشکیل می   49میلیون محقق که    1.4

 ذیل مشاهده نمود:   نمودارتوان در تقریبا دو برابر شده است. این روندها را می  2007تا  1995از سال  

 

 
 )هزار نفر(  1995-2007های تعداد محققان در برخی از مناطق اقتصادی در طی سال -2-3نمودار  

 NSF, 2010منبع:

 

 

های و مناطق مختلف جهان بسیار متفاوت است.  دهد که نرخ رشد تعداد محققان در کشور شکل فوق نشان می 

اند؛ نرخ  داشته  2006تا    1995درصد از سال    3های در حدود  طور میانگین رشد سالیآن ایالات متحده و اروپا به

تعداد محققان در طی سال در ژاپن زیر  رشد  بررسی  در    ٪ 1های مورد  از ژاپن  به غیر  و در کشورهای آسیایی 

بر    11تا    7حدود   بالغ  این شاخص در چین  بوده است.  بین سال   ٪ 9درصد  این    1999تا    1998های  بوده که 

در  سازی در این کشور بوده است.  ای را داشته که این امر ناشی از گسترش خصوصی میزان رشد قابل ملاحظه 

های  ها و مناطق مورد بررسی در طی سالَ توان میانگین رشد سالیانه تعداد محققان را در کشور ذیل می   نمودار

 مشاهده نمود:  2007تا  1995
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 )درصد(  1995-2007های ها و مناطق مورد بررسی در طی سالمیانگین رشد سالیانه تعداد محققان در کشور  -3-3نمودار  

 NSF, 2010منبع:

 

های چند ملیتی در رشد تعداد محققان در بازارهای فراملی به خوبی قابل بررسی نیست. اطلاعات  سهم شرکت

سال منتشر    5های دانش بنیان امریکایی تنها هر  پیرامون استخدام فراملی نیروهای تحقیق و توسعه در شرکت

  102000ها از  دهد که استخدام فراملی نیروی تحقیق و توسعه در این شرکتها نشان می شود. آخرین داده می

سال   در  سال    138000به    1994نفر  در  استخدام  2004نفر  سهم  نتیجه  در  است.  نیروی  رسیده  فراملی  های 

توان رشد استخدام نیروی تحقیق و  درصد رسیده است. در نمودار ذیل می   16درصد به    14تحقیق و توسعه از  

در شرکت  در شعبه توسعه  استخدام  و  امریکایی  در شعبه  استخدام  تفکیک  )به  را  امریکایی  های  های چندملیتی 

 مشاهده نمود:  2004و   1999، 1994های  خارج از امریکا( برای سال 

 
)هزار   2004و  1999، 1994های های چندملیتی امریکایی برای سالاستخدام نیروی تحقیق و توسعه در شرکت  -4-3نمودار  

 نفر( 

 NSF, 2010منبع:



 

                     

89 
 

 نیروهای پیشران

 

حرفه  مانند  اجتماعی  پیامدهای  پژوهشگران  تعداد  جهانی افزایش  و  شدن  پیامدهای  ای  و  پژوهشگری  شدن 

گیری حوزه پژوهش و همچنین افزایش شکاف میان درآمد  اقتصادی مانند جدایی میان آموزش و پژوهش، شکل 

 پژوهشگران را به همراه خواهد داشت. 

 

 افزایش مخارج تحقیق و توسعه و آموزش  -3-2-3

وابستگی   و  سو  یک  از  کار  و  کسب  حوزه  در  دانش  شدت  افزایش  و  اقتصادی  حوزه  در  ساختاری  تغییرات 

هزینه توانمندی  افزایش  به  منجر  دیگر،  از سوی  فناوری  و  علم  به  ملی  توسعه خواهد شد.  های  و  تحقیق  های 

های تحقیق و توسعه به معنای رشد حوزه فعالیت پژوهشگران است. مخارج تحقیق و توسعه در  افزایش هزینه 

سال دو برابر شده است و حتی از رشدی بیشتر از خروجی اقتصادی جهانی برخوردار    11سراسر جهان در طی  

تریلیون    1.1به    1996میلیارد دلار در سال    525ها دارد، از  بوده است. این شاخص که نشانی از گسترش نوآوری 

 دهد: ذیل این واقعیت را نشان می   نموداررسیده است.   2007دلار در سال  

 

 
 )میلیارد دلار(  1996-2007های مخارج جهانی تحقیق و توسعه طی سال -5-3نمودار  

 Science & Engineering Indicators, 2010 ع:بمن

  

نیاز به نیروی کار دانش روند رو به رشد نمودار فوق نشان می  آموخته و  دهد که نوآوری جهانی و به دنبال آن 

های جهان، امریکا بیشترین رشد مخارج تحقیق و توسعه را در  متخصص نیز در حال رشد است. در میان کشور 
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میلیارد دلار بوده که    369به میزان    2007ها داشته است. مخارج تحقیق و توسعه این کشور در سال  این سال 

  263میلیارد و مخارج تحقیق و توسعه اروپا که    338این میزان از کل مخارج تحقیق و توسعه منطقه آسیا که  

 توان این روند را مشاهده نمود: ذیل می  نمودار میلیارد دلار بوده است، بیشتر است. در 

 

 
 1996-2007های مخارج تحقیق و توسعه در ایالات متحده، اروپا و آسیا در طی سال -6-3نمودار  

 NSF, 2010منبع:
 

گذاری در حوزه تحقیق و توسعه به میزان  م. هدف امریکا سرمایه 1950توجه به این امر ضروری است که در دهه 

درصد از تولید    3ها در نظر دارند که  بوده است. اخیرا خیلی از دولت  1957درصد از تولید ناخالص داخلی سال    1

درصدی    3طور رسمی هدف  های تحقیق و توسعه نمایند؛ اتحادیه اروپا به ناخالص داخلی را صرف توسعه فعالیت

 اند.  را برای این منظور در بلند مدت در نظر گرفته

ناخالص   تولید  به  توسعه  و  تحقیق  نسبت  آسیایی،  توسعه  حال  در  کشورهای  از  خیلی  در  گذشته،  دهه  در طی 

ذیل بیانگر نسبت مخارج تحقیق و توسعه به تولید ناخالص داخلی    نمودارداخلی افزایش چشمگیری داشته است.  

 های آسیایی، اروپا و امریکا است که به صورت درصد بیان شده است: برخی از کشور 
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 )درصد(  1996-2007های نسبت مخارج تحقیق و توسعه به تولید ناخالص داخلی کشورهای منتخب در طی سال -7-3نمودار  

 NSF, 2010منبع:

 

های توسعه یافته متفاوت از کشورهای در حال توسعه است؛ میانگین رشد  های رشد تحقیق و توسعه کشورنرخ

درصد بوده است، بدون در    6تا    5سالانه مخارج تحقیق و توسعه در ایالات متحده امریکا، اروپا و ژاپن در حدود  

درصد و برای چین    10درصد، برای کره جنوبی و تایوان در حدود    10تا   9نظر گرفتن رکود. این میزان برای هند  

های داخلی و خارجی  گذاری درصد بوده است. رشد تحقیق و توسعه در آسیا نشانگر افزایش سرمایه   10بیش از  

حمایت شرکت گسترش  نیز  و  خصوصی  فعالیتهای  از  دولتی  توسعه  های  راستای  در  توسعه  و  تحقیق  های 

ذیل میانگین رشد سالانه مخارج تحقیق و توسعه را برای کشورهای مورد    نمودارهای دانش بنیان است.  اقتصاد 

 دهد: نشان می  1996-2007های  بررسی در طی سال 

 
و برخی از کشورهای منتخب آسیایی در  27میانگین رشد سالانه مخارج تحقیق و توسعه در ایالات متحده، اروپا  -8-3نمودار  

 )درصد(  1996-2007های طی سال

 NSF, 2010منبع:
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گردد نیز، گواهی  علاوه بر میزان مخارج تحقیق و توسعه، میزان مخارجی که در یک کشور صرف آموزش می 

شود؛ در واقع مخارج عمومی صورت گرفته  است بر درجه اهمیتی که آن کشور برای حوزه علم و فناوری قائل می 

دانش  هر  هزینه برای  نسبت  دهنده  نشان  که  است  شاخصی  دانش آموز،  آموزش  برای  شده  صرف  آموزان  های 

ناخالص داخلی آن کشور می تولید  به  آموزشی یک کشور،  به تحصیل در سطوح مختلف  باشد. مخارج  مشغول 

های دولتی و غیر دولتی است که صرف موسسات آموزشی )دولتی و  ای( شامل هزینه عمومی )جاری و سرمایه 

   .(UNESCO, 2009)گردد های آموزشی می خصوصی(، نهادهای آموزشی و نیز سایر ارگآن 

تولید  نشان ذیل    نمودار به  تحصیلی  مختلف  سطوح  در  آموزش  برای  گرفته  صورت  مخارج  نسبت  روند  دهنده 

 ناخالص داخلی در کل جهان است.  

 

 

 
های  روند نسبت مخارج صورت گرفته برای آموزش در سطوح مختلف تحصیلی به تولید ناخالص داخلی در سال -9-3نمودار  

 )درصد(  2007-2000

 UNESCO, 2009منبع: 

 

توان اذعان داشت که علاوه بر افزایش مخارج تحقیق و توسعه در  لذا مبنی بر روند ارائه شده در شکل فوق می 

های اخیر، مخارج صرف شده برای آموزش نیز روند صعودی را دنبال کرده است و این امر دلیلی خواهد بود  سال

 بر گسترش اهمیت تحقیق و آموزش در کشورها و مناطق مختلف جهان. 
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 ها(های تحقیقاتی )مقالات و پتنتگسترش خروجی -4-2-3

سرمایه  زیرگذاری گسترش  در  اکثر کشور ساختها  در  تحقیقاتی  و  آموزشی  ملزومات  و  به  ها  منجر  جهان،  های 

ها در  ای آن های تحقیقاتی و توسعهوری فعالیت افزایش دستاوردهای تحقیقاتی در آن کشورها و نیز بهبود بهره 

توان شاهد رشد مقالات علمی و فناورانه در مجلات تخصصی و  های اخیر شده است. در نتیجه، امروزه می سال

 های ثبت شده در جهان بود.  معتبر جهانی نیز رشد تعداد پتنت

 دهد. نشان می  1995-2007های سال  در فاصلةرا   در جهان توان تعداد مقالات تولید شده در نمودار ذیل می 

 
 )درصد(  1995-2007های طی سال در جهانتعداد مقالات تولید شده  -10-3نمودار  

 Reuters, 2010منبع: 

 

تواند  های مختلف نیز می های ثبت شده در حوزهعلاوه بر تعداد مقالات تولید شده توسط کشورها، تعداد پتنت 

 باشد.  جهان دهنده گسترش تولیدات علمی در سطح نشان 

اند؛ در میان کشورهای آسیایی، چین  کشورها و مناطق مختلف جهان در تولید مقالات علمی متفاوت عمل کرده 

طوری که میانگین رشد  داشته است؛ به   1995-2007های  بیشترین رشد را در تولید مقالات علمی در طی سال 

سال  طی  در  چین  در  مقالات  تولید  مذکور  سالانه  کشور   17های  مجموع  برای  میزان  این  و  بوده  های  درصد 

بوده است. در نمودار ذیل می   9آسیای   از کشورها و مناطق  درصد  تولید شده برخی  تعداد مقالات  توان نسبت 

 :1مشاهده نمود  1995-2007های  جهانی را به تعداد کل مقالات در جهان در طی سال 

 

 
« قبل سنجش  Science Citation Index)) دهی علمیهای ارائه شده در این قسمت شامل تعداد مقالات علمی است که با »شاخص ارجاعداده  -1

 .هستند
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 )درصد(  1995-2007های تعداد مقالات تولید شده برخی از کشورها و مناطق مختلف به نسبت جهانی طی سال -11-3نمودار  

 Reuters, 2010منبع: 

 

از   مناطق  این  اما سهم جهانی  دارند،  تولید مقالات  در  زیادی  سابقه  اروپا  اتحادیه  و  متحده  ایالات  در  محققان 

این سهم در آسیا افزایش داشته    های مورد بررسی کاهش یافته است؛ در حالیکه مقالات انتشار یافته در طی سال 

علت  درصد افزایش داشته است.   23به   14است. در کمتر از یک دهه، سهم مقالات جهانی کشورهای آسیایی از 

درصد در    14اصلی این روند صعودی، افزایش تعداد مقالات تولید شده در کشور چین است که سالانه در حدود  

 طی دوره مذکور رشد داشته است.  

اما شاید بتوان  شکل فوق نشانگر وضعیت کمی کشورهای مختلف در روند تولید خروجی  های تحقیقاتی است، 

گفت که میزان تولید مقالات به تنهایی شاخص قابل قبولی برای نشان دادن کیفیت مقالات تولید شده در یک  

تواند کمیت ارائه مقالات را به خوبی نشان دهد. لذا در راستای سنجش کیفیت  کشور نیست؛ این شاخص تنها می 

« عنوان  تحت  دیگری  شاخص  کشورها،  توسط  شده  تولید  علمی  میزان  مقالات  بیشترین  با  مقالات  شاخص 

گیرد که بالا بودن میزان آن نشانی از اهمیت و اعتبار مقاله تولید  « مورد سنجش و بررسی قرار می 1دهی ارجاع 

ای از سهم تعداد مقالات تولید شده در کشورها و مناطق مختلف جهان از کل  ذیل مقایسه  در جدول شده است.  

جهان،   تولیدی  از  مقالات  ارجاع   جهان   مقالات کل  سهم  بیشترین  میزان    دهی با  نیز شاخص    در   2دهی ارجاع و 

 : صورت گرفته است 2008و  1998 های سال

 

 
1 - Index of highly cited articles 
2- Citation  
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 1998های دهی در برخی از کشورها و مناطق مختلف جهان در سالمقایسه وضعیت سهم مقالات و شاخص ارجاع  -1-3جدول 

 )درصد(  2008و 

 ژاپن چین  8آسیای  اروپا ایالات متحده سال

 سهم از کل مقالات جهان

      

      

 1اول( ٪1سهم از کل مقالات برتر جهان ) 

      

      

 دهی شاخص مقالات با بیشترین میزان ارجاع

      

      

 Reuters, 2010منبع: 
 

بیشترین سهم را از کل مقالات    2008دهد که چه کشورها و مناطقی از جهان در سال  ذیل نیز نشان می نمودار  

 برتر جهان )یک درصد اول( دارند: 

 

 
 2008در سال  اول( ٪1سهم از کل مقالات برتر جهان ) -12-3نمودار  

 Reuters, 2010منبع: 
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درصد بیشترین سهم را از کل    52دهد که ایالات متحده با برخورداری از سهمی در حدود  فوق نشان می   نمودار 

توسط   شده  تولید  مقالات  از  محدودی  تعداد  که  حالیست  در  این  دارد؛  اول(  درصد  )یک  جهان  برتر  مقالات 

آسیای   عضو  بوده 8کشورهای  با  جهان  برتر  مقالات  جز  ارجاع ،  بیشترین  که  آن اند  به  سال  دهی  در    2008ها 

 صورت گرفته است.  

در   می   نمودار همچنین  ارجاع ذیل  میزان  بیشترین  با  مقالات  در کشور توان وضعیت شاخص  را  مورد  دهی  های 

 ، مقایسه نمود: 2008بررسی در سال 

 

 
 2008دهی در سال مقایسه شاخص تعداد مقالات با بیشترین میزان ارجاع -13-3نمودار  

 Reuters, 2010منبع: 

 

حوزه  میان  در  کشور  یک  تحقیقاتی  انتشارات  می توزیع  علمی،  مختلف  اولویتهای  بیانگر  و  تواند  علمی  های 

، بیش از نیمی از مقالات انتشار یافته توسط محققان امریکایی در حوزه  2007ای آن کشور باشد. در سال  توسعه 

اروپایی در حوزه  از کشورهای  های  بایو و سایر علوم زیستی بوده است. در حالیکه دانشمندان در آسیا و بعضی 

داشته  بیشتری  مقالات  مهندسی  و  فیزیکی  حوزه علوم  در  تحقیقاتی  مقالات  سهم  گویای  ذیل  شکل  های  اند. 

 است:  2007های مورد بررسی در سال مختلف علمی در کشور 
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 2007های مختلفی علمی در سال سهم مقالات تحقیقاتی کشورها و مناطق مختلف در حوزه -14-3نمودار  

 NSF, 2010منبع:

 

سال گذشته تعداد مفالات تحقیقاتی در حوزه مهندسی در مقایسه با مجموعه    20طور کلی در سطح جهان، در  به

تولیدات مقالات به خصوص در آسیا رشد سریعتری را داشته است. در آسیا در طی این دوره نرخ رشد مقالات  

 درصد بوده است.    7.8مهندسی 
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های ثبت  همانطور که در ابتدا این بخش مطرح شد، علاوه بر تعداد مقالات تولید شده توسط کشورها، تعداد پتنت 

های  دهنده گسترش تولیدات علمی در سطح یک کشور باشد. پتنت تواند نشان های مختلف نیز می شده در حوزه 

یک راه جدید برای    در واقع  نمایند که  می   ایجاد   ی رامحصول یا فرآیندهای مختلف جهان  ثبت شده در کشور 

منجر به انحصار  ثبت اختراع،    دهد. یک مشکل ارائه می برخورد با  و یا یک راه حل جدید فنی برای    هاانجام کار

 شود. ، می سال است 20که معمولا  صاحب حق ثبت اختراع برای مدت محدودیمالکیت 

 

 
  1991 -2006های روند تعداد ثبت پتنت در جهان طی سال  -15-3نمودار  

 WIPO, 2010منبع: 

 

فوق کاملا    نمودار( در  1991-2006های مورد بررسی )روند صعودی میزان ثبت اختراع در جهان در طی سال 

با بررسی روند میزان تولید مقالات و ثبت پتنت لذا  توان امید داشت که  های اخیر، می ها در سال مشهود است؛ 

 های آتی همواره روند صعودی را دنبال نماید. رشد تولیدات علمی جهان در سال

 

 المللی در علم و فناوری های بین افزایش همکاری -5-2-3

بین همکاری  پروژههای  در  سال المللی  در  صنعتی  و  پژوهشی  شاخص های  است.  کرده  رشد  اخیر  های  های 

هایی است  گیرد. یکی از شاخصالمللی مورد استفاده قرار می های بین مختلفی به منظور سنجش میزان همکاری 

ها است. بر این اساس تعداد مقالاتی که نویسندگان آن از دو یا چند کشور  دهنده این نوع از همکاری که نشان 

از مقالات در حوزه علوم و مهندسی    ٪ 8تنها    1988مختلف هستند، به سرعت در حال افزایش است؛ در سال  

افزایش یافت. نرخ مشارکت    ٪22این میزان به    2007دارای نویسندگان متعدد از چند کشور بودند، اما در سال  
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المللی ایالات متحده مشابه با همین نرخ در ژاپن و چین است اما کمتر از نرخ مشابه در اتحادیه اروپا است  بین

بین  نگارش  در  اروپایی  کشورهای  بیشتر  فعالیت  دهنده  نشان  امر  این  در  که  است.  مقالات  ذیل    نمودار المللی 

 مشاهده نمود:  را  المللی را در کشورها و مناطق مختلفمقالات مشترک بین  درصد میانگین تعداد   توان می

 

 
 المللی طور مشترک در عرصه بیندرصد میانگین مقالات نوشته شده به  -16-3نمودار  

 1988-2007های در طی سال 

 NSF, 2010: منبع

 

 ها موریت و روابط علمی و فناورانه دانشگاه : تغییر مأ3شرانپی -3-3

کننده  محور از سوی دیگر، به عنوان دو نهاد اصلی جذب های دانش ها از یک سو و بنگاه ها و پژوهشگاه دانشگاه 

اند و به  های خود بوده ها شاهد تحولات جدی در کارکردها و ماموریت های اخیر دانشگاهنخبگان هستند. در دهه 

ها را نامشخص و  هایی که آینده دانشگاه قطعیتها مورد پرسش جدی بوده است. عدم همین دلیل آینده دانشگاه 

است، می  پیش نامعین کرده  در شکل رانتواند  آیندههایی  به  ادامه مهمدهی  در  باشند.  رو  پیشِ  بدیل  ترین  های 

 ها بیان شده است. های علمی و فناوارنه دانشگاه دهنده به آینده ماموریت های شکل قطعیتعدم

 

 

 

 اتحادیه اروپا 

 چین 

 8آسیای 

 هند

 ژاپن 
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 محور علم و فناوری تقاضامحور در مقابل علم و فناوری عرضه -3-3-1

محوری هستند. اما برتری  ای از هر دو مورد تقاضامحوری و عرضه ی علم و فناوری آمیزه در وضعیت فعلی حوزه 

توان وضعیت آینده  قطعیت برخوردار است. به صورت دقیق نمی رو از عدمی پیش یافتن هر یک از این دو در آینده 

( و هم  Vincent-Lancrin, 2006های دانشگاهی )قطعیت هم در خصوص پژوهش بینی نمود. این عدم را پیش 

 قابل بیان است.  ( CERI, 2006)های دانشگاهی در خصوص آموزش 

شوند، بیشتر  ها )به عنوان متولیان بخش آموزش و پژوهش( به صورت دولتی تامین مالی می هنگامی که دانشگاه 

های مشتری، با توجه به مدیریت موثر  گرا )بدون توجه به پاسخ دهی به نیاز های آموزشی و پژوهشی عرضه بخش 

دولت بود.  خواهند  موسسه(  اداره  پژوهش و  حوزه   ها  در  آموزش  حتی  و  یا  دارد،  کمی  تجاری  سود  که  هایی 

و  علی  شناسی  باستان  )مانند  هستند،  عمومی  کالاهایی  بیشتر  و  ندارند،  مشخصی  خریدار  منافعشان،  رغم 

دهند. در این وضعیت دانش غالبا آزاد و  کنند و کمک هزینه مالی می سانسکریت( را تشویق و تامین مالی می 

ها  گرا مراکز تحقیقاتی دولتی بر تولیدفناوری گیرد. در حالت عرضهرایگان است، و مورد استفاده عمومی قرار می 

بخشی  کنند، هر چند خریدار مشخصی نداشته باشد، از این رو رقابت میان بازیگران بر سر مشروعیتفعالیت می 

 ها خواهد بود. گذاری ها و اولویت به انتخاب 

محوری پیشی گرفته است، مراکز آموزشی و پژوهشی و  ی بدیل دیگری که تقاضامحوری بر عرضه اما در آینده 

بازار آزاد، به فعالیت در حوزه  از اصول تجارت آزاد، و ذیل عقلانیت  با پیروی  ی علم و  نظام  علمی و فناوری، 

هایی را برای  اند، محدودیت پردازند. حضور بازیگران مختلفی که برای کسب سود وارد این بازار شده فناوری می 

تواند تجارت پژوهشی  های دولتی نمی کند. به عنوان مثال در این حالت کمک هزینه های دولتی ایجاد می فعالیت

 و آموزش تجاری را منحرف کنند.  

در   بود.  این حوزه همراه خواهد  فعال در  با حضور بخش خصوصی  تقاضامحوری همراه  نباید فراموش کرد که 

حالت تقاضامحور، رقابت شدیدی برای جذب دانشجویان )که اکنون مشتریان مراکز آموزشی هستند( وجود دارد.  

های آموزشی خود را واگذار  کنند، و امتیاز برنامه های جدیدی را افتتاح می ها، موسسات یا شعبه بسیاری از دانشگاه 

شان،  های آموزش عالی و همچنین پژوهشی بر طبق مزیت رقابتی کنند. موسسات شخصی و حتی کل سیستم می

المللی  شدن نیز به موازات این حالت از آینده پدید آید، نوعی از تقسیم کار بین اند. چنانچه جهانی تخصصی شده 

دوره   بالای  کیفیت  با  آموزش  برای  اعتباری  کسب  حال  در  کشورها  از  بعضی  بود.  خواهد  ظهور  حال  در  نیز 

کنند.  های رقابت می که سایر کشورها در آموزش دانشجویان فوق لیسانس و پژوهش لیسانس هستند، در حالی 

مندآژانس قدرت  اعتبارسنجی  شده های  رده تر  چراکه  آن اند،  با  بندی  دارد.  بالایی  تاثیر  مشتریان  جذب  برای  ها 

دانش  دانشجویان  انتخاب  قدرت  شده  درآمد گسترده  اینکه  برای  زیادتری  رقابت  شهریه  آموزان،  از  که  هایی 

 آیند، سهم غالب از کل درآمد باشد، وجود دارد. دانشجویان به دست می 
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روش و  تحصیلات  دوره  کردن  پتنت  و  بالاتر  استانداردسازی  به  منجر  انبوه،  بازارهای  در  تدریس  آموزش  های 

از روشهای سودآوری نوآوری در روشمی از این بابت یکی  آموزشی خواهد بود. امنیت پژوهش شود.  ها و  های 

پژوهش تخصصی  تامین می شدن  فکری  مالکیت  از طریق حقوق  نیز  در حوزه ها  است  شوند.  پژوهش ممکن  ی 

ها توسط سایرین ممنوعیت خواهد  های تحقیق به صورت پتنت درآیند، در این حالت استفاده از این روش روش

مدت، آموزش از راه دور و آموزش الکترونیکی را بیش از پیش مورد توجه قرار  های کوتاهها دوره داشت. دانشگاه 

 توانند مشتریان بیشتری را کسب نمایند. اند، جرا که از این طریق می داده 

 

 گراییگرایی و منطقه جهانی شدن در مقابل ملی -3-3-2

سال  در  فناوری  و  علم  شدن  جهانی  خصوصا  شدن،  جهانی  روند  قابل  اگرجه  افزایش  سرد  جنگ  از  پس  های 

شکاکیت  اما  یافت،  آن توجهی  خصوصا  وجود،  خصوص  این  در  قرن  هایی  اواخر  شدن  جهانی  سریع  روند  که 

ها این توقف وجود داشت، از این  نوزدهم و اوایل قرن بیستم با شروع جنگ جهانی به شدت متوقف شد و تا سال 

پژوهش  و  عالی  آموزش  حوزه  خصوص  در  شکاکیت  می رو  نظر  به  جدی  دانشگاهی  )های  -Vincentرسد 

Lancrin, 2006 .) 

ملی  وضعیت  دولت در  ماموریت گرایانه،  بر  قوی  تاکید  این  ها  در  دارند.  فناوری  و  پژوهش  آموزش،  ملی  های 

گرا  ، و تا حدی ماموریت( CERI, 2006) وضعیت آموزش، پژوهش و فناوری در خدمت پاسخ به نیازهای ملی  

بین  مورد  در  رشدی  حال  در  شکاکیت  بود.  پژوهش خواهند  شدن  دارد  المللی  وجود   ,Vincent-Lancrin)ها 

عدم (2003 این  جنگ .  شروع  جمله  از  دلایلی  به  است.   قطعیت  آمده  وجود  به  اخیر  تروریستی  حملات  و  ها 

مهاجرت نگرانی  افزایش  حال  در  تعداد  مورد  در  نفوذ  هایی  و  شدن  جهانی  با  ملی  هویت  که  احساس  این  و  ها 

 هایی روبرو شود. موزش نیز ممکن است با محدودیت شود، نیز وجود دارد. از این رو آبیگانگان تهدید می 

المللی شده  اکنون نیز  تا حد زیادی بین شده وضعیت به کلی متفاوت است. آموزش عالی که همدر دنیای جهانی 

جهانی  به  می است،  ادامه  می شدن  فزونی  کشورها  در  مهاجر  دانشجویان  و  مراکز  دهد  وضعیت  این  در  یابند. 

از  آموزشی و پژوهشی، درگیر شبکه بازیگران  سازی قوی در میان موسسات، پژوهشگران و دانشجویان و دیگر 

 قبیل صنعت هستند. 

تدریجی سیستم در حوزه افزایش شبکه سازی موسسات و هماهنگ سازی  را  تغییراتی  به  ها،  فناوری  ی علم و 

هایشان را از طریق شبکه آموزشی جهانی  ی انتخاب درس آورد. در بخش آموزش به دانشجویان اجازه همراه می 

های تنظیم شده در  دهد. با وجود محدودیتها و درجات تحصیلی شان را می پس از دبیرستان و برنامه ریزی دوره 

خوانند و  المللی، دانشجویان از استقلال بالایی برخوردارند. آنها اغلب خارج از کشور درس می های بین کنوانسیون 
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گذارنند. کشورهایی از قبیل استرالیا، مالزی، نیوزیلند، سنگاپور و انگلیس در  لاین می دوره هایشان را به صورت آن 

حال تلاش برای تبدیل کردن بخش آموزشی خود به یک صنعت صادراتی هستند. در بخش پژوهش نیز تعداد  

می برنامه افزایش  به شدت  فراملی  پژوهشی  بانکهای  دادهیابد.  مختلف  های  پژوهشگران  اختیار  در  جهانی  ی 

ای جهانی توسعه  شوند و در شبکه المللی عرضه می های به صورت بین خواهد بود. در بخش فناوری، نیز فناوری 

ها از مواردی است که تحت  های تحقیق و توسعه در مقابل تامین داخلی این هزینه یابند. جهانی شدن هزینه می

 گرایی قرار دارد. شدن و ملی تاثیر جهانی 

 

 وابستگی حوزه علم و فناوری به حاکمیت در مقابل استقلال این حوزه  -3-3-3

فناوری کشورها هم و  علم  به دولت بخش  وابستگی شدیدی  رشد  اکنون  به  رو  روند  اگرچه  دارد.  و حاکمیت  ها 

های تحقیق و توسعه بنگاهی قابل توجه است، اما بخش آموزشی و دانشگاهی همچنان وابستگی  افزایش هزینه 

اما عدم  آینده  در  دارد.  به حاکمیت  )بالایی  است  بالا  وابستگی  این  در خصوص   ,Vincent-Lancrinقطعیت 

2006 .) 

پردازند، و  گیری نمی در حالت وابستگی حوزه علم وفناوری، موسسات آموزش عالی مستقل از حاکمیت به تصمیم 

بودجه از  توجهی  قابل  سهم  وفناوری،  برای  علم  حوزه  استقلال  حالت  در  هستند.  ملی  خزانه  به  وابسته  شان 

شان به  پردازند، اما از طریق متنوع کردن منابع گیری نمی موسسات آموزش عالی مستقل از حاکمیت به تصمیم 

خارجی  آموزشی  بازارهای  شهریه (Vincent-Lancrin, 2003)دلیل  حذف  پتنت  ،  دولت،  از  دانشگاهی  های 

اند، و از وابستگی خود  شان و رشد روابط مالی با بخش کسب و کار پیشرفت کرده های دانشگاهی کردن پژوهش 

ها،  اند، و توسط دانشجویان، خانواده . در این حالت بیشتر منابع دانشگاه خصوصی شده (CERI, 2006)اندکاسته

 شوند. کسب وکار و موسسات خصوصی تامین می 

 

 تخصصی شدن پژوهش و آموزش یا یکپارچگی آن  -3-3-4

 های اخیر بوده است.  دهنده رشد فزاینده در دهه های دانشگاهی نشان روند توسعه پژوهش 

دهنده رشد فزاینده تحقیق و توسعه دانشگاهی بوده است. روند  های تحقیق و توسعه دانشگاهی نشان روند هزینه 

 های اخیر است. دهنده این رشد در دهه زیر نشان 
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 (2000 سال هیپا دلار متیق به: دلار ونیلیم  واحد) یدانشگاه توسعه و  قیتحق یهانهیهز رشد روند -17-3نمودار  

 نگار پردازش: اندیشگاه آتی، NSF, 2010منبع:

 

معین مورد توجه قرار گیرد، اما با توجه به سرعت رشد این  ای از پیش تواند به عنوان آینده رشد فزاینده اگرچه می 

تر وارد حوزه پژوهش شوند  ها به صورت تخصصی گیرد که ممکن است تعدادی از دانشگاه قطعیت شکل می عدم

پژوهشی شکل   آموزشی و  دانشگاه  نوع  دو  آینده  در  دیگر  به عبارت  باشند.  داشته  آموزش  بر  تمرکز کمتری  و 

 گیرد. 

دانشگاه  کنونی  وضعیت  مهمدر  از  یکی  عنوان  به  عرصه ها  بازیگران  آموزش  ترین  به  هم  فناوری  و  علم  ی 

ها در حال  ها از تولید فناوری دهند. اگرچه سهم دانشگاه های خود قرار می پردازند و هم پژوهش را در ماموریت می

پژوهش  در  اما همچنان  است،  ایفا می کاهش  را  فعال خود  نقش  بنیادین  در خصوص  های  پرسش جدی  کنند. 

 ( CERI, 2006)آینده آن است، که آیا تفکیک میان آموزش و پژوهش در حال افزایش است یا در حال کاهش؟ 

های خصوصی این تفکیک  های تحقیق و توسعه در بنگاه محور و صرف بخش اعظم هزینه های دانش ظهور بنگاه 

ای برای یکپارچگی  ها نشانه های کارآفرینی توسط دانشگاه کند. اما از سویی دیگر نیز انجام فعالیت را تقویت می 

 میان این دو است. 

حوزه در  بازار  منطق  افزایش  بخش کسببا  و حضور  فناوری،  و  علم  پژوهش ی  و  آموزش  حوزه،  این  در    وکار 

نامه همان  موافقت  در  که  خواهند شد  گونه  جدا  هم  از  شده  بیان  خدمات  تجارت  عمومی  .  (CERI, 2006)ی 

تمرکز   پژوهش(  و هم  آموزش  در  )هم  است  کار محوری شان  و  آن چه که کسب  بر  عالی  آموزش  موسسات 

دانشگاه (Vincent-Lancrin, 2003)  اندکرده بنابراین  دسته .  دو  به  شدهها  تقسیم  عمده  دانشگاه ی  های  اند. 

که اکثر موسسات  پردازند، در حالی های پژوهشی کمتر به آموزش می های پژوهشی. دانشگاه آموزشی و دانشگاه 

 . (Vincent-Lancrin, 2003)ای تقریباً منحصراً بر آموزش تمرکز دارند عمومی و حرفه
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توان در کشورهایی از قبیل استرالیا، مالزی، نیوزیلند، سنگاپور و  های دیگری از تفکیک میان این دو را می نشانه

انگلیس مشاهده کرد، چرا که این کشورها در حال تلاش برای تبدیل کردن بخش آموزشی خود به یک صنعت  

صادراتی هستند. با افزایش این تفکیک رقابت برای جذب دانشجویان خارجی رشد خواهد کرد. و از آنجایی که  

آیند، پژوهش به  اکثر دانشجویان و والدینشان الزاما به پژوهش علاقمند نیستند، و از بر عهده گرفتن هزینه برنمی 

 شود. های تحقیق و توسعه منتقل می مراکز عمومی و واحد 

تفکیک دانشگاه  این  افزایش  بر پژوهش با  به  هزینه متمرکز می های کم ها  شوند ولی در مجموع پژوهش کمتر 

می حوزه  اختصاص  ریاضیات  یا  انسانی  علوم  جمله  از  است،  کمی  پول  نیازمند  که  از  هایی  زیادی  سهم  و  یابد 

نیازمند سرمایه گذاری پژوهشی عمومی و بخش پژوهش که  زیادی است، در مراکز  توسعه  های  های تحقیق و 

 گیرند. انجام می 

یابد و مراکز آموزشی برای حفظ قدرت رقابتی خود به  مراکز آموزشی تخصصی برای نیازهای خاص افزایش می 

 های آموزشی خود خواهند پرداخت. پتنت کردن روش 

 

و   -3-3-5 آموزشی  تنوع  مقابل  در  پژوهشی  و  آموزشی  استانداردهای  افزایش 

 پژوهشی

ها از اهمیت بالایی برخوردار هستند، ممکن است در بخش آموزش و پژوهش  استانداردها آنچنان که در فناوری

یابند، اما از سویی دیگر ممکن است افزایش تنوع خدمات آموزشی و پژوهشی امکان تقویت اهمیت  نیز اهمیت  

 . (Vincent-Lancrin, 2003)استانداردها را کاهش دهد 

المللی  ی زبان انگلیسی به عنوان زبان بین در وضعیت استانداردسازی، استانداردسازی آموزش سبب تقویت توسعه 

دوره می از  بسیاری  می شود.  ارائه  انگلیسی  زبان  به  زبان  انگلیسی  غیر  کشورهای  در  حتی  موسسات  ها  شود. 

حرفه  شبکهآموزش  پیشرفته،  بین ای  مشابه های  کردهالمللی  ایجاد  عالی  ای  آموزش  موسسات  شبیه  بیشتر  و  اند 

امکان  شده تنوع  افزایش  این  و  است،  یافته  افزایش  پژوهش  و  آموزش  در بخش  تنوع  حالت  این  مقابل  در  اند. 

 برد. استاندارد کردن را از بین می 

 

 های باز های بسته در مقابل سیستم سیستم  -3-3-6

ی دانشگاهی پیش از این کنترل اصلی را بر دانش داشته است. این کنترل اعم از تعریف علم، اعتبارسنجی  جامعه

هایی روبرو  های اخیر با تشکیکدهی به افراد بوده است. اما این کنترل در سال بندی دانش و مدرکعلمی، طبقه
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ی علم و  قطعیت آن است که: »آیا کنترل نهاد دانشگاه بر کل حوزه بوده است. پرسش اصلی در مورد این عدم 

ی آن است که »آیا سیستم علم و  کنندهفناوری در آینده از بین رفته است یا نه؟« پاسخ به این پرسش مشخص 

 (. Saussois, 2006)فناوری سیستم بازی خواهد بود یا سیستمی بسته؟« 

آینده  بر  در  را  کنترلشان  دانشگاهیان  بسته(،  )سیستم  است  شده  حفط  دانش  بر  دانشگاهیان  کنترل  که  ای 

کرده  حفظ  پژوهشی  تخصیص  فرایندهای  چگونگی  دانش،  توزیع  بر  است  مشتمل  دانش  بر  کنترل  فرآیند  اند. 

 (:  Miller, 2003دانش و طبقه بندی دانش. به این ترتیب این مفهوم سه جنبه زیر را در بر دارد )

درجه طبقه بندی دانش )تنوع در دانش و پاسخ به این سوال که چه چیزی علم است و چه چیزی   .1

 نیست؟(

 وسعت دانشی که  شفاف و در دسترس است )میزان فراگیری دانش(  .2

 افراد(  1اند ) ارزیابی شایستگی میزان اعتباری که برای میزان یادگیری فرد تولید شده .3

اما در زمانی که این کنترل دانشگاهی افول یافته باشد )سیستم باز( و بخش مستقل غیردانشگاهی که احتمالا  

بنگاه شبکه در  حاضر  دانشی  و  پژوهشی  افراد  از  اقتدار  ای  هستند،  آموزشی  و  پژوهشی  تخصصی  مراکز  یا  ها 

با   دانشگاهیان  توسط  دانش،  به  انحصارطلبانه  های  رویکرد  آنگاه  باشند،  داده  کاهش  شدت  به  را  دانشگاهیان 

 شوند، و بر افتخار و برتری گذشته خود اصرار ورزند.  گیری می نومیدی پی 

سازی دانش، کنترل ها و سلسله مراتب  حرکت به سمت تقاضای بالای دانش، به همراه حرکت به سمت شبکه

 گذشته را در هم خواهد شکست، و سیستم را باز خواهد کرد. 

ی غیردانشگاهی هستند، و  ی دانشگاهیان باشند، از جامعه که از جامعهدر این وضعیت خبرگان علمی بیش از آن 

 های دانشگاهی هستند. افرادی که احتمالا فاقد بسیاری از ارزش 

شوند و  ها و مدارس  از حالت استانداردهای سابق خارج می در وضعیت سیستم باز مراکز آموزشی اعم از دانشگاه 

ها آموزش همچنان پایبند به استانداردهای سابق  های بسته قرار دارد، که در آن سیستم در سوی دیگر آن سیستم 

 ماند. باقی می 

از مدارس و دانشگاه  پایانی ها، در سیستم مراکز آموزشی اعم  باز بر اساس اصل هم  شوند، که  تعریف می   2های 

مطابق این اصل، بیش از یک راه برای فراهم کردن یک خروجی معین وجود دارد. از این رو مراکز آموزشی از  

راه روش و  بهرهها  مثال  عنوان  به  کنند.  استفاده  پژوهش  یا  آموزش  برای  است  ممکن  گوناگون  از  های  گیری 

توان به آموزش پرداخت و فرد محصل  هایی است که از طریق آن می های آموزش الکترونیک یکی از راه روش

 
1 

validation of competency
 

2equi-finality   
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های درسی به تحصیل پرداخته است،  پس از آموزش از این طریق با فرد دیگری که از طریق شرکت در کلاس 

 در یک سطح کیفی قرار گیرند.  

ای نیازمند مدیریت و  طور قابل ملاحظه تدریس هم چنان به عنوان یک فن باقی مانده است، اما سیستم باز به

بیشتری در کلاس درس می سازمان  تقاضا دهی  گوناگونی  دلیل که  این  به  گوناگونی عرضه باشد،  با   باید  ی  ها 

 و ... مطابق باشد.   1بندیها، زمان ها، سخنرانی آموزش در اجراهای آموزشی متفاوت، کارگاه 

پذیری جایگزین آن  ساختارهای رسمی پیشین در مراکز آموزشی به شدت تغییر کرده است و ساختارهای انعطاف 

تصمیم  ساختارهای جدید  این  در  است.  نحوه شده  آموزشی،  دانشگاه گیریهای  و  مدارس  استقلال  آموزش،  ها  ی 

گذاران، دانشجویان، اساتید و  گیری در دانشگاهها از طریق مشارکت سرمایهتغییر یافته است. فرآیندهای تصمیم

گیری در مدارس مدارس با حضور والدین افزایش یافته است.  شود، در همان حال تصمیم پژوهشگران انجام می 

 گیری از فناوری اطلاعات و ارتباطات بیش از گذشته شده است. استفاده از ابزارهای جدید آموزشی مانند بهره 

سیستم  دانشگاه در  و  مدارس  احتمالا  باز  با  های  مداوم  آموزش  برای  و  هستند  باز  آخر شب  تا  زود  صبح  از  ها 

  اند. اند، در نظر گرفته شده هایی که برای این مقصود طراحی شده کلاس درس 

سیاست یا  سیاسی  نیروهای  مقابل  شکل در  خواهان  و  هستند،  تغییر  طرفدار  که  سیستم هایی  باز  گیری  های 

ترین نیروهای مقاومت در برابر تغییرات عبارتند از اساتید یا معلمان  گیرد. مهم هایی صورت میباشند، مقاومتمی

 های صنفی.  متحد شده در قالب تشکل 

 

 دسترسی آزاد به دانش در مقابل دسترسی محدود -3-3-7

بندی گردد و  که طبقه ی آموزشی و پژوهشی قرار گیرد یا آن دانش ممکن است به صورت آزادانه در اختیار جامعه 

 (. مهمترین عوامل تاثیرگذار بر این وضعیت، عبارت است: Miller, 2003دسترسی محدود داشته باشد ) 

 های دفاعی   میزان اهمیت یافتن امنیت جامعه و پژوهش  -1

 میزان کسب سود از آن دانش  -2

های اخیر بارها تغییر یافته  ی دفاعی به هزینه تحقیق و توسعه غیردفاعی در دهه نسبت هزینه تحقیق و توسعه 

نشان  نسبت  این  نفع  دهندهاست.  به  نسبت  این  افزایش  است.  یا دسترسی محدود  در دسترس  دانش  میزان  ی 

 دهد.  ی دفاعی میزان دسترسی را کاهش می تحقیق و توسعه 

 
1 timing 
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شماری از موضوعات پژوهشی در علوم طبیعی، علوم زیستی و مهندسی را محرمانه اعلام  در این حالت تعداد بی 

پژوهش  شد.  بین خواهند  کشورهای  های  میان  عملا  و  است  همراه  بیشتری  محدودیت  با  اما  دارد  ادامه  المللی 

ی علوم انسانی و اجتماعی ) دو حوزه برای ابقای  های دانشگاهی بیشتر در دو حوزه شود. پژوهش دوست انجام می 

  که پژوهش شان آموزش است، در حالی پردازند و هدف اولیه فرهنگ ملی( است. دانشگاهیان بیشتر به آموزش می 

 محصول فرعی دانشگاه است. 

به بخش  توانایی کاهش  مراکز پژوهشی تخصصی وابسته  آینده  در  این مراکز  های دفاعی شکل خواهد گرفت. 

در آمریکا روی داد، خصوصا اندیشگاه رند( و    1ها چه که با ظهور اندیشگاه یابند )مانند آن اقتدار نهاد دانشگاه را می 

 شود. تر می های عملی از سویی دیگر منجر به افزایش روش

 

 گراییافزایش فردگرایی در مقابل جمع -3-3-8

ی علم و فناوری  ی حوزه رسد تاثیر عمیقی بر آینده های جدی در مورد آینده، که به نظر می قطعیتیکی از عدم 

. در مورد هر  ( Saussois, 2006)گرایی است  داشته باشد، گرایش عمومی جامعه در خصوص فردگرایی و جمع

ی آن است.  ی توسعهدهنده گرایی، شواهدی وجود دارد، که نشان یک از دو حالت حدی، یعنی فردگرایی و جمع 

گرایی نیز از  افزایش فردگرایی در بسیاری از جوامع در قالب بسیاری از قوانین و رفتارها بروز یافته است و جمع

 های مدنی قابل مشاهده است. های گروه سویی دیگر در قالب افزایش فعالیت

دامنه محور  ارزش این  از  می ای  نشان  را  واسطههایی  به  که  ارزش دهد،  آن  آن ی  تاثیر  تحت  و  وضعیت  ها  ها، 

 تحصیلی توسعه خواهد یافت.  

دانشگاه  حقیقت  گرفته در  قرار  پایینی  و  بالایی  حد  دو  میان  در  جامعه  درون  در  جایی  در  مدارس  و  در  ها  اند. 

روند. در  ها و مدارس به سمت افزایش هم بستگی اجتماعی و برابری پیش می وضعیت گرایش اجتماعی، دانشگاه

مسوولیت  احساس  با  افرادی  تا  میرود  انتظار  دانشگاه  از  وضعیت  بخش  این  در   . کند  تولید  را  اجتماعی  پذیری 

ها برخاسته از نیازهای اجتماعی است و نه برآمده از نیازهای بازار. به عنوان مثال تحقیق و  پژوهشی نیز پژوهش 

زیست  و  اجتماعی  اثرات  کاهش  یا  فناوری  یک  از  استفاده  قیمت  کاهش  در خصوص  از  توسعه  بیش  محیطی 

انجام   مالی  استطاعت  از  برخوردار  اما  محدود  گروههای  و  افراد  مطلوبیت  افزایش  مورد  در  توسعه  و  تحقیق 

نیز محدودیت می فناوری  بخش  در  اعمال  شود.  اجتماعی  یا همبستگی  زیست  محیط  برای حفظ  های شدیدی 

 . (Saussois, 2006)شود می

 
1 Thinktank 
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شود. در این حالت مراکز آموزشی  ای توسط مشتریانش گردانده می ی فردگرایانه، آموزش به طور فزاینده در آینده 

دهند. در بخش پژوهشی نیز حقوق مالکیت فکری انحصار لازم برای  به کیفیت آموزش بیش از کمیت ارزش می 

فراهم میبهره اندک  گروه  و  برداری  فردی  به صورت  خدمات  ارایه  و  فردگرایی  به سمت  آموزشی  مراکز  آورد. 

های فردی محصلین در طول آموزش مورد توجه قرار  آورند. ممکن است در این حالت ویژگی شخصی روی می 

اقتدار آموزش  از  این ترتیب  تا حدی کم می گیرد. به  آموزشی اضافه  دهندگان  شود و پرسنل جدیدی به فعالیت 

 . (Saussois, 2006)شوند می

جمع  یا  است  فردگرایانه  بیشتر  آینده  دنیای  وضعیت  نمی اینکه  که  است  موضوعی  با  گرایانه،  آن  مورد  در  توان 

ی علم و فناوری، این حوزه را در دو  ی حوزه قطعیت اظهار نظر نمود، از این رو لازم است تا برای وضعیت آینده

 گرایانه مورد بررسی قرار داد.  حالت فردگرایانه و جمع 

 

 سنجی دهی در مقابل نقش شایستگیپایانی: نقش مدرکاصل هم  -3-3-9

تواند  های مناسب، می موفقیت افراد در کسب شغل سنجش میزان اهمیت مدارک دانشگاهی در موفقیت یا عدم 

های بدیل را تصور نمود. در یکی از این  توان دو نوع از آینده گرایی افراد باشد . در آینده می گر میزان مدرک بیان 

دادن شایستگی افراد تبدیل شده است، اعتبار اصلی  ها مدارک دانشگاهی به عنوان استانداردهایی برای نشان آینده

مدارک دانشگاهی در این وضعیت ناشی از فرآیندی است که در آن فرد موفق به کسب آن مدرک دانشگاهی  

نشانه کسب  به  اعتبارسنجی  نطام  اساس  بر  افراد  دیگر  وضعیت  در  که  حالی  در  است.  اعتباری  شده  های  

 (. Miller, 2003پردازند )می

به این ترتیب نقش مدرک دهی به یک سیستم ارزیابی شایستگی تبدیل شده است، که سرمایه انسانی را کسب  

دهد که بر ایجاد شفافیت )زبان مشترک( و  اعتبار )کیفیت( در میان  می   کند و به بخش آموزش عالی اجازهمی

شود( تمرکز کند. نظام اعتبارسنجی در  می   شبکه های یادگیرندگان )که شامل استادان، دانشجویان، پژوهشگران

 بخش پژوهشی نیز ایجاد شده است .  

 

 آموزش تمام عمر در مقابل آموزش مقدماتی -3-3-10

 ,Miller, 2003 ;Vincent-Lancrinتوان در دو دسته تقسیم نمود )مشارکت افراد در بخش آموزش را می 

2003 : ) 
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ها با  العمر مشغول هستند و از این رو مشارکت افراد و تعامل آن در حالتی که افراد به یادگیری مادام -1

 ها به شدت بالا است. دانشگاه 

پردازند و پس از آن با دانشگاه  ها می در حالتی که افراد تنها به آموزش اولیه و مقدماتی در دانشگاه  -2

 کنند.  خداحافظی می 

کنند. در این وضعیت آموزش  در حالت دوم مراکز آموزشی و دانشگاهی آمادگی اولیه برای زندگی را فراهم می 

می  ارایه  می مقدماتی  جدا  آموزش  از  افراد  آن  از  پس  و  آموزش  شود  آنچه  کردن  عملی  به  نتیجه  در  و  شوند 

 پردازند. اند، می دیده 

مدت، آموزش از راه دور و آموزش الکترونیکی را  های کوتاه ها دوره در وضعیت آموزش مداوم و تمام عمر، دانشگاه 

اند. در این حالت، احتمالا بخش رسمی آموزش عالی اهمیت کمی یافته است.  بیش از پیش مورد توجه قرار داده

ای و شخصی، بیشتر توسط خودشان و توسط  های حرفهدر خانه،  برای انگیزه ردم در سراسر زندگیشان، در کار، م

یاد می شان با دیگر مردم علاقمند به یک حوزه گذاری تخصص به اشتراک  گیرند. آموزش حرفه ای،  ی یکسان 

واقعی  عملیات  نیازمند  و.. که  استاد شاگردی   1مانند جراحی  به وسیله یک سیستم  و کارها  به کسب  یا    2است، 

های الکترونیکی پیچیده منتقل شده است.  فناوری برای انتشار اطلاعات توانا است. مردم بسیار و شاید  دستگاه 

را اتخاذ کرده است. بیشتر    "3منبع باز "گیرند. یادگیری، مدل آموزش  بیشتر از امروز اما با روش متفاوتی یاد می 

 آزاد و غیرتجاری و شامل مشارکت زیاد بین افراد و موسسات از تمام طبقات است. 

 

 های پیشران حوزه فناوریبندی نیرو جمع -3-3-11

های  دهد که رویکرد نظام نخبگانی کشور، نشان می   حاکم بر   آموزشهای ارائه شده در حوزه فناوری و  پیشران 

به شیوه  برخوردار  مختلف نسبت  بالایی  اهمیت  از  توسعه  اهمیت تحقیق و  افزایش  نیز  و  آموزش نخبگان  های 

 است.  

های مطرح در حوزه فناوری و آموزش بر امور نخبگانی، بررسی جز به جز هر  علاوه بر بررسی اثرات کلی پیشران 

پیشران  از  بخش یک  بر  مذکور  نخبگان  های  ارزش  زنجیره  مختلف  الگو های  تا  نخبگان  شناسایی  از  سازی  )از 

توان با اتخاذ راهکارهای مناسب در این حوزه،  نخبگان(، از اهمیت بالایی برخوردار است؛ چرا که بدین ترتیب می

های مذکور به  های حاصل از پیشرانها کاست و در مقابل آن از فرصتاز اثرات منفی ناشی از هر یک از پیشران 

 
1 hands-on practice 
2 apprenticeship system 
3 open source 
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توان مهمترین  نحو احسن در راستای تکمیل و تقویت زنجیره ارزش نخبگانی بهره جست. لذا در جدول ذیل می 

پیشران  از  یک  هر  بخش اثرات  بر  را  آموزش  و  فناوری  حوزه  در  شده  ارائه  ارزش  های  زنجیره  مختلف  های 

 نخبگانی مشاهده نمود: 

 های فناوری و آموزش و تاثیر آن در زنجیره ارزش نخبگانی بندی پیشرانجمع -2-3جدول 

 روند پیشران نام پیشران ردیف 

بخش تحت تاثیر/ 
گذار  زنجیره ارزش  تاثیر

 نخبگانی 

 شرح تاثیر

 
های  تغییر شیوه 

 آموزش نخبگان 

جداسازی سیستم 
 آموزشی نخبگان 

 هدایت
های آموزشی نخبگان در سطوح مختلف  ها و سیستمتاثیر بر شیوه 

 های خاص آموزش نخبگان آموزشی و در نظر گرفتن شیوه 

 جذب
های مختلف به تسهیل جذب نخبگان توسط نهادها و سازمآن

 دلیل تسهیل در شناسایی نخبگان آموزش دیده در حوزه مورد نیاز

 بکارگیری

هایی که بیشترین تشخیص بهتر نخبگان به شناسایی حوزه
هایی که ها )با توجه به آموزشگذاری را در آن حوزه اثر

 اند( دارند فراگرفته

 
جهانی شدن  

 تحقیق و توسعه 

گسترش جهانی شدن  
 تحقیق و توسعه 

 شناسایی
المللی و توسعه گستره انتخاب و شناسایی نخبگان در سطح بین 

 های شناسایی نخبگان لزوم ایجاد تغییر در سیستم

 هدایت
های مورد نظر نخبگان در سراسر  ها و انگیزش گسترش جاذبه

 های هدایتی نخبگان تر شدن برنامه جهان و پیچیده

 نگهداشت 

های مورد نظر نخبگان در سراسر  ها و انگیزش گسترش جاذبه
جهان و لزوم مطابقت با استانداردهای علمی و فناورانه جهانی  

 ها در نگهداشت نخبگان جهت توسعه توانمندی 

 بکارگیری
های فعالیت  گذاری نخبگان و افزایش حوزهافزایش گستره اثر

 هاآن

 الگوسازی

 

 

 ارتقای سطح کمی و کیفی الگوهای نخبگانی در سطح جهانی

  

 

افزایش جهانی  
مخارج تحقیق و  

 توسعه 

افزایش جهانی  
مخارج تحقیق و  

 توسعه 

 های نخبگانی های مالی از طرحلزوم توسعه حمایت  حمایت 

 نگهداشت 
های مالی تحقیقاتی در راستای نگهداشت  ضرورت بهبود انگیزش 

 نخبگان 

 
افزایش تعداد  

 محققان 

افزایش تعداد  
 محققان 

 شناسایی
تر جهت شناسایی  های مدون و مشخصها و مکانیزم نیاز به برنامه 

 نخبگان 
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 روند پیشران نام پیشران ردیف 

بخش تحت تاثیر/ 
گذار  زنجیره ارزش  تاثیر

 نخبگانی 

 شرح تاثیر

های مورد نیاز نهادها افزایش دسترسی به نخبگان با توانمندی جذب  

 تکریم
های مناسب تکریم  افزایش تعداد محققان به دلیل سیاست

ها های آننخبگان و فعالیت  

5 

گسترش 
های خروجی

تحقیقاتی )مقالات  
 و پتنت(

های  افزایش خروجی 
تحقیقاتی )مقالات و  

 پتنت( 

ها تسهیل جذب نخبگان بر اساس دستاوردهای آن جذب  

 بکارگیری
زدایی و گذاری نخبه در جامعه با هدف ابهامسازی برای تاثیرزمینه

 حل مشکلات مطرح شده در تحقیقات

 هدایت
استفاده از نتایج تحقیقات در راستای مواجهه با تقاضای جامعه و  

 نیازهای کشور 

های حمایتی تاثیر بر کمیت و کیفیت مکانیزم  حمایت   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل چهارم 

 

 های حوزه اقتصادی پیشران
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 های حوزه اقتصادیپیشران  -4

تواند بسترساز توسعه  (از یک سو اقتصاد توانمند می 1تواند مورد توجه قرار گیرد:  حوزة اقتصادی از دو منظر می 

تر از فرآیندهای شناسایی، افزایش  ساز استفاده گسترده تواند زمینه نیروی انسانی باشد. دسترسی به منابع بیشتر می 

از طریق آموزش و پرورش و در نهایت دسترسی بیشتر به امکانات در جهت   تربیت و پرورش جامعة نخبگانی 

تواند متاثر و تاثیرپذیر از رشد و اهمیت نیروی  ( از سوی دیگر اقتصاد خود می 2های نخبگانی است؛  انجام فعالیت 

های فکری بر رشد اقتصادی  های تاثیرگذاری توانمندی ترین زمینه بنیان یکی از مهم فکر باشد. رشد اقتصاد دانش 

به   و  و خبره  ماهر  نیروهای  تقاضایِ  عنوان طرف  به  اقتصادی  حوزة  تا  است  تلاش شده  بخش  این  در  است. 

 ساز رشد و توسعه منابع انسانی مورد توجه قرار گیرد. موازات آن به عنوان طرف عرضه و زمینه 

آن  تبدیل  و  استعداد  با  افراد  شکوفایی  و  رشد  در  که  است  مهمی  بسترهای  از  یکی  اقتصادی  به  حوزه  ها 

ایفا می آفرینی خواهند کرد، نقش به متخصصانی که در نظام نخبگانی کشور نقش  اینکه محیط  سزایی را  نماید. 

مهارت  و  چه کیفیت  با  و  نیروهایی  چه  کرد،  خواهد  تغییراتی  چه  کار  و  تقاضای صاحبان  کسب  بیشترین  هایی 

گذار خواهند  های اقتصادی اثر ها و روند طور کلی چه عواملی بر جریان دهند، و به مشاغل را به خود اختصاص می 

توانند به نوبه خود نظام نخبگانی کشور را از دریچه اقتصادی متحول سازند.  بود، همگی مواردی هستند که می

های مطرح در این حوزه از اهمیت بالایی برخوردار است. شکل ذیل  روندها و  پیشران لذا شناخت مهمترین کلان 

 های حوزه اقتصادی است: دربردارنده مهمترین پیشران 

 

 
 های حوزه اقتصادی پیشران -1–4شکل  
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 های فوق تشریح خواهند شد. در ادامه هر یک از پیشران 

 

 پذیری : افزایش اهمیت دانش و مهارت در رقابت  1پیشران  -1-4

ترین ویژگی اقتصادی کشورها است که پس از مطالعات پورتر که در قالب کتابی با  به عنوان مهم   پذیریرقابت

 پذیری اقتصاد کشورها شد. همین نام منتشر شد، سرآغاز توجه به قدرت رقابت

پیچیدهرقابت و  متعدد  کننده  تعیین  عوامل  داشتنهپذیری  سعی  اقتصاددانان  گذشته،  سال  چند  طی  دارد.  اند  ای 

تلاش این  کنند.  شناسایی  را  کشورها  ثروت  کننده  تعیین  تخصصی عوامل  بر  اسمیت  آدام  تمرکز  از  و  ها  شدن 

ها و  ساختگذاری در سرمایه فیزیکی و زیرتقسیم نیروی کار گرفته تا تأکید اقتصاددانان نئوکلاسیک بر سرمایه

ثبات در اقتصاد   بعد توجه به سازوکارهای دیگری چون آموزش، پیشرفت تکنولوژی )چه بومی و چه وارداتی(، 

بنگاه بودن  پیشرفته  نهادها،  مطلوب  عملکرد  و  شفافیت  قانون،  حاکمیت  خوب،  )حکمرانی(  حاکمیت  ها،  کلان، 

می شامل  را  دیگر  بسیاری  و  بازار  اندازه  تقاضا،  فرضیهشرایط  این  از  یک  نظریگردد. هر  مبانی  بر    خاصی   ها 

این فرضیه  ، هرچنداستوار است به  با همدیگر متضاد و مخالف  الزاما   هاکه  یا چند  طورینیستند،  دو    فرضیه که 

 .  های مرتبط ارایه شوند مورد توجه قرار گیرد و مبتنی بر آن تحلیل 

رقابت»مدل   جهانیشاخص  مجموعه  1« پذیری  ارائه  مؤلفه با  از  وای  مختلف  ضمن   های  یک  هر  که  متعدد 

متفاوت ضرایب  از  پدیدة برخورداری  از  خاصی  جنبه  کننده  منعکس  میپذیریرقابت  ،  آن  تبیین  به  .  پردازد اند، 

   اند: آوری شدهجمع پذیری«ها تحت عنوان »دوازده رکن رقابتتمامی این مؤلفه

 نهادها  •

 هازیرساخت   •

 کلان  اقتصاد  در ثبات  •

 ابتدایی  آموزش  و بهداشت  •

 عالی   آموزش  •

 کالایی  بازار کارایی  •

   کار  نیروی  بازار کارایی  •

   مالی بازار بودن پیشرفته   •

 تکنولوژیکی  آمادگی  •

 
1 Global Competitiveness Index (GCI) 
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 بازار  اندازه  •

 تجاری هایبنگاه  بودن پیشرفته   •

 نوآوری   •

   مالی  بازار  بودن  پیشرفته •

 تکنولوژیکی  آمادگی  •

 بازار  اندازه •

 تجاری  های بنگاه  بودن  پیشرفته •

 نوآوری  •

 

دهنده اهمیت عواملی همچون آموزش عالی، آمادگی تکنولوژیکی و  پذیری نشان رکن استفاده شده در رقابت   12

نوآوری است؛ که تمامی مرتبط با موضوع مورد مطالعه یعنی جامعة نخبگانی هستند. جامعة نخبگانی که در حوزة  

شوند، نقش اصلی در  و نیروی نوآور نامیده می   2، نیروی دانشی 1اقتصاد تحت عناوینی همچون نیروی با استعداد 

 کنند. پذیری اقتصاد کشورها بازی می رقابت

با کشورهای در حال توسعه نشان می مقایسه میان وضعیت کشورهای توسعه  دهد که شاخص  یافته در مقایسه 

های اخیر در حال کاهش است و به صورت معکوس کشورهای در  سافته در سال پذیری اقتصادهای توسعه رقابت

 دهد. زیر این روند را در جهان نشان می   نموداراند. پذیرتر شده حال توسعه رقابت 

 

 
1 Talent 
2 Knowledge Worker 
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 پذیری در سطح جهانروند شاخص رقابت  -1-4نمودار  

 

های  ترین راه شود، شناسایی مناسبپذیری انجام می تحلیل قابل استفادة دیگری که با استفاده از شاخص رقابت

روشن است که ارکان مختلف، تأثیر متفاوتی بر کشورهای مختلف    پذیری برای اقتصادهای مختلف است. رقابت

پذیری برای کشورهایی مانند چاد و ایالات متحده یکی نیست، زیرا این دو کشور  دارد: بهترین راه افزایش رقابت

افزایش می  با پیشرفت کشورها در مسیر توسعه، دستمزدها  از توسعه قرار دارند:  یابد و برای  در سطوح متفاوتی 

 وری نیروی کار باید افزایش یابد. حفظ سطح بالاتر درآمدها بهره

ها با  است. این گونه کشور  "عوامل تولید  رانیپیش "اقتصاد کشورها در مراحل اولیه توسعه    GCIبر اساس مدل  

ها نیز  کنند. شرکتتکیه بر میزان برخورداری از عواملی چون نیروی کار غیرماهر و منابع طبیعی با هم رقابت می

رقابت می به  قیمت  قالب  در  بهرهتنها  نشانگر عدم  پایین  است. حفظ  پردازند. دستمزهای  آنها  وری محصولات 

پذیری در این مرحله از توسعه عمدتا به عملکرد مطلوب نهادهای عمومی وخصوصی) رکن اول(، توسعه  رقابت

ها )رکن دوم(، ثبات در اقتصاد کلان ) رکن سوم( و بهداشت وآموزش نیروی کار )رکن چهارم(  مطلوب زیرساخت

 بستگی دارد. 

شوند  می  "کارایی  رانیپیش " دوم یعنی  با حرکت در مسیر توسعه وافزایش سطح دستمزدها، کشورها وارد مرحله

مرحله،   این  در  باشند.  محصول  کیفیت  وافزایش  کارامدتر  تولیدی  فرایندهای  توسعه  دنبال  به  باید  آن  در  که 

فزایندهرقابت طور  به  وحرفهپذیری  عالی  آموش  به  کای  بازارهای  پنجم(  ششم(،  اای)رکن  کارآمد)رکن  لایی 

)رکن هفتم(، بازارهای مالی پیشرفته) رکن هشتم(، بازارهای بزرگ    کار دارای عملکرد مطلوب بازارهای نیروی  

 ی دارد. های موجود ) رکن نهم( بستگفناوری برداری از منافع حاصل ازداخلی وخارجی) رکن دهم( وتوانایی بهره
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کشورها تنها در صورتی قادر به تحمل سطح بالای دستمزدها و    " نوآوری  رانیپیش "سوم  نهایتا با ورود به مرحله

شان بتوانند با محصولات جدید و منحصر  های اقتصادیدر نتیجه استاندارهای بالای زندگی خواهند بود که بنگاه

ها باید از طریق نوآوری )رکن دوازدهم( و تولید کالاهای جدید و متفاوت  فرد رقابت کنند. در این مرحله شرکتبه

مفهوم    GCIترین فرآیندهای تولید )رکن یازدهم( به رقابت با دیگران بپردازند. در شاخص  با استفاده از پیشرفته

پذیری با توجه به سطح  ای بودن توسعه با در نظر گرفتن ضرایب مختلف برای هر یک از ارکان رقابتچند مرحله

گانه برای  توسعه هر یک از کشورها به خوبی ملاحظه شده است. بدین ترتیب هر چند تمامی این ارکان دوازده 

ه کشورها بستگی دارد. شکل زیر  توسعه همه کشورها اهمیت دارند، میزان اهمیت هر یک از آنها به سطح توسع

 در شکل زیر این وضعیت به نمایش درآمده است. نشانگر ارکان حائز اهمیت در هر یک از مراحل توسعه است. 

 

 
 عوامل تاثیرگذار بر رشد اقتصادی در هر مرحله از وضعیت اقتصادی  -2–4شکل  

 World Economic Forum, 2011منبع: 

 

های مختلف، جایگاه  جهانی است. بر اساس شاخص  62دهنده رتبة  نشان  2011رتبة ایران در برآورد گزارش سال 

 کشد. پذیری مابین مراحل اول و دوم است. شکل زیر وضعیت ایران را به تصویر می ایران در رقایت 
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 پذیری ایران در جهان در مقایسه با کشورهای در حال گذاروضعیت رقابت  -3–4شکل  

 World Economic Forum, 2011منبع: 

 

پذیری اقتصاد  هایی که رقابتترین شاخص بر اساس امتیازهای کسب شده توسط ایران مشخص است که عمده 

می  افزایش  را  شاخصایران  دانش دهد،  اقتصاد  با  مرتبط  شاخص های  است.  و  بنیان  عالی  آموزش  مانند  هایی 

هایی هستند که منجر به شکاف میان  کار، نوآوری، افزایش آمادگی فناوری و افزایش کارایی شاخص آموزش حین 

های زیرمجموعه نوآوری و رتبه ایران بیان شده  اقتصاد کشور با اقتصاد جهانی شده است. در جدول زیر شاخص

هایی است که بیش از هر نوع از  است. مشخص است که شکاف اقتصادی کشور با کشورهای پیشرفته در حوزه 
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رقابت شاخص مدل  اساس  بر  است.  نخبگانی  جامعة  تحرک  نیازمند  دیگر  اقتصادی  های  رشد  و  تحرک  پذیری 

 های آینده نیازمند تحرک جامعة نخبگانی خواهد بود. ایران در سال 

 

 پذیری وضعیت ایران بر اساس معیار نوآوری در رقابت  -1-4جدول 
 امتیاز نرمال شده رتبه در جهان شاخص

   ظرفیت نوآوری 

   کیفیت نهادهای پژوهشی علمی 

   هاهزینه تحقیق و توسعه بنگاه

   صنعت در تحقیق و توسعه -های دانشگاههمکاری

   خرید دولتی محصولات فناوری پیشرفته

   دسترسی به دانشمندان و مهندسان 

   تعداد ثبت اختراع به ازای یک میلیون نفر 
 World Economic Forum, 2011منبع: 

 

رقابت میگزارش شاخص  نشان  جهانی  رقابتپذیری  که  روندی  دهد  فارس  خلیج  حوزه  اکثر کشورهای  پذیری 

رقابت دارد.  رتبه  صعودی  در  گذشته  سال  به  نسبت  صعود  پله  چند  با  که  است  قطر  کشورها  این  پذیرترین 

ها، بهبود عملکرد بازارهای  قرار دارد. این موفقیت بیش از هر چیز مرهون عملکرد همواره مطلوب نهاد  چهاردهم

مالی و همچنین افزایش ظرفیت نوآوری است. نظام آموزشی نیز امتیازات بهتری را کسب کرده است. این امر  

فارغ نتیجه  اوایل سال  احتمالا  در  آموزشی قطر  دانشجویان شهرک  اولین گروه  است که    2008التحصیل شدن 

 چند سال پش با تأسیس مراکز آموزشی توسط چندین دانشگاه آمریکایی آغاز به کار کرد.  

رغم پیشرفت در حوزه آموزش عالی، نرخ ثبت نام در مقطع تحصیلات عالی همچنان پایین است  با این حال علی

های نظام اقتصادی این کشور است. افزایش تورم نیز که  و هنوز هم مشارکت ناچیز زنان در نیروی کار از ویژگی

افزایش   همچنین  و  عربستان  جزیره  شبه  اقتصادی  رونق  از  ناشی  بخشی  و  دلار  نرخ  تثبیت  نتیجه  حدودی  تا 

در شکل زیر  پذیری قطر قرار داده است.  های مواد غذایی است، تهدید دیگری را پیش روی توان رقابتقیمت

ای از  ای و غیرقابل مقایسه های کشور با رقیب منطقه دهنده تفاوت وضعیت قطر به نمایش درآمده است که نشان

 حیث حجم اقتصادی، همچون قطر است. 
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 پذیری قطر در جهان در مقایسه با کشورهای در حال گذاروضعیت رقابت  -4–4شکل  

 World Economic Forum, 2011منبع: 

 

 ای : گسترش اقتصاد شبکه  2پیشران  -2-4

گیری مشاغل مبتنی  گسترش فناوری اطلاعات و ارتباطات منجر به تغییر در فضای کسب و کار شده است. شکل 

گیری از نیروهای کار در سایر مناطق  های سنتی از طریق بستر وب منجر به امکان بهره بر وب و تغییر فعالیت 

های جدید و  های اقتصادی و تجاری از سیستمها و فعالیتشده است. به این ترتیب در دنیایی که برای حرکت

های جدیدی  گردد در نحوه انجام امور، ساختار اشتغال و نیز در بسیاری موارد ویژگی ای استفاده می پیشرفته شبکه 

 (: Larson, 2001گردد )ها در زیر اشاره می شود که به تعدادی از آن حاکم می 
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شبکه  ایجاد سیستم  دنبال  یا  به  ساختارهای گسترده صنعتی  در  گذشته  در  که  کاری  روابط  تجارت،  امر  در  ای 

تر در  اداری بین کارگر و کارفرما یا رئیس و مرئوس برقرار بوده جای خود را به روابط به مراتب قابل انعطاف 

 دهند. های با حجم کوچک تر از نظر تعداد افراد تحت اشتغال میمحدوده 

های  های استخدامی برای کارمندان و کارگران وجود ندارد، بلکه شیوه در چنین شرایطی بر خلاف گذشته شغل 

یابد. در چنین شرایطی نگرانی افراد از  خود اشتغالی، کار پاره وقت و اشتغال برای یک دوره موقت رواج می 

 یابد. آینده شغلی و احساس عدم اطمینان نسبت به آینده افزایش می 

های  شود. از یک سو بر خلاف دیدگاه الذکر منجر به تغییرات جدی در اشتغال جامعة نخبگانی می دو روند فوق 

دهنده فعالیت این  دانست، روند نشان های بزرگ مناسب برای جامعة نخبگانی می پیشین که استخدام در شرکت 

ها است. روند توسعه در حوزة فناوری اطلاعات و ارتباطات در دهه  های کوچک و رشد این بنگاه جامعه در بنگاه 

وقت واقعیت وقت و نیمهاخیر شاهدی بر این نوع از توسعه بوده است. از سوی دیگر افزایش رواج مشاغل پاره 

های  های آینده است و به همین دلیل لازم است تا جامعة نخبگانی بتواند متناسب با واقعیتدنیای کاری در سال 

 وقت را به عنوان روند آینده بپذیرد. دنیای آینده مشاغل غیر دایم و غیر تمام 

سال    30دهد تا  اشاره کرد که نشان می   ONETای دپارتمان کار  توان به گزارش پایگاه داده بر همین اساس می 

کننده نهایی ارایه نمایند؛  طور الکترونیکی به کاربر و مصرف توانند خدمات خود را به آینده بسیاری از مشاغل می 

لذا علیرغم تسهیلاتی که این امر برای کاربران نهایی و مشتریان به همراه دارد، بسیاری از مشاغل نیز از این  

ها با بحران شغلی مواجه خواهند شد. جدول ذیل این مشاغل را  فرایند متضرر شده و نیروهای انسانی فعال در آن 

از راه دور  ارائه خدمات  بر اساس شاخص »قابلیت  به ذکر است که مشاغل ذیل  دارد؛ لازم  بر  « که نشان  1در 

توان گفت که هرچه  اند؛ به عبارت دیگر می بندی شدهها است، اولویت دهنده میزان قابلیت ارایه الکترونیکی آن 

یک شغل بیشتر باشد، آن نیروی انسانی فعال در آن شغل بیشترین آسیب را از ارائه    2شاخص ارائه خدمات از دور 

 طور الکترونیکی خواهد دید. خدمات به
 

 
های  مشاغل مختلف در دهه (offshoreabilityگیری پتانسیل ارائه خدمات از راه دور )شاخصی را جهت اندازه Alan Blinderدانی به نام اقتصاد - 1

طور الکترونیکی به کاربر نهایی و توسط آینده، تعیین کرده است. این شاخص بر اساس برآورد وی از میزان سختی یل سهولت ارایه خدمات مشاغل به
طور  بینی در آینده است. آنچه که مسلم است در مشاغلی که شاخص مذکور از میزان بالایی برخوردار است، سهولت ارایه خدمات بههای قابل پیشتکنولوژی

 الکترونیکی بیشتر است. 

2 - Offshorability Index 
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 ها خواهند داشت بندی مشاغلی که در آینده بیشترین آسیب را از الکترونیکی شدن فعالیترتبه -2-4جدول 

 ) بر اساس شاخص قابلیت ارائه خدمات از راه دور( 

 شاخص قابلیت ارائه خدمات از راه دور  مشاغل  ردیف 

  ریزان کامپیوتربرنامه  

  بازاریابان تلفنی  

  تحلیلگر سیستم کامپیوتر  

  کارمند پست و اپراتورهای ماشینی  

  کتابداران، کارمندان حسابداری و حسابرسی  

 متخصصان حافظت کامپیوتر  

  مهندسان نرم افزار  

 حسابداران  

  کارگران تولیدی 9

  مدیران تولید و کارکنان عملیاتی 10

  بندیهای بستهاپراتورهای ماشین 11

  ماشین کاران 12

  بازرسان، و....  13

  مدیران و مدیران عملیاتی 14

  کارکنان انبار 15

  کارکنان ترافیک، دریافت و حمل ونقل 17

  مدیران فروش  17

  متخصصان عملیات کسب وکار  18

 Larson, 2001منبع: 

 

 (: 1385های زیر خلاصه کرد )کاستلز،  توان در قالب گزاره ای بر مشاغل را می ترین تاثیرات اقتصاد شبکه مهم

هم  یهاشرکت پروژه   زمانبزرگ  مقاطعه  به  خود  استخدام  تحت  افراد  کاهش  طرح با  و  شرکت ها  ها  های  به 

ترتیب شرکت کوچکتر روی می  این  به  توانمند می آورند؛  مناسبهای کوچک  رشد  با  توانند  و  باشند  داشته  تری 

 رو باشند. موانع کمتری روبه

شبکه  فعالیت فرآیند  شدن  تلاش ای  به  بخشیدن  قوت  موجب  اقتصادی  نهادهای  های  تضعیف  و  فردی  های 

های فردی بیش از گذشته  گردد؛ در این وضعیت توانمندی های کارگری و یا دولت رفاه می اجتماعی نظیر اتحادیه 

 شود. آشکار می 

مندی از آن را دارند و کسانی که از  ای تقابلی میان افرادی که به اطلاعات دسترسی و توان بهره در اقتصاد شبکه 

های  ترین شکل ممکن، گروهگردد در افراطی آید. این امر موجب میچنین موقعیتی برخوردار نیستند به وجود می 
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به حاشیه رانده شده و طرد شده از جامعه اطلاعاتی پدید آیند. به این ترتیب افراد توانمند   بزرگ از افراد کاملاً 

 تر شدن شکاف شود. تواند منجر به عمیق دهند که این امر می فاصلة خود را با سایر افراد به شدت افزایش می 

 گیرد؛ فرهنگ واقعیت مجازی شکل می 

می  دست  از  مکان  و  زمان  می مفهوم  افراد  اساس  این  بر  محل  رود؛  از  دورتر  بسیار  کارفرمایانی  برای  توانند 

 جغرافیایی خود کار کنند. 

 

 : تغییرات شرایط و سازمان فعالیت   3پیشران  -3-4

ادامه مهم در سال  یافت. در  تغییر خواهد  فعالیت  به همراه سازمان و ساختار  آینده شرایط مخیط کار  ترین  های 

دهد که مهمترین ارتباطات در  مطالعه گذشته کسب و کارها نشان می های آینده بیان شده است.  تغییرات در سال 

دادند  صورت سلسله مراتبی بوده است؛ همه کارکنان گزارشات خود و هر آنچه که انجام می ها ونهادها بهسازمان 

می  ارایه  خود  ارشد  مدیر  به  جانبی را  و  افقی  ارتباطات  که    1نمودند.  بودند  مدیران  این  زیرا  نداشتند،  اهمیتی 

، شرکتها درصدد  90کردند. اما این مسئله طولی نکشید و در طی دهه  های کارکنان خود را هماهنگ می فعالیت

هزینه  و لایه کاهش  از طریق حذف سطوح  خود  غیر های  مدیریتی  به  های  منجر  امر  این  که  برآمدند  ضروری، 

های دیگری از  ها شد. به موازات این تغییرات در عرصه ساختار سازمانی، جنبهکاهش سطوح نظارتی در سازمان 

 فعالیت نیز تغییر کرده است. 

 

 ها مسئولیتگسترش دامنه اختیارات و   -4-3-1

آنجایی  می از  انتظار  یافته،  کاهش  کاری  مراتب  سلسله  امروزه  آینده  که  و  حاضر  عصر  کارکنان  که  رود 

درصد از کارکنان    32، فقط  1997های بیشتری را در راستای مدیریت کار خود متقبل شوند. در سال  مسئولیت 

گیری در مورد این که کار من چگونه انجام شود، بر عهده  امریکایی با این مسئله موافق بودند که »اساسا تصمیم 

سال   در  اما  بودند.  موافق  است«،  من  از    2002خود  بیش  به  میزان  یافت.    55این  افزایش  ذیل    نمودار درصد 

 گویای این مطلب خواهد بود: 

 
1 - Lateral relationship 
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 ر مشاغل یت متغیماه  -2-4نمودار  

 O Toole & Lawler, 2006منبع: 

 

 هاگسترش مشارکت -2-3-4

های کسب وکار در حال گسترش است«، بدین معنا نیست که تا  بیان این مسئله که »مشارکت افراد در محیط 

اند؛ در واقع تا کنون نیز بسیاری از مشاغل با مشارکت  کردهتنهایی عمل می های کار خود، بهکنون افراد در محیط 

می  بسیاری صورت  شبکهافراد  ایجاد  داد،  خواهد  رخ  آن  شاهد  آینده  در  که  آنچه  اما  است.  مختلف  گرفته  های 

 های خاص همکاری و مشارکت دارند. ای است که با یکدیگر بر روی پروژهوظیفه  های چند متشکل از تیم 

ای که افراد  گونه است؛ به  1های افقی شاید بتوان گفت که بزرگترین تغییر در کسب وکار امریکا، افزایش مشارکت 

گزینند. نتایج  گردان حضور یافته و سایر افراد تیم را خود بر میهای کاری خود ها و کارخانجات در تیمدر سازمان 

پیمایش   از  توسط    1000حاصل  که  می   Fortuneشرکت  نشان  است  گرفته  از  صورت  استفاده  درصد  که  دهد 

 & O Toole) ارتقا یافته است  2005درصد در سال   65به    1988درصد در سال   28گردان از  های کاری خود تیم

Lawler, 2006.) 

 
1 - Horizontal Collaboration 
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های کاری نیز  های اطلاعاتی و ارتباطی خیلی از تیمهمچنین همانطور که اشاره شد، به دلیل گسترش فناوری 

های کاری نیز در سطح جهانی گسترش یافته  کنند و لذا مشارکتطور مجازی و در سطح جهانی فعالیت می به

 است.

های کاری مختلف، لزوم فراگیری  المللی و مشارکت افراد در تیم های داخلی و بین از این رو با گسترش همکاری 

هایی که ممکن است از تنوع فرهنگی و زبانی نیز برخوردار باشند،  نحوه برقراری ارتباط با افراد مختلف در تیم 

تغییر فضای کسب و کار،    توان گفت که برخی از موارد مطرح در پیشران کاملا محسوس خواهد بود. بنابراین می 

تیم در  تاثیر از جمله گسترش مشارکت  نیز  فناوری  بر حوزه  اقتصادی،  بر حوزه  گذار  های کاری مختلف، علاوه 

مهارت  به  نیاز  ترتیب  این  به  بود.  فرهنگ خواهد  پذیرش  و  کارگروهی  ارتباطاتی،  عنوان  های  به  دیگر  های 

 های آینده تاثیرگذار خواهد بود. هایی اساسی در سال مهارت 

 

 محورای و دانششغلی حرفه هایمزیتگسترش اهمیت  -4-3-3

محور در مشاغل نیز  ای و دانش های رقابتی« حرفههای علمی و دانش بنیادین، »مزیتهمراه با گسترش مهارت 

ای« نامید، چرا که  های »عمومی« یا »بین رشته توان مهارت ها را می اهمیت زیادی پیدا کرده است. این مهارت 

کسب   به  نیاز  بر  علاوه  آینده،  در  خوب  مشاغل  به  دستیابی  نیستند.  دانش  از  مشخص  حوزه  یک  به  وابسته 

دانشگاه مهارت  و  مدارس  در  آموزش  طریق  از  که  نیاز  مورد  دانش  و  می ها  حاصل  توسعه  ها  مستلزم  شود، 

مهارت مهارت  جمله  از  کار،  هایی  سریع  یادگیری  درونی،  نظم  و  سازماندهی  خلاقیت،  و  نوآوری  تحلیلی،  های 

(. NCEE, 2007گیرد و غیره است )تی که در بازار و محیط صورت می انجام کار تیمی، هماهنگی سریع با تغییرا

های شناختی »سمت چپ  دهد که در آینده »عصر اطلاعات« که در آن توسعه مهارت نشان می   1مطالعات پینک

برون  فشارهای  دلیل  به  است،  داده  مفهومی«  »عصر  به  را  خود  جای  دارد،  اهمیت  و  مغز«  اتوماسیون  سپاری، 

)فراوانی مواد داده است. می  گوناگون است«  تفکرات  با  افراد  انواع مختلف  به   ,Pinkتوان گفت »آینده متعلق 

2006.) 

از  2006در سال   پیمایشی  از نظر آن کارفرما در مورد مهارت   431،  ها بیشترین اهمیت را در موفقیت   هایی که 

»مهارت تازه  پیمایش  این  در  گرفت.  صورت  دارد،  شغل  یک  به  پایه واردان  فراگرفته  های  مدارس  در  که  ای« 

سازد  هایی که نیروهای کار را قادر می شوند از جمله خواندن، مهارت ریاضی، مطالعات اجتماعی و نیز »مهارت می

ای خود را به دانش کاربردی تبدیل سازند، مورد سوال قرار گرفتند. نتایج این پیمایش نشان دادند در  تا دانش پایه 

 
1 - Pink 
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مهارت  و  دانش  پایهحالیکه  نیروهای کاری مهم می های  موفقیت  برای  را  مزیتای  از  بعضی  های شغلی  دانند، 

اند. علاوه بر آن هنگامی که از کارفرمایان سوال شد که »مهمترین توانایی  بیشتری را نیز بسیار مهم تلقی کرده

مزیت  مزیت و  با سایر  مقایسه  در  بالاتری  اهمیت  از  آینده  در  است؟«  های شغلی که  برخوردار هستند، کدام  ها 

ها به ترتیب چهار مزیت تفکر بحرانی و توانایی حل مسئله، کاربرد فناوری اطلاعات، تشریک مساعی و کار  آن 

 تیمی، خلاقیت و نوآوری را نام بردند. 

 ه شده است.  ارائها از دید کارفرمایان حاضر در پیمایش مذکور شکل ذیل مهمترین مهارت 

 

 
 ها و دانش خیلی مهم برای کارکنانرویکرد کارفرمایان نسبت به مهارت -3-4نمودار  

 NCEE, 2007منبع: 
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نه  نمودار آینده  در  که  است  واقعیت  این  گویای  مهارت فوق  دور،  پایه چندان  جنبه  صرفا  که  کاری  و های  ای 

های کاربردی که لزوما  شوند، جای خود را به مهارت ها کسب می آکادمیک دارند و از طریق مدارس و دانشگاه

 شوند، خواهد داد.  های کاری و اجتماعی ایجاد می مبنای آکادمیک و دانشگاهی ندارند و در بستر 

می  نشان  سیستممطالعات  در  که  به  دهد  نسبت  رویکرد  تغییر  با  باید  نیز  اساتید  و  معلمان  آموزشی،  های 

آموزان و دانشجویانی را  های کاری مورد نیاز در کسب و کارهای آینده آگاهی لازم را داشته باشند و دانش مهارت 

پرورش دهند که برای کسب و کارهای آینده توانایی لازم را داشته باشند؛ چرا که در آینده کسب و کارها به  

گیرندگان خوبی باشند و از توانایی تحلیل،  دنبال افرادی خواهند بود که متفکران مستقل، حلال مسائل و تصمیم 

 دهد:بندی اهداف آموزشی مهم آینده را نشان می ارزیابی و خلق برخوردار باشند. شکل ذیل طبقه 

 

 

 

 
 

 

 

 بندی اهداف مهم آموزشی در آیندهطبقه  -5–4شکل  
 NCEE, 2007منبع: 

 

 

 

 خلق 

 

 

 ارزیابی 

 

 

 درک

 

 

 کاربرد

 

 

 یادگیری 

 

 

 تحلیل 

های مهارت

 سطح پایین

های مهارت

 بالا سطح  
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 کرده : افزایش تقاضا برای نیروی کار تحصیل 4پیشران  -4-4

لازم است، لازم است تا مشخص گردد    21هایی برای موفقیت در قرن  مشخص شود که چه مهارت ش از آنکه  یپ

اقتصادی   گزارشات  بر طبق  ببیند.  آموزش  شغلی خوب،  موقعیت  یک  برای کسب  چه حد  تا  باید  فرد  یک  که 

افرادی که دارای مدرک دانشگاهی داشتند، در طی سال  ،  2005تا    1980های  دانشگاه هاروارد، میزان دریافتی 

  14تا    13درصد افزایش داشته است. نرخ بازگشت برای هر سال از دوره آموزشی در حال حاضر در حدود    25

 (.Goldin & KATZ, 2007درصد است )

نیروی کار تحصیل مطالعات نشان می  برای  تقاضا  آینده، در حدود  دهدکه  در دهه  افزایش است.  در حال   کرده، 

شوند، نیاز به نیروی کار با تحصیلات عالی یا آموزش  میلیون شغل جدید که در امریکا ایجاد می   15.6سوم از -دو

 ذیل گویای این واقعیت است. نمودار  (Chao, 2008)های آموزشی مربوط به مشاغل دارد. دیده در دوره 

 

 
شوند، به نیروی با تحصیلات عالی یا نیروی ایجاد می 2016تا  2006های مشاغل جدیدی که بین سال  نیاز -4-4نمودار  

 دیده آموزش

 Burea of labor statistic, 2008 منبع:

 

به علاوه مشاغلی که نیاز به مدرک لیسانس دارند، با دو برابر سرعت مشاغلی که فقط نیاز به مدرک دیپلم دارند،  

 دهد. ذیل این مطلب را نشان می   نموداردر حال افزایش هستند. 
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 درصد مشاغل متقاضی سطوح مختلف آموزشی  -5-4نمودار  

 Burea of labor statistic, 2008منبع: 

 

میلیون شغل افزایش یابد؛ در میان این مشاغل، مشاغل پزشکی    5ای، به بیش از  رود که مشاغل حرفه انتظار می 

 درصد رشد داشته باشند.    25و فنی با نرخ بیشتری در مقایسه با سایر مشاغل و در حدود  

 

 1بنیان : گسترش صنایع دانش و تکنولوژی  5پیشران  -5-4

های با  بنیان و تکنولوژی محور، خروجی های دانش اند که اقتصاد ها به این باور رسیده در اکثر نقاط جهان، دولت 

بخشد. صنایع خدماتی دانش بنیان و صنایع تولیدی با فناوری  پذیری را بهبود می ارزشی را خلق کرده و رقابت 

اند و  های متغیر عصر حاضر داده و لذا رشد بیشتری را داشتهتری را به فرصت تر و مناسبهنگام پاسخ به   پیشرفته، 

 ذیل گویای این واقعیت است:   نموداراند. به دنبال آن ارزش افزوده بیشتری را ایجاد کرده 

 
1 - KTI (Knowledge & Technology- intensive Industries) 
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 )تریلیون دلار(  1995-2007های  ارزش افزوده جهانی صنایع دانش بنیان در طی سال  -6-4نمودار  

 NSF, 2010منبع: 

 

نشان می   نمودارهمانطور که   نیز  دانش فوق  افزوده صنایع  ارزش  در طی  دهد،  با سایر صنایع  مقایسه  در  بنیان 

 های مورد بررسی از رشد بیشتری برخوردار بوده است.  سال

تریلیون دلار از خروجی اقتصادی جهان، متعلق به صنایع دانش و تکنولوژی بنیان    16در حدود    2007در سال  

این میزان معادل   داخلی   30بوده که  ناخالص  تولید  از  در شکل ذیل    1درصد  بوده است.  جهان در سال مذکور 

( از تولید ناخالص کشورها و مناطق مختلف جهان  2توان سهم ارزش افزوده صنایع دانش بنیان )میلیون دلار می

مشاهده نمود. روند رو به افزایش این صنایع دربرانده تاثیرات زیر    2007تا    1995های )میلیون دلار( در طی سال 

 بر جامعة نخبگان خواهد بود: 

 افزایش نیاز به دانش پیشرفته در صنعت  •

 افزایش نیاز به تحقیق و توسعه در صنعت و در نتیجه افزایش روابط میان دانشگاه و صنعت  •

 افزایش نیاز به نیروی کار دانشی  •

 
1 - GDP(Gross Domestic Product) 

   گیرد.های ارائه شده توسط بانک جهانی، ارزش دلار در وجه رایج هر کشور، مورد سنجش قرار میلازم به ذکر است که در داده - 2
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  سالهای  طی جهان مختلف کشورهای و مناطق در داخلی ناخالص تولید از  بنیان دانش صنایع افزوده ارزش سهم -7-4نمودار  

 ( درصد )2007-1992

 World Development Index, 2009منبع: 
 

ناخالص داخلی کشورهای  فوق نشان می   نمودار  تولید  از  بنیان  دانش  افزوده صنایع  ارزش  اگر چه سهم  دهدکه 

آسیای جنوب شرقی )به استثنای ژاپن( در مقایسه با کشورهای اروپایی و امریکایی و نیز کشور ژاپن کمتر است،  

کند. کشور ایران نیز در این میان  اما در هر حال روند نسبت مذکور در این مناطق، روند رو به رشدی را دنبال می 

های مورد بررسی، روند صعودی این نسبت را تجربه  با وجود مواجهه با کمترین درصد از این سهم، در طی سال 

 کرده است.   

علاوه بر رشد ارزش افزوده صنایع دانش بنیان در سالهای اخیر، میزان صادرات محصولات با فناوری پیشرفته  

ها رشد قابل توجهی داشته است.   گردند نیز در این سال که مهمترین دستاوردهای صنایع دانش بنیان تلقی می 

درصد در    60به    1995درصد در سال    37میزان کل صادرات محصولات با فناوری پیشرفته در سطح جهان از  

در  2007سال   تغییر  بنیان،  دانش  صنایع  توسعه  و  گستردگی  بر  است  گواهی  افزایش  این  است.  داشته  رشد   ،

فناوری  و  محصولات  آن ماهیت  تولید  شرکت های  بیشتر  مشارکت  نیز  و  ارائه  ها  و  تولید  در  ملیتی  چند  های 

است.   پیشرفته  تکنولوژی  با  خدمات  و  فناوری    نمودارمحصولات  با  محصولات  تولید  میزان  دربردارنده  ذیل 

 است:  2008تا  1995های پیشرفته در جهان و نیز میزان صادرات این محصولات در سطح جهان و در طی سال 
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 )تریلیون دلار( 2008تا  1995های میزان تولید و میزان صادرات محصولات با فناوری پیشرفته در در طی سال -8-4نمودار  

 HIS Global Insight, 2010 منبع:
 

 

با فناوری پیشرفته است و موقعیت جهانی کشورهای در حال توسعه و   چین بزرگترین صادر کننده محصولات 

توسعه یافته را در این حوزه کاملا تغییر داده است. سهم چین از کل صادرات محصولات با فناوری پیشرفته در  

افزایش یافته است؛ این در حالی است که در    2008درصد در سال    20به   1995درصد در سال   6سطح جهان، از  

ذیل    نمودار درصد رشد نموده است.    29درصد به    26از    9های مذکور مجموع سهم کشورهای آسیای  طی سال 

در صادرات محصولات با فناوری پیشرفته را از سهم جهانی در طی    1سهم برخی از کشورها و مناطق مختلف 

 دهد. نشان می  1995-2008های سال
 

 
دهد؛ بلکه لازم به ذکر است که میزان صادرات محصولات با فناوری پیشرفته در منطقه اروپا، صادرات صورت گرفته در داخل این منطقه را نشان نمی - 1

 منظور میزان صادرات صورت گرفته از کل منطقه اروپا به کشورها و مناطق غیر اروپایی است. 
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های سهم صادرات محصولات با فناوری پیشرفته در کشورها و مناطق مختلف به سهم جهانی در طی سال -9-4نمودار  

2008-1995 

 HIS Global Insight, 2010 منبع:

 

آن  و محصولات  بنیان  دانش  پیرامون رشد صنایع  ارائه شده  روندهای  داشت که  ها، می با مشاهده  اذعان  توان 

های  مسئله توجه به توسعه صنایع دانش بنیان در بسیاری از کشورها و به خصوص کشورهای آسیایی در سال 

ای  های توسعه ها و استراتژیاخیر نهادینه شده و حتی در خیلی از کشورها توجه به این مهم را در قالب سیاست 

 توان به موارد ذیل اشاره کرد: ها میَ ها و استراتژی اند؛ از جمله این سیاستلحاظ نموده 

 های انسانی؛ گذاری بلند مدت در آموزش عالی در راستای توسعه استعداد سرمایه  •

 های مورد نیاز؛ ساختتوسعه زیر  •

 های تحقیق و توسعه؛ حمایت از فعالیت •

 های چندملیتی فناورانه؛های خارجی و نیز شرکتگذاری جذب سرمایه  •

 های پیشرفته.های رشد و بکارگیری فناوری ها و قابلیت ساختتوسعه زیر  •

داد،   قرار خواهد  دگرگونی  و  تغییر  معرض  در  دیگری  عامل  هر  از  بیش  را  آینده جهان  اقتصاد  در  آنچه که  لذا 

ها است. این امر سرآغازی خواهد شد  توسعه و گسترش صنایع دانش بنیان و محصولات با فناوری پیشرفته آن 

مشارکت بین   هایبرای  عرصه  در  مقالات  گسترده  مشترک  نگارش  سریع  رشد  بیانگر  جهانی  روند  المللی. 

افراد و سازمان  با همکاری  در مجلات مطرح جهانی  ها در کشورهای مختلف جهان است؛ همچنین  تحقیقاتی 

ها و شرایط رقابتی زیادی را به همراه داشته است. کشورهای مختلف جهان  رشد صنایع دانش بنیان با خود مزیت

لی هستند و از این رو مسئله »فرار مغزها« به عنوان معضل  الملبه شدت متقاضی نخبگان علمی در سطح بین 

بنابراین در بسیاری از کشورهای متعهد به رشد و توسعه    (. NSF, 2008)بزرگی جهان امروز مطرح شده است  
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و  نخبگان  بکارگیری  و  جذب  تربیت،  خاص  مراکز  بنیان،  دانش  حال    صنایع  در  یا  و  شده  ایجاد  استعدادها 

 گیری است تا این کشورها بتوانند مسئله فرار مغزها و نیاز به نیروی خبره را مرتفع سازند.  شکل 

 

 های حوزه اقتصادی بندی پیشران جمع  -6-4

های مطرح در حوزه اقتصادی بر امور نخبگانی، بررسی جز به جز هر یک از  علاوه بر بررسی اثرات کلی پیشران 

از نخبگان(، از  سازی )از شناسایی نخبگان تا الگو های مختلف زنجیره ارزش نخبگان های مذکور بر بخش پیشران 

اثرات  اهمیت بالایی برخوردار است؛ چرا که بدین ترتیب می  از  این حوزه،  با اتخاذ راهکارهای مناسب در  توان 

از پیشران  از هر یک  از فرصتمنفی ناشی  از پیشران ها کاست و در مقابل آن  های مذکور به نحو  های حاصل 

توان مهمترین اثرات  احسن در راستای تکمیل و تقویت زنجیره ارزش نخبگانی بهره جست. لذا در جدول ذیل می 

پیشران  از  یک  بخش هر  بر  را  اقتصادی  حوزه  در  ارائه شده  مشاهده  های  نخبگانی  ارزش  زنجیره  مختلف  های 

 نمود: 

 

 های اقتصادی و تاثیر آن در زنجیره ارزش نخبگانی بندی پیشرانجمع -3-4جدول 

 روند پیشران  نام پیشران ردیف 

بخش تحت تاثیر/  

گذار  زنجیره  تاثیر

 ارزش نخبگانی 

 شرح تاثیر 

  تغییر فضای کسب و کار 
بهبود فضای کسب و کار در 

 جهان 

 شناسایی

تغییر معیارهای شناسایی نخبگان  
ها در کسب و  در راستای جذب آن 
 کارها 

 جذب
جذب صحیح نخبگان در  

 های اقتصادی بنگاه

 بکارگیری

امکان استفاده بهتر از  
های نخبگانی در فضای توانمندی

 یافته کسب و کار بهبود

 هدایت
های ویژه مرتبط با  ارائه آموزش 

 های تخصصی نخبگان حوزه

 نگهداشت 
تضمین حفظ و ماندگاری نخبگان  

 یافته کسب و کار در فضای بهبود



 

                     

135 
 

 نیروهای پیشران

 روند پیشران  نام پیشران ردیف 

بخش تحت تاثیر/  

گذار  زنجیره  تاثیر

 ارزش نخبگانی 

 شرح تاثیر 

 
گسترش صنایع 

 بنیاندانش 
 بنیان گسترش صنایع دانش

 جذب
جذب نخبگان در صنایع 

 بنیاندانش 

 نگهداشت 
استمرار حضور نخبگان در  

 بنیان های دانشفعالیت

 بکارگیری

امکان استفاده بهتر از  
های نخبگانی در صنایع توانمندی

 بنیاندانش 

 
افزایش تقاضا برای نیروی  

 کار تحصیلکرده 

افزایش تقاضا برای نیروی  
 کار تحصیلکرده 

 جذب
های  جذب نخبگان در فعالیت

 اقتصادی 

 بکارگیری
امکان استفاده بهتر از  

 های نخبگانی توانمندی

 

المللی در های بینتفاوت
درآمد، امکانات و فاصله 

 ایتوسعه 

های افزایش تفاوت 
المللی در درآمد، امکانات بین

 ایو فاصله توسعه 

 حمایت 
تاثیر در کمیت و کیفیت 

 های نخبگانیحمایت

 نگهداشت 
تسهیل در نگهداشت نخبگان با  

 افزایش امکانات و درآمدها
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 فصل پنجم 

 

 های حوزه سیاسی پیشران



 

                     

137 
 

 نیروهای پیشران

 های حوزه سیاسی پیشران  -5

حتی اگر مجموعه بسترهای اجتماعی، فناورانه و آموزشی، و اقتصادی برای بالندگی و رشد نخبگان در یک نظام  

های حاکم بر آن آمادگی  گذاری نخبگان در کشور در شرایطی که نظام سیاسی و قدرت نخبگانی فراهم باشد، اثر 

اثر  پذیرش  برای  تغییر  لازم  نخبگان،  مدیریت  شد.  نخواهد  تضمین  و  تامین  باشد،  نداشته  را  نخبگان  گذاری 

رویکردهای سیاستمداران نسبت به مفهوم دیپلماسی و غیره همگی از جمله مواردی هستند که از دریچه سیاسی  

 گذار خواهند بود. بر نظام نخبگانی کشور اثر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 های حوزه سیاسی پیشران -1–5شکل  

 
 

 : دیپلماسی علم و فناوری  1پیشران  -1-5

گیری نوعی جدید از روابط  های در وضعیت کشورهای مختلف منجر به شکل ها و فناوریافزایش نقش نوآوری 

بین  سطح  در  سازمان دیپلماتیک  گسترش  است.  شده  بین المللی  غیردولتی  ملل  های  سازمان  به  وابسته  المللی 

از سازمان  از سه برابر شده است. بسیاری  های شکل گرفته عمدتا دارای اهداف  متحد در دو دهه گذشته بیش 

 
نخبه گرایی  

 دموکراتیک

 

 

دیپلماسی علم و  

 فناوری

 

 

 افزایش جهانی شدن
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ای سازمان ملل سازمانی با ساختار و  نمونه سازمانی مانند آژانس انرژی هسته   اند. به عنوانعلمی و فناورانه بوده 

ها از یک سو  اقتدار سیاسی است که متمرکز بر یک موضوع فناورانه شکل گرفته است. هویت دوگانة این سازمان 

تاثیرات تصمیمات روابط خارجی کشورها را در حوزه علم و فناوری افزایش داده است و از سوی دیگر نیز نیاز به  

 های ویژه را نیز ضرورت بخشیده است.  استفاده از نیروهای انسانی با توانمندی 

ای توان به جنگ دوم جهانی و استفاده از اولین بمب هسته های دیپلماسی علمی را اگر چه می تاریخچه فعالیت 

به صورت نوین مورد توجه قرار گرفت. در این    1957به عقب بازگرداند، اما عمدتا گسترش این دیدگاه از سال  

المللی در خصوص  های بین ای از همکاری نامگذاری شد، مجموعه   1المللی سال که به عنوان سال ژئوفیزیک بین 

های منجر به  کشور انجام شد. این همکاری  67گیری وضعیت جو و سایر مسایل مربوط به زمین در میان  اندازه

به همکاری  نیاز  بهره آن شد که  و  موثرتر کشورها  در همکاریهای  از فرصت خلق شده  بین گیری  المللی  های 

های بعد تعداد زیادی از  (. در سال Frosch, Juma, Smith & Solomon, 2002 مورد توجه قرار گیرد ) 

بین سازمان  از  های  تعدادی  بعد  تصویر صفحه  در  یافت.  توسعه  و  گرفت  فناوری شکل  و  علم  با  مرتبط  المللی 

هایی جهانی  ند و قوانین و پروتکل المللی که کشورها دارای نماینده یا سفیر در آن هستهای بین ترین سازمان مهم

 نند، تشریح شده است.  ککشورهای جهان تدوین میرا برای 

  

 
1 International Geophysical Year (IGY) 



 

                     

139 
 

 نیروهای پیشران

 

 المللی مرتبط با علم و فناوری وابسته به سازمان ملل متحدهای بینسازمان -2–5شکل  
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سازمان  این  مهارت در  دارای  کشورها  سفیران  عمدتا  از  ها  تا  است  لازم  سو  یک  از  هستند،  دوگانه  های 

ای در آن زمینه برخوردار باشند و از سوی دیگر نیز لازم  های علمی و فناورانه و دانش تخصصی و حرفهتوانمندی 

های دوگانه  توانمندی   های دیپلماتیک داشته باشند. بر این اساس پرورش نخبگانی باها و دانش است تا مهارت 

 های آتی خواهد بود. های سیاسی در دههران یکی از پیش

  است   پیدایشی  حال در  موضوعات  با   شدن   درگیر  برای  توسعه   حال   در  المللی بین   دیپلماسی  نوظهور   و   جدید  اشکال

  دولتی   کارمندان  و   هادیپلمات   اثربخشی  و   برتری.  نمایند می   ایفا  محوری   نقشی  آن   در   تکنولوژی   و   علم  که

  کارشان  در را  علمی  و  تکنیکی  تخصص  بتوانند  حد  چه  تا  که  دارد  امر  این  به  بستگی  ایفزاینده   طور  به  المللیبین

 (.  UN, 2003) گیرند  کار به

 دیپلماسی علمی از دو جنبه قابل اعتنا خواهد بود:  

در دیدگاه اول علم و فناوری موضوع دیپلماسی است. به عنوان نمونه دیپلماسی در خصوص موضوعی   •

هایی از موضوعاتی علمی  ای تمامی نمونه مانند برداشت از دریاهای آزاد، استفاده از فضا یا انرژی هسته 

های اجتماعی، سیاسی و اقتصادی هستند.  و فناورانه هستند که دارای تاثیرات چندبعدی در سایر جنبه 

همکاری بتوانند  کشورها  تا  است  آن  بر  تلاش  دیدگاه  این  فناورانه در  و  علمی  منظور  های  به  را  ای 

 های جهانی دست یابند. نامهها و موافقتدستیابی به پروتکل 

می  • قرار  استفاده  مورد  دیپلماسی  اجرای  در  ابزاری  عوان  به  فناوری  و  علم  دوم  دیدگاه  گیرد.  در 

های خاص به کشورهای دوست دو نمونه از کاربرد علم و  های فناورانه کشورها و ارایه فناوری تحریم 

 فناوری در عرصه دیپلملتیک است.

راهبردهای چندوجهی که هم به  نیاز  دیدگاه فوق  فناورانه و همچنین  در هر دو  بتواند ملاحظات علمی و  زمان 

 ناپذیر است.  ملاحظات سیاسی را مورد توجه قرار دهد، اجتناب 

  به  توجهات   امروزه،.  بود  خارجی  حملات  از   ناشی  تهدیدات  درگیر  عمدتا   دیپلماسی  سرد،   جنگ  دوران  در   زمانی

  و   جمعی،   کشتار   هایسلاح   الکترونیک،  جرائم  محیطی، زیست   های تخریب   مسری،  هایبیماری   مانند   موضوعاتی 

  هریک   منفرد   دغدغه  تنها   این  از   پیش   که   موضوعاتی.  است  شده   معطوف   نوظهور   و   جدید   های تکنولوژی   تاثیرات

  هماهنگ   هایواکنش   و  المللی بین   آگاهی  نیازمند  و   یافته  توسعه   اهمیت  و  مقیاس  در  اینک  اما   بود،  کشورها  از

 (.  UN, 2003) است

 

  امروزه   که  کند می یاد  هایی حوزه   عنوان   به   زیر  هایحوزه   از   خود،   فناوری   و   علم   دیپلماسی   گزارش   در   ملل   سازمان 

 (: UN, 2003) دارند قرار  دیپلماتیک توجه  کانون  در

 خارجی  مستقیم گذاری سرمایه  و تکنولوژی انتقال  برای المللی بین  سازوکار •

 تجارت  و  بیوتکنولوژی •
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 استانداردها  ایجاد و بازار،  به  دسترسی تکنولوژیکی،  مخاطرات مدیریت  •

 المللی بین  تکنولوژی هایپیمان  •

 فکری  هایسرمایه  •

 نوآوری  و تکنولوژی،  علم،   هایسیاست •

 نوآوری  هایسیستم •

 

 تواند بر حوزه نخبگان تاثیرگذار باشد: دیپلماسی علمی و فناورانه از منظرهای زیر می 

های  تواند شرایط و وضعیت نظام نخبگانی را در عرصههای سیاسی و دیپلماتیک می گیری تاثیر تصمیم  •

حوزه  در  تحریم  گرداند.  تغییر  دستخوش  اطلاعات  مختلف  به  دسترسی  در  تصمیم  و  فناورانه  های 

 هایی از این تاثیرگذاری است.نمونه

های دیپلماسی علمی  المللی به شدت وابسته به توانمندی های فناوری و علمی بین مشارکت در پروژه •

هزینه  است.  خارجه  روابط  حوزه  در  مشارکت شبکه کشور  به  نیاز  و  بالای  ریسک  بالا،  عمده  های  ای 

کند.  المللی میهای علمی و فناورانه بین اندازی پروژهدلایلی هستند که اغلب کشورها را تشویق به راه 

هایی شناخته  یا پروژة ژنوم نمونه   2در سطح اتحادیه اروپا یا مرکز تحقیقات سرت   1های چارچوب پروژه

پروژه از  بین شده  حوزه  های  توجه  و  تمرکز  نیازمند  که  است  جهانی  در سطح  فناورانه  و  علمی  المللی 

تواند منجر به یادگیری و آموزش  دیپلماسی کشور است. عدم حضور مقتدرانه و حافظ منافع ملی که می 

 بها است.المللی باشد، فرصتی گران های بین نخبگان کشور با هزینه 

کننده افزایش منافع کشور  تواند تضمین استفاده صرف از نخبگان علمی به عنوان نمایندگان کشور نمی  •

 های دیپلماتیک نیز فراهم شود. ها و کسب دیدگاههای لازم برای آموزش باشد. لازم است تا زمینه 

 

 : نخبه گرایی دموکراتیک   2پیشران  -2-5

شود  گرایی دموکراتیک از آن یاد می در خصوص دموکراسی رقابتی که اغلب با عنوان نخبه   3نظریه ژوزف شومپتر 

)هرچند خود شومپتر هرگز از این اصطلاح استفاده نکرد(، مهمترین تلاش برای آشتی دادن دموکراسی با حضور  

نخبگان است. از نظر شومپتر دموکراسی مدل یا سازوکاری نهادی برای رسیدن به تصمیمات سیاسی است که در  

آن افراد ]رهبران سیاسی و نخبگان[ با استفاده از ابزار کشمکش رقابتی برای جذب آرای مردم، قدرت را برای  

 
1 Framework Projects: FP 
2 CERT 
3 Joseph Schumpeter 



 

                     

142 
 

 نیروهای پیشران

به تصمیم  می گیری  با  دست  نخبگان  و  رهبران  توسط  حکمرانی  ترکیب  دموکراسی  دیگر،  عبارت  به  گیرند. 

مدل دموکراسی  به این ترتیب    (.  Best&Higley,2010شود ) محدودیت زمانی است که توسط مردم تنفیذ می 

سال  نخبه در  )  یلادیم1942گرا  شومپتر  ژوزف  عنوان  میلادی1883ـ    1950توسط  با  وی  مهم  اثر  در   )

 داری، سوسیالیسم و دموکراسی« تدوین شد. »سرمایه 

پرداخت. او کارهای  شناسی سیاسی می شومپتر مانند پارتو یک اقتصاددان بود که در کارهای جانبی خود به جامعه 

داری مدرن  حال دانش قابل توجهی از کارهای وبر داشت. او محرک اقتصاد سرمایه پارتو را خوانده بود و در عین 

می  جمعی  مصرف  به را  و  هدایت  معدودی  کارآفرینان  و  نوآوران  توسط  که  بردهدانست  این  می   پیش  شود. 

داری هستند. دموکراسی نیز آیینه  کنندگان جمعی هستند که منبع پویایی سرمایه نوآوران و نه مصرف -کارآفرینان 

به سرمایه  و  بسیج  نخبگان  و  سیاسی  رهبران  توسط  اما  است،  جمعی  توافق  آن  محرک  است.  بردهداری    پیش 

کنندگان سیاسی هستند  شود. رهبران و نخبگان بازیگران حیاتی در دموکراسی هستند. رای دهندگان مصرف می

کنند و  کنند کدام رهبر یا نخبه بر آنان حکومت کند. شومپتر معتقد است که مردم تنها انتخاب می که تعیین می 

ای به  گیرند. رهبران و نخبگان در عین حال به طور غیرمستقیم و دوره درباره موضوعات و مسائل تصمیم نمی 

بینی کنند و  دهندگان را پیش واسطه رقابتشان بر سر نمایندگی محدود هستند و نیاز دارند تا انتخاب آینده رای 

کند. اما او  ها را آزاد و عادلانه و در عین حال مدبرانه و محدود فرض می برآن تاثیر بگذارند. شومپتر این رقابت  

دهندگان باید درک  دارد که رای گیری رهبران و نخبگان پس از انتخاب تاکید کرده و بیان می بر استقلال تصمیم 

می  انتخاب  را  کسی  وقتی  که  ایشان  کنند  کار  نه  و  بود  خواهد  او  کار  سیاسی  کنش  دیگر  نمایند، 

(Best&Higley,2010  .) 

ای از نهادها که به کارگزاران نخبه سیاسی  در نظر شومپتر، دموکراسی یک ابزار است و نه یک هدف؛ مجموعه 

دهندگان در انتخابات با یکدیگر رقابت کنند. این برداشت از دموکراسی  دهد تا بر سر آرای رای این امکان را می 

آزادی سیاسی و مشارکت، را کم مقدار کرده و  ارزش  با دموکراسی همراه است، به خصوص  هایی را که اغلب 

 (. Metearis,2009سازد )دموکراسی را به صورت شکلی از حکمرانی سیاسی نخبگان مطرح می 

دارد که »مردم«  دهد. او بیان می پندارد، مورد نقد قرار می شومپتر این ایده که دموکراسی را »حکومت مردم« می 

شوند. همچنین، از آنجا که  می   ای همیشه کنار گذاشتهتنها شامل کسانی است که حق رای دارند و بنابراین عده

بیان می »حکومت کردن« نیز نمی  انداخته شود. شومپتر  باید به دور  ارائه  تواند مطلق باشد، کل عبارت  با  دارد، 

می  مطرح  روشی  عنوان  به  را  دموکراسی  نمی استدلالاتی  که  یا  کند  همگانی،  خیر  مردم،  حکومت  شامل  تواند 

تصمیمات   به  رسیدن  برای  نهادی  سازوکاری  دموکراسی  او  نظر  در  شد،  عنوان  چنانکه  باشد.  مردم،  خواسته 

برای   را  قدرت  مردم،  آرای  جذب  برای  رقابتی  کشمکش  ابزار  از  استفاده  با  افراد  آن  در  که  است  سیاسی 

 (.  Metearis,2009گیرند ) دست می گیری به تصمیم 

 (: Metearis,2009در تعریف شومپتر چهار دلالت مهم وجود دارد )
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کند که دموکراسی نباید حاکمیت همگانی  نخست تاکید شومپتر بر حکمرانی نخبگان است. او تاکید می  •

مداران است. بنابراین دموکراسی نیز نوعی از حاکمیت نخبگان  تعریف شود، بلکه آن حاکمیت سیاست

 است.  

دوم آنکه در نظر شومپتر، رقابت انتخاباتی در بین نخبگان، موتور محرکه دموکراسی است. رقابت آزاد   •

 برای کسب رای آزاد برای تصدی رهبری، معرف دموکراسی است.  

کم • دموکراسی،  از  شومپتر  گرای  نخبه  تعریف  در  نکته  در  سومین  جمعی  مشارکت  دانستن  مقدار 

نمایند،  دهندگان باید درک کنند که وقتی کسی را انتخاب می دموکراسی است. چنانکه عنوان شد، رای 

 دیگر کنش سیاسی کار او خواهد بود و نه کار ایشان. 

وسیله  • برداشت  در  آنکه  ارزش چهارم  از  بسیاری  دموکراسی،  از  شومپتر  برداشت  محور  در  در  که  هایی 

گذاشته کنار  داشتند،  وجود  دموکراسی  از  »خیر  می   کلاسیک  یا  مردم«  »حکومت  او،  نظر  از  شوند. 

دارد که رابطه بین دموکراسی و آزادی یک  همگانی«، عباراتی خالی از معنا هستند. او همچنین بیان می 

 تواند مورد مداخله قرار گیرد.  رابطه محکم و همیشگی نیست و گاه می 

 

 : افزایش جهانی شدن  3پیشران  -3-5

شدن با  های مختلف زیست بشر مورد توجه قرار گرفته است. جهانی شدن به عنوان پیشرانی مهم در حوزه جهانی 

شاخصی است که    شاخص جهانی شدن کوف معتبرترین های مختلفی مورد سنجش واقع شده است، اما  شاخص

شود. براساس سه معیار  شدن اقتصادی، اجتماعی و سیاسی در میان کشورهای جهان تهیه میدرباره میزان جهانی 

وزن   با  اقتصادی  وزن  % 36جهانی شدن  با  اجتماعی  جهانی شدن  وزن    % 38،  با  سیاسی  جهانی شدن    % 25و 

می محاسبه  جهانی شدن  کلی  یک شاخص  دارد.  درصد  جهانی  اقتصاد  در  اقتصاد  یک  ادغام  از  نشان  که  شود 

محاسبه شاخص  در  استفاده  مورد  متغیرهای  ذیل  به  جدول  را  سیاسی  و  اجتماعی  اقتصادی،  جهانی شدن  های 

چه مسلم است جهانی شدن اجتماعی در این میان از وزن  دهد. آنتفصیل به همراه وزن هر یک از آنها نشان می 

هایی در مورد ارتباطات شخصی )تعداد  و در نتیجه اهمیت بیشتری برخوردار است. این شاخص در برگیرنده داده

تلفن  نامه خطوط  تعداد  و  جهانی  توریسم  سفرها،  همراه،  بینهای  داده های  گردش  المللی(،  دهنده  نشان  های 

نفر و    1000های تلویزیون و رادیور به ازای هر  اطلاعات در یک جامعه شامل تعداد کاربران اینترنت، تعداد کابل

  116تی درباره تعامل میان فرهنگی یک کشور با سایر کشورها است. رتبه ایران در جهانی شدن اجتماعی  ااطلاع

محاسبه شاخص جهانی شدن دارد.  کشور حاضر در    122در میان    متمایز ایراناست که این امر نشان از وضعیت  

شاخص  به  توجه  با  ایران  پیش تمایز  قابل  شده  انتخاب  شاخصهای  زیر  جدول  در  است.  به  بینی  مربوط  های 

 شدن در هر یک از سه جنبه بیان شده است. جهانی 
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 شدن بر اساس معیار کوف های جهانیشاخص -1-5جدول 
 وزن شاخص  ها و متغیرهاشاخص

 %36- جهانی شدن اقتصادی

 − جریانهای واقعی 

 − (GDPتجارت )سهم از 

 − (GDPجریانهای سرمایه گذاری مستقیم خارجی )سهم از 

 − (GDPگذاری مستقیم خارجی )سهم از موجودی سرمایه

 − (GDPگذاری پرتفوی )سهم از سرمایه

 − (GDPهای درآمدی به کشورهای خارجی )سهم از پرداخت

 − محدودیتها 

 − موانع پنهان واردات 

 − نرخ متوسط تعرفه 

 − المللی )درصدی از درآمد جاری( مالیات بر تجارت بین

    − های حساب سرمایهمحدودیت
 %38- جهانی شدن اجتماعی 

 − های ارتباطات شخصیداده

 − ترافیک تلفن همراه

 − ( GDPسفر )سهم از 

 − توریسم جهانی 

 − جمعیت خارجی )سهم از کل جمعیت( 

    − المللی )سرانه(های بیننامه
 − های جریان اطلاعاتداد

 − نفر(  1000کاربران اینترنت )هر 

 − نفر( 1000کابل تلویزیون )هر 

 − ( GDPتجارت روزنامه )سهم از 

    − نفر(  1000رادیو ) هر 
 − های مجاورت فرهنگی داده

 − های مک دونالد )سرانه(تعداد رستوران

 − تعداد فروشگاه ایکیا )سرانه( 

   − (GDPتجارت کتاب )سهم از 
 %25- جهانی شدن سیاسی 

 − های موجود در کشورخانهتعداد سفارت

 − المللی عضویت در سازمانهای بین

 − های شورای امنیت جهانیمشارکت در ماموریت
 Dreher, Gaston and Martens, 2008منبع: 

 

 بررسی روند تغییرات در جهانی شدن در نمودار زیر بیان شده است.  
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 شدنروند رشد جهانی -1-5نمودار  

 KOF, 2011منبع: 

 

شدن فرهنگی کمتر از  شدن اقتصادی بیش از سایرین و جهانی شدن، جهانی گانة جهانی های سه در میان شاخص 

شدن بوده است. در شکل زیر روند جهانی  شدن سیاسی بیش از سایر انواع جهانی سایرین است، اما رشد جهانی 

ناپایدار   رشد  همراه  به  اجتماعی  یکنواخت  و  پیوسته  رشد  است.  شده  کشیده  تصویر  به  ایران  برای  شدن 

 شدن ایران است.های جهانی ترین ویژگی شدن سیاسی مهم جهانی 

 

 
 شدن ایران روند رشد جهانی -2-5نمودار  

 KOF, 2011منبع: 
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 های سیاسی بندی پیشران جمع  -4-5

های مطرح شده در این  توان دریافت که علاوه بر پیشرانهای سیاسی، میمشاهده مقدمه ارائه شده در ابتدای پیشرانبا  

قسمت، موارد مهم دیگری نیز در حوزه سیاسی وجود دارند که به طور مستقیم یا غیر مستقیم، نظام نخبگانی کشور را 

های  توان به »تقسیمات سیاسی و عدم یکپارچگی سیاسی«، »گسترش پروژه ها میتحت تاثیر قرار خواهد داد؛ از جمله آن 

 ها ارائه خواهد شد. تری از آنجهانی« و غیره اشاره کرد که در گزارش بعد، شرح مبسوط

 

 های سیاسی و تاثیر آن در زنجیره ارزش نخبگانی بندی پیشرانجمع -2-5جدول 

 پیشران روند  پیشراننام  ردیف 

بخش تحت تاثیر/  

گذار  زنجیره  تاثیر

 ارزش نخبگانی 

 شرح تاثیر 

 
مدیریت علمی  

 نخبگان

بهبود مدیریت 
 علمی نخبگان 

 ها های فعالیت آنتر جهت شناسایی نخبگان و حوزههای دقیقایجاد مکانیزم شناسایی

 گسترش عدالتمندی در رویکردهای حمایتی  حمایت

های نخبگانایجاد تطابق میان نیازهای جامعه و توانمندی هدایت   

گذاری نخبگان در جامعه های اثرتشخیص بهتر زمینه جذب  

 گذاری نخبگانهای لازم برای تاثیرحفظ زمینه نگهداشت 

 ها گذاری آنایجاد روند صحیح در گرامیداشت نخبگان و پاسداشت تلاش و تاثیر تکریم

 ها های آنهای لازم برای تاثیر گذاری نخبگان در جامعه مبتنی بر توانمندیایجاد زمینه بکارگیری 

 پروریتقویت فرهنگ صحیح نخبگی و نخبه الگوسازی 

 

گسترش دموکراسی  
گرا در مقابل نخبه

 دموکراسی کلاسیک 

گسترش 
گرا  دموکراسی نخبه
در مقابل 

دموکراسی  
 کلاسیک 

 گذاری در جانعه افزایش انگیزه نخبگان برای تاثیر نگهداشت 

ها گذاری آنایجاد روند صحیح در گرامیداشت نخبگان و پاسداشت تلاش و تاثیر تکریم  

 الگوسازی 

 
گذار و نه بر  پروری از طریق پاسداشت نخبگان تاثیرتقویت فرهنگ صحیح نخبگی و نخبه

های جانبدارانه اساس سیاست  

 
توسعه دیپلماسی  

 علمی 

توسعه دیپلماسی  
 علمی 

 در نظر گرفتن معیارهای فرهنگی، اجتماعی، علمی برای شناسایی نخبگان سیاسی  شناسایی

 ایجاد الگوهای صحیح از نخبگی  الگوسازی 
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ABSTRACT 

 

 

Driving forces are the forces that make the future of world. these forces are in the  

environment of organization or subject studied area the influence on it. In other words, 

driving forces indirectly influence on other areas. In this study a number of known 

driving forces in the country elites system which have a great impact on the process and 

strategies of this system, is presented. These driving forces are independent of 

geographic location and are effective in most countries. In this report, the driving forces 

are categorized based on social, technological, economic and political areas and will be 

reviewed. 

In developing the national strategic documents in elites affaires, studying these driving 

forces is important because the strategies must be organized in order to improve elites 

affaires with regard to the social, economic, technological and political issues  that 

might directly or indirectly effect in elites system. 

 

Key words: driving forces, elites system, PEST analytical method 
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