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 مقدمه و طرح مسئله 

در همه کشورها برای آموزش    و داردآن جامعه  نقش زیادی در رشد و توسعه    ایجامعه  هر منابع انسانی  

تامین   می  هاییگذاریسرمایه  متخصصانسانی    سرمایهو  اصلیامروزه    .شودانجام  از  انسانی  ترین  سرمایه 

و کمبود این سرمایه در کشورهای در حال توسعه فرایند رشد و توسعه   استعوامل رشد و توسعه کشورها  

در توسعه اقتصادی،    و متخصص  نخبهنیروی انسانی به خصوص نیروی  در این میان،    .اندازدمیرا به تاخیر  

خروج نیروی انسانی متخصص و برخوردار از سرمایه  کند و  اجتماعی و فرهنگی جامعه نقش اساسی ایفا می

 . اندازد، فرایند توسعه را به خطر میبالا و فرهنگی انسانی

ابزارهای مهم توسعه است و   انسانی از  انسانی استتوسعه مستلزم حفظ سرمایه  درنتیجهسرمایه  . های 

هستند.سرمایه جامعه  در  ارزشمند  تغییرات  ایجاد  برای  تاثیرگذاری  فکری  منابع  انسانی،   میان  در    های 

سکانسرمایه سرآمدان،  و  نخبگان  انسانی،  توسعه  های  اصلی  محسوب  نوآوری  و  دار  جامعه  یک   در 

آن است که در    بنیان حرکت کند، مستلزماگر کشوری بخواهد در مسیر اقتصاد دانشعلاوه،  به  شوند.می

اقتصاد دانشزمینه سرمایه انسانی و فکری سرمایه بنیان گذاری کند چرا که نخبگان هر کشوری زیربنای 

  (.3: 1393آبادی و دیگران،  هستند )شاه

، منبع مهمی ننخبگان و سرآمداکه    (2004،  1دانش و مهارت، شکل مهمی از سرمایه است )کلو و وچتر 

های انسانی در تولید دانش و کسب  نقش سرمایه   نیز  در نظریات نوین اقتصادی  .از دانش و مهارت هستند

 
1. Kelo & Wchter 
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استدرآمد   توجه  مورد  فناوری،    (.160:  2007،  1)نان  بسیار  و  هنر  علم،  گسترش  و  تولید  در   نخبگان 

دارند. هوش، خلاقیت، کارآفرینی و نبوغ فکری نخبگان  زیادی  سازی و مدیریت کشور اثرگذاری  فرهنگ

تولید   زمینه  نوآوریدر  و  دانش  گسترش  جدیدو  سرعت  های  توموجب  و  رشد  به  میبخشی  شود  سعه 

انسانی والا نقش مهمی    هایبنابراین نخبگان جامعه به عنوان سرمایه  (.140:  1387اشراقی،  زاده و  )فرتوک

اعضای ممتاز جامعه محسوب می در جامعه دارند.   نقش و  در جریشوند که  نخبگان  ان تحولات جامعه، 

  ای در هر جامعه  ی اداقتص  همچنین توسعه   وفرهنگی    -یتوسعه اجتماع.  دارندای  کنندهتعیینگذاری  تأثیر

 تلاش نخبگان جامعه اســت. محصول  ،یکیتکنولوژ - یعلم  یهاهمراه با پیشرفت

آن کمبود نیروی حال توسعه، مهاجرت نخبگان و درنتیجه    در یکی از مشکلات کشورهای  با این حال  

-و کمتر توسعه  از سوی کشورهای درحال توسعه   مهاجرت نخبگان عمدتاًاست.    و متخصصد  انسانی کارآم 

دهد  نشان می  نیز  المللیآمارهای بین  (.2003)آدامس،    گیردصورت می  یافتهبه سوی کشورهای توسعه   یافته

، هفتاد درصد  2010تا    2000های  یافته طی سالوسعهکشورهای درحال توسعه و کمتر تمهاجرت نخبگان از  

 (. 36: 2014و دیگران،  2است )آرسلن   داشتهافزایش 

ترین  مهاجرت نخبگان به عنوان مهمثیرگذار است.  بر اقتصاد و توسعه کشور بسیار تأ  مهاجرت نخبگان

،  های فرهنگی و حاملان سرمایه  و فرهنگی  یاجتماعی،  اقتصادتوسعه    ریناپذییجزء جدا  و  یانسان  هایهیسرما

توسعه اقتصادی، اجتماعی و  رها به دنبال دارد چرا که و فرهنگ کشو پیامدهای بسیاری برای توسعه اقتصاد 

نخبگان و سرآمدان آن جامعه داردفرهنگی هر جامعه  نخبگان درواقع    .ای ریشه در کارآمدی  مهاجرت 

 . است نخبگان و فرهنگی انسانی  های سرمایه مهاجرت

یافته   افزایش  اخیر  به خصوص در یک دهه  نخبگان  اساس  است.  مهاجرت  بانک جهانی  داده بر  های 

است  چهارم  وکشور، پنجاه 232رتبه ایران در بین  دهد که( تعداد مهاجران ایرانی در جهان نشان می2017)

جامعه تغییرات  (.  1398که نسبت به چند دهه اخیر افزایش زیادی داشته است )رصدخانه مهاجرت ایران،  

عرصه در  میایرانی  تسریع  را  نخبگان  مهاجرت  مختلف،  ناامنی  کند.های  جهان  در  مهاجرت  زیست  ها 

 
1. Nunn 

2. Arslan 
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را   میفانخبگان  از    دهد.زایش  بسیاری  فرصت در جست  نخبگانسالانه  بهتر  وجوی  انگیزههای  با  های  و 

 که معلول شرایط مختلفی است.   کنندمهاجرت میمختلف 

تصمیمات   تنهاپدیده مهاجرت نخبگان فرایند پویایی است که عوامل گوناگونی بر آن تاثیرگذار است.  

در سطوح میانی و کلان بر مهاجرت  شود بلکه عوامل مختلفی مینشخصی و منافع فردی موجب مهاجرت 

استنخبگا تاثیرگذار  جامعه  سرآمدان  و  نخبگان    (.2001)رچلینگ،    ن  و  چون متخصصان  دلایلی    به 

تفاده  کمبود امکانات پژوهشی، رفاهی و ناتوانی جامعه در اس  اسی،یمشکلات علمی، اقتصادی، فناوری، س

رفاه    ت،منزلهای علمی، دستمزدهای بالا،  تشرفیکسب تجربه، پ  به منظورنها،  آ  علمیاز تخصص و توان  

کنند به جوامع دیگر مهاجرت می  تر عو متنو  دتری و دسترسی به منابع علمی جد  شتریاجتماعی، آزادی فکری ب

سو تصمیم و انتخاب شخصی  چند مهاجرت نخبگان از یک  هربنابراین    (.1392بزرگی،  آبادی و جامه)شاه

 ثیرگذار است.  تصمیم و انتخاب تأ ادی نیز در این است اما از سوی دیگر، شرایط ساختاری و نه

کننده است؛ علاوه بر تغییرات تغییرات جامعه ایرانی طی چند دهه اخیر در رفتار مهاجرتی نخبگان تعیین

اقتصادی طی یک دهه اخیرو  اجتماعی   تأ  زنی  فرهنگی، تغییرات  ثیرگذار بوده  بر مهاجرت نخبگان بسیار 

شدن و گسترش فضای مجازی و سایر مظاهر عینی و ذهنی مدرنیته طی چند  پیامدهای مدرنیته، جهانیاست.  

این، جامعه    ساخته است. علاوه بر   دچار بازاندیشی دهه اخیر نظام فرهنگی، ارزشی و نگرشی جامعه ایرانی را  

بسیاری  شدن  سازی و کالایی خصوصی ناامنی اقتصادی،  ثر شده است.  از تغییرات اقتصادی نیز بسیار متأ  ایرانی

های زندگی،  ها و افزایش چند برابری هزینهشدن قیمتارز و دلاری   های زندگی، تغییرات نرخعرصه   از

،  آموختگاندانشگسترده    و کاهش قدرت خرید مردم، بیکاری  هاها و ابرتورم کاهش رشد اقتصادی، تورم 

دلایل مهاجرت    بخشی از تغییرات اقتصادی جامعه ایرانی است که در تحلیل  هاثباتیهای شغلی و بیناامنی

رسد طی یک دهه اخیر تلاش برای ارتقاء کیفیت زندگی و رفاه و  نظر می  هب  گشاست.بسیار راه  نخبگان

 کاهش مخاطرات زندگی به بخش مهمی از اهداف مهاجرت نخبگان تبدیل شده است.

 مانند   فرهنگی و همچنین تغییرات اقتصادی، تغییرات شرایط سیاسی کشور  -علاوه بر تغییرات اجتماعی  

بخش زیادی  نیز در مهاجرت نخبگان بسیار تاثیرگذار بوده است. ثباتی سیاسی یا بی یو مدن یآزادی سیاس

نخبگ مهاجرت  تأاز  اخیر تحت  دهه  به خصوص در یک  است.  ان  ثیر شرایط سیاسی کشور رقم خورده 
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بنابراین بسیار مهم است در تحلیل مهاجرت و یا ماندگاری نخبگان، تغییرات جامعه ایرانی در زیست روزمره  

 نخبگان و تصمیمات زندگی روزمره لحاظ شود. 

های  خروج سرمایهمهاجرت و خروج نخبگان تاثیرات و پیامدهای بسیاری در جامعه ایرانی داشته است.  

ی صرف شده برای افراد، محروم شدن کشور از ارزش افزوده  لهای ماانسانی علمی و نخبه، هدر رفتن سرمایه 

  را به دنبال دارد های آتی  و درنهایت فقیرشدن کشور در آینده از لحاظ ضریب هوشی نسل  نخبگانبالقوه  

موجب کاهش نیروی کار متخصص و ماهر شود.    دتوان مهاجرت نخبگان می  (.1394و دیگران،    1)هوری 

کند شدن فرایند توسعه، تضعیف رشد دانش، هدر رفتن هزینه    موجباز دست دادن نیروی نخبه  علاوه،  به

توسعه    تر شدن شکافعمیقنو، تضعیف موجودی سرمایه اجتماعی و  های خلاقانه و  آموزش، کاهش اندیشه

 (. 1393ها و همکاران، ؛ صحبتی1393رحمانی و مظاهری ماربری، ) یافته شوداقتصادی با کشورهای توسعه 

نخبگان    توان گفتطورکلی میبه پدیده اجتماعی که محصول عوامل    به   و سرآمدانخروج  عنوان یک 

اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی جامعه ایران است، بر فرآیندهای رشد و توسعه اقتصادی، سیاسی و  

 (. 1394قدسیان،  راد و موسوی ) اجتماعی اثرات زیانباری بر جای گذشته است

این میان، ماندگاری و حضور نخبگان در جامعه ایرانی دارای پیامدها و آثار مثبت بسیاری است.    در 

منابع انسانی  برداری صحیح از نخبگان و  در گرو جذب، پرورش، نگهداری و بهره  جوامعپیشرفت و توسعه  

تبدیل  ها  به یکی از کلیدهای موفقیت سازمانتوانایی جذب و نگهداری نخبگان    فرهیخته است و امروزه

یه در مدیریت استعدادها  های اولجذب و نگهداشت استعدادها از گام  (.1392شده است )دوستار و دیگران،  

دارای  کارگیری افراد  مدیریت استعداد، نظام جذب، شناسایی، توسعه، نگهداشت و به  شود.محسوب می

های مناسب  دهد که افرادی شایسته و با مهارتها اطمینان میمدیریت استعدادها به سازمان  پتانسیل بالا است.

 (. 2010،  2های رشد و توسعه را فراهم نمایند )دیویس و دیویس در جایگاه شغلی مناسب قرار بگیرند تا زمینه

ماندگاری نخبگان به معنای ماندگاری   که نگریسته شود های جامعهنخبگان به عنوان سرمایهدرواقع باید به 

های  تر از همه ارتقاء فرهنگی جامعه مستلزم حضور سرمایه فقط سرمایه اقتصادی، بلکه مهماست؛ نه  هاسرمایه

 
1. Horri 

2 . Davies & Davies 
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به است؛  نخبگان در جامعه  نخبگان علمی میفرهنگی  های اجتماعی در  دهنده سرمایهتوانند شکلعلاوه، 

 ایرانی نیز باشند.جامعه 

نخبگان به معنای نگهداری نخبگان در کشور یا افزایش تمایل نخبگان به حضور در کشور    ماندگاری 

جامعه است.   هر  در  نخبگانی  نظام  نظامکارکردهای  به  نخبگان  جذب  نخبگان،  شناسایی  شامل  های  ای 

های لازم  کارگیری نخبگان و ایجاد زمینههای علمی نخبگان، بهعلمی، هدایت فعالیت  اقتصادی، اجتماعی و

داشت نخبگان، الگوسازی نخبگان برای تاثیرگذاری نخبگان در جامعه، حمایت از نخبگان، تکریم و گرامی

خبگان با هدف حفظ داشت و ماندگاری نپروری و درنهایت نگهبه منظور گسترش فرهنگ نخبگی و نخبه

 (.1391)منتظر و دیگران،  تاثیرگذاری نخبگان در جامعه است تداوم و استمرار

.  های انسانی تاکید شده استبر حفظ و نگهداشت سرمایهایران نیز  های کلی علم و فناوری  در سیاست

نامه  پیاده شده است، تصویب اساس  یهای اخیر در جامعه ایرانترین حرکتی که طی سالجدیدر این راستا،  

در شورای عالی انقلاب فرهنگی است. این بنیاد تلاش دارد تا از    1383بنیاد ملی نخبگان در اواخر سال  

تو ظرفیت برای  نخبگان  وهای  کشور  دانش    سعه  به تولید  نخبگان  مهاجرت  از  همچنین  کند.  استفاده 

خبگان، ترین هدف بنیاد ملی ناصلی  هایی آن را کاهش دهد.کشورهای دیگر جلوگیری کند و با استراتژی

ها و  و استفاده از ظرفیتدر کشور    نخبگان و سرآمدان جذب و ماندگاری  جلوگیری از مهاجرت نخبگان،  

آنها در حوزه  مختلف  استعدادهای  این حال    .استهای  می   هببا  برنامهنظر  و  رسد  موجود سیاستها    های 

طی  و  ماندگاری نخبگان در جامعه ایرانی نشده  درنتیجه  و    نخبگان  مهاجرتمانع    کارایی لازم را نداشته و

 گیری داشته است.  افزایش چشمهمچنان مهاجرت نخبگان یک دهه اخیر 

با  نخبگان و سرآمدان کشور، نخبگان    نهادهایی مانند بنیاد ملی نخبگان برای حمایت از  رغم تلاشعلی 

کنند یا در صورت وجود  از کشور مهاجرت می  ،های بنیاد ملی نخبگانوجود عضویت و دریافت حمایت

شرایط، تمایل به مهاجرت دارند. بنابراین لزوم کندوکاو برای شناسایی دلایل ماندگاری نخبگان و سرآمدان  

در کشور و استفاده از سرمایه نخبگان در توسعه و پیشرفت کشور ضرورت بسیار مهمی است. در این راستا،  

تواند به ماندگاری نخبگان و سرآمدان  برای شناسایی دلایلی که می  خود نخبگان و سرآمدان کشوررجوع به  
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، هدف  موانعی که در مسیر ماندگاری نخبگان و سرآمدان در کشور وجود دارددر کشور منجر شود و  

 پژوهش حاضر است.   اصلی 

 

 سوالات تحقیق 

 چیست؟  در چرخه خدمت به جامعه  سرآمدان ایرانیو ماندگاری نخبگان موانع  •

 چیست؟  در چرخه خدمت به جامعه  سرآمدان ایرانیو ماندگاری نخبگان و عوامل دلایل  •



 

 اهداف تحقیق

 ؛در چرخه خدمت به جامعه یایران ماندگاری نخبگان و سرآمدان  موانعاستخراج  •

 ؛در چرخه خدمت به جامعه  ماندگاری نخبگان و سرآمدان ایرانیو عوامل استخراج دلایل  •

زایش ماندگاری نخبگان و افریزی در راستای به منظور برنامه   پیشنهادات راهبردی و سیاستیارائه   •

 . در چرخه خدمت به جامعه ایرانی  سرآمدان

 

 

 اهمیت و ضرورت پژوهش 

شود: ها بحث میدرباره آن   بخشجهت حائز اهمیت است که در این    چندموضوع پژوهش حاضر از  

و اهمیت    ماندگاری نخبگان در جامعه ایرانیتاثیرات  ماندگاری نخبگان،    یعنیپژوهش    یاهمیت موضوع 

این ملاحظات به اهمیت و ضرورت    شناختی پژوهش.و درنهایت اهمیت روش  گذاری در این حوزه سیاست

 بخشند.انجام این پژوهش مشروعیت می

در عرصه اشتغال، تولید، اقتصاد، تکنولوژی،  جامعه ایرانی هستند؛ آنها    انساز توسعه  ن و عاملا  ،نخبگان

حاکمیت  درنتیجه    دارای نقش و تاثیرگذاری هستند.های علمی  و نوآوری ینی، افتخارآفرینی  کارآفر علم،  

به  و دولت   بایستی  ارتقاء خودش  نخبگان رفتارفهم  برای  آن    مهاجرتی  و  و دلایل  آن  بپردازد  اساس  بر 

به ماندگاری  زیرساخت اقتصادی و آموزشی را برای نخبگان جوان فراهم کند تا  های سیاسی، فرهنگی، 
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نخبگان و سرآمدان نقش حیاتی در  بنابراین  نخبگان کمک و از خروج و مهاجرت نخبگان جلوگیری کند.  

ماندگاری نخبگان و سرآمدان در کشور یک ضرورت مهم در    لیدلنیهمبه رشد و توسعه کشور دارند.  

  های ظرفیت  از مناسب استفاده  و نخبگان ماندگاری منظور به که است  ضروریو   جامعه ایرانی است توسعه

آفرینی و توسعه  و نقش   بالندگی  و  پرورش  برای  لازم   شرایط  و  هازیرساخت   توسعه،  جهت  در  آنان  علمی

 .شناسایی شود علمی

توانند در رشد و  می  وسرمایه فرهنگی برجسته هستند  ، دارای  های انسانی جامعهسرمایهبه عنوان  نخبگان  

 کننده باشند. اثرگذار و تعیین  ایرانی   جامعه خصوص توسعه علمی  و بهفرهنگی    ،، اجتماعیتوسعه اقتصادی

به    از نخبگان  ح یصح   ی بردار و بهره  ی جذب، پرورش، نگهدارباید به دنبال    و دولت   دلیل حاکمیتهمینبه

به  انسانی    هایعنوان سرمایه بتوانند  این طریق  از  تا  باشند  نخبه و متخصص و دارای سرمایه فرهنگی والا 

   ای دست یابند.اهداف توسعه

می  ماندگاری اجتماعینخبگان  نظام  ساختار  متأ  تواند  را  اقتصادی  کند.و  و    ثر  نقش  اهمیت  بنابراین 

در این راستا، شناسایی    بخشد.ماندگاری نخبگان را ضرورت می  بحث  توجه بهجایگاه نخبگان و سرآمدان،  

های افزایش ماندگاری این قشر در جامعه بسیار ضرورت دارد. این هدف از  دلایل ماندگاری نخبگان و راه 

 شود.خروج نخبگان از جامعه ایرانی نیز میسوی دیگر موجب کاهش 

تا از    در جامعه استو سرآمدان  بنیان، نیازمند ماندگاری نخبگان  حرکت به سوی اقتصاد دانشعلاوه،  به

ایرانی رخ دهد. فراتر از همه ایناین طریق توسعه علمی     ی مانــدگار   موثر برشــناخت عوامل  ها،  جامعه 

ها و  جهت دهد. همچنین داده  کشور  یپژوهشو    یآموزش  ،یعلم  یها یگذار تواند به سیاستینخبگان م

دهد تا از طریق چنین شناختی، تسهیلات و خدمات  گذاران در عرصه علمی ارائه میسیاست  به شواهد خوبی  

بسترها  مفید و  تا درنهایت شرایط  فراهم کنند  ایرانی  نخبگان علمی جامعه  برای  برای    ی خوبیو موثری 

 افزایش ماندگاری نخبگان مهیا گردد.

درباره  انجام شده است،    حوزه پژوهشیکه در ایران در این    مطالعاتیعمده  کرد  درنهایت باید اشاره  

بوده است )که در پیشینه پژوهشی موضوع در فصل    نخبگانپدیده مهاجرت نخبگان و چرایی مهاجرت  

ممانعت از مهاجرت    دلایلی که با تاکید بر  شناختجامعه  اما مطالعات   بعدی به صورت مفصل آمده است(
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علاوه،  به انجام شده باشد، اندک است.ماندگاری نخبگان  و موانع استخراج دلایل نخبگان علمی و درواقع

های دیگر را مورد مطالعه  اند بلکه گروهمطالعات موجود عمدتاً بر نخبگان و سرآمدان علمی معطوف نبوده

مورد مطالعه  شناختی و رویکرد کیفی  از دیدگاه جامعهنخبگان کمتر  ماندگاری  اند. درواقع موضوع  قرار داده

 قرار گرفته است. 

نخبگان و   ماندگاری دلایلشناختی از این پژوهش به دنبال شناسایی و ارائه تحلیلی جامعهدر این راستا  

. پژوهش حاضر با توجه به ضعف مطالعات کیفی همچنین شناسایی موانع ماندگاری نخبگان در کشور است

 و سرآمدان انجام خواهد شد. های نخبگانبا روش کیفی و استخراج نظرات و دیدگاهدر این حوزه، 
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 مقدمه 

های  این فصل به پیشینه پژوهشی موضوع اختصاص دارد. در این بخش ابتدا مروری مختصر بر پژوهش

های ایرانی با دو محور مطالعات مهاجرت  مروری بر پژوهشخارجی ارائه شده است، سپس به شکل تفصیلی  

 مطالعات ماندگاری نخبگان انجام شده است. نخبگان و 
 

 های خارجیمروری بر پژوهش

مطالعات  پدیده مهاجرت نخبگان یا ماندگاری نخبگان به قدری با اهمیت است که در کشورهای مختلف  

 شود.بسیاری در این زمینه انجام شده است. در اینجا صرفاً به نتایج برخی از مطالعات اشاره می

مطرح کرده است که بسیاری  »مهاجرت در بین نخبگان علمی«  ( در پژوهشی تحت عنوان  2005لودل )

بینند. هایی تدارک میاز کشورها برای تشویق نخبگان برجسته برای ماندگاری یا بازگشت به وطن سیاست

بالقوه رخ می بین نخبگان  نه در بین نخبگان مستقر و درنتیجه سیاستاز نظر او مهارت در  هایی که  دهد 

بینند ممکن است برای ماندگاری اجتماعات علمی ملی  کشورها برای جذب نخبگان برجسته تدارک می

باشد.   اناکافی  است  معتقد  ساو  مغز   یبرا  یعلم  استیقدامات  فرار  تنها در صورت   ها وکاهش    ی نخبگان 

  کنند.یو چرا بازگشت نم کنندیچرا دانشمندان واقعاً مهاجرت م میباشد که بدان زیآمتیتواند موفقیم

این عقیده است که  2005ودل )ل بر  الگوهای مهاجرت در تخصص(  به  توان  های مختلف میبا توجه 

تاحدودی خاص انجام مطالعات  field-specific)  فرض کرد که دلایل مهاجرت حداقل  با  است که   )

رسد که  به نظر میتوان به آن پی برد. همچنین  کیفی درباره شرایط کار و تصمیمات فردی دانشمندان می

کند. ایالات متحده بخش قابل توجهی از نخبگان علمی و  فراز مغزهای نخبه به نفع ایالات متحده عمل می

رسد مهاجرت به ایالات متحده آمریکا کمتر غنی دازد. با این حال به نظر می  نسبتاًهمچنین یک نظام علمی  

 تجربی پژوهش : پیشینه  دومفصل  



  10      -------------------------------------------------------فصل دوم: پیشینه تجربی پژوهش 

 

 

  دهد همچنین نتایج این پژوهش نشان می  عضو یک نخبه باشند.  قبلاًافتد که دانشمندان  در مواردی اتفاق می

مهاجرت  رسد استخدام نخبگان همزمان  نظر می  هکنند و به بیش از نخبگان واقعی مهاجرت مینخبگان بالقو

 بخشد. را تحرک می

به اهمیت نخبگان متخصص در حکمرانی و تنظیم مقررات تاکید دارد و معتقد    (2005)  لودلدرنهایت  

وی   داشت.  همراه خواهد  دانش  تولید  برای  پیامدهای جدی  متخصص  نخبگان  دادن  از دست  که  است 

همچنین به کاهش استانداردهای آموزشی و همچنین تاثیرات مهاجرت نخبگان علمی بر نظام علمی کشورها  

  تاکید کرده است.

)  1هورویتز دیگران  »2006و  عنوان  تحت  خود  مطالعه  در  مدیریت  استراتژی(  برای  انسانی  منابع  های 

دانش کردهمحور کارکنان  مطرح  دانش«  کارکنان  ماندگاری  و  نگهداری  برای  که  نخبه  اند  و  محور 

استراتژی پرداخت حقوق و دستمز و پاداش مناسب است درحالی که این استراتژی  سنگاپوری استفاده از  

ها را باید در ماهیت  های آفریقای جنوبی از اثربخشی کمتری برخوردار است. ریشه این تفاوتبرای سازمان

 وجو کرد.بازار نیروی کار، نرخ بیکاری و ابعاد اقتصادی، اجتماعی، فرهنگ ملی و سازمانی جست

( دیویس  و  عنوان  2010دیویس  تحت  خود  پژوهش  در  دانشگاه(  در  استعدادها   مطرح    ها«»مدیریت 

مدیریت  می علمیاستعداد کنند که  اس  های  انسانی  منابع  مدیریت  ت که  از جدیدترین موضوعات حوزه 

اطمینان  ها  اشت و توسعه استعدادها است. مدیریت استعداد به سازمانهدف آن پرداختن به جذب، نگهد

 ، های مناسب در جایگاه شغلی مناسب قرار بگیرند. از نگاه این محققاندهد که افرادی شایسته و با مهارتمی

کارگیری افراد دارای پتانسیل بالایی است  مدیریت استعداد، نظام جذب، شناسایی، توسعه، نگهداشت و به

 آیند.های خاص سازمان به شمار میکه بخشی از ارزش 

ادها در مراقبت بهداشتی: شناسایی »مدیریت استعدتحت عنوان  پژوهش خود    ( در2012)  2اسلیدرینک 

استعدادها« ماندگاری  می  و  مهمنشان  نگهداشت  دهد  و  بر حفظ  تاثیرگذار  درونی  عوامل  ،  نخبگانترین 

 
1. Horwitz 

2. Sleiderink 
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ترین عوامل  مهماست.  های توسعه، رضایت شغلی، کار چالش برانگیز و قدردانی  استقلال شغلی، فرصت

 های ارتقاء و دستمزد است. با همکاران، شرایط کاری، امنیت شغلی، فرصت  رابطه  شاملبه ترتیب  نیز  بیرونی  

« به دنبال ترسیم عدالت اجتماعی و مهاجرت نخبگان بسیار ماهر ( در پژوهشی تحت عنوان »2010رامان )

تاثیرات مهاجرت در دستیابی به عدالت اجتماعی در جوامع لیبرال مدرن است که در این راستا مهاجرت  

یافته  افراد متخصص و ماهر را مورد مطالعه قرار داده است. مهاجرت نخبگان بسیار ماهر به کشورهای توسعه 

یافته غربی است. نتایج پژوهش حاضر  عامل اصلی در افزایش مداوم تولید علمی و صنعتی کشورهای توسعه

دهد مهاجرت افراد ماهر و متخصص در تعقیب عدالت اجتماعی در کشور مبدا و میزبان تاثیرگذار  نشان می

وجود    مبداو    زبانیدر هر دو کشور م  یدالت اجتماعع  بیدر تعق  یقابل توجه  یمثبت و منف  راتیتأثهستن و  

های اساسی در علم و صنعت  کنند به پیشرفتیافته مهاجرت میدارد. متخصصانی که به کشورهای توسعه  

ها و  یافته به نفع خود برای حفظ و ماندگاری این افراد از مشوق کنند. درنتیجه کشورهای توسعهکمک می

کنند تا خودشان نیز سود و منفعت بیشتری کسب کنند و ای استفاده میهای مهاجرتی سخاوتمندانهسیاست

 شان افزایش دهند.درعین حال مهاجران نیز ماندگار شوند و هویت خود را با کشور میزبان

)  1اسکات  دیگران  عنوان  (  2012و  تحت  خود  پژوهش  نقش  در  و  کلیدی  استعدادهای   »ماندگاری 

نگهداشت  هایی که سازمان ترین روشدهند مهمنشان می  دهی«پاداش برای  ماندگاری  ها   استعدادهایو 

های یادگیری و ارتقاء، پرداخت بالاتر  شامل شناسایی کارکنان کلیدی، فرصت  ،برندکار میکلیدی خود به  

برنامه از  بازار کاری موجود، استفاده  های تحصیلی، ساعات  پروری، پرداخت هزینههای جانشیناز سطح 

 کاری منعطف، ارائه دستمزدهای رقابتی و معنادار است. 

اند. آنها در این  را بررسی کرده  «فرار مغزها و توسعه قاره آفریقا»( موضوع  2012)  2بندیکت و اوکپیر

میمطالعه   کهمطرح  سایر    کنند  و  دانشمندان  دانشگاهیان،  دادن  دست  از  حال  در  روز  هر  آفریقا  قاره 

دلایل مهاجرت نخبگان علمی آفریقا  این محققان تر است. به کشورهای غنی مهاجرتمتخصصان از طریق 

 
1. Scott 

2. Benedict & Ukpere 
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جاذبه عوامل  به  جاذبه  ایرا  و  آموزشی  نظام  بالای  کیفیت  دافعهچون  عوامل  و  اقتصادی  چون  های  ای 

 ند. اه های نظام آموزشی نسبت داداشکالات در زیرساخت

  «، اثر نهادهای کشور مبدأ فراز مغزها و نهادهای حکمرانی »( در پژوهشی با عنوان  2011)  1بنگ و میترا

چون ثبات  دهد عواملی  اند. نتایج این پژوهش نشان میرا بر سطح مهاجرت به آمریکا مورد بررسی قرار داده 

سرمایه  شکل  دولت،  مبدأگذاریسیاسی  کشور  در  بوروکراسی  کیفیت  و ،  مالکیت  حقوق  از  حمایت   ،

شفافیت، تاثیر معناداری بر کاهش روند مهاجرت متخصصان دارای سطوح بالای مهارت به ایالات متحده  

 آمریکا دارند.

سازی پدیده فراز مغزها  »تجزیه و تحلیل و شبیهدر پژوهش خود تحت عنوان  (  2012)  2اینایتی و دیگران 

، عواملی هستند که منجر آموزش، اقتصاد، اجتماع، محیط زندگی و سیاست  اند کهمطرح کرده در اندونزی«  

  نخبگان است. عامل آموزش در وهله اول علت اصلی مهاجرت    میانشوند اما در این  به مهاجرت نخبگان می

اقتصادی، اجتماعی، محیطی و سیاسی ماندگاری نخبگان را موجب  دهد  پژوهش حاضر نشان می عوامل 

 شوند.می

اسچولر  و  مطالعه2010)  3تریک  در  ادبیات،  (  بررسی  جهانی:  استعدادهای  »مدیریت  عنوان  تحت  ای 

اند: نخبگان معرفی کردهجذب    برای  دو شیوه متفاوتچارچوب تلفیقی و پیشنهادات برای تحقیقات آتی«  

از راه    هابرگشت مهاجران به کشور مبدأ )روش برگشت(، و بسیج نیروهای خارج از کشور و همکاری آن 

فعالیت  تازه های توسعه  دور در  برخی کشورهای  پراکندگی(. در    مانند شده  صنعتیکشور خویش )روش 

ها از  هند و چین، روش اول با موفقیت محقق شده است. آن وری کره یا کشورهایی چون  سنگاپور، جمه

برنامه   1980سال   بعد  شبکه به  و  نموده  اجرا  کشورهایشان  به  را  نخبگان  بازگشت  در  های  وسیعی  های 

 اند تا این نخبگان بتوانند به طور مؤثرتر در این کشورها جایی برای خود پیدا کنند کشورهایشان ایجاد کرده 

کند. این راهبرد روش دوم جدیدتر است و از راهبرد متفاوتی تبعیت می(.  128:  2010)تریک و اسچولر،  

کشور مبدأشان بسیار    به توسعهممکن است  ها  پندارد. آناحتمال عدم برگشت برخی مهاجران را مسلم می 

 
1. Bang & Mitra 

2. Inayati, Arai & Sarjono 

3. Tarique & Schuler 
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  تعاملاتی است. پس هدف، برقراری  های فرهنگی و خانوادگی  ابستگی که دلایل آن هم و  د باشندمنعلاقه 

کشورشان شرکت   ؤثر و بدون حضور فیزیکی، در توسعهاست که از طریق آن، مهاجران بتوانند به طور م

  پژوهش حاضر   هدف  (.11:  2009و دیگران،    1)استارک   پذیر است کنند. این نوع همکاری از راه دور امکان 

 شود.های ماندگاری نخبگان از دیدگاه خودشان شناسایی روش این است که 

( تجارت  2017استور  تلاقی  در  مهاجر  نخبگان  آنجا:  کار  اینجا،  »زندگی  عنوان  تحت  پژوهشی  در   )

-ت مهاجر نخبه، تحصیلان پرداخته است. در این پژوهش بیسجهانی و فرهنگ« به مطالعه مهاجرت نخبگ

های چندگانه  کنند تا هویتارتباطی به آنها کمک میهای  دهند که چگونه فناوریکرده یا ماهر توضیح می

های  های مختلف در سراسر جهان مدیریت کنند. داستانرا در تعامل با خانواده، دوستان و همکاران در مکان

ها مرتبط با جامعه است به دلیل نقشی که  شود اما تاثیرات آنکمتر گزارش می زندگی مهاجران نخبه اغلب

فرهنگی برای این گروه متمایز مورد بررسی قرار گرفته است  گیری جوامع دارند. دو موضوع بیندر شکل

ها حاکی از آن است که تجربیات زندگی مهاجران نخبه در  که عبارت است از حس تعلق و هویت. یافته

فرهنگ  فرهنگبین  و  انعطافها  و موضوعات شهروندی،  پذیرتر، هویتهای مختلف  سیال  تعلقات  و  ها 

دهد که مهاجران نخبه  تر شده است. نتایج پژوهش نشان مییکم پیچیدهوو وفاداری در قرن بیست  هویت

اند. تجربه زیسته این بیست مهاجر  و متکثری را تجربه کرده تر، سیال و تعلقات چندگانه رپذیهویت انعطاف

پیچیدگی بیستنخبه،  قرن  در  را  تعلق  و  هویت  میوهای  نشان  از  یکم  بیشتری  درک  آنها  تجربه  دهند. 

های  دهد زیرا آنها از طریق استفاده از فناوری و کشور میزبان ارائه می  شان را در فرهنگ کشور مبدأتعاملات

های آنلاین و آفلاین با  های اجتماعی با هویتاطلاعاتی و ارتباطی مانند اینترنت و فضای مجازی و شبکه

اهمیت واقعیت مجازی در حفظ و هویت و  مهاجران نشانهای مختلف ارتباط دارند. تجربه  مکان دهنده 

 هایی که گفته شد با جامعه مبدأ ارتباط دارند. تعلق است. نخبگان به روش 

و همچنین موانع ماندگاری نخبگان  عوامل موثر بر ماندگاری نخبگان  شناسایی  تمرکز پژوهش حاضر بر  

دلایل و موانع  پژوهش حاضر از این جهت حایز اهمیت است که به دنبال شناسایی  خواهد بود.  در کشور  

 .   نخبگان و سرآمدان است در چرخه خدمت به جامعه از دیدگاه خود    و سرآمدان ایرانی  ماندگاری نخبگان

 
1. Strack 
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 های ایرانی مروری بر پژوهش

این بخش خلاصه از  در  نخبگانمطالعات تجربی  ای  نگهداشت   مهاجرت  ماندگاری و  در    و همچنین 

می ارائه  جدول  وقالب  جمع  شود  می سپس  صورت  تبیین  گیرد.بندی  تاعوامل  مهاجرت  به  کننده  حدی 

؛ درنتیجه مطالعات این دو  به یک معنا نیستند  لزوماًکنند اما  میکمک  نخبگان  شناسایی دلایل ماندگاری  

 حوزه به صورت مجزا آمده است.
 

 در ایران   مهاجرت نخبگان . مروری بر مطالعات تجربی 1شماره جدول 
 

 محققان 
 

 عنوان پژوهش 
روش 

 پژوهش 

 

 مهاجرت نخبگان کننده عوامل تبيين 

 

 

 (1385ی )یذکا

 

شدن و  جهانی  جوانان،

  های بین المللی:مهاجرت 

پژوهشی در میان نخبگان  

 جوان 

 
 

 روش کیفی 

وطنی بر های جهانشدن و ارزشفرایندهای جهانی 

ها  تمایل به حفظ سلیقهجوانان،  های  ها و ارزش گرایش 

   هایمهارت ارتقاء  وهای فردی زندگی و سبک

  و فکری هایتوانایی  اثبات  به نیاز تحصیلی،  و ایحرفه

 . ایحرفه
 

جواهری و 

زاده  سراج

(1384 ) 

 

بررسی عوامل مؤثر بر  

گرایش دانشجوبان به  

مهاجرت به خارج از  

 کشور 

 
 

 روش کمی 

عنوان عوامل   پایبندی به جامعه ملی و دینداری به

نگرش انتقادی نسبت به شرایط کنونی و آتی   بازدارنده،

کننده گرایش به  عنوان عوامل ترغیب جامعه به

 . مهاجرت

 

 

صالحی عمران  

(1385 ) 

 

بررسی نگرش اعضای  

هیأت علمی درباره دلایل  

مهاجرت نخبگان علمی به  

 کشور خارج از 

 

 

 روش کمی 

 های داخلی(:عوامل رانشی )دافعه 

های علمی، نبود  عدم توجه اجتماعی به ارزش فعالیت

تسهیلات لازم برای پژوهش، پایین بودن حقوق و  

 .دستمزد، احساس تبعیض و نابرابری

های خارجی(: امکانات مادی و  عوامل کششی )جاذبه 

ای،  حرفهرفاهی بهتر برای زندگی، ارتقاء رشد علمی و  
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های شغلی بهتر، دسترسی به دستمزد وجود فرصت

بیشتر، آسایش روانی و اجتماعی بهتر برای خود و  

خانواده، علاقه به زندگی در یک جامعه بدون احساس  

 .تبعیض، ارتباط بهتر با نیازهای جامعه خارجی

جاودانی  

(1383 ) 

بررسی عوامل داخلی  

کننده فرایند خروج  تقویت

 علمی از کشور نخبگان 

 

آماری و 

 پیمایشی

 

 .عوامل سیاسی و اجتماعی، علمی و فرهنگی و اقتصادی

 

راد  قانعی

(1383 ) 

توسعه ناموزون آموزش  

عالی: بیکاری  

آموختگان و  دانش 

 مهاجرت 

 

 

مروری و 

 آماری

 

بیکاری  ، توسعه ناموزون آموزش عالی

 . ای شدن آموزش عالیتوده ،آموختگاندانش 

 

 

و  آبادیشاه

 ( 1385دیگران )

 

 

بررسی عوامل موثر بر فرار  

 مغزها

 

 
 

مروری و 

 آماری

کار   چون نرخ بیکاری، دستمزد نیروی عوامل اقتصادی

و  بین ایران و اروپا و شکاف شاخص رفاهی

آن از جمله شکاف درآمد سرانه، شکاف   هایجانشین 

سرانه؛   تشکیل سرمایه ثابت سرانه و شکاف مخارج ملی

از جمله جنگ تحمیلی،   ـ اجتماعی عوامل سیاسی

و فساد یا خط قرمز   مدنی هایحقوق سیاسی، آزادی

 . بوروکراسی

 

 

و   فلاحی

 ( 1387منوریان )

 

بررسی عوامل مهاجرت  

های  نخبگان )سرمایه

انسانی( و ارائه راهبردهای  

مناسب برای پیشگیری از  

 هاین پدید

 

 

روش کیفی:  

 تکنیک دلفی 

- معیشتی، عامل فرهنگی -عامل علمی، عامل اقتصادی

 مدیریتی-اجتماعی، عامل سیاسی

پژوهشی کشور، تامین و رفاه  -ارتقاء سطح علمی 

معیشتی نخبگان، ایجاد فضای مطلوب اجتماعی برای  

نخبگان، افزایش و تقویت حس تعهد ملی، مشارکت  

سالاری، گسترش  نخبگان، برقراری نظام شایسته

 اجتماعی.  -فردی های آزادی

https://iranjournals.nlai.ir/0635/?_action=article&kw=265406&_kw=%D8%AA%D9%88%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C+%D8%B4%D8%AF%D9%86+%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4+%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C
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یوسفی و  حاجی

 ( 1388بهمرد )

نخبگان از   مهاجرت چرایی

ایران پس از پایان  

 جنگ تحمیلی 

 

 روش کمی 

 

جاذبه عامل و نقش  عوامل جاذبه خارجینقش  

 . اقتصادی

درتاج  و  رضایی

(1391 ) 

بررسی دلایل مهاجرت  

دیدگاه اعضای   نخبگان از

 هیئت علمی 

 

 روش کمی 

یل  ، دلایاقتصـادیل و دلا یاجتماع یل شغلی، دلایل دلا

  یلدلادرنهایت و   علمی پژوهشی یلدلاسیاسی، 

 . شخصی
 

زاده  جانعلی

و   بستیچوب

 ( 1393) دیگران

 

شناختی  بررسی جامعه

کوچی  تمایل به برون

 نخبگان علمی 

 

 روش کمی 

 

بودن زمینه برای ادامه   های اشتغال، نامساعدفرصت

قدردانی کافی از نخبگان  ژوهش و عدم تحصیل و پ

 .علمی
 

جوادزاده  

(1394 ) 

مهاجرت   اجتماعی علل    

نخبگان ایرانی به  

 های آمریکا دانشگاه

 

 روش کمی 

 

سبک زندگی، طبقه اجتماعی و ساخت اجتماعی به  

 . عنوان عوامل دافعه و جاذبه اجتماعی در مبدا و مقصد

 

 

 

 

 (1395لطفی )

 

 

بررسی و تحلیل عوامل  

مهاجرت  موثر بر 

نخبگان؛ با تاکید بر  

علل کشش داخلی و  

 رانش خارجی 

 

 

 

 روش کیفی 

عوامل رانش خارجی: مسائل مربوط به زبان، خانواده،  

تبعیض، مسائل آموزشی، فرهنگی، اجتماعی و  

 مشکلات مالی و اشتغال.اعتقادی، 

عوامل کشش داخلی: میل به اثرگذاری و احساس  

های فرهنگی،  خانواده، ظرفیتمفیدبودن، جایگاه  

 ها و امکانات شغلی. اجتماعی و اعتقادی، فرصت

عوامل رانش داخلی: مشکلات نظام آموزشی، مسائل  

اجتماعی و فرهنگی، مسائل اشتغال و اثرگذاری، ضعف  

 امکانات و رفاهیات. 

های شغلی، برخورداری  عوامل کشش خارجی: فرصت

 فرهنگی. و  های علمیجاذبه از امکانات رفاهی،  
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و  نژادصادقی

 ( 1397) مظلوم

نگرش نخبگان علمی به  

آینده شغلی در ایران و 

تأثیر آن بر تمایل به  

 مهاجرت 

 
  

 روش کمی 

 

شغلی )ارضاء نیازهای مادی، معنوی،    نگرش به آینده

  تحصیلی( و سابقه حی ـ روانی و تناسب شغل با رشتهرو

 . مهاجرت

 

فاطمی امین و  

 ( 1396)دیگران 

  و نهادی عملکرد رابطه

  از نخبگان خروج

  و توسعهدرحال کشورهای

 یافته توسعه کمتر

 
 

 تحلیل آماری 

 

 

عملکرد نهادی  ، ثباتی سیاسی و فساد اقتصادیبی

 .ضعیف

 

کیانی و دیگران  

(1397 ) 

سازی ساختاری  مدل 

عوامل مؤثر بر گرایش به  

مهاجرت دانشجویان نخبه  

 از کشور 

 

 روش کمی 

 

عوامل اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، اقتصادی، سازمانی،  

شناختی و علمی آموزشی در ارتباط با یکدیگر و روان

 .زمانطور همبه

 

 

 

باقری و دیگران 

(1398 ) 

 

 

بندی  شناسایی و اولویت

عوامل مؤثر بر مهاجرت  

 ورزشکاران نخبه در ایران 

 

 

 

 کیفی -کمی

های شغلی  دسترسی به فرصت چونعوامل اقتصادی  

؛  بهتر و تفاوت وضعیت رفاهی کشورِ مبدأ و مقصد

و  )مانند دسترسی به امکانات و مربیای عوامل حرفه

عوامل سیاسی )مانند   ؛ ها(برنامگی فدراسیونبی

و نفوذ   اکارآمدی نظام مدیریت کلان کشورن

های سیاسی در ورزش( و عوامل اجتماعی  گرایش 

و تمایل به زندگی   مانند جایگاه اجتماعی ورزشکاران)

 . مدرن(

 
 

  وودادهیر 

 (1398) اشراقی

 

گرایش به مهاجرت به  

خارج در جامعه پزشکی  

 ای کیفی ایران: مطالعه

 
 

 روش کیفی 

شغلی،  -مقوله عوامل اقتصادی  زیر 5های مبدأ با دافعه

مذهبی،  -اجتماعی، عوامل سیاسیو  عوامل فرهنگی 

تحصیلی و عوامل شخصی و نیز عوامل آموزشی و 

مقوله قانونمندی و روابط،   زیر 5های مقصد با جاذبه
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های  ی و مادی، فرصتاحساس امنیت، امکانات رفاه 

 شغلی. آموزشی و  





های  انجام شده در زمینه مهاجرت نخبگان به روش کمی و پیمایش و همچنین تحلیل  عمده مطالعات

 (1398)  اشراقی  وودادهیر  و    (1398باقری و دیگران )(،  1385ی )ی ذکاهای  آماری انجام شده است. پژوهش

شناسی  علاوه، مطالعات این حوزه با محوریت علتاز مطالعات کیفی در زمینه مهاجرت نخبگان است. به

  چرایی و    عوامل مؤثر بر مهاجرت،  به مهاجرت  نخبگان   گرایشدلایل  مهاجرت نخبگان تحت عناوینی چون  

برخی  اند؛  مهاجرت نخبگان پرداخته  گوناگونانجام شده است. مطالعات این حوزه به علل    نخبگان  مهاجرت

(، برخی بر 1385و دیگران،    آبادیشاهبرای مثال  از مطالعات به علل اقتصادی موثر بر مهاجرت نخبگان )

( و برخی دیگر بر عوامل فرهنگی و اجتماعی  1396فاطمی امین و دیگران، نخبگان )علل سیاسی مهاجرت 

مثال ذکایی،  ) تاکید  1394؛ جوادزاده،  1385برای  علمی  داشته(  رویکرد  از  نیز  مطالعات  از  برخی  و  اند. 

دیگر مطالعات نیز سعی اند.  ( به مهاجرت نخبگان پرداخته1385،  عمران؛ صالحی1383راد،  قانعیپژوهشی )

ای از  ابتدا خلاصه   بعدی  در بخش   اند تا ترکیب عوامل موثر بر مهاجرت نخبگان را در نظر بگیرند.کرده

 گیرد.بندی صورت میشود و سپس جمعدر قالب جدول ارائه می ماندگاری و نگهداشتمطالعات تجربی 
 

   ماندگاری و نگهداشت . مروری بر مطالعات تجربی 2جدول شماره 
 

 نویسندگان 
 

 عنوان پژوهش 
روش 

 پژوهش 

 

عدم  یا و  کننده ماندگاریعوامل تبيين 

 ماندگاری 

 

راد  قانعی

(1381 ) 

 

شدن علم، نگهداری و استقرار  نهادینه 

 مغزها

 

 

 اسنادی 

شدن علم، ناهمنوایی اساتید و  ضعف نهادینه

پژوهشگران با انتظارات نقش خویش در چارچوب  

نهاد ملی علم، توسعه استقلال و وابستگی کارکردی  

 . نهاد علم، ضعف ارتباط نهاد علم با سایر نهادها

جهانگیری و  

مهرعلی  

(1387 ) 

بندی عوامل موثر شناسایی و اولویت

بر حفظ و نگهداشت کارکنان  

 متخصص سازمان ساصد

 

روش  

 کمی 

محتوا و ماهیت شغل، رضایت و امنیت شغلی،  

مدیریت و رهبری، مشخص بودن اهداف و انتظارات،  
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فضای همکاری و انسجام گروهی، شرایط کار و  

 .پرداختی و مزایا

میرسپاسی و  

دیگران 

(1389 ) 

شناسی طرح جذب و نگهداری آسیب

شرکت ملی  نخبگان )مطالعه موردی:

 نفت ایران( 

 

روش  

 کمی 

، تعهد اخلاقی به سازمان و کشور،  امنیت شغلی

تعهدات مالی و خدمتی به سازمان، رضایت شغلی و  

 . ، شهرت سازمانیتوسعه فردی

طهماسبی و  

دیگران 

(1391 ) 

-دیریت استعدادها: شناسایی و رتبهم

بندی عوامل موثر بر جذب و  

 نگهداشت استعدادهای علمی 

روش  

 کمی 

 

 . جو تحقیق و پژوهش 

و   شاطری

دیگران 

(1394 ) 

عوامل اثرگذار بر حفظ استعدادهای و  

  نخبگان سازمانی صنعت برق ایران در

های کلی علم و  راستای تحقق سیاست

 فناوری 

 

  روش

 کیفی 

 

های  سازوکارعوامل سازمانی، عوامل شغلی و  

 . نگهداشت

 

 

 

 

 

رمضانی و  

دیگران 

(1387 ) 















بررسی عوامل مؤثر بر ماندگاری 

داری( و کاهش فرار  نخبگان )نخبه

مغزها از کشور با کاربرد روش کیفی  

 بنیاد داده

 

 

 

 

 

روش  

 کیفی 

کارگماری افراد ه وضعیت معیشتی و شغلی مناسب، ب

ای روشن،  شایسته در کارها، وجود مسیر شغلی و آینده 

وضع قوانین و مقررات مناسب، رفع مقررات دست و  

پاگیر در مورد نخبگان، بهبود کیفیت زندگی به شیوه  

دلخواه نخبگان، امنیت شغلی و اجتماعی، توجه به حقوق  

-زنان و دوری از تبعیض، بهبود وجهه ایران، احترام و ارج

نهی به نخبگان، آزادی عمل کاری و خودمختاری،  

سازی شرایط مناسب کاری و تحقیقاتی، رفع  فراهم

سازی آسایش فکری، اصلاح  های روزمره و فراهمدغدغه

وضعیت اداری نابسامان، استفاده از توانمندی نخبگان،  

یری نخبگان در  کارگهای مدنی، بهبرخورد انسانی، آزادی 

های سازمانی، وجود امکانات پژوهشی و تحقیقاتی،  پست

کارگیری و مشارکت نخبگان در انجام امور، عدالت  به

محوری، توجه جدی دولت به  اجتماعی، دوری از سلیقه

نخبگان، آزادی عمل، بالا بردن کیفیت آموزش و  

پژوهش، اهمیت قائل شدن به پژوهش، اجرای قوانین  

ای عمل کردن، تاثیر مسائل  وضع شده و دوری از سلیقه

خواهی،  المللی، نخبههای علمی بین سیاسی بر همکاری

 .عدم ثبات مدیریتی

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1508740/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b9%d9%88%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%a4%d8%ab%d8%b1-%d8%a8%d8%b1-%d9%85%d8%a7%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%86%d8%ae%d8%a8%da%af%d8%a7%d9%86-%d9%86%d8%ae%d8%a8%d9%87-%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d9%87%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d8%ba%d8%b2%d9%87%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1-%d8%a8%d8%a7-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d8%b1%d9%88%d8%b4-%da%a9%db%8c%d9%81%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1508740/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b9%d9%88%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%a4%d8%ab%d8%b1-%d8%a8%d8%b1-%d9%85%d8%a7%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%86%d8%ae%d8%a8%da%af%d8%a7%d9%86-%d9%86%d8%ae%d8%a8%d9%87-%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d9%87%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d8%ba%d8%b2%d9%87%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1-%d8%a8%d8%a7-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d8%b1%d9%88%d8%b4-%da%a9%db%8c%d9%81%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1508740/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b9%d9%88%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%a4%d8%ab%d8%b1-%d8%a8%d8%b1-%d9%85%d8%a7%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%86%d8%ae%d8%a8%da%af%d8%a7%d9%86-%d9%86%d8%ae%d8%a8%d9%87-%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d9%87%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d8%ba%d8%b2%d9%87%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1-%d8%a8%d8%a7-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d8%b1%d9%88%d8%b4-%da%a9%db%8c%d9%81%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1508740/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%b9%d9%88%d8%a7%d9%85%d9%84-%d9%85%d8%a4%d8%ab%d8%b1-%d8%a8%d8%b1-%d9%85%d8%a7%d9%86%d8%af%da%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%86%d8%ae%d8%a8%da%af%d8%a7%d9%86-%d9%86%d8%ae%d8%a8%d9%87-%d8%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d9%87%d8%b4-%d9%81%d8%b1%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d8%ba%d8%b2%d9%87%d8%a7-%d8%a7%d8%b2-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1-%d8%a8%d8%a7-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a8%d8%b1%d8%af-%d8%b1%d9%88%d8%b4-%da%a9%db%8c%d9%81%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a8%d9%86
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دوستار و  

دیگران 

(1392 ) 

راهبردهای جذب نخبگان در نظام 

آموزش عالی ج.ا.ا با استفاده از مدل 

 گسترش عملکرد کیفیت 

 

روش  

 کیفی 

و وجود فضای   استفاده از الگوهای موفق خارجی

 . مطلوب اجتماعی برای توجه به منزلت نخبگان

افجه و صالح  

غفاری  

(1392 ) 

عوامل موثر بر نگهداری و ترک 

 محور خدمت کارکنان دانش 

 

روش  

 کمی 

شدن،  ریزی توسعه فردی، فرایند اجتماعیبرنامه

 .های کاریریزی توسعه سازمانی، شوکبرنامه

معتمدی 

(1384 ) 

بررسی عوامل مرتبط به نگهداشت 

 نیروهای متخصص در مناطق محروم 

روش  

 کمی 

نوع منزل  ،نوع استخدام ، مندی شغلیرضایت

 .مسکونی و سن 

 

 

 

بلندهمتان و  

محمدی 

(1394 ) 

 

 

 

چرایی خودداری نخبگان از مهاجرت  

 بازنمایی هویت استادی 

 

 

 

روش  

 کیفی 

پرستی آکادمیک با جامعه شامل ارتباط پویا با  میهن 

محیط بیرونی )ایجاد ساختارهای جدید، احیای ارزش  

ای( و تعهد به  دوباره علم و تحصیل، خدمات مشاوره

 . سازمان )بازاریابی(

پرستی آکادمیک برای جامعه شامل آموزش و  میهن 

تربیت نیروی انسانی )آموزش نیروی کار کنونی به  

مثابه نیروی انسانی و آموزش دانشجویان به مثابه  

سازان کشور( و پژوهش و تولید علم نو )تحقیق  آینده

 گشا و تولید دانش نو بومی(. و پژوهش گروه

و   میرکمالی

دیگران 

(1394 ) 

های جذب و  شناسایی ملاک

نگهداشت منابع انسانی و ارائه  

 راهکارهای مناسب 

روش  

- کمی

 کیفی 

های شخصی، مسائل اعتقادی،  شایستگی و توانایی 

 .اخلاقی و دینی و دارا بودن امتیازات ویژه

 

زاده  جانعلی

و   بستیچوب

دیگران 

(1395 ) 

 

 

های اثربخش در پیشگیری از شیوه

 کوچی نخبگان علمی برون 

 

 

روش  

 کیفی 

های اجتماعی در بیرون شرایط و نحوه عمل عامل

های  عوامل و شیوه و)رویکرد برونگرا( علم فضای 

مربوط به شرایط اجتماعی داخل فضا و نهاد علم  

 )رویکرد درونگرا(

در هر دو محیط اجتماعی داخل و   هااصلاح نابسامانی

 .خارج فضای علم و تعامل میان آنها

افقی و 

دیگران 

(1395 ) 

های  شناختی زمینهتبیین جامعه

اجتماعی پرورش و گریز نخبگان در  

 شهر بندرعباس 

روش  

 کمی 

سرمایه   و سرمایه اجتماعی، سرمایه فرهنگیرابطه 

 .خانواده و پرورش نخبگانبا  نمادین 
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بین سرمایه اجتماعی، گروه مرجع، امنیت   رابطه 

. اجتماعی و گرایش به مهاجرت

 

منوریان و  

دیگران 

(1396 ) 

 

کارگیری نخبگان طراحی مدل به

 های دانشگاهی کشور علمی در محیط

 

روش  

 کیفی 

ایجاد محیط رشد، تامین منابع مالی، سازوکارهای  

 اصلاح ساختار، سازوکارهای اصلاح فرهنگ 

-ها، تدوین نظام ارزشعلمی دانشگاهارتقاء رشد 

بخشی به نخبگان  محور، هویتگذاری و دانایی

 .ایرانی

 

نعیم یاوری  

و دیگران 

(1396 ) 

 

شناسایی ابعاد نگهداشت استعدادها در  

های ایران با استفاده از رویکرد سازمان

 ترکیبی 

 

روش  

- کیفی

 کمی 

بخشی چندبعدی، فضای  انگیزهنگهداشت برد برد: 

سنجی  اثبات وجود، بسترسازی ارتقاء، رضایت

وری سازمانی، حمایت سازمانی، تامین  سازمانی، بهره

سالاری، ارجحیت  سازمانی، نگهداشت سیال، شایسته

 منزلت سازمانی. 

 

 

 

و  زندی

دیگران 

(1398 ) 

 

 

 

طراحی مدل نگهداشت ژن نخبگی با  

آموختگان آموزش  تأکید بر دانش 

 بهداشت عالی و وزارت 

 

 

 

روش  

- کیفی

 کمی 

رفاه  ، امنیت شغلی، های شغلی فرصت) عوامل جاذبه

  ، دافعه، استقلال در کار، رفاه اجتماعی(اقتصادی 

فرهنگ  ،  هزینه و تورم زیاد،  بروکراسی شدید اداری)

شخصیت  ،  عدالتی اجتماعیبی ،کاری ناکارآمد

تبلیغات    ،یافتگیتوسعه ه صلفا) گر، مداخله(کاری

ها و  اقلیت، تسهیلات روادید و اقامت، مطلوب

  ،بهداشت مناسب وجودعدم ) ، فردی(ایدئولوژیک

،  نارضایتی از نظام اجتماعی، افتادگی فردیعقب

شت  و نگهدا  (امنیت انسانی، فواصل درآمدی

اجرای نظام   ،هاکردن سازمانکوچک)

مدیریت  ، تسهیلات علمی و پژوهشی، سالاریشایسته

 .(نگهداشت شغلی، اعتبارات پژوهشی

صناعی  

(1398 ) 

ها و موانع بازگشت به کشور:  مشوق

بررسی موردی متخصصان مقیم  

 آمریکاایالات متحده 

روش  

 کمی 

 

و کیفیت زندگی، دلایل شخصی، خانوادگی،  اقتصاد 

 .ملی

سالاری، نبود شرایط استعدادپروری، ضعف شایسته   

وجود بوروکراسی مخرب، عدم تناسب بین  
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و   عظیمی

دیگران 

(1398 ) 

های اعضای کشف و تبیین خوشه 

کرده براساس مهاجرت هیأت علمی 

تحلیل عاملی دیدگاه درباره موانع 

های  نگهداشت سرمایه انسانی دانشگاه

 برتر ایران

روش  

- کیفی

 کمی 

ها و نرخ تورم، نبود جو سازندگی و تلاش  پرداخت

های انتصابی و حاکمیت  خالصانه، وجود ریاست 

-اعتمادی تصمیمها، بیمدیران سیاسی بر دانشگاه

اری و  ها به پژوهشگران، تکرگیران اجرایی دانشگاه

 قدیمی بودن محتوای آموزشی. 


 

منابع انسانی    و ماندگاری   درباره نگهداشت های انجام شدهعمده پژوهش کنید  همانطور که ملاحظه می

اند و اکثراً  ماندگاری نخبگان علمی پرداختهتاکنون کمتر به    انجام شده است؛ در این مطالعاتها  در سازمان

بر جذب و    در ادبیات این حوزهاند اما اخیراً  های تجاری تمرکز داشتهبر نگهداشت کارکنان در سازمان

فکری و  انسانی  به عنوان سرمایه  نخبگان  است.  ماندگاری  پژوهش  توجه شده  نشان میمرور  دهد که  ها 

کارکنان  ها  علمی؛ جامعه مورد مطالعه این پژوهش  نخبگان  است تا درباره متخصصان  مطالعات موجود بیشتر  

ساصد سازمان  نفت،  متخصص  شرکت  کارکنان  ایران،  برق  عادانش ،  صنعت  آموزش  و آموختگان    لی 

همچنین    .«علمی بنیاد ملی نخبگان  و سرآمدان  نخبگان»ا  است ت  بوده  های برتردانشگاه و    وزارت بهداشت

به روش ترکیبی )کمی این حوزه عمدتاً  است که درمجموع درباره    کیفی(-مطالعات  عوامل  انجام شده 

هایی برای طراحی سوالات اولیه مصاحبه و  تواند ایده نخبگان می  کننده ماندگاری و یا عدم ماندگاریتبیین

 های نظری مفید باشد.حساسیتایجاد 
 

 

 جایگاه پژوهش حاضر 

انجام شده است، چرایی    حوزههایی که در این  عمده پژوهش  دهدمیهای ایرانی نشان  مرور پژوهش

نخبگان علمی و    دلایل ماندگاریاند اما مطالعاتی که با تاکید بر  را مورد بررسی قرار داده   نخبگانمهاجرت  

برای  موهای  شیوه  شناسایی نخبگان  ثر  سرآمدانماندگاری  باشد،    و  شده  است.  انجام    علاوه، بهاندک 

در مطالعات ایرانی    ،باشد  علمی  های نخبگان و سرآمدانها و دیدگاه های کیفی که مبتنی بر نگرشپژوهش

های  همچنین در پژوهش   کمتر پرداخته شده است و هنوز در این زمینه جای پژوهش و بحث بسیار است.

انجام شده نیز عمدتاً به مضامین کلی و تکراری پرداخته شده است در حالی که در پژوهش حاضر سعی  
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و همچنین موانع مانگاری نخبگان  کننده در ماندگاری نخبگان علمی شود مضامین آشکار و پنهان تعیینمی

 های مختلف نخبگان مورد تحلیل و بررسی قرار گیرد.در گروه 

بیشتر در ارتباط با متخصصان و   نیز  و ماندگاری در زمینه نگهداشت    در ایران  های انجام شده پژوهش

انجام شده  مطالعاتی که در زمینه ماندگاری نخبگان جامعه آماری . انجام شده است ها نیروی انسانی سازمان

-های دیگر مورد مطالعه قرار گرفتهبلکه گروه  نیستندبنیاد ملی نخبگان    نخبگان و سرآمدان مورد تاییداست،  

 مورد نظر است. تحت حمایت بنیاد علمی نخبگان  علمی  و سرآمدان  حالی که در این پژوهش نخبگان    د دران

که در  حالی  شناختی پدیده مورد مطالعه است در همچنین رسالت پژوهش حاضر کشف مضامین جامعه

رسالت پژوهش    شناختی مورد مطالعه قرار گرفته است.کمتر با دیدگاه جامعهاین پدیده    ،های پیشینپژوهش

ها و تجربیات زیسته خود نخبگان و سرآمدان علمی در  شناختی با بررسی دیدگاهحاضر ارائه فهمی جامعه

  گر ماندگاری نخبگان تبییندر سطوح خرد، میانی و کلان،  کشور است تا از این طریق بتوان دلایلی را که  

 است شناسایی کرد.  و سرآمدان



 24      -------------------------------------------------اندازهای نظری پژوهش فصل سوم: چشم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

مورد توجه قرار گرفته    ی اسیو سفرهنگی    ، یاجتماع  ،یاقتصاد  یها دگاهی از د   نخبگان  مهاجرت پدیده  

برای تحلیل و تبیین ماندگاری،  وجود دارد.    نخبگان  مهاجرت   نییتب  ی برا   مختلفی  ی نظر   یها مدلو    است

نیز   نخبگان  تهای مهاجرتوان از نظریههای مشخصی وجود ندارد اما مینظریه  جذب و نگهداشت نخبگان،

 برای تحلیل این موضوع بهره برد. 

تبیین  مهاجرت و خروج نخبگانهای  نظریه تنها  یا مهاجرت  هر یک  ماندگاری  از واقعیت  گر بخشی 

نظریه این  است.  هر  نخبگان  چشم ها  از  زمینهیک  نخبگان،  مهاجرت  خود،  نظری  انگیزهانداز  و  های  ها 

نظر  ه  ب  کنند.را تحلیل میمهاجرت در بین نخبگان و عوامل و دلایل موثر بر ماندگاری و یا خروج نخبگان  

بیانی    نخبگان  و ماندگاری  مهاجرت  رسدمی به  بر یک نمی  را  رفتار مهاجرتیدیگر  یا  با تاکید  توان تنها 

 رویکرد تحلیلی تبیین کرد بلکه بایستی ماهیت چندوجهی این پدیده را در نظر گرفت.

شده در حکم  ارائهاندازهای نظری  در اینجا باید اشاره کرد که با توجه به ماهیت کیفی پژوهش، چشم 

در محقق در مورد موضوع پژوهش به    ایجاد حساسیت نظریمفاهیم و مقولات حساس نظری هستند که با  

پذیرش پیشاپیش یک نظریه  (،  1384به بیان بلیکی )کنند.  کمک می  هاو تحلیل یافته  تنظیم سوالات مصاحبه

. پژوهشگران  داردی م  بلکه همچنین او را از اتخاذ دیدگاه کنشگران باز  کندینه تنها پژوهشگر را محدود م 

صرفاً نقشی    نظری. مفاهیم  پایبند هستندها  داده   یدر طول گردآور   هاه ی بیشتر به پروراندن مفاهیم و نظرکیفی  

در بخش زیر    (.326  )همان:  مطرح هستند  ی پژوهشعنوان مرجع و راهنما  یعنی به  کنندی ساز ایفا محساس

 شود.اندازهای نظری برای تحلیل مهاجرت و ماندگاری نخبگان اشاره میترین چشمبه مهم

 

 اندازهای نظری پژوهش فصل سوم: چشم
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 رویکردهای نظری تحليل مهاجرت و ماندگاری نخبگان .  3جدول شماره 

 رویکرد تحليلی  پرداز نظریه نظریه 
 

 سرمایه فرهنگی و تمایزبخشی 
 

 بوردیو 
 

 شناختیجامعه

 شناختیجامعه بوردیو، پاتنام، ولمن  اجتماعی  سرمایه

شدن و  جهانی متأخر؛ مدرنیته

 بازاندیشی 

 

 گیدنز
 

 شناختیجامعه

 

 محرومیت نسبی
تارک اسرابرت گر،  مرتون، تد

 نگ و و

 

 شناختی روان

 شناختی روان مازلو مراتب نیازها سلسله

 شناختیجمعیت راونشتاین و لی  دافعه -جاذبه

 اقتصادی  ساستاد  انسانی سرمایه 

 اقتصادی  اسمیت، مسی، استارک  اقتصاد مهاجرت 

 سیاسی والرشتاین  نظام جهانی 

 

 سرمایه فرهنگی و تمایزبخشی 

مفید و ماندگاری نخبگان  یا  و    مهاجرت های اجتماعی  تواند در تحلیل زمینه رویکرد نظری بوردیو می

اگر  کمک بوردیو،  اساس دیدگاه  بر  باشد.  نظر  کننده  در  میدان علمی  به صورت یک  را  نخبگان  قلمرو 

های نخبگان را در فضای  توان گفت میدان نخبگان یک میدان چندنهادی است که انواع موقعیتبگیریم، می

گیرد. نخبگان علمی تولیدکننده محصولی هستند  میروابط متقابل دربر  ای ازکلی خود به عنوان مجموعه

این میدان قرار میکه   انحصار  این میدان، سرمایه  د. سرمایهگیردر  اقتصادی،  های اصلی مورد منازعه در 

فضااجتماعی،   این  در  است.  نمادین  و  سرمایهمی  فرهنگی  انواع  نقش  و  تاثیر  فرهنگی،    اقتصادی،  توان 

نمادین و  م  را   اجتماعی  و  پیدایش  بررسی کرد  در  نخبگان  و خروج  دیگران،  اندگاری  و   (. 1395)افقی 
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ها  سرمایه  هستند.  تمایزبخشی به خودهای فرهنگی و نمادین و  نخبگان در میدان علمی به دنبال ارتقاء سرمایه

 های جوانان بسیار موثر باشند. توانند بر رفتار مهاجرتی و انتخابمی

از مصرف مکان و فضا، راه به عنوان تجربه   نخبگان  مهاجرت(  1385از نظر ذکایی ) حلی برای پر  ای 

های زندگی و رفتاری رایج در میان طیفی از نخبگان جوان است که با انتخاب آن به دنبال  فرصتکردن  

تمایز خویش هستندارتقاء سرمایه  انسانی و حفظ  و  نوعی  نخبگان    رفتار مهاجرتی. درواقع  های فرهنگی 

   (.1385ی، ذکایهای ساختی است )های محلی و درنتیجه محدودیت واکنش به فقدان فرصت

توانایی برای این مصرف  گردد.  بر این اساس در این رویکرد مهاجرت، مصرف مکان و فضا تلقی می

سرمایه  ذکاییمستلزم  است.  اجتماعی  و  فرهنگی  اقتصادی،  انسانی    (1385)  های  سرمایه  است  معتقد 

ها(  گیریجهتها، تمایلات و  واره )عادتدر کنار سرمایه فرهنگی  های افراد(  )تحصیلات، آگاهی و مهارت 

ساختن استعدادها و    شکوفاهای خود و  هایی برای اندوختن بر توانایی جوی فرصتونخبگان را به جست

زنند. کند. با این نگاه برخی از جوانان برای متمایز شدن، دست به مهاجرت می های خود هدایت میپتانسیل

که به رفتار یا هنجار فرهنگی قابل قبولی  ای از نخبگان است  مهاجرت درواقع نوعی سبک زندگی برای دسته 

  شود مربوط میهای انسانی و فرهنگی برای تثبیت تمایز و همچنین اراده و تعهد فردی برای افزایش سرمایه

   (.1385)ذکایی، 

های بهتری برای دستیابی به منابع و رشد و توسعه فردی و  های فرهنگی بالا به نخبگان فرصتسرمایه

مهاجرت سبکی از زندگی در راستای ارتقاء  (.  74:  1382دهد )تراسبی،  فرهنگی می  و  سپس توسعه اجتماعی

تر  های انسانی و فرهنگی مهم. نقش سرمایه های فرهنگی و همچنین امکان تمایزیابی از همسالان استسرمایه

به خویشتن بالفعل توانایی است؛ میل  به تغییر  های فردی، حرفه یابی و برآوردن  ای و تحصیلی، جوانان را 

توازن در فرصت ایجاد  برای  اساس می(.  1385)ذکایی،    کشاندهای زندگی میمیدان  این  توان گفت  بر 

های خود  و تمایز و ارتقاء هر چه بیشتر سرمایهمهاجرت، سبک زندگی نخبگانی است که به دنبال تشخص  

 هستند.

کند. بحث می  هاانباشتگی سرمایه نظریه  یا    سرمایه چندگانه نظریه  از  نیز    (1395)  راد قانعی در این زمینه،  

تحلیل  جوی رفاه(  و)جست  اقتصادی   علل   باتوان  نمی  انگیزه نخبگان به مهاجرت را صرفاً   ، مطابق این نظریه
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سرمایه سیاسی )قدرت(، سرمایه فرهنگی )معنا( و سرمایه اجتماعی  چون    انواع سرمایهبلکه باید نقش    کرد

 . )رابطه( را نیز در نظر گرفت
 

 اجتماعی  سرمایه

دهنده چگونگی پرورش و ماندگاری نخبگان باشد و هم چارچوب  تواند هم توضیح سرمایه اجتماعی می

دیگران،   و  )افقی  دهد  ارائه  افراد  مهاجرتی  رفتار  تبیین  و  فهم  برای  ذهنی  و  های  سرمایه(.  1395شناختی 

مهاجرتی رفتار  بر  افراد  گسیختگی    شاناجتماعی  است.  تاثیرگذار  روابط  بسیار  شبکه  و  نسبی  اجتماعی 

به  را  افراد  پیوند می گروه   تعهداتی که  نیمه رسمی  و  را تقویت    افراد زند، رفتار مهاجرتی  های غیررسمی 

سطوح پایین سرمایه اجتماعی، جوانان را کمتر وابسته و متوقع از  این اساس،    بر(.  1385)ذکایی،  کند  می

میشبکه خویش  اجتماعی  سرمایه  سرمایههای  انگیزه  و  دیگر  سازد  و  تحصیلات  مهارت،  در   گذاری 

تضعیف پیوندهای    (.همانکند )ها تقویت میشود در آنیاد می  سرمایه انسانیهایی را که از آن به  ویژگی

شود که فرد  های حمایت اجتماعی موجب میاجتماعی و به خصوص پیوندهای خانوادگی به مثابه شبکه 

هایی برای زندگی در جامعه مبدأ نیابد. این نکته نیز بر گرایش نخبگان بر ماندگاری یا  پیوندها و وابستگی 

 مهاجرت و خروج نخبگان تاثیرگذار است. 

سست شدن پیوندهای خانوادگی  مهاجرت یا ماندگاری نخبگان با تغییرات جامعه ایرانی نیز مرتبط است؛  

ی  هاشود فرد وابستگی و همبستگی خود را با شبکه خویشاوندی و افزایش فاصله اجتماعی موجب میو  

دهد و درنتیجه در صورت مهیا بودن شرایط، مهاجرت برای افراد به  باز دست    خانوادگی و خویشاوندی

  آباد ساروخانی و جهانی دولت  تر عملی شود. این موضوع در مطالعهتصمیم سختی تبدیل نشود و راحت

 ( مورد بحث قرار گرفته است. 1388)

های  سرمایه اجتماعی مناسب در داخل مرزهای ملی و فراسوی مرزهای ملی به جوانان فرصت  علاوه،به

کاهد. اگرچه  ها و مخاطرات آن میدهد و از هزینهگیری برای مهاجرت میبهتری برای انتخاب و تصمیم

از شبکه را  آنها  است  ممکن  انتخاب  اما چشمهای حمایتاین  سازد  محروم  اجتماعی  روابط  انداز  کننده 

(  1990ولمن )(.  1385دهد )ذکایی،  روی جوانان قرار میهای جایگزین پیش ها و انتخابروشنی از فرصت 
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های ارتباطی  کنند. شبکههای اجتماعی را فراهم میمعتقد است پیوندهای مختلف در یک شبکه، حمایت

ها در رشد و پرورش و کسب  های اجتماعی این شبکهبه عنوان منبع سرمایه برای نخبگان هستند که حمایت

 (.1395ها موثر است )افقی و دیگران، نخبگی آن

های اجتماعی، مهاجران را در فرایند مهاجرت و مراحل بعدی مورد  تعلقات اجتماعی موجود در شبکه

این شبکهحمایت و پشتیبانی قرار می از طریق ارائه اطلاعات،  های حمایتی هم  دهد.  در فرایند مهاجرت 

اندازهای آتی و ... به مهاجرت نخبگان  های مالی، ترسیم چشمای، حمایتهای اطلاعاتی و مشاوره حمایت

های اجتماعی با مهاجران قبلی و افرادی  کنند و هم بعد از مهاجرت، نخبگان از طریق همین شبکهکمک می

ها و  توانند از حمایتکنند و از این طریق میکه با آنها تجربیات زیسته مشترکی دارند، ارتباط برقرار می 

اندازهای شغلی، مساعدت  های مالی، چشمتوان از حمایتهای آنها استفاده کنند. در این زمینه میمشاوره

  : 2002های اجتماعی یاد کرد )ورتوک، های جسمی و ایجاد همبستگی عاطفی شبکهامور اجرایی، مراقبت

2-4.)   

(. مطابق این نظر،  1973های اجتماعی تاکید دارد )گرانووتر،  سرمایه اجتماعی بر منابع موجود در شبکه

گذاری افراد در روابط اجتماعی تا از طریق آن به منابع انباشته در  سرمایه اجتماعی عبارت است از سرمایه

طرفداران این نظریه بر این باورند    (.2000آورند )لین،  شبکه دست یابند و نتیجه مورد انتظارشان را به دست  

مندی به همراه  دهد و برای مهاجران رضایتهای اجتماعی، اعتماد بین افراد را گسترش میکه وجود شبکه

جایی افراد دارد به نحوی  های اجتماعی در مقصد نقش مثبتی در حرکت و جابآورد. وجود این شبکه می

توان مقابله مهاجران با   مایه اجتماعی بر عزت نفس مهاجران و های اجتماعی در قبال سرحمایت مین که با تأ

مهاجران    ،یاجتماع  هی صورت وجود سرما  در  (.27:  2009گذارد )ایمان و مرادی،  زندگی تاثیر می  مشکلات

  ی کسب امکان کنترل زندگ   نیدهند و در عیم   شیخود را افزا   یهایی توانا  ،یاجتماع   تعاملاتدر قالب  

از حما  به آن  ی ارتباط  یها که در شبکه  یاجتماع   ی هاتیخود،  برخ  ها    شوند یم   ورداروجود آمده است، 

سازد  های اجتماعی افراد دسترسی افراد را به منابعی فراهم میبنابراین سرمایه (.1394)محمودیان و مقدس،  

کننده  کننده و کمکثیرگذار است و در مواردی تسهیلم افراد به مهاجرت تأکه این منابع درنهایت بر تصمی

 فرایند مهاجرت و زندگی پس از مهاجرت است.
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بر اساس نظریه سرمایه اجتماعی، اجتماعات علمی نقش مهمی در پیوند افراد متخصص و  علاوه بر این، 

علمی، پژوهشی یا مهارتی است،  توانند مولفه اعتماد اجتماعی را که لازمه فعالیت نخبه به عهده دارند و می

(. نخبگان به عنوان بخشی از  1393منش،  تقویت کنند و به انسجام گروه علمی کمک کنند )توکل و عرفان

ای خود نیازمند دو عنصر جامعه که بیشترین میزان مشارکت اجتماعی را دارند به دلیل شرایط شغلی و حرفه

فردی همراه با اعتماد برای دسترسی به منابع  ند. پیوندهای بینکلیدی یعنی اعتماد و پیوندهای اجتماعی هست

 (.1395در پرورش و ماندگاری نخبگان مفید و موثر است )افقی و دیگران، 

( از  1990مسی  مهاجرتینظریه  (  می  شبکه  او  بحث  مجموعه شبکهکند؛  را  مهاجر  از  های   روابط  ای 

فردی تعریف کرده است که از طریق پیوندهای خویشاوندی، دوستی و اشتراک در جامعه مبدأ، مهاجران  بین

افراد در  برای مثال  (.  7:  1990دهند )مسی،  مهاجران در مبدأ پیوند میدر مقصد و به غیر    را به مهاجران قبلی

ست از رفاه بیشتری برخوردار  شان ممکن ایابند که در جایی به جز محل اقامت فعلیتماس با مهاجران درمی 

می مهاجرت  به  تصمیم  درنتیجه  و  شبکهشوند  بنابراین  نخبگان گیرند.  مهاجرتی  رفتار  بر  مهاجرتی  های 

 تاثیرگذار است.

  دهند. های مهاجر با کمک به افراد در پیدا کردن شغل، منافع مورد انتظار از مهاجرت را افزایش میشبکه

کنند )کوران و ریوروفوئنتز،  های زندگی مهاجر جدید کمک میهای مهاجر به کاهش هزینه شبکههمچنین  

های مهاجرین در مهاجرت افراد مورد تاکید  کننده شبکهدر نظریه شبکه اجتماعی، نقش تسهیل  (.290:  2003

فردی است که مهاجران را به هم پیوند داده و  شبکه روابط بینیرد. در این نظریه، شبکه مهاجران،  گقرار می

پیوند    با یکدیگر  چه در مبدأ و چه در مقصددوستانه    تعاملاتندهای خویشاوندی و  طریق پیواز  ها را  آن

منافع زیادی برای    و تعاملات،   هااین شبکه    (.52:  2009کالینوفسکا و دیگران،  ؛  2006زانوویاک،  دهد ) می

 زنند. مهاجران رقم می
 

 شدن و بازاندیشی جهانی  ؛خرمتأ مدرنیته

گر بخشی از تغییرات  ثیرگذار بوده و تبیینروزمره جوانان تأبر نگرش و زندگی  یکی از مفاهیمی که  

پیامدهای آن  خرمتأ  مدرنیتهجوانان است، مفهوم   بازاندیشانه در تحلیاست.    و  ل رفتار مهاجرتی  نوگرایی 
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است. مفید  برنامه   بسیار  در  ریسک  پذیرش  عاملیت،  فردگرایی،  پیامدهای  ترویج  جمله  از  زندگی  های 

 تواند بر مهاجرت نخبگان تاثیرگذار باشد. بازاندیشانه است که مینوگرایی 

مدرنیته  . گیدنز برای تبیین تغییرات مهمی که در  استشدن  جهانی  ،خرمتأ  مدرنیته های  یکی از ویژگی

از مفهوم  متأ است،  (. در عصر  1991و    1990گوید )گیدنز،  سخن می  جدایی زمان و مکانخر رخ داده 

های زیادی را به روی جوانان گشوده  شدن با گسترش فناوری اطلاعات و ارتباطات، فرصتجدید، جهانی

شدن است، کیفیت جدیدی به جوانی بخشیده است  است. چنین تحولات تکنولوژیکی که محصول جهانی

در چارچوب این    (.1385)ذکایی،  رات ارزشی و نگرشی قرار داده است  و درنتیجه جوانان را در کانون تغیی

 را تحلیل کرد.  نخبگان رفتار مهاجرتیتوان بخشی از نظریه می

خود و  ( به مسئله  1991)  1مدرنیته و هویت شخصی   ( و1990های پیامدهای مدرنیته )تابگیدنز در ک

اهمیت یافته    خود و هویت شخصیدر عصر مدرن پرداخته است. به اعتقاد گیدنز در جوامع مدرن،  هویت  

نهادهای  های سرمایه داری و تسلط ارزش گرایی، سرمایه در دیدگاه گیدنز، صنعتاست.   مدارانه، تقویت 

جهانی و  تجدد  نهادهای عصر  پویایی  و  سازماندهی  قدرت  اجتماعی،  ویژگی نظارت  از جمله  های  شدن 

پیامدهااین تغییرات در دوران مدرنیته متأ  (.24:  1384)گیدنز،    دشوشناخته می   دوران مدرنیته   و آثار   خر 

 جای گذاشته است.   بسیاری در زندگی روزمره بر

بر زندگی    گیدنز معتقد است سه نوع تحول در دنیای جدید در حال رخ این تحولات  دادن است و 

معنای وابستگی متقابل و    شدن که بهتاثیرگذار هستند. با تأثیرات جهانی بسیار    و تصمیمات فردی  روزمره

پیش تنگاتنگی با رویدادهایی دارد که کیلومترها دورتر و حتی در  ازفزاینده است، زندگی افراد ارتباط بیش 

دهد.  اثیر قرار میرا تحت ت روزمرههای زندگی این تغییرات، بسیاری از جنبه  دهند.آن سوی جهان رخ می 

های کار  تکنولوژیک در عرصه اطلاعات و ارتباطات، بسیاری از شیوه چون تحولات    شدنجهانی تأثیرات  

امروزه    مقایسه با گذشته،  درنیز این است که    شدنیکی از تـأثیرات جهانیو زندگی مردم را تغییر داده است.  

 (. 62 - 61:  1384کنند )گیدنز،نقش کمتری در زندگی روزمره ایفا می  هاو سنت ها، رسوم عادت 

 
 ترجمه شده است.  در عصر جدید هویت شخصی  تجدد و تشخص: جامعه و  این کتاب تحت عنوان .1
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ای  تا اندازه   رسومات اجتماعیبند فشارهای هنجاری و  وشدن و نوگرایی، افراد را از قیدتحولات جهانی

های شخصی  خارج ساخته و فشردگی زمان و مکان در روابط اجتماعی را بیشتر تابع ملاحظات و انتخاب

افراد که فرصت تجربه  توان انتظار داشت مفهوم وطن و تعلق به میهن برای آن دسته از  قرار داده است. می

مکانزمان و  بیشترها  می  یهای  قرار  فرهنگی  و  هویت جمعی  مرجع  یگانه  کمتر  دارند،  تجربه  را  گیرد. 

(. درواقع تعلق به اجتماع ملی و یا  151:  1999جابجایی در نوگرایی، تجربه دوسویگی است )تاملینسون،  

کند.  و فرد همزمان احساس تعلق خود را به دو مکان تقسیم می  شودمیاجتماع مهاجر نوعی تعلق موقتی تلقی  

کنند و در  یابی میکنند و با آن هویتجوانان مهاجر رابطه تاریخی خود را با اجتماع ملی خود حفظ می

یعنی جست نیازهای هویتی خویش  از  بر سرمایهو عین حال، بخشی  اندوختن  و  از  جوگری  فرهنگی  های 

ها بر پیچیدگی تحلیل رفتار مهاجرتی نخبگان  همه این  (.1385ند )ذکایی،  انتظار داررا  مقصد مهاجرتی خود  

 افزاید. می

شدن دارای ابعاد گوناگونی است که بعد فرهنگی یکی از ابعاد مهم آن است که بیشتر ناظر بر  جهانی

فزاینده  فشردگی زمان و مکان و پیدایش شرایط جدید برای جامعه جهانی و فرهنگ جهانی است. رشد  

توان شدن را می جهانی .  (1388شود )میرمحمدی،  ها میفناوری و وسایل ارتباطی موجب نزدیکی فرهنگ

های مکانی دور از هم را  همان روابطی که موقعیت  ؛عی جهانی تعریف کردبه عنوان تشدید روابط اجتما

دهد که هر رویداد محلی تحت تأثیر رویدادهای دیگری که کیلومترها با آن فاصله  چنان به هم پیوند می

شان را  شدن با تسهیل ارتباطات جهانی، کشورها و فرهنگجهانی  .( 77:  1384)گیدنز، گیرد  می دارند، شکل  

 کند.به هم نزدیک می

گسجهانی است.  نخبگان  مهاجرت  تحلیل  برای  مهم  نظریات  از  یکی  عقلشدن  تحول  ترش  گرایی، 

وسرمایه ت نوآوری  داری  ارتباطات،  های  در  شکلزمینهکنولوژیکی  اصلی  جهانیهای  فرایند  شدن  گیری 

های مختلف  شدن و گسترش فناوری ارتباطات، مرزها را گشوده است و افراد به سمت مکانهستند. جهانی

یافته نتیجه افزایش تعامل  مهاجرت متخصصان به کشورهای توسعه  (.108:  1382شوند )شولت،  جذب می

. از  داب روند تعامل جهانی شدیدی هستنکه هر دو بازتاست  ها  جهانی و نابرابری جهانی پایدار میان ملت

حال توسعه  یافته و درهان توسعه ویژه بین جشدن، روابط بین کشورها به، با شدت گرفتن فرایند جهانیسویک
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از  تقویت می  این فرایند،  سویشود.  حفظ و   ،یافتگیتوسعهسطح  کشورها را از لحاظ  بین    تفاوتدیگر، 

می  چنگ،    بخشداستمرار  و  تابنابراین  (.  629:  1998)یانگ  کشورها  بین  زیادی  نابرابری    های زمینه  حد 

 (. 1385یوسفی و بهمرد،  دهد )حاجییافته توضیح میمتخصصان را به کشورهای توسعهنخبگان و  مهاجرت  

فردی و همچنین شخصیت شدن در سطح ساختار، تعاملات بینمدرنیته با ترسیم تغییرات برآمده از جهانی

های مهاجرت نخبگان جوان  مناسبی را برای شناسایی و تحلیل انگیزه  یو هویت فردی، چارچوب مفهوم

های خود و  شدن با واگذاری مسئولیت بیشتر به جوانان در انتخابدهد. فضای ذهنی و عینی جهانیارائه می

سازد  با آموختن تفکر و روش زندگی بازاندیشانه، جوانان را به استقبال از ریسک بیشتر در گذار رهنمون می

شدن به تاثیر متقابل عوامل فردی و جهانی در گرایش و آگاهی  نظریات جهانیطورکلی  به  (.1385)ذکایی،  

مسا و  مطلوب  زیستی  و  علمی  شرایط  به  نسبت  سافراد  در  و عدتر  )توکل  است  معطوف  جهان  نقاط  ایر 

 ثیر مجموعه عوامل فردی و کلان در زمینه مهاجرت نخبگان است. گر تأاین نظریه تبیین  (.1393منش،  عرفان

ویژگی از  یکی  نیز  است؛  بازاندیشی  متأخر  مدرنیته  مهم  بازاندیشی  های  مدرن،  اجتماعی  زندگی  در 

و در پرتو    گیرندمورد تجدیدنظر قرار می دربرگیرنده این واقعیت است که عملکردهای اجتماعی، پیوسته  

بازاندیشی در  شوند و تنها در عصر مدرنیته است که  می   متحولو    ها، اصلاح ن خود آ  اطلاعات تازه درباره

مدرنیته نه اشتها برای  گیرد. ویژگی  های زندگی انسان صورت می در همه جنبه   های زندگی ها و عرفسنت

گیرد. منظور  می بلکه فرض بازاندیشی درباره همه چیز است که البته خود بازاندیشی را نیز دربر  چیزهای نو

مسیرهای ممکن    مشاهده و تأمل در اطلاعات درباره  بازاندیشی، فرایند تعریف و بازتعریف خود از طریقاز  

 (.  44: 1384است )گیدنز،  زندگی

به اعتقاد گیدنز، در جوامع معاصر که تکثرگرا، متنوع و درحال تغییرند و همه چیز مورد تجدیدنظر و  

شود. گیدنز به خود خودسازنده اولویت  می   ای بازاندیشانه تبدیلنیز به پروژه   «خود»گیرد،  بازاندیشی قرار می 

از آن طریق،دهد؛ پروژه زیادی می  تغییردهنده    خود  ای که  و  بازاندیشانه  فرد،  ، گیدنزشود.  میدر سطح 

  بر   طی آن، فرد در فواصل زمانی منظم  داند کهرا فرایندی مداوم و فراگیر می   بازاندیشی در مورد »خود«

بنابراین در    (.113:  1388گیدنز،  پردازد )نوعی بازپرسی از خود می   ، به رخ داده استحسب اتفاقاتی که  

 گیرد.دوره مدرنیته متاخر حتی خود و هویت شخصی نیز مورد بازاندیشی قرار می
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افول معنای  بازاندیشانه،  متأخر و  ترین ویژگی مدرنیته  کند مهمگیدنز در توضیح عصر جدید استدلال می

افراد به راحتی از    شودمیو امکان بازاندیشی از سوی دیگر است؛ این امر موجب    سو زمان و مکان از یک

یابند  وقید به زمان و مکان رهایی  فرایندی که    نامیده است؛  ازجاکندگیکه گیدنز آن را  بندهای مربوط 

   (.186:  1392،  کسل)کندهای مختلف را برای افراد فراهم میهمراه با بازاندیشی، امکان انتخاب از بین شیوه 

کنند که بتوانند به هویت جدید  رسد نخبگان به این دلیل مهاجرت میبر اساس نظریات گیدنز به نظر می

در این    (.1395گوی بخشی از نیازهای هویتی خویش باشند )افقی و دیگران،  دست یابند و همچنین پاسخ 

مهاجرتراستا،   در  که  عواملی  از  تأیکی  فردیها  است،  ارزش ثیرگذار  فزاینده  است  شدن  جوانان  های 

فرصت1385)ذکایی،   از  جوانان  رهایی  موجب  امر  این  که  مکان(  به  مهاجرت  و  محلی  دیگر  های  های 

  شود.می

هویت مانند پروژه زندگی است که پیوسته و مداوم در حال تغییر است. هویت، سیال و   ،نظر گیدنزه  ب

ایجاد و   های معنایی،  تغییر نظام،  بازاندیشی در هویت   (.120:  1388است )گیدنز،    تغییرهمواره در حال 

  نخبگان   گرایش  زمینه  ،جهانی  –هویتی و بازاندیشی هویت در بستر تحولات ملی    عاملیت فردی، تغییرات

 کند.را فراهم می  به مهاجرت از کشور

تاملی  خصلت ،  رینآفدر شرایط معاصر، هویت تحت تاثیر عرضه انبوه منابع اجتماعی و فرهنگی هویت

می خود  به  بازاندیشانه  )گیدنز،  و  گذرا،  (.  1387گیرد  ناخالص،  سیال،  مفهومی  شکل  به  مدرن  هویت 

(. چنین 42:  1390شود )سیدامامی،  درآمیخته، گشوده، مستعد بازتعریف و بدون اقامت دائم در خود معنا می

از نظر    است.  هویت بازاندیشانههمان    ،همواره در حال تغییر و بازتعریف  پدیدهمعنایی از هویت به عنوان  

های اجتماعی فرد به او تفویض شده باشد بلکه  گیدنز، هویت فرد چیزی نیست که درنتیجه تداوم کنش

های بازتابی خویش مورد  چیزی است که فرد باید آن را به طور مداوم و روزمره ایجاد کند و در فعالیت

 (. 81: 1388، و پشتیبانی قرار دهد )گیدنز حمایت

ها و درمجموع سازه هویتی فرد  گیدنز اعتقاد دارد هر عاملی که موجب به خطر افتادن معناها و ارزش 

شناختی یعنی  د زیرا ایمن بودن از دیدگاه هستیشوشناختی میگردد، موجب نوعی احساس ناامنی هستی

ها به هویت شخصی  ترین این پرسشهای وجودی که یکی از مهمهایی برای پرسش در اختیار داشتن پاسخ 
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تواند به عنوان عاملی موثر در  هویت شخصی متغیر و قابل بازتعریف مستمر می (.81شود )همان: مربوط می

 (. 1396نژاد و خانی اوشانی، مطرح باشد )قاضینخبگان گرایش به مهاجرت 

افزایش  های بیشتری دارند اما از سوی دیگر با  ها و گزینهجوانان امروز در مقایسه با نسل گذشته، فرصت 

ها برای  بیشتری نیز روبرو هستند. آن  هایریسکبا    های زندگیدر عرصه  خطرات زندگی و گسترش ناامنی

رهایی از این مخاطرات و بهبود رفاه و کیفیت زندگی و کاهش مخاطرات زندگی در صورتی که احساس  

در مواجهه با مخاطرات جدید زندگی، جوانانی که عاملیت    گزینند.رضایت نداشته باشند، مهاجرت را برمی

کرده  تجربه  را  روزافزون  فردگرایی  و  دارند  میبیشتری  فرهنگی  و  ارزشی  تغییرات  دچار  و  اند،   شوند 

بلکه قصد دارند تجربهنمی انتخاب کنند  ادامه زندگی  های جدیدی را آزمون  توانند جامعه مبدأ را برای 

افراد ریسک    کنند. از  از ریسک میپذیرندرا میاین دسته  فرار  نیت  با  انتخابی که  با  ؛  تواند خود همراه 

 .ریسک باشد
 

 محرومیت نسبی 

 اهداف پذیرفتن  از ناشی بر تعادل تأکید با . مرتوندارد  1مرتون   ریشه در نظریات نظریه محرومیت نسبی  

 کندمی توصیف را اجتماعی نظام دارد. مرتون اجتماعی نظام تبیین در سعی در جامعه شدهنهادی وسایل و

 اجتماعیِ بر اهداف از حد بیش  تأکید به واسطه که نظامی است؛ برخوردار ضعیفی سجام55555ان از که

 چنین شود. درمیعدم تعادل   نوع  یک دستخوش اهداف، آن  به نیل وسائل بر لازم تأکید عدم و موفقیت

 عدم تشدید   موجب امر آورند. اینمیروی  نابهنجار هایشیوه به موفقیت به دستیابی برای مردم وضعیتی

گردد  می  اهمیتکم   پیشازبیش  اجتماعی و رسومات  مقررات درنتیجه و  شودمی جامعه در ساختی  تعادل

 (. 161: 1378)اسکیدمور، 

 های اجتماعی در جامعه را در شکاف میان دو عنصر اصلی در ساختار فرهنگی  ریشه ناهمنوایی  ،مرتون

های مشروع دستیابی به اهداف توجه کرده  داند. مرتون در این راستا به تمایز بین اهداف فرهنگی و راهمی

سو و وسایل مشروع دستیابی به اهداف را از سوی  است. او بیش از هر چیز، عدم تعادل بین اهداف از یک

 
1. RobertMerton 
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شود. از نظر مرتون، عدم تطابق  ها سبب ایجاد آنومی میدهد که عدم تناسب آن دیگر مورد توجه قرار می

،  آید )مرتونها پدید میکیدی ناموزون بر یکی از آنکه در جامعه تأ  شودبین اهداف و ابزار زمانی ظاهر می

بر این باور است که چنانچه  اشاره داشته است. او نیز به محرومیت نسبی (1377) گرتدرابرت(. 166: 1957

شوند.  میآنان دچار محرومیت نسبی    ،هایشان مانعی ایجاد شودو خواسته در راه دستیابی افراد به اهداف  

)خواسته بدین  ارزشی  انتظارات  میان  تفاوت درک شده  نتیجه  نسبی  محرومیت  توانایی ترتیب،  و  های  ها( 

 .های( افراد است ارزشی )داشته 

. مطابق این نظریه،  اندهمطرح کرددر حوزه مهاجرت  محرومیت نسبی را    نیز نظریه  نگو وتارک  اس

شود بلکه همچنین از طریق  رفاه و خشنودی خانوار نه تنها از افزایش در وضعیت صرف اقتصادی ناشی می

گیرد؛ یعنی اینکه خانوارها نه تنها در جهت بهتر شدن  مقایسه با دیگر خانوارها در اجتماع مرجع صورت می 

خواهند درآمدشان را نسبت به درآمد دیگران در اجتماع ترفیع دهند. کنند بلکه میدرآمدشان فعالیت می

برانگیخته می به مهاجرت  است  پایین  اگر سطح درآمد در  اگرچه خانوارهایی که درآمدشان  شوند ولی 

باشند،  همه بیشتری داشته  برخی خانوارها درآمد  اگر  یافت.  انگیزش کاهش خواهد  باشد سطح  پایین  جا 

کنند و انگیزه به مهاجرت به  طور مطلق احساس محرومیت می  طور نسبی و هم به   خانوارهای فقیر هم به

در چارچوب نظریه محرومیت نسبی، فرد مهاجر یا فردی    (.13:  1990همان نسبت بالاتر خواهد رفت )مسی،  

سو وضعیت اقتصادی و اجتماعی  از یک  کند؛دو موقعیت را ارزیابی می   ،گیردمیم به مهاجرت میکه تص

کند و درنتیجه  خود را با دیگران و از سوی دیگر وضعیت محل مبدأ را با محل مقصد ارزیابی و مقایسه می

 گیرد.این مقایسه تصمیم به مهاجرت می

  ای بر   ستا  پاسخی   ه ـبلک  ،ستـنی  فیدصا ـت   را ـفتر  ک  ـی  ت مهاجر  توان گفتبر اساس این رویکرد می

  ها میتومحر  برخی  د جوو  ف صررو    ن ـیاز ا   .ستند ـه  تـمیومحر  ر چاد   نوعی  به  دم مر  همه  ماا  ؛میتومحر  فع ر

  ، د ـترنارزش  اـب  که   اهدافیاز    میتومحر  ،یگرد  یطار ـش  دنوـب  ویمسا  رتصودر    .دشونمی  تمهاجر  موجب

 پاسخ   ت،مهاجر  .موثرند  تمهاجر  به  تصمیم  در  ،نددار  یکمترارزش  هـک  اهدافیاز    تـمیومحراز    یشـب

باارزش در داخل سازمان    اهداف واقع، وقتی فرد یا جمع نتواند به در  . ستا  سبیـن   یا ـهتـمیومحر  به   نهایی 



 36      -------------------------------------------------اندازهای نظری پژوهش فصل سوم: چشم 

 

 

 

رفع   برای  منابع لازم  احساس کند که  و  یابد  از سازمان  محرومیتاجتماعی خود دست  هایش در خارج 

 (. 1388آباد،  کند )ساروخانی و جهانی دولترا انتخاب می  مهاجرت  اجتماعی او وجود دارد، در آن صورت

باور دارند که در آن  این رویکرد بر این عقیده است که کنشگران در یک نظام اجتماعی نیازهایی را  

ها را برآورده کنند. لذا ممکن است تحولات لازم برای کاهش ناهماهنگی بین احساس  توانند آننظام نمی

آن  تحصیل  امکان  و  بیفتد.  نیاز  اتفاق  دو  هر  در  یا  نظام  در  یا  کنشگر  در  ناهماهنگیها  بین  درک   های 

شود  های ساختی میجهت کاهش ناهماهنگی  افرادهای فردی و نظام اجتماعی منجر به مهاجرت  ویژگی

 (. 12: 1368زاده، )لهسایی

ها و امور مطلوب تحت شرایط  نظریه محرومیت نسبی بیانگر آن است که احساس محرومیت از ارزش 

هایش  ها و محرومیتکند منابع لازم برای رفع محدودیتشود. فرد احساس میوجب مهاجرت میخاصی م

به عامل مهاجرت    هااز امکانات و فرصت   خارج از سازمان اجتماعی او قرار دارد و درنتیجه محرومیتدر  

که جامعه قادر به تأمین نسبی احتیاجات و نیازهای افراد نباشد،   بر اساس این نظریه، زمانی  .شودتبدیل می

مهاجرت است که در چنین    ،یابد. یکی از این رفتارهای جمعیاحتمال بروز رفتارهای جمعی افزایش می

یابد. در شرایط محرومیت نسبی افراد برای رفع محرومیت خویش از  شرایطی احتمال وقوع آن افزایش می

درواقع مهاجرت به عاملی برای ایجاد تعادل    (.36:  همان)    کنندامکانات مادی و معنوی اقدام به مهاجرت می

دست آورند و بتوانند به اهداف مطلوب  ه  وضعیت بهتری ب  افراد سعی دارند با مهاجرت،گردد و  تبدیل می

 .برسند

مهاجرت واکنشی است بر وجود محرومیت نسبی در زندگی اجتماعی؛  درواقع بر اساس این رویکرد،  

به این معنا که اگر فرد و جمع نتواند وسایل حصول به اهداف اقتصادی باارزش را در داخل سازمان اجتماعی  

یافتنی  احساس کند که اهداف مورد نظرش در خارج از سازمانی که به آن تعلق دارد دستمحقق سازد و  

را   خود  تصمیم  مهاجرت  است،  )سیدمیرزایی،  برای  گرفت  امروز    (.1383خواهد  شرایط  از  در  بسیاری 

ندارند.   تطابق  آنها  نیازهای  و  اهداف  با  دارند؛ شرایط حاکم در کشور  قرار  نسبی  در محرومیت  جوانان 

زنند تا در کشورهای  دلیل دست به مهاجرت می همینپذیر نیست و بهشان در جامعه تحققآرزوها و اهداف

 خویش دست پیدا کنند.  و اهداف دیگر به آرزوها
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دهد که بین اهداف  های نظام اجتماعی و اقتصادی جامعه ایرانی طی چند دهه اخیر نشان میویژگی

های  ثباتهای شغلی، بیاهداف، تعادل و توازن مناسبی برقرار نیست. ناامنیمطلوب و وسایل دستیابی به این  

موقتی نبود شایستهشغلی،  و  فساد  نیروهای کاری،  توسعه  لاری، کالاییسا سازی  اجتماعی،  شدن خدمات 

،  یثبات و ناامن، درمجموع همگی شرایط زیست را در جامعه ایرانناموزون آموزش عالی، تورم و اقتصاد بی

های خود احساس محرومیت  سازد و درنتیجه افراد برای رسیدن به اهداف و مطلوبیتناامن و پرمخاطره می

 سازد.ها را به انتخاب مهاجرت مصمم میکنند؛ این احساس محرومیت آنمی
 

 مراتب نیازها سلسله

-نخبگان باشد نظریه سلسلهگر پدیده مهاجرت یا ماندگاری  تواند تبیینکه می  یکی از نظریات دیگری

های پایین نردبان انگیزش  مراتب نیازهای مازلو، نیازهایی که در پلهاست. در سلسله  ی مازلومراتب نیازها 

های بالای نردبان هستند، ارضاء شوند. درواقع نیازهای مراتب بالاتر  هستند باید قبل از آنهایی که در پله

مراتب نیازهای  حدودی ارضاء شوند. سلسله تر حداقل تاهای پایینشوند تا زمانی که نیازهای ردهظاهر نمی

خودشکوفایی  ماعی، نیاز به احترام و نیاز به  ترتیب شامل نیازهای فیزیولوژیک، نیاز به امنیت، نیاز اجتانسان به

 (. 83: 1367است )مازلو، 

سلسله برای  در  نیازها  این  که  اهمیتی  به  بسته  مازلو  نیازهای  دارند، جهت  مراتب  یک کشور  نخبگان 

. اگر فرد احساس کند در جریان زندگی  گیرندا تصمیم به مهاجرت به کشور دیگر میبرآورده نمودن آنه

با نوعی عدم امنیت مواجه است به احتمال زیاد برای دستیابی به امنیت، تصمیم به ترک محل زندگی خود  

گیرد. در همین راستا بسیاری از نخبگان و سرآمدان در صورتی که احساس  و مهاجرت به نقطه دیگر می 

کشور  تعداهای آنها را ندارد برای شکوفایی استعدادهای خود  کنند کشور مبدأ توان به فعلیت رساندن اس

 (. 42: 1385کنند )حاجی یوسفی و بهمرد، را ترک می مبدأ

سطوح  توان گفت نخبگان برای برطرف نمودن نیازهای  مراتب نیازهای مازلو میبراساس نظریه سلسله

م با ناامنی  ی احساس کند زندگی در یک کشور توأ کنند. اگر فرد خود به کشور مقصد مهاجرت میوالای  
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لاترین سطح مین امنیت و آرامش، مهاجرت کند تا بتواند به والاترین و باتأکند تا برای  است، تلاش می

 شکوفایی دست یابد.نیازهای خود یعنی خود
 

 دافعه -جاذبه

(. او معتقد بود 1876شمارند )راونشتاین،  گذار مطالعه علمی مهاجرت برمیراونشتاین را به عنوان بنیان

  که بیشتر مهاجران، جوان و مجرد هستند، همچنین جمعیت شهرها بیشتر از اینکه از رشد طبیعی فزونی یابد، 

می  افزایش  مهاجرت  اثر  بهدر  میزان  علاوه،  یابد.  مسافت بیشترین  در  می مهاجرت  اتفاق  کوتاه  افتد. های 

 (.  1995دانست )توبلر، و علل کششی در مقصد می را محصول علل رانشی از مبدأمهاجرت   ،راونشتاین

دام به مهاجرت  ی برای دستیابی به زندگی اقتصادی بهتر اق معتقد است که افراد به طور عقلان   راونشتاین

فرصت می که  مناطقی  به  مهاجران  او،  عقیده  به  میکنند.  آنان  به  بیشتری  اقتصادی  مهاجرت  های   دهد، 

کننده اقتصادی، اجتماعی و فیزیکی، فرد مهاجر را  کنند. روانشتاین بر این عقیده است که عوامل جذبمی

را از محل اقامت مبدأ    فرد  ،کند و عوامل نامطلوب اقتصادی، اجتماعی و فیزیکیبه سوی مهاجرت جلب می

می راونشتاین  کندور  که  د.  است  جامعتقد  مهمعوامل  دافعه  عوامل  از  هستند  ذبه  ؛  1999)ساکسینیان،  تر 

 (. 1397نژاد و مظلوم خراسانی، صادقی

( بر مبنای مشاهدات راونشتاین، نظریه مهاجرت خود را ارائه کرد که به  1966لی )اورت سی.  بعدها نیز

( اگر برآیند  1966بر اساس نظریه لی )(. 1398رانشی یا جاذبه و دافعه معروف شد )صناعی،  -نظریه کششی

شود و اگر چنانچه فرد نتواند این  علل برانگیزنده و بازدارنده، مثبت باشد منجر به ماندگاری نخبگان می

تمایل را از میان بردارد و موانع موجود در جریان مهاجرت تاثیر بازدارنده نداشته باشند، مهاجرت عینیت 

 (.  65: 1390کند )ازکیا و پارتازیان، یافته و فرد حرکت خود را از مبدأ به مقصد آغاز می

کند، توان مجموعه دقیق عواملی که فرد را مجبور به مهاجرت یا از آن منع میگاه نمیاز دیدگاه لی، هیچ 

گیری  لحاظ کمی قابل اندازهرا که از اهمیت بیشتری برخوردار هستند و یا به    عواملی توان  اما می  ا کرداحص

ای به  دهد که عده مورد شناسایی قرار داد زیرا مهاجرت یک امر گزینشی است. این امر نشان میهستند،  
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های متفاوتی در کاهش موانع موجود از خود  ها و عوامل مثبت در مبدأ واکنش نشان داده و قابلیتشاخصه

 (.1395دیگران،  زاده و؛ جانعلی 1966دهند )لی، نشان می

جاذبه نظریه  زمینه-مطابق  تبیین  در  عامل  چهار  لی،  اورت  انگیزهدافعه  و  نخبگان  ها  مهاجرت  های 

مقصد ارتباط دارند،    جامعه مبدأ ارتباط دارند، ب( عواملی که با    جامعه الف( عواملی که با  تاثیرگذار است:   

عوامل دافعه یعنی عواملی که با مبدا مهاجرت    (.648:  1996،  1موانع بازدارنده )لی   ج( عوامل شخصی و د(

مرتبط است؛ عوامل جاذبه یعنی عواملی که با مقصد مهاجرت مرتبط است؛ عوامل شخصی؛ موانع بازدارنده. 

درواقع این عوامل در تبیین رفتار    زند.برایند این چهار دسته عوامل، تصمیم فرد را برای مهاجرت رقم می

 مهاجرتی نخبگان مهم هستند.

نخبگان میبیشتر  دافعه    -نظریه جاذبه پدیده مهاجرت  به  اقتصادی  این رویکرد،  از رویکرد  نگرد. در 

شود )مسی و همکاران،  های اقتصادی تبیین میها و جاذبه مهاجرت با نابرابری درآمد، انتظارات شغلی، دافعه

نسبتاً اند که دیدگاه  های ایرانی با مدل مفهومی دافعه و جاذبه اورت لی انجام شدهاکثر پژوهش(.  8:  1998

اقتصادی جذبجامعی   و  اجتماعی  یا دفعشامل علل  و  مداخلهکننده  مقصد، عوامل  و  مبدأ  در  گر  کننده 

  (.1394د )جوادزاده، ندهمی ارائه ذار شخصی افرادگذار در این فرایند و عوامل تاثیرگتاثیر

کند. این  مطرح می  نخبگان  جامعی درباره مهاجرت  نسبتاً( دیدگاه  2000مدل دافعه و جاذبه اورت لی ) 

گذارند و هم عواملی از  ه بر میل به ماندن تاثیر منفی میشود کمدل هم عواملی از کشور مبدا را شامل می

برمی در  را  مقصد  کشش  کشور  رفتن،  برای  که  ماندگاری  گیرند  میو  )کورکوا ایجاد    (. 2011،  2کنند 

دهند و برخی دیگر ماندگاری  تاثیر این عوامل است که برخی از افراد مهاجرت را ترجیح میدرنهایت تحت  

 گیرند.را پیشه می

  عمل   هر  فعهدا  -در نظریه جاذبه  دافعه نظریه منسجمی در تحلیل رفتار مهاجرتی است.  -نظریه جاذبه

مقصد و عوامل فردی است. برخی    رکشو  به   طمربو   ملاعو   أ،مبد   رکشو  به   طمربو   ملاعو   به   بستهوا  مهاجرتی

از افراد به خاطر عوامل رانشی که در محل زندگی وجود دارد و به خاطر عوامل جاذبه که در مناطق دیگر  

 
1. Lee 

2. Kurekova 
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کننده در  عوامل دفع  کنندهالگوی دافعه و جاذبه بیان   (.2011کنند )بنگ و میترا،  وجود دارد، مهاجرت می

های  کشور مبدأ شامل مسائل سیاسی، اقتصادی و اجتماعی و عوامل جاذبه در کشور مقصد همچون فرصت

قدر میزان عوامل    هر بر اساس این نظریه، شغلی، دستمزد بالاتر، سبک زندگی بهتر و امنیت بیشتر است که  

نخبگان    و ماندگاری  وزن بیشتری داشته باشد، امکان جذبر کشور مقصد نسبت به عوامل دافعه،  جاذبه د

 در آن کشورها بالاتر خواهد رفت. 
 

 سرمایه انسانی 

توان گفت نیروی انسانی با مهاجرت از جایی به جای  می  (1962ساستاد )  براساس نظریه سرمایه انسانی 

با بیشترین  تا  ، نوعی  گیری نخبگان برای مهاجرتزدهی را بدست آورد. درواقع تصمیمدیگر قصد دارد 

در نظریه سرمایه انسانی، مهارت    (.667:  1383برداری است )ارشاد،  گذاری و بهرهگیری برای سرمایهتصمیم

  نوعی   مهاجرت گیری برایتصمیم  ،طبق این نظریه  شود.و تخصص به عنوان کالای مهمی در بازار تلقی می

   .گیردمی  نظر  در  را  مهاجرت فایده  و  هزینه ، مهاجر شخص  درآن  که  است  گذاریسرمایه  به  تصمیم

: 1380زنجانی،  )  باشد  تراش افزونهزینه  نسبت بهشود که فایده آن  انجام می  زمانی  مهاجرت  ترتیببدین

  که   را  فوایدی  و احتمالی  اجتماعی  هایهزینه  مهاجرت، از  قبل فرد مهاجر  (.223:  1368زاده،  ؛ لهسایی132

 .گیردمی مهاجرت  به تصمیم سپس کند ومی مقایسه آوردمی دست به مهاجرت  اثر  در

، رویکرد اقتصادی غلبه دارد و این فرض وجود دارد که بازار کار یک عرصه  سرمایه انسانی  در مفهوم

های انسانی مهاجران تحلیل و تبیین  ها و سرمایههای مهاجرت را باید براساس توانمندی رقابتی است و زمینه 

های زبانی، اختراعات و  تجربیات شغلی، مهارت توان به تحصیلات،  های انسانی مهاجران میکرد. از سرمایه 

بارنس،  2002ابداعات اشاره کرد )چاپمن و ویترز،   بواناچ و  انسانی  سرمایه  (.2013؛ فروتن،  2003؛  های 

 .هستندل موثری در رشد و توسعه اقتصادی و توسعه علمی  عام

گیرد ضای کار در نظر میانسانی، مهارت و دانش انسان را کالایی در بازار عرضه و تقا  نظریه سرمایه 

ن کارآیی را داشته  گیرد تا بیشترییابی به نتایج بهتر تصمیم به مهاجرت می انسانی ماهر برای دست  که سرمایه

با تمهیداتی که در زمینه ماندگاری نخبگان درنظرمی  هاباشد. دولت از خروج نخبگان  گیرند،  می   توانند 
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پذیر الگوبرداری کنند و در بازار  یافته و نخبههای کشورهای توسعه بنابراین، باید از جذابیت   جلوگیری کنند.

را هدایت کنند راحتی نیروهای نخبه و ماهر را از دست ندهند یا طوری افراد ماهر   عرضه و تقاضای کار به

شور را همراه  بازگشت نخبگان به کو درنهایت  برداری تلقی شود  گذاری و بهره سرمایه  منزله  تا مهاجرت به

این دیدگاه به مهاجرت نخبگان به مثابه ابزاری برای تقویت و ارتقاء    (.48-50:  1380)ارشاد،  داشته باشد  

نگرد. در این رویکرد، مهاجرت نخبگان موقتی است و با بازگشت نخبگان به جامعه  های انسانی میسرمایه

 مبدأ همراه است. 
 

 اقتصاد مهاجرت

  نظریات اقتصادی کلاسیک، نئوکلاسیک و جدید مهاجرت   اقتصاد مهاجرت،در این بخش به نظریات  

و پیروان مکتب اقتصادی او   با عقاید آدام اسمیت  نظریات اقتصادی کلاسیک مهاجرتشود.  پرداخته می

اعم از   مهاجرت  داند.مهاجرت نیروی کار را تابع قانون عرضه و تقاضا میرفته است. این رویکرد، شکل گ

بر اساس این دیدگاه، مهاجرت نه تنها باعث    توزیع نیروی کار است.المللی، مکانیزمی برای بازداخلی و بین

ای برای بهبود وضع کار و اشتغال  شود بلکه وسیلهرشد اقتصادی دو منطقه مهاجرپذیر و مهاجرفرست می

 (.121: 1380نیز است )زنجانی،

به حداقل رساندن    ،نئوکلاسیک  اقتصادی نظریه   به حداکثر رساندن سود و  مهاجرت نخبگان را برای 

کنند به کشوری مهاجرت کنند که برای آنها  داند. افراد تلاش میضرر برای فهم کنش عقلانی مهاجران می

به دنبال داشته باشد )برجس،   از دید نظریه    (.1393منش،  ؛ توکل و عرفان161:  1989بیشترین منفعت را 

نئوکلاسیک اقتصادی، تفاوت در دستمزد و نابرابری بین کشورها در عرضه و تقاضای نیروی کار، دلیل  

مهاجرت   است اصلی  بنابراین در 1966)لی،    نخبگان  توسعهرصو   (.  بین کشورهای  یافته و  تی که شکاف 

نیز کاهش پیداتوسعه یابد، مهاجرت  براساس نظریه نئوکلاسیک  می  نیافته کاهش  اقتصادی، هر چه  کند. 

 (. 1385یوسفی و بهمرد، )حاجییابد د احتمال مهاجرت افزایش میهای مهاجرت کمتر باشهزینه

 با  همچنین  ،کندمی  سیربر   نسانیا  وینیر  یتقاضا و    عرضه  بچورچارا در    تمهاجر  هپدید   ،نظریه  ینا

 وی نیر  هکنندتنظیم  ،تمهاجر  که  کندمی  عااد  ،نسانیا  وینیر  ایبر  تقاضاو    عرضه   بچورچا  دنبر  رکا  به

  د ستمزد  باای  ناحیه  به  ترپایین  دستمزد  باای  ناحیهاز    ادفرا  که  دشومی  موجب  دستمزدر د  وتتفا.  ستا  رکا
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ا  کنند  تمهاجر   بالاتر می   ر نقد آ  تمهاجر  ین و  پیدا    با   که   برسد  جایی  به   دستمزد  فختلاا   تا  کندتداوم 

در هر منطقه که عرضه نیروی کار  بر اساس این دیدگاه،    (.1991)استارک،    دشو  بر ابر  ت مهاجر  یهزینهها 

یابد، بنابراین استمرار جابجایی نیروی کار در دو منطقه سبب  ها سیر صعودی میبیش از سرمایه باشد دستمزد

(.  121:  1380ایجاد تعادل بین دستمزدها و نیروی کار و نهایتاً کاهش شکاف دستمزدها خواهد بود )زنجانی،

های هزینه و فایده برای تبیین مهاجرت استفاده  ای و تحلیلدیدگاه از توسعه نابرابری منطقه  این  طورکلیبه

 (. 29: 1391)مکانیکی و آرزومندان، کندمی

مهاجرت    یها نهیکشورها و هز  نیاشتغال ب  ط یشرا  بر تفاوت در دستمزدها و  کینئوکلاس  یاقتصاد  هیرنظ

درآمد    شی افزا  یکه برا   دریگیدر نظر م  یفرد  میتصم  ک یرا    یمهاجرت  یهاو در کل حرکت  دکنیم  دیتاک

م انجام  دیگران،    شودیمهاجرت  و  نوبخت،  433:  1993)مسی  و  برومندزاده  نظریه،    (. 1393؛  این  طبق 

المللی همانند مهاجرت داخلی به وسیله اختلاف جغرافیایی عرضه و تقاضای کالا به وجود  مهاجرت بین

که  در حالی  استآید. در کشورهای دارای نیروی عظیم کار در مقابل سرمایه کم، دستمزدها در بازار کم  می

دستمزدهای بالاتری در بازار کار دارند. اختلاف  ،  حدودیت نیروی کار نسبت به سرمایهکشورهای دارای م

نیروی کار   زیاد  می  موجب دستمزد  با دستمزد  به کشورهای  با دستمزد کم  از کشورهای  شود کارگران 

یابد و با  سرمایه کاهش می   عرضه کارگران در کشورهای فقیر از نظر   ،حرکت کنند. در نتیجه این حرکت

از کشورهای دارای نیروی کار  . مشابه جریان نیروی کار که  کندپیدا میکاهش عرضه، دستمزدها افزایش  

به   سرمایه  از  غنی  کشورهای  از  نیز  سرمایه  است،  کار  نیروی  کمبود  دارای  کشورهای  سوی  به  فراوان 

 (. 85: 1364)مسی،   یابدکشورهای فقیر جریان می 

انتقادی بر نظریه نئوکلاسیک ستارک و  مطرح شده است )ا  مهاجرت  نظریه اقتصادی جدید به عنوان 

گیرنده اصلی در مدل انتخاب ها و اجتماعات هستند که تصمیمبر اساس این نظریه، خانواده(.  1985بلوم،  

 کند. اساساً عقلایی هستند نه افراد. خرد جمعی این واحدهاست که به محاسبه سود و زیان مهاجرت اقدام می

های مهاجرت است بلکه نابرابری در دیگر امور  تنها تفاوت دستمزد نیست که عامل اصلی محاسبه هزینه 

شود  کننده در کشور محل اقامت است که موجب تشویق به مهاجرت میمانند بیمه، سرمایه و اعتبار مصرف

داند که از  د مهاجرت، مهاجرت را اقدامی میدرواقع نظریه اقتصاد جدی   (.1385یوسفی و بهمرد،  )حاجی

به نحوی که فرد قصد دارد علاوه بر افزایش    اش مرتبط استعملکرد وی در جامعه سوی فرد انجام شده و با  
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درآمد خانوار، مخاطرات ناشی از بازار کار نظیر فقدان امنیت، نبود بیمه بیکاری و نظایر آن را کاهش دهد  

   (.79: 1392)میرزامصطفی و قاسمی،

شود، بلکه واحدهای  طبق این نظریه، تصمیمات مهاجرتی به وسیله هر یک از افراد به تنهایی گرفته نمی 

مد مورد  نه فقط برای بیشتر کردن درآ  هدف  گیرند که در آنبزرگتری مثل خانواده چنین تصمیماتی را می

لاش  ها تدرواقع خانواده   (.88:  1364)مسی،ست  هاخطرات و محدودیت  کاهش  انتظار بلکه همچنین برای 

به منابع درآمدی، وضعیت اقتصادی خود را ارتقاء دهند. مهاجران درآمدهایی    بخشی دارند تا از طریق تنوع

شود. این منابع درآمدی از نظر  کنند که عامل مهمی در توسعه محسوب میرا به سرزمین خود ارسال می 

( نه تنها در موقعیت اقتصادی جامعه موثر است بلکه درآمد خانوارهای  1994( و استارک )1992تایلور )

کند  دهد و شرایطی را ایجاد میتراز فاقد مهاجرت افزایش میدارای مهاجر را در مقایسه با خانوارهای هم

 (.1390تشدیدکننده مهاجرت است )ازکیا و پارتازیان،  که درنهایت این موقعیت

خانوار     میو مهاجرت را تصم  ردیگیرا در بازار در نظر م  یمختلف  طیمهاجرت شرا  دی جداقتصاد    هینظر

  ی بر فشارها   کندیم   یسع  ومربوط به درآمد خانواده بوده    مخاطراتهدفش کاهش    قیطر  نیکه از ا   داندیم

؛ برومندزاده  433: 1993)مسی و دیگران،    غلبه کند  رگذارند،یتاث  یخانوادگ  دات یکه بر تول  هی از سرما  یناش

 کنند. این نظریات از رویکرد اقتصادی، پدیده مهاجرت و ماندگاری نخبگان را تحلیل می  (.1393و نوبخت،  
 

 پیرامون  –مرکز  نظام جهانی؛

ر آن  د  ه ـک  د ـکنیـم   تعریف  نظامی   انعنو  به را    یخی رتاداری  سرمایه  ،جهانی  منظا  نظریهدر    لرشتاینوا

ا  ستا  دیقتصاا  غایتو    فهد   ،سرمایه  ینتهاابی  نباشتا   بین   یـفرهنگ  هـلد مبا  به  دیقتصاا  سیاست  ینو 

از    دیاـی ز  الصـخ   سرمایه  نجریا  دی،قتصاا  له دمبا  ینا  نتیجهدر  .  نجامدامی  مرکزو    نمواپیر  یهارکشو

نخبگان  یندا فرو    دشومی  یر ازرـس  ز ـمرک  ه ـب  نو ـماپیر  یها روـکش   کلی   یند افر از    بخشی  قع وادر  مهاجرت 

 توسعه   وتتفا  ینا  جهانی  منظا  نظریهدر    .ددگرمی  بمحسو  مرکز    هـب  نوـماپیر  یهار کشواز    سرمایه  نباشتا

  رن ا ـنامتق  بطهرا  ینو ا  د شومی  لمللی ابین   تمهاجر  به   منجر  که   ست ا  مرکز و     نو ـماپیر  ی ها رکشودر    دیقتصاا

دیدگاه،  امی  نمواپیر  پسرفتو    مرکز  پیشرفت  به   نموا پیرو    ز ـمرک  یها رو ـکش  ینـب این  اساس  بر  نجامد. 
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پیامد   یک  نخبگان  پیشمهاجرت  قابل  سرمایهساختاری  از  بازتولید  بینی  به  منجر  که  است  جهانی  داری 

 (.  2005، 1شود )ریزوی نیافتگی و نابرابری جهانی میتوسعه

داری نیازمند انباشت سرمایه است و این هدف موجب جذب منابع  نظام سرمایهاین دیدگاه معتقد است  

مرکز می به  پیرامون  فرایند  کشورهای  از  بخشی  نیز  نخبگان  مهاجرت  به خصوص  مهاجرت  فرایند  شود. 

شود. ناموزونی در انباشت سرمایه، درجه توسعه و تجمع قابلیت فناوری، تراکم  انباشت سرمایه محسوب می 

در   (.71:  1382به نقل از عباسی،  14:    2000،  )استرابهر   سرمایه انسانی برای کشور میزبان را به همراه دارد

ه ناموزون  ترین مظهر آن توسعمهاجرت ناشی از توسعه نابرابر در نظام اجتماعی است که مهماین دیدگاه،  

بر    نظام اجتماعی نوعی  توان گفت  بر اساس این دیدگاه می  (.33:  1368زاده،  یداری است )لهسای سرمایه

. این نوع توسعه  شودمیجهان حاکم است که توسعه ناموزون بین کشورهای مرکز و پیرامون را موجب  

مهاجرت کنند )مرادی و دیگران،    یافتهتوسعهشود جمعیت از کشورهای پیرامونی به کشورهای  باعث می

1372.)   

کند. محور اصلی بحث او رابطه  داری جهانی تحلیل میمهاجرت را در فضای سرمایه  (1987پورتس )

او، مهاجرت منبع  داری در نظام  بین مهاجرت و توسعه و نوسازی در دنیای سرمایه از نگاه  جهانی است. 

داری است. مهاجرت مسیری است که طی آن نیروی  سازی نیروی کار در جریان گسترش نظام سرمایهفراهم

کند و درعین حال واکنشی است  یابنده کمک میکار استثمارشده به حفظ سلطه ساختار اقتصادی گسترش 

که این ساختار در جهت حفظ قدرت و منافع خود دارد. این وضعیت بیانگر حفظ شرایط تمرکز اقتصادی  

مهاجرت حاصل تعامل بین  در این دیدگاه،  های مسلط و قربانیان این سلطه است.  و نابرابری به وسیله گروه

 (. 48-47: 1987نیافته است )پورتس، یافته و مناطق توسعهمناطق توسعه

بر    دشیآن تاک  ی و به جا  دریگیم  ده یدر سطح خرد را ناد  یریگمیتصم  یندهایفرآ  ی نظام جهان  هینظر

؛ برومندزاده  433: 1993)مسی و دیگران،  کنندی عمل م ه یاست که در سطوح بالاتر انباشت سرما   ییروهاین

گر تاثیر عوامل در سطح کلان بر مهاجرت نخبگان  گر و تبییناین نظریه بیشتر روایت  (.1393و نوبخت،  

 است.

 
1. Rizvi 
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 مقدمه

تا    یفی و مصاحبه با نخبگان، سرآمدان و متخصصان کشور انجام خواهد شدبا روش کپژوهش حاضر  

دست  موانع ماندگاری نخبگان  و همچنین  نخبگان  ماندگاری  آشکار و پنهان  از این طریق بتوان به دلایل  

  بندی خواهد شد. های حاصل از مصاحبه با نخبگان با روش تحلیل مضمون، کدگذاری و مقولهیافت. داده

بخش این  تفصیلی  در  تکنیک   به شکل  پژوهش،  تحلیل  به روش  و  مورد  داده های گردآوری  ها، جامعه 

 شود. اشاره میگیری و کیفیت پژوهش ، شیوه نمونهمطالعه
 

 روش پژوهش 

- های برساختیسنت ؛  است  برساختی-پارادایم تفسیریو  شناسی کیفی  روش بر  مبتنی    هش حاضرپژو

ها و مقاصدی که مردم در زندگی روزمره خود استفاده کرده و به  ها، انگیزه به معانی و برداشت تفسیری  

جهانی است    ،، جهان اجتماعیبرساختی-رویکرد تفسیری  درکنند.  بخشد، توجه می ها جهت می رفتار آن 

شود. بنابراین وظیفه  که از درون یا با رویکرد امیک و از سوی خود افراد مورد مطالعه، درک و تجربه می

ک دیدگاه بیرونی یا رویکرد  علوم اجتماعی، کشف و توصیف این دیدگاه درونی است، نه تحمیل ی  محقق

 بودن، فعال   بر خلاق  ،های اجتماعیبرساختی در پژوهش   -یریتفس  کردیرو  (.163:  1389)محمدپور،  اتیک  

سازندگ فعال  ی کلطوربه   و  تیواقع  بودنال یس  ،یبودن،  کنشگر  انسان  دارد  و  بر  تمرکز  )نیومن،    معناساز 

2006 .) 

شناسی پژوهشفصل چهارم: روش  
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منظور   (.314:  1388پذیرند )بلیکی،  های کیفی بسیار باز و انعطافهای کمی، پژوهشبرخلاف پژوش

های  هایی غیر از روش دهد که با شیوههایی را به دست میاست که یافته پژوهشیهر نوع از پژوهش کیفی 

یا آمدههرگونه کمی  آماری  بدست  انعکاساند.  سازی  باشد،  تعمیمی  آنکه  از  بیش  کیفی،    دهنده تحلیل 

هایی که  مسائل و نکات جدید در رابطه با موضوعات مختلف و حوزه  کشفمفاهیم ناشناخته است و در  

به 3:  2002  کمتر بدان توجه شده و کمتر بسط داده شده است، کاربرد دارد )دارلینگتون و اسکات،  .)-

کنند )پاتن،  ای عمیق و جزئی تسهیل میها را به گونههای کیفی، مطالعه موضوعات و پدیدهروش ورکلی،  ط

رسالت پژوهش با رویکرد کیفی است    های مورد بررسی پدیدهدرک عمیق و جامعِ  بنابراین    (.14:  2002

یعنی موانع  موضوع مورد مطالعه  هدف پژوهش حاضر فهم و تحلیل ژرف  در این راستا،    (.1392)محمدپور،  

 است. ماندگاری نخبگان و همچنین دلایل ماندگاری نخبگان در ایران 
 

 

 هاروش گردآوری داده 
تکنیک   از  پژوهش  این  نیمه» در  عمیق  جمع  «ساختاریافتهمصاحبه  دادهبرای  و    هاآوری  نخبگان  از 

-بودن برای پژوهش پذیری و عمیقبه دلیل انعطاف ها این نوع مصاحبه. شده استاستفاده  سرآمدان کشور 

-های عمیق نیمهبا نخبگان و سرآمدان کشور مصاحبه  بنابراین در پژوهش حاضرهای کیفی مناسب است.  

های مختلف  مصاحبه آمده است اما در مصاحبهدر کادر زیر سوالات اولیه    شده است.ساختاریافته انجام  

 شونده به لیست سوالات اضافه شده است. سوالات جدیدی مبتنی بر بستر و شرایط مصاحبه

 سوالات اوليه مصاحبه 

o د؟ایداشته ران یسابقه مهاجرت از ا  ایآ   

o سفر شما چه بود؟  زهیو انگ لیدل 

o برگشت شما چه بود؟   زهیو انگ لیدل 

o  به همراه داشت؟   هاییشما چه فرصت  یمهاجرت برا 

o داشت؟  یچه نقاط قوت و چه نقاط ضعف دیکه به آن مهاجرت داشت یکشور 
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o  تصور بعد از مهاجرت تا چه اندازه محقق   نیا   د؟یاز مهاجرت داشت  یقبل از مهاجرت چه تصور

 شد؟

o اگر شرایط برای برگشت شما رفت؟    دیخواه  ایمهاجرت شما فراهم شود آ   ی برا  طیاگر شرا

 گردید؟ برمی ایآ فراهم شود 

o د؟یبا در کشور بمان دیبرو ددهییم ح یمهاجرت شما فراهم باشد ترج یبرا  طیاگر شرا   

o  داشت؟ هایی داشت؟ چه فرصت  هایینه یشما چه هز یمهاجرت برا 

o  داشت؟  هاییداشت؟ چه فرصت  هایینهیشما چه هز ی برا رانیبرگشت به ا 

o ست؟ یمهاجرت چ یشما برا ی اصل  لیدلا  طورکلیبه 

o ست؟ یبازگشت به کشور چ ی شما برا ی اصل  لیدلا 

o ست؟یعدم مهاجرت شما چ لیدل  د،یاگر فرصت مهاجرت داشت 

o ست؟ یماندن در کشور چ ی شما برا ی اصل  لیدلا 

o  ماندن شما در کشور وجود دارد؟  ریدر مس یچه موانع 

o د؟ کنییدر حال حاضر به مهاجرت فکر م ایآ 

o د؟ یهست ی راضتون و پژوهشی یعلم  یها  تیاز فعال چقدر 

o انتخابتان   دیفرصت مهاجرت داشته باشبرای یک موقعیت شغلی یا دانشگاهی خوب  امروز    اگر

 ست؟یچ

 
 

 گیری و شیوه نمونه  جامعه مورد مطالعه

گیری  نمونه  و همچنین  نظری  -هدفمندگیری  های کیفی )نمونهگیریاز ترکیبی از نمونهدر این پژوهش  

بر  شوندگان  مصاحبهتنوعی از  گیری هدفمند برای دستیابی به  از روش نمونه برفی( استفاده شده است.  گلوله

حسب متغیرهای کلیدی چون جنسیت، گروه سنی، رشته تحصیلی، تجربه مهاجرت تحصیلی و زندگی در  

ای برای شناسایی افراد جدید به صورت  برفی یا شبکهگیری گلولهشده است. از نمونهده  استفاخارج از ایران  
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گیری نظری برای دستیابی به اشباع نظری و مفهومی مقولات استفاده شده  وار و درنهایت از نمونهزنجیره

 است. 

های مورد نیاز را برای  تواند دادهدارد که کجا و چگونه میرا بر آن وا می  محققگیری نظری،  نمونه

جست و جو کند    یهای تحلیلپر کردن شکاف  همچنینهای آن و  اشباع مقولات مفهومی در ابعاد و ویژگی

از رویدادها، افراد یا واحدها بر مبنای سهم آنها در توسعه و  گیری نظری محقق  نمونهدر    (.2014)چارمز،  

گیری ماهیتی تکراری دارد؛ به  کند. فرایند این نوع نمونهگیری میهای نظری نمونهآزمون مفاهیم و سازه 

های بیشتر را  کند و سپس نمونهها را تحلیل میدارد، داده این صورت که محقق یک نمونه اولیه را برمی

که محقق یابد تا زمانیدارد. این فرایند ادامه می های درحال ظهور خود مجدداً برمیبندی مقوله ستهبرای د

ها  عه بیشتر نمونهای که در آن بینش و ایده جدیدی از توسرسد؛ یعنی به مرحلهها میبه مرحله اشباع داده

نمی هالووی شود  حاصل  و  مصاحبه(.  122:  2002،  1)دیمون  از  بعد  حاضر  پژوهش  نیمهدر  عمیق  -های 

اشباع نظری حاصل    با رعایت حداکثر تنوع در انتخاب  نفر از نخبگان و سرآمدان ایرانی  21اختاریافته با  س

 شد.
 

 توصیف مختصات جامعه مورد مطالعه 

 کنندگان در پژوهش )نخبگان( آمده است. در این بخش مشخصات اجتماعی و اقتصادی شرکت

 )نخبگان(  انیگوپاسخ یو اقتصاد  یمشخصات اجتماع. 1شماره جدول 

ف 
ردی

 

-مصاحبه

 شوندگان

تاریخ  

 تولد

 

 وضعيت شغلی 
 

 دانشگاه محل تحصيل 
تجربه  

 2مهاجرت 

مدت  

 مصاحبه 

 

1 

 

اميد نقشينه  

 ارجمند

 
 

 

1354 

استادیار دانشکده  

ریاضی و علوم  

کامپیوتر، دانشگاه  

صنعتی امیرکبیر 

 

همه مقاطع تحصیلی در دانشگاه  

 صنعتی شریف 

تجربه  

مهاجرت  

 ندارند. 

 

 دقیقه  135

 
1. Daymonand Holloway 

 . منظور از تجربه مهاجرت، تجربه حضور در خارج از ایران است.2
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2 

 

محمود  

 آبادی بهمن 

 
 

1343 

دانشیار دانشکده  

فیزیک، دانشگاه  

 صنعتی شریف 

 

همه مقاطع تحصیلی در دانشگاه  

 صنعتی شریف 

تجربه  

مهاجرت  

 ندارند. 

 دقیقه  100

 

 

3 

 

 محمد علی 

 علیمداح

 
 

 

1353 

 

دانشیار گروه مخابرات  

دانشکده برق دانشگاه  

 شریف صنعتی 

دانشگاه صنعتی اصفهان  

 )لیسانس( 

لیسانس(  -دانشگاه تهران )فوق

دانشگاه واترلو کانادا )دکتری( 

 دانشگاه برکلی )فوق دکتری( 

 

 سال 16

 

 دقیقه  75

 

4 

 

 یارهفتانه تقی

 
 

1345 

دانشکده  دانشیار 

مهندسی برق و  

 کامپیوتر 

 دانشگاه صنعتی شریف 

 )لیسانس و فوق لیسانس( 

توکیو   صنعتی دانشگاه 

 )دکتری( 

 

 سال 4

 

 دقیقه  55

 

5 

 

 صادق رئيسی 
 

1365 

استادیار دانشکده  

فیزیک دانشگاه  

 شریف  صنعتی 

دانشگاه صنعتی شریف 

 )لیسانس( 

دانشگاه کلگری کانادا )فوق  

 لیسانس( 

 دانشگاه واترلو کانادا )دکتری( 

 آلمان  موسسه ماکس پلانک

 )پست دکتری(  

 

 سال 8

 

 

 دقیقه  68

 

 

6 

 

 

مهتاب  

 ميرمحسنی 

 

 

1361 

 

 

دانشیار برق دانشگاه  

 شریف صنعتی 

همه مقاطع تحصیلی در دانشگاه  

 صنعتی شریف 

)لیسانس، فوق لیسانس و   

 دکتری( 

 سوئد   دانشگاه استکهلم

 )پست دکتری(

 

 سال 1

 

 دقیقه  59



 50       -----------------------------------------------------شناسی پژوهش فصل چهارم: روش 

 

 

 

 

 

7 

 

 

رضایی   امين 

 زاده

 
 

1365 

 

استادیار دانشکده  

مهندسی برق دانشگاه  

 شریف صنعتی 

 مدال نقره المپیاد جهانی فیزیک 

دانشگاه صنعتی شریف 

 )لیسانس( 

زوریخ،    ETHدانشگاه 

 سوئیس

 لیسانس و دکتری()فوق 

 

 

5 

 

 دقیقه  60

 

 

 

8 

 

 

 آرش امينی 

 

 

1361 

 
 

مهندسی برق دانشکده 

دانشگاه صنعتی  

 شریف

 مدال نقره المپیاد جهانی ریاضی 

همه مقاطع تحصیلی در دانشگاه  

 صنعتی شریف.

 سوئیس EPFLدانشگاه 

)فرصت مطالعاتی و پست   

 دکتری( 

 

 

2.5 

 

 

 دقیقه  90

 

 

9 

 

 

 امير جعفری

 

 

1353 

 

استادیار دانشکده  

ریاضی دانشگاه  

 شریف  صنعتی 

 المپیاد جهانی ریاضی مدال نقره 

دانشگاه صنعتی شریف 

)لیسانس( دانشگاه جانز هاپکینز  

 آمریکا 

 لیسانس()فوق

 دانشگاه براون امریکا )دکتری(  

  

 

 سال 14

 

 

 دقیقه  55

 

 

10 

 

 

حسين 

 حجت

 

 

1361 

 

استادیار دانشکده  

مهندسی برق و  

کامپیوتر دانشگاه  

تهران و انتقال به  

 دانشگاه خاتم 

دانشگاه تهران )لیسانس و فوق  

 لیسانس( 

  سوئیس  EPFLدانشگاه 

 آمریکا دانشگاه کُرنل)دکتری( 

 )پست دکتری(

 

 سال 10

 

 دقیقه  40
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11 

 

 نازیلا یوسفی 

 

1356 

استادیار دانشکده  

مدیریت و اقتصاد  

علوم  دانشگاهدارو،

 شهید بهشتی پزشکی

 دانشگاه مازندران )لیسانس( 

دانشگاه تهران )فوق لیسانس(   

 دانشگاه شهید بهشتی )دکتری( 

تجربه  

مهاجرت  

 ندارند 

 

 دقیقه  90

 

12 

 

محمد 

 صفدری 

 

1363 

استادیار دانشکده  

ریاضی دانشگاه  

 شریف  صنعتی 

دانشگاه صنعتی شریف 

 )لیسانس و فوق لیسانس( 

دانشگاه کالیفرنیا، برکلی   

 )دکتری( 

 

 سال 4

 

 دقیقه  75

 

 

13 

طيبه حمزه  

 لویان

 

1361 

استادیار دانشکده  

نفت  وشیمیمهندسی

دانشگاه صنعتی  

 شریف

دانشگاه صنعتی شریف 

 )لیسانس و فوق لیسانس( 

دانشگاه هیوستون امریکا   

 )دکتری( 

 

 سال 4

 

 دقیقه  60

 

14 

 

امين امين  

زاده 

 گوهری

 

1361 

دانشیار دانشکده برق  

دانشگاه صنعتی  

شریف و انتقال به  

 دانشگاه خاتم 

دانشگاه صنعتی شریف 

 ( )لیسانس 

دانشگاه کالیفرنیا، برکلی )فوق  

 لیسانس و دکتری( 

 

 سال 5

 

 دقیقه  68

 

 

 

15 

 

 

محمد 

 رضایی 

 

 

1351 

 

استادیار سابق دانشگاه  

تربیت مدرس و اکنون  

پژوهشگر مرکز  

فرانکفورت  تحقیقات  

 آلمان

دانشگاه شیراز )لیسانس(،  

دانشگاه علامه طباطبایی )فوق  

لیسانس(، دانشگاه تهران  

 )دکتری( 

 

 

 سال 3

 

 

 دقیقه  158

 

16 

 

 

 علی رجایی

 

1351 

استادیار دانشکده  

ریاضی دانشگاه تربیت  

 مدرس

دانشگاه صنعتی شریف 

 پرینستون، آمریکا)لیسانس(، 

 )فوق لیسانس دکتری(

 

 سال 18

 

 دقیقه  120
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17 

 

 الهام اکبری 

 

1361 

استادیار دانشکده  

علوم تربیتی دانشگاه  

 تربیت مدرس 

دانشگاه علامه طباطبایی  

)لیسانس(، دانشگاه تربیت  

  مدرس )فوق لیسانس(، دانشگاه

 )دکتری( اوترخت هلند

 

 سال 4

 

 دقیقه  65

 

 

18 

 

 

 بهنوش پایور

 

 

1357 

 

 

- 

 

 

دانشگاه آزاد )لیسانس(،  

دانشگاه علامه طباطبایی )فوق  

 دانشگاهلیسانس(، 

Germany Tuebingen 

 آلمان و دانشگاه حقوق

Lund sweden 

University ســوئد 

 )دکتری( 

 

 سال 18

 

 

 دقیقه  80

 

19 

 

علی متولی 

زاده 

 اردکانی 

 

1339 

 

 مرکز خیریه مهیار 

 

ایلینویز آمریکا   دانشگاه

)لیسانس و فوق لیسانس(،  

آمریکا   ویرجینیای دانشگاه

 ( )دکتری و پسادکتری

 

 سال 30

 

دقیقه  135  

 

 

20 

 

-حامد بهمن 

 پور

 

1361 

 

 

مهندسی شرکت  

 تجهیزات پزشکی 

دانشگاه امیرکبیر )لیسانس(،  

لیسانس(،  دانشگاه تهران )فوق

  ی نای کارول یالتیادانشگاه 

 )دکتری( یشمال

 -سال 11

ساکن  

 آمریکا

 

 دقیقه  90

 

21 

 

پدرام  

 عطایی

 

1362 

 

نوآوری، محقق و  

 مهندسی 

 

دانشگاه تهران )لیسانس و فوق  

لیسانس(، دانشگاه بریتیش  

دانشگاه   -کلمبیا )دکتری(

 صنعتی شریف )پسادکتری( 

-سال 9

اکن  س

 کانادا 

 

 دقیقه  65
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.  اند تحصیلی، تجربه مهاجرت انتخاب شدهکنندگان با حداکثر تنوع از نظر جنسیت، سن، رشته  مشارکت

درصد از زنان نخبه    29کنندگان، مردان و  درصد مشارکت  71دهد  شوندگان نشان میجدول توزیع مصاحبه

، زنان کمتری واجد شرایط شرکت  تحصیل و زندگی در خارج از کشورهستند. با توجه به اهمیت تجربه  

، دهه  60دهد به ترتیب متولدین دهه  شوندگان نیز نشان میاند. توزیع سنی مصاحبهدر پژوهش حاضر بوده

بین مشارکت  40و دهه    50 را در  شوندگان بر حسب رشته  توزیع مصاحبه  کنندگان دارند.بالاترین سهم 

درصد از    28.5مهندسی،  -یهای علوم فنکنندگان، از رشتهمشارکتدرصد    48دهد  تحصیلی نیز نشان می

های علوم پزشکی  درصد از رشته  9.5های علوم انسانی و درنهایت  درصد از رشته  14های علوم پایه،  رشته

 هستند.

تحصیل و زندگی در خارج از کشور  تر از همه با توجه به موضوع مورد مطالعه، شاخص تجربه  اما مهم

-شوندگان برحسب تجربه مهاجرت نشان میتوزیع مصاحبهشوندگان شاخص مهمی است.  در بین مصاحبه

درصد تجربه مهاجرت    28.5سال و بالاتر دارند.    5کنندگان، تجربه مهاجرت  درصد مشارکت  57دهد که  

 درصد نیز اصلاً تجربه مهاجرت ندارند.  14سال( دارند و درنهایت  5مدت )کمتر از کوتاه

 شوندگان توزیع مصاحبه. 2جدول شماره 

 درصد  فراوانی  شوندگانمشخصات مصاحبه

 

 جنسيت 

 71 15 مرد

 29 6 زن 

 100 21 کل

 

 سن

 14 3 1340دهه 

 33 7 1350دهه  

 52 11 1360دهه   

 100 21 کل

 48 10 مهندسی -علوم فنی
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رشته  

 تحصيلی 

 28.5 6 علوم پایه 

 9.5 2 علوم پزشکی

 14 3 علوم انسانی 

 100 21 کل

 

تجربه  

  مهاجرت 

)حضور در  

خارج از  

 ایران( 

 14 3 افرادی که اصلاً تجربه مهاجرت ندارند.

  5مدت )کمتر از افرادی که تجربه مهاجرت کوتاه

 سال( دارند. 

 

6 
 

28.5 

 57 12 سال و بالاتر دارند.   5افرادی که تجربه مهاجرت 

 100 21 کل 

 

در  کلی    دسته  نخبگان در پنجدر موضوع پژوهش،    حضور در خارج از ایرانبا توجه به اهمیت تجربه  

  ، رغم وجود موقعیت اند و علی که هرگز مهاجرتی نداشته  ، افرادی هستند: گروه اولاندپژوهش در نظر گرفته 

به منظور تحصیل از کشور    . گروه دوم، افرادی هستند که برای مدت کوتاهیندارند نداشته و  قصد مهاجرت  

. گروه  انداند و در کشور مانده اند اما بعد از اتمام تحصیل یا دوره آموزشی خود به ایران برگشته خارج شده

اند اما بعد از اتمام تحصیل یا دوره آموزشی  به منظور تحصیل از کشور خارج شدهافرادی هستند که    سوم،

به ایران  در آن کشور زندگی و شاغل بودند ولی درنهایت    برای مدت زمان زیادی )بالای پنج سال(خود  

اند و پس از مدتی به ایران  که مهاجرت کرده هستند    افرادی  . گروه چهارم،انداند و در کشور مانده برگشته

. گروه پنجم، افرادی هستند  انداند دوباره تصمیم به مهاجرت گرفته اند اما چون در داخل جذب نشدهبرگشته

و به ایران    اند اما در آن کشور مستقر شدهایران مهاجرت کرده  ز ندگی به خارج ازقصد تحصیل یا    که به

 اند. نگشتهزبا

 در خارج از کشور  شوندگان بر اساس تجربه حضورمصاحبهبندی دسته .  3جدول شماره 

 درصد  فراوانی  ( کشور)حضور در خارج از  تجربه مهاجرت
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قصد   ،رغم وجود موقعیتاند و علی که هرگز مهاجرتی نداشته افرادی 

 . ندارند نداشته و مهاجرت

3 14 

اند اما  به منظور تحصیل از کشور خارج شده افرادی که برای مدت کوتاهی

اند و در کشور  بعد از اتمام تحصیل یا دوره آموزشی خود به ایران برگشته

 . اندمانده

 

 

6 

 

 

28.5 

اند اما بعد از اتمام  به منظور تحصیل از کشور خارج شده افرادی که 

در   برای مدت زمان زیادی )بالای پنج سال(تحصیل یا دوره آموزشی خود 

اند و در  به ایران برگشتهآن کشور زندگی و شاغل بودند ولی درنهایت 

 . اندکشور مانده 

 

9 

 

43 

اند اما چون در  مدتی به ایران برگشتهاند و پس از که مهاجرت کرده  افرادی 

 . انداند دوباره تصمیم به مهاجرت گرفتهداخل جذب نشده 

 

2 

 

9.5 

 

اند  ایران مهاجرت کرده  زندگی به خارج ا زافرادی که به قصد تحصیل یا  

 اند.نگشتهزو به ایران با  اما در آن کشور مستقر شده

 

1 
 

5 

 
 

 مضمونها: تحلیل تکنیک تحلیل داده 

انتخاب شده است. تحلیل جهت تحلیل داده  1در پژوهش حاضر روش »تحلیل مضمون«  مضمون، ها 

در تحلیل مضمون،  است. کیفی هایداده در موجود الگوهای گزارش و تحلیل شناخت، برای روشی

  شودمیها کشف  داده اهیم نهفته در  و مفها  رود و ایدهمی ها فراتر  ای دادهها از معانی آشکار محتوتحلیل

و کلارک  داده(.  2006،  2)براون  بافت  به  معمولاً  که  محتوا  تحلیل  برخلاف  مضمون  تحلیل  توجه  در  ها 

 
1. Thematic Analysis 

2. Braun & Clarke 
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شود. همچنین، تحلیل مضمون از شمارش کلمات و مفاهیم ها بیشتر توجه میکند، به بافت و زمینه دادهنمی

فراتر می  ایده آشکار،  بر شناخت و توضیح  و  )نامی و دیگران،  صریح و ضمنی تمرکز میهای  رود  کند 

ها به استخراج یک سری مفاهیم و الگوهای  بندی دادهبندی و مقولهدر تحلیل مضمون، محقق با طبقه  (.2007

 پردازد.  معنایی می

این است که مضامین آشکار و پنهان موجود در متن استخراج شود.   بر  بر  در تحلیل مضمون، تلاش 

در مرحله  ای در سه مرحله انجام شده است.  های متنی مصاحبهدادهاساس این تکنیک، فرایند کدگذاری  

کدگذاری باز، کدگذاری به صورت سطر به سطر و عبارت به عبارت انجام شد و هر کدام از سطور یا  

اند. در این مرحله، کدها و مفاهیم  بندی شده گر محتوای آنها بود دسته عبارات توسط مفاهیمی که نمایان

به هر یک از جملات و پاراگراف  کدگذاری خط به خط انجام شد و  شود. در این مرحله،  اولیه شناسایی می

 ر، مفاهیم پنهان نیز کشف شود.کد اختصاص داده شده و تلاش شده است تا علاوه بر مفاهیم آشکا ها

با کدگذاری    مرحله اول کدگذاری باز  .  گرفتباز در دو مرحله صورت    گذاری کددر پژوهش حاضر،  

ها یک مفهوم  به هرکدام از آنشد و    ها انجامسطر به سطر، عبارت به عبارت یا پاراگراف به پاراگراف داده 

با مقایسه مفاهیم،   باز مرحله دوم،در کدگذاری  کد استخراج شد.    298در این مرحله،  .  گردیدیا کد الصاق  

قالب مقوله این  قرار    )مضمون(  ای واحدموارد مشابه و مشترک در  به    و انبوه کدها  صورت که  گرفت؛ 

ها به  در این مرحله تعداد مقوله یافت. کاهش عمده  هایمقوله  از محدودی و  مشخص تعداد به اولیه مفاهیم

  قرار   یکدیگر   کنار  در   ای استخراج شده همقولهمورد رسید. در مرحله بعد که کدگذاری محوری است،    75

ها شود و مقولهمیها پرداخته در این مرحله به برقراری ارتباط محتوایی داده . یابندمی  ارتباط هم به و گرفته

ها، ارتباط  ها و شباهتبا پالایش، ادغام و مقایسه تفاوت  گردد.تر استخراج میتر و انتزاعیو کدهای تحلیلی

شوند.  می  مشخص(  19)، سپس مقولات اصلی  گردندمیان مفاهیم، شناسایی و در قالب مقولات، منظم می

 ب و در قال  شوندمی   قیبا هم تلف  هستند  کیکه از نظر محتوا و معنا بهم نزد  ه یاول  هایمقولهدر این مرحله،  

. درنهایت  شودمیمشخص    میو ابعاد مفاه  یژگیمرحله و  ن یدر اهمچنین  .  گردندارائه میتر  یانتزاع  مقوله

شده استخراج    (2)  و مرکزیای  هسته  مضموندر مرحله کدگذاری گزینشی نیز کدگذاری به پایان رسیده و  

ها و  رمقولهیمحصول ز   شود که ساخته میهای موجود  مرکزی از درون مقوله  لهمقو. در این مرحله،  است
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های مستقیم  استناد به نقل قولشده با ارجاع و  مضامین استخراجدر متن گزارش،    درنهایت .  است  هیاول  میمفاه

 گردد. شود و در قالب الگوی شبکه مضامین ارائه می ای تفسیر میهای مصاحبهبرگرفته از داده 

 شدههای استخراجتعداد مفاهيم و مقوله . 4جدول شماره 

کدگذاری باز  

 )مرحله اول( 

کدگذاری باز  

 )مرحله دوم( 

کدگذاری  

 محوری 

کدگذاری  

 گزینشی 

298 75 19 2 

 
 

 پژوهش  و اعتبار کیفیت

ا کیفیت و اعتبار آن تضمین گردد. شناختی معینی هدایت شود تپژوهش بایستی توسط راهبرد روش

است.   ارائه توصیف غنی و ثبت مستندات و شواهدها برای ارزیابی اعتبار و کیفیت پژوهش، یکی از روش

توصیف غنی به این معناست که پژوهشگر کیفی باید شرح تفصیلی از پدیده مورد مطالعه و بافت و زمینه  

توان از فرایند انجام پژوهش، جزئیات بیشتری در دسترس  موضوع در اختیار خواننده قرار دهد. همچنین می

های پژوهش تا حد  (. در این راستا، در بخش یافته164:  2010،  1)کینگ و هاروکس   خوانندگان قرار داد 

ری چندسطحی رعایت شود و در قالب جداول و نمودارها ارائه گردد. افرایند کدگذ  شده استامکان سعی  

 تواند به اعتباربخشی نتایج پژوهش کمک کند. این موضوع می

این    شده استدر پژوهش حاضر، تلاش   ارائه شود.  تا توصیف عمیقی در مورد هر یک از مقولات 

های  شود که به اعتبار یافته می  دنبال  زارشگهای میدانی در متن  شواهد و مستندات از داده ذکر  ملاحظه با  

سازی و شبکه مضامین با جداول و نمودارها، نشان  فرایند کدگذاری و مقولهعلاوه،  فزاید. بهاپژوهش می

 شود.ها میپذیری یافتهموجب افزایش اطمینان هامستندسازی یافته. شده استداده 

 
1. King & Horrocks 
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با موضوع پژوهش نیز یکی از راهبردهای ارتقاء اعتبار تحقیق کیفی است. محقق   مدتدرگیری طولانی

پژوهشگر با موضوع    همچنین.  کرده استگردآوری  ها را  ماه(، داده  8مدت )دوره طولانیدر طول یک  

 های میدانی اعتبار بخشد. تا به واقعی بودن داده خواهد داشتمدت پژوهش درگیری طولانی

؛ به این صورت  ه استشدها به صورت همزمان انجام  ها و تحلیل دادهآوری دادههمچنین فرایند جمع

های  د و انتخاب نمونهکنها میتحلیل و کدگذاری مصاحبه  شروع بهمحقق بعد از انجام چند مصاحبه  که  

محقق در حین    علاوه،بهد.  وشهای قبلی استخراج میکه از مصاحبه  استبعدی مبتنی بر مفاهیم و مقولاتی  

تدریج در فرایند پژوهش این سوالات گسترش یافته و اما بهاختیار داشته    ای را درمصاحبه، سوالات اولیه 

 تر شده است. همچنین سوالات زیادی در فرایند انجام مصاحبه شکل گرفته است.  کامل

ص  دیگر افراد به خصو   است. بحث از تفسیرها و استنتاج  بازنگری داوران راهبرد دیگر، استفاده از راهبرد  

سطوح بالای  جدیدی را به محقق اضافه کنند.    توانند بینش آشنا هستند و میافرادی است که با تحقیق حاضر  

 است.  پژوهش دهنده اعتبار و کیفیت نشان ،توافق بین داوران
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 مقدمه

ایران  م پژوهش است؛ اول( موانع ماندگاری نخبگان در جامعه  این بخش در راستای پاسخ به دو سوال مه

چیست؟ دوم( دلایل ماندگاری نخبگان در جامعه ایران چیست؟ بر این اساس در این بخش مبتنی بر تحلیل 

 بندی شده است.ای، موانع و دلایل ماندگاری نخبگان شناسایی و دستهمصاحبه متنی های داده
 

 موانع ماندگاری نخبگان

دهد موانع ماندگاری نخبگان  پژوهش حاضر نشان میهای کیفی در های متنی مصاحبهنتایج تحلیل داده

ثباتی اقتصادی، پیامدهای اقتصاد تورمی، ناامن و  چون »بی هاییان در چند دسته تحت عنوان مقولهتو را می

  کاهش ثبات، پیامدهای روانی تغییرات اقتصادی، ضعف جایگاه پژوهش، فقدان نظام دانشگاهی کارآمد،  بی

و   علمی  اداری،سیاسیآزادی  نظام  و  بوروکراسی  مشکلات  ضعف    ،  فرهنگی،  فشار  تبعیض،  احساس 

در جدول زیر مضامین  بندی کرد.  های خانوادگی« طبقهخدمات رفاهی در نظام دانشگاهی، فشارها و تنش 

اولیه(، مضامین سازمانپایه )مقوله ای( آمده  های اصلی( و مضمون فراگیر )مقوله هسته دهنده )مقولههای 

 است.

 . موانع ماندگاری نخبگان در ایران1جدول شماره 

 )تعداد(  مضامين پایه دهنده مضامين سازمان  مضمون فراگير 

 

 

 

 

 

 ثباتی اقتصادی بی

 (4) المللیبینهای تحریم

 (6افزایش نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی )

 (3های زندگی )های فزاینده و افزایش هزینهتورم

 های پژوهشفصل پنجم: یافته
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اقتصاد   سيطرگی 

و منطق  

اقتصادی بر  

  زندگی روزمره

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4)مسکن مشکل  

 

 

پيامدهای اقتصاد  

-تورمی، ناامن و بی

 ثبات 

 

 

 (3) درنتیجه انزوای اقتصادی  شغلیهای فرصتکاهش 

 ( 5کاهش درآمد اقتصادی برحسب دلار )

-بینهای شرکت در کنفرانسامکان اقتصادی  کاهش

 ( 6المللی )

 (4نابرابری درآمدی در داخل و خارج کشور )

 (2در داخل کشور ) یزندگ یفیتککاهش 

در داخل  و شغلی فقدان فرصت پیشرفت اقتصادی 

 (2)کشور 
 

پيامدهای روانی  

 تغييرات اقتصادی 

 (4) احساس ناامنی اقتصادی

 ( 1)احساس ناامنی ذهنی و روانی  

 (2در داخل کشور )کاهش امکان بروز خلاقیت علمی 

 (2کاهش تولیدات علمی در داخل کشور )

 

 

 ضعف جایگاه پژوهش 

های پژوهشی و امکانات آزمایشگاهی  کمبود بودجه

(4 ) 

 (2) در پژوهش گرانگاه کمیحاکمیت 

 (2) شدن علم و پژوهش کالایی

 

 

 

فقدان نظام دانشگاهی  

 کارآمد

 (5) ایرانهیئت علمی در  اعضای حقوق پایین 

فقدان ارزیابی  های علمی و گرایی در ارزیابیغلبه کمی

 (5)کیفی از دستاوردهای علمی 

تحمیل وظایف اجرایی و مدیریتی به اعضای هیئت  

 (2علمی جهت ارتقاء مرتبه علمی )
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 (3)های مالی سازمانی کمبود حمایت

 (3تحصیلات تکمیلی )از دانشجویان  مالیعدم حمایت 

 (1ضعف نظام گزینش و استخدام در نظام دانشگاهی )

 (1سازمانی در بین نخبگان ) تعلق گیری عدم شکل

 

 

فقدان آزادی علمی و  

 سياسی 

 ( 1)سیاسی در نظام دانشگاهی  فقدان آزادی 

 (2غلبه نگاه سیاسی و غیرعلمی در نظام دانشگاهی )

 (1)محدودیت چاپ آثار علمی و پژوهشی 

 (1)های علمی و حراستی تضاد شاخص

 ( 1جناحی )  وهای سیاسی قضاوت

  

مشکلات بوروکراسی و  

 نظام اداری 

 (2)سیستم اداری معیوب 

 (4گرایی )گرایی به جای ضابطهحاکمیت رابطه

 (1فساد نظام اداری )

 ( 1خواری )رانت

 

 تبعيض احساس 

 (1احساس تبعیض جنسیتی )

 (2احساس تبعیض مذهبی )

 (2احساس تبعیض فرهنگی و سیاسی )

 (1تبعیض قومی )

 

 

 فشار فرهنگی 

 (1زدگی از فضای فرهنگی ایران )دل

 (1احساس همنوایی با فرهنگ خارج از ایران )

 (2)احترامی در نظام دانشگاهی احساس بی 

 ( 2شرایط فرهنگی نامناسب برای تربیت فرزندان )

 ( 1نبود نظام آموزشی کارآمد برای فرزندان )
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 ( 1) اجتماعی کاهش اعتماد
 

ضعف خدمات رفاهی  

 در نظام دانشگاهی 

ضعف امکانات فرهنگی و رفاهی در نظام دانشگاهی  

(2 ) 

 (1) امکانات درمانی مطلوب ضعف

 

های  تنشفشارها و 

 خانوادگی 

 ( 2) نارضایتی خانواده از زندگی در ایران

 (2مرتبط با مهاجرت ) های خانوادگیتنش

ثباتی وضعیت شغلی  های خانوادگی ناشی از بیتنش

(1 ) 

 
 

 اقتصادی ثباتی  بی
نشان می پژوهش  نخبگان،  نتایج  ماندگاری  موانع  از  یکی  اقتصادیبی»دهد  در    «ثباتی  که  نظام  است 

افزایش نرخ ارز و  ،  المللیبین  های اقتصادیتحریم»های آن در  جامعه ایران حاکم است و نشانهاقتصادی  

-و مشکل مسکن« دیده می  زندگی،های  های فزاینده و افزایش هزینهتورم  ،ارزش پول ملی مستمر  کاهش  

زیسته مصاحبه  شود. به شرایط کلان  تجربه  از مشکلات  بسیاری  ریشه  از آن دارد که  شوندگان حکایت 

ثباتی اقتصادی حاکم بر جامعه بیگردد که در شرایط فعلی در جامعه ایرانی حاکم است.  اقتصادی بر می

را  با وضعیت اقتصادی بهتر  تواند ماندگاری نخبگان را کاهش و مهاجرت نخبگان به کشورهای دیگر  می

 افزایش دهد. 

گوید: »شما در شرایطی قرار  می  13شونده شماره  لویان، مصاحبهحمزهدر این زمینه  

، وضعیت کشور و  بینی نیست. به جز مسائل مالیکه هیچ چیزی قابل پیش  گیریمی

وجود داره معایب دیگری   روابطهایی که در عدم ثباتی که وجود داره و محدودیت

کنم وجود داره. الان خب شرایط طوری هست  هست که تو این فضا من احساس می

که هرکس یعنی ما همینجور تو خونمون هم نشسته باشیم با این وضعیت اقتصادی و  
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.  اجتماعی و عدم ثباتی که وجود داره ممکنه به فکر رفتن باشیم هممون به هر حال

بخش دیگرش   تونه مرتبط با بنیاد و اینها باشه.خوام بگم که حالا یه بخشش میمی

 «. مرتبط با مباحث کلان مملکت هستش

زمینه که  مواردی  از  وجود  یکی  بوده،  اخیر  سال  چند  طی  ویژه  به  اقتصادی  تغییرات  از  بسیاری  ساز 

بین»تحریم جنبههای  از  بسیاری  موضوع  این  است.  شغلی  المللی«  و  علمی  زندگی  روزمره،  زندگی  های 

کاهش امکان شرکت  توان به  را تحت تاثیر قرار داده است. در این زمینه میکشور  نخبگان و سرآمدان علمی  

های شغلی در نتیجه انزوای اقتصادی کشور ایران اشاره کرد. المللی و کاهش فرصتهای بیندر کنفرانس

 اند: هایی را بیان کردهنخبگان ایرانی روایت ،در این زمینه

خیلی از امکانات رو اینجا ما متاسفانه گوید: »می  10شونده شماره  حجت، مصاحبه

کنفرانسدانش  مثلاً  .نداریم برن  بخوان  کنیم  فرض  بخوام  جوها  خب  رو  ،  دانشجو 

-بینهای  تحریم)ا  هخب این نیاز به ارز داره و با این شرایط تحریم  ،بفرستم کنفرانس

نمی(  المللی دانشگاه  خیلی سخته  باید خب  دانشجو  و  بربیاد  هزینه  این  پس  از  تونه 

هارو مثلاً از لحاظ  دهد: »محدودیتاو ادامه می  «.شخصی استفاده کنهخودش از هزینه  

اینا مقایسه کنیم حقوق یه استاد در آمریکا و حقوق یه استاد در ایران،  عدد و رقم و  

بودجه تحقیقات یه استاد در آمریکا و بودجه تحقیقات استاد در ایران و بعد شرایط  

-کنه، نمیتحریم متاسفانه اینجا خیلی هم دست اساتید و هم دست دانشگاه رو بند می

تونن دسترسی  خیلی از دانشجوهای ما نمیتونن خیلی از منابع که در خارج هست رو 

ای مسلماً ما خیلی اینجا محدودیت برامون  بهش داشته باشن یعنی برای کارهای حرفه 

 وجود داره و خیلی سخته«. 

  ی اد یز   تعداد   ما   یهای ادوره   همگوید: »می  2شونده شماره  آبادی، مصاحبهبهمن

  کشور   داخل  در  کردنیم  احساس  چون  بودن  محدود  کشور  از  خارج  رفتن  که  نبودن

  که  ییها دغدغه نی ا و بود موجود واقعاً کارکردن یبرا  ییفرصتها .بکنن کار  توننیم

  حالا   .شده  ادیز   الان   هادغدغه  اون   بود  کم   یلیخ  بود  کمتر  اونموقع  هستش  زمان  ن یا
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  ها می تحر  اقسام  و  انواع  گه،ید  گرده یبرم  کشور   راتییتغ  ریس  به  شده  اد یز  چرا  نکهیا

«  نبود  شدت  ن یا  به  یول  داشت  وجود  یی زایچ  هی  نبود  گمینم  بود  کمتر  زمان   اون

 . (المللیبین های تحریم)

مصاحبه شماره  امینی،  »می  8شونده    م ی ت  هی   با  اومد  شیپ  یفرصت  هی   منگوید: 

  ی متقاض  ران یا  در  محصولمون  میکرد  دیتول  میمحصول  ه ی   می زد  یشرکت  هی  ییدانشجو

  ی عنی  میبفروش  محصولمونو  میتونینم  هامیتحر  بخاطر  و داره   یمتقاض  خارج  در  نداره

 .(المللیبینهای تحریم) «بندن ینم ما با قرارداد می رانیا  ما، میبکن یکار  هر  الان

روایت میاین  نشان  تحریمها  که  اقتصادی  دهد  یک کلانهای  عنوان  به  آمریکا  که  از سوی  روایت 

اقتصادی  ماهیتی سیاسی های  و در داستان  است  تاثیرگذار بودهبسیار  بر زندگی روزمره نخبگان    دارد،  و 

ها بسیاری از قلمروهای زندگی نخبگان و سرآمدان کشور  این تحریم  .شودشخصی نخبگان بسیار شنیده می

 .  را تحت تاثیر قرار داده است

-تحولات نرخ ارز و به ویژه افزایش نرخ ارز طی سال، المللیهای بینترین تاثیرات تحریماز مهمیکی 

موجب کاهش مستمر و شدید ارزش پولی ملی شده است. این موضوع موجب شده تا  است که  های اخیر  

هایی چون حضور در مجامع علمی  همچنین فرصت  های افراد به شدت از بین رود.ها و داراییارزش سرمایه 

ها  جهانی را از نخبگان و سرآمدان کشور سلب کند. علاوه بر این، احساس ناامنی اقتصادی را در بین آن

 دهد. گسترش می

مصاحبه شماره  شونرئیسی،  »می  5ده  حقوق گوید:  بخاطر  ما  که  نبود  اینجوری 

اومدیم و حالا اینجا غافلگیر شدیم این حقوقی که پرداخت میشه و داریم باهاش کنار  

تومن ارزشش خیلی  3،4قم  اومدم این رقم یعنی حالا رمیایم البته بگما زمانی که من  

دو و پونصد رفتم کانادا برگشتم الان    . من سال اولی که اومدم با تقریباًکردفرق می

خوام بگم که یه مقدار زیادی از اتفاقاتی که  میلیون تومن یعنی می 25همون بلیط شده  

قبلاً  که  اینه  بخاطر  میفته  پو  داره  این  شده  ارزش  کم  خیلی  الان  ولی  نبوده  کم  ل 

 «. افزایش نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی)
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مصاحبه »می  15شونده شماره  رضایی،  آمدم  گوید:  من  که  اولی  سال  اون  برای 

تونستم  عرض کردم یورو همچنان پنج هزارتومن بود ببین من می  2017اینجا، سال  

تونستم در آلمان زندگی بکنم با همون مقدار کاری که در ایران  خیلی جالبه من می

های  کردم حالا چه برای شرکتای خصوصی چه مختصر برای دانشگاه و شرکتمی

تونستم در آلمان زندگی بکنم  دادم من میهای کوچیکی که انجام میدولتی یه پروژه

مشکل   یعنی  بدم  انجام  ایران  در  رو  کارها  این  و  بکنم  زندگی  هم  خانواده  با 

من   وردم اون موقع این بود کهآدونید من برالان دیگه نمیشه میتکنولوژیک نبود اما 

باشآاگه سالی چهل میلیون در تا پنجاه میلیون در2017ال  س  ممد داشته  مد آ، چهل 

تونم در آلمان زندگی کنم و خب شما میدونید اون موقع با یک طرح  داشته باشم می

-پنجاه میلیونی میشد این کار رو انجام داد زندگی رو چرخوند فقط اگر من کار می

-کردن و خانومم کار نمیاینا کار نمیکردم و  کار میمن  فقط  خب تازه اگر .کردم

یه چیزی حدود ده    مثلاً  .کرد و هیچ کدوم با پنجاه میلیون با یورو پنج هزارتومن میشد

.  یهمتغیر مهم بینید این اتفاقاًمی هزار یورو در سال میشد زندگی کرد الان دیگه نمیشه

یعنی در یک فضای دیگری    یه چیزایی که دیگه اساسا ربطی به دانشگاه نداره لزوماً 

کنن سطح کلان اقتصادیه بله اینجوری  داره تعریف میشه متغیرا اونجا دارن بازی می

میشد ولی الان الانم دارم کار میکنم با ایران یعنی الانم من کلاس درس دارم ولی  

تغییرات نرخ ارز و کاهش  )  ها از حیث مالی برا من موضوعیت ندارن هیچ کدوم هزینه 

 («. ارزش پول ملی

یکی از دلایل اصلی آن به  جامعه ایرانی طی چند دهه اخیر همواره با تغییرات نرخ ارز مواجه بوده که  

های اخیر نرخ ارز  گردد. طی سالبرمی های اقتصادی اعمال شده از سوی آمریکاتحریم مناقشات سیاسی و 

با تحولات زیادی همراه بوده و ارزش پول ملی ایران )ریال( را بسیار کاهش داده است که این امر کاهش  

 قدرت خرید و ناامنی اقتصادی را به دنبال داشته است.  
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  که   یذهن  تیامن  نیهم  دمآ  دیدونیمگوید: »می  9شونده شماره  جعفری، مصاحبه

.  بمونه  رانی ا  تو   خوادیم  که  ی کی  یبرا   .هیمهم  پارامتر  یل ی خ  ،ندهیآ  نظر  از  باشه  داشته

  هم   بالا  یلیخ  حقوق  دیبکن  فکر   شما  اگر  ی حت  که  نکنم  فکر  من  تیوضع  نیا   تو   الان

  نکه یا  یبرا  رانیا  به  دیکن  جذب  رو  هستن  دائم  اونجا  که  ییدمها آ  نیبتون  نهایا  و  نیبد

  ر نقد آ  فردا  بوده   ر نقدآ  دلار  روزید   هینجور یا  طشیشرا  نجایا  الان  من  که  هیدمآ  اون

  هو ی  .بکنم  یکار  دلار  با  نجایا  امیب  بفروشم  اونجا  رو  میزندگ   دونمینم  اصلاً  من.  شهیم

افزایش نرخ  )  کنه  یزندگ  نجایا  اصلاً  نکنم  فکر  رفت  ن یب  از  ارزشش  اون  کلاً  یدید

 ست ین  تیامن  و  رهیمتغ  ینجور یا  طیشرا  ی لیخ  نیبنابرا(.  ارز و کاهش ارزش پول ملی

احساس ناامنی اقتصادی، احساس ناامنی ذهنی و )  یذهن  و  یفکر   و  یاقتصاد  نظر  از

  مطمئناً  رمیبگ  میتصم  الان  88  یجاه  ب  خواستمیم  اگر  من  مثلاً  نفر  هی  نکنم  فکر(.  فکری

افزایش  )  شتریب  و  شده  برابر5/6  شیپ  الس  3از  مثلاً  هوی  دلار  که  یتیوضع.  ومدمیینم

  کشور   تو  بشه  جادیا  یداری پا  هی  دی با  یجور  هی  کنهینم  سکیر   آدم  گهید(.  نرخ ارز

 «.چشمش جلو  کنه میترس شو ندهیآ سال3 سال 2 بتونه طرف که

  ه ی  شه یهم  دمآ  نیبنابرا  .ستین  یاعتبار   چ یه  نداره   حساب  یچ یهدهد: »او ادامه می

  هرکشور   ای  کایامر   یتو  خب  یول  شهیم  یچ   فرداش  مثلاً  که  نجایا   داره  ینگران  ییجورا 

  از   ر قدآن  من   مثلاً   که  دیباش   داشته  ساله  ده   ی زیر برنامه  ه ی   دیتونیم   شما  گهید  یی اروپا

  رو   خونه   ن ی ا  گه ید  ماه   چند  بخرم   قراره  نویماش  ن یا مدت  ه ی  بعد   کنار   ذارم یم  حقوقمو

  عالمه   هی  شما   مثلاً  نکهیا یبرا  داشت  شهینم  اصلاً رانیا تو  ور  یز یربرنامه   نی ا  خرمیم

 (.ملی کاهش ارزش پول) «دهم  کی  شهیم پولتون گهید  ماه یکنیم  اندازپس پول

مصاحبهضایی ر شماره  زاده،  اصلاًوضعیت  »گوید:  می 7شونده  خرابه    مالیمون 

  5دونم  نمی خب اون موقع مثلاً  ما به سکه اگر حساب کنیم، میگم که الان مثلاً ،واقعاً

خب این مسئله  .  گیریمدونم نصف سکه هم نمیالان نمی  ،ماهی  گرفتیمتا سکه می

 (.کاهش ارزش پول ملی« )دونم چی کارش باید کردنمی واین است دیگه، 
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دهد تغییرات نرخ ارز و کاهش شدید ارزش پول ملی علاوه بر اینکه تصمیمات ها نشان میاین روایت

ای نخبگان را  داده است بلکه زندگی علمی و حرفهزندگی نخبگان را در زمینه مهاجرت تحت تاثیر قرار  

المللی، چاپ مقاله و امکانات های بین نیز نشانه رفته است؛ به این صورت که امکان شرکت در کنفرانس

 تحقیقاتی و آزمایشگاهی را محدودتر کرده است.

دانشگاه یه پکیجی به شما ارائه  گوید: »می  13شونده شماره  لویان، مصاحبهحمزه

سال پیش شایدم    5از    میده به عنوان حالا بسته حمایت از اساتید جوان که حالا مثلاً

سال پیش شاید    6،7، منتهی خب   بیست میلیون تومنسال پیش مبلغش بوده مثلاً  6،7

رای تامین  تونست یه کمکی بکنه ببیست میلیون تومن یه مبلغی بود که به هر حال می

و بالاخره ارزش    سال قبل به اینور عملاً  2،3، منتهی دیگه از  یه سری تجهیزات و اینا

 (.کاهش ارزش پول ملی« )پول خیلی تغییرکرده

مصاحبهمداح شماره  علی،  »می  3شونده    علمی   معاونت  مسئول  اینجا  منگوید: 

  گاه زمایشآ   که  دانشگاه  اومدم   رفتم  من  خیلی  مسئولشم  من،  داره  کارگروه  بلاکچین

  کنی   کار  نمیشه  دلار   هزار  25   با،  کردن  موافقت  کنم  تجهیز  خواممی  رو   چیز  فلان

  دلار   هزار   25  با   شما  دلاره   هزار  تاپ  لپ   یه  هر   نیست  پول   کنی  تجهیز   زمایشگاهآ

 (.افزایش نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی« ) بکنی خوای می چیکار

های زندگی« است. به دنبال  هزینه ثباتی اقتصادی، »تورم فزاینده و افزایش  های بییکی دیگر از نشانه 

-ای را تجربه کرده است که افزایش شدید هزینهالمللی، جامعه ایرانی تورم فزایندههای اقتصادی بین تحریم

فزاینده    تورمها،  ثباتی اقتصادی درنتیجه افزایش شدید قیمتهای زندگی را به دنبال داشته است. وضعیت بی

تواند تحت  بسیاری از تصمیمات زندگی نخبگان را می  ،روزمره  های زندگی و هزینه   درآمدعدم تعادل  و  

 تاثیر قرار دهد.

  هست؛ اینکه   م ه  اقتصادی  گوید: »شرایطمی  3شونده شماره  علی، مصاحبهمداح

  مجبورم   من  همین  برای  ایران  تو  بکنی  تامین  زندگی  تونینمی  شما  که  تومن  7/8  با  شما

  پروژه   کارای  ازمایشگاه  یه  داریم  شرکتی  . یه(های زندگیافزایش هزینه)  بکنم  کار
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  نداشته   ما  مالی   مشکل  طریق  اون   از   امیدوارم  فقط  دونمنمی  حالا  ولی   دیممی  انجام

  خیلی   زحمت  با  رو  مالی  مشکل   این  اونجا  شما  دیگه  هست  اونم  هرحال  به  ولی  باشیم

الانمی  حل  کمتری   نمیشم   متوجهش  من  رو  میده  من   به  دانشگاه  که  حقوقی  کنی. 

دیگه    یه جای  از  ما  زندگی  تامین  و(  های زندگیهزینه  افزایش)  بالاست  نقدرآ  هاهزینه

  بگردی   روز  ده  اروپا  رفتی  که  کن   فرض   داشتم  اونجا  که  زندگی  من  که  اگر   ولی   هست

  به   ولی  نیست  راحت  زندگی  طبیعتاً  بکنم  فکر  دیگه  اونا  درمورد  تونمنمی  اینجا  من

  یا   چون  جدی  خیلی   هست  جدی  مشکل   اقتصادی   مشکل  کرد  تامینش  میشه   هرحال

  انجام   من  که  کاری.  میشه  تامین  زیاد  بسیار  استرس  زیاد  بسیار  زحمت  با  یا  نمیشه  تامین

  مسئول   اینجا  من   مثلاً  یا  باشم  داشته  ایدریافتی  یه   که  اینها  و  اومدم  و  رفتم  صدبار  میدم

  دانشگاه   اومدم  رفتم  من  خیلی  مسئولشم  من ،  داره  کارگروه  بلاکچین  علمی  معاونت

 «.کردن موافقت کنم تجهیز خوام می رو  چیز فلان گاهزمایشآ که

های مختلف تورم دو رقمی را تجربه کرده جامعه ایرانی هر چند طی چند دهه اخیر همواره در دوره

های فزاینده  ه است. تورمدتجربه کر  (درصد  50حدود  را )است اما طی چند سال اخیر به شدت تورم بالایی  

است بوده  ارزی  نرخ  نوسانات  و  ارز  قیمت  افزایش  محصول  ارز  نوسانات   .عمدتاً  سویی  نرخ    قیمت   از 

شود و همین  می  هاثباتی در سطح عمومی قیمتبی . از سوی دیگر موجب  بردکالاهای وارداتی را بالا می 

یابد و تورم، قدرت خرید افراد کاهش می نرخ  با افزایش  همچنین  زند.  های بالای تورم را رقم می نرخامر  

و  شود  میکاهش مطلوبیت درآمد    موجبتورم    شود.کاسته می  و کیفیت زندگی مردمدر نتیجه از رفاه  

آورد در اثر تورم  مطلوبیتی را که یک خانوار از خرج کردن بخشی از درآمد پولی ثابت خود بدست می

 نشینی کنند.کند که افراد از سبک زندگی پیشین خود عقب. درنتیجه این شرایط ایجاب مییابدکاهش می 

  فهمم ها رو نمیقیمت  من هنوز واقعاًگوید: »می  18شونده شماره  پایور، مصاحبه

تونم بفهمم چی  نمی  یعنی اصلاً  چون نسبت به وقتی که من رفتم خیلی تغییر کرده،

ارزونه چی  اصلاً.  گرونه  که  شدم  متوجه  اومدم  وقتی  زود  خیلی  جایی  چیز    یه  یه 

شه کرد و من بخوام یه ماشین بخرم مشکل  هیچ کاری نمی  تقریباً   وحشتناکیه و اصلاً



 69      -----------------------------------------------------های پژوهش فصل پنجم: یافته 

 

 

 

که قدیما اینجوری بود که  همه چی مشکل دارم در صورتی خونه مشکل دارم،  دارم،

 100آپارتمان بخرید  به هر حال یه  د  کنیپولی که کار می  با  تونستید مثلاًشما می  مثلاً

الان اصلاً میلیون   نمیشه    100با    مثلاً  تومن ولی  تومن حتی ماشین  خرید. من  میلیون 

تورم فزاینده و  « )خیلی شوکه شدم انتظار نداشتم که اینطوری باشه ولی هست دیگه

 (. های زندگیهزینهافزایش 

مصاحبهضایی ر شماره  زاده،  »می 7شونده  هست  گوید:  یخچال    . میلیون  30الان 

دلار میشه یک پنجم یا یک    1000مثلا    دلاره،  1000  میلیونه؟  30اونجا یخچال آیا  

خب   تا در میارم،  6000همون    ششم حقوق امثال من با این تجربه کاری و فلان مثلاً

 ولی اینجا مثلا چند ماه،   مثلا یخچال.  زدمی که  یعنی یک ششم حقوق میره برای مثال

 (. های زندگیفزاینده و افزایش هزینه تورم« )ماه 4ماه نمی دونم شاید  3مثلا 

اخیر در حوزه مسکن رقم  ثباتی اقتصادی، تغییراتی است که به خصوص طی چند سال  نشانه دیگر بی 

مسکن  مشکل درنتیجه توان گفت جامعه ایرانی شاهد تورم مسکن نیز بوده است. خورده است. درواقع می

کنند  ای که برخی از نخبگان اشاره میشده است؛ به گونهبه یک مسئله مهم در بین نخبگان ایرانی تبدیل 

 که مسکن از افق دیدشان خارج شده است.

مصاحبهامین شماره  زاده،  از  »گوید:  می  14شونده  دیگه  من  یکی  که  دلایلی 

دانشگاهم رو عوض کردم دلایلش همین مشکلات مسکن و بالاخره معاش و این چیزا  

ببینید شما توی   ،دادههم در کنارش بوده و این چیزا که همه رو تحت تاثیر قرار می

خیلیا میرن شریف که از اعتبارش استفاده کنن برن پروژه    ایران چند تا راه دارین مثلاً 

این پروژه  تونه در راستای  خوام بگم پروژه انجام دادن میمی  .نتیهاها هم ربگیرن و 

خوبه اینش  باشه  شما  وقتا    .تحقیقات  پروژه بعضی  وقتا  خیلی  ولی  لزوماً هست    ها 

 (.مشکل مسکن) «اینطوری نیستش که 

»می  20شونده شماره  پور، مصاحبهبهمن بود، یک گوید:  اقتصادی  ی بحث مسائل 

دونم شاید توی مشهد  های بزرگ شاید نمیشد توی تهران یا شهر با اون پول نمی اینکه  
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ندارم، ولی تو تهران نمی شد، شاید توی شیراز می می شد که شما  شد، من اطلاعی 

رو جمع کنی پاشی بیای، بخواهی توی تهران خونه کرایه بکنی،    طوری وسایلت همین

اتون رو هم بتونید مدیریت بکنید با اون  هزینه یک خانواده رو بدی و مسائل روزمره 

مقدار پول. یعنی اون بودجه بنیاد جوری تنظیم شده بود که شما مثلاً یه جایی هستید، 

ولی    بنیاد شاید برای اون موقع خوب بودگذره، چهار میلیون  تون داره می روال زندگی 

برای کسی که از بیرون اومده، هیچی نداره، نه خونه داره، نه ماشین داره، نه جایی  

این  و  تکیه کنه  بهشون  مالی خیلی  مسائل  بتونه روی  این خیلی کارش  داره که  ها، 

اندازی که داشتیم  از اون پس   ما  شد و بالانس مالی ما همیشه منفی بود. حالا سخت می 

ببینید مسأله اصلی خونه است که  م که این کمبودها رو جبران کنیم.  کردیاستفاده می 

ای باشه  کنه، خونه  های آدم رو بحث خونه چیز میکنم که این عمده هزینهفکر می

 . (مشکل مسکن)ن چیزها نباشه« که مثلاً نگران اجاره و ای 

از افق    کنم دیگه تقریباًمسکن فکر میگوید: »می  5شونده شماره رئیسی، مصاحبه

ای برای خودشون دارن و  دید همه ما خارج شده حالا خب میگم پدر اینجا یه خونه 

من همکاری دارم   از دید ما خارجه.  مشهد یه خونه دیگه ولی میگم مسکن که واقعاً

که دوتا بچه داره با همین حقوق و مستاجرم هست و سال به سال میره کرج و هی  

می میشه  دورتر  و  مثلاًدورتر  علمیه  هیئت  یه  شأن  در  نه  این  که  بگم  بهترین    خوام 

شاید یه سال دیگه    دانشگاه این مملکته نه اینکه برای اون آدم مقدوره این آدم نهایتاً

 .(مشکل مسکن)« بمونه و بعد دیگه نتونه و ول کنه بره

شماره  مصاحبه  ، علیمداح »می  3شونده    . اقتصادیه  دغدغه   ،دغدغه  اولین گوید: 

  قیمت   پرسیدممی  جایی ه  ی   داشتم  دیروز   من   .اقتصادیه  دارن  ایران  میان  که  اولی   دغدغه

  بخوای   شما  اصلاً  این  و  خب  میلیون  50  متری  گفتنآباد  جنت   معمولی  جای  یه  رو  خونه

  که ه این  دغدغه اولین من  بنظر و خب خیلیه میلیارد پنج  اینجا  بخری صدمتری خونه یه

 . (مشکل مسکن)بکنن«  تامین مالی لحاظ از مارو
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 ثباتتورمی، ناامن و بیپیامدهای اقتصاد 
 

شود، »پیامدهای اقتصاد تورمی،  هایی که مانع ماندگاری نخبگان در جامعه ایران مییکی دیگر از مولفه

بی و  زندگی روزمره  ثبات«ناامن  می  در  نشان  پژوهش  نتایج  بی است.  و  ناامن  تورمی،  اقتصاد  ثبات، دهد 

هایی  خانوادگی و شغلی نخبگان داشته است. این پیامدها در مقولهپیامدهای اقتصادی در زندگی فردی،  

المللی،  بینهای  شرکت در کنفرانس امکان اقتصادی    چون »کاهش درآمد اقتصادی برحسب دلار، کاهش

کشور،   خارج  و  داخل  در  درآمدی  اقتصادی  شغلیهای  فرصتکاهش  نابرابری  انزوای  ،  ایران  درنتیجه 

شود  فقدان فرصت پیشرفت اقتصادی در داخل کشور« دیده می  در داخل کشور و  کیفیت زندگیکاهش  

 شود.که در بخش زیر درباره هر یک بحث می

ارز، کاهش شدید و مستمر ارزش پول ملی   پیامدهای مهم تغییرات نرخ  از  های فزاینده  و تورمیکی 

این موضوع به    یابد.بسیار کاهش میدرآمد اقتصادی افراد بر حسب دلار  در چنین موقعیتی،  در نتیجه  است.  

برانگیز  تواند مسئلهای که افزایش حقوق و دستمزد مبتنی بر میزان واقعی تورم نیست میخصوص در جامعه 

مقوله  باشد. از  روایتیکی  در  که  مصاحبههایی  درآمد  های  »کاهش  است،  شده  تکرار  بسیار  شوندگان 

   اقتصادی برحسب دلار« است.

ببینید اگر من بخوام بگم که انگیزه  گوید: »می  16شونده شماره  رجایی، مصاحبه

دروغ گفتم، یعنی شما الان نگاه بکنید دلار    مادی داشتم در برگشت به ایران واقعاٌ

نمی دلار چنده،الان  از    دونم  بعد  الان حقوقم  من  بگیرید  فرض  مثلا  سال    10ولی 

دلار بعد از کسر    350دلاره، خب ما آمریکا روزی    300خدمت تو دانشگاه، ماهی  

تو ایران کار  گرفتم، درنتیجه من انگیزه مادی برای اینکه بیام  مالیات و فلان و اینا می

  تونین به اصطلاح، با انگیزه مادی شما هیچ وقت نمی  .های من معنویهبکنم ندارم. انگیزه

وقتی شما مثلا    نداره.جود  چون انگیزه مادی به اون صورت و  نخبگان رو بیارید ایران،

  چیزی نداری دیگه،   یک ماه درآمدتون رو با یک روز اونجا درمیارین،خب ؟ طبیعتاً

تونید مثلا فرض بکنید تویوتا کرولا ماه حقوقتون می  2فرض بکنید با    شما وقتی مثلاً
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سیستم    دونم،نویسی و نمیاونم باز با اسم  سال حقوقتون یه پراید،   2با    اینجا مثلاً   بخرید،

کاهش درآمد اقتصادی برحسب  « )نیست  میدونید اینا اصلاً  باز شد باز نشد،؟ و اینا،

 (.دلار

مصاحبهضایی ر شماره  زاده،  اصلاًوضعیت  »گوید:  می 7شونده  خرابه    مالیمون 

  5دونم  نمی خب اون موقع مثلاً  ما به سکه اگر حساب کنیم، میگم که الان مثلاً ،واقعاً

خب این مسئله  .  گیریمدونم نصف سکه هم نمیالان نمی  ،ماهی  گرفتیمتا سکه می

باید کردنمی  واین  است دیگه، ملی« )دونم چی کارش  پول  اومدن  (.  کاهش ارزش 

الان دغدغه  .  ت و همین باعث شده که بیام ایرانفایننس نیساز جهت  برای من فقط  

اگه یه  روز یپرسه از  استادم    خنده داره من به خدا نمیدونم به   اصلا   یک ما بحث مالیه،

کاهش درآمد  )  دلار آخه   300  بگم مثلاً   ؟گیری من چی بگم دقیقاًمن اینجا چقدر می

همین مالی رو حل کنن ما دیگه هیچی  .  دغدغه اصلیم مالیه(.  اقتصادی برحسب دلار

 «. خوایمنمی

نداره  دیگه گفتن  که    هایه سری جنبهگوید:  می  10شونده شماره  مصاحبه  ،حجت

دونم یه استاد دانشگاه تو آمریکا ماهی شش هزار  میه  چ  مثلاً.  رو عدد هست دیگه

ایران ماهی صد دلار حقوقشه خب یعنی اصلاً  یه استاد دانشگاه تو    دلار حقوقشه و 

-ن و خانواده نداشته باشه نمیعلاقه به ایرا  کنه که یعنی اگه کسی واقعاًنقدر فرق میآ

  ؟ کنن میگن آقا برگردیم ایران حقوق ایران چقدره، بعضی از همکارام فکر میمونه

گرده رو  اونجا میگم کسی که برمی  .صدم حقوقه منهمیگه آقا اینکه یک  .میگم اینقدر

جا و زندگیش رو بسازه و این  بخواد بیاد این  گرده نه اینکه مثلاً علاقه و اشتیاق برمی

 (. کاهش درآمد اقتصادی برحسب دلار« )چیزا

مصاحبهآبادیبهمن شماره  ،  »می   2شونده    ی ن ید  اعتقادات  چون  هایبعضگوید: 

  ک ی  .دارهیم  نگه   اونهارو  ی نیچن  ن یا  یها یوابستگ  داشتن،  خوب  خانواده  چوندارن،  

 300دلار،  300  یماه  شهیم  کار  یابتدا   در  ی شتیمع  وضع  نی ا  با  بشه  وارد  مثلاً  دیجد  استاد
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  . رهیگیم   دلار3000  داره  معادلش  کشور  از  خارج  کهیصورت  در  واقعاً  یچ یه  یعنی  دلار

  اونجا   رمیم  فوقش   من   گهی م  باشه  داشته   کشورم  دغدغه  مثلاً  ن یا  ره،یگیم   نی ا  برابر   ده

  ه یته  خونه   ک ی  بتونم   گردمیبرم   یوقت  اقلا   گردم،یبرم  گهید   سال5  کنم یم  و یس  پولامو

)خودم  یبرا  باشم  داشته   یی جا  ک ی  بتونم  بکنم اساتید  «  اقتصادی  درآمد  کاهش 

 . (برحسب دلار

  حقوق   ران یا   اومدم   من  که   یاول   اون   از   گوید: » می  8شونده شماره  امینی، مصاحبه

  ام 8 ی هی پا اریدانش الان بودم کی هیپا اریاستاد اولش من کرد دایپ کاهش دلار به من

  همه   چون  دیبسنج   اگر  دلار  به   سوم   ک ی  شده  شیپ  سال3/4  نسبت   الان  من   حقوق

  حالا   ی ول  هاخجالته  باعث  یل یخ  بگم  مهامقاله   نی ا  درمورد .  گهید  ه یدلار  به   ما  ی هاخرج

  بعدو   به   دهم   صفحه  از  هیمجان  صفحه  ده   تا  که   ن ینجوریا   ما  ی هامقاله .  گمیم  نویا   من

  ه ی   یبرا   رو  یاثبات  هی  ما  باری  گهید   میندار   پول  اونم  دوباره  عتاًیطب  ما  .یبد   پول  دیبا

  اثبات   ه ی  میداشت  همقال  صفحه  ده  یعنی   شدیم   بالا  بود  ی طولان  اثبات  میداشت  یامقاله

  . دیذار ینم  پریپ  تو  نو یا  چرا  بود  گفته   ی کی  م یبود   گذاشته  همراهش  جدا  اف   ید   یپ  جدا 

  مجبور   ما  خرش؟ آینذاشت  چرا  یس یبنو  یدار   اجازه  صفحه  14  شما  ژورنال  نیا  تو

  اگه   من  دلاره  400  رانیا  تو  اریاستاد  حقوق   نیبب  که  میبزن  لیمیا   ژورنال  توریاد   به   میشد

  ی پ نیا ما بزار شهیم اگه ندارم پولو نیا  و بدم تراضافه دلار 800 دی با بذارم نویا بخوام

  داشته   یدسترس  خواست  یهرک  که  نترنتیا   یتو  کنمیم   پلودآ  من  .میبزار   جدا  افو  ید

  ندارم   بخدا  من  که  مونهیم   ییگدا  مثل  دمیکشیم  خجالت  واقعاً  خودم  من  .باشه

 (.کاهش درآمد اقتصادی برحسب دلار) «ایب راه  بامن ینجور یا

افزایش نرخ ارز و کاهش ارزش پول ملی به کاهش درآمد اقتصادی نخبگان ایرانی بر حسب دلار منجر 

به  می ایران شود و همین  ایران و خارج از  گردد و زمینه مقایسه  منتهی می  تفاوت حقوق و مزایای شغلی 

بری درآمدی در داخل و  نابراشود. در چنین شرایطی،  زندگی در ایران و خارج از ایران فراهم میکیفیت  

  ی شغل   یهافرصتهایی مبنی بر  شوندگان روایتشود. در این زمینه مصاحبهخارج از کشور بسیار مشهود می
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در چنین شرایطی، نابرابری    اند.اشاره کرده   یراندر خارج از ا   یبرابر   درآمد چند  یران وخوب در خارج از ا

ساز مهاجرت نخبگان و مانعی برای ماندگاری را فراهم  تواند زمینهدرآمدی در داخل و خارج از کشور می

 سازد.

بخاطر مسائل مالی نیومدیم یعنی من  گوید: »می  5شونده شماره  مصاحبه  ،رئیسی

گشتم خب حقوقم اونجا شاید همون موقع که هنوز قیمت  همون موقع که داشتم برمی

خیلی میدلار  حقوق  اینجا  برابر  ده  داشتم  شاید  بود  نشده  زیاد  )گرفتمام  نابرابری  « 

  (.درآمدی در داخل و خارج از کشور

  ه ی   الان  هم  ما  یدکترا  یدانشجوهاگوید: »می  6شونده شماره  مصاحبه  ،میرمحسنی

  داک پست  یبرا   که  یحقوق  دنیم  انجام  که  ی اسهیمقا  نهایا   و   برن  خوانیم   یادوره 

  که   یا دوره  مثلاً  .کمتر  کار  با   و  نجاستیا  برابر  نیچند  رهیگیم  سرچ یر  ای  رنیگیم

 نجایا   اما  ندرته  ب  یلیخ  باشم  کرده  کار  کشنبهی  شنبه  که  ادینم  ادمی  اصلاً  بودم  سوئد

 (.داخل و خارج از کشورنابرابری درآمدی در )  «میکنیم  کار شب تا صبح  از

  اونجا   برامون  نداشت  جذابیتی   خیلیگوید: »می  3شونده شماره  مصاحبه  ،علیمداح

  دیگه   بشن  بزرگ  ایران  هامونبچه  داشتیم  دوست  داشتیم  مذهبی  حال  و  حس  .دیگه

  یا   حالا  بدیم  ادامه  اونجا  و  ایران  بریم  گفتیم  اینها  بود  سالش8  بود  شده  بزرگ  دخترمم

  میگذره  چی هر  خب ولی  واقعیتش نداریم رفتن  برای  ای  برنامه نه  یا  مونیم می اینجا ما

  ایران   فرهنگ  عنوانه  ب  بودیم  دنبالش  که  هم  چیزایی  اون  اینکه  میشه  ترسخت  شرایط

  مثبت   خیلی  اینجا  فرهنگ  فضای   یعنی   رسیدیم  بهش  کنیمنمی  احساس  درواقع   اینجا

  اینجا  .اونجا  کنیم  تربیت  بهتر  هامونوبچه  تونستیممی  ما  که  میشه  احساس  مقدار  یه  نیست

  اونجا   مددرآ نیست گفتن  قابل که  مدی درآ اونجا  بود بهتر که  موزش آ میشه  بدتر فضا

  دلار  هزار13/14 ماهیانه اونجا حقوق .بیشتر شایدم و باشه اینجا  از بیشتر برابر 30 شاید

 (.کشورنابرابری درآمدی در داخل و خارج از )شد« می



 75      -----------------------------------------------------های پژوهش فصل پنجم: یافته 

 

 

 

خواستم به کشور برگردم،  وقتى میگوید: »می  21شونده شماره  عطایی، مصاحبه

  دونستم نمی، اما  کنهمیدست کم در ابتدا افت    زندگیمنستم حقوق و کیفیت  ودمی

گرفتم که قدرى مالیات هزار دلار حقوق می  10من در تالمیک ماهانه حدود   ر.چقد

-نستم در ایران کمتر از این حقوق خواهم گرفت، اما نمیود. میشدمیاز آن کسر  

نابرابری درآمدی  )ه«  یا رقمى ناچیز باش  دم به صفر برسددر اوایل درآمه  نستم ممکنود

اتفاقی که برای من توی جامعۀ خودم افتاد چندین برابر  (.  در داخل و خارج از کشور

هم شما  رو  ما  سرمایه  باید  که  میگفتن  ما  به  بعد  میکردیم  کار  جامعه  متوسط خود 

 بپذیرید. 

شرکت در  امکان اقتصادی    کاهشیکی از موانعی که پیش روی نخبگان و سرآمدان کشور قرار دارد،  

المللی  عدم فراهمی فرصت ارتباط علمی و پژوهشی در سطح بین است که موجب المللی بین های کنفرانس

ارتباط علمی و پژوهشی را فراهم سازد، شرکت در تواند زمینهاست. یکی از بسترهایی که میشده   ساز 

کنفرانس و  بین مجامع  استهای  داشتهالمللی  اشاره  نخبگان  فعالیت.  بازنمایی  برای  که  و  اند  علمی  های 

فضاهای علمی می در چنین  بی پژوهشی شرکت  با  فعلی  در شرایط  باشند.  داشته  تاثیرگذاری  ثباتی  تواند 

اقتصادی حاکم در جامعه ایران و افزایش نرخ ارز و کاهش شدید ارزش پولی ملی، این امکان کاهش یافته  

  نخبگان نیزعلمی  ی  هااقتصادی بر فعالیت  ثباتیبیشرایط تحریمی حاکم علیه ایران، به جز  بنابراین    است.

 .اثرگذار بوده است

به لحاظ امکانات خیلی وضع بده من  گوید: »می  5شماره  شونده  مصاحبه  ،رئیسی

خیال  بی  اول که اومدم خواستم آزمایشگاه درست کنم ولی هیچ حمایتی نشد و کلاً 

تونم بدم در  الان حتی برای کار هم من الان به دانشجوهای خودم گرنتی که می  ،شدم

الان  برای کنفرانس و اینها هم که هیچی.    ،ن در ماهه که واقعاً مبلغ ناچیزیهتوم500حد  

میلیون تومن  2من بخوام پول یه بلیط بدم که برم کانادا و برگردم یه چیزی حدود    مثلاً

کاهش  سال به من بدن خیلی ناچیز باشه« )یه     بشه شاید کل گرنتی که بخوان تو این

 (.المللیهای بینامکان اقتصادی شرکت در کنفرانس
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»می  8شونده شماره  ، مصاحبهامینی   ی دانشجوها  بگم  بخوام  یعلم  نظر  ازگوید: 

  که   یا   گهید  مشکل  ه ی  یول   دمیم  انجام  باهاشون  یخوب  سرچیر   دارم  من  می دار  یخوب

  ی وقت   داره  وجود  که  ینیروت  زیچ  ه ی  .ایدن  سطح   در   شهی نم  ده ید   ما  ی کارا  داره   وجود

  د یدیم   ارائه  کاراتونو  هاکنفرانس  تو  جا  چند  تو  دی ریم  د ی دیم  انجام  یعلم   کار  هی  شما

  کنفرانس   الان   .دنیم  ازیامت  شما  ی ها مقاله  به  بعداً   د یدیم  انجام   نکارو یا   نن یبب  هیبق  که

  چقدر   مگه   دانشگاه   یبد  مدآ  و   رفت  یبرا   د یبا  شما  که  ی انه یهز  اون  لیتخ   شده   که

  تونم ینم   کنفرانس  گهید  من  که  بالاست   نقدرآ  نهیهز   نی ا   زهیناچ  .اصلاً  کنهیم  ساپورت

  ه یخارج  پارتنر  هی  با  شهیهم  دمیم  که  ییهاکنفرانس  ای  ستین  کنفرانس  بگم  مجبورم  بدم

  برم   تونمینم  که  خودمم  رسهی نم  وسعم  من  چون  بده  ارائه  رانهیا  از  خارج  اون  که

  باشه   یخوب   کار   چقدرم  هر   مید یم  انجام   نجایا  در  ما  که  ییکارا  بدم  ارائه  کارامو   ییجا

  دارم   من  یعلم  نظر  از  .رسهینم  من  یکارا  به  میشنیکیفیکوال  .شهینم  دهید  رانیا  از  خارج

  ش یعلم  جهت  نی ا  از  نمیا   کنمیم   افت  کنم یم  دا یپ  یبد  وضع   دارم   که  کنم یم  احساس

 (.المللیبینهای شرکت در کنفرانسامکان اقتصادی    کاهش) «بگم

شماره  مصاحبه  ،میرمحسنی »می  6شونده    بشه   اکسپت  نجایا   تا  م اه مقال  منگوید: 

  م ی کرد  نام   ثبت  یوقت  میبکن   نام  ثبت  میبر   یجور ه  چ  الان  یا و  گم یم  رمیگیم  استرس

  و یکار ه  ی   شما  اگر  گهیم  داره   که  ی ایخوب  از   یکی  اونجا  .میبکن  ارائه  می بر  یجور ه  چ

 پولشم  دمیم  کنفرانسم  ح یتوض  کنمیم  نام  ثبت  من  نی خواست  کمک  و  نیکرد  باهم

  واقعاً   الان  مبلغ  با  دهیم  زهای چ  نجوریا   ی برا  که  یپول  دانشگاه  اما ایرانه  بد  ارائه  برو  دمیم

  ی برا  دانشگاه  شه،یم  دلار1000  یکن  نام  ثبت  اونجا  یبخوا   الان  شما  مثلاً  داره  خنده

  نشو یهز  خودش  تونهینم  ادم  عتاًیطب  خب  و  ونیلیم5  ونیلیم4  کنم  فکر  تاهنسالا  نام  ثبت

  هست   خاطرم   من  میبود  دکترا   یدانشجو   ما   که  یزمان.  باشه  داشته  یاند ف  ه ی  د یبا   بده

 دوتا   ن یا  سالانه  داره  معروف  کنفرانس  ما  .بود  کمتر  تومنم1000  دلار  کنمیم  فکر

  ی جاها   شونمیکی  مثلاً  ای  اروپا  سال  هی   کایامر  سال  هی  که  هستش  شونیکی  که  کنفرانس
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  شرکت  نویا بار3 هرسال و  میرفتیم  نویا هرسال ما کایامر شهیهم ای هست ایدن مختلف

  کنم  فکر  ،میرفت ایتاالیا ،می رفت  کره . میداد ایدن مختلف  یجاها  کنفرانس  تا5 میکردیم

  نجا یا  تیوضع  دونستنیم   هست  ادمی  من  یعنی  مینداد  ی پول  چ یه  باًیتقر  و  میرفت  رلندیا

  ه ی   حدود  یزیچ  ه ی  هم  دانشگاه   .دادنیم   نایا  دلار  500  حدود  یز یچ  هی  رانیا  بدتر

  دادن یم  گرنتاشو   یسر   هی   .کردیم   کاور  نارویا   و   فلان  و   نام  ثبت  داد یم  تومن   ونیلیم

  تونه ینم  من  یدکترا  یدانشجو  واقعاً  الان  یول  بود  اونا  با  نشیهز  همه  شما  عملاً  یول

  بکنه   ارائه  مقالشو  و  بره  بخواد   دکترا  یدانشجو  هی  نکهیا  یبرا   بده  ارائه  مقالشو  بره

  کنه   نهیهز  دیبا  ونیلیم  40  ون یلیم  30  حدود  ی زیچ  ه ی  کنم  فکر  برگرده  بده   کنفرانس

  تونه یم   میهست  ما  که   یدانشگاه  نه  .دانشجو  بده  انجام  تونهینم  که  یزیچ  نیهمچن  خب

  ارتباطا   نیا  کم  کم   گهید  حالا  رهیبگ  یکمک  نیهمچ   یا گه ید   یجا  از  نه  بکنه  یکمک

  گفتم   من  که  بود  هشد   ینطوریا   پارسال  مثلا  ای  نفرست  کنفرانس  میگیم  هابچه   به  قطعه

  داشتم   که   کرد  نام   ثبت  منو   که  کردم  صحبت  دانشگاه   با  من   .نیبفرست  جاه  ی  تونههم

امکان    کاهش )  «اومدم   دادم  ارائه  هاشونومقاله  همه   رفتم  خودم  من   اونجا  رفتمیم

 (. المللیبین های شرکت در کنفرانس اقتصادی 

بین دهد تحریمنشان میها  همانطور که روایت  برای  های  اجتماعی آن  اقتصادی و  پیامدهای  المللی و 

ها و موانعی را ایجاد های جهانی نخبگان محدودیتالمللی و شرکت در کنفرانسهای علمی بین همکاری 

 کرده است. 

-بین   کنفرانس  ات  4/5  هرسال   منگوید: »می  3شونده شماره  صاحبهم  ،علیمداح

  . میشه  قطع  اینا  همهبا این وضعیت    الان  .رفتممی   مه  امسال  همین  تا  .رفتممی  لمللیا

میشه«  خیلی   علمی  فعالیت  میشه  قطع   خود   به   خود اقتصادی    کاهش)  سخت  امکان 

 (.المللیبینهای شرکت در کنفرانس

شرایط تحریم متاسفانه اینجا خیلی هم  گوید: »می  10شونده شماره  همصاحبحجت،  

تونن خیلی از منابع که در خارج  کنه، نمیدست دانشگاه رو بند میدست اساتید و هم  
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نمی ما  دانشجوهای  از  خیلی  رو  برای  هست  یعنی  باشن  داشته  بهش  دسترسی  تونن 

ای مسلماً ما خیلی اینجا برامون محدودیت وجود داره و خیلی سخته. کارهای حرفه

ا  هدانشجو رو بفرستم کنفرانس خب این نیاز به ارز داره و با این شرایط تحریممثلاً  

تونه از پس این هزینه بربیاد و دانشجو باید خودش از  خب خیلی سخته دانشگاه نمی

-های بینکاهش امکان اقتصادی شرکت در کنفرانس« )هزینه شخصی استفاده کنه

 (.المللی

پس  ست.  ا  ایران در جهان  درنتیجه انزوای اقتصادی  شغلیهای  فرصتکاهش  یکی از پیامدهای دیگر،  

جمهور آمریکا، ایران با رکود اقتصادی، کاهش ارزش پول  ترامپ، رئیس   مختلف  اقتصادی  هایتحریم   از  

های مختلف اقتصادی را افزایش  ریسک فعالیتثباتی اقتصادی،  . این بیرو شده استو تورم شدیدی روبه 

هایی را در زمینه  دهد و محدودیت شغلی را کاهش میهای  المللی، فرصت های اقتصادی بینتحریم  .دهدمی

های اقتصادی و تحولاتی که به دنبال  این، تحریم  بر   کند. علاوهالمللی علمی و شغلی ایجاد میارتباط بین

های  دهد )برای مثال تحولات نرخ ارز، کاهش ارزش پول ملی، تورم فزاینده و افزایش هزینه آن رخ می

سازد. در این زمینه،  های شغلی را در داخل کشور نیز محدود و پرخطر میزندگی و ...( امکان و فرصت 

 اند:گونه گفته نخبگان ایرانی از تجربیات خود این

اینکه ما توی دنیا   از نظر پژوهش طبیعتاًگوید: »می  5رئیسی، مصاحبه شونده شماره  

تاثیر قرار میده کار ما  ی تحت  ایم کلی تحریم و مشکل و اینا وجود داره خیلایزوله

یه همکاری ما با یک گروه آلمانی داریم انجام    الان همین یکی دوهفته قبل تقریباً  ،رو

بدیم برای یک پولی    دونه گرنت همکاری کنیم یه تقاضاه  خواستیم یمیدیم و بعد می

های اصلی که تو جلسه بود این بود که ما چجوری هیرمن رو تو اون  و یکی از بحث

-اون جایی که می  مشارکت بدیم و به خاطر اینکه اسم اون دانشگاه من بیاد احتمالاً

خواد پول رو بده نمیده بخاطر اینکه ایران کشور تحریم شده ایه و حالا این بحث اولی  

از    تونیمه جوری میبود و بعد بحث بعدی این بود که حالا ما این پول رو گرفتیم چ

   .(های شغلی درنتیجه انزوای اقتصادیصتکاهش فرن پول استفاده کنیم« )او
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مصاحبهپوربهمن شماره  ،  »می  20شونده  اقتصادی گوید:  مسائل  بتونم  من  رو  ام 

لحظه  کنم  رومدیریت  اینجا  نمی  )آمریکا(  ای  مناسب  خودم  متأسفانه    دونم.برای 

مسائل  ها این بود که هم  ها و اینشرایط مخصوصاً اقتصادی یعنی تأکیدم بیشتر تو مثال

ده ها اجازه نمی شه این اقتصادی هم مسائل اداری که منجر به مشکلات اقتصادی می

یکی هم این که یک اقتصاد و یک بازار کاری باشه    تون بچرخه.شما چرخ زندگی 

گن  کنم میمن الان با پدرم یا با هرکس دیگری صحبت می   .که بشه یک کاری کرد

دونم تا چه حد درست  کارها قفل قفل هستند. این برداشت فعلی من هست. حالا نمی

شه کاری کرد.  شه که من هم فکر کنم که پس نمی است. این قفل بودن باعث می

   (.در نتیجه انزوای اقتصادی شغلی های کاهش فرصت)

مصاحبه شماره  امینی،  »می  8شونده    م ی ت  هی   با  اومد  شیپ  یفرصت  هی   منگوید: 

  ی متقاض  ران یا  در  محصولمون  میکرد  دیتول  میمحصول  ه ی   می زد  یشرکت  هی  ییدانشجو

  ی عنی  میبفروش  محصولمونو  میتونینم  هامیتحر  بخاطر  و داره   یمتقاض  خارج  در  نداره

در   شغلی  هایکاهش فرصت« )بندنینم  ما  با  قرارداد  می رانیا  ما،  میبکن  یکار   هر  الان

 (.نتیجه انزوای اقتصادی ایران

بوم ایران  یابد و زیستکاهش میدر داخل کشور  و شغلی  پیشرفت اقتصادی    در چنین شرایطی، امکان 

تواند شکست اقتصادی و  شود. موضوعی که میهای شغلی، نامساعد میتوکار و خلق فرص برای کسب

های شغلی  کمبود موقعیت،  ضعف بازار کاربه دلیل    هاآن   نخبگان را به دنبال داشته باشد و درنهایت  دییناام

های  روایت  د.ندوباره مهاجرت به خارج از کشور را برگزین  در ایران  ناامیدی از شرایط کسب و کارو    مناسب

نشان میمصاحبه را تست میدهد که آن شوندگان  ایران  بازار کار  کنند و در صورت عدم موفقیت و  ها 

 کنند.ناکامی، مهاجرت می

مصاحبهبهمن شماره  پور،  مالیمی  20شونده  »شرایط  نبود  گوید:  خوب  ام 

انداز روشنی هم نداشتم که بتونم  ها رو راحت مدیریت بکنم و چشم تونستم هزینه نمی

کار جدیدی رو شروع کنم. خب آدم وقتی بخواد یه کار موفقی داشته باشه حداقل  
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باید بتونه یه سرمایه کوچیکی داشته باشه دیگه. اون سرمایه نبود. یکی دو تا ایده دیگه  

می  پیگیری  خانواده  اعضای  از  تا  دو  یکی  با  البته  که  هم  بود  اون  متأسفانه  کردیم، 

این علی  اون رغم  سوراخ که  معروف  قول  به  مثلاً  و  بودند  ایران  تو  رو  سنبهها  هاش 

از کجا میمی این شناختند که  نتیجه  شه مثلاً بودجه گرفت و  به  اون هم  با  ها، حتی 

گفتم که خب حالا که شما نرسیدیم. یعنی من یه جوری این احساس رو داشتم که می 

که متخصص این کار هستین، تو این کار به قول معروف استخوان ترکوندین شما که  

معلوم هست. من که  نتونین این رو براش بودجه پیدا کنید دیگه خب من که تکلیفم  

شناسم دیگه به صورت خیلی  درواقع دینامی که روابط کاری رو تو ایران درست نمی 

شه گفت که من هم موفق نخواهم شد و این مسئله، این همه مسائل، اتمام  واضح می 

ها به این نتیجه منجر شد  ها، اینشه جلو برد و این سربازی، ناامیدی از اینکه کاری نمی 

که پس الان بهتره که به جای اینکه معطل کنیم خودمون رو و درجا بزنیم حداقل بریم  

بهتری    بهتر مدیریت کنیم و با یه بنیه   مون رو یه کمییه جا که بتونیم مسائل اقتصادی 

فرصت پیشرفت اقتصادی و شغلی در داخل    فقدان)  یم«بتونیم بعد از یک مدت برگرد 

 .(کشور

سال ایران بودم بعد تو این    3  تقریباًگوید: »می  21اره  شونده شمعطایی، مصاحبه

من به هر کی    آپ کار کردم یعنی اصلاً استارت های  ل با هرکی بگی من حوزه سه سا

چطوری یه نفر ممکنه    قابل فهم نیست.براشون    میگم که من با کیا کار کردم اصلاً 

انک پاسارگادو  عرض سه سال دانشگاه شریفو تست کرده باشه صندوق سرمایه گذار ب

ای خصوصی  هشرکت  ،ستاد اجرای فرامین امامو تست کرده باشه ،  تست کرده باشه

اینا وارد کار و وارد تعامل شدم و تنها جایی که تونستم    من با همه   .رو تست کرده باشه

دادن ولی همون قولی  هم آدمایی بودن که قول اضافی نمی  باهاشون کار کنم و واقعاً

خیلی مجموعه محترمی بودن شرکت صندوق   کردن و واقعاًدادن رو رعایت میکه می

ک پاسارگاد بقیه دوستانی که من باهاشون فعالیت میکردم  سرمایه گذاری پاسارگاد بان
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یه جایی چیز کردن یه جایی به قول معروف حال ما رو گرفتن که بفهم که دیگه جای  

 . (فرصت پیشرفت اقتصادی و شغلی در داخل کشور فقدان« )موندن نیست

من از    .ببینیدخواستم بهتون بگم  میرو  ها اینحالا این یه نمونه از دهد: »او ادامه می

بعد دوباره شروع کردیم یه    .دانشگاه شریف اومدم بیرون با هزارتا کاری که کردم

گذاری یه کار  کار خیلی بزرگی انجام دادن بردیم پیش یکی از این صندوقای سرمایه 

  3,4ای  ماه بعد هفته6  ،ای که درموردِ بازیافت پسماند خشک بود تو ایرانالعادهفوق

گذار میگه  سرمایه.  یم که طراحی نرم افزار طراحی کنمذاشتروز تمام وقت وقت می

قرارداد می بعد  میدیم  بهتون پول  یه    ، ذارن جلوی مناوکی  گذاشتن جلوی من که 

نرسونید باید جریمه  نتیجه  ال هیچی ندارید بعد اگر به اینس4قرارداد نوشته بود که تا 

سال هیچی نداریم  من  4ه آقا ما که  بدید باید پولو پس بدید آقا من به خودم گفتم ک

بدم مگه   من برای چی باید جریمه، گیرم شما که مدیر مالی داریدق میکه دارم حقو

نیستید پروژه  تو  چیزی   اصلاً؟  آخه   شما  دنیا  تو  همچین  جای    . ندارهوجود    هیچ 

سازمان یا نظام درواقع    ،سازمان دولتی بودا  گردن من.  خواستن بندازنشونم میسرمایه 

ریسک اونم من    ،تونهشرکت خصوصی نبود، وقتی شما تنها چیزی که میارید سرمایه 

گذشتم اومدم دارم بدون حقوق با حقوق    زندگیم  من از همه   باید تحمل کنم آخه؟

تم  ریسک سرمایهاز شما  خوام کار کنم که یه چیزی درست کنم ولی بخیلی کم می

بندازیمی من  گردن  داخل    فقدان )«  خوای  در  شغلی  و  اقتصادی  پیشرفت  فرصت 

 .(کشور

اقتصاد تورمی، بی پیامدهای  ایران،  یکی از  ناامن در جامعه  در داخل    کیفیت زندگیکاهش  »ثبات و 

یابد، فرصت و توان پرداختن  زمانی که اقتصاد و نظام اقتصادی بر زندگی روزمره سیطره میاست.    «کشور

شود و همه توان و انرژی فرد  مانند فراغت، رسیدگی به والدین و حمایت از آنان سلب میبه امورات دیگر  

 سازد.شود. این موضوع کیفیت زندگی افراد را بسیار متاثر میجلب میتامین رفاه اقتصادی  به سوی 
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-ای دوسه بار میهفتهکانادا بودم  من  گوید: »می  5شونده شماره  مصاحبه  ،رئیسی

میفتم  ر اسکواش  ورزش  مثلاًکردم  باشگاه،  اینکه  می   یا  سال  هر  من  رفتم  زمستونا 

تونستم یه ماشین اجاره کنم برا خودم و برم  یا اینکه خیلی راحت می ،کردماسکی می

من    ،حالا خیلی چیزای دیگه  ،تونه بکنه بدون هزینه زیادمسافرتو هر آدم می  بچرخم،

  کردم و چیزای شبیه به این که آدم واقعاً رفتم فامیلی مارکت خرید میها میآخر هفته

ورزش اسکواش من توی تهران اگه بخوام برم باید از اینور تهران  .  دلش تنگ میشه

به غیر از اینکه گرونم هست ولی باید    ، نمیشه و گرونم هستعملاً   ، هرانبرم اونور ت 

الان قبل از کرونا    از یه طرف تهران به طرف دیگه برم. عملاً هیچ فراغتی ندارم. من

هم خیلی دوست ندارم چون خیلی    روهای اینجارفتم کوه ولی کوهها میآخر هفته

 (. در داخل کشورکاهش کیفیت زندگی « )خاک و شنه

  که   اینه  میفته  که  امدیگه  اتفاق  یهگوید: » می  3شونده شماره  ، مصاحبهعلیمداح

  کار  هامپنجشنبه .بیرونم شب9 تا صبح 8 از تقریباً و ایممجموعه یه شرکتیم یه  من الان

  و   بعد  به  بعدازظهر  6  بودم  خونه  بودیم  که  آمریکا  .اینجا  مشغولمهم    هاجمعه  .کنممی

  این   و رسمنمی اصلاً اینجا .ورزش پارک گردش بیرون بردممی هارو بچه بود فرصت

  آدم   صبح   فردا  دوباره   ای.خسته  گردی برمی  شب  وقتی  که  میکنی  حس  مقداری  یه

  زیاد   احتمال  به  شاید  حالا  ما  که   شده  باعث  چیزا   این  هرحال  به  فضا  این   تو  .ست  خسته

  خیلی   واقعیتش  .نیستن  زیادم  برگردن  سال  15  بعد  که  من  مثل  هاییکیس  ولی  ما  بمونیم

  شاید   بیفته  اتفاقی  چه   نمیدونم  هست تهش  دلزدگیه  این اومدیم ما  که  الانم   ولی  کمن

 (.در داخل کشورکاهش کیفیت زندگی « )رفتیم  دیگه چندسال

  دانشگاه   بخاطر  من.  اومدم  باشم  مادر  پدر  کنار  اینکه  بخاطر  مندهد: »او ادامه می

  علمی  هیئت اونجا خواستمی خانمم .نرفتم اصفهان صنعتی بمونم تهران شدم مجبور

افت  شهرستان  های دانشگاه  واقعیت  ولی  بشه   نرفتم   همین  بخاطر  من  . کردن  خیلی 

  برم   یکبار   ماه   هر  میشه  تهرانم  من   ، اصفهانن  الان   خانوادم  تهران   اومدم   اصفهان   دانشگاه 
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  تو   میگن  مادرم  پدر.  بودم  اصفهان  یکماه   سالی   بودم  امریکا  من  ولی  برگردم   اصفهان

  بودم   امریکا  وقتی  ولی  میره  یادم  اصلاً  رسم نمی  زدی،می  زنگ  ما  به  بیشتر  بودی   امریکا

 «. داشتیم بیشتری  فراغت اونجا میگم همینو بودم ایران روز   45 من وقتا بعضی
 

 پیامدهای روانی تغییرات اقتصادی 
یکی دیگر از موانع ماندگاری نخبگان، »پیامدهای روانی تغییرات اقتصادی« است که »احساس ناامنی  

« را در  و کاهش تولیدات علمی   کاهش امکان بروز خلاقیت علمیاقتصادی، احساس ناامنی ذهنی و روانی،  

 گیرد.بر می

مهم از  در  یکی  زیست  و  اقتصادی  تغییرات  روانی  پیامدهای  بی ترین  تورمی،  ناامن،  اقتصاد  و  ثبات 

دارد و سرآمدان وجود  نخبگان  بین  در  که  است  اقتصادی«  ناامنی  بین مصاحبه  »احساس  در  شوندگان  و 

ها  روی افراد و خانوارها به طوری که آنناامنی اقتصادی یعنی خطر زیان اقتصادی پیش  .گردداحساس می

احساس ناامنی    (.2012شوند )وسترن و همکاران،  بینی در زندگی اجتماعی مواجه میبا وقایعی غیرقابل پیش

تغییر روزانه    اقتصادی  ناپذیری تغییراتبینیپیشبه معنای  نیز  اقتصادی نزد نخبگان علمی   آینده کشور و 

 ها و نگرانی اقتصادی از آینده است.قیمت

شماره  مصاحبه  ،جعفری »می  9شونده    ی اعتبار  چ یه  نداره   حساب   یچ یهگوید: 

  ی ول  شه یم  یچ   فرداش  مثلاً  که  نجایا  داره   ینگران   یی جورا   ه ی  شهیهم  دمآ  ن یبنابرا  .ستین

  داشته   ساله  ده  یز یربرنامه  هی  دیتونیم  شما  گهید  ییاروپا  هرکشور  ای  کایامر  یتو  خب

  بخرم   قراره  نویماش  نیا  مدت  هی بعد  کنار  ذارمیم  حقوقمو  از  رقدآن  من  مثلاً  که  دیباش

  داشت   شهینم  اصلاً  رانیا  تو  ور  یز یربرنامه   نیا   خرمیم  رو  خونه  نیا  گهید  ماه  چند

  «دهم کی  شهیم  پولتون  گهید  ماه  یکنیم   اندازپس  پول  عالمه  هی   شما  مثلاً  نکهیا  یبرا

  احتمالاً   خب  بودم  مونده  اونجا  اگر   من  که  یاقتصاد  نظر  از  (.احساس ناامنی اقتصادی)

  هست   کشور  ینا   یبرا  که  ندهیآ  یها استرس  نی ا  گهید  و  داشتم  یبالاتر   یلیخ  مدآدر
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  گفتن   اومد  فردا  مثلاً  فتهیم   یاتفاق  چه   دونن ینم  بازم   دارن   ی اه یسرما  ه ی  که  یی کسا  یحت

 (. احساس ناامنی اقتصادی) «ره یگیم دولت شوهخون  هی  داره خونه  تا دو که یکس

مصاحبهامین شماره  زاده،  »می  14شونده  خیلی  در  گوید:  گذشته  سال  چند  این 

نامساعدی بوده،  وضعیت، ناپایدار و  های خیلی عجیب و غریب که  بحران  وضعیت 

کردین یه همچین اتفاقاتی ممکنه فکرش رو هم نمی  سال پیش اصلا3،4ًشما قبلش  

و اینا حالا از یک طرف و یه طرف دیگه اینکه من  (  اقتصادی  احساس ناامنی)بیفته  

بهتر   از یه جهاتی  یعنی محیطو  به خیلی چیزا  ایران هم که اومدم خب نسبت  داخل 

شناختم و خب خیلی چیزا هست ناراحت کننده بود و من از این چیزا هیچ کدومش  

  .کننده بودخبر نداشتم و کم کم دیدم که خیلی چیزاش حالا مأیوس

بینی پیشاین ناپایداری و غیرقابل  »گوید:  می  20شونده شماره  مصاحبه  ،پوربهمن

. مثلاً  (اقتصادی  احساس ناامنی)   ترین مسئله استبودن شرایط ایران، این شاید بزرگ 

شاید کشورهای دیگه باشند که از لحاظ اقتصادی بدتر از ایران باشند ولی همیشه تو  

اون حالت بدتر بمونه این خیلی بهتر از این هست که یه کم خوب بشه بعد دوباره بره  

ترین چیز باشه و خب  شاید مهم   Stabilityتر هست. این  تو قعر دره. این خیلی سخت 

حالا اگر توی جنبه قوی و مثبتش استیبل باشه خب دیگه چه بهتر. مثلاً اقتصاد خوب  

همه   برای  قطعاً  خب  باشه  چیزها  این  بشه،  مدیریت  خوب  اجتماعی،  مسائل  باشه 

 . «ستدلپذیرتر و خوشایندتر خواهد بود کمااینکه برای ما هم ه

  ی خاص   کار  ما  داره  که  یحقوق  نیا   باگوید: »می  8شونده شماره  مصاحبه  ،امینی

 تا  یشیم  رتریفق  یدار  که  یکنیم  احساس  روز  هر  .یزندگ   نیا  در  میبکن  میتونینم

  بهت  یلیخ نایا یبکن یتونینم اونکارم گهید الان یبکن یتونستیم کارو فلان روزیپر

احساس  « )شهیم  یچ  ستی ن  معلوم  گهید  سال  5  نهیا  الان  یکنیم  احساس  ارهیم  فشار

(. ناامنی اقتصادی
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نیز تجربه  احساس ناامنی ذهنی و روانی شوندگان معتقدند که به دنبال احساس ناامنی اقتصادی، مصاحبه

گردد تا تمام ذهن و ثبات موجب میهای اقتصادی و زیست در اقتصاد تورمی، ناامن و بیثباتیبیشود. می

 متمرکز شود. و پیامدهای آن در زندگی روزمره فکر نخبگان به تغییرات اقتصادی

حقوقی که    نه ببینید خیلی اونجا اولاًگوید: »می  14شونده شماره  زاده، مصاحبهامین

ای که الان تو  و دغدغه  داددادن کفاف زندگی مون رو میبه ما دوران دانشجویی می

نبوایران قیمتا رو می اینجوری  اونجا  امروز یه چیز دیگه  د  بینی دیروز یه چیز بود و 

های مشخصی تو زندگیت نداشتی و اینکه فردا بلند  یعنی اونجا شما این چنین دغدغه

روز مثل دیروز بود تازه با اینکه اون موقع که من رفتم اون بحران زمان    میشدی هر 

اوباما وجود داشت بود دیگه و اون بحران اقتصادی تو آمریکا شده بود ولی مثل ایران  

محیط خیلی محیط آروم و    دادینبود سرت تو کار خودت بود بیشتر علمی انجام می

دغدغه اصلی این بودش   مثلاًنبود. خوبی بود یعنی ترس و استرس و این چیزا اون جا 

بودی که چقدر کارت خوب پیش  این  نگران  یعنی فشار اصلی فشار    که شما  رفته 

اونجا سطح انتظارات خیلی بالا بود مثلا از شما انتظار داشتن که تحقیقات کاری بود و  

ها چیزایی  خیلی خوبی انجام بدین یعنی آدما همه تحت فشارن ولی این فشار و استرس

استرس از  و خیلی  ببرن  پیش  بهتر  علم  به سمت  رو  ایران  هبود که خودشون  تو  ای 

اینجوری نیست که باعث رشد شما بشه و برعکسه بنابراین بعضی وقتا یه فشارهایی  

 (.احساس ناامنی ذهنی و روانی« )وجود داره که باعث رشد آدم میشه

بروز خلاقیت علمی در داخل کشور    کاهش امکانیکی دیگر از پیامدهای روانی تحولات اقتصادی،  

درواقع محصول    گردد.است که به دنبال احساس ناامنی ذهنی و روانی بر نخبگان علمی کشور عارض می

است.    امکان بروز خلاقیت علمیاحساس ناامنی ذهنی و روانی، کاهش تمرکز علمی و درنتیجه کاهش  

 دهد. های اقتصادی و پیامدهای آن، پیشرفت علمی نخبگان را تحت تاثیر قرار میطورکلی این ناامنیبه

مصاحبهامین شماره  زاده،  »می  14شونده  میگنگوید:    انگیزد   تر  شعر  کی ببینید 

  خاطر   آرامش   به  نیاز  بدین  انجام  علمی  کار  اینکه   برای  شما  باشد،  حزین  که  خاطر
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  بروز   خلاقیت  باشه  داشته  وجود  نگرانی  تا  که  اینه  چیزش  مهمترین  و  اولین  .دارین

ای داشته باشه  همین سادگی و یه کسی که ذهنش آروم نباشه و یا دغدغه  به  کنهنمی

خیلی    ،یان و تجربه من این بوده که سختهمیشه که به چشم ب  نمیشه و خیلی سخت  قطعاً

 .(کاهش امکان بروز خلاقیت علمی در داخل کشور« )سخته

  دم آ  که   ی ذهن  یناامن نی ا کنمیم   فکرگوید: »می  9شونده شماره  مصاحبه  ،جعفری

  استرس   شا همه  نهیزم  پس  ن یا   گهید  بذاره  اثر   شمیخلاق  کار  تو   که  شهیم  باعث   داره

  اثرگذاره   نهایا  بعد  ک  نیغمگ  اخبار  همش  یکن  نگاه  اخبارو  یایم  دونمینم  .هست

 . (کاهش امکان بروز خلاقیت علمی در داخل کشور)

روانی،   و  ذهنی  ناامنی  احساس  همچنین  و  اقتصادی  ناامنی  احساس  پیامدهای  از  دیگر  کاهش  یکی 

رود و اقتصاد بر متن و بطن  در چنین شرایطی، علم و تحقیقات علمی به حاشیه می  است.  تولیدات علمی

کنند درنتیجه افراد بخش زیادی از اوقات خود را برای تامین اقتصادی صرف می  کند.اصلی زندگی نفوذ می

 .علمی تا پیشرفت

وضع پروداکشن علمی من    قطعاً»  گوید:می  7شونده شماره  مصاحبهزاده،  رضایی 

من اونجا نگاه بکنید من  .  های منهشاهد این مدعا اپلیکیشن  .بودم بهتر بود  اونجااگر  

های من همین الانشم  مقاله.  هاهای کشکی نه مقاله  دادم،همینجور مقاله میتا    2سالی  

 (. کاهش تولیدات علمی) کیفیتش بالاست ولی امکانات نیاز هست رو هوا نمیشه«

  کنم یم   احساس  دارم  من   یعلم   نظر  ازگوید: »می  8شونده شماره  امینی، مصاحبه

کاهش  « )بگم   ش یعلم  جهت  نی ا از  نم یا کنمیم  افت   کنمیم   دایپ  ی بد  وضع  دارم  که

 (.تولیدات علمی
 

 فقدان نظام دانشگاهی کارآمد 
نتایج  ایران، »فقدان نظام دانشگاهی کارآمد« است.  یکی دیگر از موانع ماندگاری نخبگان در جامعه 

می نشان  حاضر  چون  مقولهدهد  پژوهش  پایین  »هایی  علمیاعضای  حقوق  حمایتهیئت  کمبود  های  ، 
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فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهای علمی،  های علمی و گرایی در ارزیابی سازمانی و اقتصادی، غلبه کمی

علمی اعضای هیئت  به  مدیریتی  و  اجرایی  دانشجویان    مالیعدم حمایت  ،  تحمیل وظایف  تحصیلات از 

«  در بین نخبگان   سازمانی تعلق  گیری  عدم شکل،  دانشگاهیضعف نظام گزینش و استخدام در نظام  ،  تکمیلی

ها  های یک نظام دانشگاهی ناکارآمد دانست. در این بخش درباره هر یک از مقولهتوان از ویژگی را می

 شود.بحث می

که با توجه به    است  هیئت علمی در ایراناعضای  حقوق پایین  یکی از موانع مهم در نظام دانشگاهی،  

شوندگان  کاهش ارزش پول ملی ایران، در مقایسه با خارج از ایران، ارزش اقتصادی ناچیزی دارد. مصاحبه

 اند: های بسیاری ارائه دادهدرباره این مقوله روایت

قبول دارم وضع جامعه یه کم خرابه  گوید: »می  10شونده شماره  حجت، مصاحبه

مثلاً دانشگاه   4  ولی حقوقی که  تو  میدنمیلیون  تو  .  ها  میشن  مشغول  دانشجویی که 

اینو بذاری آدمی که اونجا فوق    گیرن اینکه مثلاًاین حقوق رو میشرکنای آی تی  

یعنی باید    .خونهنقدر کم باشه یه کمی نمیآ  دکترا گرفته و برگشته ایران حقوقش مثلاً

یه آدمی باشه مثل من که علاقه همه جور براش علاقه به وطن باشه و برگرده احتمال  

این وضعیت خیلی کمه پایین اعضای هیئت   حقوق)  «اینکه آدمی بخواد برگرده تو 

 .(علمی

که اصلا هیچ کاری  حقوق با این گوید: »می 7شونده شماره زاده، مصاحبهضایی ر

بخشی    کردم  ساله شرکت تاسیس  2من چون اینجا  .  پول تو جیبیه  این صرفاً   نمیشه کرد،

نیست هیچی  .  تومنه  6زدیک  حقوق هیات علمی ن  از اون طریق هست.  از درآمدهام

ما  من الان میگم دغدغه ی یک  .  نیومده میره  ،هیچی  اون اصلاً  میگم پول تو جیبیه،

دارم ماهی    ن دارم به پرسنلم با مدرک لیسانسمن الا.  مالیه،یعنی دغدغه یک ما مالیه 

  از خودم بیشتر از آن چیزی که به عنوان هیات علمی مثلاً .  تومن حقوق میدم  هشت، نه

 . (پایین اعضای هیئت علمی حقوق« )گیرم دارم بیشتر حقوق میدممی
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  به   یمتک  یل یخ  من  یاقتصاد   نظر  ازگوید: »می  9شونده شماره  جعفری، مصاحبه

  ه ی  رمیگیم  اجاره هست  خونه دوتا  دارم خودمو  خونه  الان ی عنی  ستمین دانشگاه حقوق

  من   مثلا   یل یخ  نایا  و  نییپا   و  بالا  بره  دلار  ییجوراه  ی  .کردم  ی گذارهیسرما  پول   مقدار

  ن ی ا  با  الان  چون  تیوضع  نی ا  تو  موندمینم  من  درصد  صد   نبود  نایا  اگر  و  شمینم  زیچ

-یم   حساب  داشتم  من  الان  و  سرکرد  شهینم  هم  هفته  هی   شهینم  هم   دوهفته  یحت  حقوقا

  گشتم یبرم   بعدش  سال  سه  دو  که  بود  حقوقم  نیهم.  دلار  350  دیادرم  من  حقوق  کردم

  دم آ  .هست  شم  بچه  ستین  تنها  که  نفر  ه ی  مخصوصاً  داره  یادیز   استرس  یلیخ  اون

  نصف   بده   دیبا  درماه   ونیلیم3  تومن   ونیلیم  میون2  بزاره   مهدکودک  رو   بچه  بخواد

  مهمه   یل یخ  .رهیم  و  شهیم   تموم   تحملش  فشاره   تحت  نجایا  بچه   که  نهیبب  دم. آحقوق

-ینم  هی ااجاره   شا خونه  که  یکس  اون  هست  خونش  که  باشه  داشته  تیامن  دمآ  حداقل

حقوق پایین اعضای  )  «فشاره  تحت  یلیخ  نهایا  و  کننینم   کننیم  دی تمد  بعد  سال  دونه

 (.هیات علمی

  ه ن ییپا  مدشآدر  اگر  گه یم  همسرمگوید: » می  6شونده شماره  میرمحسنی، مصاحبه

 ی ول  هستم  منزل  شتریب  اومده  کرونا  یوقت  از  حالا  که  هیجوره  ی   ما  کار  چون  ؟یریم  چرا

  انجام   کار  بودم  داریب  هم  3  تا  12  تازه  بعد  خونه  ومدمیم  8/ 7  هرروز  من  نبود  که  اونموقع

  شه یهم  من  یبذار  وقت  نقدریا   که   داره  ارزش  نکاریا  یبرا  واقعاً   گه . همسرم میدادمیم

  ممکنه   یعنی  روم  هست  فشار   هم  نیا   در   که  نهیا  تیواقع  یول  دارم   دوست  که  گمیم

  بصورت   یا گهی د  یهاتیمسئول  یول  باشن   نداشته  رو  خونه  یاقتصاد   فشار  خانما

 واقعاً   یکنیم  فکر  ادیم  شیپ  مسائل  نیا  یوقت  که  خانمهاست  دوش  رو  نهایا  و  یفرهنگ

  ی ا یجد   مسائل   از  ی کی  نی ا  واقعاً  گمیم  و  نداره   ای  داره  ارزش  مدآدر   ن یا   کارو   ن یا

  کوتاه   ی علم  کار  ی سر  ه ی  اومدم   ی وقت  من  نکهیا   بخصوص  مواجهم  باهاش  من  که  هست

  بعد   نجاستیا   ساله  ه ی  واسه  حقوقت  اونجا  یبر  تابستون  دوماه  شما  مثلاً  .داشتم

  ک ی  تتیمسئول  و  یکنیم  کار   رامش آ  با   شتریب  اونجا  یری م  که   ادیم  شیپ  ن یا   ناخوداگاه 
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  راحت  ی لیخ بالاتره  یلیخ  امکانات بالاتره یلیخ دنیم  که میحقوق بعد نجاستیا دهم

  اند ف  ی ریبگ  پروژه   یتونیم   ی کمتر  یل یخ  زحمت  با   یبد  انجام   مختلف   یکارا   یتونیم

 بشه قبول سازمان تو نجایا  یایب تا تره راحت یلیخ گرفتنهم  پروژه هی یحت و یریبگ

  ده ینم  اجازه  نجایا  واقعاً  که   رهیم  نیا   سمت  به  ناخوداگاه  دمآ  کم  کم  نیا  بخاطر  نه  ای

  کنه ینم  فکر   نی ا  به  براش   سخت  و   نجاستیا  همسرم   خودم  من  یا   عده   ه ی  ممکنه   حالا

 با  .خرهبلا  برم  که  کردمی م  فکر  نی ا  به  ،نبود  یاونطور   یول  براش  باشه  یسخت  نی ا  به

  ی کنیم   سهیمقا  رو  امکانات  اونجا  بره   قراره   بچم   گهید  یکنیم  سهیمقا  امگه ید   یزایچ

  شد   لیتعط  که  الان  رفتی م  مهدکودک  من  پسر  مثلاً  الان  داره  وجود  زاهمیچ  یسر   هی

 (.حقوق پایین اعضای هیات علمی) «منه حقوق نصف مهدکودکش هی شهر واقعاً

مصاحبهتقی شماره  یاره،  »می  4شونده  از  گوید:  آوردیم  استخدام  تازه  استاد  ما 

گفتش که خانم دکتر وسط ماه دیگه پولمون تموم  بهترین دانشگاه آمریکا طفلک می

برم   ماه  هر  باید  من  می میشه،  بچه  پوشک  بابام،  نمی سراغ  پولم  بخرم  و  خوام  رسه 

خواستنش هنوز اونجا پستشو بعد یه سال براش باز نگه داشته بودن  همچنان آمریکا می

تونم وارد جزئیاتش بشم اما اینجا  یه راه حلی پیدا کردیم که حالا نمی .که البته نرفت

های  ه به خصوص واسه تیپ شغلها و رشتهبه هر حال رفاه خیلی در مقایسه با اونور کمتر

 (.حقوق پایین اعضای هیئت علمی« )دونید دیگهما که خب خودتون می

در  سازمانی از اعضای هیئت علمی    مالی   هایکمبود حمایت از موانع ماندگاری نخبگان،    دیگر   یکی 

برای خرید    یدانشگاهمالی نظام  حمایت    ،های سازمانی و اقتصادیمنظور از حمایتنظام دانشگاهی است.  

تاپ و دیگر لوازم مورد نیاز است که ارزش اقتصادی این اقلام و تجهیزات با  تجهیزاتی چون کامپیوتر، لپ

 قتصادی امروز جامعه ایران بسیار افزایش یافته است.توجه به وضعیت ا

متاسفانه خیلی از امکانات رو اینجا ما  »گوید:  می  10شونده شماره  حجت، مصاحبه

فرض کنین من استاد کامپیوتر دانشگاه تهرانم بعد دو سال دانشگاه هنوز پول    .نداریم

تو   دانشگاه  استاد فلان  یه سری چیزا هست  یعنی  بخره  برای مصرفم  نداره کامپیوتر 
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گرده ایران دانشگاه میگه ما پول نداریم  گیره بعد برمیآمریکا داره حقوق بالایی می 

لحاظ   از  دیگه  اینجوریه  بخر، سیستم  هزینه شخصی  با  برو  بخریم خودت  کامپیوتر 

  «چیز خوبی نیست  ای برگشت یه استاد به ایران اینجوری تعریف شده و اصلاً حرفه

 .(های مالی سازمانیکمبود حمایت)

وضع پروداکشن علمی من    قطعاًگوید: »می  7شونده شماره  زاده، مصاحبهرضایی 

اپلیکیشن  سوئداگر   این مدعا  بهتر بود شاهد  اونجا نگاه  .  ی منه ها بودم  کنید من  من 

علتش این که خب اونجا  .  هاهای کشکینه مقاله.  دادمتا همینجور مقاله می  2سالی  

ایران هنوز  من رو یه دستگاهی کار می  بعد مثلاً  امکانات داشتم،واقعاً   کردم که تو 

من  .  بودجه خیلی مهمه.  و بودجه نیست  های بعد هم نخواهد اومد شاید سال  نیست و

تومن    20،آذر پارسال یه کامپیوتر خریدممن  .  ایمیل زدم به شریف  هم اتفاقاً  الان اخیراً 

نکرد دانشگاه، به من پرداخت  ماه پیش  یه  تا همین  قیمتش  بود  دیگه    من مگه   شده 

 (.سازمانی مالیکمبود حمایت ) «نه کنم چیزی بخرم؟ جرات می

مصاحبه شماره  امینی،  »می  8شونده    چون   رانیا  ومدمیم  داشتم   یوقت  منگوید: 

  ران یا  دونستمینم  دم یخر  خودم   ی برا  تاپ  لپ  ه ی  گهید   کردمیم   کار  اپل   با   اونموقع

  نداده   من   به  وتریکامپ  کی   دانشگاه  .تاپملپ  نی ا  با  ساله7  الان   .نه  ای  کنمیم  دایپ  تاپ  لپ

  انجام   تاپ  لپ  نی ا  با  موی علم  یکارا   همه   هم  دمیم  درس  رمیم  هم   تاپم   لپ  نیا   با  من

  الان   من  رو  یپول  نیهمچ .  شمیم  چارهیب  من  بشه  خراب  تاپ  لپ  نی ا  اگه  الان  .دمیم

  فراهم   من  یبرا   رو  یامکانات  نیهمچ   دانشگاهم   .بخرم  گهید  تاپ  لپ  ه ی  بدم   که  ندارم 

 خودم   پول  با  نکهیا  یبرا  رانیا  اومدم  اونموقع  من  .شدن  ریفق  گمیم  جهت  نی ا  از  کنهینم

 سال 7  مال  که  یتاپ  لپ  الان  بدم  انجام  کارامو  بتونم  نجایا   که  دمیخر  تاپ  لپ  هی   رفتم

  شارژر   شدم  مجبور  من  شد  خراب  تاپ  لپ   نیا   شارژر   .شمیم  چارهیب  بشه  خراب  شیپ

  ن یا  با  دانشگاه   استاد  دیکن  حساب   شما  الان  .شارژرش  فقط  200  و   ونیلیم  ک ی  بخرم
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کمبود )  «خونهینم  اصلاً   اد یم  شیپ  براش   که  ییا هخرج  ن ی ا  با   رهیگیم  داره   که   یحقوق

 . (حمایت مالی سازمانی

های  گرایی در ارزیابی غلبه کمییکی از موانع دیگر که حاکی از فقدان نظام دانشگاهی کارآمد است، 

کیفیت نخبگان و سرآمدان کشور است درحالی که  فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهای علمی  علمی و  

های آموزش عالی در اغلب کشورهای جهان  های اصلی نظامجمله دغدغه   ها از آموزشی و پژوهشی دانشگاه 

ارزیابی علمی اعضای هیئت علمی در  نظام  اند که در  های خود بسیار تاکید داشتهنخبگان در روایت.  است

غلبه دارد و بر این اساس یکی از ابزارهای مهم برای ارتقاء علمی در نظام    ریمحوکمیت  نظام دانشگاهی،

توجهی  بینخبگان    ی علم  تیفیکدانشگاهی، برخورداری از تعداد مقالات بیشتر است. در چنین نظامی به  

شدن علم و پژوهش را به ارمغان  امری که کالایی  علمی است.برکمیت تولیدات    اصلی   تاکیدشود و  می

 آورده است.

ببینید شما ارزیابی تون که از لحاظ  گوید: »می  14شونده شماره  زاده، مصاحبهامین

کار علمی خراب باشه به تبعش همه چی خرابه یعنی شما الان داخل ایران وقتی شما  

مقاله چاپ کرد اون آدم محقق    اومدید گفتید که ارزیابی من اینه که هر کی بیشتر

خب نتیجش این میشه که پس فردا    (،های علمیگرایی در ارزیابی غلبه کمی)   بهتریه

  ارزشی   هیچ   رو  تاثیرگذار  کار  دیگه  شما،بین کسی که داره یه کار خوب انجام میده

  وقتی   و  کرده   چاپ  ایمجله  چه   تو   میگه  که   اینه  حداکثر  و  خب   شیدنمی  قائل   براش

  پ تونست یه مقاله خوب چا  کی  هر  که  این  میشه  وضعیت  باشید  نداشته  درست  ارزیابی

یار با این فرمول زیاد میشه و تو کل سیستم هم دیگه  یار و حقوق دانشکنه میشه دانش

سه تا مقاله چاپ کرد مساوی با کسیه که    یار شد دو تفاوتی وجود نداره هر کی دانش

تا  4تا مقاله چاپ کنه مساوی کسیه که در دانشگاه شیراز  4تو دانشگاه شریف اگه    مثلاً

مهم اینه که اون فرمول وزارت    .مقاله چاپ کرده مهم نیست که چهار تا مقاله چیه

از دیدگاه وزارت   .انمساوی نفر عملاً نتیجه این دولوم چه امتیازی به این میده و درع
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تا باید حقوقشون    دو  پس اینا هر  ،علوم هر دوتاشون تونستن چهار تا مقاله چاپ کنن

 (.فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهای علمی)یکی باشه 

اینها میگن ما مجبوریم این کارو بکنیم چرا که اگه کمیش نکنیم  دهد: » او ادامه می

ببینیم که این فرد کارش رو ارزیابی علمی    پارتی بازی میشه یعنی اگه بخوایم واقعاً 

دو از    کنیم  شما  اینکه  یعنی  کیفی  علمی  ارزیابی  یعنی  میاد  وجود  به  مشکل  تا 

نجام میشه  متخصصان توی رشته همونجور که تو دانشگاه خوب دنیا داره این کار ا

مقاله که  بخواین  وها  ازشون  بگیرن  رو  کاراشون  کنن  و  از .  ارزیابی  استادای    من 

تون  چرا ارزیابی  ،گیرینامه نمیخوبمون تو دانشگاه شریف پرسیدم شما چرا توصیه

یار بشه  اد دانشخو می  حالا کسی که مثلاً  .نمیدیننقدر کمی انجام میشه کیفی انجام  آ

خوبی داشته باشه حداقل تو رشته خودش شناخته شده باشه و  کار خوبیه یه دسته کار

-ایران مثلا میخواد یه نفرو دانش  بهترین دانشگاه   . این یه کار مهمی باید انجام داده باشه

ای داشته باشه حداقل دیگه و چنین چیزی و خب  یار کنه طرف باید یه کار ارزنده

ما اگه بخوایم از این سیستم استفاده کنیم خیلی   این بود کهگفتن چیزی که به من می

 (. فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهای علمی)شن یار نمیاز استادا تو شریف دانش 

شماره  مصاحبه  ،علیمداح »می  3شونده    اینکه   برای  علمی  هیئت  یه  الانگوید: 

 فلان  مثلا  با  متفاوته  خیلی  کوالیفیکیشنش  بشه  علمی  هیئت  شریف  دانشگاه  بیاد  بخواد

  کلاس   سر  بره   اینجا  میاری   که  فردی   اول  از   اصلا  بکنه   باید  که  کاری   و   افتاده  دور   شهر

  ما   مال  تازه  .یکیه  حقوقمون  مونههم   ما  دونیمی  خب  ولی  دیگست  سطح   یه   بده   درس

  مسخره   اصلاً   گیرنمی  چیزایی  یه  مرکزن  از   دور  که  اونهایی  چون   خب   کمتره  یکمم

  هر   به   بوده  نشنال  اومده  برکلی  از  بوده  المپیادی  یکی  میدی  تشخیص  مثلاً  شما.  سته

  که  نفری یه  با رو  این نباید شما میکنه کار ایران داره اومده  و خارج بره نخواسته دلیل

  داره   الان  خونده  درس  متوسطی  خیلی  دانشگاه  یه  تو  بوده  متوسطی  خیلی  ادم  یه  مثلا

  و   نکرده  بارزی   علمیه  کار  هیچ   شده  علمی  هیئت  دورافتاده  شهر  فلان  دانشگاه  تو
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  هر   که   اینه  منطق.  نیست  یمنطق  دونی می  یعنی  بدونن  یکسان  نباید  اینو  .کرد  نخواهد

  واسه   نمیده  جواب  کمونیستی  منطق  ولی  بدی   یکسان  باید  کننمی  کار  دارن  تا  دو

  و   بکنی  استخدام  همزمان  نفرو  دو  دانشگاه  یه  تو  هممکن مثلا  اینجوریه  امریکا.  نخبگان

  یه   اون  چون  باشه  یکی  اون   برابر  دو  حقوقش  نفر  یه  یکسان  کار  سابقه  با  نفر  یک

ارزیابی  )  ولی  نیست  اینطوری   ایران  تو  نداره  یکی  اون  که   داره  کوالیفیکیشن فقدان 

  براشون   اگه  ما  میشن   ایران  جذب   میان  که   شاخصی   افراد(.  کمی از دستاورهای علمی

  مونی نمی  چرا  ببین  گفتم زادهامین  دکتر  همین  به  داریم نگهش  تونیمنمی  نکنیم  هزینه

  و   دخل  دیگه  خورهنمی  کنممی  کتاب  حساب. یک اینکه،  دلیل  دو  به  گفت  شریف

  گفتم   میرم  دارم   من  که  ناراحته   خیلی   شریف  دانشگاه  ،دو.  خورهنمی  هم  به  خرجم

یا    دانشگاه   تو   صدم  رتبه  ریسرچرها  بین  شریف  دانشگاه   نظر  از   گفت  ؟ چطور هستم 

  استاد   مثلاً   اینکه .  شمارهمی  هاروپیپر  دانشگاه  چون   ام   120  میگه   چرا   .ام  120  رتبه  شاید

  پذیرفته   بدبختی  با  میدی   ایمقاله  یه  شما  اینکه   یا  و  شاخصیه  خیلی   مقاله  میده  ایمقاله  یه

فقدان ارزیابی  )  «نمیشه  دیده  چیزا  این  تو  دماآ  کوالیتی  یعنی  نمیشه  دیده  اینا  و  شده

 (. ی از دستاورهای علمیکیف

  بکنم   تونستمیم  که  ی کار   تمام  منگوید: »می  11شونده شماره  مصاحبه  ،یوسفی

  ی راض   جمینتا  از   یول  گذاشتم  وقتمو  تمام  کردم  مصرف  مویانرژ  تمام  یعن ی  کردم  رو

  من   مثلا  یستین  خودت  همشهست.    گهید  ی زهایچ  یلیخ   به  وابسته  ج ینتا  چونکه  ستمین

  ی تو  م یوسواس  دمآ  میکن  شروع  نفر   هی   با  رو   نامه   انیپا  ذارم یم  وقت   ،وقت  تمام  یوقت

  ن ی زاید  متد   دونهه  ی   م یخوای م  مثلاً  .کنم  چک   دی با  رو یچ   همه دونه  دونه  مراحل  همه

  من   مثلاً  شهیم  نایا  صرف  زمانم   یکل  نایا  .جلو  میبر  میکن  نگاه  رو  مقاله  تا  ده  دیبا  میکن

  درحد   یعنی  کنه  دفاع   مشیبفرست  نکهیا   از   قبل  خونم یم   بار 3  حداقل   رو   نامه   ان یپا  هی

  گه ید  دیاسات  که   یصورت  در   باشه  داشته  مشکل  ندارم  دوست  هم  نایا  و  نقطه  و  رگولیو

  بکنه   کار  شرکتش  تو  که  معلومه  ، شیزندگ  طول  در  دهی ند  دانشجورو  نامه  انیپا  اصلاً
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  امون هیخروج خب یول  باشم یا گهید مدل تونمینم .ره یم ادیم ساعته هی  ارهیدرب پول

  ساعت   کی   اون  و  بذارم  وقت  ساعت100  نامه   انیپا  هی   یبرا   ن م  مثلاً  .گهی د  هیکی  دوتاش

  ه ی  به  شه یم منجر نامه  انیپا   ن یا  بعد  هست.  نامه  ان یپا ه ی ش یخروج دوتاش  ،بذاره وقت

  هم   با  رو  مقاله  اون  خط  به  خط  سهیبنو  مقاله  ادیب  دانشجو  هی   باز  مقاله  نیا  بعد  خب  مقاله

  من   مسئولم.  سندهینو  ای  اولم  سندهینو   من  ای  دارم  که  یمقالات  اغلب  من  و  میسینویم

  تهش   نیا   و  نهایا  بده  انجام  رو  کار  از  کهیت  هی  ایب  تو  بگه  نداده   یسوار   بهم  یگروه  چ یه

  ی خارج  یژورنالا  ودارم    لتس یا   ه،خوب  زبانم  من  خب  .سمیبنو  مقاله  تا4  من  شده  باعث

  تا   ده   داره  شرکت  تا  ده  استاده   من  دست   کنار  که  یادم  کنمیم   نگاه  یول  شونهمه

 اون  نوشتم  مقاله  تا4  سال  در  من  نمیبیم  مثلاً  دانشکده  یساعت  هی  ادیم  داره  داروخونه

  ، هئ دارو  شیتخصص  رشته  نوشته  ی انه یزم  چه   تو  نوشته   یجور ه  چ. بعد  نوشته  مقاله  تا  18

  اد یم  کرده  کار  ییدارو  ی میش  یکی  مثلاً  اونجا  داشته  البرز   دانشگاه  تو  مثلاً  یپست  هی

 دکتر  کشور   ی سینو   مقاله  بزرگان  ن یهم  ی دونیم  مثلاً  ا ی  هست  نمیا   اسم   مثلا  مقاله  وسط

  صبح   از  ممیتا  فول  خودم  من  .دارن  مختلف   یها مشغله  نهمهیا   خب  هیبق  و  زاده  ملک

  بتونه   سهیبنو  بتونه  مقاله  تا5/ 4  سال  در  نفر  هی  گمیم  کنمیم   یعلم  کار  دارم  فقط  شب  تا

گرا حاکمیت نگاه کمی)  سهینویم  تا2000  مثلاً  که  شهیم  یجور ه  چ  بکنه  کار  روش

 . (های علمیدر ارزیابی

  که   ی ادم  دونم یم  و  کردم  تلاشمو  من   که   گمیم  میراض  کنم  نگاه  تنها  خودم   به   من

  از   ی ول  سال  در  باشه  داشته  یخروج  تونهیم  انقدر  کنهیم  تلاشم  و  داره  ی بند  انقدرزمان

  ی چجور   یوا   که   گمیم  .رهیگیم   امهیگر   ،اطراف  به  کنمیم  نگاه   رون یب  امیدرم  که   خودم

  دونن ینم  اصلاً  پلا  و  پرت  هاعنوان  ایبعض  نمیبیم  رمیم  که   درسته  نوشتم  تا4  مقاله  من

  نا یا   به   ی کس  ی ابیارز  در   کنمیم  نگاه   ی وقت  شه یم  خنک  دلم  خودم   نارو یا   نوشتن   یچ
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-راحت  یرایمس  تو  ظاهراً  که  یوقت  ذوقش  تو  خورهیم  دمآ  و  مهمه  تعداد  ه،کنینم  نگاه

حاکمیت )  کرده   انتخابو  ر   یا گهید  ریمس  ی ول  اره یب  بدست  یبهتر  ج ینتا  تونسته یم  یتر

 (.علمیهای  گرا در ارزیابی نگاه کمی

دلایل گسترش کمیت از  پایگاه یکی  در  رتبه  برای کسب  تلاش  علمی،  ارزیابی  نظام  در  های  گرایی 

های  اکنون دانشگاه دهد. هم بندی جهانی است که میزان تولیدات علمی کشورهای مختلف را نشان میرتبه

های تاثیرگذار  شاخص   ازتعداد مقالات  اند و بر تعداد مقالات تاکید دارند چرا که  ایران در این مسیر افتاده

 است.بیانگر خروجی علمی دانشگاه   و بر اساس این قاعده،رتبه دانشگاه   برای کسب

  سنجن یم  عدد  با  ویچ  همه  رانی ا  دینیببگوید: »می  9شونده شماره  ، مصاحبهجعفری

  اندازه  باشه داشته مقاله تا5 نفر هی  ممکنه مثلاً یول یدار   مقاله چنتا که گنیم مثلاً یعنی

  و   مسئله  به  کننینم  نگاه   ی فیک   درواقع    .باشه  داشته   ارزش  گه ید   نفر  هی   مقاله  تا  500

-گرایی در ارزیابیغلبه کمی)   بشه  جادیا  یعلم  فساد  بگم  یچجور   که  شده   باعث  نیا

  کنن یم  چاپ  مقاله  پول  با   که  ی مجلات  تو  طرف  کنهیم   چاپ   مقاله  مثلاً(  های علمی

  بالا  رهیم مقاله  تعداد گنیم نکه یا  نی بنابرا .کنهیم  چاپ مقاله ده یم دلار 200 طرف مثلاً

  تا   88  سال   از  کنمینم  فکر  .نداره  یز یچ  یعلم  نظر   از  کشور  شهیم  ادتریز  سال  به  سال

  پله   هی  کشور  ی اضیر  سطح   واقعاً  یعلم  نظر  از  کنمینم  فکر   هستم  نجایا  من  که   الان

 «.بالا باشه رفته

  ده یم  هول   ستممیس  خود  مقدار  ه ی گوید: »می  6شونده شماره  مصاحبه  ،میرمحسنی

غلبه  )   تاداره5  یفلان  داره  مقاله  تا4  یفلان  شمارنیم  نکهیا   یعنی  شدنیکم  سمت  به

ارزیابیکمی   ده یم  دست  از   تویفیک  خب  شمارن یم  ی نجور یا  .های علمی(گرایی در 

  یی کارا  اون  باشم  نتونسته  کنمینم  حس  کارم   ینجایا  تا  اون ریغ  به  گمیم  کل  در  یول

 شتر یب  د یشا  گمیم  که  یکار   ازون   نمیبینم  یاثر   یلیخ  هرچند   بدم   انجام  خوامیم  که

  شتریب ،یکنینم ای یکنیم  که یکار اون ستین مهم یکس یبرا  که هستش نی ا مسئله
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 نن یا  دنبال  شتریب  یکنینم  ای  یکنیم  خوب  کار  شما  که  ستین  سمت  نیا   به  هابرنامه

 (.فقدان ارزیابی کمی از دستاورهای علمی) «بره  بشه انجام  کارا یسر  هی که

تحمیل وظایف  اند،  شوندگان به آن اشاره کردهیکی از مشکلات دیگر در نظام دانشگاهی که مصاحبه

شود وقت است. این موضوع موجب می  مرتبه علمیاجرایی و مدیریتی به اعضای هیئت علمی جهت ارتقاء  

اداری   و  مدیریتی  اجرایی،  وظایف  به  پژوهشی  و  علمی  تولیدات  به جای  علمی  هیات  اعضای  انرژی  و 

 تواند کاهش کمی و کیفی تولیدات علمی نخبگان را موجب شود.اختصاص یابد؛ امری که می

شه رو  استادی که تازه استخدام می گوید: »می  20شونده شماره  مصاحبه  ،پوربهمن

ند سرش که آقا شما بیا تدریس  ریزهمون اول توی ترم اول و دوم مثلاً کلی درس می 

شما مثلاً سال اول، سال دوم، اون قدر    .طور نیستدرحالی که توی آمریکا این   بکن

-و شرایطی فراهم می  ریزند که اصلاً نفهمید که چه خبر هستبار روی دوشتون نمی

بتونید با خیال راحت به صورت    بتونید آزمایشگاهتون رو راحت راه بندازید،  کنند که

ریزند سرتون به اضافه  خیلی با آرامش منتقل بشید به این کار جدیدتون. تو ایران نه می

گن شما آقا معاونت دانشجویی حالا برید  ری ترم اول می های اداری. مثلاً می مسئولیت

لیسا دانشجوهای  اون حالت  جواب  از  این خودش خیلی آدم رو  بدید،  نس رو شما 

 (.تحمیل وظایف اجرایی و مدیریتی به اعضای هیئت علمی« )ریزه به همتعادلش می 

مصاحبه شماره  امینی،  »می  8شونده    فه یوظ  شما  ران یا   یهادانشگاه  داخلگوید: 

  استعداد   ر یمد  الان   بودم  ییدانشجو   معاون  اومدم   که  یاول   اون  از  من .  یدار   ییاجرا 

.  م یمجبور  و  رهیگیم  شما  از  ی ادیز   ار یبس  وقت  یی اجرا  کار  هستم  دانشگاه  درخشان

  همون   در   دارن   ی منش  یاد یز  تعداد  ی ول  هست   رانم یا   از   خارج  د یبد   انجام  دیبا  شما

  مثلاً   داره  که  ییاجرا  مرتبه  از  مستقل  استاد  هر  بودم  من  که  یال  اس  یپ  یا   دانشگاه

  ش ی ادار   ی کارا  از   یل یخ  که  داره  ی منش  هی   استاد  هر  ،ستین  ا ی  هست   ی قسمت  هر  ریمد

  نجا یا.  برسه  شیپژوهش  یکارا   به  راحت   الیخ  با  بتونه  دمآ  نی ا  که  دهیم  انجام  داره   رو

  . ی هست  م ه  ی منش  وقت پاره  شما   که  انگار   یی اجرا  فیوظا  ن یا   یچ یه  می ندار  که   یمنش
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  وقت   یلیخ  نایا  خب  نشد  ای  شد  انجام  کار  اون  نی ا  به  بزن  لیمیا  دائم  کن  کار  دائم

تحمیل وظایف اجرایی  « )شمیم  له  دارم   کنمیم  احساس  وسط   نی ا  من  وقتا  یبعض   برهیم

 (.و مدیریتی به اعضای هیئت علمی

تواند مانع مهمی برای ماندگاری نخبگان شود، ضعف نظام گزینش و  یکی از مشکلات دیگر که می

به فرصت محدود  علاوه بر این برخی از نخبگان است.   فرایند طولانی جذب در نظام دانشگاهیاستخدام و 

شونده شماره  مصاحبه  فرایند طولانی جذب، حجت  در زمینهاند.  نیز اشاره کرده   یجذب در نظام دانشگاه 

 گوید: می 10

برگردم ایران و به    نقدر افتضاح بود که نتونستم اصلاًآفرایند جذب وزارت علوم  »

می طول  علوم  وزارت  جذب  دوسال  گفتن  دست    کشهمن  از  داشتم  کارمو  من   و 

، این سیستم خیلی طولانی و عجیب غریبی که وزارت علوم ساخته برای جذب  دادممی

، من تو آمریکا که اپلای  دونم چرا تو دنیا اینجوریهکشه و نمیاساتید خیلی طول می

ایه  ، ولی خب وزارت علوم یه فراخوان پیچیدهیه ماه بعد بهم گفتن بیا درس بدهکردم  

ها بیان  کنن آدما رد بشن و بعد اینا رو ارجاع بدن به دانشگاه و دانشگاهکه سعی می

مسال نمیشه  نگاری عجیب غریب و گفتن که امصاحبه کنن و مصاحبه برگرده و یه نامه

شما و من گفتم چیکار کنم اینجا قرار داد پست داکم تموم شده و دانشگاه تهرانم  

خب من اگه    .خوای ول کن برگرد ایرانگه که این فرایند طول میکشه و اگه میمی

ایران فرایند جذبش    ، گفتن اینجوریه دیگهتونم برگردم ایرانکار نداشته باشم که نمی

کشه و دیگه من  استخدام و جذب و ایناش کلا دو سال طول می  ، کلاًخیلی طولانیه

 .(فرایند طولانی جذب هیئت علمی) «رفتم اونجا مشغول شدم که این کار جلو بره

  ه بینه که من چ شنون یعنی کسی میها میاولین چیزی که بچه دهد: »او ادامه می

العاده طولانی که وزارت علوم چیکار  جوری برگشتم ایران به این شکل پروسه فوق  

ایران زحمت کشیدن و کار  من هم وضع خانوادم مشخصه  .کنهمی ، پدرم سالها تو 

خودمم تو دانشگاه تهران بودم و یدونه پرونده مشکل دار ندارم ولی حالا  یه    .کردن
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چنین گزینش عجیب غریبی که دوسال توی وزارت باید طول بکشه و پرس و جو 

دونه با یه مصاحبه اونجا آدمی که می وسواس بوجود بیاد  بشه جاهای مختلف و مثلاً

می  ایران  و  میکنه  بکار  بعد  شروع  و همچنین  بکشه  فرایندش طول  خواد دوسه سال 

این فرایند    .قابل مقایسه با اونجا نیست و این چیزا  گیره که اصلاً دوسه سال حقوقی می

باید یه کم روی شرایط کار بشه یه کم وزارت علوم فرایند جذب رو خیلی   ورود 

ا باید این همه  خواد برگرده چر طولانی کرده و یه جوون که علاقه داره به وطنش می

 «.و پروسه عجیب غریب گزینش طی بشه  مراحل

در نظام دانشگاهی است. منظور  سازمانی در بین نخبگان    تعلقگیری  عدم شکلیکی از موضوعات دیگر،  

اشتغال دارد.  تعلق از   به سازمانی است که فرد در آن  زاده،  رضاییدر این زمینه،    سازمانی، احساس تعلق 

 گوید:  می 7مصاحبه شونده شماره 

من حتی گاهی با خودم فکر کردم که پاشم برم یه روستایی تو شمال زندگی کنم  »

چون  .  کردمماه پیش این کار رو می  2جدی یعنی واقعا داشتم    خلاص شم از این،

دونم از بیرون چه جوری  یف نمی ریعنی این ش.  نجا هم بالاخره اذیت می کنن دیگهای

گن و اگه کسی  دونم بقیه چی مینمی.  ولی برای من هیچی توش نیست  دیده میشه

میگه   بهداره  می  به  اشتباه  داره  نیستتوی  هیچ   اصلاً.  کنهواقعا  به  .  ش  شریف 

  اگه نیاد که الان نمیاد،   مونه،شریف شریف می  اگر دانشجوئه خوب بیاده.  دانشجوهاش

اینجا شرایطش اون  ن.  خونو به زودی فاتحه اش رو می اش رو خونددیگه باید فاتحه

های اول خیلی  اون سال  نه،  ری هم گل و بلبل نیست که مثلا من بگم خیلی راضیم،جو

زودی اصلا از  من شاید به    خوب بود ولی الان بالاخره مدیریت و اینا عوض شده،

کلاً برم  نیست،.  اینجا  هیچی  شریف  نمی  این  من  از  یعنی  یکی  به  بار  یه  من  دونم 

نام هویت سا همکار به  داریم  یه چیزی  مدیریتیمون گفتم که  مفهوم  های  زمانی،این 

یعنی چی هویت   .حداقل به من یکی چنین هویتی نداداین شریف  . خیلی مهمیه دیگه

ولی به  .  بالا چشمت ابروئه من ناراحت میشمیعنی اگه یکی به رئیس بگه    سازمانی،
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هویت    نای .  شریف اگر کسی چیزی بگه میگم خوب گفتی آفرین یکی دیگه هم بگو

 (.سازمانی در بین نخبگانتعلق گیری عدم شکل« )سازمانی در من شکل نگرفته

از دانشجویان    مالیعدم حمایت  یکی از مشکلات دیگر که بازنمای فقدان نظام دانشگاهی کارآمد است،  

است. دانشجویان تحصیلات تکمیلی در تولیدات علمی و پژوهشی اساتید نقش مهمی تحصیلات تکمیلی  

علمی  اساتید تعلق خاطر خاصی به دانشجویان خود دارند و دانشجویان خوب انگیزه    ،دارند. علاوه بر این

د. این درحالی است که مشغولیت اقتصادی و اشتغال دانشجویان  نکنمضاعفی را در بین اساتید ایجاد می

 کند. ها سلب میفرصت پژوهش موثر و قوی را از آن

  برن   مجبورن  دانشجوها داخل ایرانگوید: »می  14شونده شماره  زاده، مصاحبهامین

درس خوندن  به  و    نتو دانشگاه  که تو خارج اونا تمام وقت  صورتی  در  بکنن  کار

ا  ،گذروننمی از فعالیت علمی که ما  به دانشجوها هم وابست نجام مییه بخشی  ه  دیم 

ود اونا خیلی وقتا برای اساتید هم  جکنیم ولی ویعنی ما ضمن اینکه تربیتشون می  هست

این   سپارین به اونا که انجام بدنخیلی مهمه و شما یه کارهایی رو می و برگردن و 

خوام بگم دانشجوها هم  میشه که همه کارها رو بخواین خودتون انجام بدین یعنی می

 .(از دانشجویان مالیعدم حمایت )  «اینجا خیلی نقش مهمی دارن تو ایران

خیلی از امکانات رو اینجا ما متاسفانه گوید: »می  10شونده شماره  مصاحبهحجت،  

دانشجوها    .نداریم کنیم  فرض  کنفرانسمثلا  برن  رو  بخوان  دانشجو  بخوام  خب   ،

بفرستم کنفرانس خب این نیاز به ارز داره و با این شرایط تحریما خب خیلی سخته  

نمی شخصی  دانشگاه  هزینه  از  باید خودش  دانشجو  و  بربیاد  هزینه  این  پس  از  تونه 

واقعاً.  استفاده کنه استعداد هستن  دانشجوهامون  ایران هستن    .با  تو  دانشجوهایی که 

برای زندگی شون حالا اگه دانشجوهای ارشد و دکتری باشه بندگان خدا خیلیاشون  

کنه یه روز فقط میاد  سه چهار روز هفته رو بیرون کار می  دانشجو  ازدواج کردن مثلاً

یه سری می میرهدانشگاه  ایرانی لذت    واقعاً.  زنه و  استعداد دانشجوهای  از  اینجا  من 

های  های توانمندی هستن اما درگیری هایی که میان بچهبچه   برم دانشگاه تهران واقعاًمی
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شون موجب میشه که اونطور که باید و شاید نتونن وقت بذارن روی کاراشون  زندگی

 .(از دانشجویان مالی عدم حمایت ) « و مشغول کارای بیرون و اینا باشن

  م یدار   خوب  یدانشجوها  یسر   ه گوید: »یمی  6شونده شماره  میرمحسنی، مصاحبه

  واقعاً   اگر  .دارن  یمال  یجد   مشکل  بمونن   خوانیم  یوقت  ی ول  بمونن  هستن  لیما  که

  باشه   تر   برجسته  روشنم  یاحمد   مثل  یی هاطرح   تونهیم  خوب  یطرحا   از  یکی  میبتون

  مبلغ   با  یاندف  کی  بتونن  کنن یم  یتیفیک  با  کار  واقعاً  که  ییکسا  یعنی  تیفیک  اون  یرو

  تونه یم باز نهمیا  دارن نگه نارویا  بتونن بکنن ی مال ساپورت و بدن  دانشجوها به یبالاتر

 . (از دانشجویان  مالیعدم حمایت  بده« )  انجام  تونهیم  نخبگان  که  باشه  یمناسب  طرح  هی
 

 ضعف جایگاه پژوهش 
مولفه از  مییکی  که  مهم  جایگاه  های  »ضعف  شود،  ایران  جامعه  در  نخبگان  ماندگاری  مانع  تواند 

نتایج تحلیل داده در داخل کشور  پژوهش«   های  دهد »کمبود بودجهای نشان میهای متنی مصاحبه است. 

شدن علم و پژوهش« درنهایت  و کالایی  در پژوهش  گرانگاه کمیحاکمیت  پژوهشی و امکانات آزمایشی،  

 پژوهش را در جامعه علمی ایران به دنبال داشته است.ضعف جایگاه 

است.    یکی از عواملی که ضعف جایگاه پژوهش را به دنبال داشته است، کالایی شدن علم و پژوهش

های  های مالی به جای انگیزهگرایی در پژوهش و غلبه انگیزه به معنای کاسب  کالایی شدن علم و پژوهش

توان گفت  ( می1391پولانی )  پردازان اجتماعی،با الهام از یکی از نظریههای پژوهشی است.  علمی در پروژه 

علمی   مناسبات  به  و کالایی  بازاری  استنیز  منطق  پژوهشی،    سرایت کرده  و  علمی  تولیدات  درنتیجه  و 

که    ای ارتقاء در نظام دانشگاهی باشد ابزاری بر تواند  کالایی که می  خصلت کالایی به خود گرفته است.

ای با نظام اقتصادی تورمی،  ها در جامعه منفعت اقتصادی و فرهنگی بیشتری را به دنبال دارد. علاوه بر این

های مالی نسبت به  یابد و انگیزهگرایی گسترش میثبات و ناامن و درآمدهای پایین و نامکفی، کاسببی

 کند.های علمی اهمیت بیشتری پیدا میانگیزه
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تونه در راستای  پروژه انجام دادن میگوید: »می  14شونده شماره  مصاحبهزاده،  امین

باشه شما  خوبه  ،تحقیقات  وقتا    .اینش  پروژهبعضی  وقتا  خیلی  ولی  لزوماً هست    ها 

ایران اصلاً خیلی وقتا پروژه   .اینطوری نیستش که یه کار خیلی علمی باشه   ها داخل 

و   نیست  بدین  دراینجوری  انجام  بالا  بخواین کار علمی خیلی سطح  اگه شما  نتیجه 

تا   براش وجود داره  مالی  انگیزه  بیشتر  میشه و پروژه  انجام پروژه وقت تلف کردن 

  انجام   بالا   درجه   علمی  کار  که   تنیس  این   اش دغدغه   طرف  خب  این  و انگیزه علمی  

  هست،   اونور  هست  اینور  درگیره  جا  چند  داره،  شرکت  مثلا   که  اینه  اشدغدغه  ولی  بده

-نمی  مقاله  استاد  خود  مثلاً  یا  کنن  کاسبی  اومدن  اینجا  میده،  مشاوره  مثلاً   جا  چهار  سه

میدان  و  نویسه  براش  داره  شجوهاش  وجود  ایران  داخل  که  فسادهایی  و  نویسن 

 (.کالایی شدن پژوهش) «اینجورین دیگه خودتون در جریان هستین دیگه

  میکنم   دارم  یکاری  دارن   الان  منگوید: »می  3شونده شماره  مصاحبه،  علیمداح

  درآمدشو   و  بدم  انجام  ای  پروژه  یه  باید  ولی  مطلقا  ندارم  بهش  ایعلاقه   هیچ   بانک  برای

اون )یکی    نیست، ریسرچه  اون که  اینه واقعیتش  ولی  هابلاکشنه  ظاهرش  بیارم. بدست

  انجام   باید  بلخره  میگم  کنممی  من  ولی  اینکارو  کنهنمی  از اعضای هیئت علمی شریف( 

 (.کالایی شدن پژوهش) درآمدش« بخاطر بدم

شدن پژوهش،  است. به دنبال حضور گفتمان کالایی  در پژوهش  گرانگاه کمیموضوع دیگر، حاکمیت  

کمی می نگاه  شدت  پژوهشی  و  علمی  تولیدات  در  تبدیل  گرایی  دیگر  اهداف  برای  ابزاری  به  و   گیرد 

قواعد نظام ارتقاء اعضای هیئت علمی در نظام  سازد،  یکی از عواملی که چنین بستری را فراهم میگردد.  می

تاکید   دانشگاهی  نظام  در  اساتید  ارتقاء  نظام  در  مقالات  تعداد  بر  قاعده،  این  اساس  بر  است.   دانشگاهی 

ارتقاء در نظام  فرصت  ها به کالا و ابزاری برای ارتقاء مادی و منزلتی و  شود. در چنین گفتمانی، مقالهمی

 .یابدنویسی رونق میو بازار مقاله گردددانشگاهی مبدل می

»می  14شونده شماره  زاده، مصاحبهامین از  گوید:  نفری که خارج  یه  ببینید شما 

خواد برگرده ایران  می  کشور در یک دانشگاه خوبی فرض کنین فارغ التحصیل شده و
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اولین انتظاری که از این دانشگاه داره اینه که محیط خوبی برای پژوهشش فراهم باشه  

لازمش اینه که شما تو اون دانشگاه ارزیابی درستی از پژوهش داشته باشین در صورتی  

که تو ایران همه چیز بجای اینکه به کیفیت توجه بشه به کمیت توجه میشه یعنی شما  

خوان بدونن  گاه حتی خوب شریف و اینا وقتی از شما میوارد دانشگاه که میشی دانش

پرسن چند تا مقاله نوشتی و بعد با دقت یه ذره بالاتری  کنی ازت میکه چیکار می

ذارن یعنی تمام  ها کجا چاپ شده دیگه از این پاشون رو فراتر نمیمیگن این مقاله

حاکمیت  )ا درآوردن  های ریاضی مشخصیه که اینهها براساس یه سری فرمولارزیابی 

 (ا در پژوهشگرنگاه کمی

فشار میارن آقا    اینکه اینا هی   اصلاًگوید: »می  7شونده شماره  زاده مصاحبهرضایی 

این با    اش اینه که رنکش بیاد بالا،ا فقط دغدغهاین شریف ظاهرً  ،رنک ما رو ببرید

 (.در پژوهش  گرانگاه کمیحاکمیت  )  «شنمتوجه نمیمتاسفانه اینا    جیب خالی نمیشه،

های پژوهشی و امکانات آزمایشگاهی در نظام  یکی از مشکلات دیگر در عرصه پژوهش، کمبود بودجه

مهندسی و همچنین علوم پایه به آن اشاره  -های فنیدانشگاهی است که بسیاری از نخبگان و سرآمدان رشته 

انجام  برای    بیشتری  نیازمند بودجه   هاپایه مانند شیمی و فیزیک نسبت به دیگر رشته های علوم  رشته اند.  داشته

های علمی  های پژوهشی برای پیشبرد فعالیتمهندسی نیز به بودجه-های فنیرشته های پژوهشی هستند. کار

و پژوهشی    آزمایشگاهییا کمبود امکانات    یکی از دلایل مهم مهاجرت نخبگان نیز فقدان خود نیاز دارند.

، هم حکایتگر ضعف  های پژوهشی و امکانات آزمایشگاهی در نظام دانشگاهیکمبود بودجه بنابراین  است.  

 جایگاه پژوهش در جامعه ایران است و هم مانعی برای ماندگاری نخبگان.  

این زمینه،   گوید:  میو دکترای شیمی    13شونده شماره  لویان، مصاحبهحمزهدر 

ای که داشتم احساس  بودم که درسم رو ادامه بدم ولی با توجه به تجربهمن علاقمند  »

دلیلشم این    .کردم که فضا برای ادامه تحصیل در داخل کشور خیلی مناسب نباشهمی

های کشور دوره ارشدم  که من توی یکی از بهترین دانشگاهبود که حالا با توجه به این

برای اینکه بخوام یه پژوهش انجام  از حداقل امکانات برخوردار بودم،    رو گذروندم و
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ساله زمان بذارم و بیام   5، 4 اره بیام یه دورهخواست دوبدلم نمی  بدم و در نتیجه اصلاً

از هیچی    تو فضایی که هیچ امکاناتی نیست و حالا این زمانم رو صرف این کنم که 

پژ دوره  تو  شما  حال  هر  به  بیارم،  در  چیزایی  سری  چه  یه  و  باشه  ارشد  چه  وهشی 

ازشخوایمی  ،دکتری بیارین  در  مطلوبی  یه خروجی  نامۀ  ن  پایان  یا  ای  مقاله  مثل   ،

نمی مساعد  رو  امکان  این  که  چیزی  کشورمفیدی  داخل  در  دلیل دیدم  همین  به   ،

خوام این زمان رو بذارم حالا نتایج تحصیلم رو بهبود بدم  تصمیم گرفتم که اگر می

اختیار    تری درخیلی بهتره که برم توی یک فضایی که این امکانات به صورت مطلوب

 .(کمبود امکانات آزمایشگاهی و پژوهشی) باشه

های پژوهشی رو من در واقع الان چون با توجه به این که  دهد: »فعالیتاو ادامه می

م با توجه به امکانات  حدود سه سال و نیم شروع کردم کارم رو الان از پیشرفت خود

ولی خب مشکلی که داشتم به شدت مشکل امکانات بوده یعنی از  ام  موجود راضی

های پژوهشی بوده همه جا  حمایت  ومدم و هر جا که تو دانشگاه مسئله همون ابتدا که ا

یک    .پذیر نیستشناسن چون رفتم گفتم که با این وضعیت امکانحالا همه منو می

  همچین خروجی که بعدها قراره از ما خواسته بشه، من مشکل جدی داشتم تو پژوهش 

ملاحظ قابل  بخش  یه  اینکه  دلیل  کارمهبه  از  کار  ای  امکانات   ،  به  نیاز  و  تجربیه 

آزمایشگاهی دارم و دانشگاه یه پکیجی به شما ارائه میده به عنوان حالا بسته حمایت  

  سال پیش مبلغش بوده مثلاً   6،7سال پیش شایدم    5از    از اساتید جوان که حالا مثلاً

سال پیش شاید بیست میلیون تومن یه مبلغی بود    6،7، منتهی خب  یلیون تومنبیست م

، منتهی  رای تامین یه سری تجهیزات و ایناتونست یه کمکی بکنه بکه به هر حال می

سال قبل به اینور عملا و بالاخره ارزش پول خیلی تغییرکرده، بنابراین    2،3دیگه از  

قا این هزینهیک مشکل  ای که من همواره داشتم، هنوز هم دارم  هایی  بل ملاحضه 

است که من نیاز هست برای پژوهشم صرف کنم برای اینکه بتونم یه کاری رو انجام  

کافی نیست و این منجر میشه به    ها اصلاًبدم و حمایت دانشگاه برای تامین این هزینه 
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 کار  ذارم برای اینکه مثلاًاین که من به هر حال تو خیلی از موارد دارم از جیب می 

بره پیش  مثلاًپژوهشیم  حقوق    ،  ما  اینور  آزمایشگ  گیریممیاز  تو  میدیم  اینور  اه  از 

، بنابراین به نوعی عملاً انگار که اینجا یعنی اینکه  مصرف میشه برای کارهای پژوهشی

انگار که شما فقط میای اینجا یه کاری انجام میدی    چیزی برآیند مالی برامون نداره.

کنی اما عملاً صرف کارهایی میشه  و حالا به صورت معنوی حقوقش رو دریافت می

یاری رو بگذرونی و  مثلا حالا این روال دوران استاد  که باید انجام بدی برای اینکه 

،  ابراین این شکلیهبن  خواد.هایی که دانشگاه ازت میبتونی برسی به یک مینیمم  مثلاً

رو راه  من به طور کلی از پیشرفتم راضیم که حالا به اینجا رسیدم که آزمایشگاهی  

، تو حوزه ای وارد شدم که حالا به نسبت جذابی هست برای خودم و  اندازی کردم

در واقع  پر از چالش بوده یعنی چیز خاصی  کاربردی هست برای کشور، ولی عملاً  

فعلاً  ببینم    خروجی خاصی  آینده  یکی دوسال  اینکه حالا ظرف  تا  نداشته  من  برای 

این خروجیخروجی به چه صورت  واقع  در  معنوی  معنویهای  بیرون خواهد    های 

 (.های پژوهشی و امکانات آزمایشگاهیکمبود بودجهاومد از این سیستم« )

گوید: »به لحاظ امکانات خیلی وضع بده. من  می  5شونده شماره  رئیسی، مصاحبه

-اول که اومدم خواستم آزمایشگاه درست کنم ولی هیچ حمایتی نشد و حالا کلاً بی

تونم بدم  خیال شدم، الان حتی برای کار هم من به دانشجوهای خودم گرنتی که می

ناچیزیه«500در حد   مبلغ  واقعاً  که  ماهه  در  و  )  تومن  آزمایشگاهی  امکانات  کمبود 

 (.پژوهشی

مصاحبهضایی ر شماره  زاده،  »می  7شونده  استگوید:  بودجه  ما  بحث  .  الان 

ما  دانشگاه ندارنهای  د .  بودجه  هم  ایراناینهمه  تو  ماشالله سبز شده  به خدا  .  انشگاه 

گم. می  به نسبت وسعت کشور  صدم ما دانشگاه ندارن،بگردیم اونجا رو پیدا کنیم یک

کمبود  )  «بودجه بشه تزریق کرد بهش  نید یکی دو تا،جمع کنید بکُ  مثل قارچ سبز شده، 

 (. امکانات پژوهشی
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مصاحبه شماره  حجت،  »می  10شونده  در  گوید:  مقالات  کردن  ارائه  لحاظ  از 

یعنی دانشجو اگر مقاله هم بنویسه    . گیره دیگههای بین المللی دولت تصمیم میهمایش

مثلاً بالایی که  این هزینه  میشه و شش هفت   با  میلیون تومن هزینه هواپیماش  چهل 

-کمبود بودجه)  در این زمینه گیر خواهد کرد  میلیون هم پول کنفرانسش میشه عملاً

دانشگاه خاتم هم درسته که حقوقش شاید دوبرابر حقوق دانشگاه  .  (های پژوهشی

کنه و این به نظرم  دولتی باشه اما مهمترین عاملش اینه که برای تحقیقات پول خرج می

  اقعاً چیزیه که در درازمدت موجب بردش میشه اگر بتونه ادامه بده این کار رو اگه و

اینا همه از لحاظ مالی  دانشجویی هم بتونه در کنفرانس مطرحی مقاله ای چاپ کنه 

 «. پشتیبانی میشه

های پژوهشی و امکانات آزمایشگاهی یک مسئله مهم در نظام  دهد که بودجهها نشان میهمه این روایت 

نارضایتی نخبگان و سرآمدان  تواند  کند. امری که میدانشگاهی است که ضعف جایگاه پژوهش را تایید می

 را به دنبال داشته باشد و ماندگاری را کاهش دهد.
 

 فقدان آزادی علمی و سیاسی 
شود، »فقدان آزادی علمی    در ایرانتواند مانعی برای ماندگاری نخبگان  هایی که مییکی دیگر از مولفه

غلبه  وجود فشارهای سیاسی،  های سیاسی در نظام دانشگاهی،  فقدان آزادیو سیاسی« است. این مقوله در »

سیاسی بعد از سال    ه فضای بستهای سیاسی و جناحی، قضاوتنگاه سیاسی و غیرعلمی در نظام دانشگاهی،  

درباره    شود.های علمی و حراستی« دیده میتضاد شاخص،  محدودیت چاپ آثار علمی و پژوهشی،    88

  15شونده شماره  رضایی مصاحبه،  های سیاسی در نظام دانشگاهیفقدان آزادیوجود فشارهای سیاسی و  

 گوید: می

بکیند نمیشما کاری که می»  بدید رو تونید، درسی که می خواید چاپ    خواید 

کنه سر کلاس شما سانسورت میتونید و همیشه هم حکومت یا دولت نیست که نمی

میشی خب از این دوستان خیلی به اصطلاح تندمزاج هم هستن دیگه    یوارد ماجرای
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کنه که  هایی رو برات ایجاد میاینها محدودیتهمه    .شیداونجا با مشکل مواجه می

پژوهش بکنید اما همیشه این ناقص و ناتمامه یعنی    ،درس بدید  ،تونید کار بکنیدمین

آمده اینجوری محیط   دبه سرانجام قرار نیست برسه این یک محیط کاری که به وجو

شناس جهان جامعه  دونم که یک اساساًشناس میتنفس خوب نیست باز به عنوان جامعه

-بخشی از جامعه  مثلاً  .تونه داشته باشهغیر غربی سرنوشتی غیر از این نمی  ، غیر اروپایی

 «.دونم هرچیز دیگری همینهشناسی این آسیای غرب خاورمیانه ایران یا نمی

  89  بعد از انتخابات و  خب اون اتفاقات رخ داد  1388در سال  دهد: »او ادامه می

تا خب همچنان    ماه از دانشگاه تربیت مدرس اخراج شدم و گذشت  18واقع بعد از  در

اونجا   فعالیتم به عنوان عنوان مدیر گروه در دانشگاه علم و فرهنگ به عنوان پاره وقت

دانشگاه    مدندآقای روحانی بر سر کار  آکه    1392بودم تا این که از سال    مشغول به کار

مدرس دوباره از من دعوت کرد و من برگشتم سرکارم اما خب در این مدت    تربیت

ماهه در دانشگاه    6وتاه مدت  هایی که احکام کتبعید و داستان  ماه   6ماه به    6همیشه  

و در دانشگاه چستر    فرصت مطالعاتی برام جور شده بود  من  96. تا این که در سال  هدار 

کوتاه هم بود منتهی دانشگاه تربیت مدرس    انگلستان و مایل بودم که مدتی رو برم 

مدته و  این که قرارداد من کوتاه  کرد به صرف این که پیمانی هستم و یا موافقت نمی

حقیقتش خسته شدم از این وضعیت و این فشارهای    تونه بپذیره و من همدانشگاه نمی

کردم تصمیم گرفتم که برم دیگه حالا    زیادی که خیلی خلاصه خدمت شما عرض

که از دست رفت  هایی  فرصتگیره و  جدا از این که تربیت مدرس چه تصمیمی می 

  2017دانشگاه گوته فرانکفورت و از سال  لمان برای یه فرصتی اقدام کردم و در  آو  

های سیاسی در  آزادی   فقدان)  «به عنوان یه پژوهشگر اینجا در خدمت دوستان هستم 

 (.نظام دانشگاهی

از زمان  ه  د ببینید خستگی اصلی و یا فرسودگی کسی مثل من که براش عارض ش

تعلیق من از دانشگاه تربیت مدرس تا نزدیک خروج من اتفاق افتاد یعنی    غاز پروژهآ
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  در   اق افتاد و فشارهایی که وارد شدکه اتفنندی  بازجویی ما  جلساتاز خب بگذریم 

یزایی که اتفاق میفتاد و چنیازی به توضیح نبود و    این مدت و بابت چیزایی که اساساً

ت علمی مجبور بود جلوی یه  ئشنا هستیم و تو این مدت یه عضو هیآمون باهاش  ههم

کنه و اینها .غیر از اینها  که می کارهایی  ب بشینه و توضیح بده راج ساله  20،25جوون 

  کشید فرایند تعلیق   طول  سال  6که در زمان اجرای اون فرایند تعلیق من چون حدود  

افتاد    ه تا بازگشت مجدد و بعد از بازگشت تا لحظه خروج من از ایران اتفاقاتی دیگ

دانشگاه علوم و فرهنک که خب من مشغول  مسئله به اصطلاح تعلیق به    مثلا تو این بازه

خب   تونستم اونجا کار کنم جای دیگه مثلاًپاره وقت و دو روز در هفته می مکار بود

انگار مثلاًنمی یه پروژه دریافت کنم  ای در کشور وجود  یه فرایند یکپارچه   تونستم 

کنه که میگه این اسم رفته تو بلک لیست و  داره و یه کسی یه پیغامی رو مخابره می

جالبه همین که شهرداری برای انجام یه پروژه تو شهرداری خب دوستان خیلی خوبی  

هم    منام هم بوددونم درسته یا غلط یه مقدار خوشداشتم من تو شهرداری حالا نمی

گفتن ببین  توی کار هم توی تدریس اینا به من اعتماد داشتن به لحاظ کاری اما می

کنیم و  نام آقا یا خانم فلانی این پروژه رو میدیم و کار می  معذوریم دیگه ما مثلا به 

خواست به شخصی مثل من کنن یه همچین چیزی بود خب من  این خیلی لطف می

وقت زیر بار همچین داستانی نمی رفتم و نخواهم رفت برای اینکه  درست یا غلط هیچ 

کار من امضای منه و به این دلیل حاضر بودم که مثلا من این کارو انجام ندم و مثلا  

گری باشه  خودمو محدودکنم و اما حاضر نشدم که فرض کنین مثلا به نام شخص دی

 .(های سیاسی در نظام دانشگاهیآزادی  فقدان« )و از این دست مسائل

غلبه نگاه  گر فقدان آزادی علمی و سیاسی در نظام دانشگاهی ایران است،  موضوع دیگر که حکایت

است.  سی دانشگاهی  نظام  در  غیرعلمی  و  فرهنگی  اسی  فضای  از  ایدئولوژیکی  بخشی  بر  و  نظام  حاکم 

، پیگیر عناصر فرهنگی، ایدئولوژیکی و سیاسی  و سواد علمی  ای است که فراتر از علمدانشگاهی به گونه
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-برخی از مصاحبه.  نیز صحبت کرد  در نظام دانشگاهی   زدگی یایدئولوژ توان از  تا جایی که می  خاصی است

رشته  شوندگان در  انسانی()عمدتاً  علوم  میاین  های  روایت  سیاسی،  گونه  نگاه  که  و  غیرعلمی  کنند 

 بیشتری دارد و در این زمینه احساس نارضایتی دارند.  ها غلبه در دانشگاه ایدئولوژیک 

  درسمون   تا   که  بودیم  مسر  قبلم   از  ما گوید: »می  17شونده شماره  اکبری، مصاحبه

  روزشماری   برگشتنمون  برای  کنمنمی  اغراق  من  هم  واقعاً  برگردیم  بلافاصله  شد  تموم

  اذیت   خیلی  ما  و  روحانی  قایآ  دولت  به  خورد  .گشتیمبرنمی  کاش  ولی  کردیممی

ه  ب   من  و  بود   بد   و  غیرعلمی   خیلی   و   بود  سیاسی  اینجا  نگاها  خب   و   من  بخصوص  شدیم

بلکه   اذیت   که   نه  شدت   دادم   انجام  کارمو   و  موندم  خب  ولی  کشیدم  عذاب  بشم 

غلبه  )  «گشتمبرنمی  و  موندممی  حاکمه  کشور  بر  فضا  این   دونستممی  اگر  الحمدالله،

 اینجاست   روحانی   دولت  دونستممی  اگر.  (نگاه سیاسی و غیرعلمی در نظام دانشگاهی

  من   به  کنهمی  بازی   من  آبروی  با  میبنده  من  علمی  هایصلاحیت  تمام  رو  چشمشو  و

-برنمی  قطعاً  دیگه  غریب  و   عجیب  کارای   و   میزنه  رانت  انگ   میزنه  سوادیبی  انگ

 .(غلبه نگاه سیاسی و غیرعلمی در نظام دانشگاهی) «گشتم

شناسی  هر کسی که داره کار جامعهگوید: »می  15شونده شماره  رضایی، مصاحبه

کنه یه آستانه تحملی داره، وقتی قراره که شما تو کشور خودت نتونی کار بکنی  می

جایی وجود داره که    کهنتونی به اصطلاح کار خیلی موثری انجام بدی این وسوسه  

خوای رو انجام بدی در وجود آدم رخنه  کنن تا تو کارایی که میاحتمالا حمایتت می

یه سری متغیرهای دیگه هم بهش افزوده میشه و   .و این وسوسه سراغ آدم میاد هکنمی

درنهایت میشه آن چیزی که تو من داره اتفاق میفته. چیزایی که بخوام خلاصه کنم به  

عنوان یک فاکتور به اصطلاح عمده ببینید در فضای دانشگاهی ما و در فضای عمومی  

، ببینید چون  به اصطلاح علوم انسانی ما مقداری ولو اندک سخن متفاوت وجود نداره

بینه  شنوه و میتربیت مدرس چیزهایی آدم می  .داستان این فضا فضای صفر و یکی شده

در نمازخانه در مسجد دانشگاه تربیت    طلبه این رو ببینید مثلاًکه فضای دانشگاهی نمی
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گذاشتن،  دوربین  مدرس  تربیت  دانشگاه  جای  همه  خب  گذاشتن،  دوربین    مدرس 

پرسیدم آقا مسجد برای    .چهار قبضه هم دوربین گذاشتن اما مسجد رو من نمیفهمیدم 

ها از طریق  چی دوربین گذاشتین؟ یکی به کنایه گفت ولی به واقعیت گفت که این

  کردم آخه چنین چیزی نباید قائدتاً کنن که کی میاد کی نمیاد باور نمیرصد می  ،این

باشه که کیا وقت نماز میان و نمیان، بعد کاشف به عمل آمد که دوستانی که خواستن  

اینها گفتن که ببینید شما که فعالیت فرهنگی نداری بعد می   ت گف ارتقا پیدا کنن به 

ه اگه  در مسجد دیده نشدید، یا خیلی جالب  شما اصلاً اینه که  منظور فعالیت فرهنگی  

خونه کی  بدونید که میگن شاخص دارن برای اینکه کی مسجد میره نماز یومیه رو می

نماز بخونی  ؟  خونه، شاخصشون چیهنمی اتوی شلواره برای آقایون، وقتی شما  خط 

حداقل یه بار در روز رو باید تو مسجد یا تو محل کارت نمار بخونی که وقتی شما 

داره، هر چی این صاف تر  دونم رکوع بری سجود بری خط اتوئه چروک برمینمی

داستان این  تو  کمتر  احتمال  عبارت شما  یک  داریبه  مشارکت  هایی  یه کلاس  .ها 

ها اینام که سر جای خودش که حتی یک بار هم حاضر  دونم ضیافت اندیشه و این نمی

این کلاس در  پامو  اصطلاح  به  بگذارمنشدم  اندیشه  اینکه    .های ضیافت  برای  خب 

اگه قرار باشه که من هم مثل یک آدم عادی باهام برخورد باشه و یک آخوند    اساًاس

یا روحانی بیاد به من یاد بده که احکام چیه و اصول چیه و اینها من خودم مجتهدم،  

فاتحه   دونید قرار نیست من تقلید بکنم اگه قرار باشه دانشگاهی تقلید بکنه که اصلاًمی

فکر باید بکنه؟ این همه در متن شریف   اسلام خوانده است، پس کی تامل بکنه؟ کی

دونید  بله خب  قرآن کریم آمده که تامل کنید مال آدم عادی و عامی نیست که می

که وجود داره و اینها باعث میشه اون    هست  نظریگذارید تنگهمه فضا که شما می

کشیدن از  تر بشه و وسوسه به اصطلاح دست  فضای تنفس هر چه بیشتر تنگ و تنگ

 (. غلبه نگاه سیاسی و غیرعلمی در نظام دانشگاهی« )دانشگاه نه لزوما خارج رفتن 
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، یکیش دانشگاه تهران بود  چند جا اقدام کردمتعلیق شده بودم  ایی که  هاون سال

نامحترمانه خیلی  طرز  به  دکترکه  آقای  مارو  درخواست  کرد، کچویان    ای  کنسل 

دوباره در دانشکده علوم فنون دانشگاه تهران هم من درخواست دادم و با وجودی که 

کاشف به عمل    خیلی خوبی هم داشتم اصلا دعوت به مصاحبه نشدم، بعداًرزومه  خب  

اون دانشکده تاسیس شده بود تا در دوره آقای احمدی نژاد یک سری    آمد که اساساً

دونیم که در دوره آقای احمدی نژاد یه چیزی حدود  بیارن اونجا جذب بکنن و می 

تا هیئت علمی در دانشگاه تهران کلاً  یه  بجذب شدن و جال  هفتصد  ه من اون موقع 

تا کتاب    تا مقاله داشتم دو تا کتاب چاپ شده داشتم تالیفی و چند  سیچیزی حدود  

داشتم تهران    ،ترجمه  دانشگاه  در  داشتم  لیسانس  فوق  دوره  در  تدریس  سابقه 

آقایی به نام آقای حاج حیدری حتی    ودرخواست دادم، درخواست من پذیرفته نشد  

خب ایشون  ، ه داشت همش تو روزنامه رسالت بودمقال ،یک مقاله دانشگاهی نداشت

این مسئله ندارم چون  بهشون  فاضلیه من کاری  ایشونم آدم  البته  مسئله    ،رو گرفتن، 

سیستماتیکشخ  مسئله  میدونین  نیست  یا  صی  پژوهشگاه  ه.  به  دادم  درخواستی  یه 

انسانی علوم  فرهنگی و  و    ،مطالعات  افتجلسه مصاحبه خیلی عجیب  اتفاق  اد  غریبی 

در جلسه مصاحبه شغلی، مصاحبه شغلی که    کار به دعوا کشید اساساً  اونجا که اصلاً

غلبه نگاه سیاسی و غیرعلمی  « )دونم اونجا هم که خب نشدتفتیش عقاید بود و نمی

 (. در نظام دانشگاهی

  وبسایت   تو   تربیتی  علوم  توی   سری   یهگوید: »می  17شونده شماره  اکبری، مصاحبه

 استاد  و  سرآمدن   دیگه   دوتاشون  هست  علمی  هیئت  ات  5/6  هست  تمام  استاد  دوتا  ما

تمام  با  منو   برید  شدم   استخدام  که   استادیاریم   من  و  تمامن   نه   کنید   مقایسه  هااستاد 

  فاجعه   یه  این   ست   فاجعه یه  و   اوناست چند برابر  تواناییم   هیچی  که   دیگه   استادیارهای

  تو   داری  هیال  حزب  تعصب  تو  چون  نیستی  خوب  تو  نه   میگن  من  به  اونا  بعد  بزرگه

اینجا    بیای  نباید   نژادی  احمدی  دولت  بورسیه  تو  چون  اینجا  بیای  نباید  هستی  مذهبی
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  هر   نیاد  خوششون  شما  از  نیست  مذهبیش  بخش  فقط  (.جناحی  –های سیاسی  قضاوت)

  روحانی   دولت  تو  برگشتن  که   مذهبی  خیلی  ادمای  الان  کن  فکر   زننمی   تهمتی  و  انگ

ممکنه   اذیت   با   دولت  یه  تو   ولی  بیان  غیرمذهبی   کاملاً  آدم   سری  یه  فردا   نشدن؟ 

 بده«.  آزار  اونارو بخواد  و باشه  کارترمحافظه و  ترمذهبی تمایلات

رشته از  عمدتاً  که  نخبگان  از  کرده برخی  مطرح  هستند  انسانی  علوم  مشکل  های  با  ایران  در  که  اند 

  15شونده شماره  مصاحبه  رضایی خود مواجه بودند. در این زمینه،  محدودیت چاپ آثار علمی و پژوهشی  

 گوید:  می

تونم چاپش کنم، یه کتاب راجع به سانسور انجام  ببینید من دو تا کتاب الان دارم نمی»

شروع  البته من خودمم زمانی که  .  دادم یه تحقیق راجع به سانسور کتاب انجام دادم

کردم به انجام این تحقیق خودم معیار من این بود که کتابی درباره سانسور کتاب در  

باید سانسور بشه اگه خوب انجام بشه و این شاخص من بود برای کیفیت   ایران قائدتاً

-مده در مورد سانسور کتاب خودش نمیآو همین طورم شد یعنی کتابی که درکار  

  تمام شد   94استارت خورد،    92در سال    تونسته چاپ بشه و چاپ نشد این کار مثلاً 

شه، جالبه  خوره و چاپ نمیش سال این کار خط میش  الان نود و نهیم، حدود تقریباً

پیوند   اینکه  به سبب  اثر دیگه هم آماده چاپ شده و اون هم  این کار دو  در ضمن 

ان دارم من  ای در حوزه زناون هم چاپ نمیشه، یه کتاب دیگه   ،خورده به این کتاب

این پژوهش رو حمایت کرده و  ماده شده برای چاپ و جالبه موسسهاونم آ ای که 

ای  کنیم و آخرین نامهاندک پولی داده و این کتابا آماده شده اونم میگه ما چاپ نمی

-که من دریافت کردم گفتن که شما اجازه چاپ دارید به شرط اینکه همه اون هزینه

ای و  بدید  برگشت  ما پرداخت کردیمو شما  مبلغ  هایی که  نو چاپش کنید حالا کل 

 .(محدودیت چاپ آثار علمی و پژوهشی) «هم بوده ولی خب اینم هست ناچیز
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های  ها و روایتدهد، غلبه میدان سیاست بر میدان علم به وضوح در گفتهها نشان میهمانطور که یافته

های حراستی نیز تجربه خود  های علمی و شاخصرضایی، درباره تضاد شاخصنخبگان کشور مشهود است.  

 :  کندگونه مطرح میرا این

دونم شخصیت کرد که افرادی رو بیارید که نمیهمیشه رییس دانشگاه اصرار می»

بحث من این بود که شما اگه قراره که    .فلان  اشن مورد قبول باشند وخوبی داشته ب

مهند استاد  فیزیک یک  یا  صنایع  مهندسی  عمران  طبیعتاً  سی  خب  بیارید   نگاه    رو 

ببینید که کی بهترین کارا رو انجام داده، نامبر وانه، در کدوم    ، اشکنید به رزومهمی

دانشگاه بهترین جاها درس داده، خوانده و میارید اینجا، اما برا گروه مطالعات فرهنگی  

اید بیان  ها بها بهترینچه کسی باید بیاد اینجا درس بده؟ خب این هم با همون شاخص

های ما الان  ه بهترینکنم با این تفاوت کها رو دعوت میدرس بدن و من هم بهترین

اخراجی داشته باشه،   اش حتماًمن کسی رو باید دعوت بکنم که در رزومه . تو زندانن

های حراستی دانشگاه جور  دونم زندانی باشه ما با این شاخصتعلیقی داشته باشه، نمی

 . (های علمی و حراستیتضاد شاخص) «در نمیاد
 

 مشکلات بوروکراسی و نظام اداری 

می نشان  پژوهش  موانع  نتایج  از  یکی  ایران  جامعه  در  اداری«  نظام  و  بوروکراسی  »مشکلات  دهد 

کننده در پژوهش حاضر به »سیستم اداری معیوب،  ماندگاری نخبگان است. در این زمینه نخبگان مشارکت

 اند.خواری« اشاره کرده رانتگرایی، فساد نظام اداری و  گرایی به جای ضابطهرابطه حاکمیت

نظام اداری جامعه  اند. ایران به عنوان موانع ماندگاری نام برده سیستم اداری معیوب شوندگان از مصاحبه

انعطاف خصلت  و  ایران  طویلناپذیر  و  نیست.  عریض  نخبگان  از  برخی  حوصله  در  که  دارد  رجایی،  ی 

 گوید:  میدر این زمینه از تجربیات خود  16شونده شماره مصاحبه

یارم.  ساله اومدم ایران، هنوز استاد  10»الان یکی از بدترین مشکلات من اینه که من  

بینم که واقعاً دونم چی بگیر، بعد میرم تو پای سیستم میبه من میگن مثلاً پایه و نمی
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راحت خیلی  بکوبم  دیوار  به  مو  میکله  جواب  بکنید  تر  فرض  مثلاً  اینکه  یا  گیرم 

بارگذاری آپلود کردن نیست مثلا برای یه چیز دیگه مثلا شما باید الکی بارگذاری  

برای خودش، ببینید الان    تا، هر چیزیش یه کیلیکی داره مثلاً  100رو بزنید بعد مثلا  

تونم این چیزها رو پر بکنم، من  مثلاً من آخرش به رئیس دانشکده گفتم ببینید من نمی

ام خیلی بیشتر برام ارزش داره تا رتبه و فلان و  اعصابم خورد میشه، من معده و روده 

تا پایه برای من    5ای نیست من میرم سراغ کار. من یهو مثلاً  اینا. ایشون گفتن مسئله 

  2گیری بعد مثلاً  ال پایه نمیس  10دونی یعنی سیستمی که شما مثلا ظرف  گرفتن. می

تا پایه به شما میده. این سیستم معلومه که از اساس   5کنن هفته یه کسی رو مجبور می

 (.سیستم اداری معیوبسیستم چرتیه اصلاً« )

بنیان هم ما  گوید: »متأسفانه اون کار دانش می  20شونده شماره  پور، مصاحبهبهمن

های  های بزرگ کشور، مجموعه یک قراردادی، قرارداد کلامی با یکی از مجموعه 

خصوصی البته بستیم که قرار شد اون محصول ما رو بخرند و این برای ما تقریباً یک  

خواستیم بگیریم خرج این کار شد. نزدیک صد میلیون  ای که ما از بنیاد می سوم بودجه 

تومان و متأسفانه همین مشکل فرهنگ مستند نکردن، قرارداد ننوشتن، وعده سر خرمن  

گیر ما هم شد که این جوری به ما قول دادند. ما رفتیم کار  دادن، این چیزها، گریبان 

مکتوب باید  هم  ما  بود  هم  ما  از  اشتباه  البته  دادیم.  انجام  قرارداد  می   رو  و  کردیم 

نوشتیم. ولی متأسفانه این کار رو نکردیم بنا به توصیه اون دوستی که این قرارداد  می

شدن مسئول شخصی که تو  هاش رو انجام داده بود و متأسفانه با عوض رو هماهنگی 

کرد اصلاً طرف بعدی اومد گفت که آقا من که چنین حرفی  اون شرکت کار می 

نزدم، من تعهدی ندارم که این هزینه رو به شما بدم و این هم برای ما شکست بزرگی  

مشکلات  بود و حالا دلیل این که این مثال رو گفتم خدمتتون، این هست که بگم این  

اش  ده، یا مثلاً تعهد مالی ای می ری طرف مثلاً یک وعده ، فرهنگ کاری که می اداری

گم باز این طور نیست که د که می ها هم مزید بر علت بوده این رو درست انجام نمی 
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خواستیم بعد از گذشت سی  نباشه ولی خب برای ما که برگشته بودیم ایران و می   جااین

«  مون ایجاد کنیمسال از عمرمون دنبال این بودیم که یک روال منظمی توی زندگی 

 .(گراییگرایی به جای ضابطهو حاکمیت رابطه  سیستم اداری معیوب)

گرایش    گرایی است.گرایی به جای ضابطهاز مشکلات دیگر نظام بوروکراسی ایران، حاکمیت رابطه

بازار کار    نظام اداری ایران و حتی  در  .گرایی در ایران زیاد استگرایی به جای ضابطهرابطهرفتاری بر مبنای  

ها بر اساس رابطه  . بسیاری از مشاغل و موقعیتشودضوابط ترجیح داده می  بر روابطایران در موارد زیادی  

همچنین در مواردی  در بسیاری از امورات اداری نیز چنین وضعیتی حاکم است.  یابد تا ضابطه.  اختصاص می 

اداری  حاکمیت دارد. در این پژوهش، نخبگان مطرح می  حزبیمسائل جناحی و   این سیستم  با  کنند که 

توانند با چنین نظامی سازگار شوند. درنتیجه پیامد این عدم انطباق با نظام اداری ایران،  ناآشنا هستند و نمی

 به بازگشت است. مجدد ناکامی در بازار کار ایران و تصمیم 

: »من تو این فاصله }منظورشون مدتی که تو  17اردکانی، مصاحبه شونده شماره  

هایی که اینجا هست خیلی رانتیه، ارتباطیه. بعد من  ایران بودند هست{ دیدم که ضابطه

تونم مثل اینا این ارتباطاتو برقرار کنم.  کردم نه میکردم حس میخودم داشتم نگاه می

برو اینجوری اونجوری. من چون در آمریکا نظام و  معاون پژوهشی آموزشی بشناس  

و   فرمها  پرکردن  توانمندیهاتو  و  نوشته  طریق  از  شما  که  جوریه  آمریکا  سیستم 

هایی هست نمیگم رابطه نیست ولی کمتره و برای  گرندنویسی و در هر صورت ضابطه

، 73هایی هست که اونارو باید رعایت کنیم که من برگشتم آخر اکثریت یک ضابطه 

پژوهشی  کار  هیچ  بودم  ایران  که  دوسالی  اون  بعد  برگشتم.  شد  تموم  که  سربازیم 

خواستیم کاری  خاصی نتونستم انجام بدم. البته بعد جنگ بود و مشکلات مالیم بود می 

اش تامین میشه. خیلی غیرمنطقی میومد گفتن بزار یه سال دیگه بودجهانجام بدیم می

دجه داره ایران باید انجام بشه کار تحقیقاتی ولی بعداً  گفتم اینهمه بواینجور کارا می

گرایی به  حاکمیت رابطه شه شکلیه ) اونجا متوجه شدم خیلی از کارایی که انجام می

ایرادای وحشتناک داره خیلی  گراییجای ضابطه این سیستم چقدر  فهمیدم  اونجا   .)
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بهم ریخته ست که هیچ حساب کتابی نداره شما اگر نفوذ داشته باشی اگرم جایگاه  

تونی باشی. بعد  داشته باشی میتونی معاون باشی رئیس باشی دانشجو باشی همه چی می

ای در جذب من بعنوان یک متخصص که از امریکا اومده با  تو اون دوساله هیچ سعی

 طور استفاده کنن«.دونستن اصلاً چعلاقه و انگیزه. نمی

مصاحبهمداح برجسته  می  3شونده شماره  علی،  خیلی  روابط  یه  ایران  »تو  گوید: 

روابط رانتی هست که برای شما خیلی امکانات میاره در دانشگاه و بیرون دانشگاه و  

تونی بری بالا و یا با یکی از اونایی  شما اگر تو اون شبکه رانتی نباشی خیلی سخت می

د اساتیدی  دانشگاه  تو  مثلا  کار کنی  دارن  رانت  علمی  که  لحاظ  از  خیلی  اریم که 

دونم  ای دارن بعضاً روابط فامیلیم دارن برادرش نمیبرجسته نیستن ولی اینها یه شبکه

معاون فلان جاست یکی برادرش وزیر فلانه و اینها هستن که باعث رابطه بین دانشگاه  

ای باشه باید بره برای  نخبهشن. اونها پول این ارتباط رو میارن و اگر استاد  و صنعت می

گرایی به جای  حاکمیت رابطهتونه تو شبکه باشه )اینها کار کنه و اگر اینکارو نکنه نمی

میگرایی(ضابطه شما  یعنی  بینن  کولیفیکیشن  خیلی  امریکا  شبکه  تو  کیفیت .  بینن 

آمریکا بودم. یه سری متخصص    nsfشمارو و به شما پنل میدن/ من خودم تک پنل  

براشون مهم نیست که اون  اون زمینه بررسی می کنن وگرند دانشگاهی میدن. اصلاً 

شه ولی تو  شه و گرند داده میطرف کیه از کجا اومده اون پرپوزالست که خونده می

ایران اینجوری نیست مثلاً اگر من تجهیز کنم آزمایشگاهو معاون پژوهشی آزمایشگاه  

ساله دارم میدوم  4ولورو از ازمایشگاه بگیرم  گفتم برای اینکه من این گرند کوچبودم  

 خواست با یه تلفن دوبرابر این پولو گرفته بود وسلام«. ولی مثلاً فلانی اگه می

کارگزار دانش بنیان اومد تو شرکت ما و انقدر  : »21شونده شماره  عطایی، مصاحبه

درواقع   ما  کار  با  انقدر  کرد  ارزیابی  اونجا  اومد  درواقع  بود  ارزیاب  که  اون کسی 

خوشش اومده بود که از من خواهش کرد دخترش بیاد با ما کار کنه کار یاد بگیره  

د اون یکی از  بعد دوهفته بعد سه هفته بعد میاد تو این سامانه ما رو ریجکت کردن بع



 116      -----------------------------------------------------های پژوهش فصل پنجم: یافته 

 

 

 

یعنی  نقطه متفاوتیه  این داستان داستان  فهمیدم  بود که من دوباره  های خیلی کلیدی 

فهمیدم یه نفر توی هیئت در واقع دانش بنیانی با من مشکل داره حالا به هر علتی  من  

باهاش مشکلی نداشتم ولی اون با من مشکل داشت و با اینکه ارزیاب کاملاً نظر مثبتی  

فناوری بیس بود و دانش بنیان ریجکت    تی بود که کاملاًداشته شرکت ما که یه شرک

گیرن یعنی اون یه  های قمار حکم دانش بنیانی رو میبینید شرکتکردن بعد الان می 

 (.گراییگرایی به جای ضابطهحاکمیت رابطهخیلی اسف بار بود« ) نقطه

گرایی، فساد نظام اداری است. در چنین  گرایی به جای ضابطهپیامد نظام اداری معیوب و حاکمیت رابطه

گیرد و در روابط اقتصادی و شغلی به جای روابط رسمی و سازمانی  مدار شکل نمیمیدانی، جامعه قانون

 یابد. ها گسترش میمدار، مناسبات شخصی و باندبازی قانون

مصاحبهاردکانی اومدم  می  19شونده شماره  ،  من  که  اولی  اون  از  »ببینید  گوید: 

شناختن اون دوسالی که ایران بودم جایگاهشو باید برای من برنامه  ایران تازه منو می

مینیموم میذاشتن که تو جایگاهی باشم که حتی از لحاظ مالی و مادی به نفع ماست  

هزار دلار بدم که برام کار کنه ما یه نفرو    10که من اگه یه خارجیو بیارم باید ماهی  

خوام بگم  آوردیم داریم ماهی یه میلیون و نیم بهش میدیم عجب اوضاعیه دیگه. می

خوان جلوتو بگیرن که پیشرفت کنی این دیگه اوجشه خودش  خوان مینه تنها نمی

اوناتونه اجازهنمی از دید  پایه فاسده.  از  این سیستم  این یعنی  نمیده  که اصلاً من    ام 

ما عمل   برنامه  ایران طبق  اومدی  تو  بگن  اینکارو کردن که  از قصد  احساس کردم 

تونیم باهات  کنه ما نمیکنی تو تیم ما نیستی یس من ما نیستی کلاً مدلت فرق مینمی

کنیم خب بلاکمون کردن. اونجا فهمیدم عجب این سیستم خیلی  کار بکنیم بلاکت می

کردیم. ارزشی برای هیچ کاری قائل نیستن نهایتاً از شما  فکر می فاسدتر از اونه که ما

 (. فساد نظام اداریاستفاده کنن سواستفاده کنن به نام خودش به شمام میگه برو کنار« )

اجتماعی  است که نوعی نابرابری را در نظام    خواری رانتیکی دیگر از مشکلات نظام اداری، وجود  

در چنین شرایطی، افرادی که در این نظام اداری و سیاسی از    .سازدنابرابر میها را  و فرصت  کندایجاد می
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-علی، مصاحبهمداحدر این زمینه    توانند جذب سیستم شوند.بهره هستند، نمیمناسبات و روابط رانتی بی

 گوید:  می 3شونده شماره 

خیلی امکانات  تو ایران یه روابط خیلی برجسته روابط رانتی هست که برای شما  »

میاره در دانشگاه و بیرون دانشگاه و شما اگر تو اون شبکه رانتی نباشی خیلی سخت  

تو دانشگاه اساتیدی    میتونی بری بالا و یا با یکی از اونایی که رانت دارن کار کنی مثلاً

داریم که خیلی از لحاظ علمی برجسته نیستن ولی اینها یه شبکه ای دارن بعضا روابط  

اینها   و  فلانه  وزیر  برادرش  یکی  فلان جاست  معاون  نمیدونم  برادرش  دارن  فامیلیم 

هستن که باعث رابطه ی بین دانشگاه و صنعت میشن اونها پول این ارتباط رو میارن و  

اینکارو نکنه نمیاگر استا اینها کار کنه و اگر  تونه تو  د نخبه ای باشه باید بره برای 

بینن کیفیت شمارو و کولیفیکیشن بینن یعنی شما میشبکه باشه توشبکه امریکا خیلی 

یه سری متخصص اون زمینه    بودمامریکا     nsfبه شما پنل میدن من خودم تک پنل  

کنن گرند دانشگاهی میدن اصلا براشون مهم نیست که اون طرف کیه از  بررسی می

کجا اومده اون پرپوزالست که خونده میشه و گرند داده میشه ولی تو ایران اینجوری  

اگر من تجهیز کنم ازمایشگاهو معاون پژوهشی ازمایشگاه بودم گفتم برای    نیست مثلاً

فلانی   ساله دارم میدوم ولی مثلا4ًز ازمایشگاه بگیرم اینکه من این گرند کوچولورو آ

با یه تلفناگه می این پولو گرف  ،خواست  اینه دوبرابر  اینم یه قسمتش    «ته بود وسلام 

 .(خواریرانت)
 

 احساس تبعیض 
که در جامعه    « است یتواند مانع ماندگاری نخبگان شود، »احساس تبعیضهایی که مییکی دیگر از مولفه

تبعیض مذهبی،  کنندتجربه می تبعیض جنسیتی،  به احساس  نخبگان  این زمینه  تبعیض  تبعیض قومی،  . در 

 اند. سیاسی و فرهنگی در جامعه ایران اشاره کرده 



 118      -----------------------------------------------------های پژوهش فصل پنجم: یافته 

 

 

 

قواعد و  تبعیض جنسیتی، قوانین،    ها، احساس تبعیض جنسیتی است.یکی از انواع تبعیضدر این میان،  

ها و بسترهای مختلف تبعیض های جنسیتی است که در محیطحاکم بر جامعه و همچنین کلیشههنجارهای  

درباره تجربه تبعیض جنسیتی مثبت در جامعه مقصد و   13شونده شماره لویان، مصاحبهحمزه کند.ایجاد می

 گوید: میبرعکس تبعیض جنسیتی منفی در جامعه ایران 

یه مقدار تبعیض مثبت احساس کردم به خاطر اونجا )آمریکا( »از نظر جنسیتی من 

خیلی جاها این    اینکه تو فضای علوم و مهندسی و اینا حضور خانما کمتره من واقعاً 

تبعیض مثبت رو احساس کردم که وقتی یه خانمی حضور داره یا برای شغلی خانمی  

مثلا همکاری میکنه با برخورد خیلی مثبتی باهاش برخورد میشه چون دوست دارن که  

حضور خانم ها تو اون فضاها تقویت بشه و از جو حالت مردونه که تو فضای مهندسی  

ضا و دیدگاه های مختلفی داشته باشن توی حالا تیمی که  هست یه مقدار در بیاد ف

اونجا رو  فضا رو یعنی    داره کار میکنه. بنابراین از این نظر از نظر جنسیتی من واقعاً

 تبعیض جنسیتی مثبت درکشور مقصد(. مثبت تر دیدم« )

کنند یعنی  هایی که مهاجرت میدهد: »مسئله اینه که خانما به ویژه خانماو ادامه می

اونجا   که  بهتری  برنمیشرایط  عمدتاً  هست  فراهم  خانما  پیدا  برای  کم  یعنی  گردن 

ای  کنین خانمی که بخواد بره برگرده و اگر هم برگرده به دلیل مشکلات عدیدهمی

ها وجود داره احتمالش کمه که جذب بشه. اونجا تبعیض جنسیتی  که برای جذب خانم 

ثبته اینجا منفیه شما  ها ممثبت هست تو خیلی از کشورها تبعیض جنسیتی نسبت به خانم

دیگه خودتون تصور کنید اونجا رو اون فضا رو ول کنید پاشید بیاید اینجا، حالا اگه  

 (. تبعیض جنسیتی منفی در کشور مبدأشین« )بیاید که احتمال زیاد جذب نمی

-تاقلی مذهبیاختلاف ،  مذهبیدر تبعیض است.    ها، تبعیض مذهبی و قومییکی دیگر از انواع تبعیض

مانند سنی    های مذهبیدر جامعه ایران نسبت به اقلیت.  شودبا اکثریت جامعه، موجب تبعیض می های مذهبی  

عربی  قومهای  اقلیتو    هامذهب بلوچ مانند  امثالهم  ها، کردها،  و  نیز  ها  دانشگاهی  نظام  و تفاوتدر  ها 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%82%D9%84%DB%8C%D8%AA
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درباره تجربه یکی از نخبگان    15شونده شماره  رضایی، مصاحبهشود. در این زمینه  هایی اعمال میتبعیض

 گوید: میایرانی 

-»محمدپور بنده خدا دیگه قاچاقچی بود یعنی هم کرد بود هم سنی بود هم جامعه

اونم خیلی بهش فشار    .هم داشت دیگه  شناس بود دیگه همه شرایط بد رو یه جا با 

 (. قومیمذهبی و تبعیض آوردن و اذیتش کردن اونم رفت دیگه تو امریکا دیگه« )

های شغلی و  های سیاسی و فرهنگی اشاره کرد که هم در محیطتوان به تبعیضهای دیگر میاز تبعیض

احساس تبعیض سیاسی بیانگر احساسی  شود.  اداری، هم در نظام دانشگاهی و هم در زندگی روزمره دیده می

های شغلی، اداری  عقاید و منش سیاسی متفاوت خود در جامعه اعم از محیطباورها،  است که افراد به دلیل  

بیانگر احساسی است که افراد به دلیل سبک  نکنو دانشگاهی احساس می د. احساس تبعیض فرهنگی نیز 

 گیرند.مورد حمله قرار میاعتقادات و باورهای ارزشی و نگرشی متفاوت خود در جامعه سلیقه، زندگی، 

گوید: »یه سری توی علوم تربیتی تو وبسایت  می  17شونده شماره  اکبری، مصاحبه

استاد تمام هست   تا هیئت علمی هست دوتاشون دیگه سرآمدن و استاد  5/6ما دوتا 

من   و  تمامتمامن  استاد  با  منو  برید  شدم  استخدام  که  نه  استادیاریم  کنید  مقایسه  ها 

استادیارهای دیگه که هیچی تواناییم چند برابر اوناست و یه فاجعه ست این یه فاجعه  

تو  خوب نیستی چون تو تعصب حزب اللهی هستی،  بزرگه بعد اونا به من میگن نه تو  

مذهبی هستی نباید بیای اینجا چون تو بورسیه دولت احمدی نژادی نباید بیای اینجا«  

 (.سیاسی و مذهبیاحساس تبعیض )

ها.  گوید: »ببینید الان دو دسته شدن خانوادهمی  3شونده شماره  علی، مصاحبهمداح

جامعه دو تیکه شده. حداقل حس من اینجوریه. ما اونجا که بودیم بعضیا مذهبی بودن  

بعضیا نبودن ما همه با هم رفت و آمد داشتیم و دوست بودیم ولی اینجا فضا که دوتیکه 

میری تو مغازه راجع به    گن طرف چادریه. مثلاًمی  مثلاًشده یکم نسبت به هم دورن  

میپرسی مشخصاً نمی  اجناس  ما  به  فکجواب درستی  من  کردم خوششون  ر میدادن 

کنه دیگه مثلاً سرد جواب میده درست جواب نمیده. ما  دم حس مینمیاد واقعیتم آ



 120      -----------------------------------------------------های پژوهش فصل پنجم: یافته 

 

 

 

کردیم خیلی ولکام نیست ولی اونجا ما این  دیروز رفته بودیم سعادت آباد احساس می

-کنی یا نشون نمیفهمیدی درک نمیرو نداشتیم. واقعیت این که این حسو نمی  حس

اینجوری نبود و ما این حسو نداشتیم بعد از اون طرفم فضای مذهبی یه ذره    داد یا واقعاً

کنه مال هیچ جا نیست  دونم طرز فکر یه جوریه که آدم فکر میفضای چیزی شده نمی

سال اون طرف زندگی کردی نه اینجایی نه اونجایی فضای مذهبی اینجارو  14وقتی  

تر بود نسبت  خیلی خوشم نمیاد علتشم اینه که جمع مذهبی اونجا یخورده اینتلکجوال

 (.احساس تبعیض فرهنگی و مذهبیبه اینجا« )

مصاحبه شماره  رئیسی،  احساس  می   5شونده  وجه  هیچ  به  کانادا  تو  »من  گوید: 

یکی از دلایلی که من اونجا راحت تر بودم بخاطر این بود که    تبعیض نکردم. اتفاقاً

کردم. دیگه  داد چرا که تو ایران حس میاونجا اصلاً احساس تبعیض بهم دست نمی

کنین. خب من متفاوتم یعنی هرکسی  شما خودتون تو این کشور دارین زندگی می

دونن من استاد دانشگاهم  دونم شما، من الان میرم جایی می سلیقش متفاوته مثلاً چه می

کنن. همکار من میاد وابسته به  ولی من وابسته به کسی نیستم با من یه جور برخورد می

ه و  کنن، حالا این عقید یک جایی یا کسی هستش یه جور دیگه باهاش برخورد می

احساس تبعیض سیاسی  ان و بعضیا نیستن« )اینا هم بماند دیگه، بعضیا مورد قبول جامعه

 (.و فرهنگی
 

 فشار فرهنگی 
در ایران مطرح است، »فشار فرهنگی« است. در   ای دیگری که به عنوان موانع ماندگاریهیکی از مولفه 

احساس  زدگی از فضای فرهنگی ایران، احساس همنوایی با فرهنگ خارج از ایران،  این زمینه نخبگان به »دل

نبود نظام آموزشی کارآمد  ،  شرایط فرهنگی نامناسب برای تربیت فرزندان  احترامی در نظام دانشگاهی،بی

 اند. « اشاره داشته اجتماعی اعتمادو کاهش  برای فرزندان
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در وطن خود  اکنون  هم اند. آنها هر چند  برخی از نخبگان از فضای فرهنگی حاکم بر ایران دلزده شده

به معنای  از نگاه نخبگان کنند. این احساس غربت در وطن احساس غربت میدر وطن، اما  کنندزندگی می

نخبگان نیز با فرهنگ خارج از ایران، احساس همنوایی بیشتری  زدگی از فضای فرهنگی است. برخی از  دل

 م با فشار فرهنگی است.ته از نخبگان، زندگی در ایران توأبنابراین برای این دس کنند.می

کردیم  گوید: »ما یه جایی بودیم زندگی میمی  3شونده شماره  علی، مصاحبهمداح

دونستم  گفت من نمیروزای آخر یه همسایه ای داشتیم که ما داشتیم میومدیم، می

کردیم  شما استاد دانشگاه شریف هستین روزای آخر فهمیده بودن و ما همیشه حس می

حس اینکه چون یه خانواده مذهبی دارن    کردن نمیدونم شاید خیلی سرد برخورد می

مثلاً وابسته به حکومتن یه همچین حسی بود اونجا مثلاً من همسرم پسرمو برده بود 

مهدکودک یکم طول کشید تا از این حس دربیاد جایی که مثلاً ما پسرمونو بردیم  

ما    خوایم انگلیسیمهدکودک گفتن ما اینجا انگلیسی داریم،  بعد خانمم گفت ما نمی

کرد براش یه جوری بود بعد دخترم  خوایم فارسی بهش یاد بدید این تعجب میمی

ها خیلی مشتاق امریکان ولی برای دختر من اصلاً مهم نیست  مدرسه مذهبی میره بچه 

ها خیلی هیجان نشون میدن نسبت  اونجا بزرگ شده کل زندگیشو اونجا بوده ولی بچه

-دلی همین مارو یکم فضای فرهنگی دلزده کرده« )به اینکه این از امریکا اومده برا

 (. زدگی از فضای فرهنگی ایران 

گوید: »من اونجا به لحاظ فرهنگی خیلی راحت  می  5شونده شماره  رئیسی، مصاحبه

تر بود. مثلا میگم تو  تر و راحتبودم. یعنی فرهنگ اونجا برای من خیلی قابل قبول

ای نیست و خیلی از این کشورهایی که من توشون بودم  فرهنگ ما خیلی چیز جا افتاده

جدی چیز  خیلی  یعفرهنگشون  بود  مثلاًای  اینکه  کار   نی  تو  مردم  نکنن  دخالت 

همدیگه، احترام بذارن به عقاید همدیگه چیزایی شبیه این و حالا من همونجا هم که  

ایرانی    95،  90هایی که داشتم بیشتر از  بودم تو رابطه درصد وقتم رو با دوستان غیر 
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احساس  گذروندم و رابطه خیلی صمیمی و نزدیک هم باهاشون داشتم« )بودم و می

 (.همنوایی با فرهنگ خارج از ایران

احترامی در نظام دانشگاهی  کند، احساس بیاز موارد دیگری که در نخبگان ایجاد فشار فرهنگی مییکی  

در این زمینه،    .اندرا تجربه کرده احترامی  احساس بیدر نظام دانشگاهی  است. برخی از نخبگان و سرآمدان  

 گوید:  می 16شونده شماره  رجایی، مصاحبه

نمی ناراحت  من  استاده  فلان  سوم  یک  من  حقوق  مثلاً  اینکه  »الان  از  منتها  شم 

ا من  به  دانشگاه  نمیسیستم  میشم.حترام  ناراحت  خیلی  می  ذاره  فرض  کنیم  الان 

تفکیک بشه، میگن نه شما استادیارید، فلانی که مثلاً خودمون    دانشجوم بخواد مثلاً

دونیم سوادی نداره ولی به هر حال تو سیستم الان استاد تمامه، ایشون هم باید باشن.  می

احترامی، من بیشتر عصبانی میشم تا اینکه حقوقم یک سوم هست.  میدونی از این بی

اوم نبوده  برام مهم  مادیات  ایران، میمیگم خب من اصلاً  توهین  دم  اون  دونید ولی 

ها  احترامی یدونی یعنی سیستم به نفع خودش باشه که خیلی از این ببدون مورد می

تونیم هم برای کسی کاری انجام  نباشه ولی هست. یا فرض بکنید که حتی اگر می

بدیم مثلاً یه سری موانع اداری ایجاد بکنیم که برای کسی کاری انجام ندیم، این یه  

-احساس بیبینم« )مقداری به اصطلاح اذیتم میکنه و مانع پیشرفت خودم تو ایران می

 (.احترامی در نظام دانشگاهی

های اولی که انرژی داری  گوید: »شما تو سالمی  17شونده شماره  اکبری، مصاحبه

دنبال تحولی دنبال اینی که چیزایی که یاد گرفتی رو پیاده کنی ساختار بهت اجازه  

نمیده، تحقیرت میکنه، بدترین اتاقو بهت میده، بعد کم کم آدمیزاد دیگه شما ده سال  

ه توی این ساختار کم کم من هضم  دیگه با من مصاحبه کنی حتماً جایگاهم فرق کرد

 (.احترامی در نظام دانشگاهیاحساس بی میشم« )
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  موجود را شرایط فرهنگی  ه آینده علمی و آموزشی فرزندان خود را دارند ولی  دغدغبرخی از نخبگان  

نامساعد میبرای تربیت فرزندان   برای  نامناسب و  با کیفیتی  بینند و معتقدند که نظام آموزشی کارآمد و 

 در جامعه ایران وجود ندارد. شانفرزندان

گوید: »همسرم از لحاظ مذهبی پایبندتر از  می  3شونده شماره  علی، مصاحبهمداح

ها اونجا  ها میگه بریم. ببینید ما برای بچهمنن ولی ایشون اصرار داره بریم بخاطر بچه

ها اونجا هیچ محدودیتی برای کتاب گرفتیم. کتابخونههر هفته تعداد زیادی کتاب می

موند واسه  تا کتاب. بعضی وقتا می  40تا کتاب    30لاً یه هفته  بردیم مثگرفتن ندارن. می

بود«   اینجا  بالاتراز  داشت خیلی  دخترم  که  آموزشی  کوالیتی  همین  برای  بعد.  هفته 

 (.شرایط فرهنگی نامناسب برای تربیت فرزندان)

نیز میاو درباره عدم وجود نظام آموزشی     ولی : »گویدکارآمد برای فرزندانش 

اموزش فرهنگی و اجوکیشن و اینها  ینده بچه و اینها آبه بچه و آ  اون قسمتی که مربوط

بینه با اینکه مدرسه غیرانتفاعی میره گرونم  اجوکیشن اموزشی که دختر من می  واقعاً

بعد دیگه نمیدونم    موزش اونجاه هیچ وجه نزدیک نمیشه به کیفیت آهست و اینها ب

هستش احتمال  این  هرحال  به  ولی  بریم  بعیده  بگم  راستشو  بیفته  اتفاقی  نبود )  «چه 

 . (آموزش کارآمد برای فرزندان 

یه چیز    بچه بزرگ کردن تو ایران اصلاًگوید: »می  5شونده شماره  رئیسی، مصاحبه

اینکه یه    واقعاً  ،بینهکنه شرایط جامعه رو می،آدم وقتی مدارس رو نگاه میایهفاجعه

و یه چیز  سخته  غیرممکن بنظر میاد و واقعاً   بچه سالم تو این جامعه بزرگ بشه تقریباً

-برنمی  دیگه اینکه من با هر کی از همکارام حرف زدم گفتم من اگه بچه داشتم واقعاً

تو مدارس راهنمایی و دبیرستان ما با سیگار   هابچه.  گشتمبرنمی  گشتم بخاطر بچه واقعاً

کشه و اینکه هیچ آموزشی نیست«  مغزش سوت می  و الکل و اینا آشنا میشه و آدم اصلاً

 (.نفرزندا یتترب ینامناسب برا  یفرهنگ یطشرا)
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اند  های دیگر که تولیدگر فشار فرهنگی برای نخبگانی است که به تازگی به ایران بازگشتهیکی از عرصه

گسترش    اخیراً  اجتماعی است که در جامعه ایران  اعتمادکاهش  اند،  و هنوز به لحاظ فرهنگی جذب نشده

  نخبگان با دیگران   هایی در روابط اجتماعی، ناسازگاری است و به تبع وجود چنین احساسی  یافتهبیشتری  

 شود. ایجاد می

-زمینهفاکتورهایی مثل اعتماد و پبش گوید: »می  18شونده شماره  پایور، مصاحبه

یر و تفسیر ما اثر بذاره نسبت به اون چیزایی  تونه روی تعبداره که میای فکری وجود  ه

می منتقل  هم  با  ارتباط  در  میکه  فکر  اما  توی  تکنیم.  کنیم  که  بوده  این  من  جربه 

کنم و اونجا  من در دانشگاه برکلی کار می  مثلاً  .کم و بیش دیدمها مخصوصاً  دانشگاه

اینها کساچندین سال بودم و همه این مدارکمم وجود د  نی  اره ولی با توجه به همه 

شفاها بگن که نه  بودند که به خودشون اجازه دادند بدون اینکه این مدارک رو ببینند  

اشتباه ایمیل رو بنویسند و مدام بگن که ایمیل    میل رو بزنن،  اییا مثلاً شما نبودی اونجا  

لین چیزی که به نظر او  یک لحنی که یعنی واقعی نیست.  با  کنه اونجا.شما کار نمی

نی اون زمینه فکری جا افتاده  یع  های فکری هست.میاد نداشتن اطلاعات کافی و زمینه

نقدر حائزه که  چیزی که نیستند نشون بدن و این آ  دما ممکنه خودشون رو اونکه آ

بدون اینکه مطمئن باشن از چیزی.    یعنی افراد به خودشون اجازه میدن خیلی راحت

مدید  خب شما فکر بکنید از یک جایی آ  اد و منفیه.یخب این خیلی راحت فکرش م

ای  بعد کسی خیلی غیرحرفه  و خیلی ساده و خیلی سطحی هستید و همه مدارکم دارید.

شما فکر کنید برخلاف تمام    کسی بخواد همچین حرفی بزنه و همچین فکری بکنه،

ست و خب مجبوری  خب اینروزا هم که شما میدونید اینترنت ه  تجربیات و همه چی، 

 دونی.چون شما که نمی  ی.بکنی و نباید شما از خودت دفاع کنشما از خودت دفاع  

دم وارد ایران  آ. کنم خیلی مهمهاین خب من فکر می دونی بهش چی بگی.نمی اصلاً

دم بخواد  ببینید آدم همنیجوری خودش گنگ هست، آ  میشه خیلی گنگه مسائل براش.
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و    فرد  اگر خوش شانس نباشه  ه.برزمان می  با فرهنگ و رفتار خودش رو مطابقت بده،

 «. بده تعمیمیه چند تا برخورد خیلی عجیب ببینه ممکنه اینو 

 ضعف خدمات رفاهی 
دانشگاهیض نظام  در  رفاهی  خدمات  زمینه    عف  این  در  است.  نخبگان  ماندگاری  موانع  از  یکی  نیز 

و خدمات  در نظام دانشگاهی و ضعف امکانات  ضعف امکانات رفاهی و فرهنگی  کنندگان به »مشارکت

 اند. اشاره داشته درمانی

ضعف امکانات رفاهی و فرهنگی در  درباره    12شونده شماره  صفدری، مصاحبه

دانشگاهی   »حقوقمینظام  اصلاً   گوید:  پایینه.  هم  که    دانشگاه  مشکلی  یه  مشخصه 

اصلیه اینه که حالا این دو سه سالی که وضع خرابه که هیچ از قبل اون هم دانشگاه  

شناسم  بهش داده  نمیشه یعنی  من افرادی  رو  می  تقریبا تو ایران هیچ اهمیتی در واقع

که کارمند خیلی سطح پایینی هستن تو ادارات مختلف ولی در مجموع  دریافتی شون 

از یه  استاد دانشگاه  بهتره ولی مثلاً شما همونجا که کارمند هستین احتمالاً خونه طول  

الی که من بودم مقدار  خدمت هم به شما میدن ولی دانشگاه هیچی نداره یعنی چند س

کنن هم بدتر از  ها برای اساتید درست میای که دانشگاهزیادی هم نیست حتی بیمه

تونه بمونه اینجا و پولی جمع نکنه و سنش هم بره بالا و بیمه  ده یعنی آدم میش  قبل

شه و یه بخشش  مناسبی نداشته باشه و این یه بخشش هم بخاطر اینه که اهمیتی داده نمی

اینه که وزارت علوم دلایلی برای انجام کار رفاهی رو هم نداره برخلاف حالا   هم 

 (.ضعف امکانات رفاهی در نظام دانشگاهیها« )سایر وزارت خونه 

درباره ضعف امکانات درمانی و همچنین ضعف    16شونده شماره  رجایی، مصاحبه

دانشگاهی   نظام  در  فرهنگی  درمان  میامکانات  بخوام  من  اگه  بکنید  »فرض  گوید: 

درست حسابی داشته باشم، خب بالاخره اینم مادیه دیگه بالاخره جسم ماست که بعدا  

فرض بکنید که خیالمون راحت باشه که اینجایی که    از بین میره. اگه ما یه جوری مثلاً
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فردا خدایی نکرده مثلاً  کنیم درسته که حقوقش خوب نیست ولی اگه پسکار می

فرض بکنید برای بچه من مشکلی پیش اومد، این راحت کسایی دیگه میان کمک 

اینکه مثلا فرض بکنید بگین که خب پزشکمی نه  به من  ها هر چقدر دلشون  کنن 

اساتید  می به  ما  دیگه  حالا  بعد  مردم،  از  ببرن  هر  خواد  که حالا  میدیم  زیاد  حقوق 

چقدرم گوشش رو بریدن تو بیمارستان یه چیزی تهش بمونه براش، این صحیح نیست« 

 (.ضعف امکانات درمانی)

نبود که حالا  دهد: »من که اومدم دانشگاه تربیت مدرس اصلاً برام مهم  او ادامه می

مثلاً حقوقم چه جوری باشه ولی برام مهم بود که اون مدرسه ای که چسبیده به دانشگاه  

تونستن برن باشه.یه دو سال بعد اینکه من  بود و فرزندان هیات علمی و کارمندها می

اومدم گفتن نه اون مدرسه رو منحل کردیم مثلاً از لحاظ اقتصادی به صرفه نبود. خب  

خوای کار فرهنگی بکنی، خب شما بایستی براتون  مت دانشگاه هست، میاگه شما اس

ضعف امکانات فرهنگی در  خونه« )مهم باشه که بچه استاد دانشگاهتون کجا درس می

 (.نظام دانشگاهی

گوید: »من حتی معتقدم  میاو درباره ضعف امکانات فرهنگی در نظام دانشگاهی  

چقدر از پول بیشتر دور بشیم بهتره یعنی اون  که در زمینه امکانات مادی هم ما هر  

های مدرسه دانشگاه رو که زدم ببینید خب مدرسه خرج داره دیگه. ببینید خیلی  مثال

اینکه حقوقم رو اضافه کنن بگن حالا هر مدرسه غیرانتفاعی که می خواید  بهتره از 

که بچم رو  ببرید بذارید بچت رو. بیان هزینه بکنن تو مدرسه و من خوشحال باشم  

تربیت مدرس می من  دارم مدرسه  دانشگاه هست  به  و چون مدرسه چسبیده  فرستم 

چند ساعت تو ترافیک    کنم تا اینکه مثلاًخیلی از وقتم هم بیشتر تو دانشگاه صرف می

-تهران بخوام خودمو برسونم مدرسه پسرم و بعد برگردم. یه چیزایی هست، حساب

هر چقدر شما خودتون که  مشکل  هایی هست  این  اصطلاح  به  بکنید  دور  پول  از  و 

اقتصادی و تورمتون هم حل میشه چون ببینید پول هم الان خیلی از ارزش واقعیش  
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 50(. همین پارسال کل سال  ضعف امکانات فرهنگی در نظام دانشگاهیفاصله گرفته )

ها کردم.  میلیون تومان این رو خرج مدرسه بچه  30میلیون تومان حقوقمه، خب من  

ترن دیگه. من  هاش براش مهمکنه میاد ایران بچه خب کسی که میاد آمریکا رو ول می

حاضرم این خرج رو بکنم ولی برای دانشگاه بهتر بودش که همون مدرسه رو انجام  

 دادن«. خواستن انجام بدن تو همون مدرسه انجام میداد و کارهای فرهنگی که میمی

 

 های خانوادگی فشارها و تنش
-شود، »فشارها و تنشکه به عنوان موانع ماندگاری نخبگان مطرح میمی  های مه درنهایت یکی از مولفه

نارضایتی خانواده از  کننده در پژوهش حاضر به »های خانوادگی« است. در این زمینه، نخبگان مشارکت

ثباتی وضعیت  بیهای خانوادگی ناشی از  های خانوادگی مرتبط با مهاجرت و تنشتنشزندگی در ایران،  

بنابراین اهمیت و تاثیرگذاری خانواده در موضوع ماندگاری و یا مهاجرت    اند.« اشاره داشته در ایران   شغلی

های خانوادگی عمدتاً مولود وضعیت  همچنین باید اشاره داشت که فشارها و تنش   شود.نخبگان احساس می

 ثبات و کاهش کیفیت زندگی در ایران است. اقتصادی بی

ایران    همسرش نارضایتی  درباره    9شونده شماره  جعفری، مصاحبه از زندگی در 

گوید: »ببینید الان من دوباره ازدواج کردم و خانومم هم دکترای کامپیوتر داره،  می

اون خیلی ناراضیه از موندن در اینجا و خیلی شدید اصرار داره که نمونیم اینجا. همینجا 

پست یه  ولی  خوندن  درس  شریف  رفت  دانشگاه  اتریش  از  داشت  ماهه  چند  تاک 

اتریش یه مدتی منم باهاش بودم همین تابستون رفتیم یه مدت بعدش برگشتیم خب  

مون اینجا تباه میشه و اینا خیلی اصرار داره من اینجا دیگه خوشحال نیستم و آینده بچه 

که خانمم  و خب این اصرارها باعث میشه من برم تو فکر. من بخوام برم دلیلش اینه  

ذارم  اینجا خیلی ناراضیه و اگر همچین فرصتی پیش بیاد حتماً با ایشون در جریان می

نارضایتی خانواده از زندگی  کنم با این فرصت قبول کنن که بمونن ایران« )و فکر نمی

 (.در ایران
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نیز به اهمیت و تاثیرگذاری خانواده در تصمیم   15رضایی، مصاحبه شونده شماره 

بینه راضیه، به صورت  کنه به صورت پسرش میگوید: »آدم نگاه میمی به مهاجرت  

بینه راضیه، حالا اگه خانمی باعث مهاجرت شده باشه هم همینطوره، نگاه  زنش، می

اش به صورت شوهرش میبینه راضیه، من اگه یه چیزایی رو از  میکنه به صورت بچه

تو   نداره، دیگران راضین،  اشکالی  تا دست دادم  و  ایران زندگی کنیم یکی راضی 

( ناراضی  یکی  راضی  تا  دو  اینجا  ایرانناراضی،  در  زندگی  از  خانواده  (. نارضایتی 

بنابراین اگه من بخوام کیفیت رضایت رو بگم به نظرم گفتم که تا چه میزان رضایت  

در اینجا حاصله. من میگم که هر آدمی اول باید باغچه ی خودشو بیل بزنه آدم موثری  

جامعه  برای  جاهایی  یک  من  کنه  خدمت  دیگرانم  برای  که  باشه  اش  باغچه  ام  برا 

ام فک کنم تصمیم اون موقعم  مقدار به خانواده   زحمت کشیدم یه جایی الان باید یه

 (.تاثیرگذاری خانواده برای مهاجرتاین بود« )

اگر از پسرم بپرسی طبیعتاً ترجیحش اینجاس، این که فضای کاملاً متفاوتی نصیبش  

شده، بعدشم سنی داره که سن واقعاً سن خارجه سن ایران نیست. برای خانمم همینطور  

ان براشون دیگه به نظرم دشوار شده بود من  موقع درباره زندگی تو ایرایشون هم اون 

های مجازی و  کنم که ایشون مهاجرت ذهنی کرده بود پیشتر و بعد از شبکهفکر می

شور اومده بودن بعد نگرانی عمده خود  ضدونم خیلی از دوستانشونم خارج از کنمی

ایشونو آزار میداد   ناحیه فرزند بود مثلا یکی از چیزهایی که  از  ایشون هم در واقع 

ی مسئله مهمیه.  خواست که پسرم کنکور بده و اینام خیلهمیشه این بود که اساسا نمی 

طعم   رو  کنکور  نسلمون  هم  مادرهای  پدر  از  خیلی  شرایط  هردوتامون  اینکه  برای 

خواستیم چنین شرایطی دوباره اون فشارها رو این  تلخشو چشیده بودیم و واقعا نمی

-بچه تحمل بکنه، بعد یه بحث دیگه این بود که من که پدر بچه بودم کار ثابتی نمی

زدم پسرمم گرفتار همین معضل خواهد شد، یعنی بعداً پسرم  تونستم بگیرم، حدس می

کنن به خاطر اینکه پدرت فلان کاره بود و همه اینها بله اونجا یک  رو مجازات می
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نارضایتی خانواده از زندگی در  )  بود   کرده هایی رو ایجاد مینارضایتی و یک ناامنی 

( و اما الان اینجا نه، اینجا هم سخت هست، یعنی اینجا هم ناامنی وجود داره یعنی  ایران

کم برای مثلا خانومم  ناامنی شغلی در اینجا وجود داره و ولی خب انتظار میره که دست

این ناامنی شغلی در آینده نزدیک رفع بشه و اون وقت میشه رضایت بیشتری رو انتظار  

 داشت«. 

هایی که مقیم خارج های مقیم ایران و چه در خانوادههمواره تصمیم به مهاجرت یا ماندن چه در خانواده 

ایران هستند، محل چالش و تنش بوده است.   های خانوادگی  تنش  19شونده شماره  اردکانی، مصاحبهاز 

 گوید:  میمرتبط با مهاجرتش 

سالم بود با یه خانم ایرانی ازدواج کردم، بعداً به مشکل خوردیم چون من    22»وقتی  

- خیلی دوست داشتم بیام ایران اون خانواده دوست نداشت. خانمم دوست نداشت می

اینجا بود این مسئله ام بود کامپلکت  برادرش خانوادهخواست امریکا باشه چون   ش 

های خانوادگی مرتبط با تنشبود این چیزا که من اومدم ایران با اکراه اومدن با من )

کرد که من هنوز ثبات  (. من همیشه به فکر ایران بودم شاید ایشون فکر میمهاجرت

خوریم به هم  کرد که شاید ما دیگه نمیموندن در امریکارو ندارم ایشونم احساس می

دیگه جدایی احساسی پیش اومده بود. عدم تفاهم فکری بیشتر چون من خیلی دوست  

یت رسیده بود که ایرانی در کار نیست و  داشتم ایران باشم ولی ایشون ولی به این قطع

 (.های خانوادگی مرتبط با مهاجرتتنشقرار همش امریکا باشیم« )

شماره  مصاحبه  ،امینی تنش  8شونده  درباره  خانوادگینیز  گوید:  میاش  های 

گه که کارتو رها کن و مهاجرت کنیم. من کاملاً از این موضوع نگران  »همسرم می

تونم پوزیشنی معادل شریف اونجا پیدا بکنم  هستم بعدم اینکه من الان به راحتی نمی

شاید بتونم ولی اینجوری نیست که بگم اراده بکنم یه روزه پوزیشن پیدا میکنم. ایشون  

می چرا  خودش  کار  جزو  تو  نیست  راضی  کشور  وضعیت  از  همسرم  کنه.  پیدا  تونه 

های خوبی که بوده حقوقش از من قشنگ بالاتره از نظر کاریم وضع  مدیرای شرکت



 130      -----------------------------------------------------های پژوهش فصل پنجم: یافته 

 

 

 

کارش از من بهتره ساعت کارش از من کمتره استرس کارش از من کمتره از این  

جهت با خودم مقایسه کنم همه چیش بهتره ولی از این شرایط راضی نیست حقوقش  

ما کار خاصی   داره  این حقوقی که  با  باز هم  ولی  بالاست  دیگه  به حقوقای  نسبت 

این زندگی. هر روز احساس مینمی تا تونیم بکنیم در  کنی که داری فقیرتر میشی 

تونی بکنی اینا خیلی بهت  تونستی بکنی الان دیگه اونکارم نمیپریروز فلان کارو می

تصور ایشون  .سال دیگه معلوم نیست چی میشه  5کنی الان اینه  فشار میاره احساس می

ار اینه که کار گیر اورد بره اونجا من یکسال مرخصی بگیرم برم اونجا بگردم دنبال ک

کنی حالا اینکه  ایشون خیلی خوشبین میگه من اونجا کار پیدا کنم توام کار پیدا می

دونم خودشم  دونم چی میشه چون من نمیمن اونجا کار پیدا نکنم چی میشه رو نمی

میفته یا نه ولی اینارو باید اونموقع    دونم این اتفاقاًکار گیر میاره یا نمیاره. حالا من نمی

ماه    6باهم حل کنیم راه حل پیدا کنیم شاید من بتونم یه مدتی برم یا نه خودش بره  

بعدش پشیمون شه بگه اینجوری تنهایی نمیتونم به هرحال الان دخترمونم وسطه دیگه  

نمیسته«  به این راحتی نمیشه. من نمیتونم تنهایی نگهش دارم. اونم که بدون مامانش وای

(.های خانوادگی مرتبط با مهاجرتتنش)

نخبگان در ایران است. در این    ثباتی وضعیت شغلیناشی از بینیز  های خانوادگی  تنشدلایل  یکی از  

 گوید: می 19شونده شماره زمینه، اردکانی مصاحبه

که از کار بیکار شدم و    91دار شدیم همون سال  »من دوباره ازدواج کردم، بچه

با این سیستم کار  وضعیت شغلی بی ناراحت شد که چرا  ثباتی داشتم. خانمم خیلی 

اینه که  نکردی. خلاصه مشکلات خانوادگی اینجوریم ما داشتیم که حالا من نظرم  

گردونم خانمم مجبور شد بسازه. کار درست انجام بدم و چون با سادگی زندگیمو می

های  تنشبرد« )سال خیلی وحشتناک مارو زیر سوال می4اره خوب شده ولی قبل این  

 (.ثباتی وضعیت شغلیخانوادگی ناشی از بی

 



 131      -----------------------------------------------------های پژوهش فصل پنجم: یافته 

 

 

 

 دلایل ماندگاری نخبگان

دهد دلایل ماندگاری نخبگان های کیفی در پژوهش حاضر نشان میهای متنی مصاحبهنتایج تحلیل داده 

های حمایت  شبکهتوان در چند دسته تحت عنوان مقولاتی چون »سبک زندگی و فرهنگ ایرانی،  را می

، عقاید مذهبی و سیاسی، هویت ملی،  اثرگذاری اجتماعیمیل به  ،  های معنوی بر مادیغلبه انگیزه ،  اجتماعی

 بندی کرد.  های فرهنگی و مهارت زبانی« طبقهاحساس تبعیض، تفاوت

. دلایل ماندگاری نخبگان در ایران2جدول شماره   

 مضامين پایه  دهنده مضامين سازمان  مضمون فراگير 

 

 

 

 

دلایل ماندگاری؛  

های  دغدغه

 فرامادی نخبگان 

 

 

 

سبک زندگی و  

 فرهنگ ایرانی 

 ( 1)انطباق فرهنگی با جامعه ایران  

های تربیت فرهنگی فرزندان در خارج از  سختی

 (4)ایران 

تربیت فرزندان در فضای دینی و فرهنگی   اهمیت

 (3)ایران 

 (1فرهنگ دید و بازدیدهای خانوادگی )

 

های حمایت  شبکه

 اجتماعی 

 (3احساس تعلق خانوادگی )

 (3)حمایت شبکه خانوادگی 

 (2عمل به تعهدات خانوادگی )

 (3سرمایه اجتماعی )

 

های معنوی  غلبه انگيزه

 بر مادی 

 

 ( 1)های معنوی در برگشت به ایران حضور انگیزه

 (2های علمی و غیرمادی )لذت

 (1لذت زندگی مبتنی بر دینداری و معنویت )

 (5فضای دانشگاهی )لذت تربیت دانشجو در 

 (5)احساس دِین اجتماعی 
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ميل به اثرگذاری  

 اجتماعی 

 (6احساس تاثیرگذاری و اثربخشی در ایران )

 (1اعتقاد به نفع جمعی )

 (2های ضد استکباری )دیدگاه عقاید مذهبی و سياسی 

 ( 4تعلقات مذهبی )

  
 

 هویت ملی 

 ( 2پرستی )حب وطن و میهن

 ( 4تعلق ملی )احساس 

 (2تعلق خاطر به دانشجویان ایرانی )

 (1احساس غریبگی در خارج از ایران )

 

 احساس تبعيض 

احساس تبعیض نژادی و ملیتی در خارج از کشور  

(4 ) 

 ( 1)احساس تبعیض دینی در خارج از کشور 

 (1)احساس تبعیض شغلی 

 

 

های فرهنگی و  تفاوت 

مهارت زبانی 

تفاوت زبانی و فرهنگی با همکاران در خارج از  

 (1کشور )

تفاوت مهارت زبان انگلیسی نسل اول مهاجران با  

 (1فرزندان )

 ( 2تفاوت فرهنگی نسل اول مهاجران با فرزندان )

 

 سبک زندگی و فرهنگ ایرانی تعلق به  

زندگی و فرهنگ ایرانی« است. در  یکی از دلایل ماندگاری نخبگان در جامعه ایران، »تعلق به سبک  

های تربیت فرهنگی  سختیسختی انطباق فرهنگی با جامعه مقصد،  هایی چون »این زمینه نخبگان به مقوله
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اولویت ایران،  از  خارج  در  و    فرزندان  ایران  فرهنگی  و  دینی  فضای  در  فرزندان  و  تربیت  دید  فرهنگ 

 اند. بازدیدهای خانوادگی« اشاره کرده

همنوایی با فضای فرهنگی  شود،  هایی که موجب ماندگاری نخبگان در جامعه ایران میمولفه یکی از  

یکی از مشکلات پیش روی مهاجران، سازگاری  د است.  سختی انطباق فرهنگی با جامعه مقصو  جامعه ایران  

، انطباق فرهنگی سخت و دشوار است و  نسل اول  برای بسیاری از مهاجران فرهنگی با جامعه مقصد است.  

 به کشور خود بازگردند. دهند  ها ترجیح میدرنتیجه آن

گوید: »اولاً شما اونجا مهاجرین و مشکلات  می  12شونده شماره  مصاحبه  ،صفدری

مهاجرین دسته اول رو دارین یه چیزی که اصلاً اونجا اقوامی ندارین، دوستان کمتری   

دارید اونجا ندارین و مجموعاً باید  دارین. اون شبکه ساپورت اجتماعی رو که اینجا  

تر میرن  اونجا  گفت که یه فضای فرهنگیه متفاوتیه و حالا کسانی که در سن پایین

تره که این  شاید خیلی بهتر باهاش مأنوس میشن و هر چی سن بیشتری که بری سخت

دهد: »جاهای مختلف آمریکا  او ادامه می  (.ایرانانطباق فرهنگی با جامعه  اتفاق بیفته« )

کنی و توی محیط کار انگار خیلی بیشتره من تجربه کار نداشتم  ولی   اینو حس می

کنن.  حتی  اساتید  خب از خیلیا  اینو  شنیدم  که  توی محیط  کار خیلی  اینو حس  می

به کنم کردن ولی حالا چیزی که من بخوام تجرها هم اینو  خیلی حس میدانشگاه

ای با یه  فرهنگ متفاوته دیگه  یعنی اینکه بری اونجا و اگر  اینجوری نبود ولی جامعه

تره اگه هم بخوای درواقع جذب اون  بخوای که متفاوت باشی تا آخر که خب سخت

ساده کار  خیلی  بشی،  فرهنگ  اون  جذب  درواقع  یعنی  حتی  ا بشی  یعنی  نیست  ی 

 (.ایرانانطباق فرهنگی با جامعه  « ) تر هم میشهسخت

های انطباق فرهنگی نخبگان مهاجر،  به دنبال پیگیری فرهنگ و سبک زندگی ایرانی و همچنین سختی

تربیت  سختی میهای  آشکار  نیز  ایران  از  خارج  در  فرزندان  و فرهنگی  نخبگان  از  برخی  درنتیجه  شود. 

کنندکه در جامعه  تربیت فرزندان در فضای فرهنگی جامعه ایران انتخاب می  اهمیت  سرآمدان کشور به دلیل

 ایران زندگی کنند.
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-گوید: »ما خیلی از دوستانمون هستن که بچهمی  16شونده شماره  رجایی، مصاحبه

اشون خب تو آمریکا بزرگ میشن ولی این بچه یه تناقضی تو وجودش داره یعنی  ه

های خوبین ولی از اون  دونه که پدر و مادرش آدممیمثلاً فرض بکنید از یه طرف  

بینه تموم اخبار و رسانه و همه اینها میگن که اینها تروریستن، خب یه تناقضی  طرف می

های  کنه که اگه بچه نتونه حل بکنه یا مثل خیلی از این داعشیتو ذهن بچه ایجاد می

ها به بهشت  ن که با کشتن آدمکناروپایی میشه که جامعه طردشون کرده و اینا فکر می

میرن. اون چیزی که اینجا هم نتونست بهشون عرضه بکنه رو مثلاً یه جورای عجیب  

فهمم اونا چه جوری  کنه میده بهشون که من حتی نمیغریبی خدا حساب کتاب می 

کنن مثلاً با سر بریدن خدا بهشون بهشت میده ولی حالا به هر حال هر چیزی  فکر می

لی اینا بالاخره از یه تناقضاتی هست که در درون اینها هست و من اینو  که هست. و

کنم چرا ولی بر اساس  واقعاً کوتاه اومدم در برابر خانوم دکتر چون خودم درک نمی

ام مثل خودم بینم که آره حق با خانوم دکتره. بدم نمیاد بچهبینم، میهایی که میمثال

ینجا گذروند یه عشقی که به وطنش درش ایجاد  حالا فرض بکنید یه لیسانس رو که ا

شد پاشه بره اون طرف اونجا رو هم ببینه از امکانات اونجا استفاده بکنه ولی همونطور  

که خودم گفتم زندگی که من اونجا دوست داشتم، دوست داشتم از امکانات اونجا  

طر همین میگم  دونید به خاایه. میدونستم که زندگی چیز دیگه استفاده بکنم ولی می

  22،  21ها چون الان توی سنی نرسیدن که خوب و بد رو بفهمن ولی امیدوارم که  بچه

سالشون که بشه به اندازه کافی مثلاً سرد و گرم دنیا رو چشیده باشن که حالا مثلاً یه  

دانشگاهی بهشون لطف کرد و اینا دیگه فوری تابعیتشون رو عوض نکن بگن که حالا  

ای هست برای من«  دونید این خیلی نگرانی عمده اه مثلاً آمریکا به به. می مثلاً ایران اه

ایرانسختی) از  خارج  در  فرزندان  فرهنگی  تربیت  می  (.های  ادامه  »حرف  او  دهد: 

خانومم رو قبول دارم در تربیت بچه فقط پدر و مادر مقصر نیستن و خیلی بچه فیدبک  

ه. نمیگم نشدنیه،کسایی داشتیم که کاملاً گیره از محیط و این کنترلش خیلی مشکل می
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امریکا بزرگ شده و خیلی مسلمون خوبی بوده و دانشمند خوبی بوده ولی خیلی خیلی  

 سخت بوده«.

ها اینجا وقتی وارد فاز مدارس  گوید: »بچه می  20شونده شماره  پور، مصاحبهبهمن

شه و  شون تکمیل میشن که دیگه اون عصاره شخصیتیمیراهنمایی و بعد دبیرستان  

شه ها بعدا دیگه تقریباً نمی گیره و حالا دوستان اینجا و فرهنگ اینجا و این شکل می 

خیلی امیدی به تعویضش داشت. یعنی بچه اگر عادت کرد به مسیرهای اینجا و خلاصه  

شه که بخواد عوض کنه. رو این حساب این  اینجایی شد دیگه خیلی براش سخت می

های تربیت فرهنگی فرزندان در  سختیها هم هست« )تمایل برای ما هست برای بچه 

 (.خارج از ایران

گوید: »یه دوستی داشتم که سوئیس زندگی  می  11شونده شماره  یوسفی، مصاحبه

کردیم میگفتن که یخورده  گفتن که یه دوره اومده بودن باهم صحبت میکردن میمی

کردن کی برو کی بیا  هایی که مامان باباها به ما میاسترس دارن اینجا نمیشه امرونهی

دن که مثلاً دخترم با یه پسری میاد خونه میگه مامان  کربا کی بگرد و اینا ندارن فکر می

گفت خدا کنه حداقل پسره  من با این پسر ازدواج کردم بعد سال بعدش اومدش می

اومد می بعدش که  بعد سال  نباشه  این موضوع کنار  سیاه پوست  با  گفت من کاملاً 

خونه ولی استرسم  پوست بیاد  اومدم الان هیچ مشکلی ندارم که پسر یا دخترم بایه سیاه

-سختیاینه که دخترم با یه دختره دیگه بیاد خونه بگه مامان من با این ازدواج کردم« )

 (. های تربیت فرهنگی فرزندان در خارج از ایران

ای مسلماً ما خیلی  گوید: »برای کارهای حرفهمی  10شونده شماره  حجت، مصاحبه

اینجا محدودیت برامون وجود داره و خیلی سخته، اما خب مسائل فرهنگی و اینکه  

بچه کنار پدر بزرگ و مادربزرگش باشه و این همه چیزه و اونورم که خوب نیستش  

د و فلان بود و این چیزا، اما  یعنی خیلیا به من میگن که حالا تو چرا برگشتی اونجا بو

هایی  خب مسائل فرهنگی و این چیزا و اینکه بچه تو چه بستری بزرگ بشه، چه فیلم
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به پدربزرگ و مادربزرگش داره، آیا زبان  می اینکه آیا اصلاً شناختی نسبت  یا  بینه 

خواد انگلیسی فارسی قاطی صحبت  تونه درست صحبت کنه یا همش میفارسی می

کنه و یه سری چیزای مانند این که اهمیت پیدا میکنه دیگه که آدم باید سبک سنگین  

موندن یا  برگشتن  برای  میشه  بهتر  سر  آخر  کدومش  ببینه  تربیت  سختی)  «کنه  های 

 (.فرهنگی فرزندان در خارج از ایران

ها به سبک زندگی  هستند. آن  در فضای دینی و فرهنگی ایرانبرخی از نخبگان معتقد به تربیت فرزندان  

سکونت در خارج از  تحصیل، اشتغال و  ها  ایرانی بسیار تعلق دارند و درنتیجه بعد از سالو فرهنگ جامعه  

آنها نگرانی از تربیت   کنند در ایران باشند.تربیت دینی و فرهنگی فرزندان خود انتخاب می به منظور ایران، 

 کنند.به ایران مطرح می ن را به عنوان دلیلی برای بازگشتمذهبی فرزندا

گوید: »بچه در یه بستری بزرگ میشه دیگه  می  10شونده شماره  حجت، مصاحبه

گیره اما خب خیلی  در جمع پدر بزرگ مادر بزرگ، دوستان ایرانی و از اونا یاد می

پدربزرگ،   مثلاً  نباشه.  فراهم  بستر  اون  شاید  آمریکا  توی  شهری  یه  توی  وقتا 

هاش  هاش، دختر خالهدختر عمه  مادربزرگش رو نبینه و با بستگان رو نبینه. اینجا مثلاً با

گیره اما خب توی  بینه و یاد میخونن و یه سری کارا از اونا میاینا دورهم نماز می

آمریکا اگه بخواد بره مهدکودک، مدرسه و اینا آمریکایی میره و خود به خود خیلی  

تربیت فرزند در فضای  ت  اهمی گیره« )تو ایران یاد بگیره، اونجا یاد نمیچیزا رو که باید

 (.فرهنگی و دینی ایران

هامون تو  گوید: »ما کلی تلاش کردیم بچهمی  11شونده شماره  یوسفی، مصاحبه

تونو بفرستین مدرسه. خیلی  خواید بچهای هستن فرض کنید شما بچه دارید میمدرسه 

های تهران بعد میگی که مذهبی باشه جَوش  گردی تو مدرسهشاخص داری بعد می

ه، فلان و اینها بعد یه مدرسه انتخاب خوب باشه و اینها بعد میری علوی نیکان، روزب

ها دوروبرشون یه سری معلم  کنی که بچهفرستی اینهمه تلاش میکنی بچه رو میمی

می باشن.  یه سری شاخصمومن  خانوادشون  همکلاسیهاش  که  اخلاقی  خوای  های 
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ای رو که آنقدر روش حساسی حتی تو ایران  خاص داشته باشن بعد اونجا میری بچه 

ای همکلاسیشه تو یه جو خانوادگیه که  یه مدرسه عادی دلت نمیاد که بفرستی. بچه

ام باشه تو اون فضا یه دفعه بچه رو برداری ببری یجایی که دیگه  من دوست ندارم بچه

-یه سنی تربیت بچه شکل گرفته ولی خب در دورهاز دستت خارج میشه این تربیته از  

اهمیت تربیت فرزندان در فضای  ها خیلی تاثیر پذیرن )های کودکی و نوجوانی بچه 

های   ( و حتی کسایی که از جوانی رفته بودن تو سنهایی که بچه دینی و فرهنگی ایران

هارو  یم بچهگفتن که اونجا سختمون بخواگشتن و میدبستانی و راهنمایی دارن برمی

 .  «تربیتشون رو مطابق با تربیت خودمون نگه داریم

گوید: »خیلی جذابیتی نداشت برامون اونجا می  3علی، مصاحبه شونده شماره  مداح

ایران بزرگ بشن دیگه  دیگه حس و حال مذهبی داشتیم دوست داشتیم بچه هامون 

الش بود اینها گفتیم بریم ایران و اونجا ادامه بدیم حالا  س  8دخترمم بزرگ شده بود  

گذره  ای برای رفتن نداریم واقعیتش ولی خب هرچی میمونیم یا نه برنامه یا ما اینجا می

اینکه اون چیزایی هم که دنبالش بودیم بعنوان فرهنگ ایران  شرایط سخت تر میشه 

ضای فرهنگ اینجا خیلی مثبت  کنیم بهش رسیدیم یعنی فاینجا در واقع احساس نمی

 (. اهمیت تربیت فرزندان در فضای فرهنگی و دینی ایراننیست« )

است که در جامعه ایرانی  رهنگ دید و بازدیدهای خانوادگی  فیکی دیگر از تعلقات نخبگان، تعلق به  

 گوید:  می  20شونده شماره پور، مصاحبهبهمن رایج است. در این زمینه 

کنه. مثلاً اگر اغلب  وآمدهای خانوادگی ایران خب خیلی فرق می»از لحاظ رفت 

خانواده مخصوصاً پدربزرگ، مادربزرگ نزدیک آدم توی همون شهر ساکن  اعضای  

ای هست که  ای یک بار یک برنامه باشند، خودتون هم حتماً دیدید دیگه حداقل هفته

وآمدی هست. ولی خب اینجا نیست  دور هم جمع بشن. یه دید و بازدیدی هست، رفت 

 (.فرهنگ دید و بازدیدهای خانوادگیدیگه، اینجا این مسأله وجود نداره« )
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 های حمایت اجتماعی شبکه
های حمایت اجتماعی« در جامعه ایران است. تحلیل ترین دلایل ماندگاری نخبگان، »شبکهیکی از مهم

دهد که »احساس تعلق خانوادگی، حمایت شبکه خانوادگی، عمل به تعهدات خانوادگی و  ها نشان میداده

 اند.   های حمایت اجتماعی هستند که نخبگان بر آن اشاره داشتهترین شبکهاجتماعی« از مهم سرمایه

موجب    احساس تعلق خانوادگیهای حمایت اجتماعی، خانواده است.  ترین منابع یا شبکهیکی از مهم

شود. همچنین احساس تعلق خانوادگی زمانی  دلبستگی و وابستگی عاطفی اعضای خانواده به همدیگر می

گردد. در چنین شرایطی این منبع حمایتی  که با صمیمیت عاطفی همراه باشد موجب انسجام خانوادگی می

 تواند عاملی برای ماندگاری نخبگان باشد.می

گوید: »اگه خانواده من هر جای دیگه به غیر  می  5شونده شماره  رئیسی، مصاحبه

عوامل خیلی مهمشه، دارم میگم این یکی  گشتم ایران. این یکی از  از ایران بودن برنمی

 (.احساس تعلق خانوادگیاز عوامل بود که بخاطر خانواده برگشتم« ) 

ای زندگی  گوید: »اینکه ادم تو چه خانواده می  2شونده شماره  آبادی، مصاحبهبهمن

بکنه چقدر ارتباط عاطفی با خانواده داشته باشه اینا خیلی تاثیر داره که بشکنه این چیز  

نمی فکر  واقعاً  من  هیچ رو.  برم.  کشور  از  خارج  به  نکردم«  کردم  اَپلای  هم  موقع 

 (. احساس تعلق خانوادگی)

نخبگان،   ماندگاری  دلایل  از  خانوادگییکی  شبکه  از حمایت  دیگر    برخورداری  بیانی  به  سرمایه  یا 

-مندی از ظرفیتخانواده موجب بهرهکنند که زندگی در جوار  گونه مطرح میاست. نخبگان این  خانوادگی

 شود.های حمایتی شبکه خانوادگی می

گوید: »شما به هر حال وقتی که خارج از  می  14شونده شماره  زاده، مصاحبهامین

کشور باشید اگر سالی مثلاً یه هفته، دوهفته فرصت بکنید برگردید کشور خودتون یه  

روز  100سال مثلاً من کلاً احتمالاً  20،25سری بزنید ،مثلاً احساس کردم که در عرض  

نمی قاعدتاً  بیشتر  اونموقع فکر  اینا  باشم. چیزی که  تونم داخل کشور حضور داشته 

قراره  می تو  بگن  من  به  بخوان  اگه  خب  که  کردم  احساس  خب  درنتیجه  و  کردم 
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همچین  150روز  100 یه  اینا حاضری  و  باشی  بخوای  و  نبینی  تو  خانواده  بیشتر  روز 

(. احساس  احساس تعلق خانوادگیچیزی رو بپذیری و خب من یه ذره برام سخت بود )

های بیشتری پیش میاد ممکنه جایی کمکی  کردم داخل ایران که باشم بالاخره موقعیت

نیاز داشته باشن یا من از حمایت اونا استفاده بکنم تو جاهای مختلف بالاخره. بنابراین  

-من احساس می  (.حمایت شبکه خانوادگیدلیل اصلی این موضوع بودش دیگه« )

کردم اینکه بیشتر نزدیک خانوادم باشم این برای من خودش ارزش داره تا اینکه بخوام  

 . (سرمایه خانوادگی ) م دوباره برم«سالی یه هفته بیام سر بزن مثلاً

رفتم و دور  گوید: »اینکه آیا اگر می می  1شونده شماره  نقشینه ارجمند، مصاحبه

ذاشت؟ ممکن بود چونکه بالاخره من  ام چه تاثیری میام توی روحیهخانوادهبودم از  

تهران که بودم، اتفاقاً رفت و آمد بسیار ساده است، هر چند ماه یکبار پیش خانواده  

رفتم. اینجا فامیل داشتم توی تهران. خاله من عمه من توی تهران بودن. پس هنوزم  می

لًا دورتر هم با اونها ارتباط داشتم. حتی اگر سر هم  از فامیل جدا نشده بودم. شاید مث

کس و  نزنم ولی همین که آدم احساس کنه که توی این شهر کس و کاری داره، بی

تونم برم  ذاره. اعتماد داری که اگر مشکلی پیش اومد، میکار نیست، تاثیر روانی می

-ولی فکر می  سراغ کسی. حتی اگر مشکلی پیش نیاد. حتی اگر مشکلی پیش نیومده

 (.شبکه حمایت خانوادگیکنی که اگر پیش بیاد من پیش کی برم« )

گوید: »اگه پدر مادر من، پدر مادر خانمم ما  می 10شونده شماره  حجت، مصاحبه

تونستیم بیایم. موقع رفتن پدر و مادر خیلیا میگن که خب  کردن نمیرو پشتیبانی نمی

کانادا یا آمریکا بمون همونجا خوشبختی، خیلی از دوستان من توی آمریکا و کانادا  

تو رفتی همونجا بمون دیگه به این خراب شده برنگرد  اینو میگن. مثلا بابای من میگه  

همونجا بمون کانادا چرا رفتی و فلان، در واقع خب پدر و مادر من هر دو شون ایران  

کرده زحمت کشیده و  ها تو وزارت نیرو کار میرو خیلی دوست دارن، پدر من سال

کنم  حمایت می  گفت هر جوری شده من تو روخیلی واقعاً عشق به ایران داره و می
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برگردی، من واقعاً دوست دارم تو برگردی، همچنین مادرم خیلی دوست داشت من  

مدیر   و  هستش  غیرانتفاعی  دانشگاه  مدیره  اینجا  دانشگاهیه  خانمم  پدر  برگردم، 

می حمایت  خودم  کارکنین  ایران  برگردین  گفت  خیلی  اونم  و  کنم،  تحقیقاتیشه 

وجود داره و حمایتی که از ما  حمایت اونا خیلی مهم بوده و همین فضای حمایتی که  

اینا چنین حمایتی نمی اگر  کردن شاید ما آنقدر  کردن که برگردیم خیلی مهم بود 

 (. حمایت شبکه خانوادگیتونستیم تصمیم بگیریم و برگردیم« )قاطع نمی

-یکی دیگر از دلایل ماندگاری نخبگان، عمل به تعهدات خانوادگی است. برخی از نخبگان اشاره داشته

ها عمل به تعهدات  اند که تعهدات خانوادگی موجب شده تا درنهایت زندگی در ایران را انتخاب کنند. آن

دانستند و همین امر مانعی برای مهاجرت و عاملی برای ماندگاری  خانوادگی را وظیفه و تکلیف خود می

 است.

مون  گوید: »ما بنا به موقعیت خانوادگیمی  13شونده شماره  لویان، مصاحبهحمزه

بندی رسیدیم که برگردیم. موقعیت خانوادگی به این معنی که به هر حال  به این جمع

هم مادر من و هم مادر همسرم، همسراشون فوت کردن یعنی پدرامون. حالا به نوعی  

حالا بیشتر البته مادر ایشون بگم وابستگی زیادی داشت و دارن به پسرشون  تنها هستن و  

کرد و همواره منتظر این بودن که چه زمانی میشه  و  این دور بودن واقعاً اذیتشون می

مثلاً تموم بشه این کار موقت ما یا مثلاً تحصیل من و ما بتونیم برگردیم. بنابراین یکی  

کردن چون که فکر  گفتن این موضوع رو و مطرح نمینمی این مورد و البته مادر منم 

پرسیدم  کردن محدودیتی ممکنه برای من ایجاد کنه ولی ایشون هم دورادور که میمی

کردم که شاید حضورم مفیدتر باشه تا نبودنم. بنابراین به نوعی بیشتر به  احساس می

برگردیم«   حتماً  بشه  اگر  که  داشتیم  اولویت  مادرهامون  تعهدات  ) خاطر  به  عمل 

 (.خانوادگی

تونه دربیاد بیرون گوید: »الان از خونه دیگه نمیمی   8شونده شماره  امینی، مصاحبه

مشکل زانوی شدید داره. خونه هم با ویلچر راه میره ولی در کل حالش بد نیست.  
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شو جابجا کرد الان طبقه  زنم ولی خواهرم خونه بار میرم سر می 3ای دوبار  دیگه هفته

زنه ماها  تونه سر بزنه. مادرم هر روز سر میبالای پدربزرگمه که الان هر روز بهش می

روی فاصله داره. یه نقدار سخت هست یعنی من  هامون با هم در حد پیادهاصلاً خونه

نهاش نذارم. خیلی حق به گردن من  ترجیحم اینه که تا وقتی پدربزرگم زنده هست ت

مدیون   کردنمم  ورزش  فرهنگ  حتی  ایشونم.  مدیون  من  ریاضیو  المپیاد  کل  داره 

تونه بکنه جز اینکه ما چند بار  ایشونم و اینکه الانم خونه حبس شده هیچ کاری نمی

تا نداره. درنتیجه من دوست دارم  بزنیم. دیگه هیچی دیگه  زنده    بریم سر  وقتی که 

نمی خب  ولی  بزنم  سر  بهش  بتونم  میهست  طول  کی  تا  این  )دونم  به  کشه«  عمل 

 (. تعهدات خانوادگی

ها  در شکل شبکههای حمایت اجتماعی، سرمایه اجتماعی است. سرمایه اجتماعی هر فرد  یکی از شبکه

طورکلی  هایی در زندگی علمی، شغلی و بهها و فرصتمندی از حمایت موجب بهرهو روابط اجتماعی مفید  

های اجتماعی که در جامعه ایران از آن  سرمایههای خود به  گردد. نخبگان در روایتزندگی روزمره می

 کنند.تلقی میاند و آن را عاملی برای ماندگاری خود برخوردارند اشاره کرده

گوید: »من یکی از دلایلی که اومدم اینه  می  7شونده شماره  زاده، مصاحبهرضایی 

لینک. برای همین کار شرکت    شناسن، یعنی من خیلیا رو میشناسم. مثلاٌکه اینجا منو می

و اینا بتونیم تیم جمع کنیم. یعنی نت ورک داری اینجا حداقل دوست و آشنا هستن 

ولی اونجا هیشکی نمیشناسه آدم رو. تا بگذره سالها آدم مثلا اونجا قشنگ جا بیفته و  

 (.اجتماعی سرمایه اینا« )

مهاجرین و مشکلات  گوید: »اولاً شما اونجا  می  12شونده شماره  مصاحبه  ،صفدری

جا اقوامی ندارین، دوستان کمتری  مهاجرین دسته اول رو دارین یه چیزی که اصلاً اون

اجتماعی   ساپورت  شبکه  اون  ندارین«  دارین.  اونجا  دارید  اینجا  که  سرمایه  )رو 

 (.اجتماعی
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گوید: »بنظرم آدمای باهوش اگر که هوش  می  11شونده شماره  یوسفی، مصاحبه

روابط   اون  و  میکنن  برقرار  زیادی  اجتماعی  روابط  طبع  به  باشه  بالا  اجتماعیشونم 

مقدار   یه  این  یعنی  باشه  سخت  فروختنش  و  کردن  رها  که  میشه  باعث  اجتماعی 

از اونطرف چرا آدمای باهوش  پارادوکشه اینکه میگین آدمای باهوش مهاجرت میکنن  

مهاجرت میکنن اگر که حالا انتظار داشته باشیم هوش اجتماعیشم بالا باشه پس الان  

های اونطرف  باید یه شبکه اجتماعی خیلی خوب اطرافشون داشته باشن و اون انگیزه

تر  های پایینتر راحتسن  باید خیلی قوی باشه که شبکه اجتماعی رو بشکنن. آدما تو

بزرگ نشرت میمهاج دم هرچی سنش  ده ولی خب آکنن چون شبکه هنوز خیلی 

میشه«    ترتر میشه رها کردن سختبالاتر میره شبکه اجتماعیه بزرگتر میشه روابط عمیق

از چیزایی که مارو نگه داشته  اجتماعی  سرمایه) است ولی    سرمایه اجتماعی(. یکی 

اونم روزبه روز داره تضعیف میشه دیگه و خب به طبع این خود ادم رو تحت تاثیر 

ها توش  قرار میده تعلقاتت واینکه من به این جامعه متعلق هستم و دولت که این حس

تقویت میشه همه چی دست اوناس و ما خیلی مالکیتی نسبت به کشور نداریم آدم اینا  

 کنه برای رفتن یا موندن«. دم یه سری چیزارو رد میهمه سرمایه اجتماعی که آ

 های مادی های معنوی بر انگیزه غلبه انگیزه 
های مادی نخبگان« است. در  های معنوی بر انگیزهانگیزه یکی دیگر از دلایل ماندگاری نخبگان، غلبه  

های معنوی در برگشت به ایران،  کمرنگی مادیات در زندگی روزمره، حضور انگیزهاین زمینه، نخبگان بر »

لذتلذت معنویت،  و  دینداری  بر  مبتنی  زندگی  لذت  و غیرمادی،  فضای    های علمی  در  دانشجو  تربیت 

 اند. » اشاره داشته دانشگاهی

در    های معنوی در برگشت به جامعه ایران است.یزهحضور انگگر  شوندگان حکایتهای مصاحبهروایت 

 گوید: می 16شونده شماره رجایی، مصاحبهاین زمینه  
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مو ریاضی انتخاب کرده بودم، انگیزه مادی خیلی برام مطرح  »والا من چون رشته

شو ریاضی انتخاب  مادیات باشه، رشتهخواد خیلی دنبال  نبود. بالاخره کسی اگه می

شما تو مقالات   کنه ولی خب خیلی دوست داشتم و با ریاضی آشنا شدم و مثلاًنمی

تونم یک  گفتم عه من میخوندی که فلانی اینو ثابت کرد، اونو ثابت کرد. مثلا میمی

دانشگاهی پژوهش بگیرم که با خدا شخص کار کنم. خب خیلی جالب بود برام. این  

ببینید اگر من بخوام    .که آدم بتونه خودشو به مرزهای علم برسونه، شور بیشتری داره

بگم که انگیزه مادی داشتم در برگشت به ایران واقعاً دروغ گفتم، یعنی شما الان نگاه  

سال    10دونم چنده ولی مثلاً فرض بگیرید من الان حقوقم بعد از  بکنید دلار الان نمی

دلار بعد از کسر    350دلاره، خب ما آمریکا روزی    300هی  خدمت تو دانشگاه، ما

گرفتم، درنتیجه من انگیزه مادی برای اینکه بیام تو ایران کار  مالیات و فلان و اینا می

انگیزه  ندارم.  اینکه  بکنم  از  بعد  مثلاً  اینکه  یا  بکنید  فرض  یعنی مثلاً  معنویه  های من 

های معنوی در  حضور انگیزهلوی پدرم باشم« )کردن خب دوست دارم پمادرم فوت  

 (. برگشت به ایران

های مادی و اقتصادی  دهد بازگشت و ماندگاری نخبگان در ایران فراتر از انگیزه نتایج پژوهش نشان می

های  بر دینداری و معنویت و همچنین لذتهای غیرمادی چون لذت زندگی مبتنی  به انگیزهها  است. آن

 اند. تربیت دانشجو در فضای دانشگاهی اشاره داشته علمی و غیرمادی، لذت 

کنه اینور یا  گوید: »علت اینکه ادم فکر میمی  11شونده شماره  یوسفی، مصاحبه

هایی بهش  تره دیگه بعد اونجا چه لذتها و شادی بخشبینه کدوم براش لذتاونور می

های  هایی داره میده مثلا میگم کسایی که خیلی اینترستمیده. اینور چه لذت و شادی

یستش یعنی آنچه در ظواهر دنیا آدم رو خوشحال  مادیشون زیاد هستش، حتماً پول ن

ها برای آدم زیاد باشه با شدت بیشتری به سمت مهاجرت  کنه. اگر که اون اینترستمی

-کشیده میشه و اگر که تو مثلاً لذت و شادی و اینهارو در یه چیزهایی فراتر از اتفاق

اینجا باشی یا   اونجا خیلی برات فرقی  هایی که در جهان مادی میفته ببینی، اولاً که 
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تر بدست بیاری شاید بیشتر  کنه. دوماً اینکه اینجا باشی احتمال اینکه اونارو راحتنمی

های مادیت نباشه اگه حالت آرامش معنویت باشه  یعنی لذت اصلیت از پیشرفتباشه«.  

نمی فرق  برات  به  خب خیلی  بخوای  مثلا خودتو  باشی  اونجا  یا  باشی  اینجا  کنه که 

خوای  دردسر بندازی پاشی بری یجای دیگه بعد اینجا تعلقاتو رهاکنی یا اونجا چی می

هام میرن مدرسه  خونه دارم یه ماشین دارم بچه  دونم اینجا یهبدست بیاری. مثلاً من نمی

میان خانوادم دورم هستن. حالا مثلا موقعیت اجتماعی داریم دوست داریم بعد اونجا  

 (.ینداری و معنویتلذت زندگی مبتنی بر دچه چیز بیشتری به من میده« )

سالی که سپری    10گوید: »من الان بعد از این  می  16شونده شماره  رجایی، مصاحبه

رو دوست داشتم. یعنی یکی از چیزایی که فکر    بینم من معلمیکنم میکردم، نگاه می

کنم فرصتش برای من تو ایران هست و تو امریکا نباشه و خیلی دوست دارم و الان  می

می نگاه  ترجیکه  من  واقعاً  بجهکنم  برای  کلاس  میدم  و  ح  بذارم  دبیرستانی  های 

دانشجوهای دکترای خود تربیت مدرس کلاس بذارم. چون نگاه میکنی میبینی یکی  

طالب علمه، شیفته علمه، هر جمله ای که بهش میگی فکر میکنه روش. دوست داره  

یفته، یاد بگیره. این دوست داشتن برای یادگیری و اینکه یهو یه چیزی برای آدم جا م

های مادی برا من نداشته.  خب خیلی لذت معنوی هست که هیچ کدوم از این لذت

رو کشف می وقتی که خودم چیزی  مثلاً یک چیز خیلی  یعنی من خودم  کنم ولو 

میدونسته لذتی  یه  باشه،  )ای  نیست«  مقایسه  قابل  که  ازش  و  لذتبرم  علمی  های 

 (.غیرمادی

گوید: »من خودم تو رفاه بودم و پدرم اون  می  17شونده شماره  اکبری، مصاحبه

های من تغییر کرد. کرد ولی اینترستخواستم رو برای من حتماً تامین میحدی که می 

وسیله برای منزلش لذت ببره خب  ممکنه که الان دخترخاله من از خریدن طلا یا فلان  

ام دربیاد، بنویسمش، سابمیتش برم. من مقالهاینا علاقه هست، من از این چیزا لذت نمی

برم. این لذت تغییر کرده. لذت من در پول نیست در حوزه ریسرچه.  کنم لذت می
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حداقل برای من اینجوریه کسی از پول بدش نمیادا منم واقعاً دوست دارم ولی دغدغه  

 (.های علمی و غیرمادیلذتمن نیست« )

لذت تربیت  اند،  های غیرمادی که بسیاری از نخبگان در پژوهش حاضر به آن اشاره کرده یکی از لذت

های علمی و پژوهشی با دانشجویان  لمی در نظام دانشگاهی و فعالیتاست. معدانشجو در فضای دانشگاهی  

 ها باشد.تواند یکی از دلایل مهم ماندگاری آن برای نخبگان بسیار ارزشمند است. امری که می

مصاحبهحمزه شماره  لویان،  محیط می  13شونده  خیلی  دانشگاه  »محیط  گوید: 

ای که بخواد تو این فضا  جذاب و پویایی هست برای من و احتمالاً برای هر کس دیگه

ویژه که شما توی دانشگاهی باشین  حضور داشته باشه و همین حضور دانشجویان به

انگیزه مضاعف به شما میده   که دانشجوهای خوبی توش حضور دارند این واقعاً یک

می فکر  که  کار  اون  روی  بخوای  مهمکه  از  یکی  بنابراین  بذاری.  وقت  ترین  کنی 

مزایاش اون فضای کاری هستش که الان من داخلش هستم، از این بابت که با افرادی  

جامعه   استعداد  با  درواقع  افراد  نوعی  به  که  دارین  سروکار  هستین،  تماس  در  شما 

شن و حالا ممکنه خیلیاشون به شما انگیزه بدن که درواقع بتونی با انرژی  یمحسوب م

 (.لذت تربیت دانشجو در فضای دانشگاهیکار کنی« )

گوید: »فقط تنها چیزی که خوبه به عنوان  می  7شونده شماره  زاده، مصاحبهرضایی 

می شما  که  خوب  دانشجوهای  از  دانشجویی  که  اینه  علمی،  اون هیات  رو  تونین  ها 

بینی که کسی که میاد پیشت صفره، صفر هدایت بکنین به مسیرهای خوب و مثلاً می

های خیلی خوبی کسب کرده  سال توانمندی   1کیلومتره و بعد از اینکه داره میره بعد  

لذت تربیت که مثلاً میره آمریکا. الان دانشجوهای من همه اینجوری پذیرش گرفتن« )

 (.دانشجو در فضای دانشگاهی

گوید: »برای من مهمه که تو دانشگاهی که  می  17شونده شماره  اکبری، مصاحبه

برم یعنی هیچی به  هستم آدم تربیت کنم. عاشق دانشجوهام باشم و از تکلیفم لذت می
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کنه. برای همین این بودنه این مشکله حل کردنه  اندازه بودن اینا حال منو خوب نمی

 (.لذت تربیت دانشجو) «اینا بنظر من تو اولیته شاید

مصاحبهتقی شماره  یاره،  بچهمی  4شونده  تربیت  خوشحالیم  »اینجا  های  گوید: 

های خود این مملکت، اگه آدم بتونه کار موثری بکنه تو این مملکت،  خودمه، بچه

این   میده  زیادی  رضایت خیلی  احساس  من  به  )اینها  مهمه«  برام  تربیت  خیلی  لذت 

 (.دانشجو در فضای دانشگاهی

داشت یعنی  گوید: »خب چه چیزی نگهم میمی  15شونده شماره  رضایی، مصاحبه

شناسیه و موضوع کارمون جامعه ایران  مون جامعهواقعاً من گذشته از اینکه خب رشته

هست، خب یک وجه تمایز من به عنوان هیئت علمی با متخصص فیزیک یا شیمی یا  

با بچه اشتیاق کار  باشیم  های دانشگاهه. خب حتماً ها و جوونریاضی ممکنه داشته 

داره ولی خب به جایی رسید  دونید چقدر آدمو نگه میخود شما هم تجربه دارید می 

لذت تربیت دانشجو در فضای  که دیگه فرصت کاری نبود دیگه منم مجبور شدم برم« )

 (.دانشگاهی

 میل به اثرگذاری اجتماعی 
یکی از دلایل ماندگاری نخبگان، »میل به اثرگذاری اجتماعی« است که در نخبگان ایرانی وجود دارد. 

در   ین اجتماعی، اعتقاد به نفع جمعی و احساس تاثیرگذاری و اثربخشی در این زمینه نخبگان به »احساس دِ

 اند. « اشاره داشتهایران 

نیز نامید. احساس دین به این معنا که نخبگان    احساس تعهد اجتماعیتوان  احساس دِین اجتماعی را می

دانند و بر این عقیده هستند که باید برای بهتر شدن شرایط  های امروز خود را مدیون جامعه ایران میموفقیت

 باشند. جامعه ایران سهم و تاثیرگذاری داشته

سال   12مون تو زندگیمون  هگوید: «خب ما هممی  11شونده شماره  یوسفی مصاحبه

می میتحصیل  مدرسه  تو  میکنیم  استفاده  رایگان  چیزای  از  دانشگاه  تو ریم  کنیم، 
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دانشگاه. اینا بیت الماله مثلاً پولی که مال همه مردم کشور بوده و حالا شانس آوردیم  

هایی قرار گرفتیم بهترین مدرسه ایران درس خوندم بعد رفتم یکی از  و توی موقعیت

های دانشگاه تهران درس خوندم و اینارو همه رو دولت ایران برام مهیا  بهترین رشته

کنه به اینکه این پولی که  تهیه کرده. این آدم رو مقید می   کرده و دولت از جیب مردم

برای من خرج شده. من الان باید وایسم واسه همین مردم یه کاری بکنم دیگه یعنی  

 (.احساس دین اجتماعیمن و همسرم یه سری از دلایلش همین بود« )

می ادامه  آدمای  او  به  دین  احساس  میداره  نگه  آدمو  »یه سری چیزایی که  دهد: 

یه   بمونم  باید  که  داریم  تعلق  بهشون  کردیم.  استفاده  منابعشون  از  که  است  جامعه 

های فقیرنشین و اینا  کمکی بکنم به کسایی که بهشون دین دارم. مخصوصاً اگر محل

دخواهانه هست که وقتی سرمایه اجتماعی  رفته باشین مثل چابهارو اینها و خیلی خو

خوبی داری تو تهران موقعیت خوبی داری، سرمایه اینارو بردارم خودمو لوس کنم  

ایران بهتر باشه ماها نباشیم کی میبگم می خواد این کشورو  خوام برم جایی که از 

ت  ( و این امیده هساحساس دین اجتماعیبچرخونه ازینم که هست بدتر و بدتر میشه )

 که میگه اگه باشم یه تاثیری تو حال کشورم دارم این خیلی موثره که آدم بمونه«. 

مصاحبه شماره  عطایی،  میمی  21شونده  این  »به  کشورم  گوید:  از  که  اندیشیدم 

اى  خواستم خدمات جامعه می ام و حالا باید چیزى به آن برگردانم.چیزهایى گرفته

که به آن تعلق داشتم را جبران کنم. برایم مهم بودکه در جامعه خودم تاثیر داشته باشم  

تجربه و  دانش  )و  دهم«  قرار  هموطنانم  اختیار  در  را  اجتماعیام  دین  به  (.  احساس 

شون باید به اونا کمک کنه دیگه  کنن جامعه   شون کمک هرحال همه باید به جامعه 

 .«طرفه نمیشه یعنی همه چی یک 

گوید: »من یه آدم پرانرژی بودم که احساس  می  17اکبری، مصاحبه شونده شماره  

کردم اون پولی که درمیارم اون  کردم نسبت به ایران اونجام که بودم فکر میدین می

هایی که دولت داده برای من  پولی که مدرسه برام خرج کرده بعد دانشگاه اون هزینه
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(. احساس دین اجتماعیکردم )ها فکر میبعد الانم اونجا بورس شدم به تمام این هزینه

کردن. مچالش  اینا  خب  بودم  شادی  و  انرژی  از  وجود  می  کوهی  همه  با  خواستم 

 برگردم و کار بکنم«. 

کنم درنهایت  گوید: »ببینید من فکر میمی  13شونده شماره  لویان، مصاحبهحمزه

می که  هم  اگر  میحالا  که  بود  طوری  شرایط  یعنی  بمونم  بمونم  خواستم  خواستم 

حرفه لحاظ  از  بخوام  حالا  و  بمونم  سال  چند  بود  زیادی  بسیار  پیشرفت  احتمال  ای 

اظ مالی یک مقدار شرایط بهتری داشته  بیشتری داشته باشم. شاید حالا بخوام از لح 

سال بخوام برگردم  10سال یا  5باشم ولی احتمال بسیار زیاد حدسم اینه که بعد از مثلاً  

هایی که برامون انجام  کنم ما یه تعهدی به خاطر اون هزینهچون یه مقدار احساس می

نمی و  جایگاه  این  به  رسیدیم  تا  چشمشده  ازش  )شه  کرد«  دی پوشی  ن  احساس 

 (.اجتماعی

مامانم  می  4شونده شماره  یاره، مصاحبهتقی رو،  مادرم  »خدا رحمت کنه  گوید: 

که   دورانی  اون  تمام  ما،  تحصیل  دوران  تمام  بودن،  موثر  عرق  این  ایجاد  تو  خیلی 

کردیم، خطای خیلی جزئی در حد شوخی و  دانشجو بودیم ما اگه کار خطایی می

می مامانم  که  خنده،  صندلی  12گفتن  این  کردی  سال  اشغال  رو  مملکت  ها،  های 

حواست باشه یعنی همیشه این دینی که آدم نسبت به کشور داره رو حتی تو جوک و  

کنم پوست و گوشت و خونم دونید احساس میهای خانوادگی مطرح بود. میشوخی

تو دهات  با این باور که من به این کشور مدیونم رشد کرده و به اینکه اون پیرزنی که  

ای بوده من میگم با پول نفت اون من، حالا درسته من بورس این کشور  دورافتاده  

نداشتم هیچ حمایتی دریافت نکردم،   تعهدی  بودم من هیچ  بورس خارج  نبودم من 

کنکور دکترام هم زیر سبیلی رد کردن حتی بهم اعلا م نکردن، خانم من    5حتی رتبه  

مدرکمو   نبودم  ایران  بورس  من  رو درآوردن، چون  پدرم  لیسانسم  فوق  رفتن  موقع 

هزار تومن پول آزاد کردن مدرک    400خواست.  دادن و ژاپنم مدرک مهردار مینمی
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هزار تومن بود. من کاری به   27بود که من اون موقع تو دانشگاه هیئت علمی حقوقم  

و   دارم  و  داشتم  کشور  این  به  بزرگتری  عرق  یه  من  نداشتم،  علوم  وزارت  قوانین 

ای  کنم نسبت به وظیفهکنم کوتاهی کردم، هنوزم احساس میهمچنان هم احساس می

باور کنید هنوز کولبرو وقتی می یعنی  بارشو میبره،  که در مقابل مردم  بینم که داره 

ساختیم که این  میاد میگم من کوتاهی کردم ما باید کشور رو یه جوری میگریم در  

شدن، این مردم حقشون بیشتر از این حرفاست«  فقر نبود، این مردم آنقدر اذیت نمی

 (. احساس دین اجتماعی)

معتقدند باید برای دستیابی به یک منفعت  ها  است. آن  اعتقاد به نفع جمعییکی دیگر از نظرات نخبگان،  

تاثیرگذار بود. از فردیاین نگاه حکایت  جمعی تلاش کرد و  نگری در  گر روح جمعی و دوری جستن 

 جامعه است. 

کنم چیزی که خیلی  من فکر می گوید: »می  18شونده شماره  صاحبهخانم پایور، م

ی رو بگیره  مهمه و باعث میشه که کسی برگرده به ایران و حاضر بشه که شرایط کمتر

مون از  هنهایت وقتی که همت که ما درببینید اون نفع جمعی هسو در واقع اینجا باشه  

خب در جمع چیزی    نفع شخصی خودمون یک مقداری بگذریم و در کنار هم باشیم،

درکی از خود و در  این یک    بوجود میاد که به نفع همس و هممون ازش سود میبریم. 

های دیگه خیلی   کشور تونه دست جمعی انجام بده که معمولاًدم میواقع کاریه که آ

ند که  دما متوجه هست آمثلاً  میتونم بگم جاهایی که من تجربه دارم میتونه رایج باشه.

بینن  عدالتی رو مینفعش به همشون میرسه یا اگر یک جایی بی   نگه داشتنت شهرشون،

لحظه وقتشون رو بگیره یا میتونن رد بشن و  واقع ممکنه اون  اون در  جلوشو بگیرن،

دونند که در نهایت نتیجه این میشه امنیت  بگن به ما ارتباطی نداره ولی وایمیسن و می

 کنند«.برای همه اونایی که توی جامعه و کشور و شهر با هم زندگی می

خوره یعنی  به هر حال خیلی به درد می  رشته ای که من خوندم،دهد: »او ادامه می

بر خلاف اسمش که خیلی تئوری به نظر میاد شاید و شاید خیلیا فکر کنن که به چه  
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می باشه،  ،خورهدردی  ما  حال  کمک  در  میتونه  ساماندهی  تا  گرفته  اقتصاد  واقع  از 

میذاره می اثر  ما  احوال  بده  روابط زندگی روزمره که در کل  قرار  تاثیر  تونه تحت 

با تیم فکر می(.  احساس تاثیرگذاری اجتماعی) بیام خب ما  کردم که خب اگر من 

اساتید مجربی که تو ایران هستن یه جوری در واقع این زمینه مطالعاتی رو قوی کنیم 

من یه نفر    ایران خیلی کشور بزرگیه،   مون ازش استفاده کنیم یعنی همه،هکه بعد هم

به    نفره دیگه رو آموزش بدن،   10نفر    10اون    نفر دیگه رو آموزش بدم،  10میتونم  

باز کنیم و هم رو کمک کنیم.تونیم گرههمین ترتیب می ی فکر  اینطور   هامون رو 

دنیا،   کردم،می همه جای  مثل  دیگه  باشیم  بتونیم خوشحال  رو    قوی کنیم خودمون 

 «. کردماینجور فکر می

تاثیرگذاری و  یکی از مهم به تاثیرگذاری اجتماعی و احساس  اعتقاد  ترین دلایل ماندگاری نخبگان، 

ترین  به عنوان یکی از مهماثربخشی در جامعه ایران است. بسیاری از نخبگان در پژوهش حاضر به این مقوله  

ها بر این عقیده هستند که در جامعه ایران بیشتر اند. آن اشاره کرده های بازگشت به ایران  ترین انگیزهو اصلی

توانند تاثیرگذار باشند و حضورشان موجب سود و اثربخشی بیشتری در جامعه ایران خواهد بود  و بهتر می

 تا جوامع دیگر.

گوید: »وقتی آمریکا بودم از خودم پرسیدم  می  19شونده شماره  اردکانی، مصاحبه

کنم؟ چون به مدارج بالا هم  ما برای چی اینجا هستیم؟ فقط برای حقوق اینجا کار  

کردم آمریکا دیگه چیز خاصی نداره. من دارم سرویس میدم.  رسیده بودم احساس می

کنم و من باشم نباشم سیستم آمریکا انقدر بزرگه کارای منو انجام  من دارم کار می

می احساس  باشم  داشته  نقش  اینکه  لحاظ  از  من  پس  این  میده.  خیلی ضعیفه  کردم 

کردم اینجا )ایران(  مه. من نیاز داشتم بیشتر درگیر بشم و احساس مینقش، خیلی ک

(. اگر یه سیستم درستی  احساس تاثیرگذاری و اثربخشی در ایراننیازش خیلی زیاده )

فهمید که باید بیشتر استفاده بکنیم. ایمپکت اجتماعی هم برام خیلی مهمه که  بود می

دگی رو ببرم جلو. با خودم مطرح  چه جوری هم زندگی کنم هم فازهای مختلف زن 
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میمی چی  خودت  از  حالا  که  )کردم  مهمیه«  مسئله  برام  بذاری.  به خوای  اعتقاد 

 .تاثیرگذاری اجتماعی(

گوید: »ببینید یه موقعی هستش که شما  می  1نقشینه ارجمند، مصاحبه شونده شماره  

میری توی یه زمینی یه خونه ناقصی هست با این فکر میری که من میخوام خونه بسازم.  

خوام استراحت کنم. اونجا از اینکه  یه دفعه میری توی همون محل با این فکر که می

یشم که نصف دیوار هست، من باقیشو درست کنم، نصف دیوار وجود داره ذوق زده م

یه دری هم بزارم یه سقفی هم بزنم. اونجا اگر یه پنجره ازش سوز بیاد تو من بار دوم  

ناراحت میشم. یعنی اینکه آدم توی یه محیطی با چه هدفی بهش نگاه میکنه، اینکه چه  

داشته باشه تفاوت    احساسی داشته باشه، آیا احساس رضایت داشته باشه یا احساس زجر 

کردم که من بالاخره علاقه داشتم که شبکه علمی دانشگاهم شکل  داره. من فکر می

بگیره. بعد دیدم که از جهتی خلایی وجود داره. پس من موندم. پس یکی موند. من  

موفق شدم پس. یه نفر که خودم باشم رو اینجا نگاه داشتم. بعد دیدم که مثلاً یک  

گ سال  دو  گذشت  همکلاسی سال  از  بعضی  میذشت.  فکر  جدی  سال  هام  کنند، 

ها، ارشدمو گرفتم دیدم این جریان در لیسانس داره منتقل میشه، کسی سرافکنده  بعدی

بیشتر فکر می این گزینه  نرفتم پس روی  نتونستم  بگه من  کنم. پس دارم  نمیشه که 

ه بدیهی بود  کنم روی این. پس چند تا آجر دیگه گذاشته شد. اون چیزی کبحث می

یه کاری کردم. می بدیهی شد. پس من  اینهارو  نا  اگر آدم  اینها موفقیته  دونید همه 

 (.احساس اثرگذاری در ایرانبخواد« )

گوید: »حسم اینه که آدمایی مثل من تو امریکا  می  9شونده شماره  جعفری، مصاحبه

تونم یه  خیلی زیادن و اگر من باشم یا نباشم خیلی فرقی نیست ولی من مثلاً اینجا می

کاری بکنم که مشابهش نیست کلاً و این از نظر ارضا شدن شخصی خیلی رو من اثر  

نم که اونجا هست ولی اینجا نیست«  کذاره دیگه. مثلاً میگم من دارم یه کاری میمی

شینه تغییر می(. مثلاً یه دانشجویی که میاد اینجا، کلاس من  احساس اثربخشی در ایران)
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میگه   ریاضی.  میره  نمیمیده  اصلاً  آنقدر  من  ریاضی  چی،  یعنی  ریاضی  دونستم 

 زیباست، خلاصه حس خوبی میده بهم«.

مصاحبهتقی شماره  یاره،  چرا  می  4شونده  میاد  فشار  خیلی  وقتایی  »یه  گوید: 

می قانع  رو  دیگم  دوستان  و  خودم  ولی  ببینید  وطن  راستش،  اینجا  که  این  به  کنم 

هر  می  خودمونه،  که  کاری  اثر  حال  هر  به  بیاد،  سرمون  هم  کشور  بلایی  تو  کنیم 

باقی می یه  خودمون  برید  اونور که  به آدم، شما  میده  انگیزه  این خب خیلی  مونه و 

چرخونن  چرخن و سیستم رو میهایی که درهم دارن میپیچی هستید از مجموع پیچ 

تونه اثرگذاری بیشتری  یلی میولی اینجا اگر آدم یه ذره، یه ذره فکرکنه توانمنده خ

ی  داشته باشه یعنی ما به ازای عمرش، چون که عمر تنها سرمایه ماست ولی ما به ازا 

دونی خیلی  کنه خیلی متفاوته. میعمرش درواقع بده بستونی که اینجا داخل کشور می

تونی ایجاد تحول بکنی. برداشت من این طوریه، یعنی  کنی، میتر عمل میاثربخش

نگاهم، جهان بینیم به دنیا این مدلیه، حالا احتمالاً هم اشتباه داره، چون هر آدمی هم  

یدگاهاش هست ولی خودم رو این جواب میده این نگاه«  دیدگاه اشتباهی لابلای د

 (.احساس تاثیرگذاری و اثربخشی در ایران)

گوید: »فرض کنین که رفته بودم خارج  می  2شونده شماره  آبادی، مصاحبهبهمن

تونستم در اونجا در اون حجم بزرگ بذارم؟ حجم بزرگی که  از کشور چه تاثیری می

آدمهای بسیاری در اون حضور دارن من باشم یا نباشم چه تاثیری داره یا افرادی که  

گم  فتن چه تاثیر مهمی گذاشتن؟ من نمیرفتن آدمایی که از اینجا هجرت کردن و ر

زنم. اهمیت کارو دارم میگم. اهمیت کار  اصلاً تاثیری نداشتن اصلاً این حرف رو نمی 

( بکنیم  لحاظ  باید  بوده  تاثیرگذار  که  وسیعی  حجم  اون  که  معنا  این  احساس  به 

ن این  (. من اگر اینجا نبودم میرفتم خارح از کشور متاثیرگذاری و اثربخشی در ایران

تونستم  های کشور وجود داره چطور میدرد مشکلات ایرادهایی که در داخل دانشگاه 



 153      -----------------------------------------------------های پژوهش فصل پنجم: یافته 

 

 

 

لمسش کنم. این لمس شدن مشکلات در دورانی هستش که آدم درگیری مستقیم با  

 این نوع کارا داره که مجبوره در یک زمان معلوم یک کاری رو انجام بده«. 
 

 عقاید مذهبی و سیاسی 
یکی از دلایل ماندگاری نخبگان در جامعه ایران »عقاید مذهبی و سیاسی « نخبگان است. در این زمینه  

 های ضداستکباری« بر ماندگاری نخبگان در جامعه ایران تاثیرگذار بوده است.»تعلقات مذهبی و دیدگاه

گوید:  میهای ضداستکباری خود  درباره دیدگاه  4شونده شماره  یاره، مصاحبهتقی

به خاطر   بعد منم  لیسانسمون که تموم شد هیچ دانشگاهی دکتری نداشت،  »ما فوق 

موندش  های ضد استکباری که هنوزم به هر حال تههای به هر حال یه دیدگاهدیدگاه

تو ذهنمون هست و اینها، دوست نداشتم برم آمریکا، البته فکر کنم الان کسانی که  

می  آمریکا کار درستی  بود و  کمیرن  آمریکایی  روحیه ضد  اونموقع خیلی  ولی  نن. 

به خاطر فرهنگ شرقیش چون فکر   اینها. یعنی من دوست نداشتم غرب کلا برم، ژاپنم

 (.های ضداستکباریدیدگاهکردم به فرهنگ خودمون نزدیکه« )می

گوید: »من هلند  مینیز درباره عقاید سیاسی خود    17شونده شماره  اکبری، مصاحبه

انقلابی و ضد  منافقین  مثلا  بودم،  ارتباط  که  دولت  با  دیگه  اونا  میومدن.  یکدفعه  ها 

داشتن که تو فلان اتاق و فلان دانشکده یه دانشجوی ایرانی تازه وارده. مدام میومدن  

گفتم که  سراغت بعد منم اینجوری نبود که به اینا بگم ببخشید کار ندارم من به اینا می

شن. هر  خوره. اینا تو هرکشوری سرجمع صدنفرم نمیمن اصلاً حالم از شماها بهم می

آدمی که میاد اینا میرن سراغش یه وقتا یه تجمع آبکی دارن یه حرکت آبکی دارن  

یشه با اینا درگیر بودم به  که اینارو بتونن جذب بکنن به خودشون. برای همین من هم

اضافه اینکه من آرمانهای خودمو دارم دیگه. اینجوری نبود که سکوت بکنم من فکر  

هایی که تو غزه و فلسطین ریخته بود یعنی اینا چیزایی که برای خودم  کنم خون بچهمی

ها همه آدمای بیگناهی که آوارن. من در مورد اونا  حل نشده هست. اون زن و بچه
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نظرمو میصحبت می اینا میکردم  به گوش  و  دقیقن  اینا  بلاخره  دیگه  گفتم.  رسید 

 (.های ضد استکباریدیدگاه وگرنه من فعالیت خاصی نداشتم« )

مذهبی    های دغدغه تعلقات مذهبی است. افرادی که دارای  ترین دلایل ماندگاری نخبگان،  یکی از مهم

اشتغال، تصمیم به بازگشت به  اند، درنهایت بعد از تحصیل و های مذهبی زیسته و دینی هستند و در خانواده 

 گیرند. وطن می

به  می  10حجت، مصاحبه شونده شماره   و علاقه  مذهبی  من علاقه  »الان  گوید: 

-پرسن که ایران بهتره یا آمریکا ما میاشتم که برگشتم و بعضی از همکارا میمیهن د

ایران که   به  باشین  باید علاقه داشته  خوایم برگردیم چیکارکنیم. شرایط جوریه که 

 (.تعلقات مذهبیبتونین بمونین« )

از  می  2شونده شماره  آبادی، مصاحبهبهمن بعد  رفتم  ازکشور  »من خارج  گوید: 

شدم  اینکه دکترامو گرفتم رفتم ولی هرموقع که برگشتم ایران از هواپیما که پیاده می

رسم سر زمین سجده بکنم. اصلاً خوی من خصوصیت  کردم تا میهی خدا خدا می

 (. اعتقادات مذهبیمن با خارج از کشور هم خونی نداره )

گوید: »خیلی جذابیتی نداشت برامون اونجا  می  3شونده شماره  علی، مصاحبهمداح

حس داشتیمودیگه.  مذهبی  بچه  .حال  داشتیم  بشن«  دوست  بزرگ  ایران  هامون 

 (.اعتقادات مذهبی)

نرفت به موندن آمریکا چون  گوید: »ذهنم  می  19شونده شماره  اردکانی، مصاحبه

بودم ولی   رفته  بود  اینکه سنم کم  با  نداشتم.  بود دوست  برام سخت  موندن آمریکا 

کردم اینجا به ماتعلق نداره باید بیایم ایران. همیشه این تو ذهنم بود، حالا از  حس می

و  خانواده مذهبی بودیم اینا هم نقش داره دیگه تعلقات و اینا. همیشه اعتقادات خودم

 (.اعتقادات و تعلقات مذهبینگه داشتم« ) 
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 هویت ملی 
هویت ملی بالاترین سطح هویت  یکی از دلایل مهم ماندگاری نخبگان در ایران، »هویت ملی« است.  

دهد. هویت ملی احساس وفاداری به عناصر و نمادهای  جمعی است که رابطه انسان با کشورش را نشان می

(. میزان تعلق و  17:  1380میان مرزهای تعریف شده سیاسی است )یوسفی،  مشترک در اجتماع ملی و در  

وفاداری افراد درون یک اجتمـاع ملـی بـه هـر یـک از عناصـر و نمادهای ملی، سرزمین، دین و آیـین،  

آداب و مناسـک، تـاریخ، زبـان و ادبیـات و مـردم و دولت، شدت احساس هویت ملی افراد آن اجتماع  

به »حب وطن  حاضر  کننده در پژوهش  نخبگان مشارکت  ،در این زمینه(.  18سازد )همان:خص میملی را مش

ایران«  و میهن ایرانی، احساس غریبگی در خارج از  پرستی، احساس تعلق ملی، تعلق خاطر به دانشجویان 

 اند. اشاره کرده

-به حب وطن و میهن  10شونده شماره  مصاحبه  حجتدر زمینه دلایل ماندگاری،  

اشاره میپ تعریف میکندرستی  »بابای من وقتی  باران :  بمب  ها چه جوری  کنن زیر 

بره. خیلی علاقه دارن به ایران و اینا،  ها و آدم لذت میکردن برای خونه کشی میبرق

بینم این بنده خدا  کردن واقعاً وقتی میتو چه وضعیتی تو وزارت نیرو و اینا کار می

حب وطن  ن بمونم اونجا }آمریکا{« )تونم ماینجوری اینجا زحمت کشیده واقعاً نمی

 (.پرستیو میهن

گوید: »همسرم یه سری پروژه  مینیز در این باره    11شونده شماره  یوسفی، مصاحبه

گفت من هر چقدرم اونجا چیزای خوب بدست بیارم  ملی آی.تی دستش بود و می 

لذت اینکه یه کار ملی واسه کشورم کرده باشم خیلی بیشتر از اینه که اونجا یه خونه  

 (. پرستیحب وطن و میهنبهتری، ماشین بهتری داشته باشم« )

احساس تعلق  یکی از دلایل ماندگاری نخبگان، احساس تعلق ملی است که در بین نخبگان وجود دارد.  

احساس  ملی بر دلبستگی، وابستگی و همچنین تعهدی که اعضای یک جامعه نسبت به وطن و کشور خود  

اند که نمایانگر احساس تعلق ملی  شوندگان به عرق ملی بسیار تاکید کرده. مصاحبهکنند، دلالت داردمی

 است. احساس تعلق ملی، تعلق و وابستگی به هر آن چیزی است که متعلق به ایران و ایرانی است.  
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ای هست که  گوید: »ببینید یه حرفای کلیشه می  4شونده شماره  یاره، مصاحبهتقی

الان خیلی گوش شنوایی براش نیست. ممکنه همه فکر کنن اینها شعاره ولی واقعاً تو  

خواست برگردم یعنی من حتی  نسل ما اینها شعار نبود یعنی با تمام وجودم من دلم می

خواستن برگردن،  که نمی  کردیم خارج از کشور، دوستانیهمونجا همیشه بحث می

گردید متوسط آی  گفتم حتی همین آی کیوی بالایی که شما دارید وقتی برمیمن می

بینه باید برگردید که متوسط آی کیوی کشور کم نشه. فکر  کیوی کشور آسیب می

یا کمه  ها تو کل دنسال پیش هم حقوق معلم   20ها ناکافیه، باور کنید  نکنید الان حقوق

تو ایران خیلی کمتر. من برداشتم اینه که اون چیزی که تحمل این سختی حقوقو میگم  

تونه هموار بکنه، یه عشقی  از آلودگی هوا، ترافیک، سختی شرایط، همه اینها رو می

دیگه  مییه شعله  گُر  یه چیزی که  آدم.  تو وجود  وقتی که  ایه  آدم،  تو وجود  گیره 

بینی، وقتی دوست داری کشورتو، من هر جای دنیا که میرم،  های هموطنانتو میناکامی

کنم که چطور میشه اون امکانات  بینم فقط به این فکر میهمه اون رفاه، آسایشو که می

خواد اون امکانات رو برا مردمم هم بسازم. اما  رو به کشور منتقل کرد یعنی دلم می

به عنوان یه معلم علوم اجتماعی    اون چیز دیگه من نمیتونم بیانش کنم متاسفانه شما

بهتر از من شاید بتونید حرف منو بیان کنید، یه ارق، یه شعله، یه چیزی که میخوای  

مثل یه کسی که مثلا بره توی خانواده دیگه ای دوست داشته باشه اون امکاناتو برای  

خواهر برادر و خانواده خودش فراهم کنه، اون خانواده بزرگ میشه کل هموطنای  

می دلش  آدم  و  کشورت  کل  و  و آدم  رفاه  خوشحالیا،  خوشبختیا،  اون  تمام  خواد 

داره«  آسایشو سیستمو نظمو اینها رو برداری بیاری ایران، این بیشتر آدم رو سرپا نگه می

 (.احساس تعلق ملی)

گوید: »بعضی آدمها هستن که میرن راحت  می  9شونده شماره  جعفری، مصاحبه

کنن. من اینجوری  خودشونو وِقف میدن با یه فرهنگ دیگه. تمام چیزاشونو عوض می
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گفتم ایران.  گفتن خونت کجاست؟ میداشتم مثلاً مینیستم من خودمو ایرانی نگه می

 (.احساس تعلق ملیخلاصه حرف من اینه که من تو ایران خوشحال ترم« )

گوید: »ذهنم نرفت به موندن آمریکا چون  می  19شونده شماره  اردکانی، مصاحبه

اینکه سنم کم   با  نداشتم.  بود دوست  برام سخت  بودم ولی  موندن آمریکا  رفته  بود 

کردم اینجا به ماتعلق نداره باید بیایم ایران. همیشه این تو ذهنم بود، حالا از  حس می

خانواده مذهبی بودیم اینا هم نقش داره دیگه تعلقات و اینا. همیشه اعتقادات خودمو  

 (. احساس تعلق ملی نگه داشتم« ) 

کردم من  شد. من دوباره از لحاظ احساسی، احساس می  85دهد: »سال  او ادامه می

ناین تو فایو    5تا  9کردم کارم مشخصه  در امریکا رضایت ندارم شخصاً احساس می

کنم اخبار  بهش میگن. کارم مشخص جایگاه مشخص ولی همش دارم ایرانو چک می

کنم چون من تخصصم ژنتیکه دوست دارم خودمو منعکس بکنم که  ایرانو دنبال می

 (.احساس تعلق ملیخب یعنی چی؟ کتابای ایران تاریخ ایران همش ذهنم، ایرانه« )

گوید: »واقعاً اون چیزی که مارو نگه داشته  می  11شونده شماره  یوسفی، مصاحبه

دلایل منطقی نیستش حس درونی است که حس کردیم باید اینکارو بکنیم ولی اگر  

حالا بخوایم بریم سراغ اون دلایل منطقیه یکی از چیزاش همون حس تعلق هست.  

اش داره به اون اجتماعی که توش  حس تعلقی که آدم به سرزمینش داره به خانواده

کنه و به اون شئوناتی که بهشون عادت کرده خو گرفته یعنی مثلا شئونات  زندگی می

بزرگ   سرمایه  یه  خب  اینا  کردن  تعامل  نوع  زدن  حرف  نوع  پوشش  نوع  مذهبی 

بره« )اجتماعی هست که آدم داره و سخته که بخواد یک احساس  دفعه رهاش کنه 

 (. تعلق ملی

میهن و  وطن  بر حب  احساس  علاوه  به  نخبگان  از  برخی  ملی،  تعلق  احساس  و  به    تعلقپرستی  خاطر 

 اند. دانشجویان ایرانی نیز به عنوان دلایل ماندگاری اشاره کرده 
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ترم  کنم که اینجا خوشحالگوید: »من فکر میمی  9شونده شماره  جعفری، مصاحبه

(. در واقع اینکه  تعلق خاطر به دانشجویان ایرانیاز نظر روحی با دانشجوهای ایرانی )

دل آدم کجا شاده با پولو  اینا خریداری نمیشه یه مسئله متفاوتی هست. مثلا من اینجا 

کردم باهاشون تا دانشجوهایی که  دانشجوهایی که اینجا داشتم  خیلی بیشتر حال می

 تو امریکا داشتم«.

گوید: »بیشتر از لحاظ فرهنگی یه چیزایی  می  3شونده شماره  علی، مصاحبهمداح

اقدامم نمی اینکه  اینجا دلیل  کنم برم همینه و فضای دانشگاه رو خیلی  دوست دارم 

هارو خیلی دوست دارم کارکردن با دانشجوها و اینها خیلی خوبه  دوست دارم. بچه

. دوم اینکه شما باهاشون  های دانشگاه شریف خیلی خوبن خیلی جذابه. اولن اینکه بچه

دادم یه نفر از چین بود یه نفر از  کنید. مثلا دانشگاه کلمبیا درس میاحساس تعلق می

دادی ولی احساس  مصر بود یه نفر از روسیه بود از جاهای مختلف شما به اینا درس می

یه احساس تعلق فرهنگی تو اینجا میرم دانشگاه  نبود وقتی  به  )  «شهتعلقه  تعلق خاطر 

 (. دانشجوان ایرانی

ادامه می »یه لذت دیگهاو  اینجا دهد:  ایرانی،  با دانشجوهای  ای داره موفق شدن 

کنی خودت تنهایی. شاید آدم  احساس جمعی داره موفق میری جلو اونجا احساس می

سال بخواد خودش موفق بشه و پیشرفت کنه. از یه جایی به بعد آدم احساس    40تا سن  

کنه حالا که چی. دوست داره جزوی از یه بدنه باشه و اینکه موثر باشه. اینجا اون  می

نویسم خیلی حس بهتری دارم تا ای با یه دانشجو میحسو دارم وقتی من اینجا یه مقاله

بنویسم مقاله  یه  امریکا  تو  )  اینکه  جذابه«  قسمتش  این  ریسرچ.  به  تعلق  یا  خاطر 

 (. دانشجویان ایرانی

ایران احساس غریبگی درنهایت احساس تعلق ملی موجب می از  با آن  کند و    شود فرد در در خارج 

 گوید: می 11شونده شماره مصاحبه ازگار نشود. در این زمینه، یوسفیمحیط س
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یه کشور دیگه شهروند درجه  »این حس رو همیشه داشتم که آدم هیچ  وقت تو 

تونه یه مدتی به دلایلی  شه. همیشه غریبه هست. این حس غریبگی رو آدم مییک نمی

تونه  تونه تحمل بکنه ولی تا آخر عمرش نمیمثل اینکه  ادامه تحصیل بده، کار بکنه می

اینم یکی از  تحمل بکنه که همیشه شبیه یه غریبه زن اینم دوست نداشتیم  دگی کنه. 

ای و ترجیح  چیزایی بود که دوست نداشتم معامله ش بکنم مهاجر باشم در کشور دیگه 

حساس  های اینجارو داشته باشم و تو کشور خودم برای خودم باشه« )ادادم وظیفهمی

 (.غریبگی در خارج از ایران

 

 احساس تبعیض در خارج از کشور 
»احساس تبعیض«  تجربه  کند،  یکی از دلایل مهم دیگر که زمینه ماندگاری نخبگان را در ایران فراهم می

  گیری از شرایطی است ، مقایسه، ارزیابی و نتیجهدرکمراد از احساس تبعیض،  در خارج از کشور است.  

-به منابع ارزشمند به طور برابر دسترسی ندارد )تولایی و فلاحدر مقایسه با دیگران  یابد  که کنشگر در می

تبعیض،    (.1390پیشه،   احساس  فرصت بنابراین  و  منابع  قدرت،  نابرابر  استتوزیع  اقتصادی  این    .های  در 

حساس تبعیض دینی در خارج از  انخبگان به »احساس تبعیض نژادی و ملیتی در خارج از کشور،    ،زمینه

 کنند.« اشاره میاحساس تبعیض شغلی  کشور و

ژادی و ملیتی در  احساس تبعیض نکنند،  هایی که افراد با مهاجرت احساس میترین تبعیضیکی از مهم

اگر چه طبق اصل   افراد است.  ملیت   و  پوست  رنگ   نژاد،   با  رابطه   در خارج از کشور است. این نوع تبعیض  

بودن یا  شهروند درجه دوم  یعنی احساس  این پدیده   اما  هایی ممنوع هستندچنین تبعیض برابری در قانون  

ها ها، مدارس و فروشگاه مراکز خدماتی و درمانی، بیمارستان ،  در زندگی روزمره  شهروند درجه چندم بودن

تنوعی  در آن  های دانشگاهی و همچنین مناطقی که  اند که در محیطشود. نخبگان اشاره کردهاحساس می

 هایی وجود دارد. از مهاجران سکونت دارند، کمتر چنین نگاه

اونجا همیشه شهرونده دو به  گوید: »شما  می  7شونده شماره  زاده، مصاحبهضایی ر

شی وگرنه همین الانش ما  محسوب می  2بعدی، حالا اگه خیلی چیز باشی شهرونده  
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ایم، با این وضعی که هست. همیشه این نگاه به شما هست،مثل  شهرونده دهم بیستم 

ای داریم که متاسفانه خوب نیستا ولی اونا هم به ما  ها نگاه دیگههمین که ما به افغانی

 (.احساس تبعیض نژادیخواهند داشت« )

کنم در نهایت  گوید: »ببینید من فکر میمی  13شونده شماره  لویان، مصاحبهحمزه

می که  هم  اگر  میحالا  که  بود  طوری  شرایط  یعنی  بمونم  بمونم  خواستم  خواستم 

پیشرفت  ای  از لحاظ حرفه  بخوام  بمونم و حالا  بود چند سال  زیادی  بسیار  احتمال 

رایط بهتری داشته  بیشتری داشته باشم. شاید حالا بخوام از لحاظ مالی یک مقدار ش

ال بخوام برگردم  س  10سال یا    5یاد حدسم اینه که بعد از مثلاً  باشم ولی احتمال بسیار ز 

به خاطر اینکه اون آرامش و آسایش خاطری که آدم توی مملکت خودش داره ممکنه  

ایران    جای دیگه ای نداشته باشه یعنی این حس واقعاً هست که شما ممکنه خارج از

باشید و همه امکانات هم فراهم باشه، همه چیز هم روبراه باشه ولی یه دغدغه ای شما  

رو همواره اذیت میکنه یا دو تا دغدغه، یکی اینکه تو کشورم چه اتفاقی داره میفته و  

یک مسئلۀ دیگه اینکه به هر حال من اونجایی که هستم ممکنه یه مقدار متعلق به اونجا  

کنه این باشه  بینم ته دل اون کسی که داره با من صحبت میدی که مینباشم و برخور

که شما مثلاً شهروند درجه دو هستید.ممکن هست شما اصلاً ببینید برخورد یه نفری  

که با شما اصلاً برخورد مناسبی نداشته باشه یا یه حرفی بزنه که به شما بر بُخوره به هر  

جا نیستین یا یا هر چیز دیگه که البته این تو جوامعی  دلیل. به دلیل اینکه شما شهروند اون

که مهاجرپذیر هستن کمتر دیده میشه اما یه جایی مثلا آمریکا و شهرهای مختلفی که  

ها کمتر مهاجرپذیره ممکنه اینو ببینی یعنی شما تو نگاه یه نفر یه چیزی  حالا بعضی 

 (. احساس تبعیض نژادیباشه« ) بتونی بخونی یا اینکه حرفی بزنه که یه ذره آزاردهنده  

گوید: »من اینجا اگر سیتیزن هم بشم، سیتیزن  می  16شونده شماره  رجایی، مصاحبه

میشم. اینکه خیلی تمایل به مایه گذاشتن برای جامعه نبودم چون ما سیتیزن    2درجه  

 شیم«.می 2هم بشیم سیتیزن درجه 
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دوستم ولی  گم خیلی وطنگوید: »حالا نمیمی  9شونده شماره  مصاحبهجعفری،  

امریکا حس می برم  مثلاً  ولی  این کشور  تو  دارم  یهاینجا حس عضویت  جور    کنم 

ام و به من به عنوان سیتیزن نوع دوم سطح دوم نگاه میشه. تصورم  آدمی هستم که غریبه 

می فکر  و  خیلی  اینه  باشین  داشته  اگر  خارجیم  دوستای  شما  درسته.  تصورم  کنم 

کنه خیلی مودبانه رفتار کنن و خوب باشه ولی یه جور نژادپرستی  صمیمی نیستن مم

های  کنم تو ایران هم اگر نگاه کنید به آدمخفیف هست تو همه دنیام هست فکر می

(. خب به خاورمیانه فکر  احساس تبعیض نژادیای نگاه میشه« )خارجی به چشم دیگه

ایم و یه  ار بدتره چون اونها هم تصورشون اینه که ما یه کشور عقب افتادهکنم یه مقد

یلی  کنن. خدونم یه مقدار به چشم حقارت نگاه میمقدار از نظر فرهنگی عقبیم و نمی

کرده و دانشگاهی این  خوره دیگه تو قشر تحصیلدم برمینگاه بالا به پایینه. خب به آ

 چیز کمتره ولی خب بازم تو جامعه آدم میره و همچین نگاهی هست«.

مصاحبهحمزه یه جمله می  13شونده شماره  لویان،  نفر  یه  »اگه  یه  گوید:  بگه  ای 

گفت، اینو من به  درصد بره به اون سمت که مثلاً من اگه آمریکایی بودم اینو بهم نمی

کنم. بنابراین به حساسیت  عنوان یک مطلب درواقع مرتبط با این موضوع برداشت می 

عزت نفسی که هر کس برای خودش داره، یعنی    آدما هم بستگی داره و اینکه اون

حتی فرض کنین  شما آقای ترامپ بره بالا و بگه مهاجرا نباید بیان تو یا اینکه مثلاً این  

خوره، اینجوری بهتون  ها کین که دارن میان تو این کشور، این به من برمیمکزیکی

درجه شهروند  یک  عنوان  به  من  اینو  درجه    2بگم  شهروند  خودم    2برچسب  برای 

چسبونم به خودم، بنابراین این شکلیه یعنی این مسئله یعنی همین  کنم و میبرداشت می

ها مطرح میشه، اینا مطالبیه مباحثی که تو مجامع سیاسی مطرح میشه و توی سخنرانی

که برای شخص من آزاردهنده هست .بنابراین من شاید همین الان اونجا بودم با این  

اد و فضاهایی که بعد از آقای ترامپ ایجاد شده شاید همون موقع  مباحثی که پیش می

 (.  احساس تبعیض نژادیکردم میومدم )جمع می
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است.  حساس تبعیض دینی ا ،کنندمیتجربه در خارج از کشور دیگر که نخبگان های یکی از تبعیض 

این نوع تبعیض زمانی  شود. مذهب فرد بر وی تحمیل میتبعیض دینی تبعیضی است که به دلیل دین و 

زنی، رفتار نابرابرانه و  ، مورد تبعیض، برچسب مذهبی و به دلیل باورهای دینی افرادشود که  احساس می

 گیرند. گاه خصمانه قرار می

مصاحبه شماره  حجت،  که  می  10شونده  قانونی  یه  ترامپ  زمان  »اون  گوید: 

گذاشت که مسلمونا رو بیرون کنه. خب یه جوری توهین بود دیگه، قبلاً که ما اونجا 

بودیم خب یه سری حقوقی داشتیم حداقل مساوی بقیه مردم جامعه در ظاهر اما خب  

حس خوبی هم دیگه  دادن یه جورایی  زمان که گذشت و دیگه به مسلمونا ویزا نمی

خوبی نداشت وقتی  (. خب آدم حس  احساس تبعیض دینینداشتیم که اونجا بمونیم )

می تلویزیون  تو  مثلاً  نمیکه  راه  ما  رو  مسلمونا  به  گن  میده  بدی  حس  این  و  دیم 

 (. احساس تبعیض دینی) آدم«

های کاری است. در  اند، تبعیض شغلی در محیطها که نخبگان تجربه کردهیکی دیگر از انواع تبعیض 

 اشاره شده است. ن مسیرهای ارتقاء شغلی برای مهاجرا سقف پاییناین زمینه به 

گوید: »قانون اینجا مثلاً حداقل  میدر این زمینه    20شونده شماره  پور، مصاحبهبهمن

روی کاغذ نوشته که آقا مثلاً تبعیض نباید باشه. حالا شما ممکن هست توی سرکار  

صورت پنهان ولی آشکارش رو اصلاً جلوش  این رو ببینید یا به صورت آشکار یا به  

رو گرفتند. حداقل روی کاغذ اون رو دارند و این خودش یه دلگرمی هست که انگار  

مجموعه قوانین اینجا این قانون به من میده که تو این جامعه پیشرفت کنم. ولی خب 

ست مثلاً  ها نییه سری موانع نامرئی هم وجود داره یعنی مثلاً شما فقط هم بحث ایرانی 

هایی خیلی بالاتر  لِوِل   ها از یکبینید که اون شما توی مهاجران کشورهای دیگر هم می 

تونند بروند. مگر اینکه طرف مثلاً صنعت داشته باشه یکی دو نسل ازش گذشته  نمی

می  مثلاً  شخص  باشه.  یا  آمریکا  قبلی  جمهور  رئیس  مثلاً  هست  هم  استثناهایی  گن 

نماینده که الان هستند. مثلاً نسل دومی هم اینها هستند توی کنگره آمریکا. ولی به  
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ای بالاتر شاید نتونی بری البته این  کنید که از یک لایه طور معمول، این رو حس می 

گرده که خب ما فرهنگ کاری اینجا رو هم درست بلد  اش به این برمی یه مقداری 

ها، بحث مذاکرات، بحث اینکه ارتباطات موثر آدم  نیستیم دیگه بحث صحبت کردن

ها. تونند برای آدم راه رو باز کنند و این بتونه برقرار کنه، با مدیران، با افرادی که می 

ها بلدند این رو. طرف داره یک  ها رو ما بلد نیستیم ولی خوب خود سفیدپوستاین 

این شبکه برای خودش درست کنه که  از دوستان و آشنایان  ها کمک کنند که ای 

دلیلش هم شاید  تر طی کنه. ما این رو بلد هستیم. یه  مسیرهای ارتقاء شغلی رو راحت

 (.شغلیتبعیض ها بریم بالا« )تونیم از یک سری لایه این باشه که نمی 

 های فرهنگی و مهارت زبانی تفاوت
»تفاوت ایران،  در  نخبگان  ماندگاری  از دلایل  دیگر  نخبگان  یکی  زبانی«  مهارت  و  فرهنگی   در های 

جامعه مقصد است که در این زمینه آنها به »تفاوت زبانی و فرهنگی با همکاران در خارج از کشور، تفاوت  

فرهنگی نسل اول مهاجران با فرزندان و تفاوت مهارت زبان انگلیسی نسل اول مهاجران با فرزندان« اشاره  

 اند. کرده

است که در    «تفاوت فرهنگی و زبانی با جامعه مقصد»مهاجرت برای نخبگان،    مهم  یکی از پیامدهای

این   بروز  تفاوتمواردی  فرهنگی مهاجران  و    تضادهای فرهنگی سبب  مادری و  گسست  میـان سـرزمین 

-مینیز  متفاوت    زبانی موجب ایجاد سبک زندگی  های فرهنگی وتفاوتهمچنین    شود.می  سرزمین میزبان

های شغلی و زندگی روزمره  مهاجران را در محیطو فرهنگی  روابط و مناسبات اجتماعی  ها،  شود. این تفاوت

می قرار  تاثیر  تفاوت  دهد. تحت  دلیل  به  گاهی  افراد  اکثریت بنابراین  گروه  با  فرهنگی  و  زبانی    های 

 کنند.گرفتن، طرد و در حاشیه قرار گرفتن را تجربه می قرار برخوردهای مختلفی چون نادیده

درباره تفاوت زبانی و فرهنگی با همکاران در    20شونده شماره  پور، مصاحبهبهمن

از لحاظ تنوع    ام توی کالیفرنیا بوده مثلاً »اغلب تایم کاری گوید:  خارج از کشور می

کنه که ها خیلی بالاست از سایر جاها و همین کمک می نژادی و تنوع مهاجرتی و این 
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بیشتر تحمل کنند   ها هم وجود داره  همدیگر رو. همین مسأله درمورد شرکتافراد 

های اینجا شما مثلاً درموردش سرچ بکنید نه به عنوان یک  مثلاً خب خیلی از شرکت

هایی که  مهاجر به عنوان یک آمریکایی، مثلاً توش نوشته آقا این شرکت بیشتر آدم

اینها هم  خواه هستند افراط توش هستند تمایلاتشون جمهوری  گرا هستند. خب خود 

این  براشون دغدغه می   مثلاً تو  ندارم  مثلاً من دوست  ترامپی هستند  بیشتر  اینجا  شه. 

ها و خبرهاش  رم جای دیگه. مثلاً هستند کسانی که تو اینترنت مقالهمحیط باشم می

گفت کالیفرنیا دیگه برای من غیرقابل تحمل شده بود از بس بود که مثلاً طرف می

د. ول کردم رفتم تگزاس که اونجا اکثراً راست گرا هستند. این درواقع  چپ گرا هستن

این  خود  شرکت برای  و  مناطق  بین  داره  وجود  تفاوت  و  داره  وجود  هم  و  ها  ها 

های کاری مختلف و چیزی که حالا من خودم توی محیط کاری دیدم. من  محیط

هایی که بودم رو خیلی برام آشکار بود که مثلاً توی  تونم فقط یکی از شرکتحالا می 

تون رو ببرید جلو و  ای بحث مرخصی دادن یا مثلاً  بحث اینکه شما بتونید نظر حرفه

تا شرکت کار   شدند. از وقتی اومدم اینجا توی چهار پنج ها تبعیض قائل می اینها، این 

داد و  شون بود که خیلی خیلی آشکار و واضح این کار رو انجام می کردم، یه دونه

های دیگه که  ردهنده بود که نهایتاً منجر شد من بیام بیرون از اونجا ولی شرکتآزا 

دیدم این چیز رو. البته یه شرکت دیگه هم بود اون هم یه شرکت بودم به این شکل نمی 

تجهیزات پزشکی بود. اون رو نه از طرف مدیران شرکت بلکه از طرف خود کارمندان  

وقت  بعضی  میاین حس  ایجاد  مثلاً ها  داشتند.  رو  خودشون  باند  حالت  یه  که  شد 

خودش  اون  طرف  مثلاً  بودند  شده  بزرگ  آمریکا  در  یا  بودند  آمریکایی  که  هایی 

مکزیکی بود ولی خب اصالتش مکزیکی بود ولی اینجا به دنیا اومده بود و بزرگ  

رفتند.  گها و بقیه مثلاً یه گروه بودند و بقیه رو تحویل نمی شده بود این با آمریکایی 

ناهار دعوت نمی اون به  از این چیزها هم تو اون شرکت می ها رو  دیدم  کردند مثلاً 

( ولی خب مثلاً شرکتی که تفاوت زبانی و فرهنگی با همکاران در خارج از کشور)
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قومیت  از  مثلاً  یعنی  ندیدم  تا حالا چیزی  زیاده که من  تنوع  اینقدر  ها و الان هستم 

من   فلان.  و  ایران  و  چین  هند،  مکزیک،  از  هستند  زیاد  آنقدر  مختلف  کشورهای 

گم از اون موارد  انتظارم هم این هست که احتمالاً نبینم روزهای اینجوری ولی خب می 

های دانشگاهی شاید کمتر باشه ولی تو  ها پیش میاد تک و توک تو محیطپنهان و این 

 شه«.های صنعتی و کاری شاید بیشتر دیده می محیط

نیز و خصوصی  ، در محیط خانوادگی  و عمومی  های شغلیهای فرهنگی و زبانی علاوه بر محیطتفاوت

های زبانی و فرهنگی دو نسل  باید به تفاوت. در این زمینه  دهدو تاثیرات خودش را نشان می  جریان دارد

به کشور دیگری    پذیری که پس از طی دوران جامعه  هستندنسل اول مهاجران کسانی مهاجران اشاره کرد.  

شدن را در  پذیری و اجتماعیهستند که دوران جامعه افرادیشامل   کنند اما نسل دوم مهاجرانمهاجرت می

اند. برخی نیز در دوران کودکی  اند. برخی از این افراد در کشور میزبان متولد شدهکشور میزبان تجربه کرده

ب نوجوانی  کردهو  مهاجرت  خود  خانواده  اعضای  در    اند.ا  نسل  دو  سنتهاارزشاین  هنجارهای    ها،  و 

های فرهنگی و زبانی  تفاوت با هم متفاوت هستند. درواقع  و فرهنگی  و روابط و مناسبات اجتماعی  اجتماعی  

درباره    20شونده شماره  پور، مصاحبهبهمن  شود.موجب ایجاد سبک زندگی متفاوت دو نسل مهاجران می

  گوید:میتفاوت فرهنگی نسل اول مهاجران با فرزندان 

ببینید مثلاً شما توی فرهنگی هم برای خودمون هست و هم برای بچه   »مسأله ها 

ای رو حساب کنید چه بیرون چه غیر. بیرون از عید نوروز  ایران و حالا مثلاً هر برنامه 

گرفته تا بحث ماه رمضون و بحث محرم و ... خب اونجا خیلی پرشورتر هست. خیلی  

ها زیاد هست. اینجا اغلب  تر هست. عید نوروز اونجا خیلی دید و بازدید و این پررنگ 

بینیم که سال تحویل شد و یه  دیم. بعد می اوقات نشستیم داریم کارمون رو انجام می 

شه انجام داد. خب  ای نمی تبریکی و یه تلفن به ایران و تمام. دیگه کار خاص دیگه 

بزرگسال هم هست.  ها و افراد این مسئله فرهنگی هم برای شخص خود من و خانواده 

تونه  ها هست که آقا بچه من اصلاً عید نوروز رو نمی حالا این نگرانی هم برای بچه 

با کریسمس راحت  ارتباط برقرار کنه.  برقرار می باهاش  ارتباط  بینه کنه. چون میتر 
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گیرند ها شکلات می بینه. مثلاً بچهکنند. اینجا هالوین رو می ها رو تزئین میاینجا، خونه 

ام مثلاً  ها و خب این نگرانی هست که دیگه آقا من مثلاً به جای اینکه بچه دم در خونه 

فهمه. خلاصه  چیزها رو تو ذهنش جا بیفته، مثلاً هالوین رو بهتر می   عید نوروز و این 

 (.تفاوت فرهنگی نسل اول مهاجران با فرزنداناین ها هم هست دیگه« )

مصاحبهام شماره  ینی،  با    8شونده  اول  نسل  مهاجران  فرهنگی  تفاوت  درباره 

کنم که در اینجا من در یک راهی رفتم جلو که  گوید: »احساس میشان میفرزندان

سال پیشم و خیلی برای من گرون  8اگر الان بخوام برم یه جای دیگه باید برگردم به  

تموم میشه. ترجیح میدم اینکارو نکنم. از طرفی هم با فرهنگ اینجا راحتم. قسمتای  

اونطرف تا حالا   اونوره خالم  فرهنگیم داره که من روش تاکید نکردم. گفتم داییم 

دیدم   داییمو  دختر  نزدم.  حرف  پسرخالم  با  یکبارم  حالا  تا  ندیدم  پسرخالمو  یکبار 

نمیچند بنده خدا  اون  ولی  زدم  باهاش حرف  بار  انگلیسی  ین  باید  بزنه  تونه حرف 

حرف بزنیم من یه مقدار آلمانی بلدم که حرف بزنیم ولی بچه من اونور بزرگ شه  

احتمالاً فارسیش آنقدر خوب نخواهد بود با مادر من  این مشکلای فرهنگیم هست که  

فهمه چی داره میگه. عید میشه  اش میره نمیتونه فارسی صحبت کنه، قربون صدقهنمی

گیره. ما یه سفره هفت سین بچینیم کس دیگه جشن نمیگیریم، هیچ ما داریم جشن می

بگه نمی اینه  بگیم  باز بیاریم سر سفره هفت سین  اون  تو  بود  هخوام.  ای که سوئیس 

ذاشتن بعد  سالگی تو مهدکودک دم کریسمس درخت کاج می4مهدکودک رفته از  

جوری باید    ذاریم خب من چهداد که ما چرا تو خونمون درخت کاج نمیاین گیر می

 (.با فرزندانمهاجران نسل اول تفاوت فرهنگی بهش بگم که ما فرق داریم با اینا« )

را    دو نسل از مهاجراننی  تفاوت در مهارت زبا،  علاوه بر تفاوت فرهنگی نسل اول مهاجران با فرزندان

فراموش کرد.   مهمنباید  از  تفاوتیکی  مهارتترین  والدین، در  با  فرزندان  است.  های  زبانی  امینی،  های 

 گوید:  می تفاوت مهارت زبان انگلیسی نسل اول مهاجران با فرزنداندرباره  8شونده شماره مصاحبه
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»من اونجا دوستایی داشتم که ایرانی بودن. بچه هاشون اونجا بزرگ شده بود خب  

اونجا بزرگ   هر چقدرم خوب صحبت بکنی شما لهجه داری دیگه بچه شما وقتی 

گفت تو حرف نزن بذار  میشه لهجه نداره. این دخترش یه جورایی میومد مدرسه می 

کشم. حالا آدمی که دکترای  زنی من خجالت میمن حرف بزنم تو با لهجه حرف می

از این آدم خجالت  اونجا رو گرفته، پوزیشن خیلی بالای علمی داره ولی دخترش 

تونم اینارو خیلی راحت هضم  کشه. اینا نکات فرهنگی منفیه دیگه اینجا من نمیمی

( بود  سخت  من  برای  این  با  کنم  مهاجران  اول  نسل  انگلیسی  زبان  مهارت  تفاوت 

 (. فرزندان
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 گیری نتیجه
 

سوال اصلی که موانع و دلایل ماندگاری نخبگان و سرآمدان در ایران  این  پژوهش حاضر در پاسخ به  

ثبات،  ثباتی اقتصادی، پیامدهای اقتصاد تورمی، ناامن و بینتایج پژوهش نشان داد »بیچیست؟ انجام شد.  

پیامدهای روانی تغییرات اقتصادی، ضعف جایگاه پژوهش، فقدان نظام دانشگاهی کارآمد، فقدان آزادی  

عف خدمات رفاهی  احساس تبعیض، فشار فرهنگی، ض  علمی و سیاسی، مشکلات بوروکراسی و نظام اداری، 

درنهایت و  دانشگاهی  نظام  تنش  در  و  است.فشارها  نخبگان  ماندگاری  موانع  از  خانوادگی«  نتایج    های 

ه است.  یافتو سلطه  سیطرگی  نخبگان غلبه،   زندگی روزمرهدهد اقتصاد و منطق اقتصادی بر  پژوهش نشان می

فراتر از سیطرگی بر دیگر قلمروهای زندگی نیز سرایت کرده و به خصوص زندگی علمی و دانشگاهی  

 نخبگان را تحت تاثیر قرار داده است.  

  سیطرگی اقتصاد و منطق اقتصادی علاوه بر مناسبات علمی بر مناسبات اجتماعی، فرهنگی و خانوادگی 

، زندگی  وضعیت اقتصادی جامعه امروز و شرایط تورمیتوان گفت در  نیز سرایت کرده است. می  نخبگان

های اقتصادی و  تکرار مقوله روزمره نخبگان تحت استعمار نظام اقتصادی و پیامدهای آن قرار گرفته است. 

 شود. شوندگان بسیار شنیده میهای مصاحبهپیامدهای آن در روایت 

 

 

 

 

 

 گیری و ارائه پیشنهادها آخر: نتیجهفصل  
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 موانع ماندگاری نخبگان  شبکه مضامين




 

ها  های فرامادی نخبگان و سرآمدان کشور است که موجب ماندگاری آن در چنین موقعیتی، تنها دغدغه 

،  های حمایت اجتماعی شبکهنتایج پژوهش نشان داد  »سبک زندگی و فرهنگ ایرانی،    .در ایران شده است

، عقاید مذهبی و سیاسی، هویت ملی، احساس  اثرگذاری اجتماعی ، میل به  های معنوی بر مادیغلبه انگیزه

« از دلایل ماندگاری نخبگان و سرآمدان در  در خارج از ایران  های فرهنگی و مهارت زبانیتبعیض، تفاوت

ها زیست در  های فرامادی نخبگان است که برای پیگیری آندهنده دغدغهایران است. همه این دلایل نشان

 اند.ایران را برگزیده 

سیطرگی اقتصاد

و منطق اقتصادی

بر زندگی روزمره

بی ثباتی

اقتصادی

پيامدهای
اقتصاد

تورمی، ناامن
و بی ثبات

پيامدهای

روانی تغييرات

اقتصادی

ضعف جایگاه

پژوهش فقدان نظام

دانشگاهی

کارآمد

کاهش آزادی

علمی و

سياسی

مشکلات

بوروکراسی و

نظام اداری
احساس تبعيض

فشار فرهنگی

ضعف خدمات

رفاهی

فشارها و تنش

های

خانوادگی
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 دلایل ماندگاری نخبگان   شبکه مضامين





 

نخبگان در  های فرامادی است.  و دغدغه   سلطه اقتصادکشاکش نخبگان بین  گر  نتایج پژوهش حکایت

اقتصاد خود را بر روابط    کنند.زیست می  های فرامادیگری اقتصاد و پیگیری دغدغه کشاکش بین سلطه

با الهام از یکی از  شود.  های مختلف رد پای اقتصاد دیده میمقوله زندگی روزمره تحمیل کرده است و در  

سرایت  نیز منطق بازاری و کالایی به مناسبات علمی توان گفت ( می1391پردازان اجتماعی، پولانی )نظریه

تواند  کالایی که می و درنتیجه تولیدات علمی و پژوهشی، خصلت کالایی به خود گرفته است. کرده است

پیگیری

دغدغه های

هویت ملیفرامادی

تفاوت های

فرهنگی و

مهارت زبانی

سبک زندگی

و فرهنگ

ایرانی شبکه های

حمایت

اجتماعی

غلبه انگيزه

های معنوی بر

مادی

عقاید مذهبی

و سياسی

احساس تبعيض

ميل به

اثرگذاری

اجتماعی
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. داشته باشدمنفعت اقتصادی و فرهنگی بیشتری را به دنبال    و  ای ارتقاء در نظام دانشگاهی باشدابزاری بر 

-ثبات و ناامن و درآمدهای پایین و نامکفی، کاسبای با نظام اقتصادی تورمی، بیها در جامعهعلاوه بر این 

در چنین   کند.علمی اهمیت بیشتری پیدا میهای  های مالی نسبت به انگیزه یابد و انگیزهگرایی گسترش می

 ود.رتحقیقات علمی به حاشیه می  اقتصاد بر متن و بطن اصلی زندگی نخبگان نفوذ کرده و علم وموقعیتی، 

در ایران نه تنها حل نشده بلکه به صورت مداومی بازتولید    نخبگان  طی چند دهه اخیر مشکلات اقتصادی

سرایت    نیز  به قلمروهای دیگر زندگیسلطه اقتصاد  پیدا کرده و  بیشتری  شده و حتی امروز شدت و گسترش  

ی چون  هایتوان در مقولهرا می  زندگی روزمره نخبگانبر سپهر  و اقتصادی  سیطره قواعد بازاری  است.    کرده

های علمی و  گرایی در ارزیابیغلبه کمیگرا در پژوهش،  علم و پژوهش، حاکمیت نگاه کمیشدن  کالایی

ها و مجامع علمی جهانی،  کاهش امکان شرکت در کنفرانس،  فقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهای علمی

حاکمیت   ،صادی، احساس ناامنی ذهنی و روانی، کاهش درآمد اقتصادی بر حسب دلاراحساس ناامنی اقت

های اقتصادی و زیست در  ثباتی بنابراین علاوه بر بی  .دید  هاو دیگر مقوله   گراییگرایی به جای ضابطهرابطه

بی تورمی،  دیگر  اقتصاد  ایرانی،  جامعه  اقتصادی  تغییرات  روانی  و  اقتصادی  پیامدهای  و  ناامن  و  ثبات 

اقتصادی است اقتصاد و منطق  نیز شاهد غلبه  این  قلمروهای زندگی  ها زندگی روزمره  که درنهایت همه 

 . دهدنخبگان را تحت تاثیر و فشار قرار می

-رشته  نخبگان  دغدغه   های تحصیلی مختلف وجود دارد.هایی بین نخبگان در رشتهدر این زمینه تفاوت

های  رشته  نخبگان  برایو سیاست است درحالی که    اقتصاد و بعد فرهنگ  ،اول  در درجه  مهندسی -های فنی

  دارای اهمیت و اولویت برجسته است.   اقتصاد  در مراحل بعدفرهنگ و سیاست و    ،اول  در درجه  علوم انسانی

تفاوت زن  و  مرد  نخبگان  تفاوت  مشهودی   بین  بلکه  ندارد  رشتهوجود  در  ریشه  عمدتاً  تحصیلی  ها  های 

دارد. که    نخبگان  داشت  اشاره  باید  نیز  نخبگان  سنی  با گروه  رابطه  بین  در  در  نخبگان  ماندگاری  موانع 

بیشتر اقتصادی است؛ هم تاثیرات مستقیم اقتصاد و هم تاثیرات غیرمستقیم آن در دیگر    60متولدین دهه  

-علاوه بر اقتصاد، مسائل فرهنگی و سیاسی نیز تعیین   50قلمروهای زندگی. اما در بین نخبگان متولدین دهه  

با افزایش سن، دغدغههمچنین بنظر می ننده است.  ک شود و همین به  های فرامادی نخبگان بیشتر می رسد 

 انجامد.ماندگاری نخبگان در این دوره سنی می 
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است که    هاهای شخصی در کنار کلان روایت روایت داستان از دیگر نتایج تحقیق باید اشاره کرد که  

تاثیر ساختارهای کلان بر زندگی روزمره  هایی است که  های پژوهش مملوء از روایتیافته  کند.معنا پیدا می

ایران از مهم  ناپذیربینیشرایط نامساعد و پیش  دهد.نخبگان را نشان می ترین  موقعیت اقتصادی و سیاسی 

های شخصی نخبگان کاملاً رنگ و بوی کلان  روایت   ساختارهای کلان تاثیرگذار بر زندگی نخبگان است.

جهان  روایت حاکم بر جامعه امروز را به خود گرفته است یعنی سیطرگی اقتصاد و منطق اقتصادی در زیست

زیست چنین  در  نخبگان.  دغدغه   ،جهانیروزمره  پیگیری  و  اقتصاد  سلطه  بین  کشاکش  در  های  نخبگان 

 کنند. فرامادی خود در نظام اجتماعی زیست می

تحت عنوان موانع ماندگاری و دلایل  های بدست آمده  مقوله ها،  بندی دیگری از یافتهبه منظور ارائه دسته

امعه مبدأ و مقصد را استخراج  های جها و دافعهتوان جاذبه ها میدهد از این مقوله ماندگاری نخبگان نشان می

 که در جدول زیر آمده است: کرد

 های پژوهش مبتنی بر یافته  ها ها ودافعه . جاذبه 1جدول شماره 

 کليدیمضامين  ها ها و دافعهجاذبه

 

 

 

 

های جامعه جاذبه

 مقصد

 ایران  خارج ازدر  درآمد چندبرابری 

 های شغلی مطلوبفرصت

 کیفیت زندگی مناسب

 احساس امنیت اقتصادی 

 فرصت پیشرفت  اقتصادی 

 فرصت پیشرفت علمی

 ارزیابی کیفی از دستاوردهای علمی

 های مالی نظام دانشگاهی از پژوهش حمایت

 دانشگاهی کارآمد نظام 

 در نظام دانشگاهی  پژوهش  اهمیت 

 تبعیض جنسیتی مثبت 

 برای فرزندان  نظام آموزشی کارآمد

 و بحث انطباق فرهنگی نخبگان  های فرهنگی و مهارت زبانیتفاوت
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های جامعه دافعه

 مقصد

 نژادی و ملیتی، احساس تبعیض دینی، احساس تبعیض شغلی احساس تبعیض

 

 

های جامعه جاذبه

 مبدأ 

 تعلق به سبک زندگی و فرهنگ ایرانی

 های حمایت اجتماعی )سرمایه خانوادگی و سرمایه اجتماعی( برخورداری از شبکه

 احساس هویت ملی

 عقاید مذهبی و سیاسی

 میل به اثرگذاری اجتماعی

 های معنوی بر مادی انگیزه غلبه 

 

 

 

 

 

 

 های جامعه مبدأدافعه

المللی، تغییرات نرخ ارز و کاهش مستمر ارزش پول ملی،  های بین)تحریم ثباتی اقتصادی بی

 های زندگی، مشکل مسکن( های فزاینده و افزایش هزینهتورم

)کاهش درآمد اقتصادی برحسب دلار، نابرابری    ثباتپیامدهای اقتصاد تورمی، ناامن و بی 

-بینهای  شرکت در کنفرانسامکان اقتصادی  درآمدی در داخل و خارج کشور، کاهش

 فقدان فرصت پیشرفت اقتصادی و شغلی در داخل کشور و ...( ی، زندگ یفیت ک کاهش المللی، 

)احساس ناامنی اقتصادی، احساس ناامنی روانی، کاهش   پیامدهای روانی تغییرات اقتصادی 

 امکان بروز خلاقیت علمی، کاهش تولیدات علمی( 

،  در پژوهش گرانگاه کمیحاکمیت شدن علم و پژوهش، )کالایی ضعف جایگاه پژوهش

 های پژوهشی و امکانات آزمایشگاهی( کمبود بودجه 

گرایی در کمی، غلبه هیئت علمی در ایراناعضای حقوق پایین )  فقدان نظام دانشگاهی کارآمد

های مالی  کمبود حمایتفقدان ارزیابی کیفی از دستاوردهای علمی، های علمی، ارزیابی

 تحصیلات تکمیلی و...( سازمانی، عدم حمایت مالی از دانشجویان 

 فقدان آزادی علمی و سیاسی 

گرایی به جای  )سیستم اداری معیوب، حاکمیت رابطه مشکلات بوروکراسی و نظام اداری 

 خواری( گرایی، فساد نظام اداری، رانتضابطه

داخل کشور )تبعیض جنسیتی، تبعیض مذهبی، تبعیض قومی، تبعیض  احساس تبعیض در 

 فرهنگی و سیاسی(

 فرهنگیفشارهای 
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 نظام دانشگاهی  و درمانی ضعف خدمات رفاهی

 )نارضایتی خانواده از زندگی در ایران(  های خانوادگیفشارها و تنش
 

 

های شغلی مطلوب،  توان به درآمد چندبرابری در خارج از ایران، فرصت های جامعه مقصد می از جاذبه

ارزیابی  اقتصادی، فرصت پیشرفت علمی،    فرصت پیشرفتکیفیت زندگی مناسب، احساس امنیت اقتصادی،  

  نظام دانشگاهی کارآمد، اهمیت   های مالی نظام دانشگاهی از پژوهش،دستاوردهای علمی، حمایتکیفی از  

و   مثبت  جنسیتی  تبعیض  دانشگاهی،  نظام  در  کرد. پژوهش  اشاره  فرزندان  برای  کارآمد  آموزشی   نظام 

ملیتی،  تفاوت و  نژادی  تبعیض  احساس  و  فرهنگی  انطباق  بحث  و  نخبگان  زبانی  مهارت  و  فرهنگی  های 

دافعه  از  تبعیض شغلی  احساس  دینی،  تبعیض  مقصداحساس  مبدأ  از جاذبهاست.    های جامعه  های جامعه 

ایرانی،  می فرهنگ  به سبک زندگی و  تعلق  به  از شبکهتوان  اجتماعی )سرمایه  برخورداری  های حمایت 

ذاری اجتماعی و  میل به اثرگاحساس هویت ملی، عقاید مذهبی و سیاسی، خانوادگی و سرمایه اجتماعی(، 

 های معنوی نخبگان اشاره کرد. غلبه انگیزه 

از    .ه استهای جامعه مبدأ نیز همان موانع ماندگاری نخبگان است که در بالا اشاره شددافعهدرنهایت  

های جامعه مبدأ برای نخبگان و سرآمدان کشور  ترین موانع ماندگاری نخبگان یا به بیانی دیگر دافعهمهم

ثبات )کاهش  پیامدهای اقتصاد تورمی، ناامن و بی  توان به میها در بین نخبگان  ترتیب فراوانی تکرار مقوله به

شرکت امکان اقتصادی    درآمد اقتصادی برحسب دلار، نابرابری درآمدی در داخل و خارج کشور، کاهش

اقتصادی و شغلی در داخل  ی،  زندگ   یفیتککاهش  المللی،  بین های  در کنفرانس پیشرفت  فقدان فرصت 

حقوق  فقدان نظام دانشگاهی کارآمد )  های اقتصادی درنتیجه انزوای اقتصادی ایران(،کشور، کاهش فعالیت

ایراناعضای  پایین   در  علمی  کمیهیئت  غلبه  ارزیابی ،  در  علمی،  گرایی  از  های  کیفی  ارزیابی  فقدان 

تحصیلات تکمیلی  های مالی سازمانی، عدم حمایت مالی از دانشجویان  کمبود حمایتدستاوردهای علمی،  

المللی، تغییرات نرخ ارز و کاهش مستمر ارزش پول ملی،  های بینثباتی اقتصادی )در شکل تحریمبیو...(،  

پیامدهای روانی تغییرات اقتصادی )احساس    های زندگی، مشکل مسکن(،  های فزاینده و افزایش هزینهتورم

ناامنی اقتصادی، احساس ناامنی ذهنی و روانی، کاهش امکان بروز خلاقیت علمی، کاهش تولیدات علمی(،  
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-کمبود بودجه،  در پژوهش  گرا نگاه کمیحاکمیت  شدن علم و پژوهش،  ضعف جایگاه پژوهش )کالایی

آزمایشگاهی(،   امکانات  و  پژوهشی  معیوب،  های  اداری  )سیستم  اداری  نظام  و  بوروکراسی  مشکلات 

رابطه به جای ضابطهحاکمیت  رانتگرایی  اداری،  نظام  فساد  فرهنگی،  گرایی،  فشارهای  فقدان  خواری(، 

احساس تبعیض در داخل کشور )تبعیض جنسیتی،   ،و غلبه میدان سیاست بر میدان علم  آزادی علمی و سیاسی

های خانوادگی )نارضایتی خانواده  تبعیض مذهبی، تبعیض قومی، تبعیض فرهنگی و سیاسی(، فشارها و تنش

این ترتیب  اشاره کرد.  ایران( و درنهایت ضعف خدمات رفاهی و درمانی نظام دانشگاهی  از زندگی در 

 های نخبگان استخراج شده است.هایی است که از نظرات و دیدگاهمبتنی بر تعداد مقوله
 

 ارائه پیشنهادها 

نخبگانتیپ ماندگاری  موانع  می  شناسی  مینشان  را  موانع  این  )دهد  کلی  محور  چند  در  میدان  توان 

( مورد بررسی قرار داد و مبتنی بر آن راهکارها و  میدان اقتصاد و میدان فرهنگ،  دانشگاه، میدان پژوهش

همچنین در ارائه پیشنهادات    پیشنهاداتی را برای بهبود وضعیت و افزایش ماندگاری نخبگان مطرح کرد.

( 1توان از چهار تیپ از نخبگان صحبت کرد:  بهتر است تکثر جامعه نخبگان لحاظ شود. در این جا می

می زندگی  ایران  در  هستند.  نخبگانی که  فعالیت  مشغول  و  ایران زندگی  2کنند  از  نخبگانی که خارج   )

( نخبگانی که 4اند.  ( نخبگانی که به تازگی وارد ایران شده3کنند ولی قصد بازگشت به ایران دارند.  می

می زندگی  ایران  از  ندارندخارج  ایران  به  بازگشت  قصد  و  هستند  کنند  به همکاری  مایل  ارائه  ولی  در   .

  شود این دو ملاحظه در نظر گرفته شود.پیشنهادها سعی می

تسهيل ( 1 کليه  کننده  اقدامات  میمخصوص  زندگی  ایران  در  که  و  نخبگانی  کنند 

   مشغول فعاليت هستند؛ 

مفید    نیز  تواند برای نخبگانی که قصد بازگشت به ایران دارندلازم به ذکر است اقدامات این بخش می

این    درارائه کرد.  توان در چند میدان )دانشگاه، پژوهش، اقتصاد، فرهنگ(  باشد. اقدامات پیشنهادی را می

  در جامعه ایران   نخبگانحفظ نیروی  پیش روی نخبگان و    رفع موانعها عمدتاً در راستای  استراتژی   ،بخش

  است.
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 ميدان دانشگاه 

 گردد: پیشنهادات زیر در میدان دانشگاه و نظام دانشگاهی ارائه می 

های کیفی دستاورهای علمی  تاکید بر ارزیابیهای علمی،  گرا در ارزیابیگاه کمیگرفتن از نفاصله ✓

 کوالیفیکیشن متمایز برای نخبگان در نظام دانشگاهی. نظامتعریف و  نخبگان

سازی شرایط متمایزنگری در نظام دانشگاهی؛  نگری حقوق و مزایا و فراهمگیری از یکسانفاصله ✓

نباید به همه اعضای هیئت علمی با مرتبه علمی یکسان، حقوق و مزایای یکسان تعلق  به این معنا که  

بگیرد بلکه باید جامعه نخبگان علمی سطوح بالا در نظام دانشگاهی از حقوق و مزایای اقتصادی 

 مند شوند. متفاوتی بهره

های علمی اعضای  میزان ارجاع مقالات در ارزیابیهمچنین  و    مقالات  ملاک قرار دادن کیفیت ✓

 مقالات. کمیتبه جای شمارش صرف  هیئت علمی

و حرکت به  گرا  اصلاح قواعد نظام ارتقاء اساتید در نظام دانشگاهی و تاکیدزدایی از نگاه کمی ✓

 بت به دستاورهای علمی نخبگان.سوی ارزیابی کیفی نس

های  برای مثال در رشتههای تحصیلی مختلف.  اجتناب از قواعد یکسان در نظام دانشگاهی در رشته ✓

توان انتظار یکسانی  مهندسی نمی-های فنیعلوم پایه مانند ریاضی، شیمی و فیزیک نسبت به رشته

 های اساتید داشت.در مورد کمیت مقاله

های مالی سازمانی در شکل خرید تجهیزات کامپیوتری از نخبگانی که در نظام  افزایش حمایت  ✓

دارند. فعالیت    دانشگاهی حضور  علمی  دارای حداقل  بایددانشگاه محل  فعالیت  برای  های لازم 

 باشد. 

کاهش دادن ورودی دانشجویان دکتری در ایران و تلاش برای ارتقاء کیفیت علمی دانشجویان و   ✓

 حمایت مالی از دانشجویان نخبه.

رشد   ✓ از  و  جلوگیری  دانشگاهقارچکمی  اهمیتگونه  و  غیردولتی  علمی  بخشی  های  کیفیت  به 

 ها. دانشگاه
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 و تخصص   گیری از توانایی بهره ارتباط با نخبگان خارج از کشور و  و تداوم  سازی برای ایجاد  زمینه ✓

مندی از محیط الکترونیکی نخبگان مهاجر )از راه دور( با استفاده از فناوری نوین اطلاعاتی و بهره 

   .فناورانه کشورهای پژوهشی و در راستای نیازها و اولویت ای و رایانه 

 تسهیل بورروکراسی اداری برای نخبگان در نظام دانشگاهی. ✓

حذف گزینش عمومی نخبگان علمی و محدود کردن گزینش عمومی به ارائه گواهی عدم سوء   ✓

متقاضی جذب در   اعمال سلیقه  نظامپیشینه  از  پرهیز  و  و  های غیرحرفه دانشگاهی  در    سیاسیای 

 .جذب اعضای هیأت علمی

 

 ميدان پژوهش 

 گردد:پیشنهادات زیر در میدان پژوهش ارائه می

وضع  بازنگری ✓ در  برای  بودجهیت  جدی  ویژه  امکانات  و  اعتبارات  تخصیص  و  تحقیقاتی  های 

 .ی نخبگانپژوهشهای فعالیت

و ✓ تحقیقات  زمینه  در  مالی  منابع  بودجه  تقویت  عادلانه  بخشاختصاص  به  تحقیقاتی  های  های 

 . مختلف آموزشی و پژوهشی

آزمایشگاهی نظام دانشگاهی با تغییرات اقتصادی و  های پژوهشی و امکانات  سازی بودجه متناسب ✓

 تحولات نرخ ارز؛ 

علمی در سطوح جهانی برای نخبگان اعم از شرکت در    اتی ارتباطرتسهیل شرایط برای برقرا  ✓

 های مطالعاتی.ت فرصمندی از بهرهو ها و مجامع جهانی و چاپ مقالات علمی، کنفرانس

-گیری از کاسببا اولویت پژوهش علمی و فاصلهبرای نخبگان    علمی  های تحقیقاتیتعریف پروژه  ✓

های اقتصادی نخبگان را  تواند بخشی از دغدغهها میدر عین حال همین پروژه   رایی در پژوهش.گ

 نیز تامین کند اما هدف اصلی پیشبرد برنامه تحقیقاتی است.

 . های دیربازدهحمایت از پژوهشو همچنین  های بنیادی و نظریاز پژوهش مالی حمایت ✓
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دانشگاه محل فعالیت نخبگان   های علوم پایه.های آزمایشگاهی به ویژه برای رشتهافزایش بودجه  ✓

 سطوح بالا باشد. های حداقل امکانات آزمایشگاهی و تحقیقاتی برای انجام پژوهشباید دارای 

 ميدان اقتصاد 

ثبات  مبتنی بر نتایج پژوهش، ریشه بسیاری از مشکلات نخبگان به اقتصاد تورمی، بی  لازم به تاکید است

ناامن و پیامدهای آن برمی  های  و فرصتباشد    ثبات و امن، باپویا اقتصاد کشور اگر  درحالی که  گرددو 

نخبگان ایران تمایل کمتری به مهاجرت خواهند  تنها  نه پیشرفت اقتصادی و شغلی در ایران وجود داشته باشد،  

می پیدا  تمایل  نیز  خارج  مقیم  ایرانی  نخبگان  از  زیادی  بخش  بلکه  بازگردند.  داشت  کشور  به  تا  کنند 

تمایل مهاجران را برای بازگشت موقت یا دائم  طورکلی ایران به  سیاسی  و   اقتصادی موقعیتبهبود   بنابراین

می  امید  ددهــافزایــش  افزایش  و  اقتصادی  امنیت  احساس  و  اقتصادی  ثبات  اقتصاد،  میدان  در  درنتیجه   .

تواند بسیار مفید باشد و ماندگاری نخبگان را افزایش دهد. محقق شدن  اقتصادی به بهبود وضعیت رفاهی می

با این حال بنیاد نخبگان به عنوان یک نهاد میانجی  این شرایط نیازمند تغییرات در سطوح کلان سیاستی است.  

پیشنهادات زیر در   تواند تسهیلاتی را برای جامعه نخبگان علمی سطوح بالا در شرایط فعلی فراهم سازد.می

 گردد: میدان اقتصاد ارائه می

های نو در راستای گسترش کارآفرینی و مشاغل جدید بسیار  ها و ایدهحمایت اقتصادی از طرح ✓

این زمینه، حذف قوانین مانع و مزاحم کسب و کارهای جدید، تدوین و ابلاغ  بااهمیت است. در  

و کم    های مالیاتیهای حمایت از کسب و کارهای مجازی، ارائه معافیت نامهها و آئیندستورالعمل 

های  های مالی، زیرساختکار، سوبسید و کمک وپاگیر کسبوکردن قوانین و مجوزهای دست

بوم  سازی زیستتواند در راستای بهبود وضعیت کسب و کار و فراهمتکنولوژیکی و منابعی می

 مساعد برای کسب و کار بسیار مفید باشد.

سازی  نزدیکدر ایران و خارج از ایران بهتر است نسبت به    های زیاد درآمدیفاصلهبا توجه به   ✓

 اقدام کرد.   به کشور مقصد نسبت کشور مزایای نخبگانو  حقوق

https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C_%D9%88_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://www.donya-e-eqtesad.com/fa/tags/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82
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های طراز اول کشور برای اختصاص خدمات ویژه به نخبگانی تلاش برای افزایش بودجه دانشگاه ✓

 ها حضور دارند. که در این دانشگاه

( و ارتقاء کیفیت خدمات  و پزشکی  تأمین امکانات رفاهی )فرهنگی، آموزشی و خدمات درمانی ✓

 و امکانات موجود. 

از نخبگان برای تامین مسکن در شهر محل سکونت ✓ در راستای کاهش فشارهای    حمایت مالی 

 اقتصادی.

و   ✓ اهمیت  به  توجه  فعالیتبا  تکمیلی، تاثیرگذاری  تحصیلات  دانشجویان  پژوهشی  و  علمی  های 

تواند به پیشبرد حمایت مالی و شغلی بنیاد نخبگان از دانشجوهای دکترای نخبه در تعداد محدود می

تید نیز بینجامد و تولیدات علمی را افزایش دهد. در شرایط فعلی  های علمی و پژوهشی اسافعالیت

های مالی، مشغولیت اقتصادی دانشجویان برای تامین درآمد و گذران  با توجه به نبود چنین حمایت

 های علمی را کاهش داده است. معاش، کیفیت خروجی

کاهش دادن تعداد پذیرش دانشجویان دکتری و جذب افراد نخبه در مقطع دکتری و درنهایت   ✓

 .تلاش برای ارتقاء نظام حمایت مالی از دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 

 ميدان فرهنگ و سياست 

 گردد:پیشنهادات زیر در میدان فرهنگ ارائه می

در .  علمی است  نهادهایاداری و جلوگیری از حاکمیت روابط شخصی و جناحی در    نظاماصلاح   ✓

-و رابطه باید از سلیقه محوریدرواقع باید قانون به جای سلیقه حاکم شود. مراکز علمی و اداری 

سازی است تا از  این موضوع نیازمند فرهنگ  .حرکت کرد  گراییو ضابطه  محوریبه قانون  گرایی

 کن گردد. ، گروهی، حزبی و جناحی ریشهـد اداری، حاکمیـت روابـط شخـصیاین طریق مفاس

را حفظ کرد. همچنین باید از غلبه    و منزلت علم و عالماحترام گذاشت  های فردی  به آزادیباید   ✓

زدگی در نظام دانشگاهی، اداری و شغلی جلوگیری کرد. به ویژه در نظام  و ایدئولوژی   نگاه سیاسی
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به داده شود.  ترجیح  نگاه علمی  بر  غیرعلمی  نگاه سیاسی و  نباید  زمینه  دانشگاهی  باید  طورکلی 

 سیاسی و علمی نخبگان را در فضای جامعه ایران مهیا ساخت. آزادی

اید عاری  ب. نظام دانشگاهی  جلوگیری شوددر نظام دانشگاهی  ای  از برخوردهای جناحی و سلیقه ✓

 محوری باشد.سالاری و تخصصشایسته  بتنی برهای سیاسی و مقضاوتو    های سیاسیبندیاز جناح 

اندیشه به ارزش  تلاش در راستای منزلت اجتماعی نخبگان و متخصصان و نهادینه شدن تولید فکر و   ✓

 . عمومی در جامعه

های  نظر از جنسیت، مذهب و وابستگیتوزیع عادلانه امکانات علمی و پژوهشی بین نخبگان صرف ✓

تر از همه  در فضاهای علمی و دانشگاهی و مهمسیاسی. در این زمینه باید تلاش کرد تا حد امکان 

 های جنسیتی، مذهبی، سیاسی و فرهنگی اجتناب کرد.  فضاهای اداری، از تبعیض 

با توجه به اهمیت تربیت فرهنگی فرزندان برای نخبگان و اهمیت آموزش و نوع مدارس، در این   ✓

 تواند در راستای اقدامات آموزشی و فرهنگی قدم بردارد. زمینه نهاد دانشگاه می

های تلویزیونی با موضوع  های تلویزیونی مستند، سریالتولیدات فرهنگی و هنری در شکل برنامه ✓

های انطباق فرهنگی و زبانی، احساس تبعیض و از  های زندگی در خارج از ایران، سختیسختی

 ها و نکات مثبت حضورشان در ایران بیشتر پی ببرند. این قبیل تا از طریق نخبگان به جاذبه

 

کنند ولی  نخبگانی که خارج از ایران زندگی می مخصوصکننده  اقدامات تسهيل ( 2

 قصد بازگشت به ایران دارند؛ 

تواند برای نخبگانی که قصد و  شناسایی نخبگان ایرانی مقیم خارج از ایران و ارتباط علمی با آنها می

برای این دسته از نخبگان باید شرایط بازگشت به    نیت بازگشت به ایران دارند فرصت خوبی فراهم کند.

ایران تسهیل شود. در این زمینه برای نخبگانی که قصد بازگشت به ایران دارند، حمایت شغلی بسیار مهم  

 است. 

تواند فضای جامعه ایرانی را برای بازگشت نخبگانی علاوه بر این، کلیه اقداماتی که در بالا تشریح شد می

در میدان اقتصاد، دانشگاه، پژوهش و میدان فرهنگی  در صورتی که  تر کند.  بازگشت دارند آماده که قصد  
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جامعه ایران جو مثبت و مطلوبی فراهم باشد، نخبگانی که قصد بازگشت دارند با اطمینان و اراده بیشتری  

 کنند.ند و تصمیم خود را عملی میگیرتصمیم به بازگشت می
 

 اند؛ نخبگانی که به تازگی وارد ایران شدهمخصوص  کننده اقدامات تسهيل ( 3

سازی و  فراهماند،  کننده برای نخبگانی که به تازگی وارد ایران شدهترین اقدامات تسهیلیکی از مهم

تواند  می  و یا بازار کار ایران است. موقعیت شغلی و ایجاد درآمد  تسهیل جذب نخبگان در نظام دانشگاهی

رسانی صورت  . در این زمینه باید اطلاعو عدم بازگشت مجدد را فراهم کند  در ایران  موجبات جذب نخبگان

 شناسایی شوند.  گیرد تا نخبگانی که تصمیم به بازگشت دارند

تواند این  کننده است چرا که میانتخاب نقطه شروع فعالیت در بازار کار ایران برای نخبگان بسیار تعیین

فرصت به مثابه آزمونی برای میدان کسب و کار ایران باشد و شکست و عدم موفقیت نخبگان شرایط را  

جهت بهتر است متناسب با ظرفیت و توانایی  برای بازگشت مجدد نخبگان به خارج از ایران فراهم کند. ازین

از نخبگان  و تخصص نخبگان و همچنین ظرفیت ایران نقطه شروع مناسبی را برای این دسته  های جامعه 

 انتخاب کرد. 

  ( communityگروه یا اجتماع )اند، تشکیل برای این دسته از نخبگانی که به تازگی به ایران بازگشته

تواند فرصتی را برای به  تواند بسیار مفید باشد. این اجتماعات علمی مینخبگان با تجربه زیسته مشترک می

ها برای انطباق با فضاهای علمی، اداری، شغلی و کسب و کار جامعه  ها و اندوختهاشتراک گذاشتن تجربه 

 ایران فراهم کند.  

 

 

 

تسهيل ( 4 زندگی میمخصوص  کننده  اقدامات  ایران  از  و  نخبگانی که خارج  کنند 

 ؛ ولی مایل به همکاری هستند قصد بازگشت به ایران ندارند 
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و هم    کشوربرای توسعه  تواند هم  میهای همکاری از راه دور  ایجاد شبکهبرای این دسته از نخبگان،  

  ایجاد مراکز تحقیقاتی  ،در این زمینه  کننده باشد.برای احساس تاثیرگذاری و اثربخشی نخبگان مفید و کمک

ایرانی در کشورهای دیگر و استفاده از تخصص و توان آنها در  از  ای  با شبکه  و پژوهشی مهاجران نخبه 

بتوان  می  راستای توسعه کشور از  از توان و ظرفیت متخصصان مقیم خارج  تواند بسیار تاثیرگذار باشد و 

اصلی،    استراتژیدر اینجا    استفاده کرد.  ها به داخل کشور باشدبدون اینکه نیاز به بازگرداندن دائم آن کشور  

استفاده از نیروهای نخبه ایرانی در خارج از ایران با هدف ایجاد ارتباط علمی و پژوهشی با نخبگانی که  

 خارج از ایران ساکن است.

ای اسـت از متخصـصان خـارج از کـشور کـه در یـک ارتبـاط  شـبکههای همکاری از راه دور  شبکه

هـای جدیـد  بوده و بـه تبـادل دانـش و فنـاوری  مراکز علمی داخل کشورها و نهادینـه و مـستمر بـا دانشگاه

توسعه  کشورهای  میبـین  توسعه  حال  در  کشورهای  و  شبکه پردازدیافته  این  تشکیل  از  اصـلی  هـدف   .  

-ها، دانش و فرصتجمعی، ارتبـاط میـان متخصصان با یکدیگر در کشورهای مختلف و استفاده از مهارت

 های علمی و پژوهشی است.های موجود برای فعالیت

ها و مراکز  بین متخصصان ایرانی مقیم خارج و دانشگاهعلمی  های  هـا انـواع همکاریدر قالب ایـن شـبکه 

اختصاص درصدی از    هایی چونتوان به همکاریشود. در این زمینه میمحقق می داخلیعلمی و پژوهشی 

هـای آموزشـی از  برگزاری دوره ها،ایرانی مقیم خارج از ایران در دانشگاههای آموزشی به نخبگان کلاس

کارگـاهطر برگـزاری  کـشور،  از  خارج  ایرانی  نخبگان  سـمینارهای  هـای  یـق  پژوهـشی،  و  آموزشـی 

آموزشـی خـارج از کـشور برای محققان های  تخصصی و فنی و نیز ایجاد هماهنگی برای استفاده از دوره 

پروژه  اجرای  و  مداخلی  همکاری  با  تحقیقاتی  مشترک  محقهای  و  کشور  خارج  ایرانـی  قان تخصـصان 

 اشاره کرد.  های دیگر کشورهاهای مشترک با دانشگاه های خارجی، دوره های دانشگاه ایجاد شعبه ،  داخلی

از کشوربا  برگزاری گردهمایی   ایرانی خارج  نخبه  از چهره   ،دانشجویان  و  تجلیل  برجسته های موفق 

های ارتباطی مستمر علمی، آموزشی و فرهنگی با جامعه ایرانیان ایجاد کانال،  علمی ایرانیان خارج از کشور

 گیری اجتماعات علمی را فراهم نماید.ها و شکل زمینه مشارکت و همکاری آن تواندنیز میمهاجر 
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بسیاری از کـسانی که  های همکاری و تبادل علمی  توان از فرصتهایی میاز طریق ایجاد چنین شبکه

کرده  ترک  را  وکشور  نیستند  اند  بازگشت  به  برد  مایل  اطلاعات  بهره  بانک  توسعه  با  رویکرد  این  در   .

در  توان  می، ضمن برقراری همکاری و ارتباط علمی، از این افراد  مقیم خارج از ایران  متخصصان ایرانی

تواند فرصتی برای  کرد. علاوه بر این، این ارتباطات میکشور استفاده علمی و صنعتی جهت رشد و توسعه 

 بازگشت دائمی و یا بازگشت موقت برخی از نخبگان را فراهم سازد. 
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