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 چكيده
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ل مشام  آم ختااا داخشم پیش آزم   و تايید، در اختیار جامعا  هادف بنیاد)تدوين و پس از اخجا ایپرسشنام 

تبااراچ و بباش اف مبتّا:: بباش فاردی، هاایببشاستفاده از تسهیحچ بنیاد( ررار گرفت. پرسشنام  شاام  

ر بار تساهی  مسای هاپشاتیگاخیس ابق تحصیّی، س ابق اساتفاده از تساهیحچ بنیااد، وضاعیت اشاتعال و اررگاذاری 

. خم دخادرسنجی شروت در اين خ  خفر 3455، تعداد 1399ماه در پايیز 3ب د. طی مدچ  آم ختاا داخششرفت پی

 تا ا ده مایهاای اخجاام شابا ت ج  ب  بررسای ختايج ب  دست آمده از اين پژوهش در فص  س م ارائ  شده است.

رينی يكای ع آ  وارآفبر داخايی و ب  تگ آم خت  در ارتقا ارتصاد مگتنیاظهار خم د و  خقش خبگاا  و جامع  داخش

 2838داد و  از  طی ختايج بدست آمده از يافت  های پژوهش خشا . باشداز مح رهای اساسی ارتصاد در ايرا  می

خفار از ايان  1204خفر داخش آم خت  متاه  و مجرد شاغ  ب ده و  1634داخش آم خت  بر اساس وضعیت اشتغال، 

مناساگی  در وضاعیت و سا   اشتغال خبگااا  شدمی باشند و  با اين ختايج مشبص داخش آم ختاا  فارد شغ  

-وز مرتگ  مایدر س   وش ر و م سساچ و مراخبگاا  باشد و خیازمند بازخاری و حمايت برای اشتغالزايی خمی

 باشد.
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  1 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 مقدمه

ر آ  است تا د يیهاو خ ام ندهايوج د ساختارها، فرآ ازمندیخ را يا یاسحم یاخداز جمه رتحقق اهداف و پشم

 وش ر یهاازیخ و ومال بت اخند شك  دهنده، جهت دهنده و سازخده جامع  و برآورخده شرفتیرراولا  پ شیپ

ستیابی ب  ت سع  درشد و ت سع  جامع  در ابعاد مبتّ: و  (.1391وش ر در ام ر خبگاا ، یباشند)سند راهگرد

ديّی ب  خقش بی . در اين راستا، خبگاازدسامیبر خیروی اخساخی را خمايا   گذاریسرماي پايدار اهمیت ت ج  ب  

 ایجامع اخساخی هر  هایسرماي  ترينمهماز  ت ا میدر رشد و ت سع  ج امع دارخد و ب  بیا  ديار، خبگاا  را 

جدی  هایبرخام ن، (. بنابراي1394خند)بّندهمتا  و محمدی،زرفت ارتصادی آ  جامع  را ررم میداخست و  پیش

ری مّی دارای اهمیت بسیا هایسرماي از اين  گیریبهرها  و سرآمدا  در وش ر و برای خاهداشت خبگا

 اهدگيث از در جامع ، منگعدآخا   یاررگذار یبرا یسازن یو زم یت ج  ب  اجتماعاچ خبگااخ ن،یهمچن. باشدمی

ن  ب  دام  دیشببا وسعت ب تيم ّ ب، اول  یدر خ ام خبگااخ ن،يو اص  عدالت و اخصاف است. بنابرا یاسحم

روز بر تم قتیر حقداست.  یخخبگاا یهاجامع  در مقاب  ت سع  افراد و گروه یخبگااخ یهاتیو ظرف یخبگا

  ب  است با ت ج یهي. بدباشدمی یسند راهگرد یاصّ یكردهاياز رو« محدود یعال»در مقاب   «ریخ ب فراگ»

 اهد خ شتریها برصتفاز  يیو استثنا ژهيو یهایخمندبا ت ا یاستفاده افراد تیبرابر رابّ يیفرصت گرا كرديرو

 نيست، از اا یخبگااخ هایفعالیتاخجام  یبرا ینيآفرفرصت ،یخبگااخ امدر خ  یگاخیپشت یاصّ استیشد. لذا، س

 یبرا یسازن یمها، مع  ف ب  زاز افراد و گروه تيحما یب  جا یاز اجتماعاچ خبگااخ یگاخیو پشت هاتيرو حما

 هاگروه وش افراد است و مستّزم تح یاسحم یاهداف خ ام جمه ر شگردیدر جهت ح  مسائ  و پ هاآ  تیفعال

 .(1391وش ر در ام ر خبگاا ، یباشد)سند راهگرد یخبگااخ هایفعالیتدر اخجام 

 

 

 



 
 

  2 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 ضرورت پژوهش و بيان مسئله 1-1

و  ديجد یهاخّق، گش د  باب ،یخارآ  ژرف یهایژگيو ترينمهمو   ونندیم یزخدگ يیخبگاا  در فضا

 نيجامع  و خبگاا  و  خ د متعّق ب  ا نیرا ب یمتقابّ هایمسئ لیتامر تعهداچ و  نيخ  است. ا یهارفتن راه

ب  من  ر ايجاد محی ی پ يا « سند راهگردی وش ر در ام ر خبگاا ». بر اين اساس آوردیم ديجامع  هستند، پد

های خ ام مقدس اجتما  خبگااخی در تح لاچ وش ر با هدف تحقق آرما  سازی و اررگذاری مناسببرای فعال

در سند راهگرد خ رشیدی تدوين شده است.  1404اخداز وش ر در افق جمه ری اسحمی ايرا  و رسید  ب  پشم

های اسحمی و با شناسايی صحی  مسائ ، شراي  و تا مگتنی بر اص ل و ارزش شده استسعی  بنیاد مّی خبگاا 

های های وح  را برای فراهم شد  زمین مكاخاچ وش ر، دامن  شم ل خبگای را گسترش داده، راهگردها و ارداما

همچنین  .در جهت خی  ب  اهداف ف ق تگیین وند« خبگ  گماری»و « خبگ  گزينی»، «خبگ  پروری»، «خبگ  شناسی»

، «ايراخی -های اسحمیارزش»از  برای تحقق خ ام م ّ ب خبگااخی، اص ل حاوم بر اين سند و  متأرر

ها متن   است، لازم است اين از آخجا و  استعداد اخسا  .است« باورپذيری»و « م ّ بیت زايی»، «پذيریامكا »

 هاآ های تعام  خ ام با خبگااخی، سیاست هایفعالیتاجتماعاچ خبگااخی،  تن   در تعري: و شناسايی

و مديريت خ ام خبگااخی لحاظ ش د. لذا در  گذاریسیاستهای فرضشهای پیش روی خبگاا  و خیز پیفرصت

گردد. ضمن اينك  ت ج  ب  اتباذ می« سازیيكسا »در مقاب  رويكرد « تن  »خ ام خبگااخی م ّ ب، رويكرد 

 هايی و  رابّیت ح  مسائ  و پیشگرد اهداف وش ر را دارخد، ماخع و رافع ايجاد وهای افراد و گروهت اخمندی

ت زيع فرصت برای ساير آحاد جامع  خیست، ب  همین دلی  اين ت ج  منجر ب  ايجاد شكاف در میا  جامع  

 سازی برای اررگذاری آخا  در جامع ، منگعث ازت ج  ب  اجتماعاچ خبگااخی و زمین همچنین،  .خب اهد شد

بگاا  و  شناسايی، هدايت، با ت ج  ب  رسالت بنیاد مّی خ. ديدگاه اسحمی و اص  عدالت و اخصاف است

-سازی برای اررگذاری و همچنین الا سازی و تكريم خبگاا  در مسیر خبگااخی میت اخمندسازی، زمین 
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(، همچنین در اين پژوهش با ت ج  ب  ادبیاچ م ج د و همچنین 1391سند راهگردی وش ر در ام ر خبگاا ،باشد)

 بررسی وضعیت اشتغال اجتما  خبگااخی وش ر  است و  هدف اين سازما اخجام شده ت س  اين  هایفعالیت

 هایفعالیتمیزا  اررببشی هر ودام از پژوهش در تحش است و  م رد بررسی ررار گیرد. ب  همین جهت اين 

 را ت س  خم خ  آماری مشبص شده بسنجد.   1399تا  1350را در سال  بنیاد مّی خبگاا 

 پژوهش: هايپرسشاهداف و  1-2

 هداف پژوهش:ا 1-2-1

 اجتما  خبگااخی وش ر بررسی وضعیت اطحعاچ جامع  شناختی مشاروت ونندگا 

 سال ت لد .1

 مح  سك خت .2

 استا  مح  سك خت .3

 وش ر مح  سك خت .4

 وضعیت تحصیّی .5

 در اين پروژه ونندگا مشاروت .6

 داخشااه مح  تحصی  .7

 مق ع تحصیّی  .8

 رشت  تحصیّی .9

 آم ختایداخشسال  .10

 افتبار و س ابق  .11

 ستفاده شده تسهیحچ ا .12

 خ   خهاد مح  وار  .13

 رست  شغّی .14

 رده شغّی .15
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 درآمد ماهیاخ  .16

 اجتما  خبگااخی آم ختاا داخش سنجش وضعیت اشتغال

 متاه  براساس وضعیت اشتغال آم ختاا داخش .1

 مجرد براساس وضعیت اشتغال آم ختاا داخش .2

 بررسی وضعیت تاه  براساس وضعیت اشتغال در اجتما  خبگااخی .3

 مجرد براساس وضعیت اشتغال در اجتما  خبگااخیبررسی وضعیت  .4

 

 براساس وضعیت اشتغال آم ختاا داخشبررسی وضعیت رشت  تحصیّی 

 عّ م تربیتی و عّ م اخساخی براساس وضعیت اشتغالگروه  آم ختاا داخش .1

 براساس وضعیت اشتغال گروه عّ م پاي   آم ختاا داخش .2

 براساس وضعیت اشتغال گروه عّ م پزشكی و بهداشت  آم ختاا داخش .3

 براساس وضعیت اشتغال گروه فنی و مهندسی  آم ختاا داخش .4

 براساس وضعیت اشتغال گروه وشاورزی و منابع طگیعی  آم ختاا داخش .5

 براساس وضعیت اشتغال گروه هنر و معماری  آم ختاا داخش .6

 تسهیحچ داخشج يی اجتما  خبگااخی وش ر وضعیتبررسی 

 اجتما  خبگااخی وش ر آم ختاا داخشچ تسهیح وضعیتبررسی 

 ساس وضعیت اشتغالداخشج يی برا هایپشتیگاخیاز  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش .1

 اشتغال از تسهیحچ مبترعا  براساس وضعیت مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش .2

 تغالت اشاز طرح شهید احدی براساس وضعی مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش .3

 ضعیت اشتغالواز طرح شهید تهراخی مقدم براساس  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش .4

 ضعیت اشتغالاز طرح شهید دوتر پمرا  براساس و مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش .5
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 براساس وضعیت اشتغال هادستااهاز طرح  اجرايی جذب در  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش .6

 الدارای سابق  شروت در طرح شهید احمدی روشن براساس وضعیت اشتغ آم ختاا داخش .7

 راساس وضعیت اشتغالباز تسهیحچ خ ام وظیف  داخشااهی  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش .8

 عیت اشتغالاز خ ام وظیف  غیرمقیم براساس وض مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش .9

 ت اشتغالاز خ ام وظیف  فناور براساس وضعی مندیبهرهای سابق  دار آم ختاا داخش .10

 بر اساس ارتگاط شغّی آم ختایداخشبررسی وضعیت سال 

 آم ختایداخشبررسی وضعیت رده شغّی بر اساس سال 

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی آزاد بر اساس سال  .1

 آم ختایاخشدسنجش رده شغّی پزشک/دخداخپزشک/داروساز/دامپزشک بر اساس سال  .2

 آم ختایداخشبر اساس سال  عّمیهیئتسنجش رده شغّی عض   .3

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی راضی/ووی  بر اساس سال  .4

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی وارشناس بر اساس سال  .5

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی وارگر بر اساس سال  .6

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی وارمند بر اساس سال  .7

 آم ختایداخشرده شغّی مديرارشد)عالی( بر اساس سال  سنجش .8

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی مدير عمّیاتی بر اساس سال  .9

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی مدير میاخی بر اساس سال  .10

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی معّم)فرهنای( بر اساس سال  .11

 آم ختایداخشسنجش رده شغّی ساير بر اساس سال  .12

 بر اساس رده شغّی اجتما  خبگااخی وش ر آم ختاا داخش عیت س ابقبررسی وض

 ونك ری بر اساس رده شغّی 1000تا1سنجش س ابق دارخده رتگ   .1

 آزم   پذيرش دستیار پزشكی بر اساس رده شغّی 10تا1سنجش س ابق دارخده  رتگ   .2
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 شغّی اساس رده عّ م پزشكی بر هایرشت آزم   عّ م پاي   10تا1سنجش س ابق دارخده  رتگ   .3

 المپیاد داخشج يی بر اساس رده شغّی 3تا1سنجش س ابق دارخده  رتگ   .4

 وش ری معتگر  بر اساس رده شغّی هایجشن اره 3تا  1سنجش س ابق دارخده  رتگ   .5

 برتر در مسابقاچ ادبی بر اساس رده شغّی هایرتگ سنجش س ابق دارخده   .6

 چ ررآخی بر اساس رده شغّیبرتر مسابقا هایرتگ سنجش س ابق دارخده   .7

 برتر مسابقاچ هنری بر اساس رده شغّی هایرتگ سنجش س ابق دارخده   .8

 بر اساس رده شغّی آم زیداخشسنجش س ابق دارخده  مدال طح المپیاد  .9

 یبر اساس رده شغّ آم زیداخشسنجش س ابق دارخده  مدال خقره يا برخز المپیادهای  .10

بار  المّّاینبیعّمی و خشرياچ معتگار مّای و  هایهمايشتشر شده در سنجش س ابق دارخده  مقالاچ من .11

 اساس رده شغّی

 تحصیّی بر اساس رده شغّی هایورودیاول تا س م در میا  هم  آم خت داخشسنجش س ابق دارخده   .12

 سنجش س ابق دارخده  رتگ  داخشج ی خم خ  وش ری بر اساس رده شغّی .13

 مكار طرح پژوهشی بر اساس رده شغّیسنجش س ابق دارخده  رتگ  مجری يا ه .14

 سنجش س ابق مبتر  بر اساس رده شغّی .15

 سنجش س ابق ساير بر اساس رده شغّی .16

 آم ختایداخشبررسی وضعیت رست  شغّی براساس سال 

 آم ختایداخشسنجش رست  شغّی فنی و مهندسی براساس سال  .1

 آم ختایداخشسنجش رست  شغّی اجتماعی براساس سال  .2

 آم ختایداخشغّی اداری و مالی براساس سال سنجش رست  ش .3

 آم ختایداخشسنجش رست  شغّی خدماچ براساس سال  .4

 آم ختایداخشبراساس سال  هادادهسنجش رست  شغّی فرآوری  .5

 آم ختایداخشسنجش رست  شغّی وشاورزی و محی  زيست براساس سال  .6
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 پژوهش هايپرسش 1-2-2

 ب  پ  ص رچ است؟ روت ونندگا بررسی وضعیت اطحعاچ جامع  شناختی مشا

 ب  پ  ص رچ است؟  مشاروت وننده آم ختاا داخشسنجش وضعیت اشتغال 

 ؟براساس وضعیت اشتغال ب  پ  ص رچ است آم ختاا داخشبررسی وضعیت رشت  تحصیّی 

اس وضعیت اشتغال عّ م تربیتی و عّ م اخساخی براسگروه  مشاروت وننده آم ختاا داخش درصد .1

 ؟است پا خ 

گروه  آم ختاا اخشدبراساس وضعیت اشتغال  گروه عّ م پاي  مشاروت وننده آم ختاا داخش درصد .2

 پا خ  است؟ براساس وضعیت اشتغال عّ م پزشكی و بهداشت 

 پا خ  است؟ غالبراساس وضعیت اشت گروه فنی و مهندسی  مشاروت وننده آم ختاا داخش درصد .3

 پا خ  عیت اشتغالبراساس وض وه وشاورزی و منابع طگیعیگرمشاروت وننده  آم ختاا داخش درصد .4

 است؟

 پا خ  است؟ غالبراساس وضعیت اشت گروه هنر و معماری مشاروت وننده  آم ختاا داخش درصد .5

 پا خ  است؟ وش ر بگااخیاجتما  خ آم ختاا داخشدر تسهیحچ بنیاد  ونندگا مشاروتمیزا    درصد

 داخشج يی براساس هایپشتیگاخیاز  مندیبهرهدارای سابق   ا آم ختاداخشمیزا  مشاروت  درصد .1

 پا خ  است؟ وضعیت اشتغال

  پا خ ساس وضعیت اشتغالاز تسهیحچ مبترعا  برا مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش درصد .2

 است؟

پا خ   س وضعیت اشتغالاز طرح شهید احدی براسا مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش درصد .3

 است؟

 لم براساس وضعیت اشتغااز طرح شهید تهراخی مقد مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش درصد .4

 پا خ  است؟

 براساس وضعیت اشتغال از طرح شهید دوتر پمرا  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش درصد .5

 پا خ  است؟
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ت براساس وضعی هاستااهددر از طرح  اجرايی جذب  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش درصد .6

 پا خ  است؟ اشتغال

 ضعیت اشتغالدارای سابق  شروت در طرح شهید احمدی روشن براساس و آم ختاا داخش درصد .7

 پا خ  است؟

 اخشااهی براساس وضعیتداز تسهیحچ خ ام وظیف   مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش درصد .8

 پا خ  است؟ اشتغال

خ  پا  راساس وضعیت اشتغالباز خ ام وظیف  غیرمقیم  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش درصد .9

 است؟ 

خ  پا  اساس وضعیت اشتغالاز خ ام وظیف  فناور بر مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش درصد .10

 است؟

 بررسی ارتگاط شغّیساس اجتما  خبگاا  وش ری برا آم ختایداخشسال  ونندگا مشاروتدرصد میزا  

 پا خ  است؟

پا خ   آم ختایداخشبر اساس سال  رده شغّی اجتما  خبگاا  وش ری  ونندگا مشاروتدرصد میزا  

 است؟

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی آزاد بر اساس سال  درصد سنجش .1

 آم ختایداخشرده شغّی پزشک/دخداخپزشک/داروساز/دامپزشک بر اساس سال درصد سنجش  .2

 پا خ  است؟

 ست؟پا خ  ا آم ختایداخشبر اساس سال  عّمیهیئترده شغّی عض  صد درسنجش  .3

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی راضی/ووی  بر اساس سال درصد سنجش  .4

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی وارشناس بر اساس سال درصد سنجش  .5

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی وارگر بر اساس سال درصد سنجش  .6

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی وارمند بر اساس سال درصد سنجش  .7

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی مديرارشد)عالی( بر اساس سال درصد سنجش  .8

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی مدير عمّیاتی بر اساس سال درصد سنجش  .9
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 است؟پا خ   آم ختایداخشرده شغّی مدير میاخی بر اساس سال درصد سنجش  .10

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی معّم)فرهنای( بر اساس سال درصد سنجش  .11

 پا خ  است؟ آم ختایداخشرده شغّی ساير بر اساس سال درصد سنجش  .12

 پا خ  است؟ ّیاجتما  خبگااخی وش ر بر اساس رده شغ آم ختاا داخشوضعیت س ابق تعداد بررسی 

پا خ   ده شغّیونك ری بر اساس ر 1000تا1ه رتگ  دارخد ونندگا مشاروتس ابق  تعداد سنجش .1

 است؟

ار پزشكی بر اساس آزم   پذيرش دستی 10تا1دارخده  رتگ    ونندگا مشاروتسنجش تعداد س ابق  .2

 پا خ  است؟ رده شغّی

عّ م پزشكی بر  هایت رشآزم   عّ م پاي   10تا1دارخده  رتگ   ونندگا مشاروتسنجش تعداد س ابق  ه 

 پا خ  است؟ ّیاساس رده شغ

پا خ   ر اساس رده شغّیالمپیاد داخشج يی ب 3تا1دارخده  رتگ   ونندگا مشاروتسنجش تعداد س ابق  .4

 است؟

وش ری معتگر  بر اساس رده  هایجشن اره 3تا  1دارخده  رتگ   ونندگا مشاروتسنجش تعداد س ابق  .5

 پا خ  است؟ شغّی

 دبی بر اساس رده شغّیابرتر در مسابقاچ  هایگ رتدارخده   ونندگا مشاروتسنجش تعداد س ابق  .6

 پا خ  است؟

 خی بر اساس رده شغّیبرتر مسابقاچ ررآ هایرتگ دارخده   ونندگا مشاروتسنجش تعداد س ابق  .7

 پا خ  است؟

 ی بر اساس رده شغّیبرتر مسابقاچ هنر هایرتگ دارخده   ونندگا مشاروتسنجش تعداد س ابق  .8

 پا خ  است؟
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 هادادهوهش و گردآوري روش پژ 1-3

اين پژوهش در راستای بررسی وضعیت اشتغال اجتما  خبگااخی وش ر ص رچ گرفت. با ت ج  ب  هدف م الع ، 

 هاوتابماخند م الع   ایوتابباخ . در اين پژوهش، ابتدا بررسی جامعی در منابع باشدمیپژوهش از خ   واربردی 

م ج د در بنیاد مّی خبگاا  در زمینا  ارائا  تساهیحچ و پشاتیگاخی از  و مقالاچ مرتگ  در زمین  پژوهش و س ابق

مستعد و برتر در زمین  اشتغال ص رچ گرفات تاا ضامن مارور مگااخی خ اری، پرسشانام  جهات  آم ختاا داخش
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جامع  هدف تدوين گرديد. پس از پرسشنام  تدوين اولی ، با خ رخ اهی  آم ختاا داخشگردآوری اطحعاچ از 

ب دخد، پرسشانام  باا اخجاام  مندبهرهی و  از تسهیحچ بنیاد آم ختااخداخش، استادا  و خ را صاحبادی از از تعد

برخی اصححاچ م رد بازبینی ررار گرفت و بهگ د يافت. در مرحّ  بعد، پس از اخذ روايی پرسشنام ، با تعدادی 

خهايات پاس از تائیاد پاياايی پرسشانام ، ابازار  ابزار هماهنگ گرديد. در ایپاي برای بررسی  آم ختاا داخشاز 

ساماخ  سینا بنیاد مّی خبگاا  ررار گرفت و از طريق ايمی  برای  سايتوباطحعاچ در شگك  اينترختی  آوریجمع

 ( ارسال گرديد. آم ختاا داخشجامع  هدف بنیاد)

 

 ي دریافت شده هاداده 1-4

مشام ل  آم ختااا داخشدوين و در اختیار جامع  هادف بنیاد)ت ایپرسشنام ی مدخ ر، هادادهجهت گردآوری 

، بباش از جمّا  بباش فاردی مبتّا: هاایببشاساتفاده از تساهیحچ بنیااد( رارار گرفات. پرسشانام  شاام  

بار تساهی   هااخیپشاتیگس ابق تحصیّی، س ابق استفاده از تسهیحچ بنیاد، وضعیت اشتعال و اررگذاری  افتباراچ،

طای  هاادادهساال گردياد. ب  ص رچ ايمی  برای جامع  هدف ار هاپرسشنام ب د.  آم ختاا شداخمسیر پیشرفت 

 گردآوری شده است.خفر  3455 از 1399ماه در پايیز 3مدچ 

 

 هادادهتحليل  1-5

 اخد.ررار گرفت  وتحّی تجزي ی مدخ ر م رد هادادهبا استفاده از خم دارهای منتبب اوس  
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 مقدمه

برتار،  آم ختا داخششاده اسات. در بباش اول مارور ادبیااچ در خصا    تشكی اين فص  از دو ببش وّی 

مبتّا:  هایساالبرتر در  آم ختاا داخشخبگاا  در آيین  سند راهگردی وش ر در ام ر خبگاا  و تسهیحچ ب  

 ضا    العاچ و تحقیقاچ صا رچ گرفتا  در خصا   مارائ  گرديده است. در ببش دوم، مروری بر پیشین  م

 تحقیق ارائ  شده است. 

 

 صاحب استعداد برتر و نخبه 2-1

 و  دیادر ت ل یو یروا  اررگاذا ش دیم اطحق یب  فرد برجست  و وارآمد ادیاساسنام  بن 4ب  استناد ماده « نخبه»

و  ینيآفرواار ت،یاشد و ه ش، خحرمحس س ب وش ر تيريو مد سازیفرهنگو  یگسترش عّم و هنر و فناور

و  یّماب  رشد و ت سع  ع د یم جب سرعت ببش یو خ آور داخش و گسترش دیت ل یدر راستا یو یخگ غ فكر

  .گردد وش ر یجامع  اخساخ یاعتح

 يیاشناسا یلازم برا یهان یزم هن ز یو  ب  ص رچ بالق ه خبگ  ب ده ول ش دیاطحق م یب  فرد« استعداد برتر»

برتر و خبگااا   یف ق شام  استعدادها :ي: تعار1 تگصره او فراهم خشده است. ژهيو یبروز استعدادها ايم  و وا

 .باشدیم یتيريو مد یهنر ،یاجتماع ،یفرهنا ،یآم زش ،یفناور و یعّم  یمبتّ: از رگ هایببش

 آموختگاندانش

 وشاا ر و  داخاا  و بااالاتر( ی)وارشناساا یداخشااااه یهارشاات  آم ختاا داخشخفااراچ اول  ا یاااز م دگا ياابرگز

 رام و   یامحا زه عّ تيريماد» و« عّا م و بهداشات نیوزارتا» یو باالاتر( باا معرفا کي)س     یعّم یهاح زه

 . باشدمی ب  عن ا  استعداد برتر« خراسا 

ق ه ياا باال هاییت اخمناداست و  ب  تشبیص بنیاد مّای خبگااا ،  هايیگروهشام  افراد يا  جتماع نخبگاني:ا

 دادخبگا  و صااحب اساتع هاایگروهافاراد و  خبگااخی را دارا هستند؛ بنابراين شام  هم  هایفعالیتاخجام  بالفع 

، خهادهاا، را اخین، آفريناا خقشوش ر مشتم  بار  مبتّ: هایببششام  مجم ع   نظام نخبگاني: برتر است.

 .تقیم اررگذارخدب  ص رچ مس» خبگااخی اجتما «و » خبگااخی هایفعالیت«و روخدهايی است و  بر  ازووارهاس
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 نخبگان در آیينه سند راهبردي کشور 2-2

 یعّم یهاتیو مناسب از ظرف  یدر استفاده صح یرهگرمع ممقام دیخبگاا  وش ر، خ ر ب  تأو یمّ ادیبن یمعرف

داخاش و جناگش  دیات ل رفع م اخاع و مشاكحچ ریدر مس یت سع  وش ر و لزوم حروت اخقحب یخبگاا  در راستا

و  یمااد تياحما ت،يهادا ،يیشناساا یبارا گذاریسیاست و یزيرشد. برخام   ی، تشك1385در سال  یافزارخرم

 یاز آخاا  در راساتا یگاخیو پشات یریوارگمستعدا  برتر و خبگ (، جذب، حفظ و با  :یخبگاا  )در دو ط یمعن 

 ،یبرتار عّما اااهيو متا از  وشا ر و احاراز جا ی سع  عّماهنر، ادب و فرهنگ و ت ،یعّم، فناور دیارتقاء ت ل

خبگااا   یمّا ادیابن يی، هادف غاا1404وشا ر در افاق  اخدازپشامدر من ق  براسااس ساند  یو ارتصاد یفناور

اجتماعااچ  ۀب  ص رچ متن   با مباطاب رارار داد  هما ادیبن نيا یهاتيراستا، حما نی. در همش دیمحس ب م

و  ا ياز داخشااج  تيااباا  حما تاا ا یمبتّاا:، ارائاا  شااده اساات واا  از آ  جمّاا  م یهااادر ح زه یخبگااااخ

و  یررآخا ،یادبا ،یهنار دگا يمبترعا  و خ آورا  و برگز ،یعّمئتیه یاعضا ،یبرتر داخشااهآم ختاا داخش

ااا  خبگ یمّا ادیابن هایرساالت اارياز د ساازفرهنگو  یام ر فرهنا یزير. ت ج  و برخام خم داشاره  ،یح زو

 یهاااوارگاه يیماخنااد برپااا یزشااآم -یتاایترب یهاببااش عگارتنااد از: برخاماا  نيااا هااایفعالیتاساات واا  عمااده 

خشسات  یبرگازار ؛یخبگاااخ يیزاو اشتغال ینيوارآفر ب مستيز ۀبا هدف ت سع یآم زو مهارچ یت اخمندساز

در  یطرح دوست عّم یاست؛ اجرا یررهگمع مسالاخ  خبگاا  با مقام داريو  سرآمد آ  د یاجتماعاچ خبگااخ

آما زا  منااطق لازم با  داخش یهااآم زش ۀو با هدف ارائ یاخشااهد مستعدا  برترمبتّ: با حض ر  یهارشت 

متناساب باا رشات  و  یو فرهناا یتبصص یدهايبرخ ردار و محروم، اخجام بازدمبتّ: وش ر خاص  مناطق وم

مبتّا: و  یهادر ح زه یراخيخك داشت سرآمدا  ا یبگاا (، برگزار)مستعدا  برتر و خ یاجتما  خبگااخ ۀعحر

. يیزداتیامحروم كارديباا رو ازیاما رد خ هاایببشبا   یتفكر خبگااخ قيب  من  ر تزر یجهاد یدوهاار يیبرپا

جاذب در  حچیج ا ( و تساه ارا ياستاد ی)گرخت پژوهش یاز راتگ  پژوهش یمندبهره حچیتسه یاع ا نیهمچن

مقادم و طارح  یتهراخا دیهمچ   طرح شاه يیهابرخام  ی(، اجرایاخیآشت یدوتر واظم زهي)جا یعّم یهام سس 

خبگااا  در  یمّا ادیابن یارداماچ اصّ ارياز ديی و عحم  طگاطگا  زيجا یو اجرا یو طراح احمدی روشن دیشه

م جا د و  یهااتیفه از ظراساتفاد كاردياراداماچ باا رو ني. ارودیخهاد ب  شمار م نيا یتحقق اهداف اصّ ریمس

وشا ر باا  یهااستا  یدر تمام زیخ یخبگاا  استاخ یادهایو بن ش دیاخجام م رب یذ یها و خهادهاتعام  با دستااه

 تیاخبگااا  فعال یمّا ادیامص ب تحت خ اارچ بن یهابرخام  یسازادهیو پ اهداف مذو ر یهدف تحقق و اجرا



 
 

  15 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

. خبگااا ، اسات یمّا ادیامهام بن :يوظاا اريخبگاا ، از د م ر ر در اوش یسند راهگرد یسازيی. اجراونندیم

 - یاساحم یهاادر پارپ ب ارزش یو  در آ  اجتماعاچ خبگااخ اياست پ  یام ّ ب، جامع  یجامع  خبگااخ

تنا     يارا بار پا یحاداوثر يی، فرصت رشد و شاك فا را يا یاسحم یبر ارتضائاچ خ ام جمه ر یو مگتن یراخيا

اما ر تحا ل آ  را دسات  ریبخ د با  دسات آورد و ضامن حا  مساائ  جامعا  ، تاد یهایدها و ت اخمنداستعدا

  .ردیگیم

 یهانا یزم جااديا (1) :عگارتناد از راهگاردی ساند نياا مادخ رواح   یهاگفت ، هدف شیاخداز پت ج  ب  پشم با

( 2، )هااآ  ینايو د یابعااد معنا  یو ارتقاا یو گروها یفرد یاستعدادها یحداوثر يیرشد و شك فا ،يیشناسا

و  ی ر رشد اخحراآ ، ب  من  جيترو یو تحش برا یاسحم یهابر آم زه یمگتن «یاخحق خبگا»تحقق خ ام جامع 

اجتماا   تیاظرف شيافازا ،یخبگاااخ هاایفعالیترفاع م اخاع ( 3، )آخاا  یساازو مص   یاجتما  خبگااخ یمعرفت

و  یااخبگ ر يابا  دا د یوساعت ببشا( 4، )اصا ل عادالت و اخصااف مناسب بر اسااس یسازو فرصت یخبگااخ

( 5ی، )المّّانیو ب یتحا لاچ وشا ر در سا   مّا تيريدر ماد یاز ت ا  اجتماا  خبگاااخ یحداوثر یریگبهره

 میتن ا و نیایتگ( 6، )از خروج خبگاا  از پرخۀ خدمت با  جامعا  یریشایهدفمند گردش خبگاا  و پ تيريمد

رپ ب گفتماا  آخا  در پاا یمّخ یحس دلگستا شيو جامع  و افزا یمتقاب  اجتما  خبگااخو حق ق  هاتیمسؤول

ا  با  من ا ر تحقاق متقابا  خبگااا  مساّما  در سراسار جها یشناخت و همكاار یسازن یزم ( 7ی، )اسحمخ ام

 . باشدمیی جذب خبگاا  در س   جهاخ( 8ی، )اسحم نيتمد  خ  يیو برپا یاسحم المّ نیب

ساتقرار خ اام ابا   1، با  صا رچ زيار اسات: راهگارد واح  ش دمیاز م ارد مهم و  در اين سند مشاهده  برخی

ناین بیاا  شاده پ 1است و در اولین اردام مّای راهگارد مّای خم ده شناسايی و هدايت اجتماعاچ خبگااخی اشاره 

ز اجتماا  ذب و پشاتیگاخی ااست: بازخاری و باز تعري: ض اب  و مقرراچ مربا ط با  فرآينادهای شناساايی، جا

ین راهگارد واح ، با  هما 2خبگااخی. راهگارد مّای  هایفعالیتی مسئ ل با تاوید بر رصد هادستااهخبگااخی در 

 هایرادامارد و در هدايت صاحگا  استعدادهای برتر با استفاده از ت اخمندهايی ببش دولتی و غیردولتی اشااره دا

يجااد فرصات ا( پناین اسات: 2)راهگارد واح   1ارداماچ مّی راهگرد مّی  مّی اين راهگرد آمده است. برخی از

 هایزمینا در  حماايتی سازووارهایفعالیت برای صاحگا  استعدادهای برتر و خبگاا  در مناطق مبتّ: با ايجاد 

ارچ خ پژوهشی و مهارتی و خیز حمايت از ت سع  فعالیت بنیادهای خیري  عّمی، فرهنای و اجتماعی و آم زشی،

 ب ده است.  هاآ  بر
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خبگا  در جامعا   هاایگروه گیریشاك برای پرورش افراد خبگ  و  سازیزمین ( ب  2)راهگرد وح   2راهگرد مّی 

فعاال داخشاج يی،  هایهست مّی اين راهگرد عگارتند از: ساماخدهی و ت سع   هایارداماست. از جمّ  خم ده اشاره 

خبگا ، تاحش بارای  هاایگروهب   هاهست با هدف تگدي  اين  هاآ از  ایمرحّ و پشتیگاخی هدفمند و  دائمیرصد 

. همچناین تادوين باشادمیمبتّا:  هاایح زهرفع م اخع جذب و افزايش جذابیت حض ر اجتما  خبگاااخی در 

خاا  آ هاایفعالیتخبگا  با  من ا ر ت ساع   هاایگروهمالیاتی  هایهزين مقرراچ برای معافیت تمامی يا ببشی از 

، طراحی و استقرار شگك  اطحعاتی م رد خیاز اجتماعاچ خبگااخی برای رفع خیاز آخاا  هافعالیتمتناسب با ویفیت 

. شا دمیخبگاااخی  هاایفعالیتو هادايت  ساازیشگك ب  استفاده از خدماچ خارجی مشاب  و در آخر منجار با  

خبگاااخی در شاراي  احاراز  هاایفعالیتس ابق د  خم عگارتند از: لحاظ  3مّی راهگردی مّی  هایاردامهمچنین 

ب  ارتقاای خ اام  4است. راهگرد وح   ایمرحّ حاومیتی مرتگ  و اجرای آ  بر اساس خ ام ارتقای  هایمديريت

، راهگارد 4مّی اين راهگرد ) راهگرد وح   هایاردامو مديريت ام ر خبگاا  اشاره دارد. از جمّ   گذاریسیاست

 هایفعالیتند از ايجاد مروز ت اخمندسازی برگزيدگا  داخشج يی زير خ ر وزارتین ب  من  ر ت سع  ( عگارت1مّی 

با  ت ساع   5. در خهايات، راهگارد واح  باشادمیمبتّا:  هایزمینا داخشج يا  صااحب اساتعدادهای برتار در 

مّای  هایارادام. از جمّا  مرتگ  با خ ام خبگااخی پرداخت  است رساخیاطح فرهنای، پژوهشی و  یهارساختيز

خبگاااخی باا هادف  هاایفعالیتمناسب و جاذاب دساتاوردهای  ارائ اين راهگرد وح  عگارتند از:  1راهگرد مّی 

واح  و ما رر در وشا ر، تكاريم خبگااا  و  هایفعالیتايجاد امید و اخایزه و خشا  داد  فرصت و امكا  اخجام 

بارای هادايت  ساازیزمین ای برتر از طرياق تارويج رما ز م فقیات و الا سازی از آخا  برای صاحگا  استعداده

ايان راهگارد واح   2مّی راهگارد مّای  هایاردام. از جمّ  باشدمیخبگااخی از س ی آخا   هایفعالیتو  هاگروه

م العااتی و پژوهشای وشا ر از جمّا   هایزيرسااختعگارتند از: تسهی  دسترسای آحااد اجتماا  خبگاااخی با  

آزمايشااهی با مح ريات بنیااد مّای  هایشگك و  هاآزمايشااهتبصصی،  هایوتابباخ ، رساخیاطح  هایساماخ 

 ساازیشگك خبگااخی ب  من ا ر  هایفعالیتمناسب در اجتماعاچ و  رساخیاطح ی هازيرساختخبگاا ، ت سع  

ايان راهگارد واح  عگارتناد از:  3مّی  ایهاردامبا مح ريت بنیاد مّی خبگاا . از جمّ   هافعالیتهدفمند در اين 

فرآيند ادام  تحصی  صااحگا  اساتعدادهای برتاری وا  اداما  تحصای  در خاارج از خم د  ساماخدهی و هدفمند 

عّم و فناوری وش ر، حفظ ارتگاط مستمر آخا  با درو   هایاول يتب  من  ر ت ج  ب  ،اخدخم دهوش ر را اختباب 

 هاایهمكاریخاروج، گساترش خ امناد  هایآسیبمشاوره درباره  ارائ ی بازگشت و وش ر، ارزايش اخایزه برا
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مشاترک  هاایطرحخبگ  باا همتاياا  خاارجی در اجارای  هایگروهعّمی، فناوراخ ، فرهنای و اجتماعی افراد و 

 (. 1391خام برد) سند راهگردی وش ر در ام ر خبگاا ،  ت ا میرا  المّّیبین

 

 اشتغال نخبگان  2-3

های وّای و واح  با ت ج  ب  محدود ب د  خبگاا  س   يک در میا  جمعیت وثیر وش ر، بايساتی در سیاسات

وناده های غیرمارتگ  و پراو از ب  هدر رفتن اين خبگاای در مسایر خم داين رشر استفاده  بهایگرا مّی از افكار 

هاای گساترده در راساتای تحقاق يششا د وا  جّسااچ و هماجّ گیری خم د. در بسیاری از م ارد محح   می

هاای ارائا  های مكرر از میا  تعداد زياادی از طرحش د و پس از بررسیهای ارتصاد مقاومتی تشكی  میسیاست

ارد های وح  ارتصاد مقاومتی هم خدو  هیچ ارتگاطی ب  تحقق سیاست هاآ شده، صرفا تعداد اخاشت شماری از 

يش رسد. و  ب  عگارچ ديار جز برگازاری ياک خمااتقدير و تشكر ب  پايا  میبرگزيده شده و در خهايت وار با 

 دهاد و بناابر فرما دهگاردد و صارفا اخایازه خبگااا  را وااهش میعّمی، خروجی ديااری از آ  حاصا  خمی

م رهگاری، ارزشمند رهگر مع م اخقحب اسحمی و  خبگاا  در وش ر بايد احسااس مفیاد با د  ونناد)مقام مع ا

1395).  

 

 کشور ياسيو س يتیرینخبگان، مناسب و مشاغل مد 2-3-1

خبگااا  در  یاررگاذار یخبگا  باشاند. بساتر لازم بارا ديابا را يتمام مد یباشند ول ريمد ت اخندیخبگاا  خم تمام

. گارددیخم جااديا یتحا ل ،یو مساائ  جزئا یصرفا عّم یهااست و با مشاروت خبگاا  در عرص  نیوش ر هم

حال حاضر وشا ر و  ی خیّیم 80 تیوش ر وم خگاشند منتها در مقاب  جمع کيعداد خبگاا  س   ت ديپراو  شا

 یمناساب و مشااغ  واار سابت نيدر ا هاآ هستند و اشتغال  تیجزو ارّ یها و اداراچ متعدد دولتوج د سازما 

 نيترو مقدس ترينبزرگو  افراد  تيو  اوثر مینیبیم ميبازگرد یاخقحب اسحم یابتدائ یها. اگر ب  سالستیخ

اخقاحب   يادر اوا نیاز مسائ ل یاریبسا یج ا  و خبگاا  وش ر ب دخاد و حتا رآوردخد رش دياخقحب جها  را پد

از  یاری)ره( در برابار بساینایاماام امات حضارچ اماام خم یجزو رشر ج ا  جامع  ب دخاد وا  باا رهگار یاسحم

در  یگارب  ادام  راه پرداختند و طگق فرم ده مقام مع م ره ني لادپ یامشكحچ و م اخع رد خم خكردخد و با اراده
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و اعتمااد با  خفاس، با  جناگ  یدر اخقحب، خ دبااور»با خبگاا  ج ا  در مهرماه خ دوپنج، و  فرم دخد:  داريد

 (. 1395دهم، حسین پ ر،) «رفت. یوابستا

 

 نخبگان يبندميتقس 2-4

واما   ط ربا را  یّیهستند و  مقاطع تحصا یو  در وارع هما  ج اخاخ افت يخبگاا  پرورش  ا یدر م یبندمیتقس

 باشد و  عگارتند ت اخدیدارخد در س  س   م یدرخشاخ يیو اجرا ی( و س ابق عّمیتبصص ی)دوتره خم د یسپر

 از:

 متوسط ای ياتيعمل سطح

ر و واا  یمحا ورود ب  یراپرورش خارج شده و آماده ب ریاز مس یهستند و  ب  تازگ یدر وارع هما  خبگااخ و 

 یولتاها و م سساچ دپاره ورت براساس تبصص در سازما  ط رب دست  از افراد را  نيا یستياشتغال هستند و  با

ت اخناد ب يیو درآمدزا تا عحوه بر اشتغال خم د تيوش ر هدا یاساس یازهایخ یرا در راستا هاآ استبدام خم د و 

 بپردازخد. زیخ د خ یعّم هایفعالیتتر را وسب ونند و در ونار آ  ب  س  ح بالا یبرا ازیتجارب م رد خ

 يانيم سطح

 یهااشاتن سامتد  یو  پتاخسا باشندیم یو ادار يیبا داشتن س ابق اجرا افت يدر وارع هما  خبگاا  پرورش  و 

 وهش، با  تكاما ا  پارورش و پاژدور خم د  یدارا هستند و با سپر یها و م سساچ دولترا در سازما  یتيريمد

بهاره  یتيريماد یهادر پسات هااآ  یتفكر و خبگا یرویاز خ هاآ با داشتن اعتماد بر  یستيو  با اخددهیرس یخسگ

 برد.

 يعال سطح

برتار، تجاارب  یهاو رتگا  یوش ر هستند و  در ونار داشتن افتباراچ مّا کيدر وارع هما  خبگاا  س    و 

 یهاارد پساتدو  م اخع، وو ب میمستق ط رب  ديدست  از افراد با نيهستند و  ا لازم را هم دارا يیو اجرا یتيريمد

 هااآ از  تفاده رااس تيخها یستيهستند و با منددست  از خبگاا  محدود و ارزش نيش خد پراو  ا یدولت رگذاریتار

 یساتيد بّك  باو م اخع باشن هاخام نيیو آ فاچيتشر ریدرگ یستيدست  از خبگاا  خگا نيوش ر خم د. ا شرفتیپ یبرا

 (.1395) حسین پ ر، بیستم، ونند :یتكّ نییم ارد را وضع و تع نيخ د ا
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  يۀسارما تارينهمم ،یدارخاد. مناابع اخسااخ یاتیاخقاش ح ،یمبتّا: مّا هایعرص خبگ  و وارآمد در  یمنابع اخساخ

خبگا  و  یع اخسااخمنااب تيريماد .دشا می یمهم تّقا اریبس هاآ م ّ ب  تيريمد  ،یدل نیاست و ب  هم یسازماخ

سات وا  ا ینيخا  یع اخسااخمنااب تيريمد ب ی سنت یمنابع اخساخ تيرياز مد ميپارادا رییتغ یخ ع دهند خشا مستعد، 

وارآماد و  یاخاخسا یروی. خ(1393زاده،  یپ ر و ج اهر یرّ ،یمیمق)است  یت ج  ب  خبگاا  سازماخ  رخدیدربرگ

 هار وشا ر دارخاد ۀخقاش را در ت ساع تارينمهممناابع،  تيريو با ماد شيخ  تيدرا خبگاا  جامع  با استفاده از

معاا ، خقااش تحاا لاچ و ت سااع  جا شي، پاا هاااخ امساااختار  رییااتغ يیت اخااا  یاادل باا  . خبگاااا (1376،یازغنااد)

   مشابص شادههمااا یمنابع، برا نيا ۀنیبه تيريو لزوم مد (1388،يیو رضا یديز یطالگ) دارخد اخكارخاپذيری

 یولا ،متفاوتناد كردهاايمبتّ: هم اره م رد ت جا  با ده اسات. اگرپا  رو یخبگاا  در وش رها ۀمسئّ است.

 ی اام خبگاااخ. خ(1385،یو خا روز یخصارآباد اریببت)خدارخاد اريكاديباا  یاديااخاتحف ز ،يایاجرا هایبرخام 

 ،یری، با  واارگو پارورش آما زش شاام  ت،يجاذب و هادا ،يیشناساا یدرمجم   لازم اسات از واروردهاا

 ازها،یخ شناخت(. 1391) منت ر، خاظمی و م س ی خصب،و خاهداشت برخ ردار باشد یالا ساز م،يتكر ت،يحما

از  تيام خا ، حماخ یاز مهاجرچ خبگاا  باشاد. بارا یریشایپ مؤرر در ید گامت اخمیم اخع و مشكحچ خبگاا  

باعاث وااهش  تيو درخها یعّم هایخحریتو  هافعالیتو اشاع   تيتق  ق،يم جب تش  یفكر تیحق ق مالك

 ۀنیشایجاامع پ یباا بررسا(. 1391 ،یسپهردوسات و جاما  بزرگا ،آبادیشاه)خ اهد شد  مهاجرچ خبگاا  زهیاخا

د اسات. در سان دیاما رد تأو شیازپا شیبا ج امع اماروزه ۀمشبص شد خقش خبگاا  در رشد و ت سع یپژوهش

خبگااا  و  مگحث مهاجرچ نیو همچن یو اررببش یت اخمندسازۀ رحّوش ر در ام ر خبگاا  و در دو م یراهگرد

  با  وا یپژوهشا ن ،یشایپ ۀشده است. در م الع ایويژهخبگاا  ت ج   مشكحچ م اخع و ازها،یفرار مغزها ب  رفع خ

د، پرداختا  باشا هااآ خا د  دگاهيااز د یشنهادیپ یو مشكحچ خبگاا  و راهكارها م اخع، ازها،یب  خ ژهيشك  و

 ،یعااد افراد لاتر خبگاا  ازبا  زیخم خ ، اخا یدارخد، برا هايیتفاوچ یآخجا و  خبگاا  با افراد عاد از خشد. افتي

و  ینایزبی ، تمسائّ حا يی باالاتر، ت اخاا یجاخیو ه یخبگاا  بر م ض عاچ م رد عحر ، ه ش شناخت شتریتمروز ب

، 1388 ا،یاخ یشااورباالاتری دارخد) تیو حساس ریپذيتحريک شتر،یب  یو ردرچ تب تیخحر اچ،یدرت ب  جزئ

 (.1391 ،یزیپ ر و مم ینیام ،یم ّ م ،یزی، مم1388و وشاورز،  یذخ ذ ا ،یمّك
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 پژوهش پيشينه 2-5

هاجرچ با  ب  م یخبگاا  فرهنا شيع ام  م رر بر گرا“خ د تحت عن ا ،  قی( در تحق1398) ینیحس  یخّ دیس

خبگا   ا ياز داخشاج  خفار 405( و باا اختبااب یفایو و ی)وم یگیاده از روش ترو، با استف"يافت ت سع  یوش رها

ب   كا،ياا  مهاجر ساون آمرخفر از خبگ 95با  قیعم هایمصاحگ و آزاد در شهر تهرا  و اخجام  یدولت هایداخشااه

درصاد  29 د،ايازدرصاد  56 ،يافت ت سع  یب  مهاجرچ ب  وش رها یخبگاا  فرهنا شيو  گرا دیرس ج یخت نيا

داد خبگاا ، عادم ب  استع ت جهیبی ،یعدم رفاه اجتماع ،یشغّ تیدرصد وم ب ده است و عدم امن 15مت س  و 

گک س  مگدأ و ب  عن ا  ع ام  دافع یّیتحص زهیو عدم اخا یارتصاد تیعدم امن ،یاز حق ق شهروخد یبرخ ردار

اذبا  جدرو  خااخ اده با  عنا ا  ع اما   یضاجذب خبگاا  و ف یفضا ،یّیتحص شرفتیمدر ، امكا  پ یزخدگ

 .اخدشدهمهاجرچ خامگرده  یمقصد برا

خیاا و ايارا  با عن ا  شناسايی و حمايت از استعدادهای برتار و خبگا  در وشا رهای د پژوهشی( 1397پ رآتشی)

ز او برخای ايارا   شناسايی و حمايات از اساتعدادهای برتار در هایشی هاخجام داد. در اين پژوهش برتعاري: و 

ز ا  عنا ا  ببشای باجها  پرداخت  شده است و خهايتا، پژوهشار پیشنهاد خم ده اسات تاا  هایداخشااهوش رها و 

حمايات از  هایشای هاسناد پشتیگا ، با اخجام م العاچ عمیق و گسترده، میزا  رضاايت داخشاج يا  در خصا   

 استعدادهای برتر م رد بررسی ررار گیرد.

خبگا   ا يج داخشا مهاجرچ ب  شياز ع ام  مؤرر بر گرا یارائ  مدل ساختار"با هدف  (1397)و همكارا  یاخیو

 عاادلاچ مبار  یو مگتنا یهمگساتا یفیت صا مصاحگ  باا اساتفاده از روش پاژوهش، قي، از طر"در داخشااه سمنا 

 114شاااه سامنا  داخ اساتعداد درخشاا  (دختر و پسر) ا يداخشج -شام   ،یو در جامع  و خم خ  آمار یساختار

را با  خا د  نیاخایام نيباالاتر بیابا  ترت شاناختیروا و  یآم زشا ،یعّما ع اما  وا  دخدیرس ج یخت نيخفر ب  ا

 .اخددادهاختصا  

بگا  باا بررسای اخسااخی خ وهشی در زمین  ماديريت بهینا  مناابع( پژ1397ش شتری و خادمی اشكذری) زادهطالب

حچ ت سا   اخاع و مشاكرا ارائ  دادخد. محققا  دريافتند تعاداد از خیازهاا، مخیازها، م اخع و مشكحچ پیشنهاداتی 

ردی جمّ  ما ا گروه خبگااخی ب  دفعاچ ذور شده است و برای تعداد راب  ت جهی از خبگاا  عم میت دارخد. از

 و  تقريگا ت س  هم  خبگاا  ذور شد، خیاز ب  اشتغال متناسب با ت اخمندی خبگاا  است. 
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داختنااد. گاارايش مهاااجرچ داخشااج يا  خبگاا  پر بیناایپیش( در پژوهشاای باا  1395 ر و همكااارا )شااهرياری پاا

ايش آخاا  افاز پژوهشارا  دريافتند و  با واهش رضايت داخشج يا  خبگ  از داخشااه، میزا  گرايش ب  مهاجرچ

ايش با  ااه، میازا  گار. همچنین ختايج خشا  داد و  با تارش منفی داخشج يا  خبگ  خسگت ب  تص ير داخشيابدمی

ازهاا و با  خبگااا  و خی ایويژهبا خااه خم دخد مهاجرچ آخا  ارزايش می ياد. براساس ختايج، پژوهشارا  پیشنهاد 

اساتبدامی  هاایظرفیتجاذب و اساتبدام آخاا  از طرياق افازايش  هایشی هم الگاچ آخا ، از جمّ  ساماخدهی 

ر شا ر و همچناین، تادوين مقارراچ تساهی  ونناده در امامراوزعّمی و صنعتی در ببش دولتی و خص صای و

 ردام ش د. ابرای واهش گرايش آخا  ب  مهاجرچ وارآفرينی،

. در داخشاااهی در گیاردمیبرتار و خبگا  صا رچ  استعدادهایگ خاگ خی از  هایحمايتدر وش رهای مبتّ: 

 سب شده است. از طريق خمراچ و آشكار شناسايی داخشج يا  استعداد برتر هایروشوش ر خی زلند، يكی از 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  22 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل سوم

 

 پژوهش هاییافته

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  23 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 مقدمه

 هاایآماره. دهادمی ی ومای را ارائا هاادادهايج پژوهش پرداخت  است و خت هایيافت فص  س م اين مجم ع  ب  

 گرديده است.ت صیفی و استنگاطی ب  ص رچ خم دار ترسیم 

 

  کمي هايیافته

 جنسيت 3-1

واا  بیشااترين درصااد  باشااندیمماارد   %80ز  و  %15 دهندگا پاساا واا  ( ختااايج خشااا  داد1-3م ااابق جاادول)

 .اخدب دهمردها  ونندگا مشاروت

 

 جنسيت (1-3)جدول 

 جنسيت فراواني درصد

 مرد 2944 85%

 ز  511 15%

 و  3455 100

 

 ( جنسيت1-3شكل)

 

 

 



 
 

  24 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 وضعيت تاهل 3-2

، و  بیشاترين درصاد را دنباشمیمجرد   %48متاه  و  %52 دهندگا پاس  تايج خشا  داد و خ( 2-3م ابق جدول)

 افراد متاه  داشتند.

 

 (تاهل2-3جدول )

 تاهل فراواني درصد

 متاه  1778 52%

 مجرد 1674 48%

 و  3452 100

 

 

 ( وضعيت تاهل2-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  25 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 محل سكونت 3-3

ر خاارج از وشا ر ساك خت د %4در داخ  وش ر و  دهندگا پاس   %96   ختايج خشا  داد و( 3-3م ابق جدول)

در خارج وش ر  دهندگا پاس ز ادر داخ  وش ر خیّی بیشتر  دهندگا پاس با ت ج  ب  اين آمار تعداد  .اخدداشت 

 .باشدیم

 (محل سكونت3-3جدول )

 محل سكونت فراواني درصد

 داخ  وش ر 3302 96%

 خارج وش ر 150 4%

 و  3452 100

 

 

 

 

 (  محل سكونت3-3شكل)

 

 

 

 



 
 

  26 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 وضعيت تحصيل 3-4

% داخشاج ) در  16و  آم ختا داخش دهندگا پاسا  %84وا   خشاا  دادختايج ب  دست آماده  ( 4-3م ابق جدول)

 باشد.زماخی و  پرسشنام  پر شده است( می

 

 (وضعيت تحصيل4-3جدول )

 وضعيت تحصيل فراواني درصد

 خت آم داخش 2847 84%

 داخشج  532 16%

 و  3379 100

 

 

 ( وضعيت تحصيلي4-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  27 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 وضعيت اشتغال 3-5

فاراد  %47شاغ  و  دهندگا پاس از  %53و  گرديد آمده مشبص  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 5-3م ابق جدول)

 اخد. شغ  ب ده

 

 اشتغال(وضعيت 5-3جدول )

 وضعيت اشتغال فراواني درصد

  شاغ 1860 53%

 فارد شغ  1635 47%

 و  3495 100

 

 

 وضعيت اشتغال( 5-3شكل)

 

 

 

 

 



 
 

  28 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 سال تولد   3-6

-1355،  %2،  1354-1350 مت لادين ، %1، 1350وا  مت لادين  مارگا   خشاا  دادختاايج (6-3جادول) با ت ج  ب 

  اخد.ب ده %2،  1379-1375، %32، 1374-1370،  %39، 1369-1365، %19، 1364-1360، مت لدين  5%، 1359

 

 سال تولد(6-3جدول )

 سال تولد فراواني درصد

 1350مارگ   30 1%

2% 64 1350-1354 

5% 164 1355-1359 

19% 608 1360-1364 

39% 1213 1365-1369 

32% 1016 1370-1374 

2% 50 1375-1379 

 و  3145 100

 

 

 ( سال تولد6-3)شكل

 



 
 

  29 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 استان محل سكونت 3-7

اجتما  خبگااخی وش ر  ونندگا مشاروتدرصد  مشبص شد و (7-3جدول) آمده از ب  دستبا ت ج  ب  ختايج 

شاترين درصاد همچناین ختاايج حااوی از آ  اسات وا  بی. باشادمیبا ت ج  ب  استا  مح  سك خت ب  شرح ذي  

 . باشدیمدرصد  42از شهر تهرا  با  ونندگا مشاروت

 استان محل سكونت(7-3جدول )

 تان محل سكونتاس فراواني درصد

٪42  تهرا  1325 

٪9  اصفها  270 

٪6  خراسا  رض ی 201 

٪5  فارس 142 

٪4  آذربايجا  شرری 140 

٪3  مازخدرا  107 

٪3  الگرز 94 

٪2  ورما  75 

٪2  رم 67 

٪2  گیح  65 

٪2  غربی جا يآذربا 62 

٪2  خ زستا  56 

٪2  يزد 56 

٪2  ورماخشاه 51 

٪2  همدا  49 

٪2  مروزی 48 

٪1  زخجا  42 

٪1  گّستا  38 

٪1  سمنا  32 

٪1  رزوين 32 

٪1  خراسا  جن بی 28 

٪1  وردستا  28 

٪1  خراسا  شمالی 27 

٪1  ايحم 23 

٪1  لرستا  22 

٪1  اردبی  21 

٪1  پهارمحال و ببتیاری 18 

٪1  وهكیّ ي  و ب يراحمد 17 

٪0.4  هرمزگا  14 



 
 

  30 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

٪0.4  ب شهر 13 

٪0.3  ستا سیستا  و بّ پ 8 

 و  3150 100

 

 

 

 

 استان محل سكونت (7-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  31 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 کشور محل سكونت 3-8

اجتما  خبگااخی وشا ر  ونندگا مشاروتمشبص شد و  تعداد (8-3جدول) آمده از  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج 

درصاد  ترينهمچناین ختاايج حااوی از آ  اسات وا  بیشا .باشدمیبا ت ج  ب  وش ر مح  سك خت ب  شرح ذي  

 .باشندیماز وش ر امريكا و واخادا  ونندگا مشاروت

 (کشور محل سكونت8-3جدول )

 کشور محل سكونت فراواني

 ايالت متحده امريكا 33

 واخادا 27

 اخاّستا  10

 س ئد 9

 آلما  8

 استرالیا 6

 هّند 6

 جمه ری خّق  پین 4

 بّژيک 4

 تروی  3

 ايتالیا 3

 س ئیس 3

 اتريش 2

 داخمارک 2

 فراخس  2

 ر ر 2

 اسپاخیا 2

 اوگاخدا 1

 رزارستا  1

 عما  1

 ايرلند 1

 ماداگاسكار 1

 خروژ 1

 خی زيّند 1

 و  133



 
 

  32 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 

 کشور محل سكونت (8-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  33 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 دانشگاه محل تحصيل 3-9

اجتماا  خبگاااخی  ا ونندگمشااروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 9-3م ابق جدول)

 شاااه محا  تحصای . طگق ختايج بیشترين درصد داخباشدمیوش ر با ت ج  ب  داخشااه مح  تحصی  ب  شرح ذي  

 .باشدیمدرصد رتگ  دوم را دارا  10و بعد از آ  داخشااه صنعتی شري: با مرب ط ب  داخشااه تهرا  

 (دانشگاه محل تحصيل9-3جدول )

 تحصيل دانشگاه محل فراواني درصد

%12  داخشااه تهرا  317 

%10  داخشااه صنعتی شري: 270 

%6  داخشااه تربیت مدرس 168 

%5  داخشااه صنعتی امیروگیر 127 

%4  داخشااه عّم و صنعت ايرا  107 

%4  داخشااه فردوسی مشهد 104 

%4  داخشااه شهید بهشتی 103 

%3  داخشااه صنعتی اصفها  90 

%3  ی تهرا داخشااه عّ م پزشك 88 

%3  داخشااه تگريز 67 

%2  داخشااه شیراز 61 

%2  ط سی نيرالدیخصخ اج داخشااه صنعتی  60 

%2 داخشااه آزاد اسحمی واحد عّ م و تحقیقاچ  57 

 )تهرا (

%2  داخشااه عحم  طگاطگايی 50 

%36  ساير 930 

 و  2599 100

  باشدمیبا رتگ  پائین  هاهشكدهپژو، م سساچ و  هاداخشااهمن  ر از ساير در اين جدول. 



 
 

  34 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 دانشگاه محل تحصيل ( 9-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  35 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 وضعيت مقطع تحصيلي 3-10

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 10-3م ابق جدول)

ربا ط با  مق اع م  بیشاترين درصاد . در اين زمیناباشدمیوش ر با ت ج  ب  وضعیت مق ع تحصیّی ب  شرح ذي  

 باشد.دوتری تبصصی می

 مقطع تحصيلي (10-3جدول )

 وضعيت مقطع تحصيلي فراواني درصد

1/%0  ديپّم 2 

1/%0  وارداخی 2 

6/%3  وارشناسی 124 

2/%44  وارشناسی ارشد 1515 

7/%0  وارشناسی ارشد پی ست  14 

3/%2  )پزشكی(یاحرف دوتری  79 

2/%47  ی تبصصیدوتر 1618 

5/%1  دوتری تبصصی پی ست  52 

1/%0  دوتری مستقیم 5 

1/%0  ساير 5 

 و  3426 100

 

 

 مقطع تحصيلي ( 10-3شكل)



 
 

  36 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 وضعيت رشته تحصيلي 3-11

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 11-3م ابق جدول)

 نای و مهندسای فگاروه درصد مرب ط ب   نيشتریب. باشدمیّی ب  شرح ذي  وش ر با ت ج  ب  وضعیت رشت  تحصی

 ب ده است.

 (رشته تحصيلي11-3جدول )

 وضعيت رشته تحصيلي فراواني درصد

%51  فنی مهندسی 1265 

%17  یبدختیتربعّ م اخساخی و  408 

%12  عّ م پاي  293 

%11  عّ م پزشكی و بهداشت 263 

%7  گیعیوشاورزی و منابع ط 164 

%3  هنر و معماری 73 

 و    2466 100

 

 

 رشته تحصيلي ( 11-3شكل)

 

 



 
 

  37 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشوضعيت سال  3-12

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 12-3م ابق جدول)

ب ده  1396برای سال  یآم ختاخشدا. بیشترين سال باشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخشوش ر با ت ج  ب  سال 

 است.

 آموختگيدانشسال  (12-3جدول )

 آموختگيدانشسال  فراواني درصد

%1  1380رگ  از  27 

2/%0  6 1380 

1/%0  3 1381 

3/%0  10 1382 

3/%0  9 1383 

5/%0  13 1384 

%1  16 1385 

%1  23 1386 

%1  17 1387 

%1  25 1388 

%1  31 1389 

%2  53 1390 

%3  85 1391 

%4  118 1392 

%7  200 1393 

%13  388 1394 

%20  568 1395 

%23  659 1396 

%15  424 1397 

%6  160 1398 

%1  26 1399 

 و  2861 100

 

 



 
 

  38 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 آموختگيدانشسال  ( 12-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  39 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 افتخارات و سوابق 3-13

اجتماا  خبگاااخی  ونندگا مشاروتد آمده مشبص شد و  درص ب  دستبا ت ج  ب  ختايج (13-3م ابق جدول)

وا  بیشاترين  . همچناین ختاايج حااوی از آ  اساتباشادمیوش ر با ت ج  ب  افتباراچ و سا ابق با  شارح ذيا  

-گار مّای و باینعّمای و خشارياچ معت یهاشيهماافتباراچ و س ابق مرب ط ب  دارخدگا  مقالاچ منتشر شده در 

 : المّّی است

 وابقافتخارات و س( 13-3جدول )

 افتخارات و سوابق فراواني درصد

%33 عّمی  یهاشيهمادارخده مقالاچ منتشرشده در  2419 

 یالمّّنیبو خشرياچ معتگر مّی و 

%23 هم  رتگ  اول تا س م در میا  آم خت داخش 1678 

 تحصیّی یهایورود

%20  پژوهشی یهاطرحمجری يا همكار  1491 

%5  ده(مبتر  )دارای اخترا  رگت ش 378 

%3  یهاجشن ارهدارخده رتگ  اول تا س م وش ری در  224 

 معتگر )خ ارزمی ، رازی و فارابی(

%2   بونك ر سراسری )ورود  1000تا  1 رتگ دارخده  162 

 داخشااه از دبیرستا (

%1  دارخده رتگ  اول تا س م المپیاد داخشج يی 107 

%1  داخشج ی خم خ  وش ری 105 

%1  اول تا دهم در آزم   جامع عّ مدارخده رتگ   73 

 عّ م پزشكی یهارشت پاي  

%1  دارخده رتگ  برتر در مسابقاچ ررآخی 71 

%1  دارخده رتگ  برتر در مسابقاچ هنری 53 

4/%0  دارخده رتگ  برتر در مسابقاچ ادبی 28 

2/%0  یآم زداخشدارخده مدال طحی المپیاد  17 

2/%0  زم   پذيرش دستیاردارخده رتگ  اول تا دهم آ 16 

 پزشكی

04/%0 ، دارخده یآم زداخشدارخده مدال طحی المپیاد  3 

 یآم زداخشمدال خقره يا برخز از المپیاد 

%8  ساير 613 

 و  7438 100

 ست بیشتر از يک تسهیحچ را اختباب وند.ت اخمیخكت : هر خبگ  



 
 

  40 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 افتخارات و سوابق ( 13-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  41 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 تسهيلات بنياد 3-14

اجتماا  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج (14-3م ابق جدول)

 : باشدمیوش ر با ت ج  ب  تسهیحچ بنیاد ب  شرح ذي  

 

 تسهيلات بنياد (14-3جدول )

 تسهيلات بنياد فراواني درصد

%31  داخشااهی ف یوظخ ام  1500 

%15  هیحچ داخشج يیتس 712 

%10  فناور ف یوظخ ام  470 

%8  وام مسكن 394 

%4  جايز  دوتر واظمی آشتیاخی 192 

%4  هديۀ ازدواج 181 

%4  سفرهای زيارتی 177 

%2  های اجرايی¬جذب در دستااه 107 

%2  غیر مقیم ف یوظخ ام  99 

%2  جايز  شهید دوتر پمرا  )تسهیحچ پسادوتری( 83 

%2 ید تهراخی مقدم )تسهیحچ جذب در جايز  شه 74 

 خهادهای فناوراخ (

%1  طرح شهید احمدی روشن 60 

%1 ری تسهیحچ پشتیگاخی از استادا  سرآمد )پسادوت 37 

 جايزه عحم  طگاطگايی(

%1 تحصی  در مق ع  ادام جايز  شهید احدی )  36 

 دوتری تبصصی(

%1  تسهیحچ مبترعا  25 

%17  دبیتسهیحچ برگزيدگا  ا 8 

%12  جايز  شهید دوتر شهرياری 6 

04/%0  تسهیحچ برگزيدگا  هنری 2 

02/%0  تسهیحچ ح زوی 1 

%2  ساير 83 

%12  هیچكدام 565 

 و  4812 100

 ست بیشتر از يک   تسهیحچ را استفاده وند.ت اخمیخكت : هر خبگ  

 



 
 

  42 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 

 تسهيلات بنياد ( 14-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  43 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 نهاد محل کار 3-15

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 15-3بق جدول)م ا

اجتماا   ونندگا روتمشاا. ختايج خیز ختاايج داد وا  بیشاتر باشدمیوش ر با ت ج  ب  خهاد مح  وار ب  شرح ذي  

 خبگاا  وش ری در ببش خص صی مشغ ل ب  وار هستند. 

 کار نهاد محل (15-3جدول )

 نهاد محل کار فراواني درصد

%49  خص صی 928 

%45  دولتی 845 

%2  عم می 31 

%1  تعاوخی 11 

%1  ر ه رضائی  10 

3/%0  مردم خهاد 3 

1/%0  مجّس 2 

1/%0  ش راهای عالی 1 

%3  ساير 60 

 و  1891 100

 

 نوع نهاد محل کار ( 15-3شكل)

 



 
 

  44 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 رسته شغلي  3-16

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستب  ختايج با ت ج  ( 16-3م ابق جدول)

با  رسات  شاغّی فنای و  مربا ط ونندگا مشااروت. بیشاترين باشدمیوش ر با ت ج  ب  رست  شغّی ب  شرح ذي  

 مهندسی ب ده است.

 (رسته شغلي16-3جدول )

 رسته شغلي فراواني درصد

%40  فنی و مهندسی 694 

%31  زشی و فرهنای و هنریآم  536 

%13  بهداشتی و درماخی 235 

%6  اداری و مالی 107 

%3  وشاورزی و محی  زيست 51 

%3  خدماچ 46 

%2  هادادهفراوری  41 

%2  اجتماعی 32 

 و  1742 100

 

 

 رسته شغلي ( 16-3شكل)

 



 
 

  45 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 رده شغلي 3-17

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتصد آمده مشبص شد و  در ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 17-3م ابق جدول)

ه شااغّی . همچنااین ختااايج خشااا  داد واا  بیشااترين ردباشاادمیوشاا ر بااا ت جاا  باا  رده شااغّی باا  شاارح ذياا  

 ب ده است. یعّمئتیه عض مرب ط ب   ونندگا مشاروت

 

 (رده شغلي17-3جدول )

 رده شغلي فراواني درصد

 عّمیهیئتعض   623 37%

 وارشناس 466 27%

 مديرمیاخی 173 10%

 مديرارشد)عالی( 138 8%

 مديرعمّیاتی 112 7%

 وارمند 100 6%

 پزشک/دخداخپزشک/داروساز/دامپزشک 84 5%

 معّم)فرهنای( 50 3%

 آزاد 37 2%

 راضی/ووی  28 2%

 وارگر 18 1%

 ساير 62 4%

 و  1891 100

 

 رده شغلي ( 17-3شكل)



 
 

  46 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 درآمد ماهيانه 3-18

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 18-3 ابق جدول)م

ز بعد بیشترين درصد ا همچنین ختايج حاوی از آ  است و . باشدمیوش ر با ت ج  ب  درآمد ماهیاخ  ب  شرح ذي  

 .باشدیمدرصد  44میّی   ريال با  80تا  40درآمد ماهیاخ ، بین 

 درآمد ماهيانه (18-3) جدول

 درآمد ماهيانه فراواني درصد

 میّی   ريال 40ومتر از  629 33%

 میّی   ريال 80تا  40بین  848 44%

 میّی   ريال 80بیش از  434 23%

 و  1911 100

 

 

 

 درآمد ماهيانه ( 18-3شكل)

 
 



 
 

  47 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 انهيماه گروه رشته تحصيلي بر اساس درآمد
 

 انهيدرآمد ماهبر اساس  علوم انساني و تربيت بدنيرشته تحصيلي ( 1-18-3جدول )

 درآمد ماهيانه فراواني درصد

 میّی   ريال 40ومتر از  74 33%

 میّی   ريال 80تا  40بین  103 47%

 میّی   ريال 80بیش از  45 20%

 و  222 100%

 

 

 

 نهايدرآمد ماهبر اساس  علوم انساني و تربيت بدنيرشته تحصيلي (  1-18-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  48 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 انهيدرآمد ماهپایه بر اساس علوم رشته تحصيلي ( 2-18-3جدول )

 درآمد ماهيانه فراواني درصد

 میّی   ريال 40ومتر از  28 22%

 میّی   ريال 80تا  40بین  74 57%

 میّی   ريال 80بیش از  27 21%

 و  129 100%

 

 

 

 انهيد ماهدرآمبر اساس  پایهعلوم رشته تحصيلي (  2-18-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  49 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 انهيدرآمد ماهپزشكي بر اساس علوم رشته تحصيلي ( 3-18-3جدول )

 درآمد ماهيانه فراواني درصد

 میّی   ريال 40ومتر از  42 26%

 میّی   ريال 80تا  40بین  67 41%

 میّی   ريال 80بیش از  54 33%

 و  163 100%

 

 

 انهيدرآمد ماهاساس بر  زشكيپعلوم رشته تحصيلي (  3-18-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  50 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 انهيدرآمد ماهرشته تحصيلي فني و مهندسي بر اساس ( 4-18-3جدول )

 درآمد ماهيانه فراواني درصد

 میّی   ريال 40ومتر از  264 37%

 میّی   ريال 80تا  40بین  295 41%

 میّی   ريال 80بیش از  153 22%

 و  712 100%

 

 

 انهيدرآمد ماهبر اساس فني و مهندسي رشته تحصيلي (  4-18-3شكل)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  51 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 انهيدرآمد ماهرشته تحصيلي کشاورزي و منابع طبيعي بر اساس ( 5-18-3جدول )

 درآمد ماهيانه فراواني درصد

 میّی   ريال 40ومتر از  22 37%

 میّی   ريال 80تا  40بین  27 45%

 میّی   ريال 80بیش از  11 18%

 و  60 100%

 

 

 انهيدرآمد ماهرشته تحصيلي کشاورزي و منابع طبيعي بر اساس (  5-18-3ل)شك

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  52 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 

 انهيدرآمد ماهرشته تحصيلي هنر و معماري بر اساس ( 6-18-3جدول )

 درآمد ماهيانه فراواني درصد

 میّی   ريال 40ومتر از  14 54%

 میّی   ريال 80تا  40بین  8 31

 المیّی   ري 80بیش از  4 15%

 و  26 100%

 

 

 

 انهيدرآمد ماهرشته تحصيلي هنر و معماري بر اساس (  6-18-3شكل)

 

 

 

 

 



 
 

  53 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 متاهل براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش 3-19

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 19-3م ابق جدول)

  . ختاايج خیاز خشاا  داد واباشدمی  براساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي  متاه آم ختاا داخشوش ر با ت ج  ب  

 متاه  و شاغ  ب ده است. آم ختاا داخش ونندگا مشاروتبیشترين درصد 

 

 متاهل براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش( 19-3جدول )

متاهل براساس وضعيت  آموختگاندانش فراواني درصد

 اشتغال

 متاه  شاغ  ا آم ختاداخش 1074 71%

 متاه  فارد شغ  آم ختاا داخش 446 29%

 و  1520 100

 

 

 متاهل بر اساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش ( 19-3شكل)

 

 

 

 

 



 
 

  54 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 براساس وضعيت اشتغال مجرد آموختگاندانش20 -3

با ت ج   اجتما  خبگااخی وش ر ونندگا مشاروتو  درصد  خشا  دادآمده  ب  دستختايج ( 20-3م ابق جدول)

يج خشاا  داد وا  بیشاترين . همچناین ختااباشدمیبراساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي   مجرد آم ختاا داخشب  

 .باشدیمفارد شغ   آم ختاا داخشمرب ط ب   درصد

 

 براساس وضعيت اشتغال مجرد آموختگاندانش(20-3جدول )

براساس وضعيت  مجرد آموختگاندانش فراواني درصد

 اشتغال

 مجرد شاغ  آم ختاا داخش 560 42%

 مجرد فارد شغ  آم ختاا داخش 758 58%

 و  1318 100

 

 

 

 مجرد بر اساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش ( 20-3شكل)

 

 

 

 



 
 

  55 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش گروه تحصيلي  3-21

 يبدنتيتربعلوم انساني و  3-21-1

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتايج با ت ج  ب  خت( 1-21-3م ابق جدول)

. باشادمیرح ذيا  براسااس وضاعیت اشاتغال با  شا بادخی گروه عّ م اخساخی و تربیتخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

شااغ   بادخی ی و تربیتگروه عّ م اخساخ ونندگا مشاروتهمچنین ختايج خشا  داد و  بیشترين درصد مرب ط ب  

  ب ده است.

 

 براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش بدني گروه علوم انساني و تربيت(1-21-3جدول )

 براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانشرشته تحصيلي  فراواني درصد

 شاغ  بدخی گروه عّ م اخساخی و تربیت 189 58%

 فارد شغ  بدخی گروه عّ م اخساخی و تربیت 138 42%

 و  327 100

 

 بر اساس وضعيت اشتغال يبدنتيتربعلوم انساني و گروه  آموختگاندانش ( 1-21-3شكل)

 

 

 



 
 

  56 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 علوم پایه  3-21-2

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 2-22-3م ابق جدول)

 . ختاايج حااوی از آ باشادمیبراساس وضعیت اشتغال ب  شارح ذيا   گروه عّ م پاي  خبگااخی وش ر با ت ج  ب  

 .باشدیمفارد شغ   گروه عّ م پاي  مرب ط ب   ونندگا مشاروتاست و  بیشتری درصد 

 

 براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش گروه علوم پایه  (2-22-3جدول )

براساس  آموختگاندانشرشته تحصيلي  فراواني درصد

 وضعيت اشتغال

 شاغ  گروه عّ م پاي   119 47%

 فارد شغ  گروه عّ م پاي   134 53%

 و  253 100

 

 

 بر اساس وضعيت اشتغال هیعلوم پاگروه  آموختگاندانش ( 2-22-3شكل)

 

 

 



 
 

  57 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 علوم پزشكي و بهداشت 3-21-3

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 3-21-3م ابق جدول)

. ختاايج باشادمیبراساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي   پزشكی و بهداشت  گروه عّ مخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

 غ  ب ده است.شا گروه عّ م پزشكی و بهداشت مرب ط ب   ونندگا مشاروتحاوی از آ  است و  بیشترين 

 

 براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش علوم پزشكي و بهداشت گروه (3-21-3جدول )

براساس  آموختگانشدانرشته تحصيلي  فراواني درصد

 وضعيت اشتغال

 شاغ  گروه عّ م پزشكی و بهداشت  141 65%

 فارد شغ  گروه عّ م پزشكی و بهداشت  76 35%

 و  217 100

 

 

 لبر اساس وضعيت اشتغا و بهداشت يعلوم پزشكگروه  آموختگاندانش  (3-21-3شكل)

 

 

 

 

 

 



 
 

  58 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 فني و مهندسي 3-21-4

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتب  ختايج با ت ج  ( 4-21-3م ابق جدول)

 . ختاايج حااوی ازباشدمیبراساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي   گروه فنی و مهندسی خبگااخی وش ر با ت ج  ب  

 رشت  فنی مهندسی شاغ  ب ده است. ونندگا مشاروتآ  است و  بیشترين درصد 

 

 البراساس وضعيت اشتغ آموختگاندانش يفني و مهندس گروه (4-21-3جدول )

براساس  آموختگاندانشرشته تحصيلي  فراواني درصد

 وضعيت اشتغال

 شاغ  گروه فنی و مهندسی  622 60%

 فارد شغ  گروه فنی و مهندسی  420 40%

 و  1042 100

 

 ضعيت اشتغالوي بر اساس و مهندس يفنگروه  آموختگاندانش( 4-21-3شكل)

 

 

 

 

 



 
 

  59 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 هنر و معماري 3-21-5

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 5-21-3م ابق جدول)

د و  . ختايج خشا  داباشدمیبراساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي   گروه هنر و معماری خبگااخی وش ر با ت ج  ب  

 غ  ب ده است.فارد ش گروه هنر و معماری  ونندگا مشاروتبیشترين درصد 

 

 براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش گروه هنر و معماري  (5-21-3جدول )

براساس  آموختگاندانشرشته تحصيلي  فراواني درصد

 وضعيت اشتغال

 شاغ  گروه هنر و معماری  24 39%

 فارد شغ  گروه هنر و معماری  37 61%

 و  61 100

 

 ي بر اساس وضعيت اشتغالر و معمارهنگروه  آموختگاندانش ( 5-21-3شكل)

 

 

 

 

 



 
 

  60 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 گروه کشاورزي و منابع طبيعي  3-21-6

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 6-21-3م ابق جدول)

. ختاايج باشادمیبراساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي   گروه وشاورزی و منابع طگیعی خبگااخی وش ر با ت ج  ب  

  ده است.فارد شغ  ب گروه وشاورزی و منابع طگیعی  ونندگا مشاروتخشا  داد و  بیشترين درصد 

 

 براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش گروه کشاورزي و منابع طبيعي (6-21-3جدول )

براساس  آموختگاندانشرشته تحصيلي  فراواني درصد

 وضعيت اشتغال

 شاغ   گروه وشاورزی و منابع طگیعی 50 38%

 فارد شغ  گروه وشاورزی و منابع طگیعی  83 62%

 و  133 100

 

 نابع طبيعي بر اساس وضعيت اشتغالم-کشاورزيگروه  آموختگاندانش ( 6-21-3شكل)

 

 

 

 



 
 

  61 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 براساس وضعيت اشتغالوضعيت تاهل   3-22

اجتما  خبگاااخی   ونندگامشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 22-3م ابق جدول)

حاوی از آ  است  همچنین ختايج . باشدمیب  شرح ذي   وضعیت تاه  براساس وضعیت اشتغالبا ت ج  ب   وش ر

و در مقابا  ومتارين  باشادیمدرصاد  66باا متاه  و شااغ   خبگاا برای  ونندگا مشاروتو  بیشترين درصد 

 .دباشیمدرصد  34با متاه  و فاردشغ   بگاا خدرصد برای 

 

 وضعيت تاهل براساس وضعيت اشتغال(22-3جدول )

 وضعيت تاهل براساس وضعيت اشتغال فراواني درصد

 متاه  و شاغ  1881 66%

 متاه  و فارد شغ  596 34%

 و  2477 100

 

 

 وضعيت متاهل بر اساس وضعيت اشتغال ( 22-3شكل)

 

 

 

 

 



 
 

  62 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 وضعيت مجرد براساس وضعيت اشتغال  3-23

ونندگا  اجتما  خبگاااخی مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دست( با ت ج  ب  ختايج 32-3م ابق جدول)

ست باشد.  همچنین ختايج حاوی از آ  ابا ت ج  ب  وضعیت مجرد براساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي  می وش ر

مقابا  ومتارين و در  باشدیمدرصد  61با مجرد و فاردشغ   خبگاا برای  ونندگا مشاروتو  بیشترين درصد 

 .باشدیمدرصد  39با  مجرد و شاغ  بگاا درصد برای خ

 

 (وضعيت مجرد براساس وضعيت اشتغال23-3جدول )

 وضعيت مجرد براساس وضعيت اشتغال فراواني درصد

 مجرد و شاغ  653 39%

 مجرد و فارد شغ  1018 61%

 و  1671 100

 

 

 

 وضعيت مجرد بر اساس وضعيت اشتغال ( 23-3شكل)

 

 

 

 



 
 

  63 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 براساس وضعيت اشتغال  آموختگاندانشتسهيلات استفاده شده توسط  3-24

 دانشجویي براساس وضعيت اشتغال هايپشتيبانياز  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش 3-24-1

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 1-24-3م ابق جدول)

داخشج يی براسااس وضاعیت  هایپشتیگاخیاز  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخشبا ت ج  ب   خبگااخی وش ر

چ از تساهیح یمنادبهره ونندگا مشااروتبیشترين درصد . همچنین ختايج خشا  داد باشدمیاشتغال ب  شرح ذي  

 مرب ط ب  داخشج يا  شاغ  ب ده است.

 

 دانشجویي براساس وضعيت اشتغال هايپشتيبانياز  منديبهرهه داراي سابق آموختگاندانش(1-24-3جدول )

 منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش فراواني درصد

دانشجویي براساس  هايپشتيبانياز 

 وضعيت اشتغال

 داخشج يی شاغ  هایپشتیگاخی 78 75%

 پشتیگاخی داخشج يی فارد شغ  26 25%

 و  104 100

 

 

 بر اساس وضعيت اشتغال دانشجویي هايمندي از پشتيبانيداراي سابقه بهره موختگانآدانش ( 1-24-3شكل)

 

 



 
 

  64 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 از تسهيلات مخترعان براساس وضعيت اشتغال منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش  3-24-2

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 2-24-3م ابق جدول)

بترعاا  براسااس وضاعیت از تساهیحچ م منادیبهرهدارای ساابق   آم ختااا داخشش ر با ت ج  با  خبگااخی و

مربا ط با  از تساهیحچ مبترعاا ،  یمنادبهره ونندگا مشااروت. بیشترين درصاد باشدمیاشتغال ب  شرح ذي  

 .)با ت ج  ب  تعداد وم، ختايج راب  استناد خمی باشد(شاغ  ب ده است آم ختاا داخش

 

 اشتغال از تسهيلات مخترعان براساس وضعيت منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش(2-24-3جدول )

 منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش فراواني درصد

از تسهيلات مخترعان براساس وضعيت 

 اشتغال

 تسهیحچ مبترعا  شاغ  9 69%

 تسهیحچ مبترعا  فارد شغ  4 31%

 و  13 100

 

 

 غالمخترعان بر اساس وضعيت اشتهيلات تسمندي از داراي سابقه بهره آموختگاندانش ( 2-24-3شكل)

 

 



 
 

  65 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

از طرح شهيد احدي)ادامه تحصيل در مقطع دکتري  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش  3-24-3

 تخصصي( براساس وضعيت اشتغال

اجتماا   ونندگا مشااروتدرصاد  شاد وا آماده مشابص  با  دساتت ج  ب  ختايج با ( 3-24-3م ابق جدول)

ی)اداما  تحصای  در مق اع طارح شاهید احد مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخش  ب  خبگااخی وش ر با ت ج

 یمنادبهره ونندگا مشااروت. بیشترين درصد باشدمیدوتری تبصصی( براساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي  

 .باشدیمفارد شغ   آم ختاا داخشاز تسهیحچ مرب ط ب  طرح شهید احدی، مرب ط ب  

 

تحصيل در مقطع دکتري تخصصي( براساس  از طرح شهيد احدي)ادامه منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش(3-24-3جدول )

 وضعيت اشتغال

 منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش فراواني درصد

طرح شهيد احدي)ادامه تحصيل در از 

براساس  مقطع دکتري تخصصي( 

 وضعيت اشتغال

ی  در مق ع طرح شهید احدی)ادام  تحص 6 40%

 شاغ دوتری تبصصی( 

طرح شهید احدی)ادام  تحصی  در مق ع  9 60%

 فارد شغ دوتری تبصصی( 

 و  15 100

 

بر اساس  تحصيل در مقطع دکتري تخصصي( ادامهي )شهيد احدمندي از طرح داراي سابقه بهره آموختگاندانش ( 3-24-3شكل)

 وضعيت اشتغال



 
 

  66 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

از طرح شهيد تهراني مقدم )تسهيلات جذب در نهادهاي  منديبهرهسابقه داراي  آموختگاندانش   3-24-4

 فناورانه( براساس وضعيت اشتغال

اجتماا   ونندگا مشااروت  درصاد واآماده مشابص شاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج  (4-24-3م ابق جدول)

 مقدم )تسهیحچ جذب دراخی طرح شهید تهر مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

از  یمندبهره ونندگا مشاروت. بیشترين درصد باشدمیخهادهای فناوراخ (  براساس وضعیت اشتغال ب  شرح ذي  

 فارد شغ  ب ده است. آم ختاا داخشمرب ط ب  تسهیحچ طرح شهید تهراخی مقدم، 

 

قدم )تسهيلات جذب در نهادهاي فناورانه( براساس مهراني از طرح شهيد ت منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش(4-24-3)جدول 

 وضعيت اشتغال

 منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش فراواني درصد

از طرح شهيد تهراني مقدم )تسهيلات 

جذب در نهادهاي فناورانه( براساس 

 وضعيت اشتغال

طرح شهید تهراخی مقدم )تسهیحچ جذب در  19 47%

 اغ خهادهای فناوراخ ( ش

طرح شهید تهراخی مقدم )تسهیحچ جذب در  21 53%

 خهادهای فناوراخ ( فارد شغ 

 و  40 100

 

بر اساس  اني مقدم )تسهيلات جذب در نهادهاي فناورانه(شهيد تهرمندي از طرح داراي سابقه بهره آموختگاندانش ( 4-24-3شكل)

 وضعيت اشتغال



 
 

  67 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

( براساس پسادکتري)تسهيلات  دکتر چمراناز طرح شهيد  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش  3-24-5

 وضعيت اشتغال

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 5-24-3م ابق جدول)

ر پمارا  )تساهیحچ دوتاطارح شاهید  منادیبهرهدارای ساابق   آم ختااا داخشخبگااخی وشا ر باا ت جا  با   

از  یمنادبهره ونندگا مشااروت. بیشاترين درصاد باشادمیاساس وضعیت اشتغال با  شارح ذيا  برپسادوتری( 

 شاغ  ب ده است. آم ختاا داخشمرب ط ب  تسهیحچ طرح شهید دوتر پمرا ، 

 

 لبراساس وضعيت اشتغاتسهيلات پسادکتري( )دکتر چمران از طرح شهيد  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش(5-24-3جدول )

اس وضعيت براسدکتر چمران )تسهيلات پسادکتري( از طرح شهيد  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش فراواني درصد

 اشتغال

 شاغ دوتر پمرا  )تسهیحچ پسادوتری( طرح شهید  34 76%

 فارد شغ دوتر پمرا  )تسهیحچ پسادوتری( طرح شهید  11 24%

 و  45 100

 

 

 بر اساس وضعيت اشتغال ن )تسهيلات پسادکتري(شهيد دکتر چمرامندي از طرح داراي سابقه بهره موختگانآدانش ( 5-24-3شكل)

 

 

 



 
 

  68 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

ي اجرایي براساس وضعيت هادستگاهاز طرح جذب در  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش 3-24-6

 اشتغال

اجتماا   ونندگا شااروتمآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 6-24-3م ابق جدول)

 ی اجرايای براسااسهاتااهدسطرح جذب در  مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

از تسهیحچ طرح جاذب در  یمندبهره ونندگا مشاروت. بیشترين درصد باشدمیوضعیت اشتغال ب  شرح ذي  

 ب ده است. شاغ  آم ختاا داخشمرب ط ب  اجرايی،  یهادستااه

 

 ي اجرایي براساس وضعيت اشتغالهادستگاهاز طرح جذب در  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش(6-24-3جدول )

 اس وضعيت اشتغالي اجرایي براسهادستگاهاز جذب در  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش فراواني درصد

 ی اجرايی شاغ هادستااهطرح جذب در  39 74%

 ی اجرايی فارد شغ هادستااهطرح جذب در  14 26%

 و  53 100

 

 اجرایي بر اساس وضعيت اشتغال هايجذب در دستگاهمندي از طرح داراي سابقه بهره آموختگاندانش ( 6-24-3شكل)
 

 

 

 

 

 



 
 

  69 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 داراي سابقه شرکت در طرح شهيد احمدي روشن براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش  3-24-7

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 7-24-3)م ابق جدول

ن براساس وضاعیت دارای سابق  شروت در طرح شهید احمدی روش آم ختاا داخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

ی احماداز تساهیحچ طارح شاهید  یمنادبهره ونندگا مشااروت. بیشترين درصاد باشدمیاشتغال ب  شرح ذي  

 فارد شغ  ب ده است. آم ختاا داخش، مرب ط ب  روشن

 

 الداراي سابقه شرکت در طرح شهيد احمدي روشن براساس وضعيت اشتغ آموختگاندانش(7-24-3جدول )

 غالداراي سابقه شرکت در طرح شهيد احمدي روشن براساس وضعيت اشت آموختگاندانش فراواني درصد

 حمدی روشن شاغ سابق  شروت در طرح شهید ا 9 45%

 سابق  شروت در طرح شهید احمدی روشن فارد شغ  11 55%

 و  20 100

 

 

 غالبر اساس وضعيت اشت طرح شهيد احمدي روشنداراي سابقه شرکت در  آموختگاندانش ( 7-24-3شكل)

 

 

 

 

 



 
 

  70 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 وضعيت اشتغالاز تسهيلات نظام وظيفه دانشگاهي براساس  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش  3-24-8

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 8-24-3م ابق جدول)

س  ام وظیفا  داخشاااهی براساااز تسهیحچ خ مندیبهرهدارای سابق   آم ختاا داخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

از تساهیحچ خ اام وظیفا   یمنادبهره  ونندگامشااروت. بیشاترين درصاد باشدمیوضعیت اشتغال ب  شرح ذي  

 شاغ  ب ده است. آم ختاا داخشداخشااهی، مرب ط ب  

 

 راساس وضعيت اشتغالباز تسهيلات نظام وظيفه دانشگاهي  منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش(8-24-3جدول )

براساس شتغال نشگاهي براساس وضعيت ااز تسهيلات نظام وظيفه دا منديبهرهداراي سابقه  آموختگاندانش فراواني درصد

 وضعيت اشتغال

 شاغ از تسهیحچ خ ام وظیف  داخشااهی  مندیبهرهسابق   59 75%

 فارد شغ از تسهیحچ خ ام وظیف  داخشااهی  مندیبهرهسابق   20 25%

 و  79 100

 

 

 
 بر اساس وضعيت اشتغال دانشگاهي هفيوظنظام مندي از تسهيلات داراي سابقه بهره آموختگاندانش ( 8-24-3شكل)

 

 

 

 



 
 

  71 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 فه غيرمقيم براساس وضعيت اشتغالداراي سابقه نظام وظي آموختگاندانش 3-24-9

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 9-24-3م ابق جدول)

 ضاعیت اشاتغال با  شارحویرمقیم براساس ف  غدارای سابق  خ ام وظی آم ختاا داخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

از تساهیحچ خ اام وظیفا   یمندبهره ونندگا مشاروت. همچنین ختايج خشا  داد و  بیشترين درصد باشدمیذي  

 (.ب  استناد خمی باشد)با ت ج  ب  تعداد وم، ختايج راشاغ  ب ده است آم ختاا داخشغیر مقیم، مرب ط ب  

 

 الفه غيرمقيم براساس وضعيت اشتغداراي سابقه نظام وظي آموختگاندانش(9-24-3جدول )

 غالداراي سابقه شرکت در طرح شهيد احمدي روشن براساس وضعيت اشت آموختگاندانش فراواني درصد

 ف  غیرمقیم شاغ سابق  خ ام وظی 9 64%

 ف  غیرمقیم فارد شغ سابق  خ ام وظی 5 36%

 و  14 100

 

 

 بر اساس وضعيت اشتغال غير مقيم فهيوظنظام داراي  آموختگاندانش ( 9-24-3شكل)

 

 

 

 



 
 

  72 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 داراي سابقه نظام وظيفه فناور  براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش  3-24-10

اجتماا   ونندگا اروتمشاآماده مشابص شاد وا  درصاد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 10-24-3م ابق جدول)

يا  ذشرح ضعیت اشتغال ب  دارای سابق  خ ام وظیف  فناور  براساس و آم ختاا داخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

ور، از تسهیحچ خ ام وظیف  فناا یمندبهره ونندگا مشاروت. همچنین ختايج خشا  داد و  بیشترين درصد باشدمی

 شاغ  ب ده است. آم ختاا داخشمرب ط ب  

 

 داراي سابقه نظام وظيفه فناور  براساس وضعيت اشتغال آموختگاندانش(10-24-3جدول )

 شتغالااي سابقه وظيفه فناور  براساس وضعيت دار آموختگاندانش فراواني درصد

 شاغ  سابق  خ ام وظیف  فناور 16 73%

 فارد شغ  سابق  خ ام وظیف  فناور 6 27%

 و  22 100

 

 

 بر اساس وضعيت اشتغال فناور فهيوظنظام داراي  آموختگاندانش ( 10-24-3شكل)
 

 

 



 
 

  73 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 براساس ارتباط شغلي آموختگيدانشسال  3-25

اجتما  خبگاااخی  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 25-3ول)م ابق جد

خشاا  داد وا  ختاايج همچنین . باشدمیبراساس ارتگاط شغّی ب  شرح ذي   آم ختایداخشوش ر با ت ج  ب  سال 

آم ختای براساس ارتگاط شغّی تا حدودی مرتگ  روخاد صاع دی داشات  ب  بُعد  سال داخش 1391هر پ  از سال 

 اطدر مقابا  ارتگا .وننادیخماست و  اين آمار خشا  از اين است و  خبگاا  در رشت  تبصصی خ دشا  فعالیت 

در ساال هاای   داخاش آم ختاااب  در ختیج  هر پ   درصد می باشد(. 8تا  3شغّی خامرتگ  خاپیز ب ده است)بین 

  مشاهده می ش د.ارتگاط شغّی ومتر  جديد خزديكتر می ش يم 

 براساس ارتباط شغلي آموختگيدانش( سال 25-3ل )جدو

 براساس ارتباط شغلي آموختگيدانشال س 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398

 براساس ارتگاط شغّی مرتگ  آم ختایداخشسال  86% 85% 73% 77% 75% 74% 68% 67%

 مرتگ   یتا حدودبراساس ارتگاط شغّی  آم ختایداخشسال  11% 13% 17% 17% 20% 21% 24% 29%

  مرتگ خابراساس ارتگاط شغّی  آم ختایداخشسال  3% 2% 6% 6% 5% 5% 8% 3%

 

 بر اساس ارتباط شغلي آموختگيدانشسال  ( 25-3شكل)



 
 

  74 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشرده شغلي براساس سال   3-26

 آموختگيدانشرده شغلي آزاد براساس سال  3-26-1

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 1-26-3م ابق جدول)

  و. ختايج خشا  داد باشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخشده شغّی آزاد براساس سال رخبگااخی وش ر با ت ج  ب  

 راب  استناد خمی باشد(. )با ت ج  ب  تعداد وم، ختايجب ده است 1399برای سال  ونندگا مشاروتبیشترين درصد 

 

 

 آموختگيدانشبراساس سال  آزاد رده شغلي(1-26-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 آزاد   رده شغّی درصد 2% ٪0 1% ٪0 2% 2% 2% 4% ٪0 8%

 آزاد   تعداد خفراچ با رده شغّی 1 0 1 0 5 7 5 8 0 1

 

 

 

 آموختگيدانشرده شغلي آزاد بر اساس سال  ( 1-26-3شكل)



 
 

  75 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال پزشک/ دندانپزشک/ داروساز/ دامپزشک رده شغلي  3-26-2

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 2-26-3ول)م ابق جد

آزاد براساااس سااال پزشااک/ دخداخپزشااک/ داروساااز/ دامپزشااک  رده شااغّیخبگااااخی وشاا ر بااا ت جاا  باا  

 1398بارای ساال  ونندگا مشااروت. ختايج خشا  داد و  بیشاترين درصاد باشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخش

 ده است.ب 

 

 آم ختایداخشبراساس سال پزشک/ دخداخپزشک/ داروساز/ دامپزشک (رده شغّی 2-26-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

پزشک/ دخداخپزشک/ داروساز/  رده شغّی درصد 9% 7% 4% 1% 1% 4% 4% 7% 19% ٪0

   دامپزشک

پزشک/ دخداخپزشک/  تعداد خفراچ با رده شغّی 4 5 4 2 3 13 14 13 11 0

   داروساز/ دامپزشک

 

 

 آموختگيدانشبر اساس سال  پزشک / دندانپزشک/ داروساز/ دامپزشکرده شغلي  ( 2-26-3كل)ش



 
 

  76 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال  علميهيئتعضو رده شغلي  3-26-3

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 3-26-3م ابق جدول)

. ختايج باشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخشبراساس سال  عّمیهیئتض  عخبگااخی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی 

 ب ده است.  1395برای سال  ونندگا مشاروتخشا  داد و  بیشترين درصد 

 

 آموختگيدانشبراساس سال  علميهيئتعضو (رده شغلي 3-26-3جدول )

 آموختگيدانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 عّمی  عض  هیئت رده شغّی درصد 49% 55% 47% 46% 40% 31% 24% 9% 10% 8%

 عّمی  عض  هیئت تعداد خفراچ با رده شغّی 22 41 45 66 101 105 76 16 6 1

 

 

 آموختگيدانشبر اساس سال  يعلمئتيهعضو رده شغلي  ( 3-26-3شكل)

 

 

 



 
 

  77 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال  قاضي/ وکيلرده شغلي  3-26-4

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  ساتبا  دبا ت ج  ب  ختايج ( 4-26-3م ابق جدول)

. ختاايج باشادمی با  شارح ذيا  آم ختایداخشبراساس سال  راضی/ ووی خبگااخی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی 

اد وام، ختاايج رابا  )با ت جا  با  تعاداسات ب ده 1390برای سال  ونندگا مشاروتخشا  داد و  بیشترين درصد 

 استناد خمی باشد(.

 

 آموختگيدانشبراساس سال  قاضي/ وکيل (رده شغلي4-26-3ل )جدو

 آموختگيدانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12 

 راضی/ ووی  رده شغّی درصد 7% ٪. 4% 1% 2% 1% ٪. 2% ٪. ٪0 

 راضی/ ووی  تعداد خفراچ با رده شغّی 3 0 4 1 4 2 1 3 0 0 

 

 

 ختگيآمودانشبر اساس سال  قاضي/ وکيلرده شغلي  ( 4-26-3شكل)

 

 



 
 

  78 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال  کارشناسرده شغلي  3-26-5

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 5-26-3م ابق جدول)

. ختاايج خشاا  باشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخشبراساس سال  وارشناسخبگااخی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی 

 ب ده است. 1399برای سال  ونندگا مشاروتد داد و  بیشترين درص

 

 آموختگيدانشبراساس سال  کارشناس (رده شغلي5-26-3جدول )

 آموختگيدانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 رده شغّی وارشناس درصد 9% 19% 20% 22% 17% 27% 32% 32% 28% 43%

 تعداد خفراچ با رده شغّی وارشناس 4 14 19 31 41 90 96 56 16 5

 

 آموختگيدانشبر اساس سال  کارشناسرده شغلي  ( 5-26-3شكل)

 

 



 
 

  79 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال  کارگررده شغلي   3-26-6

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 6-26-3م ابق جدول)

 . ختايج خشاا  دادباشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخشبراساس سال  وارگر خبگااخی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی

با  تعاداد وام،  )با ت جا با ده اسات 1398و  1397، 1394های برای سال  ونندگا مشاروتو  بیشترين درصد 

 ختايج راب  استناد خمی باشد(.

 

 آموختگيدانشبراساس سال  کارگررده شغلي  (6-26-3جدول )

 آموختگيدانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 وارگررده شغّی  درصد ٪. ٪. ٪. ٪. 2% 1% 1% 2% 2% ٪.

 وارگرتعداد خفراچ با رده شغّی  0 0 0 0 5 2 3 4 1 .

 

 

 آموختگيدانشرده شغلي کارگر بر اساس سال  ( 6-26-3شكل)

 

 

 



 
 

  80 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال  کارمندرده شغلي  3-26-7

اجتماا   ونندگا مشااروترصاد آماده مشابص شاد وا  د با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 7-26-3م ابق جدول)

د . ختايج خشاا  داباشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخشبراساس سال  وارمندا ت ج  ب  رده شغّی خبگااخی وش ر ب

 ب ده است.  1399برای سال  ونندگا مشاروتو  بیشترين درصد 

 

 آموختگيدانشبراساس سال  کارمند(رده شغلي 7-26-3جدول )

 يآموختگدانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 وارمندرده شغّی  درصد 2% 1% 3% 7% 5% 5% 5% 8% 10% 25%

 وارمندتعداد خفراچ با رده شغّی  1 1 3 10 13 16 17 15 6 3

 

 

 

 آموختگيدانشرده شغلي کارمند بر اساس سال  ( 7-26-3شكل)

 

 



 
 

  81 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال  مدیر ارشد)عالي(رده شغلي  3-26-8

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 8-26-3م ابق جدول)

. باشادمیبا  شارح ذيا   آما ختایداخشبراساس ساال  مدير ارشد)عالی( گااخی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی خب

 ت. ب ده اس 1397و  1392 های برای سال ونندگا مشاروتختايج خشا  داد و  بیشترين درصد 

 

 آموختگيدانشبراساس سال  مدیر ارشد)عالي( (رده شغلي 8-26-3جدول )

 آموختگيدانشسال  1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 مدير ارشد)عالی(رده شغّی  درصد 7% 4% 13% 3% 8% 5% 8% 12% 2% 8%

 (مدير ارشد)عالیتعداد خفراچ با رده شغّی  3 3 12 5 20 18 26 20 1 1

 

 

 

 آموختگيدانشبر اساس سال  مدیر ارشد )عالي(رده شغلي ( 8-26-3شكل)

 

 



 
 

  82 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشرده شغلي مدیر عملياتي براساس سال  3-26-9

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 9-26-3م ابق جدول)

. ختاايج باشادمی  با  شارح ذيا آم ختایداخشعمّیاتی براساس سال ی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی مديرخبگااخ

 ب ده است.  1396برای سال  ونندگا مشاروتخشا  داد و  بیشترين درصد 

 

 آموختگيدانش (رده شغلي مدیر عملياتي براساس سال9-26-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 مدير عمّیاتیرده شغّی  درصد ٪. 3% 3% 6% 8% 8% 10% 6% 3% ٪.

 مدير عمّیاتیتعداد خفراچ با رده شغّی  0 2 3 8 20 25 30 11 2 0

 

 

 آموختگيدانشبر اساس سال  مدیر عملياتيرده شغلي  ( 9-26-3شكل)

 



 
 

  83 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشرده شغلي مدیر مياني  براساس سال  3-26-10

اجتماا   ونندگا اروتمشاآماده مشابص شاد وا  درصاد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 10-26-3بق جدول)م ا

ختاايج خشاا  . باشدیمب  شرح ذي   آم ختایداخشمیاخی براساس سال ی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی مديرخبگااخ

 ب ده است. 1390 سالبرای  ونندگا مشاروتداد و  بیشترين درصد 

 

 آموختگيدانش(رده شغلي مدیر مياني براساس سال 10-26-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 میاخیمدير رده شغّی  درصد 15% 3% 5% 8% 12% 11% 11% 9% 3% ٪.

 میاخیمدير تعداد خفراچ با رده شغّی  7 2 5 12 29 35 34 17 2 0

 

 

 

 آموختگيدانشبر اساس سال  مدیر ميانيرده شغلي  ( 10-26-3شكل)

 

 



 
 

  84 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشفرهنگي(  براساس سال رده شغلي معلم) 3-26-11

اجتماا   ونندگا اروتمشاآماده مشابص شاد وا  درصاد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 11-26-3م ابق جدول)

. ختاايج باشادمیي  ذب  شرح  آم ختایداخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی معّم)فرهنای(  براساس سال 

 ج  ب  تعاداد وام، ت)با ب ده است 1399و  1398 های  برای سال ونندگا مشاروتخشا  داد و  بیشترين درصد 

 ختايج راب  استناد خمی باشد(.

 

 آموختگيدانش(رده شغلي معلم)فرهنگي(  براساس سال 11-26-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 معّم)فرهنای(رده شغّی  درصد ٪. 5% ٪. 4% 3% 3% 1% 1% 9% 8%

 معّم)فرهنای(تعداد خفراچ با رده شغّی  0 4 0 6 7 10 4 2 5 1

 

 

 آموختگيدانشسال بر اساس  معلم )فرهنگي(رده شغلي  ( 11-26-3شكل)

 



 
 

  85 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشرده شغلي سایر  براساس سال  3-26-12

اجتماا   ونندگا مشااروتوا  درصاد  آماده مشابص شاد ب  دستبا ت ج  ب  ختايج ( 12-26-3م ابق جدول)

و   . ختايج خشا  دادباشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  رده شغّی ساير براساس سال 

 راب  استناد خمی باشد(. )با ت ج  ب  تعداد وم، ختايجب ده است 1398برای سال  ونندگا مشاروتترين درصد بیش

 

 آموختگيدانش(رده شغلي سایر براساس سال 12-26-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 تعداد و  رده شغّی در يكسال 45 74 96 144 248 329 313 179 58 12

 سايررده شغّی  درصد ٪. 3% ٪. 2% ٪. 2% 2% 8% 14% ٪.

 سايرتعداد خفراچ با رده شغّی  0 2 0 3 0 6 7 14 8 0

 

 

 

 آموختگيدانشال رده شغلي سایر بر اساس س (12-26-3شكل)

 



 
 

  86 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 سوابق نخبگان براساس رده شغلي 3-27

 براساس رده شغليکنكور سراسري  1000تا  1دارنده رتبه سوابق نخبگان  3-27-1

اجتماا   ونندگا تمشااروآماده مشابص شاد وا  تعاداد  با  دساتبا ت ج  ب  ختاايج ( 1-27-3م ابق جدول)

با  شارح غّی ونك ر سراساری براسااس رده شا 1000تا  1  س ابق خبگاا  دارخده رتگ خبگااخی وش ر با ت ج  ب 

 : باشدمیذي  

 

 کنكور سراسري براساس رده شغلي 1000تا  1(سوابق نخبگان دارنده رتبه 1-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

عضو  پزشک کارشناس مدیر ارشد

 علميهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  44 23 17 15 11 9 8 8 4 3 2 3

تا  1رتگ  

1000 

ونك ر 

 سراسری

 

 ستان((کنكور سراسري)ورود به دانشگاه از دبير 1000تا 1سوابق بر اساس رده شغلي)دارنده رتبه  (1-27-3شكل)

 

 

 



 
 

  87 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آزمون پذیرش دستيار پزشكي براساس رده شغلي 10تا  1سوابق نخبگان دارنده رتبه  3-27-2

اجتماا   ونندگا تمشااروآماده مشابص شاد وا  تعاداد  با  دساتبا ت ج  ب  ختاايج  (2-27-3م ابق جدول)

اساس رده شاغّی آزم   پذيرش دستیار پزشكی بر 10تا  1خبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده رتگ  

 )با ت ج  ب  تعداد وم، ختايج راب  استناد خمی باشد(.: باشدمیب  شرح ذي  

 

 كي براساس رده شغليآزمون پذیرش دستيار پزش 10تا  1(سوابق نخبگان دارنده رتبه 2-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

تا  1 رتگ 

10 

آزم   

پذيرش 

دستیار 

 پزشكی

 

 ش دستيار پزشكي(سوابق بر اساس رده شغلي)رتبه اول تا دهم آزمون پذیر (2-27-3شكل)

 
 



 
 

  88 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

علوم پزشكي براساس رده  هايرشتهآزمون جامع علوم پایه  10تا  1سوابق نخبگان دارنده رتبه  3-27-3

 شغلي

اجتماا   ونندگا تمشااروآماده مشابص شاد وا  تعاداد  با  دساتبا ت ج  ب  ختاايج ( 3-27-3م ابق جدول)

رده شاغّی با   براسااسآزم   جامع عّ م پزشكی  10تا  1خبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده رتگ  

 : باشدمیشرح ذي  

 ساس رده شغليعلوم پزشكي برا هايرشتهآزمون جامع علوم پایه  10تا  1(سوابق نخبگان دارنده رتبه 3-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 يعلمهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  16 11 3 0 1 0 0 1 2 0 0 0

تا  1 رتگ 

10 

آزم   

جامع 

عّ م 

 پزشكی

 

 سوابق بر اساس رده شغلي)دارنده رتبه اول تا دهم در آزمون جامع علوم پایه پزشكي( (  3-27-3شكل)

 

 

 



 
 

  89 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 المپياد دانشجویي براساس رده شغلي 3تا  1سوابق نخبگان دارنده رتبه  3-27-4

اجتماا   ونندگا مشااروتعاداد آماده مشابص شاد وا  ت با  دساتبا ت ج  ب  ختاايج ( 4-27-3دول)م ابق ج

غّی با  شارح ذيا  شالمپیاد داخشج يی براساس رده  3تا  1خبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده رتگ  

 :باشدمی

 رده شغلي المپياد دانشجویي براساس 3تا  1سوابق نخبگان دارنده رتبه (4-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  15 6 7 6 0 0 1 2 1 1 0 0

تا  1 رتگ 

المپیاد  3

 داخشج يی

 

 

 سوابق بر اساس رده شغلي)دارنده رتبه اول تا سوم المپياد دانشجویي( ( 4-27-3شكل)

 

 

 



 
 

  90 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 کشوري در جشنواره براساس رده شغلي 3تا  1سوابق نخبگان دارنده رتبه  3-27-5

اجتماا   ونندگا تمشااروآماده مشابص شاد وا  تعاداد  با  دساتبا ت ج  ب  ختاايج ( 5-27-3م ابق جدول)

ح غّی با  شارشاوش ری در جشان اره براسااس رده  3تا  1خبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده رتگ  

 : باشدمیذي  

 کشوري در جشنواره براساس رده شغلي 3تا  1(سوابق نخبگان دارنده رتبه 5-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  24 2 8 11 9 0 4 4 5 2 0 2

تا  1 رتگ 

3 

وش ری 

در 

 رهجشن ا

 

 

 معتبر( هايجشنوارهکشوري در  3تا  1دارنده رتبه ي)سوابق بر اساس رده شغل ( 5-27-3شكل)

 
 



 
 

  91 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 سوابق نخبگان دارنده رتبه برتر در مسابقات ادبي براساس رده شغلي 3-27-6

اجتماا   ونندگا تمشااروآماده مشابص شاد وا  تعاداد  با  دساتبا ت ج  ب  ختاايج ( 6-27-3م ابق جدول)

يا  ی با  شارح ذوش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده رتگ  برتر در مسابقاچ ادبای براسااس رده شاغّخبگااخی 

 )با ت ج  ب  تعداد وم، ختايج راب  استناد خمی باشد(. :باشدمی

 (سوابق نخبگان دارنده رتبه برتر در مسابقات ادبي براساس رده شغلي6-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  3 0 1 1 2 1 2 0 1 0 0 0

رتگ  برتر 

در 

مسابقاچ 

 ادبی

 

 

 ي)دارنده رتبه برتر در مسابقات ادبي(سوابق بر اساس رده شغل ( 6-27-3شكل)

 

 

 
 



 
 

  92 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 سوابق نخبگان دارنده رتبه برتر در مسابقات قرآني براساس رده شغلي 3-27-7

اجتماا   ونندگا وتمشاارآماده مشابص شاد وا  تعاداد  با  دساتختايج  با ت ج  ب (  7-27-3م ابق جدول)

ذيا   ّی با  شارحخبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده رتگ  برتر در مسابقاچ ررآخی براساس رده شاغ

 )با ت ج  ب  تعداد وم، ختايج راب  استناد خمی باشد(.: باشدمی

 (سوابق نخبگان دارنده رتبه برتر در مسابقات قرآني براساس رده شغلي7-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  9 1 3 1 2 0 3 0 1 0 1 0

رتگ  برتر 

در 

مسابقاچ 

 ررآخی

 

 

 ي)دارنده رتبه برتر در مسابقات قرآني(سوابق بر اساس رده شغل ( 7-27-3شكل)

 



 
 

  93 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 رتر در مسابقات هنري براساس رده شغليسوابق نخبگان دارنده رتبه ب 3-27-8

اجتماا   ونندگا تمشااروآماده مشابص شاد وا  تعاداد  با  دساتبا ت ج  ب  ختاايج ( 8-27-3م ابق جدول)

يا  ذی با  شارح خبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده رتگ  برتر در مسابقاچ هنری براساس رده شاغّ

 )با ت ج  ب  تعداد وم، ختايج راب  استناد خمی باشد(. :باشدمی

 

 ارنده رتبه برتر در مسابقات هنري براساس رده شغلي(سوابق نخبگان د8-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  2 1 1 1 0 1 0 3 1 1 0 0

رتگ  برتر 

در 

مسابقاچ 

 هنری

 

 

 رتبه برتر در مسابقات هنري(ي)دارنده سوابق بر اساس رده شغل ( 8-27-3شكل)



 
 

  94 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 براساس رده شغلي آموزيدانشالمپياد سوابق نخبگان دارنده مدال طلاي  3-27-9

اجتماا   ونندگا تمشااروآماده مشابص شاد وا  تعاداد  با  دساتبا ت ج  ب  ختاايج ( 9-27-3م ابق جدول)

ح ه شاغّی با  شاربراسااس رد زیآما داخش المپیاد خبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده مدال طحی

 )با ت ج  ب  تعداد وم، ختايج راب  استناد خمی باشد(. :باشدمیذي  

 

 براساس رده شغلي آموزيدانشالمپياد (سوابق نخبگان دارنده مدال طلاي 9-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

 رده شغلي

 دارخده مدال 7 1 1 1 2 1 1 1 1 1 0 2

المپیاد طحی 

 آم زیداخش

 

 

 (آموزيدانشي)دارنده مدال طلاي المپياد سوابق بر اساس رده شغل ( 9-27-3شكل) 

 

 



 
 

  95 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 براساس رده شغلي آموزيدانش نقره / برنز المپيادسوابق نخبگان دارنده مدال  3-27-10

اجتماا   ونندگا تشاارومآماده مشابص شاد وا  تعاداد  ب  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 10-27-3م ابق جدول)

ب  شرح  براساس رده شغّی آم زیداخش خقره / برخز المپیادخبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخده مدال 

 )با ت ج  ب  تعداد وم، ختايج راب  استناد خمی باشد(. :باشدمیذي  

 

 براساس رده شغلي آموزيدانش نقره / برنز المپياد(سوابق نخبگان دارنده مدال 10-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 اتيعملي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

 رده شغلي

دارخده مدال  12 8 11 5 2 1 1 1 3 1 0 1

خقره / برخز 

 المپیاد

 آم زیداخش

 

 

 (آموزيدانشي)دارنده مدال نقره / برنز المپياد سوابق بر اساس رده شغل ( 10-27-3شكل)



 
 

  96 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 علمي و نشریات معتبر  براساس رده شغلي هايهمایشمنتشر شده در سوابق نخبگان دارنده مقالات  3-27-11

اجتماا   ونندگا شااروتمآماده مشابص شاد وا  تعاداد  ب  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 11-27-3م ابق جدول)

 عّمای و خشارياچ معتگار  هاایهمايشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق خبگاا  دارخاده مقاالاچ منتشار شاده در 

 :باشدمیّی ب  شرح ذي  براساس رده شغ

 

 اساس رده شغليعلمي و نشریات معتبر  بر هايهمایش(سوابق نخبگان دارنده مقالات منتشر شده در 11-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

دارخده  87 25 41 23 28 3 20 15 16 8 8 13

مقالاچ 

منتشر شده 

در 

 هایهمايش

عّمی و 

خشرياچ 

 معتگر

 

 ت معتبر(علمي و نشریا هايهمایشي)دارنده مقالات منتشر شده در سوابق بر اساس رده شغل ( 11-27-3شكل)



 
 

  97 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 تحصيلي  براساس رده شغلي هايوروديرتبه اول تا سوم در ميان هم  آموختگاندانشسوابق  3-27-12

اجتماا   ونندگا شااروتمآماده مشابص شاد وا  تعاداد  ب  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 12-27-3دول)م ابق ج

 تحصایّی   براسااس هاایورودیرتگ  اول تا س م در میا  هم  آم ختاا داخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق 

 : باشدمیرده شغّی ب  شرح ذي  

 

 راساس رده شغليتحصيلي  ب هايوروديم در ميان هم رتبه اول تا سو آموختگاندانش(سوابق 12-27-3جدول)

مدير  معّم وارمند آزاد وارگر ساير

 عمّیاتی

مدير  راضی

 میاخی

مدير 

 ارشد

عض   پزشک وارشناس

 عّمیهیئت

 رده شغّی

 آم ختاا داخش 62 16 29 17 18 6 15 15 11 6 5 6

رتگ  اول تا س م 

در میا  هم 

 هایورودی

 تحصیّی

 

 تحصيلي( هايوروديي)رتبه اول تا سوم در ميان هم سوابق بر اساس رده شغل  (12-27-3شكل)

 



 
 

  98 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 داراي رتبه دانشجوي نمونه کشوري  براساس رده شغلي آموختگاندانشسوابق  3-27-13

اجتماا   ونندگا شااروتمآماده مشابص شاد وا  تعاداد  ب  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 13-27-3م ابق جدول)

راسااس رده شاغّی با  بدارای رتگ  داخشج ی خم خ  وشا ری   آم ختاا داخشب  س ابق خبگااخی وش ر با ت ج  

 :باشدمیشرح ذي  

 

 داراي رتبه دانشجوي نمونه کشوري  براساس رده شغلي آموختگاندانش(سوابق 13-27-3جدول)

مدير  معّم وارمند آزاد وارگر ساير

 عمّیاتی

مدير  راضی

 میاخی

 عض  پزشک وارشناس مدير ارشد

 عّمیهیئت

 رده شغّی

 آم ختاا داخش 25 1 3 4 7 0 1 1 3 0 0 0

دارای رتگ  

داخشج ی خم خ  

 یهایوش ر

 تحصیّی

 

 ي)دانشجوي نمونه کشوري(سوابق بر اساس رده شغل ( 13-27-3شكل)

 



 
 

  99 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 براساس رده شغلي  پژوهشي هايطرحمجري/ همكار داراي  آموختگاندانشسوابق  3-27-14 

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  تعاداد  ب  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 14-27-3م ابق جدول)

براساس رده شاغّی پژوهشی   هایطرحدارای مجری/ همكار  آم ختاا داخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق 

 : باشدمیب  شرح ذي  

 

 غليبراساس رده ش  پژوهشي هايطرحداراي مجري/ همكار  آموختگاندانش(سوابق 14-27-3جدول)

مدير  معّم وارمند آزاد وارگر ساير

 عمّیاتی

مدير  راضی

 میاخی

عض   پزشک وارشناس مدير ارشد

 عّمیهیئت

 رده شغّی

 آم ختاا داخش 64 15 28 17 26 2 14 8 10 8 6 11

دارای مجری/ 

همكار 

 هایطرح

 پژوهشی

 

 پژوهشي( هايطرحي)مجري/ همكار سوابق بر اساس رده شغل ( 14-27-3شكل)

 



 
 

  100 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 سوابق نخبگان داراي اختراع ثبت شده  براساس رده شغلي 3-27-15

اجتماا   ونندگا شااروتمآماده مشابص شاد وا  تعاداد  ب  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 15-27-3م ابق جدول)

 :باشدمی براساس رده شغّی ب  شرح ذي  ق خبگاا  دارای اخترا  رگت شدهخبگااخی وش ر با ت ج  ب  س اب

 

 (سوابق نخبگان داراي اختراع ثبت شده  براساس رده شغلي15-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

خبگاا   33 2 15 12 14 0 13 2 4 3 2 3

دارای 

اخترا  

رگت 

 شده

 

 ي)داراي اختراع ثبت شده(رده شغلسوابق بر اساس  ( 15-27-3شكل)

 

 

 



 
 

  101 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 سوابق سایر  براساس رده شغلي 3-27-16

اجتماا   ونندگا شااروتمآماده مشابص شاد وا  تعاداد  ب  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 16-27-3م ابق جدول)

 : باشدمیبراساس رده شغّی ب  شرح ذي  ساير خبگااخی وش ر با ت ج  ب  س ابق 

 

 راساس رده شغليبسایر (سوابق 16-27-3جدول)

مدیر  معلم کارمند آزاد کارگر سایر

 عملياتي

مدیر  قاضي

 مياني

مدیر 

 ارشد

عضو  پزشک کارشناس

 علميهيئت

رده 

 شغلي

 ساير 26 4 17 14 12 1 12 5 6 3 3 3

 

 

 يبر اساس رده شغلسایر سوابق  ( 16-27-3شكل)

 

 

 

 



 
 

  102 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشرسته شغلي براساس سال  3-28

 آموختگيدانشلي فني و مهندسي  براساس سال رسته شغ 3-28-1

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 1-28-3م ابق جدول)

. ختايج باشدمیذي   ب  شرح آم ختایداخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  رست  شغّی فنی و مهندسی  براساس سال 

 ب ده است. 1396برای سال  ونندگا مشاروتخشا  داد و  بیشترين درصد 

 

 آموختگيدانش(رسته شغلي فني و مهندسي  براساس سال 1-28-3جدول )

 آموختگيدانشسال  1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 شغّی در يكسال ست تعداد و  ر 41 72 84 138 224 308 295 161 53 11

 فنی و مهندسی   شغّی ست ر درصد 35% 14% 39% 32% 41% 43% 50% 53% 32% 55%

   فنی و مهندسی شغّی ست رتعداد خفراچ با  14 10 33 44 91 131 148 85 17 6

 

 

 آموختگيدانشسال بر اساس  ي و مهندسيفن رسته شغلي (1-28-3شكل)

 

 



 
 

  103 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال رسته شغلي اجتماعي  3-28-2

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 2-28-3م ابق جدول)

 . ختايج خشاا باشدیمب  شرح ذي   آم ختایداخشبراساس سال  با ت ج  ب  رست  شغّی اجتماعی  خبگااخی وش ر

، ختايج راب  استناد خمی )با ت ج  ب  تعداد ومب ده است 1399برای سال  ونندگا مشاروتداد و  بیشترين درصد 

 باشد(.

 

 آموختگيدانش(رسته شغلي اجتماعي  براساس سال 2-28-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 شغّی در يكسال ست تعداد و  ر 41 72 84 138 224 308 295 161 53 11

   اجتماعی شغّی ست ر درصد ٪. 3% ٪. 1% 1% ٪. 2% 2% 8% 9%

   اجتماعی شغّی ست رتعداد خفراچ با  0 2 0 1 3 1 6 4 4 1

 

 

 آموختگيدانشسال بر اساس اجتماعي  رسته شغلي (2-28-3شكل)

 

 



 
 

  104 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشرسته شغلي اداري و مالي  براساس سال   3-28-3

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 3-28-3م ابق جدول)

. ختاايج باشادمیيا  ذب  شرح  آم ختایداخشل براساس سا  ج  ب  رست  شغّی اداری و مالیخبگااخی وش ر با ت

 ب ده است. 1399برای سال  ونندگا مشاروتخشا  داد و  بیشترين درصد 

 

 آموختگيدانش(رسته شغلي اداري و مالي  براساس سال 3-28-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 شغّی در يكسال ست تعداد و  ر 41 72 84 138 224 308 295 161 53 11

   اداری و مالی شغّی ست ر درصد ٪. 6% 4% 6% 5% 8% 6% 9% 6% 18%

     اداری و مالی شغّی ست رتعداد خفراچ با  0 4 3 8 11 24 18 15 3 2

 

 

 آموختگيدانشسال بر اساس اداري و مالي  رسته شغلي (3-28-3شكل)

 

 



 
 

  105 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشرسته شغلي خدمات  براساس سال  3-28-4

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 4-28-3م ابق جدول)

. ختاايج خشاا  باشادمیب  شرح ذي   آم ختایداخش  ب  رست  شغّی خدماچ براساس سال خبگااخی وش ر با ت ج

ا ت ج  ب  تعاداد وام، )بب ده است 1397و  1394، 1393 یهاسالبرای  ونندگا مشاروتداد و  بیشترين درصد 

 ختايج راب  استناد خمی باشد(.

 

 آموختگيدانش(رسته شغلي خدمات براساس سال 4-28-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 شغّی در يكسال ست تعداد و  ر 41 72 84 138 224 308 295 161 53 11

 خدماچ شغّی ست ر درصد 2% ٪. 1% 4% 4% 2% 3% 4% 2% ٪.

 خدماچ شغّی ست رتعداد خفراچ با  1 0 1 5 10 5 10 6 1 0

 

 

 آموختگيدانشسال بر اساس خدمات  رسته شغلي  (4-28-3شكل)

 

 



 
 

  106 |  بررسی وضعیت اجتما  خبگااخی وش ر 

 آموختگيدانشبراساس سال   هادادهرسته شغلي فراوري  3-28-5

اجتماا   دگا وننمشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 5-28-3م ابق جدول)

. ختايج باشدمیب  شرح ذي   آم ختایداخشبراساس سال   هادادهفراوری خبگااخی وش ر با ت ج  ب   رست  شغّی 

 ج  با  تعاداد وام، )با تب ده است 1397و  1393های برای سال  ونندگا مشاروتخشا  داد و  بیشترين درصد 

 ختايج راب  استناد خمی باشد(.

 

 آموختگيدانشبراساس سال   هادادهفراوري (رسته شغلي 5-28-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 شغّی در يكسال ست تعداد و  ر 41 72 84 138 224 308 295 161 53 11

 ها  داده یفراور شغّی ست ر درصد ٪. 3% ٪. 4% 1% 1% 3% 4% ٪. ٪.

 ها  داده یفراور شغّی ست رتعداد خفراچ با  0 2 0 6 3 4 8 6 0 0

 

 

 آموختگيدانشسال بر اساس  هادادهفراوري  رسته شغلي  (5-28-3شكل)
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 آموختگيدانشرسته شغلي کشاورزي و محيط زیست  براساس سال  3-28-6

اجتماا   ونندگا مشااروتآماده مشابص شاد وا  درصاد  با  دساتبا ت ج  ب  ختايج ( 6-28-3ابق جدول)م 

با  شارح ذيا   آما ختایداخشخبگااخی وش ر با ت ج  ب  رست  شغّی وشاورزی و محی  زيست  براساس سال 

)با ت ج  ب  تعاداد وام، ستاب ده  1392برای سال  ونندگا مشاروت. ختايج خشا  داد و  بیشترين درصد باشدمی

 ختايج راب  استناد خمی باشد(.

 

 آموختگي(رسته شغلي کشاورزي و محيط زیست  براساس سال دانش6-28-3ل )جدو

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 شغّی در يكسال ست تعداد و  ر 41 72 84 138 224 308 295 161 53 11

   ستيز  یو مح یوشاورز شغّی ست ر درصد ٪. 4% 8% 3% 1% 4% 3% 1% ٪. ٪.

  یو مح یوشاورز شغّی ست رتعداد خفراچ با  0 3 7 4 3 12 8 1 0 0

   ستيز

 

 

 

 آموختگيدانشسال بر اساس کشاورزي و محيط زیست   رسته شغلي  (6-28-3شكل)
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 آموختگيبراساس سال دانشآموزشي و فرهنگي و هنري رسته شغلي  3-28-7

ونندگا  اجتماا  مشااروت آماده مشابص شاد وا  درصاد با  دسات( با ت ج  ب  ختايج 7-28-3م ابق جدول)

ذيا  آم ختای با  شارح براساس سال داخشآم زشی و فرهنای و هنری خبگااخی وش ر با ت ج  ب  رست  شغّی 

 ب ده است. 1391برای سال  ونندگا مشاروتباشد. ختايج خشا  داد و  بیشترين درصد می

 

 آموختگيبراساس سال دانشآموزشي و فرهنگي و هنري رسته شغلي  (7-28-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 شغّی در يكسال ست تعداد و  ر 41 72 84 138 224 308 295 161 53 11

 آم زشی و فرهنای و هنری شغّی ست ر درصد 46% 56% 35% 41% 35% 31% 20% 15% 26% 9%

آم زشی و فرهنای و  شغّی ست رتعداد خفراچ با  19 41 29 57 79 96 59 24 14 1

 هنری

 

 

 آموختگيسال دانشبر اساس  آموزشي و فرهنگي و هنري رسته شغلي  (7-28-3)شكل
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 آموختگيبراساس سال دانشبهداشتي و درماني رسته شغلي  3-28-8

ماا  ونندگا  اجتمشااروت آماده مشابص شاد وا  درصاد با  دسات( با ت ج  ب  ختايج 8-28-3م ابق جدول)

باشاد. آم ختای با  شارح ذيا  میبراساس سال داخشبهداشتی و درماخی خبگااخی وش ر با ت ج  ب  رست  شغّی 

 ب ده است. 1398برای سال  ونندگا مشاروتختايج خشا  داد و  بیشترين درصد 

 

 يآموختگبراساس سال دانشبهداشتي و درماني  ي( رسته شغل8-28-3جدول )

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 شغّی در يكسال ست تعداد و  ر 41 72 84 138 224 308 295 161 53 11

 بهداشتی و درماخی شغّیرست   درصد 17% 14% 13% 9% 12% 11% 13% 12% 26% 9%

 خیبهداشتی و درما شغّیرست  تعداد خفراچ با  7 10 11 13 24 35 38 20 14 1

 

 

 آموختگيسال دانشبر اساس  بهداشتي و درماني رسته شغلي  (8-28-3شكل)
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 فصل چهارم

 

 یریگجهینت
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 مقدمه

 نيا و  است یوش ر، ضرور یاز اجتما  خبگااخ تيخبگاا  در حما یّم ادی  بنت ج  ب  خقش مهم و راب  ت ج با

را  ادیبن حچیز تسهاو شاغ  شد  مشم لا  استفاده  تیم فق زا یخ د، م یهاتیفعال جيسازما  با رصد خم د  ختا

 یبررسا یتااساپاژوهش در ر نيا. ادياخما یفعّا یها هیشاو در ص رچ لزوم، اردام ب  اصاحح برخاما  و  یابيارز

با   یهاافت ي یریگج یختفص ، ب   ني. در ااست  ص رچ گرفت ازیخ نيوش ر ب  ا یاشتغال اجتما  خبگااخ تیوضع

اول پاسا  داده  طرح شده در فص  یهاپرسششده پرداخت  و بر اساس آ  ب   یگرداور یهادادهآمده از  دست

 شده است. 

 يريگجهينتو  يبندجمع -4-1

 ايان حاضار حال در م ض عاچ نيترمهم از يكی وش ر، مديريتی يا اجرايی عّمی، مشاغ  در  خبگاا اشتغال

 خبگااا از  یاری. بسااسات م ضا   ايان از برگرفت  مشكحچ، و معضحچ اوثريت پراو  است، وش ر رشردر

مشاغ ل با   يیدر جاهاا اياخا د را خدارخاد،   یااول یازهایخ نیو تام یگذراخد  زخدگ یبرا یشغ  مناسگ ايوش ر 

 حچیخبگاا  ت اخست  است با تسه یمّ ادیبن نجايدر ا ،باشدیمخ د  یبا رشت  داخشااه رمرتگ یهستند و  غ تیفعال

خبگااا  را در  اگار. را جّب وناد هاآ  تيرضا یتا حدود ،دهدیمخبگاا  خ د ررار  اریو  در اخت یو امكاخات

خب اهاد داشات، بّكا  تفكاراچ و  شیدر پا یشاينهاا فرساخا  ت م،يریاگ وار  ب شا يهاتبصصمرتگ  با  مشاغ 

خبگاا  و سارآمدا  در هار وشا ری ازجمّا   نیخ اهد شد. همچن تياردام و عم  هدا ریدر مس هاآ  یهادهيا

خبگااا  جا ا   اخادخم دهتاحش  هاساال؛ ب  همین دلی ، خهادهای مبتّ: جامع  اخدت سع رشد و  سازن یزمايرا  

 آم زش تق يت مستعد، افراد جذب درواخاداونند.  ینيآفرخقشعّمی وش ر  ۀبماخند و در ت سعايراخی در وش ر 

است)شااه  واخاادا خا آوری بنیااد وظااي: ازجمّ  همكاری ارتقای شگك  و مح ر داخش ارتصاد برمگنای ج اخا 

 (. 1391آبادی و همكارا ، 
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  نندگانجمعيت شناختي مشارکت کنتایج در بخش بررسي وضعيت اطلاعات 

در خاارج از  %4دهندگا  در داخا  وشا ر و پاسا   %96اخجام شده، ختايج خشاا  داد وا   یهایبررسبا ت ج  ب  

 دهندگا پاس در داخ  وش ر خیّی بیشتر از  دهندگا پاس اخد. با ت ج  ب  اين آمار تعداد وش ر سك خت داشت 

دهندگا  شاغ  و از پاس  %53آمده مشبص شد و   ستب  دبا ت ج  ب  ختايج . همچنین باشدیمدر خارج وش ر 

ب  اين پروژه  دهندهپاس درصد از افراد  47اخد. در حالی و  اين آمار خشا  از آ  را دارد و  فارد شغ  ب ده 47%

ختیج  گرفات وا  وضاعیت اشاتغال خبگااا  در سا   خا بی  ت ا یم. پس باشندیمو  فارد شغ  خم دخد اعحم 

-1350، مت لادين  %1، 1350و  مت لادين مارگا  در ببش سال ت لد اجتما  خبگااخی مشبص شد وج د خدارد. 

-1375، %32، 1374-1370،  %39، 1369-1365، %19، 1364-1360، مت لااادين  5%، 1355-1359،  2%،  1354

باا  1374ا تا 1365 یهاساالبارای  ونندگا مشااروتاخد. ختايج حاوی از آ  است وا  بیشاترين ب ده 2%،  1379

. همچنین بیشاترين دريافات تساهیحچ در باین اجتماا  خبگاااخی وشا ر در باشدیمدرصد  32و  39 یدرصدها

درصاد  نيشاتریوا  ب آماده مشابص شاد با  دسات جيبا ت ج  ب  ختااب ده است.همچنین  1374-1360 یهاسال

درصاد در رده دوم رارار دارد.  9و بعاد از آ  اساتا  اصافها  باا  درصاد 42از شهر تهرا  باا  ونندگا مشاروت

ونندگا  اجتما  خبگاااخی وشا ر باا ت جا  با  وشا ر محا  ساك خت همچنین مشبص شد و  تعداد مشاروت

. ختايج حاوی از آ  است و  بیشترين درصاد باشندیمخفر  27خفر و واخادا با  33بیشترين تعداد از وش ر امريكا با 

و درصاد  10درصد، داخشااه صنعتی شري: 12  داخشااه تهرا  با داخشااه مح  تحصی بُعداز  ونندگا مشاروت

از بُعاد مق اع  ونندگا مشااروتدرصد رتگ  اول تا سا م را دارخاد. بیشاترين درصاد  6تربیت مدرس با  داخشااه

درصد رتگ  اول تا دوم را دارخد. بیشترين  44درصد و وارشناسی ارشد با  47تحصیّی، دوتری تبصصی خاپی ست  

درصد، عّ م پايا   17درصد، عّ م اخساخی با  51از بُعد  رشت  تحصیّی، فنی و مهندسی  ونندگا شاروتمدرصد 

درصاد رتگا   3درصد و هنر و معماری با  7درصد، وشاورزی و منابع طگیعی با  11درصد، عّ م پزشكی با   12با 
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از بُعاد  ونندگا مشااروتين درصاد آمده مشبص شد و  بیشتر ب  دستاول تا ششم را دارخد. با ت ج  ب  ختايج 

تاا  1397 یهاسالروخد صع دی داشت  و در مقاب  در  1396تا  1391 یهاسال، در یآم ختاداخشوضعیت سال 

. در بباش باشادیمدرصاد  23با  1396روخد خزولی را طی خم ده است. بیشترين درصد مشاروت در سال  1399

از بُعاد  ونندگا مشااروتآمده مشابص شاد وا  بیشاترين درصاد  ستب  دبا ت ج  ب  ختايج افتباراچ و س ابق 

 یالمّّنیبعّمی و خشرياچ معتگر مّی و  یهاشيهمامقالاچ منتشرشده در  گا دارخدوضعیت س ابق و افتباراچ، 

درصاد و مجاری ياا همكاار  23تحصیّی با  یهایورودآم خت  رتگ  اول تا س م در میا  هم درصد، داخش 33با 

حااوی از آ  اسات وا  همچنین . ختايج باشندیمرتگ  اول تا س م را دارا  عن ا ب درصد  20پژوهشی با  یهاطرح

درصد، تساهیحچ  31داخشااهی با  ف یوظاز بُعد وضعیت تسهیحچ بنیاد، خ ام  ونندگا مشاروتبیشترين درصد 

رتگ  اول تا پهارم را دارا  عن ا ب صد در 8درصد و وام مسكن با  10فناور با  ف یوظدرصد، خ ام 15داخشج يی با 

از بُعد خهاد مح  وار  ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  بیشترين درصد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج . باشندیم

همچناین . باشاندیمرتگا  اول تاا دوم را دارا  عن ا ب درصد  45دولتی با ببش درصد و  49با  خص صیببش ، 

درصاد و  40از بُعاد رسات  شاغّی، فنای و مهندسای باا  ونندگا مشااروترين درصاد وا  بیشات خشاا  داد ختايج 

رتگا  اول تاا سا م را دارا  عن ا با درصاد  13درصاد و بهداشاتی و درمااخی باا  31آم زشی،فرهنای و هنری با 

شغّی، از بُعد رده  ونندگا مشاروتو  بیشترين درصد گرديد آمده مشبص  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج . باشدیم

رتگ  اول تا س م را دارا  عن ا ب درصد  10درصد و مديرمیاخی با  27درصد و وارشناس با  37عّمی با عض  هیئت

 80تاا  40آمده مشبص شد و  بیشترين درصاد از بُعاد  درآماد ماهیاخا ، باین  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج . باشدیم

د داخش آم ختاا  خبگ  وج د دارد ايان اسات وا  بیشاتر خكت  ای و  در م ر. باشدیمدرصد  44میّی   ريال با 

 آخها ب  ص رچ پروژه ای با مگّغ وم در حال وار می باشند. 
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 مشارکت کنندهآموختگان در بخش سنجش وضعيت اشتغال دانش جینتا

متاها   آم ختا داخشبارای  ونندگا مشااروتبیشاترين درصاد  شد و آمده مشبص  ب  دستختايج با ت ج  ب  

. باشدیمدرصد  29با  متاه  فارد شغ  آم خت داخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیمدرصد  71با  شاغ 

 آم خت داخشبرای  ونندگا مشاروتبیشترين درصد گرديدو  آمده مشبص  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج همچنین 

درصاد  42ا مجارد شااغ  با م خت آداخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیمدرصد  58مجرد فارد شغ  با 

گاروه  آم ختا خشدابارای  ونندگا مشااروتختايج حاوی از آ  است و  بیشاترين درصاد  در خهايت . باشدیم

گروه عّ م  آم خت خشداو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیمدرصد  58شاغ  با  بدخی عّ م اخساخی و تربیت

 .باشدیمدرصد  42غ  با فارد شغ  مجرد ش بدخی اخساخی و تربیت

 وضعيت اشتغال یج در بخش رشته تحصيلي بر اساسنتا

گاروه  آم ختا داخشبارای  ونندگا مشااروتبیشاترين درصاد  شد و آمده مشبص  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج  

اغ  شا گروه عّ م پاي   آم خت داخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیمدرصد  53فارد شغ  با  عّ م پاي  

، ختايج حاوی از آ  اسات وا  گروه عّ م پزشكی و بهداشت  آم خت داخشهمچنین برای . باشدیمدرصد  47با 

درصاد  65شااغ  باا  گاروه عّا م پزشاكی و بهداشات  آم ختا داخشبارای  ونندگا مشاروتبیشترين درصد 

درصاد  35فارد شاغ  باا  شت گروه عّ م پزشكی و بهدا آم خت داخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیم

بیشااترين درصااد ختااايج حاااوی از آ  اساات واا  ، گااروه فناای و مهندساای  آم ختاا داخشباارای . باشاادیم

و در مقابا  ومتارين  باشادیمدرصاد  60شاغ  باا  گروه فنی و مهندسی  آم خت داخشبرای  ونندگا مشاروت

 آم ختا داخشبارای  . همچناینباشادیمدرصاد  40فارد شغ  با  گروه فنی و مهندسی  آم خت داخشدرصد برای 

گاروه  آم ختا داخشبارای  ونندگا مشاروتبیشترين درصد  است و ختايج حاوی از آ  ، گروه هنر و معماری 
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گاروه هنار و  آم ختا داخشو در مقابا  ومتارين درصاد بارای  باشادیمدرصاد  61فارد شغ  با  هنر و معماری 

ختاايج  بارای  ،گروه وشاورزی و منابع طگیعای  آم خت داخشبرای  همچنین. باشدیمدرصد  39شاغ  با  معماری 

 آم ختا داخشبارای  ونندگا مشااروتحاوی از آ  است و  بیشاترين درصاد  گروه وشاورزی و منابع طگیعی 

 آم ختا داخشو در مقاب  ومترين درصاد بارای  باشدیمدرصد  62فارد شغ  با  گروه وشاورزی و منابع طگیعی 

 .باشدیمدرصد  38شاغ  با  وه وشاورزی و منابع طگیعی گر

 در بخش وضعيت تاهل براساس وضعيت اشتغال جینتا

متاه  و شاغ  با   خبگاابرای  ونندگا مشاروتبیشترين درصد  شد و آمده مشبص  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج 

. همچناین باشادیمدرصاد  34  باا متاه  و فاردشاغ بگاا و در مقاب  ومترين درصد برای خ باشدیمدرصد  66

درصاد  61  باا مجارد و فاردشاغ خبگااا بارای  ونندگا مشااروتختايج حاوی از آ  است و  بیشترين درصد 

 .باشدیمدرصد  39مجرد و شاغ  با بگاا  و در مقاب  ومترين درصد برای خ باشدیم

 آموختگان اجتماع نخبگاني کشوردر بخش وضعيت تسهيلات دانش جینتا

دارای  آم ختا داخشبارای  ونندگا مشااروتآمده مشبص شد وا  بیشاترين درصاد  ب  دستا ت ج  ب  ختايج ب

و در مقاباا  ومتاارين درصااد باارای  باشاادیمدرصااد  75از تسااهیحچ داخشااج يی شاااغ  بااا  یمناادبهرهسااابق  

بارای  . همچناینشادبایمدرصاد  25از تساهیحچ داخشاج يی فاردشاغ  باا  یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخش

ختايج حاوی از آ  است و  ، براساس وضعیت اشتغال از تسهیحچ مبترعا  یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخش

 69از تسهیحچ مبترعا  شااغ  باا  یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخشبرای  ونندگا مشاروتبیشترين درصد 

از تساهیحچ مبترعاا   یمنادبهرهدارای ساابق   آم ختا داخشو در مقاب  ومترين درصد بارای  باشدیمدرصد 

 از تساهیحچ طارح شاهید احادی یمنادبهرهدارای ساابق   آم ختا داخش. بارای باشادیمدرصد  31فاردشغ  با 
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 آم ختا داخشبارای  ونندگا مشااروتختايج حاوی از آ  است وا  بیشاترين درصاد  براساس وضعیت اشتغال،

 60تسهیحچ طرح شهید احدی)ادام  تحصی  در مق ع دوتری تبصصی( فارد شغ  با از  یمندبهرهدارای سابق  

از تساهیحچ طارح شاهید  یمنادبهرهدارای سابق   آم خت داخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیمدرصد 

 دارای ساابق  آم ختا داخش. بارای باشدیمدرصد  40احدی)ادام  تحصی  در مق ع دوتری تبصصی( شاغ  با 

ختايج حاوی از آ  اسات وا  بیشاترين  براساس وضعیت اشتغال، از تسهیحچ طرح شهید تهراخی مقدم یمندبهره

از تساهیحچ طارح شاهید تهراخای مقادم  یمنادبهرهدارای ساابق   آم ختا داخشبرای  ونندگا مشاروتدرصد 

ابا  ومتارين درصاد بارای و در مق باشادیمدرصاد  53)تسهیحچ جاذب در خهادهاای فناوراخا ( فاراد شاغ  باا 

از تساهیحچ طارح شاهید تهراخای مقادم )تساهیحچ جاذب در خهادهاای  یمنادبهرهدارای ساابق   آم خت داخش

مندی طرح شهید دوتر پمارا  آم ختاا  دارای سابق  بهره. برای داخشباشدیمدرصد  47فناوراخ ( فارد شغ  با 

 ونندگا مشااروتحاوی از آ  است و  بیشترين درصاد  ختايج ،)تسهیحچ پسادوتری( براساس وضعیت اشتغال

از تسهیحچ طرح شهید دوتر پمرا  )تسهیحچ پسادوتری( شاغ  باا  یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخشبرای 

از تسهیحچ طرح شهید  یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیمدرصد  76

 یمنادبهرهدارای ساابق   آم خت داخش. برای باشدیمدرصد  24هیحچ پسادوتری( فارد شغ  با دوتر پمرا  )تس

ختايج حاوی از آ  است وا  بیشاترين  های اجرايی براساس وضعیت اشتغال،چ طرح جذب در دستااهاز تسهیح

های ر دساتااهاز تساهیحچ طارح جاذب د یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخشبرای  ونندگا مشاروتدرصد 

از  یمنادبهرهدارای ساابق   آم ختا داخشو در مقاب  ومتارين درصاد بارای  باشدیمدرصد  74اجرايی شاغ  با 

دارای ساابق   آم ختا داخش. بارای باشدیمدرصد  26های اجرايی فارد شغ  با تسهیحچ طرح جذب در دستااه

يج حااوی از آ  اسات وا  بیشاترين درصاد ختاا براساس وضعیت اشتغال، شروت در طرح شهید احمدی روشن

درصد  55دارای سابق  شروت در طرح شهید احمدی روشن فارد شغ  با  آم خت داخشبرای  ونندگا مشاروت
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دارای سابق  شروت در طرح شهید احمدی روشن شاغ   آم خت داخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیم

از تساهیحچ خ اام وظیفا  داخشاااهی براسااس  یمنادبهرهدارای سابق   آم خت داخش. برای باشدیمدرصد  45با 

دارای ساابق   آم خت داخشبرای  ونندگا مشاروتختايج حاوی از آ  است و  بیشترين درصد  وضعیت اشتغال،

و در مقابا  ومتارين درصاد بارای  باشادیمدرصاد  75از تسهیحچ خ ام وظیف  داخشااهی شااغ  باا  یمندبهره

. بارای باشادیمدرصاد  25از تسهیحچ خ ام وظیف  داخشااهی فارد شغ  باا  یمندبهرهدارای سابق   خت آم داخش

ختاايج حااوی از براساس وضعیت اشتغال،  از تسهیحچ خ ام وظیف  غیرمقیم یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخش

از تساهیحچ خ اام  یمنادبهره دارای ساابق  آم ختا داخشبارای  ونندگا مشاروتآ  است و  بیشترين درصد 

 یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیمدرصد  64وظیف  غیرمقیم شاغ  با 

از  یمنادبهرهدارای ساابق   آم ختا داخش. برای باشدیمدرصد  36از تسهیحچ خ ام وظیف  غیرمقیم فارد شغ  با 

ختااايج حاااوی از آ  اساات واا  بیشااترين درصااد ساااس وضااعیت اشااتغال، برا تسااهیحچ خ ااام وظیفاا  فناااور

درصاد  73از تسهیحچ خ ام وظیف  فناور شااغ  باا  یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخشبرای  ونندگا مشاروت

از تسهیحچ خ ام وظیف  فناور فارد  یمندبهرهدارای سابق   آم خت داخشو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیم

 .باشدیمدرصد  27شغ  با 

 آموختگي بر اساس ارتباط شغلينتایج در بخش سال دانش

آما ختای از بُعاد ساال داخش ونندگا مشاروتو  بیشترين درصد ختايج ب  دست آمده در اين رسمت خشا  داد 

رصاد را طای خما ده اسات. بیشاترين د خزولایروخاد  1398تاا  1391 یهاساالبراساس ارتگاط شغّی مارتگ ، در 

با  بُعاد  ساال  1391. ختايج همچنین خشاا  داد وا  هار پا  از ساال باشدیمدرصد  86با  1391مشاروت در سال 

آم ختای براساس ارتگاط شغّی تا حدودی مرتگ  روخد صع دی داشت  اسات وا  ايان آماار خشاا  از ايان داخش
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اط شاغّی خاامرتگ  خااپیز با ده در مقابا  ارتگا .وننادیخماست و  خبگاا  در رشت  تبصصی خ دشاا  فعالیات 

 در سال های جدياد خزديكتار مای شا يم داخش آم ختاا  ب  در ختیج  هر پ   درصد می باشد(. 8تا  3است)بین 

 مشاهده می ش د.ارتگاط شغّی ومتر 

 آموختگينتایج در بخش رده شغلي بر اساس سال دانش

 8باا  آزاد یرده شاغّبارای  ونندگا اروتمشاآمده مشبص شد وا  بیشاترين درصاد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج 

 1392 ساالدرصاد در  1باا  آزاد یرده شاغّو در مقابا  ومتارين درصاد بارای  باشادیم 1399درصد در ساال 

آم ختای، ختايج حاوی برای رده شغّی پزشک/ دخداخپزشک/ داروساز/ دامپزشک براساس سال داخش . باشدیم

و  باشادیم 1398درصد در سال  19پزشک با  یرده شغّبرای  ندگا ونمشاروتاز آ  است و  بیشترين درصد 

. همچناین آمارهاا باشادیم 1394و  1393 یهاسالدرصد در  1با  آزاد یرده شغّدر مقاب  ومترين درصد برای 

را طای خما ده  صاع دیروخاد 1398تاا  1395و از ساال  خزولیروخد  1394تا  1390 یهاسالو  از  دهدیمخشا  

آما ختای، ختاايج حااوی از آ  اسات وا  بیشاترين عّمی براساس سال داخشی رده شغّی عض  هیئتاست. برا

و در مقابا   باشادیم 1391درصاد در ساال  55عّمی باا عضا  هیئات یرده شغّبرای  ونندگا مشاروتدرصد 

هاا خشاا  . همچناین آمارباشادیم 1399 ساالدرصاد در  8 عّمی باا عض  هیئت یرده شغّومترين درصد برای 

 روخد خزولی را طای خما ده اسات. 1399تا  1392روخد صع دی و از سال  1391و  1390 یهاسال و  در دهدیم

آما ختای، ختاايج حااوی از آ  اسات وا  بیشاترين درصاد براسااس ساال داخش  یاوو /یراضبرای رده شغّی 

و در مقابا  ومتارين درصاد  اشدبیم 1390 سالدرصد در  7با   یوو /یراضی رده شغّبرای  ونندگا مشاروت

برای رده شغّی وارشناس براساس  .باشدیم 1395و  1393 یهاسالدرصد در  1راضی/ ووی  با  یرده شغّبرای 

ی وارشاناس رده شغّبرای  ونندگا مشاروتآم ختای، ختايج حاوی از آ  است و  بیشترين درصد سال داخش
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 ساالدرصاد در  9وارشاناس باا  یرده شاغّومترين درصد برای  و در مقاب  باشدیم 1399درصد در سال  43با 

د وارشاناس در سال هاای جدياد تعاداو  در رده شغّی وارشناس  دهدیم. همچنین آمارها خشا  باشدیم 1390

آم ختای، ختاايج حااوی از آ  اسات وا  برای رده شغّی وارگر براساس سال داخش روخد صع دی داشت  است.

 1398و  1397، 1394 هاای  درصاد در ساال 2ی واارگر باا رده شاغّبارای  ونندگا مشااروتبیشترين درصاد 

. باشادیم  1396و  1395هاای  درصاد در ساال 1باا  رگروا یرده شغّو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیم

تعاداد ومای واارگر در ساال هاای مبتّا: در پاسابا يی ت سا  داخاش وا   دهادیمهمچنین آمارها خشاا  

آم ختای، ختايج حاوی از آ  اسات وا  برای رده شغّی وارمند براساس سال داخشبیا  شده است.  آم ختاا  

و در مقابا   باشادیم 1399درصاد در ساال  25ی وارمناد باا رده شاغّبارای  ونندگا مشااروتبیشترين درصد 

ا  می دهد وا  در همچنین آمارها خش. باشدیم 1391درصد در سال  1وارمند با  یرده شغّومترين درصد برای 

برای رده شاغّی جديد، داخش آم ختاا  ب  عن ا  وارمند بیشتر جذب شده اخد.  های رده شغّی وارمند در سال

 ونندگا مشااروتآم ختای، ختايج حاوی از آ  است و  بیشترين درصد مدير ارشد)عالی( براساس سال داخش

 یرده شغّو در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیم 1392درصد در سال  13ی مدير ارشد)عالی( با رده شغّبرای 

و  در تعداد داخش آم ختاا   دهدیم. همچنین آمارها خشا  باشدیم 1398 سالدرصد در  2مدير ارشد)عالی(با 

برای رده شغّی مدير عمّیاتی براساس  .ی مدير ارشد)عالی( درصد های پايینی دارخدرده شغّدر سال مبتّ: در 

بارای رده شاغّی مادير  ونندگا مشااروتختای، ختايج حاوی از آ  است وا  بیشاترين درصاد آم سال داخش

درصاد در  3و در مقاب  ومترين درصد برای رده شغّی عمّیاتی باا  باشدیم 1396درصد در سال  10عمّیاتی با 

  مدير عمّیااتی و  جذب خبگاا  ب  عن ا دهدیم. همچنین آمارها خشا  باشدیم 1398و  1392، 1391 یهاسال

آما ختای، . برای رده شغّی مادير میااخی براسااس ساال داخشب  بعد روخد خزولی داشت  است 1397از سال های 

 ساالدرصاد در  15برای رده شغّی مدير میاخی با  ونندگا مشاروتختايج حاوی از آ  است و  بیشترين درصد 
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. باشادیم 1398و  1391 یهاسالدرصد در  3میاخی با و در مقاب  ومترين درصد برای رده شغّی  باشدیم 1390

روخاد  1399و  1398و  1397های و  جذب خبگاا  ب  عن ا  مدير میااخی در ساال دهدیمهمچنین آمارها خشا  

آما ختای، ختاايج حااوی از آ  اسات وا  برای رده شغّی معّم براسااس ساال داخش است.خم ده خزولی را طی 

و در مقابا  ومتارين  باشادیم 1398درصد در سال  9برای رده شغّی معّم با  ندگا ونمشاروتبیشترين درصد 

وا   دهادیم. همچنین آمارها خشاا  باشدیم 1397و  1396های درصد در سال  1درصد برای رده شغّی معّم با 

براساس  ريسا. برای رده شغّی روخد صع دی داشت  است 1399و  1398در سال های خبگاا  در رده شغّی معّم 

 14باا  ريسابرای رده شغّی  ونندگا مشاروتآم ختای، ختايج حاوی از آ  است و  بیشترين درصد سال داخش

، 1393هاای درصاد در ساال  2و در مقاب  ومترين درصد برای رده شغّی ساير با  باشدیم 1398درصد در سال 

روخد صع دی داشت  ولی در سال  1398تا  1397و  از سال  دهدیم. همچنین آمارها خشا  باشدیم 1396و  1395

 ب  صفر درصد رسیده است.  1399

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 رده شغّی آزاد 2% 0 1% 0 2% 2% 2% 4% 0 8%

 پزشک/ دخداخپزشک/ داروساز/ دامپزشک 9% 7% 4% 1% 1% 4% 4% 7% 19% 0

 عّمیرده شغّی عض  هیئت 49% 55% 47% 46% 40% 31% 24% 9% 10% 8%

 رده شغّی راضی/ ووی  7% 0 4% 1% 2% 1% 0 2% 0 0

 رده شغّی وارشناس 9% 19% 20% 22% 17% 27% 32% 32% 28% 43%

 رده شغّی وارگر 0 0 0 0 2% 1% 1% 2% 2% 0

 رده شغّی وارمند 2% 1% 3% 7% 5% 5% 5% 8% 10% 25%

 رده شغّی مدير ارشد)عالی( 7% 4% 13% 3% 8% 5% 8% 12% 2% 8%

 رده شغّی مدير عمّیاتی 0 3% 3% 6% 8% 8% 10% 6% 3% 0

 رده شغّی مدير میاخی 15% 3% 5% 8% 12% 11% 11% 9% 3% 0

 رده شغّی معّم)فرهنای( 0 5% 0 4% 3% 3% 1% 1% 9% 8%

 رده شغّی ساير 0 3% 0 2% 0 2% 2% 8% 14% 0

 جمع و  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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 ر بر اساس رده شغليآموختگان اجتماع نخبگاني کشونتایج در بخش سوابق دانش

 1000تاا  1برای دارخدگا  رتگ   ونندگا مشاروتآمده مشبص شد و  بیشترين تعداد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج 

باارای  ونندگا مشاااروتو در مقاباا  ومتاارين تعااداد  دباشایمعّمی خفاار عضاا  هیئاات 44ونكا ر سراسااری بااا 

وا  بیشاترين  دهادیم. همچنین آمارهاا خشاا  باشدیمخفر وارگر  2ونك ر سراسری با  1000تا  1دارخدگا  رتگ  

آزما    10تاا  1برای س ابق خبگاا  دارخده رتگا   خفر اختصا  دارد. 23، ب  پزشک با یعّمئتیهتعداد بُعد  از 

تعااداد بیشااترين ر پزشااكی براساااس رده شااغّی، ختااايج حاااوی از آ  اساات واا  باا  ترتیااب پااذيرش دسااتیا

خفار  4عّمی، خفر عضا  هیئات 5آزم   پذيرش دستیار پزشكی با  10تا  1برای دارخدگا  رتگ   ونندگا مشاروت

ده شاغّی، براسااس ر یآزم   جامع عّ م پزشك 10تا  1رتگ   ارخدگا دبرای  .باشدیمخفر وارشناس  1پزشک و 

آزم   جامع  10تا  1رتگ   ارخدگا د یبرا ونندگا مشاروتتعداد  نيشتریب بیاز آ  است و  ب  ترت یحاو جيختا

 3تاا  1برای دارخدگا  رتگا   .باشدیمخفر وارشناس  3خفر پزشک و  11 ،یعّمئتیخفر عض  ه 16با  یعّ م پزشك

بارای  ونندگا مشااروتتعاداد بیشاترين وا  با  ترتیاب  دخشاا  دا براساس رده شغّی، ختاايج  المپیاد داخشج يی

خفر پزشک و مدير ارشاد  6خفر وارشناس،  7عّمی، خفر عض  هیئت 15المپیاد داخشج يی با  3تا  1دارخدگا  رتگ  

ختاايج حااوی از آ  اسات وا  با  براساس رده شغّی، وش ری در جشن اره  3تا  1دارخدگا  رتگ  برای  .باشدیم

خفار عضا   24وشا ری در جشان اره باا  3تاا  1بارای دارخادگا  رتگا   ونندگا مشااروتتعداد ين بیشترترتیب 

دارخادگا  رتگا  برتار در بارای  .باشادیمخفار وارشاناس   8خفر مدير میاخی و  9خفر مدير ارشد ،  11عّمی، هیئت

تعااداد بیشااترين ختااايج حاااوی از آ  اساات واا  باا  ترتیااب براساااس رده شااغّی، مسااابقاچ ررآخاای در جشاان اره 

خفار  2عّمی، خفار عضا  هیئات 9برای دارخدگا  رتگ  برتر در مسابقاچ ررآخی در جشن اره باا  ونندگا مشاروت

دارخدگا  رتگ  برتر در مسابقاچ هنری در جشان اره برای  .باشدیمخفر مدير میاخی  2مدير عمّیاتی و وارشناس و 

برای دارخدگا  رتگا   ونندگا مشاروتتعداد بیشترين ترتیب  ختايج حاوی از آ  است و  ب براساس رده شغّی، 
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. همچناین آمارهاا خشاا  باشادیمعّمی خفار عضا  هیئات 2خفار معّام و  3برتر در مسابقاچ هنری در جشن اره با 

دارخادگا  مادال طاحی المپیااد برای  هستند. یعّمئتیهبیشتر از اعضای  هامعّمو  در اين ببش تعداد  دهدیم

بارای  ونندگا مشااروتتعاداد  بیشترين ختايج حاوی از آ  است و  ب  ترتیببراساس رده شغّی، م زی آداخش

دارخدگا  برای  .باشدیمخفر مدير میاخی  2عّمی و خفر عض  هیئت 7آم زی با دارخدگا  مدال طحی المپیاد داخش

تعاداد بیشاترين از آ  است و  با  ترتیاب ختايج حاوی براساس رده شغّی، آم زی مدال خقره / برخز المپیاد داخش

خفار  11عّمی، خفار عضا  هیئات 12آما زی باا برای دارخدگا  مدال خقره / برخز المپیااد داخش ونندگا مشاروت

بیشاتر از  هاوارشاناسو  در اين بباش تعاداد  دهدیم. همچنین آمارها خشا  باشدیمخفر پزشک  8وارشناس و 

براسااس رده شاغّی، های عّمی و خشرياچ معتگر   مقالاچ منتشر شده در همايشدارخدگابرای  هستند. هاپزشک

برای دارخادگا  مقاالاچ منتشار شاده در  ونندگا مشاروتتعداد  بیشترين ختايج حاوی از آ  است و  ب  ترتیب

 25زشک خفر، پ 28خفر وارشناس، مدير میاخی  41عّمی، خفر عض  هیئت 87های عّمی و خشرياچ معتگر با همايش

بیشاتر از  هاوارشاناسوا  در ايان بباش تعاداد  دهدیم. همچنین آمارها خشا  باشدیمخفر  20خفر و مدير ارشد 

ختايج حاوی از آ  است وا  براساس رده شغّی، دارخدگا  رتگ  داخشج ی خم خ  وش ری برای  هستند. هاپزشک

خفار عضا   25داخشاج ی خم خا  وشا ری باا  بارای دارخادگا  رتگا  ونندگا مشااروتتعاداد بیشترين ب  ترتیب 

هاای دارخادگا  دارای مجاری/ همكاار طرحبارای  .باشادیمخفر مادير ارشاد  4خفر و  7عّمی، مدير میاخی هیئت

بارای  ونندگا مشااروتتعاداد بیشاترين ختايج حاوی از آ  اسات وا  با  ترتیاب براساس رده شغّی، پژوهشی 

 26خفر وارشناس، مدير میاخی  28عّمی، خفر عض  هیئت 62پژوهشی با های دارخدگا  دارای مجری/ همكار طرح

 .باشدیمخفر  15خفر و پزشک  17خفر، مدير ارشد 
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 آموختگينتایج در بخش رسته شغلي براساس سال دانش

بارای رسات  شاغّی فنای و  ونندگا مشااروتآمده مشبص شاد وا  بیشاترين درصاد  ب  دستبا ت ج  ب  ختايج 

 14و در مقاب  ومترين درصد برای رست  شغّی فنی و مهندسی  باا  باشدیم 1399درصد در سال  55مهندسی  با 

 ينبیشاتر و  خبگاا  در رست  شغّی فنی و مهندسی  دهدیمهمچنین آمارها خشا  . باشدیم 1391درصد در سال 

تعاداد مشااروت وننادگا  يعنی در سال های جديد  ،رست  شغّی را در بین رست  های شغّی ديار دارخدشاغّین 

آم ختای، ختايج خشا  داد وا  بیشاترين درصاد برای رست  شغّی اجتماعی  براساس سال داخش بیشتر شده است. 

و در مقاب  ومترين درصد برای  باشدیم 1399درصد در سال  9برای رست  شغّی اجتماعی با  ونندگا مشاروت

همچنین آمارها خشا  می دهد وا  در ساال  .باشدیم 1394و  1393 یهاسالدرصد در  1رست  شغّی اجتماعی با 

باارای رساات  شااغّی اداری و مااالی براساااس سااال  باا  بعااد تعااداد روخااد صااع دی داشاات  اساات.  1397هااای 

 18بارای رسات  شاغّی اداری و ماالی باا  ونندگا مشااروتآم ختای، ختايج خشا  داد و  بیشترين درصاد داخش

 ساالدرصاد در  4و در مقاب  ومترين درصد برای ب  رست  شغّی اداری و مالی باا  باشدیم 1399درصد در سال 

 1399تا  1395های و  خبگاا  در رست  شغّی اداری و مالی از سال دهدیم. همچنین آمارها خشا  باشدیم 1392

وا  بیشاترين  آم ختای، ختايج خشاا  داد. برای رست  شغّی خدماچ براساس سال داخشروخد متفاوتی داشت  است

و در  باشادیم 1397و  1394، 1393 یهاسالدرصد در  4برای رست  شغّی خدماچ با  ونندگا مشاروتدرصد 

همچناین آماار خشاا  مای  .باشادیم 1392 سالدرصد در  1مقاب  ومترين درصد برای ب  رست  شغّی خدماچ با 

هاا براسااس برای رست  شغّی فاراوری داده  هیچ تعداد رست  شغّی خدماتی وج د خدارد. 1399دهد و  در سال 

 4ها باا برای رست  شغّی فراوری داده ونندگا مشاروتآم ختای، ختايج خشا  داد و  بیشترين درصد سال داخش

 1باا هاا  داده یفراورو در مقاب  ومترين درصد برای ب  رست  شغّی  باشدیم 1397و  1393های درصد در سال 

وشاااورزی و محاای  زيساات براساااس سااال  باارای رساات  شااغّی .باشاادیم 1395و  1394هااای درصااد در سااال 

بارای رسات  شاغّی وشااورزی و محای   ونندگا مشااروتآم ختای، ختايج خشا  داد و  بیشترين درصد داخش

  یو محا یوشااورزو در مقاب  ومترين درصد برای با  رسات  شاغّی  باشدیم 1392درصد در سال  8زيست با 

و  خبگاا  در رست  شغّی  دهدیم. همچنین آمارها خشا  باشدیم 1397و  1394های صد در سال در 1با  ستيز

آم زشای و  یرسات  شاغّ یبارادرصاد پاايینی را دارد.  1399تاا  1396های در ساال ساتيز  یو مح یوشاورز

رسات   ی  براونندگادرصد مشاروت نيشتریخشا  داد و  ب جيختا ،یآم ختافرهنای و هنری براساس سال داخش
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ب  رسات   یدرصد برا نيو در مقاب  ومتر باشدیم 1391درصد در سال  56آم زشی و فرهنای و هنری با  یشغّ

وا  خبگااا   دهدیآمارها خشا  م نی. همچنباشدیم 1399 الدرصد در س 9آم زشی و فرهنای و هنری با  یشغّ

 یرسات  شاغّ یبراروخد خزولی داشت  اخد.  1399 تا 1394 یهاآم زشی و فرهنای و هنری در سال یدر رست  شغّ

 یونندگا  بارادرصاد مشااروت نيشاتریخشا  داد وا  ب جيختا ،یآم ختابهداشتی و درماخی براساس سال داخش

با  رسات   یدرصاد بارا نيو در مقابا  ومتار باشادیم 1398درصد در سال  26بهداشتی و درماخی با  یرست  شغّ

 .باشدیم 1399و  1393های  سالدرصد در  9بهداشتی و درماخی با  یشغّ

 آموختگيسال دانش 1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399

 رست  شغّی فنی و مهندسی 35% 14% 39% 32% 41% 43% 50% 53% 32% 55%

 رست  شغّی اجتماعی ٪. 3% ٪. 1% 1% ٪. 2% 2% 8% 9%

 غّی اداری و مالیرست  ش ٪. 6% 4% 6% 5% 8% 6% 9% 6% 18%

 خدماچرست  شغّی  2% ٪. 1% 4% 4% 2% 3% 4% 2% ٪.

 هاداده یفراوررست  شغّی  ٪. 3% ٪. 4% 1% 1% 3% 4% ٪. ٪.

 ستيز  یو مح یوشاورزرست  شغّی  ٪. 4% 8% 3% 1% 4% 3% 1% ٪. ٪.

 آم زشی و فرهنای و هنریرست  شغّی  46% 56% 35% 41% 35% 31% 20% 15% 26% 9%

 بهداشتی و درماخیرست  شغّی  17% 14% 13% 9% 12% 11% 13% 12% 26% 9%

 جمع و  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

 

هاای  الیااچفع و ام ر از ديد ، زيا  و خسرا  با خا ، با داشتن روحیۀ خبگاا  ااهاست ضروری خكت  اين ورذ

  عیمق آخها سرخ ردگی و ونند می را جستج  جديادی های عالیتف و ها راه بّك  وشند؛ خمی دست مبتّ:

 هماخناد ياا جدياد هاای جساتج ی راه در و آيناد می ونار خسرا  و زيا  با آخها دلی ، و گذرا است. ب  همین

مای  جديدی را شارو  فردی و جمعی های روش و ها فعالیت يا وش ر خارج می ش خد از خ د، ديار دوستا 

 با ت ج  ب  وضعیت وش ر ومی مشك  است. وند و  روش دوم 

تصااد آم ختا  در ارتقاا ارت ا  اظهار خم د و  خقش خبگاا  و جامع  داخاشهای اخجام شده میبا ت ج  ب  بررسی

هاای باشاد. بناابراين، راهوارآفرينی يكی از مح رهای اساسای ارتصااد در ايارا  مای مگتنی بر داخايی و ب  تگع آ 
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زايای و وااهش خاابرابری با  وياژه از طرياق خا آوری، هاای اشاتغال زيع مجدد منابع در راهاررگذاری خبگاا  ت

وری است. با اين حال تاوید بر وجا د ياک خ اام ماديريت اساتعدادهای برتار اسات. وارآفرينی و افزايش بهره

 ب يا عن ا  مديريت استعدادها صرفا در برگیرخده پند واژه جديد در خص   پیدا ورد  و ت سع  وارونا  خ

-خار، خ اامجديد و جذابی برای ارداماچ و واروردهای مديريت منابع اخساخی خیست؛ بّك  مستّزم ديدگاهی و 

بناابراين، خ اام آم زشای و پژوهشای داخشاااهی  هاا و فرآينادها اسات.مند و تعامّی پ يا میا  بسیاری از فعالیت

اشد و پیش از تق يت و بارور ساختن عقحخیت ابازاری بايستی مع  ف ب  تق يت عقحخیت در ص رچ وام  آ  ب

  ب  تق يت عق  ذاتی و  ما را در تعیین مگنای عم  جمعی و فردی ومک می وند، اهتما ب رزد.

شاتغال، اداخاش آم ختا  بار اسااس وضاعیت  2838طی ختايج بدست آمده از يافت  های پژوهش خشا  داد وا  از 

می باشند و  با  خفر از اين داخش آم ختاا  فارد شغ  1204د شاغ  ب ده و خفر داخش آم خت  متاه  و مجر 1634

عاداد از اين ختايج مشبص شد و  اشتغال خبگاا  اجتما  وش ری در وضعیت خ بی با  سار خمای برخاد و ايان ت

  ب  دخگال شغ  می باشند. داخش آم ختاا 

 پيشنهادات
 

رح شانهاداچ با  وضعیت اشتغال اجتما  خبگااخی وش ر، پیشابا ت ج  ب  يافت  ها و ختايج بدست آمده در بررسی 

 ذي  می باشد:

 ت جا   اا  بیشترارتگاط بیشتر با ارگا  ها برای مساعدچ در جذب خبگاا ، با اين وار هم ب  اشتغال خبگ

 می ش د و همچنین باعث مهاجرچ خبگاا  ب  خارج از وش ر خمی ش د. 

  د.تحصی ، و  می ت اخد ومک ب  اشتغال خبگاا  ش حمايت از جذب هیت عّمی پس از فراغت از 

 ر ر پا  بیشاتدوره های وارآفرينی برای فارغ التبصیح ، ب  من  ر تاسیس استارتاپ و اشاتغال زايای ها

 خبگاا  در ح زه تبصصی خ د برگزار ش د.
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   بعضای از وضعیت اشتغال خبگاا  تحت حمايت بنیاد مّی خبگاا  ب  ص رچ مستمر پیایری ش د. پ 

دامی از خبگاا  سال ها در داخشااه ب  ص رچ حاق التادريس واار مای ونناد. بناابراين وضاعیت اساتب

 درستی خدارخد. 

  تبصصای وا   با ت ج  با از طريق بنیاد مّی خبگاا  معرفی خبگاا  برای اخجام پروژه های ارگا  ديار

 دارخد. 

   پاروژه هاای ارگا  ديار بارای اخجاامباخک اطحعاتی از خبگاا  با تبصص هايشا  و ارائ  و معرفی ب 

 آخها ايجاد ش د. 

 .برخام  ريزی مدو  برای ومک ب  اشتغال زايی خبگاا  وش ر ص رچ گیرد 

 يجااد يک دبیرخاخ  مروزی در بنیاد مّی خبگاا  برای ومک با  مشاكحچ و اشاتغال خبگااا  وشا ر ا

 ش د.

 وشا ر تری بارای رفاع مشاكحچ خبگاااجديت بیشتر مديرا  بنیاد مّی خبگاا  برای فراهم خم د  بس  

 مدخ ر ررار گیرد.

  صا رچ  همكاری بنیاد مّی خبگاا  استا  ها با ارگا  ها برای جذب خبگاا  در راستای تبصص شاا

 گیرد.

 .بازبینی در آيین خام  های استبدامی و جذب برای خبگاا  ص رچ گیرد 

 عّمای و  رای خبگاا  باعاث ارتقاای رشادبنیاد مّی خبگاا  می ت اخد با برگزرای دوره های تبصصی ب

 حرف  ای آخها ش د. 

  بگااا  در خارتگاط عمیق بین داخشااه ها با ببش های دولتی و تحقیقاتی و بستر سازی بارای مشااروت

 تصمیماچ ارتصادی، سیاسی و فرهنای اخجام ش د. 

  شاد  بارای  رشد داد  خص صیاچ و رابّیت های شبصی خبگاا ، روحی  وار گروهای و ارزش رائا

عا  آ ، ايجاد پشم اخداز، ريسک پذيری و اراده ر ی در مقابا  مشاكحچ در جهات حا  مساائ  جام

 ت س  خبگاا  ص رچ گیرد. 

  .حمايت های عّمی، پژوهشی و مالی از داخش آم ختاا  خبگ  وش ر ص رچ گیرد 
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 لا  و را پایش روی مسائدر خهايت، امید است يافت  های اين پژوهش تص يری واما  از خ اراچ جامعا  هادف 

بگااا  خنیاد مّای تصمیم گیرا  ررار دهد و برخام  عمّیاتی برای اشتغالزايی داخش آم ختاا  خبگ  وش ر ت س  ب

 تدوين ش د. 
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Investigating the Work Status of the country's elite community 

 

 

Abstract 

 

The purpose of this study was to investigate the work status of the country's elite community 

of the National Elite Foundation. For this purpose, after pre-testing and approving, a 

questionnaire was developed, it was provided to the target community of the foundation 

(graduates subject to using the foundation's facilities). The questionnaire included different 

sections: individual section, honors section and academic records, records of using the 

foundation's facilities, work status and the effect of supports on facilitating the progress of 

graduates. During a period of 3 months in the fall of 2020, 3455 individuals participated in 

this survey. The results of this research have been presented in the third chapter. According to 

the investigation, it can be stated that the role of elites and educated society in promoting 

knowledge-based economy and, consequently, entrepreneurship is one of the essential axes of 

economy in Iran. Also, the results of the research showed that out of 2838 graduates based on 

work status, 1634 married and single graduates are employed and 1204 of these graduates are 

unemployed. The findings showed that work status among the elite are not at a satisfactory 

level and it is urgent that the support for the elite employment be revised and reconsidered at 

national level besides the related institutes and centers.   
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