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 معرفی فصل 

و  لیات و ادبیات پژوهش پرداخته است  فصل اول این مجموعه، با عنوان درآمدی بر موضوع، به بررسی ک

های  گام های پژوهش، روش پژوهش و  ، اهداف و پرسشضرورت پژوهشبیان مساله و  از چند بخش شامل  

 تشکیل شده است.اجرایی، ادبیات و پیشینه پژوهش 

 

 ضرورت پژوهش  و  لها بيان مس

ما مساله شناسایی نخبه را داریم. پیش از شناسایی نخبه، شناسایی استعداد برتر را داریم که  "

چون هر صاحب استعداد برتر که نخبه نیست، به  در طول زمان تبدیل به نخبه خواهد شد،  

شود. پس اول شناسایی استعداد برتر است، بعد مسیر این صاحب تدریج به نخبه تبدیل می

 " ثمردهی که در واقع همان نخبه شدن است استعداد برتر سمت نخبه شدن، بعد رسیدن به نقطه  

 (. 1394؛ به نقل از نجفی، 13/7/1393)مقام معظم رهبری، 

ای مبتنی بر دانایی و کشوری توسعه یافته مستلزم پرورش سرمایه انسانی و نیروهای خلاق،  دستیابی به جامعه

تربیت  سازان و مسئولان قرار گرفته است. برهمین اساس،  توانمند و ماهر است و این مهم مورد توجه تصمیم

جذب،  سرمایه زمینه  نمودن  فراهم  و  متخصص  و  متعهد  انسانی  و  های  نخبگان  شکوفایی  و  هدایت 

ترین راهبردهای ترسیم شده در اسناد بالادستی کشور مانند سند چشم انداز  استعدادهای برتر، یکی از مهم 

، 1404انداز جمهوری اسلامی ایران در افق  سند چشم  مطابق با  .باشدمیکشور    و نقشه جامع علمی  1404

: برخوردار از دانش  عبارتست از  هایی خواهد داشت که از جمله انداز ویژگی جامعه ایرانی در افق این چشم 

اجتماعی در تولید ملی. در    پیشرفته، توانا در تولید علم و فناوری، متکی بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه 

ها چنین بیان  ترین ارزشهای بنیادین نقشه جامع علمی کشور )فصل اول(، از جمله مهمبخش مبانی و ارزش 

خصوص مستضعفان در حوزه علم و  است: »عدالت محوری، پرورش استعدادها و دستیابی همگان بهشده  

فناوری، و تقویت خلاقیت، نوآوری و خطرپذیری در علم«. در بخش وضع مطلوب علم و فناوری )فصل 

جامعه    دوم(، یکی از مواردی که در اهداف کلان نظام علم و فناوری کشور بیان شده، چنین است: »استقرار 

های شایسته و فرهیخته و نخبه برای احراز مرجعیت علمی  دانش بنیان، عدالت محور و برخوردار از انسان

در جهان«. در فصل راهبردها و اقدامات ملی برای توسعه علم و فناوری در کشور )فصل چهارم(، در اقدامات  

راهبرد کلان   انگیزه   2ملی  »تقویت  است:  آمده  و  چنین  برای جلب  های معنوی  مادی  و  اعتباری  تشویق 
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های معلمی، استادی، پژوهشی و فناوری«. همچنین، در اقدامات ملی همین  نخبگان جامعه به سمت حرفه 

منظور ارتقای نظام آموزش  راهبرد آمده است: »تقویت نظام راتبه )بورس( تحصیلی دانشجویان مستعد به

از حداکثر ظرفیت و   چنین آمده است: »استفاده  8عالی کشور«. بعلاوه، در راهبردهای ملی راهبرد کلان  

تجارب نخبگان، دانشمندان، اعضای هیئت علمی، مدیران و متخصصان شاغل و بازنشسته دولتی و غیردولتی  

و خصوصی در آموزش و پژوهش« و در اقدامات ملی این راهبرد آمده است: »طراحی سازوکار همکاری  

متخصص و  مدیران  علمی،  هیئت  اعضای  دانشمندان،  نخبگان،  وقت  و پاره  دولتی  بازنشسته  و  شاغل  ان 

 غیردولتی در مؤسسات آموزشی و پژوهشی«.

اساس،   به  براین  تسهیلات  ارایه  و  حمایت  تا  است  نخبه شایسته  و  برتر  و  هب  استعدادهی  منسجم  صورت 

های مادی و معنوی ارزشمندی از  پشتیبانیها و  هدفمندتر انجام گیرد. هم اکنون بنیاد ملی نخبگان حمایت

براساس آنچه ذکر شد و با توجه به اهمیت و نقش حمایتی بنیاد ملی بطورکلی،    آورد.نخبگان به عمل می

های  گیری در مورد تسهیلات دانشجویی بنیاد و شیوهنخبگان از جامعه نخبگانی کشور، بازبینی و تصمیم

حمایت از نخبگان نیازمند انجام مطالعات میدانی گسترده است تا بهترین تصمیم اتخاذ شود. لذا، ضروری  

میزان رضایت و  های خود در اعطای تسهیلات دانشجویی،  نیاد ملی نخبگان با رصد نتایج فعالیتاست که ب

  های بالقوه شناسایی و پشتیبانی از آینده انتظارات دریافت کنندگان این تسهیلات و همچنین، بررسی شیوه 

های فعلی نماید. این  ها و شیوه میزان موفقیت ها را ارزیابی و در صورت لزوم، اقدام به اصلاح برنامه،  سازان

 پژوهش در راستای پاسخگویی به این نیاز صورت خواهد گرفت.

 

 اهداف پژوهش 

 و لذا، اهداف پژوهش عبارتند از: این مطالعه دارای سه بخش کلی است 

 ، نتایج نظرسنجی تسهیلات دانشجویی بنیاد ملی نخبگان( تدوین، تحلیل و گزارش 1)

 های جدید شناسایی آینده سازان، ( تحلیل نظرات جامعه مخاطب در خصوص شیوه 2)

برنامه3) از آینده سازان و هدایت  ( نحلیل نظرات جامعه مخاطب در خصوص  های جدید برای پشتیبانی 

 .صحیح آنان در مسیر نخبگی
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 هاي پژوهشپرسش

،  بوددنبال پاسخگویی به آن    این پژوهش به  هایی کهبراساس اهداف کلی ذکر شده برای پژوهش، سوال 

 عبارتند از:

رضایت  -1 دریافتمیزان  تسهیلات  مندی  بنیاد  کنندگان  اعطای  دانشجویی  فرایندهای  و  تسهیلات  از 

 تسهیلات به چه اندازه است؟  

 کنندگان تسهیلات دانشجویی بنیاد به چه اندازه است؟ میزان موفقیت بنیاد، از دیدگاه دریافت -2

 دارند؟ می پیشنهادهایی را برای شناسایی آینده سازان جامعه مخاطب چه شیوه -3

سازان و هدایت صحیح آنان در های جدید برای پشتیبانی از آیندهجامعه مخاطب در خصوص برنامه  -4

 دارند؟  و پیشنهادهایی مسیر نخبگی چه نظرات

 

 ي اجرايی هاگام روش پژوهش و 

و با توجه به    گرفته استهای بنیاد بر اجتماع نخبگانی کشور صورت  این پژوهش در راستای پایش برنامه

پژوهش: با توجه به مطالعه پیشین    1هدف مطالعه، پژوهش از نوع کاربردی است. برای دستیابی به هدف  

صورت گرفته در خصوص نظرسنجی تسهیلات دانشجویی بنیاد، برای مطالعه نظرات گروه جدید، پرسشنامه  

گرفت و پس از تایید روایی و پایایی،  براساس بازخوردی که از نظرسنجی قبلی گرفته شد مورد بازبینی قرار  

گردید. روایی صوری ابزار تحقیق برای گروه هدف ارسال  به صورت پرسشنامه الکترونیکی تبدیل شد و  

مند شده بودند و صاحبنظران معاونت  بنیاد بهره  های آموختگانی که از پشتیبانیتوسط برخی استادان و دانش 

آلفای آینده ضریب  توسط  پرسشنامه  پایایی  گرفت.  قرار  تایید  و  بررسی  مورد  نخبگان  ملی  بنیاد  سازان 

های  کرونباخ محاسبه شده در مطالعه قبلی مورد تایید قرار گرفت. آلفای کرونباخ مربوط به هریک از بخش

 ش شد:پرسشنامه به صورت زیر گزار 

 896/0نامه پشتیبانی از دانشجویان برتر: برابر با های آیینویژگی ­

 927/0اهداف بنیاد ملی نخبگان برای پشتیبانی از دانشجویان برتر: برابر با  ­

 921/0معیارهای شناسایی دانشجویان برتر: برابر با  ­

 852/0رضایت نسبت به فرایندها و پشتیبانی ها: برابر با  ­

 987/0تاثیرگذاری پشتیبانی های بنیاد: برابر با  ­
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نرمهای جمع داده از  استفاده  با  نظرسنجی  از  بهره  اس.پی.اس.اسافزار  آوری شده  با  از آمارهای  و  گیری 

منظور غربال  های گردآوری شده بهها، داده توصیفی و استنباطی مورد تحلیل قرار گرفت. قبل از تحلیل داده

 گویی به پرسشنامه مورد بررسی قرار گرفتند. دست رفته و اشتباه در پاسخ های از داده

پژوهش، نظرات مکتوب جامعه هدف به سوالات بازپاسخ مطرح شده گردآوری    3و    2برای پاسخ به هدف  

دهد فرایندی است که کدگذاری نام  ها پس از گردآوری داده رخ می چه در فرایند تحلیل داده . آن گردید

دارد. کدگذاری باز فرایند تحلیلی است که از طریق آن، مفاهیم شناسایی شده و ویژگی ها و ابعاد آنها در  

گردآوری پاسخ ها، متن نظرات و پیشنهادهای ارایه شده مورد مطالعه   از داده ها کشف می شود. لذا، پس

. در نهایت، نظرات و پیشنهادهای جامعه هدف،  شد مشخص مفاهیم و کلمه ها قالب و کدها در  گرفت قرار  

 د. یجامع ارایه گرددسته بندی و در راستای اهداف و سوالات پژوهش به صورت 
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 پژوهش  و پيشينه ادبيات 

 انی از استعدادهاي برتر و نخبگان: چرايی و چگونگی شناسايی و پشتيب

مستعد    و نگهداشت صحیح و موثر نیروی انسانی  ، بکارگیریتوسعه و پیشرفت کشور به پرورش، جذب

لذا،   و  است  برای  وابسته  اثربخش  و  کارآمد  راهکارهای  ارایه  و  نخبه  و  برتر  استعدادهای  شناخت 

به    های مهم در راستای استقلال علمی هر کشوری است.های آنان از گامپرورش تواناییتوانمندسازی و  

های متقابلی بین جامعه و نخبگان، که خود متعلق به جامعه هستند، وجود  عبارت بهتر، تعهدات و مسئولیت

ای که در خصوص دلایل احساس نگرانی در دانشجویان نخبه انجام شده است، نتایج نشان در مطالعه دارد. 

آید که عبارتند از: نگرانی به دلیل فراهم نبودن  وجود می داد که نگرانی دانشجویان نخبه از چندین عامل به

ها، نگرانی دربارة دستیابی به شأن اجتماعی مورد انتظار، و نگرانی به دلیل  ط به فعل رساندن توانمندیشرای

 (. 1392نبود امکانات آموزشی مطلوب )طالبی سیاوشی و نوری خواجوی، 

مارلند، رئیس کمیسیون   شود.در نخستین گام، مساله اینست که استعداد برتر و نخبه به چه کسانی اطلاق می

افراد استعداد برتر، کسانی هستند "آموزش استعداد برتر ایالات متحده، در گزارشی چنین بیان کرده است:  

توانایی  به علت  برجستهکه  بالا میهای  قابلیت عملکرد  برنامه شان دارای  به  نیاز  افراد  این  لذا،  های  باشند. 

؛ به نقل از  1972مارلند،  )  "ند دینشان را به خود و جامعه ادا کنند.آموزشی و خدمات متمایز دارند تا بتوان

و همکاران،   و  1392محمدی  استعداد  واجد  و  دانا  ممتاز،  برگزیده،  نخبه شخصیتی  دیگر،  تعریفی  در   .)

توانایی ذهنی فوق العاده بیان شده است. این توانایی و استعداد ممکن است کلی یا استعدادی خاص مانند  

نامه احراز استعدادهای  آیین  4مطابق با ماده    (.1383ریاضی یا موسیقی باشد )آراسته و محمودی راد،    استعداد

جلسه   مصوب  نخبگی  و  احراز    6/1385/ 14مورخ    589برتر  شرایط  فرهنگی،  انقلاب  عالی  شورای 

معتبر داخلی و جهانی،  ( برگزیدگان المپیادهای علمی  1-4صورت زیر است: )استعدادهای برتر و نخبگی به 

- 4آموختگان، )دانش  (4-4مخترعان و مکتشفان، )  (3-4( برگزیدگان از میان آزمون های سراسری، )4-2)

های برجسته علمی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  شخصیت  (6-4های مسابقات علوم قرآنی، )برترین  (5

( )7- 4کشور،  هنری،  و  ادبی  ارزنده  و  بدیع  آثار  آفرینندگان  دانشگاه  (8- 4(  علمی  هیات  و  اعضای  ها 

   (.9-4مؤسسات پژوهشی و فناوری، )

شناسایی افراد دارای استعداد برتر همیشه از جمله مسایل مورد اختلاف بوده است. دلایل زیادی در مورد  

های جدید بر نسبی بودن  این مساله وجود دارد که ناشی از عقیده مطلق یا نسبی بودن استعداد است. مدل 
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دانند )وان  استعداد تأکید دارند و آن را با مسایلی مانند زمینه قبلی فرد و وضعیت دوران تحصیل مرتبط می

(، برای شناسایی بهتر و موفقیت آمیز استعدادهای برتر  2000زعم هان و ماروین )به  (.2007باسکا،  -تاسل

از   اجتناب  برتر، )ب(  استعداد  از  تعریف واضح و شفاف  )الف(  قرار داد:  توجه  زیر را مورد  باید موارد 

رای ارزیابی  استفاده صِرف از نمره، )پ( استفاده از معیارهای چندگانه، )ج( استفاده از ابزارهای مختلف ب

تواند به اشکال مختلف بروز کند، )ه( های مختلف هوش، )د( توجه به این موضوع که استعداد میحیطه

 اگیران با استعداد برتر. ها جهت شناسایی دیگر فر تکرار ارزیابی 

برای فعال ایجاد محیطی پویا  با  به منظور  اثرگذاری مناسب اجتماع نخبگانی در تحولات کشور  سازی و 

  1404انداز کشور در افق  هدف تحقق آرمان های نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران و رسیدن به چشم 

سند، در فصل راهبردهای  در این    تدوین گردید.  (1391)  خورشیدی، سند راهبردی کشور در امور نخبگان

های ملی است، اشاره  های ملی، به پنج راهبرد کلان که خود متشکل از راهبردهای ملی و اقدامکلان و اقدام

 شده است. راهبردهای کلان این سند عبارتند از:  

 ( استقرار نظام شناسایی و هدایت اجتماعات نخبگانی،  1)

 ایرانی،    -( توانمندسازی اجتماعات نخبگانی در چارچوب گفتمان اسلامی2)

 ( زمینه سازی برای اثرگذاری افراد و گروه های نخبه در جامعه،  3)

 ( ارتقای نظام سیاستگذاری و مدیریت امور نخبگان، 4)

 رسانی مرتبط با نظام نخبگانی. های فرهنگی، پژوهشی و اطلاع( توسعه زیرساخت 5)

صورت زیر تعریف شده  (، نخبه و صاحب استعداد برتر به1391در سند راهبردی کشور در امور نخبگان )

هنر، ادب،   شود که در خلق و گسترش علم، فناّوری،: به فردی برجسته و کارآمد اطلاق مینخبهاست:  

های و همچنین، فعالیت های اسامی اثرگذاری بارز داشته باشدچارچوب ارزش فرهنگ و مدیریت کشور در  

های  سو؛ و خبرگی، تخصص و توانمندی های ذاتی از یکوی بر پایة هوش، خلاقیت، انگیزه و توانمندی

  صاحب استعداد برتر: پیشرفت و اعتلای کشور شود.   اکتسابی از سوی دیگر، موجب سرعت بخشیدن به

امکان رسیدن به مرحله نخبگی را داراست،   های ذاتی خودشود که با توجه به ویژگیبه فردی اطلاق می

 .و بروز استعدادهای ویژه او فراهم نشده است های لازم برای شناسایی کاملولی هنوز زمینه

گیرد. در دانشگاهی  های گوناگونی از استعدادهای برتر و نخبه صورت میدر کشورهای مختلف حمایت

آموزان سال  گیرد. دانشدر نیوزلند، شناسایی دانشجویان استعداد برتر قبل از ورود به دانشگاه صورت می
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، براساس نمرات دبیرستان درخواست کنند. این برنامه،  1توانند برای برنامه مسیر تسریع آخر دوره متوسطه می

سازد تا در سال دوم تحصیلات دانشگاهی به تحصیل بپردازند و در  آموزان استعداد برتر را قادر میدانش

رود که دانشجویان در  ساله کارشناسی را طی سه سال تحصیلی به اتمام برسانند. انتظار مینتیجه، دوره چهار

را حفظ کنند و بسیاری از دانشجویان دوره ارشد    "2استانداردهای درجه یک "حصیلی خود  طول سه سال ت

فرصت ثبت نام   داردمی( بیان  1999کارتی )  مک   رسانند.را در چهارمین سال تحصیلی خود به اتمام می 

شود. در ایالات متحده، قوانین دولتی این  دوگانه در ایالات متحده به نخبگان و استعداد های برتر ارایه می

می تضمین  را  دانشموضوع  که  سریعکرد  دسترسی  برتر  استعداد  و  متوسطه  دورهآموزان  به  های  تری 

 های ثبت نام دوگانه شده است.صتتحصیلات دانشگاهی داشته باشند که این امر موجب افزایش فر

سازی برای پرورش افراد  ( به زمینه2)راهبرد کلان    2در سند راهبردی کشور در امور نخبگان، راهبرد ملی  

راهبرد عبارتند  های ملی این  های نخبه در جامعه اشاره کرده است. از جمله اقدامگیری گروهنخبه و شکل

ای از آنها با  دایمی و پشتیبانی هدفمند و مرحله  های فعال دانشجویی، رصداز: »ساماندهی و توسعة هسته

این هسته تبدیل  به گروههدف  افزایش جذابیت حضور  ها  و  برای رفع موانع جذب  نخبه«، »تلاش  های 

ریزی کوتاه و بلندمدت  های علوم انسانی، معارف اسلامی و علوم پایه«، »برنامه اجتماع نخبگانی در حوزه

های نخبه دارای توانمندی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی  وهبرای توانمندسازی افراد و گر 

شود«، »تدوین مقررات برای معافیت  هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین میداخلی در حوزه

های آنان و متناسب با کیفیت  منظور توسعه فعالیتهای نخبه بههای مالیاتی گروهتمامی یا بخشی از هزینه

ها«، »طراحی واستقرار شبکه اطلاعاتی مورد نیاز اجتماعات نخبگانی برای رفع نیاز آنان به استفاده  تفعالی

 های نخبگانی«. سازی و هدایت فعالیتاز خدمات خارجی مشابه، شبکه

 

 

 مستعد دانشجويان   فرهنگی و  علمی هاي فعاليت   از پشتيبانیبنياد ملی نخبگان و 

با هدف شناسایی ، جذب و پشتیبانی مادی و معنوی ازنخبگان کشور تأسیس    1385بنیاد ملی نخبگان در سال  

های متنوعی را برای تسهیل حرکت آحاد اجتماع نخبگانی کشور در مسیرنخبگی، تدارك دیده  شد و برنامه 

 
1 accelerated pathway 
2 first class honors 
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( موفقیت در اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور  1و به اجرا گذاشته است. اهداف بنیاد عبارتند از: )

( هدف:  با  کشور  نخبگانی  نظام  سطح  در  شکوفایی  1-1نخبگان  و  رشد   ، شناسایی  های  زمینه  ایجاد   )

تحقق نظام جامع »اخلاق   (2-1حداکثری استعدادهای فردی و گروهی و ارتقای ابعاد معنوی ودینی آنها؛ )

اجتماع   ومعرفتی  اخلاقی  منظور رشد  به  ترویج آن،  برای  و تلاش  اسلامی  های  آموزه  بر  مبتنی  نخبگی« 

( رفع موانع فعالیت های نخبگانی ، افزایش ظرفیت اجتماع نخبگانی و  3-1نخبگانی و مصون سازی آنان؛ )

عت بخشیدن به دایرة نخبگی و بهره گیری  ( وس4-1فرصت سازی مناسب بر اساس اصول عدالت وانصاف؛ )

( مدیریت 5-1حداکثری از توان اجتماع نخبگانی در مدیریت تحولات کشور در سطح ملی و بین المللی؛ )

( به جامعه؛  از چرخة خدمت  نخبگان  از خروج  وپیشگیری  نخبگان  تنظیم 6- 1هدفمند گردش  و  تبیین   )

جامعه و افزایش حس دلبستگی ملی آنان در چارچوب  مسئولیت ها و حقوق متقابل اجتماع نخبگانی و  

( زمینه سازی شناخت و همکاری متقابل نخبگان مسلمان در سراسر جهان به  7-1گفتمان نظام اسلامی؛ )

( 2( جذب نخبگان در سطح جهانی؛ )8-1) منظور تحقق بین الملل اسلامی و برپایی تمدن نوین اسلامی؛  

( ایجاد یک شبکة اجتماعی اثرگذار از نخبگان کشور؛ 3افزایش تأثیرگذاری نخبگان در تحولات کشور؛ )

(4( کشور؛  نهادهای  تمام  در  نخبگان  امور  در  همگرایی  ایجاد  فرایندهای  5(  حوزة  در  مدیریت  بهبود   )

های نخبگان و استعدادهای برتر. از جمله  حمایت گروهشناسایی، جذب، هدایت، توانمندسازی، حفظ و  

ای  ، پشتیبانی از دانشجویان برتر است و برنامه پشتیبانی از دانشجویان برتر اهداف سیزده گانه های بنیادبرنامه

گیرد که از آن جمله می توان به تقویت نظام بورس تحصیلی دانشجویان مستعد به منظور ارتقای  را دربر می

هت حمایت از پایان  نظام آموزش عالی کشور، اختصاص پژوهانه برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی در ج

هـای پژوهشی ایشان، و حمایت از ارائة مقالات معتبر علمی در عرصة بین المللی وثبت  نامه ها و فعالیـت

 اختراعات و اکتشافات اشاره کرد.  

به شد،  بیان  آنچه  به  توجه  دانشگاه با  در  برتر  استعداد  صاحب  دانشجویان  هدفمند  هدایت  ها، منظور 

های تحصیلی به دانشجویان صاحب استعداد  نامه اعطای جایزهها و مراکز فناوری کشور، »آیینپژوهشگاه

نامه شامل تسهیلات  یینبه تصویب هیات امنای بنیاد ملی نخبگان رسید. این آ  1393-3-14برتر« در تاریخ  

مندی  یاری، اعتبار توانیاری، اعتبار فنمتعددی از قبیل راتبه دانشجویی، اعتبار آموزش یاری، اعتبار پژوهش

مندی کارآفرینی و ... است که در قالب چهار جایزه آموزش،  آموزشی، اعتبار ارتباطات علمی، اعتبار توان

های علمی  نامه پشتیبانی از فعالیت، »آیین97مرداد    10در تاریخ  شود.  پژوهش، فناوری، و فرهنگ اعطا می
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های تحصیلی به دانشجویان  و فرهنگی دانشجویان مستعد تحصیلی کشور« جایگزین »آیین نامه اعطای جایزه

تاریخ   در  و  برتر«  استعداد  فعالیت»شیوه  1397آبان    22صاحب  از  پشتیبانی  فرهنگی  نامه  و  علمی  های 

ایزه های تحصیلی به  نامه اعطای ج« جایگزین »شیوه1397-98دانشجویان مستعد تحصیلی در سال تحصیلی  

 « شد.1397-98دانشجویان صاحب استعداد برتر در سال تحصیلی 

 

  تحصيلی   مستعد   دانشجويان   فرهنگی   و  علمی   هاي فعاليت   از   پشتيبانی  نامة شيوه  بر   نگاهی 

 1398-99  تحصيلی  سال در کشور 

مشتمل   های علمی و فرهنگی دانشجویان مستعد تحصیلی کشور پشتیبانی از فعالیت  نامة نامة اجرایی آیین شیوه 

  نامه . برخی از موارد مطرح در این شیوه1بر یک مقدمه، شش ماده، شش تبصره و شش جدول پیوست است 

 به صورت زیر می باشد:

 برگزيدگان  انتخاب  نحوة  .2 مادة

  مذکور   هایسال  در  تحصیل  به  مشغول   باید   نامهشیوه   این   هایپشتیبانی  از   مندیبهره   برای  دانشجویان  .1-2

 باشند.  1 مادة »ی« تا »ح« بندهای در

 شوند:می  برگزیده  زیر افراد صرفاً کارشناسی، مقطع  اول سال در .2-2

  و   آموزش  وزارت  معرفی  با  آموزی،دانش   ملی  المپیادهای  در  کشوری  نقرة  یا  طلا  مدال  دارندگان الف.

 پرورش؛ 

 فنی؛  و ریاضی علوم گروه در هادانشگاه  به ورود سراسری آزمون در کشوری  100 تا 1 رتبة  دارندگان ب.

 تجربی؛ علوم گروه  در هادانشگاه  به ورود سراسری  آزمون در کشوری  100 تا 1 رتبة  دارندگان ج.

 انسانی؛  علوم گروه  در هادانشگاه  به  ورود سراسری آزمون در کشوری 80 تا 1 رتبة  دارندگان د.

 هنر. گروه  در هادانشگاه  به  ورود سراسری آزمون در کشوری 40 تا 1 رتبة  دارندگان ه.

 ، کارشناسی   مقطع  چهارم تا  دوم   هایسال   و   دکتری  و   ارشد  کارشناسی   مقاطع  در   برگزیدگان   انتخاب  .3-2

 گیرد. می  صورت  پیوست 1 شمارة جدول از شدهکسب  امتیاز اساس بر

  شمارة   جدول  از  امتیاز   100  حداقل   باید  ها،پشتیبانی  از   مندیبهره   برای   بند،  این  مشمول   دانشجویان   .1  تبصرة

 نمایند. کسب پیوست 1

 
1 https://tehran.bmn.ir 
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  محاسبة   بدون  دکتری،  مقطع  در  تحصیل  اول  سال  در   ملی،  بنیاد  احدی  شهید  جایزة   برگزیدگان  .2  تبصرة

 شوند.می  نامهشیوه  این هایپشتیبانی از  مندیبهره  مشمول امتیاز،

  سازی همسان  ضرایب  اعمال   از  پس  آموختگی،دانش   یا  تحصیل  حین  کل  میانگین   از  حاصل  امتیاز  .4-2

 گردد.می محاسبه شود،می  تعیین ملی بنیاد سوی از  که کشور هایمؤسسه -رشته

  ارتقای   نامةآیین   اساس  بر   مقاله،  هر  امتیاز  محاسبة  در   نویسندگان   ترتیب  و  تعداد  از   حاصل  ضریب  .5-2

  امتیاز   محاسبة  در  همچنین  شود.می  محاسبه  علوم(   وزارت  )مصوب  علمی  هیئت  اعضای  علمی  مرتبة

 شود. می  گرفته  نظر در طرح مبلغ و طرح اجرای زمان  مدت ، همکاران ترتیب و تعداد پژوهشی، هایطرح

  1 شمارة  جدول در   هاآن   عنوان  که   ملی  بنیاد  تأیید   مورد   نخبگانی   رویدادهای  از  دریافتی  امتیاز  سقف  .6-2

 شود. می  لحاظ متقاضیان امتیازهای در و  تعیین ملی، بنیاد مصوب مقررات اساس بر  است، نشده ذکر

  مواردی   برای   فناورانه«،   و   پژوهشی   ،   علمی   های فعالیت   »سایر   برای   1  شمارة   جدول   در   شده منظور   ردیف  .7-2

  بنیاد   در  تأیید  و  بررسی  از  پس   ، Science و  Nature قبیل  )از   معتبر  بسیار  های نشریه  در   مقاله   انتشار   همچون 

  در   نداشتن،   عمومیت   دلیل   به   که   شده   نظرگرفته   در   ها، آن   نظیر   موارد   و   المللی بین   معتبر   جوایز   کسب   ،   ملی( 

  لحاظ   ملی   بنیاد   تأیید   و  ربط ذی   استانی   بنیاد  پیشنهاد  به   متقاضی،   برای   ردیف   این  امتیاز   است.   نشده  لحاظ   جدول 

 شود. می 

  از   ،1  شمارة  جدول  اساس  بر  متقاضیان  از  یک   هر  امتیازهای  تدقیق  برای  تواندمی  ملی  بنیاد  .8-2

 کند. استفاده  دانشگاهی نظرانصاحب  از  متشکل تخصصی هایکارگروه 

  کرده   ارائه  بنیاد  به   را  واقع  خلاف  اطلاعاتی  متقاضی  شود  مشخص  هابررسی   از   مرحله  هر  در  چنانچه  .9-2

  و   محروم  بنیاد،  های حمایت   و  تسهیلات  سایر  از   نامه،شیوه   این  هایپشتیبانی  از   محرومیت   بر  علاوه  است،

 بنیاد   برای  نیز  حقوقی  صورت  به  موضوع  گیریپی  حق  و  شودمی   اعلام  ربط،ذی   مراجع  به  وی  صداقت  عدم

 است.  سازانآینده   معاونت عهدة بر بند، این به  مربوط مصادیق تشخیص بود. خواهد محفوظ ملی

 

 به صورت زیر بیان شده است: 1** بندهای ح تا ی ماده 

  ارشد   کارشناسی   پیوسته،  کارشناسی   مقاطع   در   تحصیل   چهارم   تا   اول   های »سال   جای   به   کارشناسی«  »مقطع  ح.

 پیوسته«؛  تخصصی دکتری و  ایحرفه دکتری پیوسته، 
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  ناپیوسته،   ارشد  کارشناسی  مقطع  در  تحصیل  دوم  و   اول  های»سال   جای   به  ارشد«  کارشناسی  »مقطع  ط.

  مقاطع   در  تحصیل  ششم   و  پنجم  هایسال  ای،حرفه   دکتری  مقطع   در  تحصیل  هفتم  تا  پنجم  هایسال

  دکتری   مقطع  در  تحصیل  دوم  و  اول  هایسال  و  پیوسته  تخصصی  دکتری  و  پیوسته  ارشد  کارشناسی

 کارشناسی(«؛  تحصیلی   مقطع   اتمام   از   پس  مستقیماً  تخصصی   دکتری   مقطع   در   تحصیل   )ادامة  مستقیم

  دکتری   و   پزشکی(   های )رشته   تخصص   مقاطع   در   تحصیل   چهارم   تا   اول   های »سال   جای   به   دکتری«  »مقطع  ی.

  ششم   تا   سوم   های سال   پیوسته،   تخصصی   دکتری   مقطع   در   تحصیل   دهم   تا  هفتم   های سال   ناپیوسته،   تخصصی 

 پزشکی(«؛   های )رشته   تخصص   فوق   مقطع   در   تحصیل   سوم   تا   اول   های سال   و   مستقیم   دکتری   مقطع   در   تحصیل 

 وتسهيلات اعتبارها  .3 مادة

 بر   ارشد   کارشناسی   مقطع   در   ، 2  شمارة   جدول   اساس   بر   کارشناسی   مقطع   در   برگزیدگان   از   پشتیبانی  -3-1

 .شودمی  انجام  پیوست 4 شمارة جدول اساس  بر دکتری مقطع در و 3  شمارة   جدول   اساس 

  هدف  با   و   آموزشی  هایوکارگاه   هادوره   در   دانشجو  شرکت   برای  آموزشی«  مندی توان » هزینةکمک  -3-2

  هزینه، کمک   این  اعطای . شودمی   اعطا   تحصیل  با   مرتبط  تخصصی   هایموضوع   در   وی   های توانایی   ارتقای 

 کرد هزینه   میزان  اساس  بر  و  است  مربوط  آموزشی  هایدوره   و  هادرکارگاه   شرکت  گواهی  ارائة  به  منوط

 .شودمی  پرداخت مالی مثبتة مدارك بر مبتنی

  آموزشی   هایدوره   در  برگزیدگان  شرکت  برای  کارآفرینی«،مندی توان » هزینةکمک -3-3

  آنان  هایتوانایی  ارتقای  هدف  با  و  آن   مشابه  و فکری   مالکیت  حقوق سازی،تجاری   ،وکارکسباندازی راه 

  شرکت   گواهی  ارائة   به  منوط   هزینه،کمک   این   اعطای   شود.می   اعطا  وکارآفرینی  نوآوری   زمینة  در

 مالی  مثبتة  مدارك  بر  مبتنی  کردهزینه   میزان  اساس   بر  و  است  مربوط  آموزشی  هایدوره   یا  هادرکارگاه 

 .شودمی  پرداخت

  و   داخلی   علمی   نشریات   »اشتراك   هزینة   کمک   شامل   علمی«  ارتباطات »  هزینة   کمک  -3-4

  و   تخصصی   اطلاعاتی   های پایگاه   در   »عضویت   خارجی«،   و   داخلی   علمی   های انجمن   در   عضویت »  ، «خارجی 

  اساس   بر   و   است   تحصیلی«  رشتة   با   مرتبط   تخصصی   های موضوع   در   علمی   های »خریدکتاب   و   ها«آن   به   دسترسی 

 .شود می   پرداخت   مالی   مثبتة   مدارك   بر   مبتنی   کرد هزینه   میزان 

  مجامع   در   حضور   برای   علمی،   ارتباطات   هزینه   کمک   از   توانند می   کارشناسی   مقطع   برگزیدگان   -1  تبصرة

 .کنند   استفاده   نیز   علمی   های( کارگاه   و   ها )همایش 
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  رسالة   نامه/پایان   پیشنهادی  طرح  تصویب   به  منوط  رساله«،  نامه/پایان   »اجرای  هزینةکمک   اعطای   -3-5

 )غیرپرسنلی(   هایهزینه   فهرست  اساس   بر  و  است  1399  ماه   شهریور  پایان  از  پیش  تا  متبوع  مؤسسة  در  دانشجو

  پرداخت   دانشجو  به   (،1399  ماه  شهریور  پایان  )تا  تحصیلی  سال   طول  در  راهنما،  استاد  سوی   از  تأییدشده 

 .شودمی

 علمی هیئت   اعضای   از   یکی   نظر   زیر   برگزیده   آموزشی  دستیاری   کارمزدشامل   یاری«»آموزش   اعتبار  -3-6

  سال نیم  هر  در  کار،   انجام  تأییدیه  و  ملی  بنیاد  تأیید  مورد  یاریآموزش   قرارداد اساس   بر   متبوع،   مؤسسة 

 شود.می   پرداخت  برگزیده  به  هفته،   در   ساعت  هشت   میزان   به  یاریآموزش   فعالیت  قبال   در  تحصیلی،

  دانشجویان،   هایبرگه  تصحیح   در  کمک  تمرین،  حل  هایکلاس   برگزاری  شامل:  یاریآموزش   هایفعالیت

  در   درس   دانشجویان   همراهی   نامه، درس   صورت   به  ارائه  برای  استاد  درسی  مطالب  دهیسازمان  در  کمک

 .است   مشابه   موارد   و   کارگاهی   امور   میدانی،   های فعالیت   ، علمی   بازدیدهای 

  مؤسسة   علمی هیئت   اعضای   با  برگزیده   همکاری   کارمزد   شامل   اجرایی«- علمی   های »همکاری   اعتبار  -3-7

  همکاری   قبال   در   تحصیلی،   سال نیم   هر   در   کار،   انجام   تأییدیه   و   ملی   بنیاد   تأیید   مورد   قرارداد   اساس   بر   متبوع، 

 قابل   های فعالیت   شود. می   پرداخت   برگزیده   به   ماه،  در  ساعت   شصت   یا   هفته   در   ساعت   پانزده   حداقل   میزان   به 

 بر   ها، آن   از   یک   هر   چارچوب   در   حمایت   قابل   برگزیدگان   تعداد   و   اجرایی   - علمی   های همکاری   برای   قبول 

 .است  پیوست   5  شمارة   جدول   اساس 

  محسوب   اجرایی - علمی  های همکاری   جزء   رساله،  نامه/پایان   انجام  به   مربوط  های فعالیت -2  تبصرة

 .شودنمی

  اعضای   از  یکی  زایشی  شرکت  در  برگزیده  فناوری  دستیاری  کارمزد  شامل  یاری«فن » اعتبار  -3-8

 سالنیم   هر   در  کار،  انجام  تأییدیه  و  ملی  بنیاد  تأیید  مورد  یاریفن   قرارداد  اساس  بر  و  متبوع  مؤسسه  علمیهیئت

 شود. می   پرداخت  برگزیدگان   به   هفته،  در  ساعت   پانزده   میزان  به   یاری فن   فعالیت  قبال   در  تحصیلی

  فرایند   در   کمک  نوآورانه،   های فعالیت  در  کمک  فنی،   دانش   تولید   در   کمک  شامل:  یاری فن   هایفعالیت

  مشابه   موارد   سایر  و   خدمات   و   محصولات   سازی تجاری   در  کمک   ،  خدمات   و   محصولات   سازی صنعتینیمه

 .است

 حمایت  نامة شیوه  اساس  بر  پژوهشی  هسته  تشکیل  منظور  به  فناورانه« پژوهشی/  محور مسئله  هستة  اعتبار »   -3-9

 تاریخ   در  نخبگان ملی   بنیاد   رئیس   مصوب  روشن(،   احمدی   شهید   )طرح   محور مسئله   دانشجویی   های هسته   از 
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  کارشناسی   مقطع  چهارم   و  سوم  هایسال   و  دکتری  و  ارشد  کارشناسی  مقاطع  در   برگزیدگان  به  ،28/9/1397

 .شودمی  اعطا

  محور مسئله   هستة   اعتبار  ملی،  بنیاد  تأیید  و  تابستان  فصل  در  برگزیده  فعالیت  ادامة  صورت  در -3  تبصرة

 .است پرداخت قابل نیز تابستان ماهةسه  برای یاریفن  و اجرایی-علمی هایهمکاری ، فناورانه   پژوهشی/ 

  استاد تأیید  با  باید  برگزیده   یاریفن   و   اجرایی-علمی   های همکاری   ، یاریآموزش   هایفعالیت   همة  -3-10

 .باشد وی راهنمای 

  ارشد   کارشناسی  مقاطع  برگزیدگان  شرکت  منظور  به  داخلی«  علمی  مجامع  در  شرکت» هزینةکمک  -3-11

  کشور داخل علمی های وکارگاه  پوستر( یا  سخنرانی صورت  به مقاله ارائة با )همراه  هاهمایش  در  دکتری و

  مدارك  بر  مبتنی   کرد هزینه  میزان  اساس  بر  و  راهنما  استاد  تأیید  با  آنان،  پژوهشی  ارتباطات  تسهیل   هدف  با  و

 .شود می   پرداخت   مجمع،   در   حضور   و   نویسی نام   بر   مبنی   مالی   مثبتة 

  کارشناسی   مقاطع  برگزیدگان  شرکت  منظور  به  خارجی«  علمی  مجامع  در  شرکت» هزینةکمک  -3-12

 و  پوستر(  یا  سخنرانی  صورت  به  مقاله  ارائة  با  )همراه  ازکشور  خارج  علمی  هایهمایش   در  دکتری  و  ارشد

  مدارك   بر  مبتنی  کردهزینه   میزان  اساس  بر  و  راهنما  استاد  تأیید  با  آنان،  پژوهشی  ارتباطات  تسهیل  هدف  با

 .شودمی پرداخت مجمع،   در   حضور  و   نویسی نام   بر   مبنی  مالی مثبتة

  علمی   نهادهای  با   برگزیدگان  ارتباط  ایجاد  هدف  با  داخلی«  مطالعاتی  فرصت  به  اعزام» هزینةکمک -3-13

  از  پذیرش  ، متبوع مؤسسة  در مطالعاتی فرصت  از  استفاده  تصویب از  پس که  شودمی  اعطا   کشور فناورانة و

 .شودمی  پرداخت دکتری مقطع  برگزیدگان به تحصیل، محل استانی  بنیاد تأیید  و مقصد نهاد

  نهادهای   با  برگزیدگان  ارتباط  ایجاد  هدف  با  خارجی«،  مطالعاتی  فرصت  به   اعزام» هزینةکمک  -3-14

 شودمی   اعطا  دکتری  مقطع   دانشجویان  به  مطالعاتی،  فرصت  دورة  قالب  در   کشور  از  خارج  فناورانة  و  علمی 

  تعدادی   به   ملی، بنیاد  تأیید   و   مقصد   نهاد  از  پذیرش  ،  متبوع  مؤسسة   در   مطالعاتی  فرصت   تصویب   از  پس  که

 .شودمی  اعطا دکتری مقطع  برگزیدگان از

  به   توجه   با   آنان،   از   حمایت   میزان   و   خارجی   مطالعاتی   فرصت   به   اعزام   هزینة کمک   مشمولان   انتخاب   -3-15

 میزان  و سفر   مدت   طول   ،   کشور   از   خارج   و   داخل   تجهیزات   و   امکانات   کشور،   فناوری   و   علم   های اولویت 

  سازان آینده   معاونت  با  ملی،  بنیاد  هایپشتیبانی  از  1398-99  تحصیلی  سال  در  برگزیده  قبلی  هایمندی بهره 

 .است
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  باید   وی  مقصد  نهاد  خارجی،  مطالعاتی  فرصت  به  اعزام  هزینةکمک   از  برگزیده  مندیبهره   برای  -3-16

 .باشد جهانی هایبندیرتبه   در 200 از ترکم رتبة  با علمی  هایمؤسسه  از  یکی

  به   خارجی،  مطالعاتی  فرصت  به  اعزام  اعتبار  مشمول  متأهل  دانشجویان  به   مربوط  مبلغ  اضافه  -3-17

 .کند همراهی سفر در را وی فرزندان، یا  همسر که شودمی  پرداخت برگزیدگانی

  مطالعاتی   فرصت   به   اعزام   هزینة کمک   از   تواند می   بار   یک   صرفاً  دکتری،   مقطع   طول   در   برگزیده،   هر   -3-18

 .شود   مند بهره   خارجی 

  در   شرکت  منظور  به  کشور  از  خروج  برای  همراهی،  صورت  در  وی  فرزندان   و   همسر  و  برگزیدگان -3-19

  کشور،   از  خارج  علمی  هایدوره   و  هاکارگاه   در   شرکت  یا  و  مطالعاتی  فرصت  از  مندیبهره   علمی،  مجامع

  وثیقه   سپردن  بدون  کشور  از  خروج  برای   وظیفه  نظام   تسهیلات  از  توانندمی  ملی،   بنیاد  تأیید  صورت  در

 .کنند استفاده

 »شبکة  امکانات  از برگزیدگان مندیبهره  منظور به آزمایشگاهی« شبکة تسهیلات از استفاده اعتبار» -3-20

  از   برگزیده  مندیبهره   بار  هر  هزینة  از  درصد  60  که  شودمی   اعطا  راهبردی«  هایفناوری   آزمایشگاهی

 .شودمی پرداخت  ملی بنیاد توسط ،4 و 3 شمارة هایجدول  در  مذکور مبلغ  سقف تا شبکه، امکانات

 20  ماهانه  قبال  در   تحصیلی،  سالنیم   هر  در  کهاست   معیشتی  هزینةکمکشامل  دانشجویی«  راتبة»  -3-21

  پرداخت   برگزیدگان  به  مؤسسه،   در   ربط ذی  معاونت   تأیید   با   متبوع،  مؤسسة  در   دانشجویی  کار   ساعت

 .شودمی

 همسر  و   برگزیده   درمانی   های هزینه   از   بخشی  جبران   برای   که است   ای بیمه   شامل   درمان«  تکمیلی   بیمة »   -3-22

 ملی   بنیاد   را   بیمه   حق   مبلغ   درصد   70  گیرد. می   قرار   استفاده   مورد   نیست،   پایه   گر بیمه   تعهد   در   که  وی   فرزندان   و 

 بر  بیمه،  حق   مبلغ   و  شرایط   شود. می   کسر   برگزیده   به   اعطایی   مبالغ   از   مانده، باقی   درصد   30  و   کندمی   تقبل

 .شود می   تعیین   قرارداد   طرف   بیمة   شرکت   با   ملی   بنیاد   قرارداد   اساس 

 )از درمان پایة های بیمه  انواع  از   یکی   دارای  باید  درمان، تکمیلی  بیمة  از   استفاده   برای  برگزیدگان -3-23

 .باشند  ...(  و   سلامت  ،  مسلح  نیروهای   ،   درمانی  خدمات  ،   اجتماعی  تأمین   قبیل 

  بر  مبنی  مثبته  اسناد  ارائة   صورت   در  و  خانواده  تشکیل  حسنة  سنت  ترغیب  هدف  با  ازدواج«  هدیة» -3-24

 .شودمی  اعطا   وی به ،4 تا 2  شمارة هایجدول  در مذکور زمانی   بازة در برگزیده ازدواج 



19 

 

  دانشجویی   رفاه   هایصندوق   طریق  از   الحسنهقرض   وام  صورت  به   مسکن«  اجارة  ودیعة» تسهیلات -3-25

 بر   متأهل،  برگزیدگان  به  صرفاً  و  ملی  بنیاد  تأیید  مورد  نهادهای  سایر  یا  و  بهداشت  وزارت  ،  علوم  وزارت

  بازپرداخت   شود.می   اعطا  آنان  به  مسکن،  اجارة  مؤید  مدارك  ارائه  با  و  دهندهوام   صندوق  مقررات  اساس

 یکجا   صورت  به   و   دهندهوام   صندوق  مقررات   اساس  بر  و   برگزیده   آموختگیدانش   از   پس  تسهیلات،   این 

 .شودمی  انجام

  یاری«، »آموزش   اعتبارهای   از   یکی   ز ا   بیش   از   تحصیلی،   سال نیم   هر   در   تواند نمی   برگزیده  -3-26

 مطالعاتی فرصت  به  »اعزام  فناورانه«،  پژوهشی/  محورمسئله  »هستة  یاری«، فن »  ، «اجرایی  - علمی  های همکاری » 

 .شود مندبهره  دانشجویی« »راتبة و «خارجی   مطالعاتی   فرصت   به   »اعزام   ، داخلی«

 اجرا   فرايند  .4 مادة

 شود: می  طی  ذیل های نامه،گام شیوه  اجرای  برای

 کند.می  تعیین  را 1398-99 تحصیلی سال در دانشجویان  از پشتیبانی ظرفیت بنیاد رئیس .1-4

 کند. می  اعلام را  نتایج  اعلام  و بررسی ، نامثبت  ، فراخوان بندیزمان سازان،آینده  معاونت .2-4

  استان   هایمؤسسه   به  را  مقررات  و  نامثبت   بندیزمان   قبیل  از  لازم  موارد  استانی،  بنیادهای  از  یک   هر  .3-4

 شود.   رسانی اطلاع   مؤسسه   دانشجویان   به   مقتضی   های روش   از   مذکور   موارد   کنند می   درخواست  و  اعلام  متبوع

  از   مندیبهره   برای  را  خود  درخواست  و  تکمیل  ملی   بنیاد  اطلاعاتی  سامانة  در  را  خود  پروندة  متقاضیان  .4-4

 نمایند.می  ثبت سامانه در ،1398-99 تحصیلی سال هایپشتیبانی

 کنند. می بررسی را  متقاضیان هایپرونده  استان، هر  هایمؤسسه  همکاری با استانی بنیادهای .5-4

 کند.می  تعیین را   برگزیدگان نهایی فهرست اجراشده،  فرایند بررسی با سازان،آینده  معاونت .6-4

 است.   پذیرامکان  ملی  بنیاد  معاونان  شورای  تأیید  با  صرفاً  برگزیدگان،  نهایی  فهرست  در  تغییر  هرگونه  تبصره.

  این   مفاد  اساس  بر  و   برگزیدگان  متبوع   هایمؤسسه   طریق   از   یا  مستقیم  طور  به  استانی،  بنیادهای  .7-4

 کنند. می  پشتیبانی برگزیدگان  از نامه،شیوه

  و   متبوع  استان  هایمؤسسه   در  نامهشیوه   این  و  نامهآیین   اجرای  حُسن  بر  نظارت  وظیفة  استانی  بنیادهای  .8-4

  و   نامهآیین   اجرای   از   گزارشی   تحصیلی،   سال  پایان  از  پس   است   لازم   و   دارند   عهده  بر   را   آن  نتایج   ارزیابی 

 کنند. ارسال ملی  بنیاد به را  خود  استان هایمؤسسه  در نامهشیوه
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  و   استانی  بنیادهای  در  نامهشیوه   این  و  نامهآیین  اجرای  حُسن  بر  نظارت  وظیفة  سازانآینده   معاونت  .9-4

  بنیادهای   هایگزارش   دریافت   از  پس   است   لازم  و   دارد  عهده   بر  را   کشور  سطح   در   آن   نتایج   بندی جمع

 کند. ارائه بنیاد رئیس  به نامه،شیوه  و نامهآیین اجرای  از گزارشی استانی،

 

نظرسنجی نتايج  بر  پشتيبانی تاملی  خصوص  در  پيشين  از  هاي  نخبگان  ملی  بنياد  هاي 

 دانشجويان مستعد 

سال   در خصوص  مطالعه  1398در  بنیاد  نظرات جامعه هدف  و  نخبگان صورت گرفت  ملی  بنیاد  در  ای 

تسهیلات دانشجویی بنیاد مورد نظرسنجی قرار گرفت. نتایج نشان داد از نظر جامعه هدف بنیاد، بنیاد در 

ست. پشتیبانی هایی  بسیاری از موارد موفق عمل کرده و در برخی موارد از موفقیت کمتری برخوردار بوده ا

آورد بر جدیت و پشتکار تحصیل و افزایش اعتماد به نفس این گروه موثر  که بنیاد از مشمولان به عمل می

 (. 1398سازد )پورآتشی،  های بنیاد ملی نخبگان را بیش از پیش نمایان میاست که این امر ارزشمندی فعالیت

 ر است:های این نظرسنجی به صورت زیبرخی دیگر از یافته

بیشترین میزان موافقت پاسخگویان در خصوص معیارهای شناسایی دانشجویان برتر مربوط به »انتشار   ­

المللی« و پس از آن، »داشتن اختراع/ اختراعات  های علمی و نشریات معتبر ملی و بین مقالات در همایش 

 برگزیده )پس از ثبت(« بود. 

در رابطه با تنوع تسهیلات، بنیاد موفق عمل کرده است و مشمولان نسبت به تنوع تسهیلات دانشجویی   ­

 رضایت در حد زیاد داشتند.

اطلاع ­ نحوه  از  شاخصمشمولان  آن،  مقررات  و  دانشجویی  تسهیلات  خصوص  در  بنیاد  های  رسانی 

شناسایی، سرعت شناسایی مشمولان و اعطای تسهیلات، و مشارکت دانشگاه در فرایند انتخاب مشمولان  

 رضایت در حد کم داشتند.

رسانی دانشگاه در خصوص تسهیلات دانشجویی بنیاد، نحوه برخورد و پاسخویی در رابطه با نحوه اطلاع ­

کارشناسان دانشگاه، و اطلاعات کافی کارشناسان مرتبط درخصوص تسهیلات دانشجویی؛ نتایج نشان 

ریباً نامناسب داد از دیدگاه پاسخگویان، میانگین برای هریک از سوالات طرح شده کمتر از متوسط و تق

 ارزیابی شد.

از دیدگاه مشمولان، میزان اثرگذاری تسهیلات بنیاد بر مسیر پیشرفت مشمولان در حد متوسط است.  ­
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بیشترین میزان اثرگذاری تسهیلات بر جدیت و پشتکار در تحصیل مشمولان بود و پس از آن، میزان  

اثرگذاری بر افزایش اعتماد به نفس و حس مفید بودن )با توجه به شایستگی خود( و انگیزه برای تلاش  

 ای بود. های شخصی و حرفه تر در راستای موفقیت بیش

بیان شد:  مهمترین نقاط قوت پشتیبانی ­ به صورت زیر  بنیاد  تسهیلات و پشتیبانی مادی های دانشجویی 

)فراوانی    استعدادهای برترشناسایی و کشف استعداد برتر و ارایه تسهیلات و حمایت از  (،  116)فراوانی  

 (.57)فراوانی  طرح جایگزین سربازی(، 78

پشتیبانی ­ ضعف  نقاط  درست  مهمترین  شناسایی  عدم  شد:  بیان  زیر  صورت  به  بنیاد  دانشجویی  های 

(، ضعف اطلاع  148)نامناسب بودن برخی معیارهای شناسایی و در نظر نگرفتن برخی معیارها( )فراوانی  

یلات  (، فرایند طولانی و سرعت بسیار پایین بررسی درخواست ها و اعطای تسه123رسانی )فراوانی  

 (.69)فراوانی 

نظرسنجی در خصوص نحوه شناسایی و پشتیبانی صورت گرفت. گزیده نظرهای    1396و    1395در سال  

به صورت    96و    95دهندگان درباره تاثیرگذاری تسهیلات در ایجاد انگیزه طی دو سال مورد مطالعه  پاسخ 

 زیر است:

نظرسنجی   ­ موافقت  میزان  نامه/رساله:  پایان  اجرای  به  برای کمک  مالی  میزان    88:  95اعتبار  و  درصد 

 درصد. 91: 96موافقت نظرسنجی 

هزینه دستیاری آموزشی/پژوهشی/فناورانه دانشجو زیرنظر یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه محل   ­

 درصد. 90: 96درصد و میزان موافقت نظرسنجی  87: 95تحصیل: میزان موافقت نظرسنجی 

درصد و    87:  95مجوز خروج از کشور برای شرکت در کنفرانس های علمی: میزان موافقت نظرسنجی   ­

 درصد. 90:  96میزان موافقت نظرسنجی 

درصد و میزان    86:  95اعتبار مالی برای شرکت در کنفرانس های خارجی: میزان موافقت نظرسنجی   ­

 درصد. 89: 96موافقت نظرسنجی 

درصد و میزان موافقت    84:  95کمک هزینه ایجاد شرکت نوپای دانش بنیان: میزان موافقت نظرسنجی   ­

 درصد. 87: 96نظرسنجی 

درصد و میزان موافقت    86:  95راتبه )کمک هزینه( دانشجویی بطور ماهیانه: میزان موافقت نظرسنجی   ­

 درصد. 87: 96نظرسنجی 
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 دهندگان درباره معیارهای شناسایی مشمولان به صورت زیر است: گزیده نتایج مربوط به نظرهای پاسخ 

: 96درصد و میزان موافقت نظرسنجی    85:  95احراز عنوان مخترع برگزیده: میزان موافقت نظرسنجی   ­

 درصد. 88

نظرسنجی   ­ موافقت  میزان  المللی:  بین   / ملی  سطح  در  اختراع  موافقت    84:  95ثبت  میزان  و  درصد 

 درصد. 88: 96نظرسنجی 

نشریه ­ در  مقاله  نظرسنجی  انتشار  موافقت  میزان  خارجی:  و  داخلی  معتبر  میزان    84:  95های  و  درصد 

 درصد. 87: 96موافقت نظرسنجی 

:  95آموزی: میزان موافقت نظرسنجی  دریافت نشان طلا، نقره یا برنز کشوری از المپیادهای ملی دانش ­

 درصد. 86: 96درصد و میزان موافقت نظرسنجی  84

نظرسنجی   ­ میزان موافقت  دانشجویی:  ملی  المپیادهای  در  رتبه کشوری  میزان    84:  95احراز  و  درصد 

 درصد. 86: 96موافقت نظرسنجی 

درصد و میزان موافقت نظرسنجی    80:  95: میزان موافقت نظرسنجی  ی ممتاز دانشگاهاحراز عنوان دانشجو  ­

 درصد. 86: 96

صورت زیر  به  96و    95ها طی دو سال مورد مطالعه  نظرهای پاسخ دهندگان درباره عملکرد بنیاد و دانشگاه 

 است:

: عملکرد بنیاد ملی نخبگان را درباره تدوین شاخص های شناسایی مشمولان چگونه ارزیابی می کنید؟ ­

 درصد. 74: 96درصد و میزان رضایت نظرسنجی  68: 95میزان رضایت نظرسنجی 

: میزان رضایت نظرسنجی درباره اعطای تسهیلات چگونه ارزیابی می کنید؟عملکرد بنیاد ملی نخبگان را   ­

 درصد. 64: 96درصد و میزان رضایت نظرسنجی  58: 95

ارزیابی می کنید؟ ­ به شناسایی مشمولان چگونه  : میزان عملکرد دانشگاه خود را در خصوص کمک 

 درصد.  59: 96درصد و میزان رضایت نظرسنجی  53: 95رضایت نظرسنجی 

ارزیابی می کنید؟ ­ به مشمولان چگونه  اعطای تسهیلات  میزان عملکرد دانشگاه خود را درخصوص   :

 درصد.  57: 96درصد و میزان رضایت نظرسنجی  50: 95رضایت نظرسنجی 

: 95: میزان رضایت نظرسنجی های دانشجویی آشنایی دارد؟استاد راهنمای شما چقدر با فرایند پشتیبانی ­

 درصد. 55: 96درصد و میزان رضایت نظرسنجی  48
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 فصل دوم:  
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ی پژوهشهایافته  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی فصل 

های گردآوری شده کمی و کیفی های پژوهش پرداخته است و نتایج دادهفصل دوم این مجموعه به یافته

صورت جدول و نمودارهای ترسیم شده  استنباطی بهکند. در بخش کمی، آمارهای توصیفی و  را ارایه می

بندی و ارایه گردیده است.  های بازپاسخ پرسشنامه دستهارایه شده است و در بخش کیفی، نتایج پرسش

 ها در سه بخش به صورت زیر گزارش شده است: لازم به ذکر است که با توجه به اهداف این مطالعه، یافته 
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 نظرسنجی تسهیلات دانشجویی بنیاد ملی نخبگان،بخش اول: تحلیل نتایج 

 های جدید شناسایی آینده سازان، بخش دوم: تحلیل نظرات جامعه مخاطب در خصوص شیوه 

های جدید برای پشتیبانی از آینده سازان و  بخش سوم: تحلیل نظرات جامعه مخاطب در خصوص برنامه

 هدایت صحیح آنان در مسیر نخبگی.

 

 تحليل نتايج نظرسنجی تسهيلات دانشجويی بنياد ملی نخبگان  بخش اول:

 هاي دانشجويی پشتيبانی  در زمينه ميزان آشنايی با اهداف بنياد ملی نخبگان 

درصد( و پس از    39.5نتایج نشان داد که بیشترین فراوانی مربوط به میزان آشنایی در سطح متوسط بود )

و انحراف    41/3درصد(. میانگین میزان آشنایی برابر با    34.1)  زیاد قرار داشتآن، میزان آشنایی در سطح  

دهد در مجموع، میزان آشنایی پاسخگویان با اهداف بنیاد ملی نخبگان  بود که نشان می  97/0معیار برابر با  

 (. 1شکل از متوسط است ) بیشتربرای پشتیبانی از دانشجویان برتر در سطح 

 
 هاي دانشجويی  مندي از پشتيبانی ميزان آشنايی با شرايط و مقررات بهره

درصد( و پس از    41.5نتایج نشان داد که بیشترین فراوانی مربوط به میزان آشنایی در سطح متوسط بود )

میزان آشنایی در سطح   قرار داشتآن،  میزان آشنایی  31.8)  زیاد  میانگین  با شرایط و مقررات    درصد(. 

دهد  بود که نشان می  98/0و انحراف معیار برابر با    37/3برابر با    های دانشجویی بنیادمندی از پشتیبانیبهره 

از متوسط    بیشتر، در سطح  دانشجوییدر مجموع، میزان آشنایی پاسخگویان با شرایط و مقررات پشتیبانی  

 (.2شکل است )
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پشتيبانیانگيزه بهرهبخشی  راستاي  در  تلاش  براي  بنياد  دانشجويی  از  هاي  مجدد  مندي 

 تسهيلات دانشجويی 

یافته  بهبراساس  میهای  سبب  زیاد  خیلی  و  زیاد  حد  در  بنیاد  دانشجویی  های  پشتیبانی  آمده،  شود  دست 

این یافته، اهمیت   دانشجویی قرار گیرند.دانشجویان تلاش کنند تا مجدد جزو مشمولین دریافت تسهیلات  

 . (3)شکل  کندتسهیلات دانشجویی بنیاد را تاکید می
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 هاي فرهنگی بنياد شرکت در برنامه 

  اید؟«. های فرهنگی بنیاد )جهادی، اردوها و بازدیدها، ...( شرکت کردهسوال شد که »آیا تا کنون در برنامه

های فرهنگی بنیاد تا کنون در برنامه  درصد(  7/72)  پاسخگویان   اکثریتدست آمده نشان داد که  های بهداده

 .(4)شکل  اندشرکت نکرده

 

 
 

ها  تا چه حد این دوره اند در مورد این که  های فرهنگی بنیاد شرکت کردهنظر پاسخگویانی که در برنامه

دست آمده نشان  های به جامعه شده است؟؛  سوال شد. دادهسبب افزایش شناخت با نیازها و شرایط واقعی  

 (.5شکل باشد )زیاد می متوسط و در حد  گذاریداد بیشترین درصد فراوانی مربوط به تاثیر
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 هاي علمی بحران کرونا، پژوهش و فعاليت

؟«. گذاشته استهای علمی شما تاثیر  ها و فعالیتتا چه حد بحران کرونا در روند پژوهشسوال شد که »

درصد( بود و پس    3/32دست آمده نشان داد که بیشترین فراوانی مربوط به تاثیرگذاری زیاد )های بهیافته

های  درصد(. به عبارت دیگر، براساس داده 5/25از آن، تاثیرگذاری خیلی زیاد بیشترین فراوانی را داشت )

لمی و پژوهش دانشجویان تاثیر گذاشته  های عبدست آمده، کرونا در حد زیاد و خیلی زیاد بر روند فعالیت

 (.6 شکلاست )
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لیست    (1)دست آمده در خصوص انتظار از بنیاد ملی نخبگان در شرایط بحران کرونا، در جدول  های بهیافته

 شده است.  

 

 دانشجویان از بنیاد ملی نخبگان در شرایط بحران کرونا  انتظارات  –1جدول 

 انتظارات

 افزایش تعداد برگزیدگان

 تغییر در سقف امتیاز

 ارائه موضوعات علمی و کاربردی و دعوت از دانشجویان مستعد جهت تحقیق و ایجاد رقابت مثبت و مناسب

 در نظر داشتن شرایط کلاسهای مجازی در زمینه دستیاری  

 افزایش حمایت از هزینه داوری مقالات بجای همایشها  

 پشتیبانی های دانشجویی متناسب با آن افزایش، روند اهدا تسهیلات تسریع یافته و در بازه زمانی کوتاه تر انجام شود 

 میزان تسهیلات  مبالغ و پشتیبانی مادی، افزایش

 حمایت از پژوهشگران با ایحاد تسهیلات آزمایشگاهی  

 ایجاد فرصت ها و اردوهای مطالعاتی و گفتگو با اندیشمندان و نخبگان بزرگ کشور

 تعلق گرفتن گرنت شبکه آزمایشگاهی و تسریع پاسخ دهی  

 فراهم سازی بستر ارتباط و آشنایی با افراد موفق هم رشته دانشجویان 

دانشجویان نخبه را گروه بندی کرده بر اساس رشته و زمینه کاری بعد هر ماه یا هفته از طریق فضای مجازی آموزش های  

 مرتبط به هر گروه داده شود 

 ارایه تسهیلاتی در خصوص خرید لپ تاپ و موبایل  

 برقراری ارتباط با دانشگاه های برتر بین المللی  

 رسانی دربارة کرونا و بایدها و نبایدهای مرتبط با آن حفظ ارتباط فیمابین ولو به صورت اطلاع 

 برگزاری کارگاه های افزایش مهارت مربوط به رشته تحصیلی  

با توجه به تاثیری که شیوع بیماری کرونا در عقب افتادگی امور مربوط به انجام کارهای پایان نامه دکتری )و ارشد (  

 های بنیاد شدن افزایش یابد های مجاز برای مشول طرحداشته، محدودیت ترم 

 تسهیل سکونت دانشجو در خوابگاه جهت انجام امور پژوهشی 

 برگزاری کارگاه ها و وبینارهای مفید برای  پیشرفت دانشجویان 

 ایجاد بستر مجازی مناسب جهت ارتباط دانشجو با اساتید 

 فراهم کردن امکان دسترسی به تمامی کتابخانه ها  

تمدید مهلت استفاده از پشتیبانی مربوط به فرصت مطالعاتی با توجه به عدم امکان سفر با توجه به محدودیت های مربوط به  

 کرونا

 اعطای وام به دانشجویان برگزیده 

 دلگرمی و امید به ادامه زندگی و کار
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 پشتیبانی های دانشجوییپذیری بیشتر در انعطاف

 های اشتغال زایی و توسعه کسب و کاروام

 با توجه به شرایط کرونا، موارد قبلی در ارایه مدارك به آموزش یاری سخت تر شده است 

 حمایت های معنوی و روحی و روانی 

 فراهم سازی بستر اشتغال 

 حمایت علمی و دادن انگیزه 

 درخواست هاتسهیل در رسیدگی به 

 اختصاص اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی خارجی به سایر فعالیت ها تا زمان محدودیت کرونایی اعزام به سایر کشورها

 بیمه درمان تکمیلی، تخصیص اینترنت، شرکت در رویدادها و وبینارهای سطح کشور به شکل رایگان 

 دقیق وصحیح جامعه هدف میتواند بسیار کمک کند در روند جمع آوری اطلاعات وآمار

 های با کیفیت در فضای مجازیارایه برنامه

 افزایش اعتبار تخصیص یافته به فعالیت های دستیاری و پرداخت سریع تر

 واکسن کرونا  تزریق 

راهکارهایی جهت انجام پژوهش های مورد نظر در دانشگاه ها و دیگر موسسات بطوریکه با تعطیلی های مکرر، به  

 پژوهش ها آسیب نرسد 

 امکان اسکان برای دانشجویان غیربومی امکان استفاده اسان از امکانات دانشگاهی برای دانشجویان غیر بومی

 ها و کتابخانه ها به صورت آنلاین فراهم شود امکان دسترسی به سایت

 های ناشی از کرونا خدمت در راستای کم کردن بحران

 های پشتیبانی های دانشجویی بنیاد تسریع در بررسی پرونده 

 حمایت معنوی

 جهت حمایت از پژوهش های مرتبط کووید  اعطای کمک هزینه نقدی و غیرنقدی

با توجه به شرایط کرونا و حضور بسیاری از دانشجویان در شهرهای غیر از شهر دانشگاهی، امکان انجام بازدیدها و  

 اردوهای جهادی به صورت آنلاین و یا به صورت مهمان در شهر محل سکونت امکان پذیر گردد 

 برگزاری میتینگ های مجازی 

 تسریع فرآیند داوری اختراعات 

 کمک در تجهیزات پردازشی 

 افزایش سنوات بهره مندی 

 با رعایت پروتکل ها برنامه های فرهنگی را بیشتر برگزار کرد

 

های مالی و  ها و پشتیبانیدسته انتظارات حکایت دارد. در یک دسته حمایت  سهاز    دست آمدههای بهیافته

به خاطر  "توان به موارد زیر اشاره داشت:  از نظراتی که توسط دانشجویان بیان شد، می  گیرد.معنوی جای می
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های درسی بنده عقب  عدم توانایی خرید لپتاب و عدم دسترسی به لپتاب و سیستم کامپیوتری کلیه فعالیت

انتظار دارم در شرایط مشابه کرونا دانشگاه یا بنیاد به دانشجویانی که    .سال به کل از دستم رفتافتاد و یک

کنند کمک  متفاوته  دیگران  با  دیگر  ."شرایطشون  دانشجوی  نظر  اوضاع  می  بنظر "  از  به  عنایت  با  رسد 

  . "تواند مناسب باشدافزایش میزان تسهیلات میها و/ یا  نامساعد اقتصادی طی این دوره، افزایش ظرفیت

بیان داشت انتظار خود را چنین  از پاسخگویان  به پایگاه "  یکی  به خرید  های داده دسترسی  نیاز  به  ای که 

اشتراك دارند را فراهم کند. برای کارهای تحقیقاتی مجبوریم از سیستم دانشگاه استفاده کنیم که در دوران  

 .", ...Scopus  ,Embaseهایی مثل افتیم  پایگاه کرونا بسیار مشکل است و به دردسر می 

دسته  است.دیگر  در  برتر  دانشجویان  از  حمایت  و  شناسایی  فرایندهای  با  مرتبط  انتظارات  از    ،  یکی 

توانند برای  ها تعطیل هستند و دانشجویان مشمول نمیهدرحال حاضر دانشگا "پاسخگویان چنین بیان داشت:  

دانشجوی    ."شوندها از دریافت جایزه محروم میها و اساتید همکاری کنند و خیلیراتبه با دانشگاهدریافت  

عنوان  انتظار بنده این است که طول بازه را افزایش دهید چرا که به"دیگر انتظار خود را چنین مطرح نمود  

مثال دانشجویان دکتری که به شدت نیاز به حمایت بنیاد دارند بخصوص در استفاده از فرصت مطالعاتی 

یکی از پاسخگویان    ."ای در این سال منحوس کرونایی نداشتندعملا با توجه به برگزیده شدن هیچ استفاده

متاسفانه به دلیل بحران کرونا روند دکتری  "انتظار خود را در قالب نقدگونه و به صورت زیر بیان داشت  

ا از لیست پشتیبانی حذف کرد و این با توجه به رزومه من  اینجانب طولانی شد و بنیاد نخبگان اینجانب ر

 . "جای تعجب و تاسف دارد

در شرایطسومدسته   ویژه  انتظارات  به  مربوط  کرونا    ،  به  استبحران  قائل شدن  اولویت  مانند  مواردی   .

تهیه  و توزیع واکسن کرونای  "از نظر یکی از پاسخگویان  واکسیناسیون برای مشمولان و دانشجویان برتر.

داد اما کاملا بی تفاوت هستند نسبت به نخبگان و جان و معتبر حداقل کاری ست که بنیاد باید انجام می

بیان شد:    ."سلامتی آنان بدین صورت  دانشجوی دیگر  پیشنهاد  و  ارائه  "انتظار  برای  از روانشناسان خبره 

جلسات خصوصی مشاوره به نخبگان به صورت رایگان یا با هزینه خیلی کم استفاده شود؛ زیرا سلامت  

اند؛  بسیار مهم  روحی نخبگان در شرایط فشارهای زندگی و تحصیلی که با وجود کرونا چند برابر شده

 ."است
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 معيارهاي شناسايی دانشجويان مستعد 

نظر پاسخگویان در خصوص میزان موافقت با هر یک از معیارهای شناسایی دانشجویان برتر مورد سنجش  

 ( ارایه شده است.  21( الی )7ها در شکل ) یافتهقرار گرفت.  

 

 آموزي  کسب مدال از المپيادهاي دانش 

درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد زیاد موافق بودند.   7/27(،  7مطابق با شکل )

 باشد.حد متوسط می  درمیانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار 
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 15/3میانگین = 

 30/1انحراف معیار= 

 

-مدال از المپيادهاي دانشکسب درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 7شکل 

 موزي آ

 

 

 

 

 

 کسب رتبة برتر کنکور سراسري ورود به دانشگاه از دبيرستان  

درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد زیاد موافق بودند.   3/32(،  8مطابق با شکل )

 باشد.میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار بیشتر از حد متوسط می
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 42/3میانگین = 

 24/1انحراف معیار= 

 

کسب رتبة برتر کنکور سراسري ورود  درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 8شکل 

 به دانشگاه از دبيرستان 

 

 

 

 

 

 

 کسب عنوان دانشجوي نمونة کشوري  

درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد زیاد موافق بودند.   4/37(،  9مطابق با شکل )

است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار بیشتر از حد متوسط و تقریباً در میانگین گویه حاکی از آن  

 باشد.حد زیاد می
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 64/3میانگین = 

 12/1انحراف معیار= 

 

 کسب عنوان دانشجوي نمونة کشوري درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار   -9شکل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 کسب رتبة اول تا سوم المپيادهاي دانشجويی  

( با شکل  زیاد موافق    9/33(،  10مطابق  برتر در حد  دانشجویان  معیار شناسایی  این  با  درصد پاسخگویان 

بودند. میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار بیشتر از حد متوسط و  

 باشد. تقریباً در حد زیاد می
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 65/3میانگین = 

 17/1انحراف معیار= 

 

کسب رتبة اول تا سوم المپيادهاي  درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 10شکل 

 دانشجويی 

 

 

 

 

 

  

 

 داشتن معدل نمرات تحصيلی بال 

خیلی زیاد موافق  درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد    9/46(،  11مطابق با شکل )

 باشد. بودند. میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار در سطح زیاد می
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 06/4میانگین = 

 14/1انحراف معیار= 

 

 داشتن معدل نمرات تحصيلی بال درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار   - 11شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي علوم پزشکی  رقمی در آزمون جامع علوم پاية رشته کسب رتبة تك 

( با شکل  زیاد موافق    6/36(،  12مطابق  برتر در حد  دانشجویان  معیار شناسایی  این  با  درصد پاسخگویان 

از حد متوسط   بیشتر  این معیار  با  از آن است که میزان موافقت پاسخگویان  بودند. میانگین گویه حاکی 

 باشد.می
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 53/3میانگین = 

 12/1انحراف معیار= 

 

رقمی در آزمون جامع  کسب رتبة تك درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 12 شکل

 هاي علوم پزشکی علوم پاية رشته 

 

 

 

 

 

 

 رقمی در آزمون پذيرش دستيار پزشکی  کسب رتبة تك 

( با شکل  این    1/39(،  13مطابق  با  زیاد موافق  درصد پاسخگویان  برتر در حد  دانشجویان  معیار شناسایی 

از حد متوسط   بیشتر  این معیار  با  از آن است که میزان موافقت پاسخگویان  بودند. میانگین گویه حاکی 

 باشد.می
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 58/3میانگین = 

 12/1انحراف معیار= 

 

رقمی در آزمون  کسب رتبة تك درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 13شکل 

 پذيرش دستيار پزشکی 

 

 

 

 

 

 

 

 المللی  هاي علمی و نشريات معتبر ملی و بينانتشار مقالت در همايش 

شناسایی  درصد پاسخگویان و به عبارتی، بیش از نیمی از پاسخگویان، با این معیار    3/55(،  14مطابق با شکل )

موافقت   میزان  که  است  آن  از  حاکی  گویه  میانگین  بودند.  موافق  زیاد  خیلی  حد  در  برتر  دانشجویان 

 باشد. پاسخگویان با این معیار بیشتر از سطح زیاد می
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 28/4میانگین = 

 97/0انحراف معیار= 

 

هاي علمی و  انتشار مقالت در همايش درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 14شکل 

 المللینشريات معتبر ملی و بين 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي پژوهشی اجرا يا همکاري در طرح 

درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد خیلی زیاد موافق    4/47(،  15مطابق با شکل )

 باشد. میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار در سطح زیاد میبودند. 
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 13/4میانگین = 

 05/1انحراف معیار= 

 

هاي  اجرا يا همکاري در طرح درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 15شکل 

 پژوهشی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي معتبر )خوارزمی، رازي و فارابی( جشنواره کسب رتبة اول تا سوم کشوري در 

( با شکل  زیاد موافق    4/39(،  16مطابق  برتر در حد  دانشجویان  معیار شناسایی  این  با  درصد پاسخگویان 

بودند. میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار بیشتر از حد متوسط و  

 باشد.نزدیک به سطح زیاد می



42 

 

   

 
 

 73/3میانگین = 

 07/1انحراف معیار= 

 

کسب رتبة اول تا سوم کشوري در  درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 16شکل 

 هاي معتبر )خوارزمی ، رازي و فارابی( جشنواره 

 

 

 

 

 

 

 

 ثبت اختراع   

دانشجویان برتر در حد خیلی زیاد موافق  درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی    0/33(،  17مطابق با شکل )

بودند. میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار بیشتر از حد متوسط و  

 باشد.نزدیک به سطح زیاد می
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 77/3میانگین = 

 12/1انحراف معیار= 

 

 ثبت اختراع   درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 17شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 داشتن اختراع/ اختراعات برگزيده )پس از ثبت( 

درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد خیلی زیاد موافق    8/33(،  18مطابق با شکل )

پاسخگویان با این معیار بیشتر از حد متوسط و  بودند. میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت  

 باشد.نزدیک به سطح زیاد می
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 83/3میانگین = 

 09/1انحراف معیار= 

 

داشتن اختراع/ اختراعات برگزيده  درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار   - 18شکل 

 )پس از ثبت( 

 

 

 

 

 

 

 کسب رتبة برتر در مسابقات قرآنی  

درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد متوسط موافق    2/28(،  19مطابق با شکل )

بودند. میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار نزدیک به سطح متوسط  

 باشد.می
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 87/2میانگین = 

 27/1انحراف معیار= 

 

 کسب رتبة برتر در مسابقات قرآنی درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار   -19 شکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 کسب رتبة برتر در مسابقات ادبی  

درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد متوسط موافق    3/36(،  20مطابق با شکل )

از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار بیشتر از حد کم و نزدیک  بودند. میانگین گویه حاکی  

 باشد.به سطح متوسط می
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 82/2میانگین = 

 18/1انحراف معیار= 

 

 کسب رتبة برتر در مسابقات ادبی درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 20شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کسب رتبة برتر در مسابقات هنري 

درصد پاسخگویان با این معیار شناسایی دانشجویان برتر در حد متوسط موافق    2/34(،  21مطابق با شکل )

بودند. میانگین گویه حاکی از آن است که میزان موافقت پاسخگویان با این معیار بیشتر از حد کم و نزدیک  

 باشد.به سطح متوسط می
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 86/2میانگین = 

 18/1انحراف معیار= 

 

 کسب رتبة برتر در مسابقات هنري درصد فراوانی ميزان موافقت با معيار  - 21شکل 

 

 

 

 

 

 

( نشان داده شده  22میانگین نظرات پاسخگویان نسبت به معیارهای شناسایی دانشجویان مستعد در شکل )

 .است
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 معيارهاي شناسايی دانشجويان مستعد ميانگين نظرات پاسخگويان نسبت به  - 22شکل 

 

 

 

 

 

 

 تسهيلات دانشجويینامه هاي آيينموفقيت بنياد ملی نخبگان در تحقق ويژگی

  آیتم از طریق چهار    دانشجویی  اهدا تسهیلاتهای آیین نامه  موفقیت بنیاد ملی نخبگان در تحقق ویژگی

فعالیت رفتار و  از طریق رصد  برتر  دانشجویان  )الف( شناسایی  به جای مراجعه و  شامل  های دانشجویان، 
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های نخبگانی دانشجویان در دانشگاه، )ج( توجه به تنوع  خوداظهاری آنان، )ب( توجه به مجموعة فعالیت 

های مختص خود،  استعدادها، هدایت و حمایت از هر دانشجوی مستعد در مسیر رشد استعدادها و توانمندی 

  ها یافته های نخبگانی دانشجویی در کنار تک تک دانشجویان مورد بررسی قرار گرفت.  و )د( توجه به گروه 

دهد از دیدگاه پاسخگویان موفقیت  ( بود که نشان می20)از    11/12برابر    هاآیتم نشان داد که میانگین کل  

 بنیاد در حد متوسط است. 

 

 ( نشان داده شده است. 26تا ) (23)به تفکیک در شکل  هاآیتم درصد فراوانی هر یک از  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

برتر از طريق رصد رفتار و فعاليت  هاي دانشجويان، به جاي  )الف( شناسايی دانشجويان 

 مراجعه و خوداظهاري آنان
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 5/25درصد( و زیاد )  5/25درصد فراوانی مربوط به تحقق در سطح متوسط )  بیشترین  (،23مطابق با شکل )

بود. میانگین گویه حاکی از آن است که از دیدگاه پاسخگویان میزان موفقیت بنیاد در تحقق این  درصد(  

 حد متوسط بوده است.  درمورد 

 

 

 
  

 87/2میانگین= 

 33/1انحراف معیار= 

 

درصد فراوانی موفقيت در شناسايی دانشجويان برتر از طريق رصد رفتار و   - 23شکل 

 هاي دانشجويان فعاليت 

 

 

 

 

 

 هاي نخبگانی دانشجويان در دانشگاه )ب( توجه به مجموعة فعاليت 
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درصد( بود. میانگین   8/28)  سطح متوسطبیشترین درصد فراوانی مربوط به تحقق در    (،24مطابق با شکل )

متوسط    در سطح گویه حاکی از آن است که از دیدگاه پاسخگویان میزان موفقیت بنیاد در تحقق این مورد  

 بوده است. 

 

 
  

 03/3میانگین= 

 29/1انحراف معیار= 

 

هاي نخبگانی  درصد فراوانی موفقيت در توجه به مجموعة فعاليت  - 24شکل 

 دانشجويان در دانشگاه 

 

 

 

 

 

رشد   مسير  در  مستعد  دانشجوي  هر  از  و حمايت  استعدادها، هدايت  تنوع  به  توجه  )ج( 

 هاي مختص خود استعدادها و توانمندي 
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و پس از آن،    درصد(  2/27)  متوسطبیشترین درصد فراوانی مربوط به تحقق در حد  (،  25مطابق با شکل )

بود. میانگین گویه حاکی از آن است که از دیدگاه پاسخگویان میزان موفقیت   درصد(  9/26در حد زیاد )

 از حد متوسط بوده است. بیشتربنیاد در تحقق این مورد 

 

 
   

 10/3میانگین= 

 29/1انحراف معیار= 

 

درصد فراوانی موفقيت در توجه به تنوع استعدادها، هدايت و حمايت از   - 25شکل 

 هاي مختص خود توانمندي هر دانشجوي مستعد در مسير رشد استعدادها و  

 

 

 

 

 

 هاي نخبگانی دانشجويی در کنار تك تك دانشجويان )د( توجه به گروه
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درصد( بود. میانگین   2/28)  متوسطبیشترین درصد فراوانی مربوط به تحقق در حد  (،  26مطابق با شکل )

  در سطح این گویه حاکی از آن است که از دیدگاه پاسخگویان میزان موفقیت بنیاد در تحقق این مورد  

 متوسط بوده است. 

 

 
 

 01/3میانگین=  

 26/1انحراف معیار= 

 

هاي نخبگانی دانشجويی در کنار  درصد فراوانی موفقيت در توجه به گروه - 26شکل 

 دانشجويان تك تك  

 

 

 

 

 

نامه تسهیلات  های آییندر مورد موفقیت بنیاد ملی نخبگان در تحقق ویژگیمیانگین نظرات پاسخگویان  

 ( نشان داده شده است.27دانشجویی در شکل )
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نامه  های آییندر مورد موفقیت بنیاد ملی نخبگان در تحقق ویژگینظرات پاسخگویان  - 27شکل 

 دانشجویی تسهیلات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رسيدن در  نخبگان  ملی  بنياد  از    به  موفقيت  پشتيبانی  براي  شده  گرفته  درنظر  اهداف 

 دانشجويان برتر کشور 
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های دانشجویی بنیاد در رسیدن به اهداف ارایه  ( نتایج مربوط به میزان موفقیت هریک از پشتیبانی2جدول )

ها موفقیت در حد شود، در مجموع، پشتیبانینتایج جدول مشاهده میطور که از  دهد. همانشده را نشان می

 دهد. متوسط را برای اهداف درنظر گرفته شده نشان می

 

 اي دانشجويی بنياد در رسيدن به اهداف هميزان موفقيت هريك از پشتيبانی   -2 جدول 

 پشتيبانی 

 اهداف 

هدایت دانشجویان  

صاحب استعداد برتر  

های  زمینهدر 

تخصصی  

های علمی  فعالیت

 خود

پشتیبانی از فعالیت  

نخبگانی دانشجویی  

در سطح 

 های کشوردانشگاه

رفع موانع پیشرفت  

اجتماعات 

نخبگانی  

 دانشجویی

طراحی روند 

رشد تدریجی و 

پیوستة 

دانشجویان برتر  

 در مسیر نخبگی 

 ميانگين  ميانگين  ميانگين  ميانگين  

 54/3 23/3 45/3 53/3 یاریآموزشاعتبار 

 52/3 30/3 45/3 58/3 یاری اعتبار پژوهش

 44/3 22/3 36/3 45/3 یاری اعتبار فن

 43/3 27/3 31/3 35/3 اعتبار توانمندی آموزشی/ کارآفرینی

 49/3 32/3 45/3 53/3 اعتبار ارتباطات علمی    

در مجامع علمی داخلی یا   اعتبار شرکت

 خارجی  

37/3 37/3 33/3 40/3 

 55/3 38/3 52/3 59/3 نامه/ رساله  اعتبار اجرای پایان

 43/3 36/3 33/3 40/3 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی داخلی

 50/3 42/3 41/3 48/3 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی خارجی 

 47/3 38/3 44/3 53/3 آزمایشگاهی اعتبار استفاده از شبکة 

هسته  مسئله اعتبار  و های  پژوهشی  محور 

 فناورانه  

54/3 45/3 43/3 48/3 

 38/3 25/3 39/3 44/3 راتبة دانشجویی   

ودیعة   )وام  معیشتی  و  رفاهی  امکانات 

 های فرهنگی و ...(مسکن ، بیمه ، برنامه 

40/3 35/3 28/3 43/3 

 

 

 های ارایه شده به صورت زیر است: مربوط به هریک از پاسخ درصد فراوانی 
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هاي علمی  هاي تخصصی فعاليت هدايت دانشجويان صاحب استعداد برتر در زمينه ( الف

 خود 

 

 ياري اعتبار آموزش 

 

 

 

 ياري اعتبار پژوهش 

 

 

 ياري اعتبار فن
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 اعتبار توانمندي آموزشی/ کارآفرينی 

 

 

 

 

 

 

 اعتبار ارتباطات علمی    
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 اعتبار شرکت در مجامع علمی داخلی يا خارجی    

 

 

 

 

 

 نامه/ رساله   اعتبار اجراي پايان 
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 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی داخلی 

 

 

 

 

 

 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی خارجی 
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 اعتبار استفاده از شبکة آزمايشگاهی 

  

 

 

 

 

 محور پژوهشی و فناورانه  هاي مسئله اعتبار هسته 
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 راتبة دانشجويی   

 

 

 

 

 

 هاي فرهنگی و ...( امکانات رفاهی و معيشتی )وام وديعة مسکن ، بيمه ، برنامه 
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 هاي کشور پشتيبانی از فعاليت نخبگانی دانشجويی در سطح دانشگاه ( ب

 

 ياري اعتبار آموزش 

 

 

 

 

 ياري پژوهش اعتبار 
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 ياري اعتبار فن

 

 

 

 

 

 اعتبار توانمندي آموزشی/ کارآفرينی 
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 اعتبار ارتباطات علمی    

 

 

 

 

 

 اعتبار شرکت در مجامع علمی داخلی يا خارجی    
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 نامه/ رساله   اعتبار اجراي پايان 

 

 

 

 

 

 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی داخلی 
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 فرصت مطالعاتی خارجی اعتبار اعزام به  

 

 

 

 

 

 اعتبار استفاده از شبکة آزمايشگاهی 
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 محور پژوهشی و فناورانه  هاي مسئله اعتبار هسته 

   

 

 

 

 

 راتبة دانشجويی   
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 هاي فرهنگی و ...( امکانات رفاهی و معيشتی )وام وديعة مسکن ، بيمه ، برنامه 

 

 
 

 

 

 نخبگانی دانشجويیرفع موانع پيشرفت اجتماعات ( ج
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 ياري اعتبار آموزش 

 

 

 

 

 ياري اعتبار پژوهش 

 

 

 

 ياري اعتبار فن
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 اعتبار توانمندي آموزشی/ کارآفرينی 

 

 

 

 

 

 اعتبار ارتباطات علمی    
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 اعتبار شرکت در مجامع علمی داخلی يا خارجی    

 

 

 

 

 

 نامه/ رساله   اعتبار اجراي پايان 
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 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی داخلی 

 

 

 

 

 

 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی خارجی 
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 اعتبار استفاده از شبکة آزمايشگاهی 

 

 

 

 

 

 محور پژوهشی و فناورانه  هاي مسئله اعتبار هسته 
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 راتبة دانشجويی   

 

 

 

 

 

 هاي فرهنگی و ...( معيشتی )وام وديعة مسکن ، بيمه ، برنامه امکانات رفاهی و 
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 طراحی روند رشد تدريجی و پيوستة دانشجويان برتر در مسير نخبگی  ( د

 

 ياري اعتبار آموزش 

 

 

 

 ياري اعتبار پژوهش 
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 ياري اعتبار فن

 

 

 

 

 

 اعتبار توانمندي آموزشی/ کارآفرينی 
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 اعتبار ارتباطات علمی    

 

 

 

 

 

 اعتبار شرکت در مجامع علمی داخلی يا خارجی    
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 نامه/ رساله   اعتبار اجراي پايان 

 

 

 

 

 

 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی داخلی 
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 اعتبار اعزام به فرصت مطالعاتی خارجی 

 

 

 

 

 

 اعتبار استفاده از شبکة آزمايشگاهی 
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 محور پژوهشی و فناورانه  هاي مسئله اعتبار هسته 

   

 

 

 

 

 راتبة دانشجويی   
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 هاي فرهنگی و ...( امکانات رفاهی و معيشتی )وام وديعة مسکن ، بيمه ، برنامه 

 

 
 

 

 

 ها و فرايندهاي اعطا مندي از پشتيبانی رضايت
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مندی پاسخگویان در مورد  میزان رضایتیکی دیگر از مواردی که مورد بررسی قرار گرفت، در خصوص 

از گویه پشتیبانیهریک  با  پشتیبانیهای مرتبط  اعطای  فرایندهای  و  بنیاد  دانشجویی  نتایج در  های  بود.  ها 

 ( نشان داده شده است.   43( تا )28شکل های )

 

 و مقررات آن  رسانی بنياد در خصوص تسهيلات دانشجويی نحوة اطلاعمطلوب بودن 

درصد( و پس از آن، خیلی    5/24نتایج حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت زیاد )

 (. 28درصد( بود )شکل  23کم )

 

 
 

 98/2میانگین= 

 40/1انحراف معیار= 

 

رسانی بنياد در خصوص  نظرات پاسخگويان در مورد نحوة اطلاع - 28شکل 

 هاي دانشجويی پشتيبانی 

 

 

 فرايند انتخاب مشمولن  
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های  فرایند انتخاب مشمولان به صورت سالیانه و مشروط به استمرار فعالیتدر خصوص این گویه که »نتایج  

درصد( بود. پس    29حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت زیاد )  نخبگانی آنان باشد«

درصد( بیشترین فراوانی پاسخ را داشتند )شکل    5/23درصد( و متوسط )  5/23از آن، موافقت خیلی زیاد )

29 .) 

   

 
 

 37/3میانگین= 

 32/1انحراف معیار= 

 

 فرايند انتخاب مشمولنساليانه بودن  نظرات پاسخگويان در مورد   -29شکل 

 

 

 

 

 

 

 هاي شناسايی و انتخاب دانشجويان برگزيده  شاخص شفاف بودن 
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درصد( و پس از آن، زیاد    1/28نتایج حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت متوسط )

 (.30درصد( بود )شکل  9/23)

 

 
 

 02/3میانگین= 

 34/1انحراف معیار= 

 

هاي شناسايی و انتخاب  نظرات پاسخگويان در مورد شفافيت شاخص  - 30شکل 

 دانشجويان 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي شناسايی و انتخاب دانشجويان برگزيده  شاخص مناسب بودن 
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درصد( و پس از آن، زیاد    1/27نتایج حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت متوسط )

 (.31درصد( بود )شکل  4/24)

 

 
 

 96/2میانگین= 

 33/1انحراف معیار= 

 

هاي شناسايی و انتخاب  شاخص  مناسب بودننظرات پاسخگويان در مورد  - 31شکل 

 دانشجويان برگزيده 

 

 

 

 

 

 

 

 در انتخاب برگزيدگان ها هاي بين آن ها و تفاوت به تنوع رشته توجه  
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ها توجه  های بین آنها و تفاوتدر خصوص این گویه که »بنیاد در انتخاب برگزیدگان، به تنوع رشتهنتایج  

درصد( و پس از    7/27حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت خیلی کم )کند«  می

 (. 32درصد( بود )شکل  5/25آن، زیاد )

 

 
 

 87/2میانگین= 

 41/1انحراف معیار= 

 

ها  هاي بين آن ها و تفاوت نظرات پاسخگويان در مورد توجه به تنوع رشته  - 32شکل 

 در انتخاب برگزيدگان 

 

 

 

 

 

 

 و سقف مبالغ تسهيلات تعداد مشمولن تسهيلات دانشجويی 
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در مورد این گویه که »تعداد مشمولان تسهیلات دانشجویی افزایش یابد و  در مقابل، سقف مبالغ  نتایج  

درصد(   4/35حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت خیلی کم )تسهیلات کاهش یابد«  

 (. 33بود )شکل 

 

 
 

 61/2میانگین= 

 48/1انحراف معیار= 

 

 هاي دانشجويیتعداد مشمولن پشتيبانی  پاسخگويان در مورد نظرات  - 33شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 انتخاب مشمولن بودنرقابتی 
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»رقابتی نتایج   که  گویه  این  خصوص  تسهیلات  در  اعطای  در  مثبت  نکات  از  مشمولان،  انتخاب  بودن 

درصد( و پس از    5/26حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت زیاد )دانشجویی است«  

 (. 34درصد( بود )شکل  4/22آن، متوسط )

 

 
 

 14/3میانگین= 

 37/1انحراف معیار= 

 

 بودن انتخاب مشمولن رقابتی  نظرات پاسخگويان در مورد  - 34شکل 
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آزمايی مدارک  فرايند انتخاب دانشجويان برگزيده )بررسی پرونده، راستی سرعت مناسب  

 ( هارسانی و اطلاع 

آزمایی مدارك  در خصوص این گویه که »فرایند انتخاب دانشجویان برگزیده )بررسی پرونده، راستی نتایج  

حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان  پذیرد«  ها( با سرعت مناسب صورت می رسانی و اطلاع 

 (.35درصد( بود )شکل  2/25درصد( و پس از آن، متوسط ) 1/29موافقت خیلی کم )

 

 
 

 69/2میانگین= 

 39/1انحراف معیار= 

 

 فرايند انتخاب دانشجويان برگزيدهسرعت   نظرات پاسخگويان در مورد  - 35شکل 
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 نخبگان استان  گويی کارشناسان بنياد نحوة برخورد و پاسخ 

گویی کارشناسان بنیاد نخبگان استان در ارتباطات در خصوص گویه »نحوة برخورد و پاسخ نتایج 

حاکی از آن است، بیشترین  ها مناسب و محترمانه است« گیری وضعیت درخواست حضوری و تلفنی و پی 

درصد( بود )شکل  7/25درصد( و پس از آن، زیاد ) 9/37فراوانی مربوط به میزان موافقت خیلی زیاد )

36 .) 

 

 
 

 70/3میانگین= 

 34/1انحراف معیار= 

 

گويی کارشناسان بنياد  نحوة برخورد و پاسخ  نظرات پاسخگويان در مورد  - 36شکل 

 نخبگان استان 
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 و شکايات احتمالی  رسيدگی به نظرات و پيشنهادها 

در مورد گویه »در بنیاد رسیدگی به نظرات و پیشنهادها و شکایات احتمالی در خصوص تسهیلات  نتایج 

حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به  پذیرد« دانشجویی، با دقت و تا حصول نتیجه صورت می 

 (.37درصد( بود )شکل  25/ 3درصد( و پس از آن، خیلی زیاد ) 26میزان موافقت زیاد )

 

 
 

 28/3میانگین= 

 42/1انحراف معیار= 

 

رسيدگی به نظرات و پيشنهادها در  نحوه  نظرات پاسخگويان در مورد  - 37شکل 

 هاي دانشجويی خصوص پشتيبانی 
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 کار با سامانة الکترونيکی بنياد 

حاکی از  شود« در مورد گویه »کار با سامانة الکترونیکی بنیاد ساده است و سبب سهولت فرایند می نتایج 

 9/25درصد( و پس از آن، متوسط ) 30/ 2آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت زیاد )

 (.38درصد( بود )شکل 

 

 
 

 44/3میانگین= 

 25/1انحراف معیار= 

 

 کار با سامانة الکترونيکی بنياد  پاسخگويان در مورد نظرات  - 38شکل 
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 رسانی دانشگاه در خصوص تسهيلات دانشجويی بنياد  نحوة اطلاع 

رسانی دانشگاه در خصوص تسهیلات دانشجویی بنیاد مطلوب است«  در خصوص گویه »نحوة اطلاع نتایج  

درصد( و پس از آن، متوسط    6/34حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت خیلی کم )

 (.39درصد( بود )شکل  6/26)

 

 
 

 55/2میانگین= 

 37/1انحراف معیار= 

 

رسانی دانشگاه در خصوص  نحوة اطلاع نظرات پاسخگويان در مورد   -39شکل 

 هاي دانشجويی بنياد پشتيبانی 
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 گويی کارشناسان دانشگاه  نحوة برخورد و پاسخ 

گویی کارشناسان دانشگاه در خصوص تسهیلات دانشجویی  در مورد گویه »نحوة برخورد و پاسخ نتایج  

 7/27حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت متوسط )بنیاد مناسب و محترمانه است«  

 (.40درصد( بود )شکل  25/ 7درصد( و پس از آن، زیاد )

 

 
 

 13/3میانگین= 

 31/1معیار= انحراف 

 

 گويی کارشناسان دانشگاه نحوة برخورد و پاسخ  نظرات پاسخگويان در مورد  - 40شکل 
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 در خصوص تسهيلات دانشجويی بنياد    مرتبط در دانشگاه کارشناساناطلاعات کافی 

در مورد گویه »کارشناسان مرتبط در دانشگاه، اطلاعات کافی در خصوص تسهیلات دانشجویی بنیاد  نتایج  

حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت خیلی  ها دارند«  و روندهای انتخاب و اعطای آن

 (. 41درصد( بود )شکل  6/23درصد( و پس از آن، متوسط ) 9/26کم )

 

 
 

 74/2میانگین= 

 37/1انحراف معیار= 

 

نظرات پاسخگويان در مورد اطلاع کافی کارشناسان مرتبط در دانشگاه در   - 41شکل 

 هاي دانشجويی بنياد خصوص پشتيبانی 
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 هاي دانشجويی بنياد مشارکت دانشگاه در شناسايی دانشجويان مشمول پشتيبانی

های دانشجویی بنیاد، مفید  در مورد گویه »مشارکت دانشگاه در شناسایی دانشجویان مشمول پشتیبانی نتایج 

درصد( بود )شکل    1/23حاکی از آن است، بیشترین فراوانی مربوط به میزان موافقت زیاد )و مهم است«  

42 .) 

 

 

 

 08/3میانگین= 

 43/1انحراف معیار= 

 

مفيد بودن مشارکت دانشگاه در شناسايی   پاسخگويان در موردنظرات  - 42شکل 

 هاي دانشجويی بنياد دانشجويان مشمول پشتيبانی 
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 بنياد  تنوع تسهيلات دانشجويی 

اکی از آن است، بیشترین فراوانی  »تنوع تسهیلات دانشجویی، از نقاط قوت آن است« ح  در مورد گویهنتایج  

 (. 43درصد( بود )شکل  4/26درصد( و پس از آن، خیلی زیاد ) 3/33مربوط به میزان موافقت زیاد ) 

 

 
 

 57/3میانگین= 

 25/1انحراف معیار= 

 

 نظرات پاسخگويان در مورد تنوع تسهيلات دانشجويی  - 43شکل 

 

 

 

 

 

 

هریک از آیتم های مرتبط با فرایندها و روندهای شناسایی و حمایت  میانگین نظرات پاسخگویان نسبت به 

 ( نشان داده شده است.44از دانشجویان مستعد در شکل )
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 ها و فرایندهای اعطا رضایتمندی از پشتیبانی -44شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي دانشجويی اثرگذاري تسهيلات بنياد بر  مسير پيشرفت مشمولن پشتيبانی 
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دانشجویی بنیاد نسبت به اثرگذاری تسهیلات    تسهیلاتمیانگین و انحراف معیار مربوط به دیدگاه مشمولان  

های ارایه شده به تفکیک  های مورد مطالعه، به همراه درصد فراوانی هریک از پاسخ بر هریک از گویه   بنیاد

 ( نشان داده شده است.83( تا )45های )در شکل

 

 هاي تخصصی تحصيلی هاي آموزشی در موضوعها و کارگاه دوره( تسهيل شرکت در  1) 

شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است  ( مشاهده می45همانطور که در شکل )

 درصد( را داراست.   5/17بیشترین فراوانی ) کمدرصد( و بعد از آن، حد  9/28)

 

 
 

 65/2میانگین = 

 36/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 45شکل 

 هاي تخصصی تحصيلیهاي آموزشی در موضوعها و کارگاهشرکت در دوره

 

 

 هاي علمی داخلی و خارجی ( تسهيل عضويت در انجمن2) 
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میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است  شود، بیشترین  ( مشاهده می46همانطور که در شکل )

 درصد(. 1/22بیشترین فراوانی را داراست ) کمدرصد( و بعد از آن، حد  4/38)

 

 
 

 24/2میانگین = 

 24/1انحراف معیار = 

 

نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل   - 46شکل 

 داخلی و خارجی هاي علمی  عضويت در انجمن 

 

 

 

 

 

 

 

 ( تسهيل اشتراک نشريات علمی داخلی و خارجی 3) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است مشاهده می  (47)همانطور که در شکل  

 .درصد( 4/22) بیشترین فراوانی را داراست کمو بعد از آن، حد  درصد( 4/38)

 

 
 

 27/2میانگین = 

 29/1انحراف معیار = 

 

نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل   - 47شکل 

 اشتراک نشريات علمی داخلی و خارجی 

 

 

 

 

 

 

زيرساخت 4)  به  دسترسی  تسهيل  کتابخانه (  )مانند  کشور  پژوهشی  و  مطالعاتی  هاي  هاي 

 هاي آزمايشگاهی( تخصصی و شبکه 
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 5/34) شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم ( مشاهده می48همانطور که در شکل )

 .درصد( 6/21) است و بعد از آن، حد متوسط بیشترین فراوانی را داراست درصد(

 

 
 

 46/2میانگین = 

 35/1انحراف معیار = 

 

تسهيل  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی هاي دانشجويی بنياد بر  - 48شکل 

 هاي مطالعاتی و پژوهشی کشور دسترسی به زيرساخت 

 

 

 

 

 

 

 هاي علمی ( تسهيل خريد کتاب5)  
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است    کمشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی  ( مشاهده می49همانطور که در شکل )

 .درصد( 6/21) بیشترین فراوانی را داراست متوسط سطح و بعد از آن، درصد(  2/31)

 

 
 

 67/2میانگین = 

 42/1انحراف معیار = 

 

نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل    -49شکل 

 هاي علمی خريد کتاب

 

  

 

 

 

 

 

 ( آشنايی با فضاي کار و فناوري و کارآفرينی 6)  
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است مشاهده می(  50همانطور که در شکل )

 .درصد( 1/21متوسط بیشترین فراوانی را دارد ) و بعد از آن، حد درصد( 2/35)

 

 
 

 44/2میانگین = 

 34/1انحراف معیار = 

 

آشنايی با  هاي دانشجويی بنياد بر  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 50شکل 

 فضاي کار و فناوري و کارآفرينی 

 

 

 

 

 

 

هاي آموزشی راه اندازي کسب و کار، تجاري سازي و مشابه  ( تسهيل شرکت در دوره7)  

 آن
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می51همانطور که در شکل )

 .درصد( 8/23رد )و بعد از آن، حد متوسط بیشترین فراوانی را دا درصد( 3/33)

 

 
 

 45/2میانگین = 

 30/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 51شکل 

 اندازي کسب و کار، تجاري سازي و مشابه آن هاي آموزشی راهشرکت در دوره

 

 

 

 

 

 

 تسهيل ايجاد شرکت نوپاي دانش بنيان ( 8) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می52همانطور که در شکل )

 .درصد( 9/24) و بعد از آن، حد کم بیشترین فراوانی را داراست درصد( 7/36)

 

 
 

 28/2میانگین = 

 28/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل ايجاد  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 52شکل 

 شرکت نوپاي دانش بنيان

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي متناسب با بحث کارافرينی و مديريت کسب و کار ( علاقمندي به دريافت آموزش9) 
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  خیلی کم است شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد  ( مشاهده می53همانطور که در شکل )

 . درصد( 9/21) و بعد از آن، حد متوسط بیشترین فراوانی را داراست درصد( 9/30)

 

 
 

 62/2میانگین = 

 38/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر علاقمندي به  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 53شکل 

 کسب و کار هاي متناسب با بحث کارافرينی و مديريت دريافت آموزش

 

 

 

 

 

 

 

 ها و مجامع داخلی و خارجی ( تسهيل شرکت در کنفرانس10) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می54همانطور که در شکل )

 . درصد( 8/21) و بعد از آن، حد متوسط بیشترین فراوانی را داراست درصد( 7/36)

 

 
 

 43/2میانگین = 

 37/1انحراف معیار = 

 

نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل   - 54شکل 

 ها و مجامع داخلی و خارجی شرکت در کنفرانس

 

 

 

 

 

 

 

 ( تسهيل ايجاد ارتباطات پژوهشی  11) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می55همانطور که در شکل )

 . درصد( 4/22) بیشترین فراوانی را داراست متوسطو بعد از آن، حد  درصد( 3/32)

 

 
 

 58/2میانگین = 

 40/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل ايجاد  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 55شکل 

 ارتباطات پژوهشی 

 

 

 

 

 

 

 

 ( تسهيل ارتباط با نهادهاي علمی و فناورانه کشور و خارج از کشور 12) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می56همانطور که در شکل )

 .درصد( 1/22) بیشترین فراوانی را داراست کمو بعد از آن، حد  درصد( 8/39)

 

 
 

 30/2میانگین = 

 36/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 56شکل 

 ارتباط با نهادهاي علمی و فناورانه کشور و خارج از کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 ( تسيهل انجام پايان نامه/رساله  13) 



111 

 

شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است  ( مشاهده می57همانطور که در شکل )

 . درصد( 6/18) بیشترین فراوانی را داراست متوسطو بعد از آن، حد درصد(  6/33)

 

 
 

 66/2میانگین = 

 48/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسيهل انجام  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 57شکل 

 پايان نامه/رساله 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( تسهيل انجام پژوهش و تحقيق 14)  
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  است   کمشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی  ( مشاهده می58همانطور که در شکل )

 .درصد( 2/19) بیشترین فراوانی را داراست زیادو بعد از آن، حد درصد(  3/30)

 

 
 

 76/2میانگین = 

 48/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل انجام  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 58شکل 

 پژوهش و تحقيق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( تسهيل تشکيل گروه پژوهشی دانشجويی 15) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می59همانطور که در شکل )

 . درصد( 7/24) و بعد از آن، حد متوسط بیشترین فراوانی را داراست درصد( 7/31)

 

 
 

 56/2 میانگین = 

 36/1 انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی   -59شکل 

 تشکيل گروه پژوهشی دانشجويی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المللیبين هاي علمی ( برقراري ارتباط و مشارکت 16)  
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می60همانطور که در شکل )

 . درصد( 9/20) بیشترین فراوانی را داراست متوسطو بعد از آن، حد  درصد( 2/40)

 

 
 

 29/2میانگین =  

 33/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر برقراري  اثرگذاري پشتيبانی نظرات در خصوص  - 60شکل 

 المللی هاي علمی بين ارتباط و مشارکت 

 

 

 

 

 

 

 

 ( جديت و پشتکار در تحصيل 17) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد زیاد است ( مشاهده می61همانطور که در شکل )

 . درصد( 1/23) زیاد بیشترین فراوانی را داراست  خیلی و بعد از آن، حد درصد( 8/29)

 

 
 

 27/3میانگین =  

 42/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر جديت و  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 61شکل 

 پشتکار در تحصيل 

 

 

 

 

 

 

 

 پذيري ( جديت در کار و مسئوليت 18)  
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  29)شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد زیاد است  ( مشاهده می62همانطور که در شکل )

 .درصد( 6/25) زیاد بیشترین فراوانی را داراست خیلی و بعد از آن، حد درصد( 

 

 
 33/3 میانگین = 

 43/1 انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر جديت در  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 62شکل 

 پذيري مسئوليت کار و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( پرسشگري و تفکر نقادانه 19)  
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  2/25)  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد زیاد است( مشاهده می63همانطور که در شکل )

 .درصد( 8/24) بیشترین فراوانی را داراست  متوسطو بعد از آن، حد  درصد(

 

 
 

 17/3میانگین = 

 40/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر پرسشگري و  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 63شکل 

 تفکر نقادانه 

 

 

 

 

 

 

 

 ( علاقمندي به تدريس 20) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی زیاد است ( مشاهده می64همانطور که در شکل )

 .درصد( 3/29)

 

 
 

 27/3میانگین = 

 52/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر علاقمندي به  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 64شکل 

 تدريس 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي تدريس ( تقويت مهارت21) 
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  است   کمشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی  ( مشاهده می65همانطور که در شکل )

 . درصد( 8/22) زیاد بیشترین فراوانی را داراست  خیلی و بعد از آن، حد درصد( 6/24)

 

 
 

 08/3میانگین = 

 48/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تقويت  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 65شکل 

 هاي تدريس مهارت

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( تعامل و شبکه سازي با دانشجويان 22) 
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  است   متوسطشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد  ( مشاهده می66همانطور که در شکل )

 .درصد( 5/22) بیشترین فراوانی را داراست کم و بعد از آن، حد خیلی  درصد( 7/25)

 

 
 

 99/2میانگین = 

 42/1انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر تعامل و  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 66شکل 

 شبکه سازي با دانشجويان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي دست اول، بديع، نوآور و با کيفيت ( انگيزه انجام پژوهش23) 
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  خیلی زیاد   سطوحشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در  ( مشاهده می67همانطور که در شکل )

 درصد( است.  9/23متوسط )و  درصد( 9/23)

 

 
 

 20/3 میانگین = 

 42/1 انحراف معیار = 

 

هاي دانشجويی بنياد بر انگيزه انجام  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 67شکل 

 کيفيت هاي دست اول، بديع، نوآور و با پژوهش 

 

 

 

 

 

 

انجام پژوهش24)  انگيزه و تمايل به  نياز  (  با  هاي کاربردي و ماموريت محور و متناسب 

 جامعه 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی زیاد است ( مشاهده می68همانطور که در شکل )

 .درصد( 7/22) و بعد از آن، حد زیاد بیشترین فراوانی را داراست درصد( 5/24)

 

 
 

 21/3میانگین =  

 43/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر انگيزه و  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 68شکل 

 هاي کاربردي و ماموريت محور و متناسب با نياز جامعه تمايل به انجام پژوهش

 

 

 

 

 

 

 

 ها و تلاش براي حل مسئله ( افزايش توان مواجهه با چالش 25) 
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  است   متوسطشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد  ( مشاهده می69همانطور که در شکل )

 . درصد( 3/22) و بعد از آن، حد خیلی زیاد بیشترین فراوانی را داراست درصد( 5/25)

 

 
 

 14/3میانگین =  

 43/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر افزايش  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی   -69شکل 

 ها و تلاش براي حل مسئله توان مواجهه با چالش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاي شغلی فرصت ( شناسايی 26) 
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شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است  ( مشاهده می70همانطور که در شکل )

 . درصد( 1/23) و بعد از آن، حد متوسط بیشترین فراوانی را داراستدرصد(  2/29)

 

 

 

 63/2میانگین =  

 38/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر شناسايی  اثرگذاري پشتيبانی نظرات در خصوص  - 70شکل 

 هاي شغلی فرصت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ريزي براي دستيابی به شغل مورد علاقه( برنامه 27)  
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شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است  ( مشاهده می71همانطور که در شکل )

 . درصد( 6/24) بیشترین فراوانی را داراست متوسطو بعد از آن، حد  درصد(  26)

 

 
 

 83/2میانگین =  

 43/1انحراف معیار =  

 

ريزي  برنامه هاي دانشجويی بنياد بر نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 71 شکل

 براي دستيابی به شغل مورد علاقه 

 

 

 

 

 

 

 

 رسانی بهتر به جامعه ( انگيزه و تلاش براي خدمت 28)  
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  است متوسط  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد  ( مشاهده می72همانطور که در شکل )

 .درصد( 6/21) و بعد از آن، حد زیاد بیشترین فراوانی را داراست درصد( 3/23)

 

 
 

 14/3میانگین =  

 43/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر انگيزه و  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 72شکل 

 رسانی بهتر به جامعه تلاش براي خدمت 

 

 

  

 

 

 

 

 جامعه/ خطرپذيري براي رفع نيازهاي کشور مندي نسبت به مسائل  ( دغدغه29)  
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  9/26)  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد زیاد است( مشاهده می73همانطور که در شکل )

 .درصد( 2/21) بیشترین فراوانی را داراست خیلی کمو بعد از آن، حد  درصد(

 

 
 

 09/3میانگین =  

 41/1انحراف معیار =  

 

-هاي دانشجويی بنياد بر دغدغهنظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 73شکل 

 ندي نسبت به مسائل جامعه م

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( روحيه تواضع و فروتنی و از خودگذشتگی در برابر جامعه 30) 
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  2/26)شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد زیاد است  ( مشاهده می74همانطور که در شکل )

 .درصد( 7/22) زیاد بیشترین فراوانی را داراست خیلی و بعد از آن، حد درصد( 

 

 
 

 19/3میانگین =  

 44/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر روحيه  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 74شکل 

 فروتنی و از خودگذشتگی در برابر جامعه تواضع و 

 

 

 

 

 

 

 

 ( رفع بخشی از نيازهاي مادي  31) 
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  است   کمشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی  ( مشاهده می75همانطور که در شکل )

 . درصد( 9/20) و بعد از آن، حد متوسط بیشترین فراوانی را داراست درصد( 7/27)

 

 
 

 83/2میانگین =  

 47/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر رفع بخشی  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 75شکل 

 از نيازهاي مادي 
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 هاي مادي حمايت ( پشتيبانی معنوي، اجتماعی و اعتباري در کنار  32) 

  است   کمشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی  ( مشاهده می76همانطور که در شکل )

 . درصد( 5/24) بیشترین فراوانی را داراست متوسطو بعد از آن، حد  درصد( 5/25)

 

 
 

 82/2میانگین =  

 40/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر پشتيبانی  اثرگذاري پشتيبانی نظرات در خصوص  - 76شکل 

 هاي مادي معنوي، اجتماعی و اعتباري در کنار حمايت 

 

 

 

 

 

 

 

 ( تسهيل ارتباط با نهادهاي اجرايی کشور  33)  
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می77همانطور که در شکل )

 .درصد( 3/23) و بعد از آن، حد کم بیشترین فراوانی را داراست درصد( 6/33)

 

 
 

 43/2میانگین =  

 35/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر تسهيل  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 77شکل 

 ارتباط با نهادهاي اجرايی کشور 

 

 

 

 

 

 

 

 

 گري کننده علاوه بر تسهيلهدايتاي و هاي مشاوره ( پشتيبانی34) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می78همانطور که در شکل )

 .درصد( 8/22) و بعد از آن، حد کم بیشترین فراوانی را داراست درصد( 4/32)

 

 
 

 49/2میانگین =  

 36/1انحراف معیار =  

 

هاي  هاي دانشجويی بنياد بر پشتيبانیخصوص اثرگذاري پشتيبانی نظرات در  - 78شکل 

 گري کننده علاوه بر تسهيلاي و هدايتمشاوره

 

 

 

 

 

 

 

 ( افزايش اعتماد به نفس و حس مفيد بودن )با توجه به شايستگی خود( 35) 
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  2/27)  حد زیاد استشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در  ( مشاهده می79همانطور که در شکل )

 .درصد( 7/24) زیاد بیشترین فراوانی را داراستخیلی و بعد از آن، حد  درصد(

 

 

 

 24/3میانگین =  

 46/1=   انحراف معیار 

 

هاي دانشجويی بنياد بر افزايش  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی   -79شکل 

 اعتماد به نفس و حس مفيد بودن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ايهاي شخصی و حرفه تر در راستاي موفقيت انگيزه براي تلاش بيش ( 36) 



134 

 

  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی زیاد است ( مشاهده می80همانطور که در شکل )

 .درصد( 8/21) و بعد از آن، حد زیاد بیشترین فراوانی را داراست درصد( 4/29)

 

 
 

 32/3میانگین =  

 46/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر انگيزه براي  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 80شکل 

 اي هاي شخصی و حرفه تر در راستاي موفقيت تلاش بيش 

 

 

 

 

 

 

 

 ( افزايش تمايل به ادامة تحصيل در داخل کشور37) 
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  است   کمشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی  ( مشاهده می81همانطور که در شکل )

 .درصد( 22) بیشترین فراوانی را داراست زیادو بعد از آن، حد  درصد( 5/24)

 

 
 

 00/3میانگین =  

 46/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر افزايش  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 81شکل 

 ادامة تحصيل در داخل کشور تمايل به 

 

 

 

 

 

 

 

 نظران و نخبگان  ( گسترش ارتباطات با صاحب 38) 
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  است   کمشود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی  ( مشاهده می82همانطور که در شکل )

 . دارندیشترین فراوانی را درصد( ب 9/21درصد( و زیاد ) 9/21سطوح متوسط )و بعد از آن،  درصد( 5/25)

 

 
 

 86/2میانگین =  

 41/1انحراف معیار =  

 

هاي دانشجويی بنياد بر گسترش  نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 82شکل 

 نظران و نخبگان ارتباطات با صاحب 

 

 

 

 

 

 

 

 ( کاهش تمايل به مهاجرت به کشورهاي ديگر براي کار و زندگی 39) 
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  شود، بیشترین میزان فراوانی مربوط به تاثیر در حد خیلی کم است ( مشاهده می83همانطور که در شکل )

 . درصد( 7/20) بیشترین فراوانی را داراست متوسطو بعد از آن، حد  درصد( 4/30)

 

 
 

 68/2میانگین =  

 42/1انحراف معیار =  

 

کاهش  هاي دانشجويی بنياد بر نظرات در خصوص اثرگذاري پشتيبانی  - 83شکل 

 تمايل به مهاجرت به کشورهاي ديگر 
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  های دانشجویی بنیادهای مرتبط با اثرگذاری پشتیبانیمیانگین نظرات پاسخگویان در مورد هریک از آیتم

 ( نشان داده شده است.84در شکل )

 

 
 

 دانشجويی هاي اثرگذاري تسهيلات بنياد بر مسير پيشرفت مشمولن پشتيبانی -84شکل 
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 هاي دانشجويی بنياد نقاط قوت و ضعف پشتيبان

دست  های بههای دانشجویی بنیاد سوال شد. یافتهاز پاسخگویان در خصوص نقاط قوت و ضعف پشتیبانی

نقاط قوت و در جدول )3آمده در جدول ) به  نقاط قوت،  4( مربوط  است. در  نقاط ضعف  به  ( مربوط 

 بود. به دانشجویانتسهیلات مالی  ارایه و پشتیبانیبیشترین فراوانی مربوط به 

همچنین، کندی فرایندهای  در نقاط ضعف، بیشترین فراوانی مربوط به نامناسب بودن معیارهای شناسایی و  

همچنین، مبالغ کم حمایت مالی نیز از مواردی بود که به فراوانی توسط    شناسایی و حمایت از مشمولان بود.

 پاسخگویان مطرح گردید. 

 

 دانشجویی بنیاد  تسهیلات نقاط قوت   -3جدول 

 نقاط قوت 

 حمایت مالی از دانشجویان برتر

 تنوع تسهیلات 

 انتخاب دانشجویان ممتاز و ارائه تسهیلات جهت ایجاد انگیزه 

تقویت روحیه خودباوری   انگیزه بخشی، افزایش اعتماد به نفس و  

 اصل توجه به نخبگان و دانشجویان صاحب استعداد و فعال دانشگاه های کشور

 کمک هزینه پایان نامه 

 علاقمند کردن جوانان در ارتقای سطح علمی و تقویت ابعاد مختلف وجودی آنان 

 پیگیری و پاسخگویی مناسب

 توانمند شدن دانشجو 

اطلاعات بین صنعت و دانشجو همفکری و تبادل    

 هدایت دانشجو برای استفاده از امکانات موجود و قرارگیری در مسیر نخبگی

 وجود گزینه های مختلف حمایت از دانشجویان بر حسب نیاز و شرایط، تنوع جوایز و پشتیبانی ها 

 شناسایی از طریق سایت و کانالیزه شدن 

 شرکت های دانش بنیان 

 اعتبار دستیاری و آموزشی 

 ایجاد محیطی مناسب جهت انجام کار های پژوهش محور در جهت رفع نیاز های کشور 

 شفافیت در اطلاع رسانی نحوه ارائه تسهیلات و پاسخگویی مناسب 

 همه جانبه بودن فعالیت ها و پشتیبانی ها

...(  های فرهنگی و امکانات رفاهی و معیشتی )وام ودیعة مسکن ، بیمه ، برنامه   

 برخورد و پاسخگویی کارشناسان بنیاد
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 طرح سرباز نخبگی

 عدالت در بررسی پرونده ها و ضایع نشدن حق افراد در این رقابت نخبگانی

 داشتن برنامه های متنوع و رقابت محور

 اعتماد به دانشجو، کار دانشجو با استاد در فعالیت های آموزش یاری و پژوهش یاری

 هسته های شهید احمدی روشن  

 ارتباط دانشجو با صنعت و جامعه و افزایش ظرفیت علمی

 برگزاری کارگاه ها ی مهارتی و تسهیلات آزمایشگاهی

 استفاده از سامانه سینا برای پیگیری درخواست ها 

 حمایت از ارتباطات علمی و انجام پروژه های تحقیقاتی، اعتبار پژوهش یاری

نیازهای واقعی جامعه با حمایت از دانشجویان مستعدتلاش برای رفع   

 انتخاب مشمولان به صورت سالیانه 

 توجه به میزان پیشرفت دانشجو در انتخاب دانشجویان برتر

 نفس کار نقطه مثبته  

 تشویق و اهمیت قائل شدن به کار گروهی

 برطرف کردن موانع و هموارکردن مسیر پیشرفت

 

 

 تسهیلات دانشجویی بنیاد نقاط ضعف   -4جدول 

 نقاط ضعف 

 عدم اطلاع بسیاری از افراد مستعد از تسهیلات  

 تاکید بسیار بر معدل، در نظر گرفتن معدل در تمامی مقطعات به عنوان رکن پایه و اساسی امتیاز دانشجو  

 شیوه نامه انتخاب دانشجویان ممتاز بصورت ثابت است 

 اطلاع رسانی

 طولانی بودن روند پرداخت و بی میل شدن برای ادامه تلاشها 

 عدم حمایت کافی از طرح های کاربردی و سودآور جهت کارآفرینی 

 عدم شفافیت در اطلاع رسانی به ورودیان جدید بنیاد در خصوص تسهیلات و حمایت ها 

تمایز قائل شدن بین دانشجویان دانشگاه های دولتی، غیرانتفاعی و آزاد هنگام سنجش دانشجویان به جهت دریافت جایزه 

 تحصیلی  

 عدم وجود معیارهای مناسب 

 بی توجهی محض به دانشجویان که بالقوه نخبه هستن ولی هنوز کشف نشده 

 عدم ایجاد ارتباطات برای دانشجوبان با دانشگاه های برتر بین المللی 

 عدم حمایت از دانشجویان برای داشتن شغل 
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کننده است  سایت بنیاد بسیار گیج   

 انتخاب تعدادی از دانشجویان به صورت ثابت در هر سال  

 معرفی نکردن دانشجویان عضو بنیاد به شرکت ها  

 زمانبر بودن بررسی پرونده و کندی اقدامات 

 ارایه تسهیلات به افرادی کم ارایه میدهد که همین موضوع سبب سرخوردگی سایر افراد می شود  

برای هم جهت بودن برنامه های بنیاد در این راستاتوجه کم به تخصص اعضا و تلاش   

 عدم حمایت مالی از نخبگان در شرایط کرونا 

 عدم اطلاع رسانی در دانشگاه های درجه دوم کشور

 کم بودن سقف مبالغ تسهیلات  

 بروکراسی بیش از اندازه 

 کاهش برگزاری برنامه هایی که منجر به ایجاد ارتباطات بین رشته ای و بین دانشگاهی می شود 

 عدم شناسایی خوشه های دانشجویی و هدایت هدفمند آنان به سمت ایجاد اشتغال 

 عدم نظارت میدانی و گفتگوی حضوری با دانشجو و اساتید  

 شفاف نبودن نتایج بررسی پرونده ها 

 در نظر نگرفتن فعالیتهای بین المللی دانشجویان  

 ضعف در ارتباط با دستگاه های اجرایی 

 معیارهای انتخاب محدود به دانشگاه خاص هست 

 عدم اگاهی دانشجویان از تمام مزایای بنیاد 

 کم بودن مادی میزان حمایت برای متاهلین 

 عدم توجه به دانشجویان فنی و حرفه ای 

 پایین بودن سقف اعتبارات 

 عدم پیگیری وضعیت نخبگان در مسیر اشتغال 

بودن تعداد کارشناسان برای پاسخگوییدلیل هزینه های بالای آن و کمبرای پاسخگویی به  09601صرف کد   

منعطف نبودن آیین نامه های تسهیلات دانشجویی نبود حمایت در جهت کارآفرینی و هدایت به سوی علایق کاری  

 دانشجویان 

 ایرادات سامانه سینا 

 در نظر گرفتن معدل در پذیرش افراد به عنوان نخبه 

 رقابتی بودن اعطای تسهیلات 

 قائل نبودن امتیاز مناسب برای فعالیت های آموزش یاری و پژوهش یاری دانشجویان در سال های بعدی مشمولیت 

 ایرادات مربوط به قسمتی از کار که به عهده دانشگاه است  

 عدم توجه کافی به تفاوت های بین وزارت بهداشت و وزارت علوم در آیین نامه 

 هیچ امتیازی برای استعداد درخشان قائل نیستید و امتیاز آن را حذف کردید 



142 

 

 نپرداختن به راه های تقویت افراد در رشته های گوناگون به صورت مجزا

های اداری پذیری نسبتا کم در فرآیند انعطاف  

 عدم انسجام و تعهد به قوانین و تغییر زودهنگام قوانین 

 توجه کم به تنوع رشته ها در انتخاب نخبگان و توجه کم به علایق نخبگان در اجرای برنامه ها 

 عدم توجه به رتبه بندی دانشگاه ها 

صورت حرفه ای عدم انجام هدایت مشاوره ای به   

 نخبگان در دانشگاه ها و موسسات دانشگاهی  نبود ردیف ویژه برای استخدام و بکارگیری

 تعداد کم برگزیدگان جهت حمایت

منوط کردن دریافت جوایز به انجام مسئولیت های غیر قابل اجرا خصوصا در زمان پاندمی کرونا که عملا هیچ کاری نمی  

 شد انجام داد 

 اختصاص سهمیه ای اندك به هر رشته در هر استان، عدم توجه بیشتر بر بومی بودن متقاضیان 

 عدم آموزش مهارت 
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نظرات جامعه مخاطب در خصوص شيوه هاي جديد شناسايی آينده  بخش دوم: تحليل 

 سازان 

سازان اختصاص  های جدید شناسایی آینده این بخش به تحلیل نظرات جامعه مخاطب در خصوص شیوه

، )ب(  شناسایی استعدادهای برتریافته است. براین اساس، چند موضوع مورد بررسی قرار گرفت: )الف(  

 اجتماعی.   –ترین فعالیت اجرایی، فرهنگیویژگی شخصیتی، )ج( اثربخش

توان در یکی از پنج محور آموزشی، علمی  ها در خصوص معیارهای شناسایی استعدادهای برتر را مییافته

 بندی نمود.روانشناختی، و سایر دسته -های مرتبط با کسب و کار و اشتغال، فردیو پژوهشی، صلاحیت

های نخبگانی  این که طیفی از فعالیت  "نظراتی در این خصوص توسط پاسخگویان مطرح شده است. ازجمله  

تلاشگر مناسب باشد و نه افراد نخبه. تواند جهت شناسایی افراد  می  ،را معیار تشخیص فرد نخبه قرار دهیم

تواند در یک حوزه فعالیت داشته باشد مانند پروفسور حسابی در حوزه فیزیک و مقالات  چراکه فرد نخبه می

 . "باشدهای نخبگانی را داراست فردی تلاشگر است و لزوما نخبه نمیمربوطه. لذا کسی که طیفی از فعالیت

شناسایی استعدادهای برتر تنها از طریق اجرای یک فرآیند ثبت شده    "از نظر یکی دیگر از پاسخگویان  

ممکن نیست، چرا که عملا مشاهده می شود که افرادی که بهتر با این روش )یعنی روند معرفی خود در  

قالب خواسته های این سامانه( آشنا هستند به عنوان نخبه مطرح می شوند در حالی که نخبگی فراتر از این  

یار نخبگی قدرت تفکر، اجرای شیوه تفکر در عمل، ارائه نظرات جدید و تلاش برای ارائه مدل  است. مع

بهتر زیستن است. شیوه شناسایی به صورت بررسی آثار مطالعاتی، شناخت سبک فکری، بررسی ذهنیت 

کمیته دقیقی به  افراد و میزان توانایی آنهاست که این امر تنها از طریق این سامانه ممکن نیست. بایسته است  

مطالعه آثار نویسندگان و فناوران امروز جامعه بپردازد و آنها را با سازوکاری بررسی آثار، گفتگو رودرو،  

و بررسی میزان توانایی او به عنوان یک پازل از تمدن اسلامی، بپردازد. لازم است فرم هایی طراحی شود.  

خبگان فکری جامعه اصلا بنیاد نخبگان را نمی شناسند و در این بین همچنین باید دقت نمود که بسیاری از ن

احساس می کنند یک بنیاد کاملا تشریفاتی برای یک قشر خاص است و امکان ورود به این بنیاد هم برای  

 . "ایشان نیست
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 محور اول: شناسايی استعدادهاي برتر  -5جدول 

 آيتم مقوله

  آموزشی

 معدل دوران تحصیل  

 تفاوت های حوزه های مختلف دانشی توجه به  

 برگزیده المپیاد علمی   

 رتبه دانشگاه محل تحصیل  

 ملاك بودن نوع آموزش )روزانه، شبانه، پردیس ...(  

 رتبه برتر کنکور 

 استعداد درخشان 

 بررسی روند آموزش 

 استعلام از دانشگاه محل تحصیل 

 نظرسنجی از استاد 

 دستیار استاد )استاد حل تمرین(فعالیت بعنوان  

 پذیرفته شدگان بدون کنکور 

 سوابق برگزاری دوره و کارگاه آموزشی 

 دانشجوی نمونه دانشگاهی 

  علمی و پژوهشی 

 تالیف و ترجمه کتاب  

 طرح پژوهشی  

 JCRو  ISIمقالات  

 Q2و  Q1عدم فیلترگذاری برای مقالات  

 دستگاه های اجراییانجام طرح پژوهشی برای  

 پایان نامه دفاع شده با نمره بالا 

 آثار پژوهشی 

 شرکت در کنفرانس، به صورت سخنرانی 

 دستیار پژوهشی بودن  

 سخنرانی علمی  

 ویراستاری ادبی کتب دانشگاهی  

 سوابق داوری در مجلات  

 اختراعات 

 پژوهشگر برتر دانشگاهی  
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 (H-index)ارجاعات به مقاله  

 های پژوهشی خروجی و عملی بودن طرح 

های مرتبط با کسب و کار صلاحیت 

 و اشتغال

 

 داشتن تخصص تجربی  

 توانایی تاسیس شرکت دانش بنیان  

 داشتن ایده و اجرای ایده نوین  

 ارزیابی سوابق کاری 

 کسب رتبه در مسابقات مهارتی 

 مرتبط با رشته تخصصیسابقه کار  

 تکلیف مساله محور 

 ارایه طرح صنعت محور  

 های شغلی توانایی و مهارت 

 داشتن روحیه مدیریت 

 های دانش بنیان فعالیت 

 داشتن طرح و برنامه در مورد مسایل کشور 

 های صنعت و ارتباط بین صنعت و دانشگاه مشارکت در طرح 

 حیطه کاری فردافزارهای تسلط به نرم 

  روانشناختی  -فردی

 های هوشآزمون 

 مصاحبه روانشناختی 

 خلاقیت 

 نوآوری   

 در نظر گرفتن مهارت های مختلف  

 تفکر عمیق، کنجکاو و انتقادی  

 توانایی حل مساله  

 های بزرگپردازی، داشتن ایده توانایی ایده  

 محرومیت و سطح معیشت  

  سایر 

 های ورزشی عضویت در رشته مقام ها و  

 های اجرایی مانند کمیته علمی و فرهنگی فعالیت در حیطه  

 های داوطلبانه فعالیت 
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 های برتر اجتماعیفعالیت 

 های دانشجویی و صنفی فعالیت 

 های مختلف باشد رشته ه معیارها با توجه ب  

 

های ارایه شده در خصوص معیارهای شناسایی دانشجویان مستعد، پیشنهادهای مرتبط با شیوه  در میان پاسخ 

( و نیز پیشنهادهای مرتبط با معیارهای خروج از شناسایی و گزینش  6شناسایی و گزینش مشمولان )جدول 

ارایه شده در طیفی شامل گزینش  شود دامنه پاسخ ( مشاهده شد. همانطور که مشاهده می7)جدول   های 

های معتبر و فعال  گیری از مشارکت سازمان ها، تا بهرهچندبرابری و سپس، انجام مصاحبه و گزینش برترین

د پیشنهادی در این زمینه  ها در کنار کمیت آثار از دیگر مواردر زمینه استعدادیابی، و توجه به کیفیت فعالیت

 بود. 

 پيشنهادهاي مرتبط با شيوه شناسايی و گزينش –6 جدول

 پيشنهادها 

 برابر ظرفیت و سپس، مصاحبه و گزینش از میان آنها  3پذیرش 

 مصاحبه صمیمانه و نه رسمی

 تعیین رقابت پژوهشی با مدت مشخص

 بررسی آثار پژوهشی، از نظر کمی و کیفی

 مصاحبه حضوری 

 های کیفیشناسایی بر اساس پروتکل

 تشکیل هیات کارشناسی متخصص و مرتبط با رشته تحصیلی 

 افزایش تنوع معیارها به صورت سالانه  

 حضور یک ناظر از بنیاد در دانشگاه 

 های مرتبط و همکاری با آنها برای شناساییاعتبارسنجی سازمان

 شایسته سالاری و عدم اعمال سلیقه فردی در بررسی مدارك 

 شناسایی بجای آپلود مدارك سیستمی کردن 

 برگزاری سمینار استعدادیابی به صورت سالانه 

 آزمونهای تئوری و عملی مختص بنیاد

 های عملی و پژوهشی حاصل تلاش او و نه به واسطه ارتباطات فردی توجه به فعالیت

 ها رسانی فراگیر و عادلانه در دانشگاه آگاهی

 ( بجای استفاده از اعداد و ارقام )مانند تعداد مقاله، معدل، ...استفاده از ضریب وزنی افراد  

 شناسایی از طریق دانشگاه و استاد  
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 پيشنهادهاي مرتبط با معيارهاي خروج از شناسايی و گزينش –7 جدول

 آيتم

 حذف افرادی که قصد اپلای دارند و یا در حال اپلای دایمی هستند 

 استفاده کننده از تسهیلات بنیاد حذف دانشجویان شاغل 

 

پاسخ  و  دیگری که مطرح شد  و دستهسوال  تحلیل  مورد  ویژگی شخصیتی ها  بندی شدند، در خصوص 

« بود  این  بود. سوال  بنیاد  ای در خود سراغ دارید؟برجسته جامعه هدف  برجسته  «.  چه ویژگی شخصیتی 

شناختی؛ ارتباطی؛ مدیریت، رهبری و کار تیمی؛ ایجاد   -های دریافت شده در یکی از طبقات: فردیپاسخ 

-اعتقادی؛ و آموزشی قابل دسته  -اجتماعی  -تحصیلی؛ فرهنگی-و مدیریت کسب و کار؛ پژوهشی؛ علمی

بال و  جدید  معیارهای  تعیین  راستای  در  پاسخگویان  توسط  شده  مطرح  موارد  است.  شناسایی بندی  قوه 

ه شده است. حال  شناختی ارای   -ها حول محور فردیمستعدان بسیار راهگشا خواهد بود. بسیاری از پاسخ 

  که در میان معیارهای شناسایی دانشجویان مستعد برای اعطای تسهیلات این محور مغفول واقع شده است. آن

کنند. با توجه  های هوش و شخصیت استفاده میکشورهای مختلفی برای شناسایی مستعدان خود از آزمون 

های فردی و شخصیتی افراد جزو معیارهای پیشنهادی  نیز معیار ویژگی   1398که در نظرسنجی سال  به این

سازان،  های پشتیبانی از آیندهنامه جامعه مخاطب بنیاد مطرح شده بود، بایسته است در بازبینی و بازنگری شیوه

 این معیار نیز به صورت اثربخش و کارآ در میان معیارها جای گیرد.

 

 ... ويژگی شخصيتی برجسته  -8جدول 

 آيتم مقوله

  شناختی -فردی

 پشتکار 

 خلاقیت و ابتکار 

 پاکدامنی 

 های جدید علاقمند به چالش  

 سعی در ترقی خود و جامعه 

 تلاشگری و سخت کوشی 

 ناامید نشدن در انجام کارهای سخت  -دوری از یاس و ناامیدی 

 ضریب هوشی بالا  
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 با اراده  

 هدفمند  

 منظم  

 قادر به تصمیم گیری در شرایط سخت 

 توانایی بالای حل مساله  

 روحیه مثبت و خوش بینی 

 اعتماد به نفس بالا  

 قدرت برنامه ریزی بلندمدت و کوتاه مدت 

 کنجکاوی 

 وقت شناسی 

 متعهد و مسئولیت پذیری  

 انگیزه و کار قوی  

 سرعت در انجام امور  

 نوآوری  

 خودآگاهی 

 سرزنده و پر انرژی  

 مدیریت شرایط اضطراری و عبور از بحران  –مدیریت مشکلات  

 تفکر خلاق 

 دوراندیش  

 نکته بینی  

 امیدوار  

 خودانگیخته  

 دلسوز  

 بلندپرواز  

  ارتباطی

 احترام به شخصیت افراد  

 خوش برخورد 

 توانایی برقراری ارتباط  

 طبعیشوخ  

 دوری از تملق  

 صادق 

 توانایی بیان و انتقال اطلاعات به مخاطبین  
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 سخنوری 

 دارای قلم خوب  

 همکاری دلسوزانه با دیگران 

 روابط عمومی بالا  

 سازگاری  

 خوش اخلاق 

 حامی  

  مدیریت، رهبری و کار تیمی

 تعامل فکری بالا 

 مدیریت عادلانه  

 تیمی روحیه بالای کار  

 توانایی رهبری و مدیریت گروه  

 توانایی کار گروهی   

 قابلیت هدایت تیم های علمی 

  ایجاد و مدیریت کسب و کار 

 کارآفرینی  

 راه اندازی شرکت دانش بنیان  

 اشتغال زایی برای افراد تحصیل کرده  

 ایده پردازی 

 ریسک پذیری 

 مدیریت پروژه  

 توانایی استنباط بالا  

  پژوهشی

 توانایی نوشتن مقالات علمی 

 توانایی ارایه پروژه پژوهشی 

 علاقمند به کارهای پژوهشی  

 چاپ مقاله پژوهشی 

 اهل تحقیق و پژوهش علمی  

 شیوه استدلال و تحلیل  

 مخترع 

 تحلیل گر 

 پژوهشگر برتر در سالیان متوالی 
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 قدرت تحلیل و محاسبات 

 خوب نویسنده و مترجم  

  تحصیلی -علمی

 توانایی طراحی و سنتز نانوکاتالیزورها 

 توانایی تفسیر آنالیزها  

 نظریه پردازی  

 مسلط به نرم افزارهای مختلف 

 مسلط به زبان انگلیسی 

 طراحی سیستم های هوشمند  

 مطالعه زیاد  

 خستگی ناپذیری از مطالعه و یادگیری  - اهل درس و یاگیری  

 علاقمند به یادگیری در حوزه های گوناگون مشتاق و  

 دانش فنی در زمینه برنامه نویسی  

  اعتقادی -اجتماعی -فرهنگی

 میهن پرستی 

 مقید به قانون  

 شوق وانگیزه به خدمت به مردم به صورت داوطلب  

 خداباوری و ایمان به خدا  

 خانواده دوستی 

 پایبندی به اخلاقیات  

 اهل مشاوره  

 ... -طراحی  –خوش نویسی  - ذوق ادبی  

 قاری قران ...( –مداح  -فعال قرانی )حافظ قران  

 فعالیت های مدنی و اجتماعی   

 دغدغه مندی اجتماعی 

 مشاوره حقوقی  

 شرکت در فعالیت های داوطلبانه  

  آموزشی

 تدریس 

 رتبه اول آزمون ورودی دانشگاه  

 کلمهدانشجو به معنی واقعی  

 خودیادگیری 
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 استاد نمونه  

 دانش آموخته ممتاز  

 رتبه برتر آزمون ورودی مقطع کارشناسی ارشد  -رتبه برتر کنکور سراسری  

 انتخاب به عنوان معلم نمونه استانی  

 دانشجوی ممتاز 

 

اجتماعی شما تاکنون   –ترین فعالیت اجرایی، فرهنگیاثربخشسوال دیگری که مطرح شد، این بود که » 

های آموزشی،  توان در یکی از مقوله ها را میشود، پاسخ مشاهده می(  9)«. همانطور که در جدول  چیست؟

اجرایی، پژوهش، فرهنگی، و اجتماعی جای داد. بایسته است این مورد    -کسب و کار و کارآفرینی، علمی

-نامه شخصیتی پاسخگویان بود، در بازبینی و بازنگری شیوههای  نیز همچون مورد قبل که مربوط به ویژگی

 سازان و معیارهای شناسایی مورد مداقه قرار گیرد.های پشتیبانی از آینده

 

 ...ترين فعاليت اثربخش -9جدول 

 آيتم مقوله

  آموزشی

 تدریس رایگان به افراد بی بضاعت  

 دانشگاه همکاری با مراکز آموزش الکترونیکی  

 آموزان دبیرستان برای حضور در دانشگاه سازی و تربیت دانش آماده  

 تدریس زبان انگلیسی 

 دستیار آموزشی 

 تدریس کامپیوتر  

 برگزاری کارگاه آموزش زبان آلمانی 

 تدریس 

 همکاری در مدرسه تابستانی  

  کسب و کار و کارآفرینی

 کارآفرینی و اشتغال زایی 

 تاسیس شرکت دانش بنیان  

 برگزاری اولین استارت آپ )در شهرستان فسا(  

 مدیریت شرکت 

 تولید انبوه اختراع  
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  اجرایی –علمی 

 دبیر انجمن علمی 

 مربی گری اردوی دانش آموزی  

 دبیر اجرایی همایش  

 همکاری با انجمن علمی  

 اجرای برنامه رادیویی به صورت کارشناس 

 ویراستاری علمی مجلات دانشجویی 

 مسئول تربیت بدنی خوابگاه دانشگاه  

 مشاور ریاست بیمارستان 

 مجری همایش / کنگره 

 کادر اجرایی کنگره 

 های ارشد و دکتری مشاوره آزمون 

  پژوهش 

 همکاری پروژه ای  

 اجرای طرح پژوهشی  - عضویت در تیم پژوهش  

 کنترل و مانیتئورینگ خطوط و تاسیسات آب طراحی و توسعه سامانه  

 نگارش کتاب 

 پردازیایده  

 المللی سردبیر روزنامه بین 

 مدیریت فنی و اجرایی پروژه  

 اختراع 

  فرهنگی 

 دبیر کانون موسیقی  

 قاری برتر –حفظ قران  

 های علمی و فرهنگی تشکیل و عضویت در گروه برای فعالیت 

 پایگاه بسیجفرمانده  

 نماینده حقوقی دانشجویان  

 عضویت در پایگاه بسیج  

 همکاری با گروه های جهادی  

 رییس بسیج مدرسه  

 فعالیت در کانون قران و عترت 

 دبیر انجمن اسلامی 
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 برگزیده شدن عکس  

 اجرای موسیقی برای شیرخوارگاه  

 تشویق دانشجویان به مطالعه و تحقیق 

 برگزاری کارگاه تندخوانی  

  اجتماعی 

 کمک به بیماران خاص  

 کمک به دانش آموزان  

 فعالیت جهادی و کمک در مناطق محروم )در سیل، زلزله ، ...(  

 های خیریه اجتماعیشرکت در فعالیت 

 های قران به صورت رایگان در کانون فرهنگی مساجدبرگزاری کلاس 

 خانوادگی مشاوره تحصیلی و  

 همکاری با نهادهای حاکمیتی   

 عضو برگزاری بازارچه خیریه بیماران خاص  

 برگزاری مراسم یادمان شهدا  
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هاي جديد براي پشتيبانی از  بخش سوم: تحليل نظرات جامعه مخاطب در خصوص برنامه 

   آينده سازان و هدايت صحيح آنان در مسير نخبگی

های مربوط به دو محور تحلیل شده است. )الف( محور دوم. پشتیبانی و توانمندسازی  یافتهدر این بخش،  

 استعدادهای شناسایی شده و )ب( محور سوم. جذب و به کارگیری استعدادهای توانمندشده.

-پیشنهادهای ارایه شده در خصوص پشتیبانی و توانمندسازی استعدادهای شناسایی شده در پنج گروه دسته

اشتغال؛ پشتیبانی مالی و معنوی؛ پشتیبانی فرهنگی   انگیزه    -بندی گردید. شامل: کسب و کار و  رفاهی؛ 

پیشنهاد برخی از پاسخگویان به صورت زیر است. از  بخشی؛ دانش و مهارت افزایی، آموزشی و پژوهشی.  

ای که صاحبان صنایع خرد و کلان نیازها و دغدغه های علمی  راه اندازی سامانه" نظر یکی از پاسخگویان  

را مطرح کنند و دانشجویان نخبه نسبت به ارائه راهکار اقدام کنند.تسهیل امکانات کارورزی و کارآموزی  

نیاز  "یکی دیگر از پاسخگویان چنین بیان داشت  .  "برای نخبگان و حتی امکان استخدام با معافیت تحصیلی

سنجی از طریق درگاهی که افراد بتوانند موضوع آموزشی و سایر موارد که نخبگان نیاز دارند در آن درگاه  

ثبت نمایند و در صورتی که بنیاد ملی نخبگان در آن زمینه برنامه ای داشت به فرد از طریق ایمیل و سایر  

اطلاع  ارتباطی  های  پاسخگویان  .  "رسانی شود  پل  از  دیگر  یکی  نظر  های خام )مخصوصا    "از  استعداد 

.عدم شناخت مسیر و ابزار های موجود برای بهره  1ورودی های جدید( با سه مشکل عمده مواجه هستند  

.  3. هدفمند نبودن فعالیت ها در ابتدا و یا داشتن اهداف عادی مثل پزشک شدن!!!   2گیری از استعدادشان  

عدم رغبت دانشجویان با استعداد به کارگروهی و طرح های مشارکت )یا در صورت نشان دادن رغبت  

عدم توانایی شناسایی راه هایی که برای مشارکت بین نخبگان وجود دارد( در این زمینه شناسایی و گماردن  

پیشنهادی: ایجاد  یک رهبر قدرتمند و ذاتی برای گروه های مشارکتی مهم ترین اصل است.  راه حل های 

گروه های مشارکت و تعیین هدف برای آن ها )مثلا در یک پروژه پژوهشی مدت دار( مخصوصا برای  

دانشجویان جدیدالورود و فراهم کردن ابزار ، زمان و محیط مناسب برای فعالیت آنها  دور کردن استرس  

یرمرتبط به درس در آنها و تلاش  های محیطی ، فرهنگی و درسی از دانشجویان  شناسایی استعداد های غ

 ."برای تقویت )استعداد هایی مانند علاقه به کار های فرهنگی یا تکنولوژی یا هسته ای و...(

 

 

 محور دوم: پشتيبانی و توانمندسازي استعدادهاي شناسايی شده -10جدول 

 آيتم مقوله
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  کسب و کار و اشتغال 

 ارتباطی بین صاحبان صنایع و نخبگان  راه اندازی سامانه 

 تسهیل امکانات جهت ارتباط با صنعت 

 نخبگان تسهیل امکانات کارورزی و کارآموزی برای  

 در دسترس گذاشتن پارك علم و فناوری برای همکاری مشترك  

آماده کردن شرایطی تا در زمان تحصیل، دانشجویان نخبه در محل معتبر مشغول   

 به اشتغال پاره وقت شوند 

 فراهم کردن فضای کاری جهت فعالیت های فردی یا گروهی 

 ایجاد مراکز پیشرفته و جامعه در مرکزیت یک منطقه محروم  

 معرفی استعدادهای برتر به صنعت 

 طرح احمدی روشن  

 پژوهشی مطالعات نیازهای بشر  – تاسیس مرکز علمی  

 تسهیلات جذب  –امتیاز قائل شدن برای استخدام  

  پشتیبانی مالی و معنوی 

 بنیانپشتیبانی مالی برای تاسیس شرکت دانش 

 افزایش حقوق ماهیانه 

 کتاب تسهیلات خرید   

 حمایت مادی و معنوی از طرح تحقیقاتی دانشجویی  

 در نظر گرفتن کمک هزینه ماهیانه  

 پرداخت هزینه چاپ مقاله و کتاب  

 ها و خلاقیت و نوآوریحمایت از ایده 

 تسهیلات کم بهره یا بدون بهره 

 افزایش مبلغ تسهیلات دانشجویی  

 پرداخت وام شهریه 

 آزمایشگاهی های کاهش هزینه 

 اعطای بورس تحصیلی  

 های اجتماعی صنعتی سازی طرححمایت لازم برای پیاده 

 تسهیلات خرید انواع کتب درسی )تخصصی و غیر تخصصی(  

 راهنمایی حقوقی  شرکت های دانش بنیان 

 حذف سربازی  

 حمایت بنیاد برای تولید محصول  

 حذف بروکراسی اداری  

  رفاهی   – پشتیبانی فرهنگی 

 تخصیص میزان حقوق برای نخبگان نیازمند کمک هزینه معاش  
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 هزینه برای استفاده از اماکن ورزشی و باشگاه ها به دانشجویان مشمول  

 تسهیلات رفاهی )مانند زمین، خانه، خودرو ...(  

 برگزاری اردوی گردشگری 

و   آموزشی  افزایی،  مهارت  و  دانش 

 پژوهشی  

 

 تسهیل ورود به مقطع ارشد/ مقاطع بالاتر  

 تسهیل شرکت در کنفرانس  

 های مختلف هایی برای توانمندسازی بیشتر در حوزهبرگزاری کارگاه 

 ارتقای مهارت در زمینه متفاوت کاری 

)مثل علاقه به کار فرهنگی،  شناسایی استعداد غیر درسی و تلاش برای تقویت آنها   

 تکنولوژیکی، ...(

 افزارهای کاربردی هر رشته و برگزاری کلاس آموزشی مرتبطشناسایی نرم 

 جهت دهی مناسب طرح های پژوهشی 

 های آموزشی و جلسات بارش فکری برگزاری کارگاه 

 های تخصصی برگزاری دوره 

 زمینه خاص های همکاری بین نخبگان در یک ایجاد تیم 

 برگزاری نشست تخصصی   –افزایی برگزاری کارگاه مهارت 

 های مهارتی خاص برگزار کارگاه 

 کارگاه آشنایی با بازار و تجارت و فضای کسب و کار   

  انگیزه بخشی 

 گیری از استعدادهایشانشناسایی مسیر و ابزار برای بهره 

 آنهاایجاد گروه مشارکتی و تعیین هدف برای  

 حذف و تسهیل در بروکراسی اداری بنیاد  

 نشستن پای حرف و درد و دل نخبگان 

 ایجاد فضای گفتگوی علمی آزاد  

 ایجاد پل ارتباطی سیستم پیامکی بین بنیاد و نخبگان  

 رسانی مناسباطلاع 

 اندازی شبکه نخبگان راه 

 کارگاه مضرات مهاجرت و فرهنگ  
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بندی  پیشنهادهای ارایه شده در خصوص جذب و به کارگیری استعدادهای توانمندشده در دو گروه دسته

های ارایه شده این بخش مرتبط با  بیشترین فراوانی پاسخ   گردید: به کارگیری و اشتغال؛ حمایت و پشتیبانی.

تاسیس شرکت دانش برای  پشتیبانی  این،  بر  بود. علاوه  قابل توجهی  اشتغال مستعدان  فراوانی  از  نیز  بنیان 

های  ، جذب در دستگاه بنیانهای دانش ها، جذب در شرکتجذب در دانشگاه برخوردار بود. به عبارت بهتر،  

کلیدواژه جمله  از  کشور  مسائل  حل  در  نخبگان  ظرفیت  از  استفاده  و  توسط  اجرایی،  شده  مطرح  های 

یکپارچه  برای استخدام افراد در نظر گرفته شود که    سامانه ای "پاسخگویان بود. از نظر یکی از پاسخگویان  

. یکی  "تمامی تقاضاهای استخدامی فقط در آنجا مطرح شده و بنیاد نقش حامی و واسطه را داشته باشد

منتظر نباشیم تا دانشجو فارغ التحصیل شود و بعد فرآیند جذب را  "دیگر از پاسخگویان چنین بیان نمود  

شروع کنید!!! کسی که بعد از دفاع پروپوزال دکتری و با این همه فیلتر بنیاد، تایید بشود باید شرایطی برقرار  

ها جذب بشود. و همچنین فاصله میان ت علمی دانشگاههای جذب دولتی نظیر هیئدر دستگاهشود که بتواند  

گان بهتر  بعد از شناسایی نخب". از نظر دانشجوی دیگری  "ها را کمتر کنیددانشجویان و صنعت و شرکت

جذب در  ". به عقیده یکی از پاسخگویان "ها سپرداست به آنها اعتماد کامل داشته و کارهای مهم را به آن

عنوان یک تسهیلات برای مستعدین برتر به نظر خوب است اما به نظر بنده ایجاد  ها بهارگان ها و دانشگاه

بستری برای آشناشدن مستعدین برتر با یکدیگر و ارائه تسهیلات برای تشکیل و سازماندهی یک سازمان و  

 ."یا شرکت دانش بنیان به نظر بنده مفید است 

 

 محور سوم: جذب و به کارگيري استعدادهاي توانمندشده  -11جدول 

 آيتم مقوله

  به کارگیری و اشتغال  

 ایجاد سامانه یکپارچه برای استخدام   

برای    نخبه  دانشجویان  از  به  استفاده  کمک  و  مستعد  دانشجویان  شناسایی 

 پرورش آنها به عنوان منتور 

 اولویت جذب و استخدام  

 تاسیس شرکت دانش بنیان  

 مندی از ایده پردازی و کارآفرینی دانشجویان توانمند شده بهره  

 جذب به صورت هیات علمی 

و    دانشگاه  در  برای جذب  نخبه  و  برتر  دانشجویان  به  شرکت اعطای سهمیه 

 بنیاندانش
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 جذب به صورت سرباز و دوره نظام وظیفه در مراکز تحقیقاتی، ادارات و ...  

 ساز و اجرایی جذب در ارگان های تصمیم 

 استفاده در حل مسایل کشور 

 همکاری با وزارتخانه ها به صورت مشاور و ایده پرداز  

 های اجراییتخصیص سهیمه سالیانه به جذب نخبگان توسط دستگاه  

 سهمیه جایزه شهید احدی هر ساله به بنیاد نخبگان استانی داده شود  

 کمک به کارآفرینی واقعی  

 ها تدیس به صورت حق التدریس در دانشگاه  

 استفاده از توان پژوهشی نخبگان در حل مسایل کشور 

 جذب نخبگان در صنعت )های تک( 

 های اجراییهای دستگاه گیریمشارکت دادن نخبگان در تصمیم 

  حمایت و پشتیبانی 

 بنیاد نقش حامی و واسطه داشته باشد 

برای    جوان  نخبگان  بکارگیری  و  کشور  علمی  اجتماع  پژوهشگاه  تاسیس 

 شناسایی مسایل کشور

 معرفی و ایجاد ارتباط بین استعدادها با یکدیگر  

 پذیرش در مقاطع بالاتر 

 ارتباط آنلاین میان افراد مستعد و صنعت گران ایجاد سامانه  

 اهدای کارت عضویت بنیاد نخبگان برای افراد تحت حمایت بنیاد  

 های تخصصی از دانشجویان مستعد تشکیل گروه  

قابلیتراه   و  توانمندی  حیث  از  آشنایی  برای  مجازی  بستر  های  اندازی 

 کار دانشجویان برتر جهت شراکت برای راه اندازی کسب و 

 اعتماد به نخبگان و سپردن کارهای مهم به آنها  

حیطه   نخبگان  که  درگاهی  فعالیتایجاد  و  های  کنند  معرفی  را  خود  های 

 شرکت دانش بنیان در حیطه خود با افراد واجد شرایط تماس بگیرند 

داشتن سهمیه برای جذب در دانشگاه یا سازمان )و بعد نخبگان با یکدیگر برای   

 سهمیه رقابت کنند( این 

 های اشتغال و مسکنارایه وام و ودیعه 

 های اجتماعی، صنعتی و کارآفرینیسازی طرححمایت لازم برای پیاده  

 هایی مانند طرح شهید احمدی روشن( ها )با ارایه طرححمایت از ایده  
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 فصل سوم:  

بندیگیری و جمعنتیجه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی فصل 
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های گردآوری شده پرداخته و برآن  دست آمده از دادههای بهگیری یافته فصل سوم این مجموعه، به نتیجه

بندی از نتایج و ارایه  های طرح شده در فصل اول پاسخ داده شد. انتهای این فصل به جمعاساس، به پرسش

 پیشنهادهایی اختصاص یافته است.

 

 گيري  بحث و نتيجه

شناسایی، توانمندسازی، جذب، و نگهداشت نخبگان و نیروی انسانی ماهر، متخصص و توانمند در  اهمیت 

مداوم و پیشگیری از ناامیدی، بی انگیزگی و فرسودگی    کشورهایی که خواهان دستیابی به توسعه و پیشرفت

رتر و نخبه در کشور  نیروی انسانی خود هستند؛ مورد تاکید بسیار است. براین اساس، چنانچه استعدادهای ب

ریزی آموزشی، پژوهشی و حمایتی مناسبی برای آنها ارایه شود، در موفقیت و پیشرفت  شناسایی و برنامه

نخبگان کشور   از  پشتیبانی  با هدف شناسایی، جذب و  نخبگان  ملی  بنیاد  اثر مثبت خواهد داشت.  جامعه 

های  یافته  آورد.دی از نخبگان به عمل میهای مادی و معنوی ارزشمنها و پشتیبانیحمایت و    تأسیس شد 

مطالعه نشان داد میزان آشنایی پاسخگویان با اهداف بنیاد ملی نخبگان برای پشتیبانی از دانشجویان برتر در  

بهره  مقررات  و  شرایط  با  آشنایی  میزان  همچنین،  است.  متوسط  از  بیشتر  پشتیبانیسطح  از  های  مندی 

میزان آشنایی پاسخگویان با   1398دانشجویی نیز بیشتر از سطح متوسط گزارش شد. نتایج نظرسنجی سال  

های دانشجویی را در سطح کمتر از  مندی از پشتیبانیاهداف بنیاد و میزان آشنایی با شرایط و مقررات بهره 

-رسانیهای مورد بررسی، اطلاعتوان چنین استنباط کرد که طی سالمتوسط گزارش کرد. براین اساس، می

ها با مشمولان سبب شده تا آگاهی و آشنایی نسبت به اهداف بنیاد نخبگان و شرایط و برگزاری نشست ها  

مندی از تسهیلات دانشجویی افزایش پیدا کند. با اینحال، از آنجا که عدم آشنایی کافی  و فرایندهای بهره

هدف بنیاد نتوانند چنانچه   با اهداف و تسهیلات بنیاد ملی نخبگان سبب خواهد شد تا دانشجویان و جامعه

-ها و نقدهایی را به فعالیتدنبال آن، نارضایتیمند شوند و بهشایسته و بایسته است از تسهیلات اعطایی بهره

های بنیاد وارد کنند؛ لذا، لازم است از طرق مختلف، بنیاد ملی نخبگان و شرح وظایف و گستره تسهیلات  

از تسهیلات اطلاعو مخاطبان و جامعه هدف آن برای برخو  رسانی شود و دانشجویان،  رداری از هریک 

نفعان به خوبی با این مهم آشنا شوند. براین اساس، پیشنهاد ها و دیگر ذیاستادان، کارکنان دانشگاه، خانواده

ای هها و پشتیبانیهای تلویزیونی به این امر اختصاص یابد و با تهیه مستندهایی از فعالیتشود تا برنامهمی

 رسانی شود. خوبی معرفی و اطلاع بنیاد؛ فلسفه وجودی این نهاد مهم و اثرگذار به
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های علمی و پژوهشی دانشجویان تاثیر گذاشته ها نشان داد بحران کرونا تا حد زیادی در روند فعالیتیافته

ای از بنیاد ملی نخبگان شکل گیرد و مطرح شود، که  است و همین امر باعث گردیده تا انتظارات چندگانه 

های  برگزاری وبینارها و کارگاه تاپ تا  های مالی بیشتر و ارایه تسهیلاتی در خصوص خرید لپاز حمایت

مندی از تسهیلات، حمایت معنوی و ارتقای امید به  مجازی، تغییر در سقف امتیازات و افزایش سنوات بهره

های ناشی از کرونا، و در اولویت قرار دادن مشمولان برای  زندگی و کمک در جهت مواجهه با بحران

های  ها و پشتیبانیبندی شدند: )الف( حمایت ر سه دسته گروهتزریق واکسن متنوع بود. انتظارات بیان شده د 

بحران   انتظارات ویژه در شرایط  از دانشجویان، )ج(  فرایندهای شناسایی و حمایت  مالی و معنوی، )ب( 

یافته همانطور که  تنها کرونا.  بنیاد  از  دانشجویان  و درخواست  انتظارات  است،  تشریح شده  تفصیل  به  ها 

نیز  19-های مالی نیست، بلکه این گروه انتظار دارند که بنیاد در خصوص بحران کوویدمنحصر به حمایت

رسانی کنند و دانش مفیدی در جهت مواجهه با این بحران و افزایش امید به زندگی در اختیار  به آنها اطلاع

رسانی  ص اطلاعها، دانش و اطلاعات بسیاری در این خصو آنان قرار دهد. هرچند که شاید از طریق رسانه 

برنامهمی از طریق  بنیاد  لیکن  اطلاع شود،  ویژه  برگزاری جلسههای  مانند  و حمایتی،  مجازی،  رسانی  های 

تواند ارتباط فیمابین با مشمولان تسهیلات دانشجویی را حفظ نماید و دلگرمی بیشتری در دانشجویان،  می

هایشان با مانع مواجه شده است؛ را  ریزیبرنامهآمده با این بحران بخشی از  خاطر شرایط پیش که شاید به

 ایجاد کنند.

های آیین نامه اعطای تسهیلات دانشجویی از طریق چهار آیتم  موفقیت بنیاد ملی نخبگان در تحقق ویژگی

ها نشان داد که در هر چهار مورد، میزان موفقیت بنیاد در حد متوسط ارزیابی  مورد بررسی قرار گرفت و یافته

مشابهی را گزارش    ها یافتهدادهنیز    1397-98شده است. در نظرسنجی تسهیلات دانشجویی تا سال تحصیلی  

 بود. 1398طور نسبی بیشتر از نمرات کسب شده در سال به 1400کردند؛ البته میانگین نمرات در سال 
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در خصوص موفقیت بنیاد   1400و نظرسنجی سال  1398های نظرسنجی سال مقایسه یافته -85شکل 

 های آیین نامه اعطای تسهیلات دانشجویی ملی نخبگان در تحقق ویژگی 

 

های تحلیل شده نشان داد که در همه  در رابطه با موفقیت بنیاد در رسیدن به اهداف مورد نظر، گزارش داده 

قرار داشته    58/3تا   22/3( بیشتر بوده است و در طیف  3موارد مورد بررسی میانگین از سطح متوسط )عدد  

 1397-98است که نشان از سطح متوسط در ارزیابی است. نظرسنجی تسهیلات دانشجویی تا سال تحصیلی  

توسط به این امر تاکید  نیز نشان داد که بنیاد تا حدی در رسیدن به اهداف موفق بوده است و رضایت سطح م

های تخصصی  داشت. بیشترین میزان رضایت مربوط به هدایت دانشجویان صاحب استعداد برتر در زمینه

نیز همین   1397-98های علمی خود بوده است. در نظرسنجی تسهیلات دانشجویی تا سال تحصیلی  فعالیت

 دست آمده است.  یافته به

موافقت پاسخگویان با معیارهای شناسایی دانشجویان برتر نشان داد که بیشترین  ها در خصوص میزان  یافته

المللی« و پس از آن »اجرا  های علمی و نشریات معتبر ملی و بین میزان موافقت با »انتشار مقالات در همایش 

طرح در  همکاری  تسهیلات  یا  پیرامون  نظرسنجی  نظرات  که  پیشین  مطالعه  نتایج  بود.  پژوهشی«  های 

را مورد واکاوی قرار داده بود، نیز حکایت از آن داشت که بیشترین   1397-98دانشجویی تا سال تحصیلی 

دانشجویان شناسایی  معیارهای  با  پاسخگویان  موافقت  در    میزان  مقالات  »انتشار  آیتم  به  مربوط  برتر 
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 96و    95های  المللی« بود. همچنین، نتایج نظرسنجی در سالهای علمی و نشریات معتبر ملی و بین همایش 

دارای    95در سال    " های معتبر داخلی و خارجیانتشار مقاله در نشریه" نشان داد که میزان موافقت با معیار  

رسد این معیار از نظر  نظر میدرصد موافقت بود. براین اساس، به  87دارای    96درصد موافقت و در سال    84

-شود که در نتیجه، ضرورت دارد مسئولان و تصمیمف بنیاد جزو معیارهای پر اهمیت تلقی میجامعه هد

گیری و مدیریت نمایند که دانشجویان  ای تصمیمگونه مندی از این معیار را بهگیران بنیاد ملی نخبگان بهره

جای تکیه بر افزایش کمی مقالات، به  صورت صِرف بسنده نکنند و بهنویسی و انتشار مقالات بهبه مقاله

های صورت گرفته و مقالات منتشر شده توجه کنند و در راستای  کاربردی بودن و کاربست پذیری پژوهش

 ارتقای کیفیت کارهای علمی و پژوهشی بیش از پیش بکوشند.

مسابقات  در  برتر  رتبة  »کسب  معیارهای  به  مربوط  موافقت  میزان  که کمترین  داد  نشان  نظرسنجی  نتایج 

قرآنی«، »کسب رتبة برتر در مسابقات ادبی«، و »کسب رتبة برتر در مسابقات هنری« بود. نتایج نظرسنجی 

نیز نشان داد   96و   95های  و همچنین، نتایج نظرسنجی سال  1397-98تسهیلات دانشجویی تا سال تحصیلی  

های مربوط به پاسخگویانی که خود در  که این سه معیار دارای کمترین درصد موافقت بودند. واکاوی داده 

هریک از مسابقات ذکر شده فعال بودند، از سوابق همان معیار برخوردار بودند و رتبه کسب کرده بودند،  

مهم تلقی و مطرح شده است. بر اساس این یافته و    نشان داد که چنین معیارهایی از نظر این گروه بسیار

های داده شده و افرادی  تر در میان معیارها و با برقراری ارتباط بین پاسخ های بیشتر و عمیقهمچنین واکاوی 

شود که اهمیت هریک از معیارها از دید گروه  که در همان معیار برجسته و برتر بودند، چنین استنباط می

ها شود و برای سایرین از اهمیت کمتری برخوردار است. لذا، همچنان که پاسخ م تلقی میمرتبط بسیار مه

های پژوهشی، و داشتن معدل تحصیلی  دهد، مواردی مانند انتشار مقالات، اجرا و همکاری در طرحنشان می

رها بوده است.  تری بر این معیابالا از مهمترین معیارهای مطرح توسط پاسخگویان بوده است و نظر موافق

توان بر حساسیت معیارهای شناسایی دانشجویان برتر تاکید کرد؛ چرا که برخی معیارها  براین اساس، می

انحراف از کیفیت فعالیتمی به سمت کمیتواند ریسک  به همراه داشته  های علمی و کارآمد  گرایی را 

تاکید  "ردند. از نظر یکی از دانشجویان  باشد. دانشجویان نظراتی در خصوص معیارهای شناسایی نیز مطرح ک

بسیار بر معدل از نقاط ضعف است. کما اینکه ممکن است افرادی بعلت مشغله زیاد پژوهشی و با وجود 

. دانشجوی دیگر چنین بیان داشته است:  "قوی بودن و استعداد فراوان معدل کمتر از حد مجاز داشته باشند

ود و رقابت بین دانشجویان از رشته های مختلف صورت نگیرد. چون ها توجه شبیشتر به تفاوت بین رشته"
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واقعا قابل مقایسه نیست. همچنین معدل گاهی بسته به شرایط زمانی بسیار می تواند متفاوت باشد و خیلی از  

پارامترها در کسب معدل می تواند تاثیرگزار باشد. من نظرم این است که برای یک دانشجوی دکتری نباید  

انتخاب نخبه صحیح انجام "ی:  . همچنین، از نظر دانشجوی دیگر "معدل کارشناسی او مانع موفقیتش باشد

. براساس "خوان بودن و معدل بالا استگیرد. معیارهای مناسبی ندارید. توجه اصلی شما فقط به درسنمی

بهیافته مشمولان  های  شناسایی  برای  که  معیارهایی  که  اینست  سوال  شده،  مطرح  نظرات  و  آمده  دست 

رای کفایت لازم هستند؟ لذا، چنانچه معدل تحصیلی و  شود، تا چه میزان دا تسهیلات دانشجویی استفاده می

-عنوان یک معیار برای برخورداری از تسهیلات دانشجویی درنظر گرفته مییا رتبه کنکور سراسری فرد به 

و توانمندی مستعدان و  های فردی و صلاحیت  شود تا معیارهای دیگری همچون ویژگی شود، پیشنهاد می

 ها لحاظ کرد.  نخبگان را تعریف و تبیین نمود و آن را نیز در کنار معیار

های شناسایی دانشجویان برگزیده چنین بود: میزان موافقت پاسخگویان در  ها در خصوص معیاردیگر یافته

خصوص مناسب بودن معیارهای شناسایی در حد متوسط و در خصوص شفاف بودن معیارهای شناسایی نیز  

ید این یافته است  نیز مو  1397-98در حد متوسط بود. نتایج نظرسنجی تسهیلات دانشجویی تا سال تحصیلی  

، نظر 96و    95های  و میزان موافقت پاسخگویان در این مورد در سطح متوسط بوده است. در نظرسنجی سال

بنیاد ملی نخبگان را درباره تدوین شاخص این سوال که »عملکرد  با  های شناسایی  پاسخگویان در رابطه 

درصد میزان رضایت    74درصد و    68یب  های تحصیلی چگونه ارزیابی می کنید؟« به ترتمشمولان جایزه

 مشاهده شد.   

صورت زیر است. همانطور  به  1400و نظرسنجی سال    1398دست آمده در نظرسنجی سال  های بهمقایسه یافته

بیشتر    1398شود هرچند که میزان موافقت با برخی از معیارهای شناسایی در سال  که در شکل مشاهده می

توان چنین  دار نیست و لذا، میبوده و بالعکس؛ اما در مجموع، این تفاوت از نظر آماری معنی  1400از سال  

های مورد بررسی نظر مشابهی نسبت به مناسبت معیارهای شناسایی مشمولان  گفت که دانشجویان طی سال 

 دارند. 
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معیارهای  در خصوص  1400و نظرسنجی سال  1398های نظرسنجی سال مقایسه یافته -86شکل 

 شناسایی

 

-ترین ویژگی و صلاحیتسوالاتی که در این نظرسنجی مورد پرسش قرار گرفت این بود که »مهمیکی از  

دانید، ذکر های دانشجویی بنیاد میهای خود که بر آن اساس، خود را لایق و واجد شرایط دریافت پشتیبانی

-های: افتخارات، ویژگیها را نشان داد که در یکی از گروه دست آمده، طیفی از پاسخ های بهنمایید«. داده

 بندی است.  های فرهنگی و اجتماعی قابل دستههای فردی، آموزش، پژوهش، و فعالیت

 

 مندی از جوایز بنیاد در مقاطع پیشین بهره  افتخارات

 پژوهشگر برتر دانشگاه 

 آموزی کسب مدال در المپیاد دانش

 کسب مدال در المپیاد دانشجویی 

 سینا پژوهی( )مانند جایزه ابنکسب جوایز 

پذیر، منظم،  جدیت، پشتکار و تلاشگری، استعداد، با اخلاق، مسئولیت های فردیویژگی

 نوآوری و خلاقیت، ...
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 توانایی انجام کار تیمی و رهبری تیم، روحیه همکاری

 توانایی نقدپذیری 

 ریزی برای دستیابی به اهداف هدف گذاری و برنامه

 معدل و سوابق تحصیلی  آموزش

 تدریس و آموزشیاری 

 رتبه برتر در بین ورودی 

 کسب رتبه برتر کنکور سراسری

 های تخصصیعلاقمندی به پژوهش در زمینه پژوهش 

 های علمی و کاربردیارایه مقاله در زمینه

 اختراع

 طرح پژوهشی 

 عضویت در هیات تحریریه مجله معتبر

 جستجوگری دانش 

 های فرهنگی و قرآنی دانشگاه حضور فعال در فعالیت های فرهنگی و اجتماعیفعالیت

 نویسندگی 

 مهارت داوری مقالات، انجام مشاوره

 مندی نسبت به مسایل جامعهدغدغه

 تحصیل و کار در کنار هم  -سرپرست خانواده بودن

 

برتر،  استعدادهای  شناسایی  معیارهای  خصوص  در  پیشنهاد  ارایه  برای  پاسخگویان  از  نظرسنجی  در 

رتبه  ،  برگزیده المپیاد علمی،  معدل دوران تحصیلپیشنهادهای مطرح شده در پنج دسته آموزشی )شامل  

، و ...(، علمی و پژوهشی )شامل تالیف و ترجمه کتاب، سخنرانی علمی، ویراستاری  دانشگاه محل تحصیل

توانایی تاسیس شرکت های مرتبط با کسب و کار و اشتغال )شامل  ادبی کتب دانشگاهی، و ...(، صلاحیت

روانشناختی    -، کسب رتبه در مسابقات مهارتی و ...(، فردیداشتن ایده و اجرای ایده نوین،  دانش بنیان

ها و عضویت در رشته  مقام)شامل    ، و ...(، و سایرخلاقیت،  مصاحبه روانشناختی،  آزمونهای هوش)شامل  

بندی شد. پاسخگویان ، و ...( گروهفعالیت در حیطه های اجرایی مانند کمیته علمی و فرهنگی،  های ورزشی

با شیوه شناسایی و گزینش استعدادهای برتر مطرح کردند همچون پذیرش   همچنین پیشنهادهایی مرتبط 

های مرتبط و همکاری با  چندبرابری و سپس، انجام مصاحبه و گزینش از میان آنها، اعتبارسنجی سازمان

لانه در دانشگاه ها، و شایسته سالاری و عدم اعمال سلیقه  آنها برای شناسایی، آگاهی رسانی فراگیر و عاد 
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افرادی که قصد اپلای دارند  فردی در بررسی مدارك. علاوه بر این، برخی از پاسخگویان پیشنهاد دادند که  

از چرخه شناسایی و پشتیبانی حذف شوند و چنانچه فردی شاغل است نیز   و یا در حال اپلای دایمی هستند

مندی از تسهیلات بنیاد حذف شود. در رابطه با مورد اخیر که پیشنهاد حذف افراد شاغل بود، این  از بهره

عنوان یک ویژگی که برخی افراد برآن اساس خود را واجد  که به  "تحصیل و کار در کنار هم "مورد با  

 های دانشجویی بنیاد دانسته بودند؛ مغایر است.  دریافت پشتیبانیشرایط 

توان گفت که  های مرتبط با معیارهای شناسایی مستعدان، چنین میبندی از تمام یافتهطور کلی و در جمعبه

واقع  لازم است تا با تعیین معیارهای مناسب و اثربخش، ارایه تسهیلات دانشجویی برای دانشجویانی که به

دان و نخبگان واقعی حفظ شود. البته دارای استعداد برتر بوده و سرآمد هستند، صورت پذیرد تا ارزش مستع

این نکته نیز نباید از نظر دور داشته شود که ارایه تسهیلات با توجه به شرایط مورد بازبینی و ارتقا قرار گیرد  

 انگیزگی و دلسردی دانشجویان مستعد و برتر جلوگیری شود.تا از بی

میزان  یافته که  داد  نشان  برگزیده  دانشجویان  شناسایی  در  دانشگاه  مشارکت  بودن  مفید  خصوص  در  ها 

سال   تا  دانشجویی  تسهیلات  نظرسنجی  در  است.  بوده  متوسط  حد  در  مورد  این  با  پاسخگویان  موافقت 

های  ی سالمیزان موافقت پاسخگویان در این مورد کمتر از حد متوسط بود. در نظرسنج   1397-98تحصیلی  

، نظر پاسخگویان در رابطه با این سوال که »عملکرد دانشگاه خود را در خصوص کمک به شناسایی  96و    95

درصد میزان رضایت    59درصد و    53کنید؟« به ترتیب  های تحصیلی چگونه ارزیابی میمشمولان جایزه

به رضایت سطح متوسط طی سالهای مختلف   با توجه  و  استنباط  مشاهده شد. در مجموع  بررسی، چنین 

شود که دانشگاه ها چنان که بایسته است به این موضوع ورود نکرده اند. بنابراین، همه این موارد حکایت  می

تر نمود و البته این  از آن دارد که باید نقش دانشگاه را در شناسایی مشمولان تسهیلات دانشجویی پررنگ

کارگاه برگزاری  با  آموزشیامر  و  توجیهی  در    های  امر  مسئولان  و  کارشناسان  توانمندسازی  افزایش  و 

 ها تسهیل خواهد شد. دانشگاه

رسانی  در رابطه با عملکرد دانشگاه در خصوص تسهیلات دانشجویی بنیاد، سوالاتی در رابطه با نحوه اطلاع

دانشگاه در خصوص تسهیلات دانشجویی بنیاد، نحوه برخورد و پاسخویی کارشناسان دانشگاه، و اطلاعات  

دست  های بهس داده کافی کارشناسان مرتبط درخصوص تسهیلات دانشجویی مطرح و نظرسنجی شد. براسا

از متوسط و در   بیشتر  از نحوه برخورد و پاسخگویی کارشناسان دانشگاه در سطح  آمده، میزان رضایت 

خصوص نحوه اطلاع رسانی دانشگاه و اطلاعات کافی کارشناسان میزان رضایت کمتر از سطح متوسط  
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، میانگین برای هریک از سوالات  1397-98گزارش شد. در نظرسنجی تسهیلات دانشجویی تا سال تحصیلی  

های این  شود تفاوتی بین یافتهفوق کمتر از متوسط و تقریباً نامناسب ارزیابی شد. همانطور که مشاهده می

کارشناسان دانشگاه وجود    مطالعه و مطالعه پیشین در خصوص نحوه اطلاع رسانی دانشگاه و اطلاعات کافی 

، نظر پاسخگویان در رابطه با این سوال که »عملکرد دانشگاه خود را  96و    95های  ندارد. در نظرسنجی سال 

  57درصد و    50کنید؟« به ترتیب  های تحصیلی به مشمولان چگونه ارزیابی میدرخصوص اعطای جایزه

ل که »استاد راهنمای شما چقدر با فرایند اعطای  درصد میزان رضایت مشاهده شد. و در رابطه با این سوا 

دست  های بهدرصد میزان رضایت مشاهده شد. براساس یافته  55درصد و    48جایزه آشنایی دارد؟« به ترتیب  

های آموزشی، کارشناسان رابط  شود تا بنیاد ملی نخبگان با برگزاری جلسات و کارگاهآمده، پیشنهاد می

دانشگاه به در  را  به شیوه  طور ها  نسبت  دانشجویان  کامل  از  تسهیلات حمایتی  و  فرایندهای شناسایی  و  ها 

و بدون نقص پیش رود. از نظراتی که   صورتی سریعمستعد آشنا و مطلع سازند تا فرایندها و امور اجرایی به

بیان شد، می به موارد زیر اشاره داشت:  توسط دانشجویان  نامه"توان  با  هبعضاً روند کند پیگیری  ایی که 

تاخیر دانشگاه همراه باشد، معمولا پاسکاری بین بنیاد و دانشگاه اتفاق می افتد و دانشجو این وسط بعضا  

در پرسشنامه مشاهده کردم دانشگاه نیز  ". از نظر دانشجوی دیگر  "گیردمورد کم لطفی و اجحاف قرار می

ام به  در این پرسش نامه متوجه این مورد شدهسال دانشجو بودن    12در شناسایی نخبگان فعالیت دارد بعد از  

. دانشجوی دیگر چنین  "های ایران شایسته و توانایی انجام این کار را به شدت دارا نمی باشندنظرم دانشگاه

های  قسمتی از کار که به عهده دانشگاه است بسیار فشل است و باعث شد سال گذشته فرم"بیان داشت:  

 ."م شده و با وجود پیگیری فراوان کاملا از تسهیلات محروم بمانیمیاری ما گیاری و فنآموزش 

فرایندهای اعطای تسهیلات  مندی مشمولان از تسهیلات و  میزان رضایتدست آمده در خصوص  های بهیافته

بیانگر آن بود که بنیاد در بسیاری موارد موفق عمل کرده و در برخی، از موفقیت کمتری برخوردار بوده  

است. پاسخگویان از سرعت شناسایی مشمولان و اعطای تسهیلات، و مشارکت دانشگاه در فرایند انتخاب  

نی بنیاد در خصوص تسهیلات دانشجویی و مقررات  رسامشمولان رضایت در حد کم داشتند. از نحوه اطلاع

مندی در حد  های شناسایی، و رسیدگی به نظرات و پیشنهادها و شکایات احتمالای رضایتآن، شاخص

توان  ه، در رابطه با تنوع تسهیلات، میهای دریافت شدمتوسط داشتند. این در حالی است که براساس پاسخ 

مندی تقریباً در  گفت بنیاد موفق عمل کرده است و مشمولان نسبت به تنوع تسهیلات دانشجویی رضایت

گویی کارشناسان بنیاد نخبگان استان در ارتباطات  سطح زیاد داشتند. در خصوص نحوة برخورد و پاسخ 
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زاده شوشتری  ها نیز میزان رضایت در سطح زیاد بود. طالبگیری وضعیت درخواست حضوری و تلفنی و پی 

( در مطالعه خود دریافتند ازجمله مشکلاتی که توسط نخبگان مطرح شده، ماهیت  1397و خادمی اشکذری )

یافته  مقایسه  و  بررسی  است.  بنیاد  تسهیلات  دریافت  پروسه  بودن  نظرسنجی  و طولانی  با  مطالعه  این  های 

مندی  بیانگر آن است که در مجموع، سطح میزان رضایت  1397-98سال تحصیلی    تسهیلات دانشجویی تا

ها و فرایندها حکایت  پاسخگویان این دوره نسبت به دوره قبل افزایش داشته است؛ که از بهبود نسبی شیوه

 به صورت زیر است. 1400و نظرسنجی سال  1398دست آمده در نظرسنجی سال های بهمقایسه یافتهدارد. 

 

 
مندی  رضایتدر خصوص   1400و نظرسنجی سال  1398های نظرسنجی سال مقایسه یافته -87شکل 

 فرایندهای مربوطه مشمولان از تسهیلات و 

 

بررسی  یافته که  پژوهش  هدف  دیگر  خصوص  در  مطالعه  مسیر  های  بر  بنیاد  تسهیلات  اثرگذاری  میزان 

پشتیبانی بنیاد  های  پیشرفت مشمولان  از آن داشت کهدانشجویی  نشان  اثرگذاری  به  بود  میزان  طورکلی، 

با   یافته  این  است.  شده  ارزیابی  متوسط  به  نزدیک  سطح  در  مشمولان  پیشرفت  مسیر  بر  بنیاد  تسهیلات 

همخوانی دارد. اثرگذاری تسهیلات بنیاد بر مسیر    1397-98نظرسنجی تسهیلات دانشجویی تا سال تحصیلی  

مندسازی در زمینه پژوهش، توانمندسازی برای  پیشرفت در چهار دسته توانمندسازی در زمینه آموزش، توان

اشتغال/کارآفرینی، و ارتقای فرهنگی و اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد که میانگین  
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بود. همانطور که از نتایج   96/2، و  61/2،  66/2،  78/2ها به ترتیب برابر با  دست آمده برای هریک از گروهبه

که  برمی نظراتی  جمله  از  است.  متوسط  سطح  به  نزدیک  سطحی  در  میانگین  گروه،  چهار  هر  در  آید 

ی استفاده از امکانات موجود  هدایت دانشجو برا" توان به موارد زیر اشاره کرد: پاسخگویان بیان داشتند می

ایجاد محیطی مناسب " ،  "ایجاد انگیزه و حمایت برای پیشرفت دانشجویان"،  " و قرارگیری در مسیر نخبگی 

برقراری ارتباط بین اجتماع نخبگان "و    "جهت انجام کار های پژوهش محور در جهت رفع نیاز های کشور

 . "از رشته های مختلف

صورت زیر است. همانطور  به  1400و نظرسنجی سال    1398دست آمده در نظرسنجی سال  های بهمقایسه یافته

بیشتر از نظرسنجی مشابه    1397شود میانگین هر چهار بعد مورد بررسی در نظرسنجی سال  که مشاهده می

 دار نیست. بود. البته این تفاوت از نظر آماری معنی 1400در سال 

 

 
میزان اثرگذاری  در خصوص  1400و نظرسنجی سال  1398های نظرسنجی سال مقایسه یافته -88شکل 

 دانشجویان  تسهیلات بنیاد بر مسیر پیشرفت

 

مندی مشتریان مطرح  عوامل مهم تعیین موفقیت نهادها و موسسات رضایتدر مباحث مدیریتی، یکی از  

های مدیریت کیفیت تعالی بیان شده است.  شده است و تامین رضایت مشتری یکی از الزامات اساسی نظام
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مندی دانشجویان و نیز واکاوی  براین اساس، از جمله مواردی که نشانگر موفقیت بنیاد است، بررسی رضایت

مندی نسبت به اثرگذاری تسهیلات  باشد. درخصوص رضایتنقاط قوت و ضعف بنیاد از دید این گروه می

حد متوسط گزارش شد.    مندی دربنیاد بر مسیر پیشرفت، همانطور که در بخش پیش بیان شد؛ میزان رضایت

پاسخگویان نقاط قوت و ضعف مختلفی را در خصوص تسهیلات بنیاد مطرح نمودند؛ از جمله نقاط قوت  

از:   عبارت  داشتند،  بیشتری  فراوانی  که  شده  مالی" مطرح  پشتیبانی"،  "حمایت  و  تسهیلات  و "هاتنوع   ،

نخبگانی که عموما در کشور مورد توجه    اصل توجه به"بود. به عقیده یکی از دانشجویان:    "انگیزه بخشی"

لحاظ   به  نه  و  لحاظ سطح علمی  به  نه  های شغلی که  نهایت هم در جایگاه  در  و  نیستند  احترام کافی  و 

. دانشجوی دیگر چنین  "اقتصادی ایشان را ارضا نمی کند بکارگیری می شوند، می تواند مزیت بشمار رود

های سراسری و آن هم در  شجویان، به ویژه دانشجویان دانشگاه در روزگاری که برای دان"بیان کرده است:  

انگیزه افراد می  شود، فعالیت بنیاد و  مقاطع تحصیلات تکمیلی که موانع متعددی هست که باعث کاهش 

گیرد )هر چند با مبالغ کم است( کورسوی انگیزه دانشجویی را روشن  هایی که صورت می انجام حمایت 

ها از  بخشی برای انجام فعالیتپشتیبانی و تسهیلات اعطایی به دانشجویان و انگیزه. بحث  "نگاه داشته است

ها و همچنین به طور  تنوع در پشتیبانی"موارد مطرح توسط پاسخگویان بود. به نظر یکی از پاسخگویان:  

 ."ای از طرف بنیاد انگیزه و محرك بسیار بزرگی برای دانشجویان استکلی وجود چنین برنامه

پاسخ  میان  از  اما در  بنیاد صورت گرفت که حکایت  بر  نیز  انتقاداتی  بود،  نقاط قوت  به  هایی که مربوط 

نارضایتی بر فرایندها و تسهیلات دانشجویی بنیاد بود. یکی از پاسخگویان انتقاد خود را بدین صورت بیان  

ام، به نظرم تعریف نخبگی از  کرده جسارتا نقطه قوت و پشتیبانی به معنای واقعی از بنیاد مشاهده ن"داشت:  

باشد. در  باشد و از نظر شناسایی نخبگان واقعی بنیاد کاملا ناتوان میدیدگاه بنیاد مبهم و کاملا نادرست می

. از نظر یکی دیگر از  "شود!کنم ولی حیف که بهایی داده نمیاطرافم نخبگان واقعی زیادی مشاهده می

د از ابتدایی با دانش آموزان همراه باشه و به همه دانش اموزان به چشم  تشکیل این بنیاد بای"پاسخگویان  

یک نخبه نگاه بشه نه فقط به عده ی کمی فقط به این دلیل که درس خوبی دارند در ورزش هنر قران و ... 

هر فردی باید یک نخبه باشه و محدود کردن عده ای به عنوان نخبه بدترین ضربه به دیگران است اگر شما 

ه همه توجه کنید و استعداد همه را شکوفا کنید دیگه احتیاج به تشکیل بنیاد ملی نخبگان نیست و تبدیل به  ب

انتخاب کردید  به عنوانی که شما  نسبت  مثبتی  بار فکری  این خیلی  میشه که  بنیاد ملی آموزش همگانی 

 . "دارد
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در کنار نقاط قوت مطرح شده، نقاط ضعفی نیز توسط پاسخگویان بیان گردید. بیشترین فراوانی مربوط به  

انتخاب مشمولان بود و مبالغ  بر برای فرایند شناسایی و  نقاط ضعف مربوط به روند طولانی و کند و زمان

کم تسهیلات دانشجویی و پرداخت دیر هنگام نیز از دیگر مواردی بود که به کررات توسط پاسخگویان  

بیان شده است. اما در کنار نقاط ضعفی که پر تکرار بودند، مواردی به صورت ویژه و در خصوص تسهیلات  

التحصیلان جایزه  "ن بیان شد.  و جوایزی مانند جایزه شهید احدی و شهید احمدی روش عدم رصد فارغ 

از طریق جایزه شهید احدی در مقطع   التحصیل شدن دانشجویانی که  بعد از فارغ  شهید احدی، در واقع 

دکتری پذیرش شدن را به حال خود واگذار میکنند. عدم به کارگیری فارغ التحصیلان جایزه شهید احدی  

التحصیلان هزینه  در واقع بنیاد ملی نخبگان برای پرورش این فارغ در دستگاههای اجرایی و موسسات علمی،  

ای در بنیاد های هنگفتی پرداخت نموده اما متأسفانه موقع بهره برداری از این فارغ التحصیلان هیچ برنامه

توسط یکی از پاسخگویان بیان شد و به زعم یکی دیگر از پاسخگویان    "ریزی نشده استملی نخبگان طرح

نظر من هر فرد فقط یک سال بتواند در طرح احمدی روشن همکاری کند نه این که یک نفر دوسال  به    "

 . "پیاپی در طرح باشد

رسد کمیته  به نظر می"برخی دیگر از نقاط ضعف به صورت زیر بیان شده است. از نظر یکی از پاسخگویان:  

های فنی نگاشته ها برای گروهنامههای تخصصی مسئولانه آیین نامه ها را بررسی نمی کنند. واضحا آیین

های  ها برای گروهجداول حمایتاند.  شده و گروه های علوم انسانی یا پزشکی کمتر مورد توجه قرار گرفته 

مثلا   باشند.  باید جداگانه  پژوهشی  و  و آموزشی  بالینی  های  باشد. گروه  متفاوت  باید  مختلف  تخصصی 

های متفاوتی دارند و جداول  دی پژوهشی کاملا برنامه درسی و فعالیتاچدانشجوی دستیاری پزشکی و پی

انتقاد من ". یکی دیگر از دانشجویان چنین بیان داشت: "ها در نظر گرفتتوان برای این تفاوتیکسان نمی

رغم ارسال به موقع مستندات دستیاری و الکترونیکی شدن این  به فرایند پرداخت اعتبار دستیاری است که به 

پرداخت نشده است. با توجه   99هنوز اعتبار دستیاری نیمسال مهر  1400خردادماه  3پروسه ولی تا به امروز 

ها نگاه آنها به این اعتبارات به منزله  تی دانشجویان دکتری و حضور تمام وقتی در دانشگاهمشکلات معیش

 ."ای را برایشان بوجود آورده است حق الزحمه و حقوق است و تاخیر در پرداخت مشکلات عدیده 

به   نسبت  پیشنهادها  و  انتظارات  شناخت  مطالعه،  این  اهداف  از  دیگر  توانمندسازی  یکی  و  پشتیبانی 

بندی در پنج  های متنوعی در این خصوص دریافت شد که قابل دستهبود. پاسخ   استعدادهای شناسایی شده

گروه: کسب و کار و اشتغال )مانند تسهیل امکانات جهت ارتباط با صنعت، تسهیل امکانات کارورزی و  
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ایده از  ...(؛ پشتیبانی مالی و معنوی )مانند حمایت  ها و خلاقیت و نوآوری،  کارآموزی برای نخبگان، و 

ی )مانند  رفاه –تسهیلات کم بهره یا بدون بهره، افزایش مبلغ تسهیلات دانشجویی و ...(؛ پشتیبانی فرهنگی 

ها به دانشجویان مشمول، تسهیلات رفاهی )مانند زمین، خانه،  هزینه برای استفاده از اماکن ورزشی و باشگاه 

...((؛ مهارت   خودرو  و  برگزاری  دانش  در کنفرانس،  تسهیل شرکت  )مانند  پژوهشی  و  افزایی، آموزشی 

در حوزهکارگاه بیشتر  توانمندسازی  برای  ایجاد گروه  هایی  )مانند  بخشی  انگیزه  و  ...(؛  و  مختلف،  های 

 بود.  ازی شبکه نخبگان و ...(راه اندمشارکتی و تعیین هدف برای آنها، 

یافته نهایت،  بهدر  خصوصهای  در  آمده  کارگیری    دست  به  و  جذب  با  مرتبط  انتظارات  و  پیشنهادها 

بندی  استعدادهای توانمندشده در دو دسته )الف( به کارگیری و اشتغال و )ب( حمایت و پشتیبانی گروه

بهره  شد.   بنیان،  دانش  شرکت  تاسیس  استخدام،  و  جذب  کارآفرینی  اولویت  و  پردازی  ایده  از  مندی 

دانشجویان توانمند شده، جذب به صورت هیات علمی، اعطای سهمیه به دانشجویان برتر و نخبه برای جذب  

ی بود که در  در دانشگاه و شرکت دانش بنیان، و جذب در ارگان های تصمیم ساز و اجرایی از پیشنهادهای

استعدادها با یکدیگر، پذیرش در مقاطع    کارگیری و اشتغال جای گرفتند. معرفی و ایجاد ارتباط بینگروه به

بالاتر، ایجاد سامانه ارتباط آنلاین میان افراد مستعد و صنعت گران، اهدای کارت عضویت بنیاد نخبگان 

برای افراد تحت حمایت بنیاد، و تشکیل گروه های تخصصی از دانشجویان مستعد از جمله پیشنهادهایی  

 ی گرفتند.  بود که در دسته حمایت و پشتیبانی جا

دست آمده از مطالعه و پیشنهادها و انتظارات مطرح شده، بایسته است تا به هر یک از  های بهبراساس یافته

های مختلف توجه کافی مبذول داشته شود، چرا که پرداخت به این عوامل که  موارد مطرح شده در گروه 

دی جامعه هدف بنیاد  منخود توسط دانشجویان برتر مطرح و برجسته شده است سبب می شود تا رضایت

کمتر شاهد فرار مغزها  افزایش یابد و گام مهمی در موفقیت بنیاد برای دستیابی به اهداف مدنظر باشد و  

شود. در های انسانی منجر میباشیم؛ چرا که مهاجرت نخبگان و استعدادهای برتر به فقدان عظیم سرمایه

تصویری    صورت گرفت،  1398لعه پیشین که در سال  در کنار مطا  های این مطالعهنهایت، امید است یافته 

گیران بنیادملی نخبگان قرار دهد و در بازبینی  روی مسئولان و تصمیمکامل از نظرات جامعه هدف را پیش 

 فرایندهای اجرایی موثر واقع گردد. ها و تسهیلات دانشجویی بنیاد ملی نخبگان، شیوه

 

 بندي جمع 
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بوده است و در انتهای    1398با توجه به این که نظرسنجی صورت گرفته مربوط به تسهیلات اعطایی از سال  

توان گفت که  های علمی و پژوهشی دانشجویان تاثیر گذاشته است؛ میهمان سال، بحران کرونا بر فعالیت

دست آمده است؛ لیکن،  به  1398های مشابهی همانند آنچه که در نظرسنجی سال  گرچه در اکثر موارد پاسخ 

ها و  ها و مراکز علمی و آموزشی، پاسخ های پیش آمده برای دانشگاهو تعطیلی  با توجه به شرایط دورکاری

بهیافته می های  را  آمده  مثبتدست  تعدیل،  با کمی  و رضایتتوان  پیشین مندانهتر  نظرسنجی  به  نسبت  تر 

 صورت شماتیک در شکل زیر نشان داده شده است.بهدست آمده از نظرسنجی نتایج بهمطرح نمود. 

 
صورت ویژه انتظاراتی که توسط دانشجویان با توجه به شرایط بحران  شود بهپیشنهاد میها،  براساس یافته

دست آمده از مطالعه،  های بهیافته ها و  کرونا مطرح نمودند، مورد توجه قرار گیرد. در مجموع از تمامی داده

 باشد: ای از مهمترین پیشنهادها، به صورت زیر میگزیده 

 های بنیاد ملی نخبگان. ها و پشتیبانیهای تلویزیونی و مستند در خصوص فعالیتتهیه برنامه ­

برگزاری جلسات کارگاهی و توجیهی و افزایش توانمندسازی کارشناسان و مسئولان رابط میان   ­

 و بنیاد نخبگان. دانشگاه

مندی نسبت  های فردی و روانشناسی، و دغدغهها، صلاحیتدرنظر گرفتن معیارهایی مانند ویژگی ­

 به خدمت به کشور جزو معیارهای شناسایی 



175 

 

بازاندیشی برخی معیارهایی که به صورت صِرف و کمی هستند، مانند معدل و تعداد   ­ بازبینی و 

مقالات. پیشنهاد میشود به جای توجه صِرف بر تعداد مقالات، به کاربردی بودن و کاربست پذیری  

 های صورت گرفته و به عبارتی، کیفیت مقالات منتشر شده بیشتر توجه شود. پژوهش

پروژه  ­ اجرای  برای  مشمولان  به  مناسب  تسهیلات  در حوزهارایه  و  کاربردی  پژوهشی  های  های 

 دار کشور، اولویت

های پژوهشی ارتباط  ها و پروژهبرقراری ارتباط اثربخش میان دانشجویان برتر و استادان دارای طرح ­

 با صنعت.
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