
 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      

 

 گزارش نهایی 
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زی استعدادهای برتر از سایر جداسامسألۀ  بررسی 

 آموزان در آراء صاحبنظران کشور دانش
 

 

 اندیشکده تعلیم و تربیت دال  
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 با همکاري گروه سیاستگذاري آموزش و پرورش سما 

 

 

 

 

 کارفرما: معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري 
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 عنوان 
دانش آموزان در آراء صاحبنظران   یربرتر از سا ياستعدادها يجداسازمسألۀ  یبررس

 کشور

 معاونت علمی و فناوري ریاست جمهوري کارفرما 

 مجري 
 گران تکنولوژي ایران )ایتان( شبکه تحلیل اندیشکدۀ تعلیم و تربیت دال ، وابسته به 

 با همکاري گروه سیاستگذاري آموزش و پرورش سما 

مدیر  

 پروژه
 زهرا ابوالحسنی 

  صدیقه قربانی، سارا طالبی، مه شهرابیفاط ،معصومه ترشیذي  تدوین
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 مقدمه فصل اول: 

 بیان مسئله .1-1

اروپایی   کشورهاي  و  استرالیا  آمریکا،  مانند  کشورهایی  آموزشی  ساختارهاي  لهستان)مطالعه   ( مانند 

دهد نظرات گوناگون و ساختارهاي اجرایی متفاوتی براي پرورش استعدادهاي برتر وجود  نشان می 

آید که در  دارد. »از بررسی نظرات کارشناسان سی و شش کشور جهان در نشست مانیل، چنین برمی

براي امکانات  تأمین  نحوه  و  تیزهوشی  مفهوم  به  نسبت  برداشت  اختلاف  حاضر،  استعدادهاي   حال 

 (. 1368)سجادیه،  برتر همچنان پابرجاست«

 توان در محورهاي زیر دسته بندي کرد:هاي حاصل از نظرات گوناگون را می عموم این روش 

 هاي آموزشیتسریع در برنامه  .1

 هاي آموزشیغنی کردن برنامه  .2

 آموزان تیزهوش برنامه آموزشی ویژه براي گروه دانش  .3

سازي محتوایی و نوآوري محتوایی نیز دو روش تکمیلی براي آموزش استعدادهاي برتر هستند پیچیده 

 .  وزي، بی تا( )ج 

برخی صاحبنظران معتقدند با ارتقاي سطح کیفی همه مدارس طرح تفکیک آموزشی مزیتی نداشته و  

کرد.   حرکت  مدارس  همه  آموزشی  ارتقاء  سمت  به  برنامه باید  برخی  ارائه  به  صورت  این  هاي در 

با   شود.تر یا با ساختاري داراي سرعت بیشتر براي استعدادهاي برتر اکتفا می تر و غنیدرسی پیشرفته 

 این وجود، بسیاري بر تداوم ساختار جداسازي براي تعلیم دانش آموزان نخبه تأکید دارند. 

در حال حاضر باتوجه به وضعیت نه چندان مطلوب امکانات مالی آموزش و پرورش کشور، جمعیت 

آموزان و عدم امکان برقراري عدالت آموزشی براي استعدادهاي برتر در همه مدارس و  فراوان دانش 

شیوه  ایرانی  آموزان  دانش  برتر  استعدادهاي  مختص  آموزش  سایر  اهمیت  میان  از  »جداسازي«  ي 

 ها براي پرورش استعدادهاي برتر انتخاب شده است.شیوه 



 

 

  

 

 

 

 

 2صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 فصل اول: مقدمه 

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        

»بسیاري از متخصصین آموزش و پرورش عقیده دارند، آموزش ویژه و متمرکز استعدادهاي برتري که  

تر است. در عین  تر و مقرون به صرفهها، مناسب هاي مشابه هستند نسبت به سایر روشداراي توانایی

برنامه  از  جستن  سود  آن  موفقیت  شرط  بهره حال،  همچنین  و  مناسب  و  غنی  معلمان  اي  از  گیري 

 .( 86، ص:1374باشد« )نراقی، نادري،ورزیده می

هایی را نیز ایجاد نموده است. به منظور رفع ها، آسیب تجربه تفکیک آموزشی در عین برخی موفقیت  

 ها باید الگوهاي کلی آموزش استعدادهاي برتر، بررسی و در الگوي فعلی بازنگري کرد. این آسیب 

سیاست  در  سویی  کشور، حذف از  پرورش  و  آموزش  فعلی  شرایط  به  توجه  با  مدت،  میان  گذاري 

اتخاذ سیاست  عین حال  در  و  نبوده  کلی، عملی  به طور  آسیب الگوي جدا سازي  که  این هایی  هاي 

شود تا از طریق بررسی روش را به حداقل برساند، ضروري است. بنابراین در این پژوهش، سعی می 

آسیب  به  عرصه،  این  مجریان  و  کارشناسان  استعدادهاي  نظرات  جداسازي  تجربه  دهه  چهار  شناسی 

تا کنون، پرداخته و با بررسی ابعاد مسئله،   1355هاي آن از سال  برتر در کشور، با وجود فراز و نشیب 

 ها پیشنهاد نمود.هایی را براي به حداقل رساندن این آسیب روش

 سوالات تحقیق  .1-2

 انواع الگوهاي آموزش استعدادهاي برتر کدام است؟ .1

 هایی است؟آموزان متضمن چه آسیب الگوي جداسازي استعدادهاي برتر از سایر دانش  .2

 شود؟ هاي الگوي جداسازي، چه راهبردهایی پیشنهاد می به منظور کاهش آسیب  .3

 خلاصه  .1-3

است )فصل   تبیین شده  استفاده  مورد  مقدمات، روش شناسی  بیان  از  پژوهش، پس  این  این 2در   ،)

تحقیق به دلیل هدف تعریف شده براي آن، نوعی »سیاست پژوهشی« است و به همین دلیل، فرایند  

 اند. هاي تعریف شده در سیاست پژوهی تعریف شدهاین پژوهش بر اساس گام 

نظریه  سوم،  فصل  این  در  است.  شده  بررسی  برتر،  استعدادهاي  آموزش  حوزه  در  مختلف  هاي 

هاي ترکیبی دسته بندي  ها، در چهار دسته کلی، غنی سازي، تسریع، گروه بندي ویژه و روشنظریه 



 

 

  

 

 

 

 

 3صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 فصل اول: مقدمه 

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        

و روش آنشده  اجراي  مختلف  کلیه روش هاي  نهایت،  در  است.  شده  بیان  مطالعه  ها  آموزشی  هاي 

 شده، مورد مقایسه قرار گرفته و مزایاي ومعایب آن نسبت به یکدیگر بیان شده است.

 15هاي آموزش استعدادهاي برتر در  در فصل چهارم، جهت استفاده از تجربیات سایر کشورها، روش

این  بررسی  که  گرفته  صورت  نحوي  به  کشورها،  انتخاب  است.  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  کشور 

تجربیات براي کشور ایران ارزشمند باشد. برخی از کشورهاي مورد بررسی، از زمره کشورهاي رقیب  

اند  در منطقه هستند و برخی دیگر، از جمله کشورهاي در حال توسعه بزرگ و یا اخیراً توسعه یافته 

جزء   نیز،  کشورها  از  دیگري  دسته  دارند.  ایران  مشابه  شرایطی  یافتگی،  توسعه  سطح  نظر  از  که 

 دهند.باشند و به این ترتیب دورنمایی از حرکت کشور را نشان میکشورهاي توسعه یافته می 

هاي انجام شده، در فصل پنجم، به دو بخش کلی قابل تقسیم است. در بخش اول جمع بندي مصاحبه

و   4 شده  تنظیم  مصاحبه  سوالات  کلی  چارچوب  اساس  بر  دسته  چهار  این  است.  شده  ارائه  دسته 

نقاط قوت و ضعف سیستم(،   ارزیابی وضعیت موجود سمپاد )بررسی  تاریخچه تطور سمپاد،  شامل 

ساختار ایده آل براي آموزش استعدادهاي برتر و پیشنهادات ارائه شده براي دستیابی به وضعیت ایده 

ها،  هاي پژوهش )مصاحبه هاي انجام شده بر روي داده آل است. بخش دوم این فصل، مبتنی بر تحلیل 

داده  بخش،  این  در  است.  کشورها(  تجربیات  مطالعه  و  نظري  و  ادبیات  بررسی  مورد  گوناگون  هاي 

حل راه  بر  حاکم  اصول  و  گرفته  قرار  شده  تحلیل  استخراج  مطلوب؛  وضعیت  به  دستیابی  براي  ها؛ 

استخراج شده و داده  اساس اصول  بر  بعدي،  راه حلاست. در گام  به طور تفصیلی هاي موجود  ها، 

 باشد.  اي از دستاوردها و نتایج پژوهش میفصل آخر نیز، در بر دارنده خلاصه  بیان شده است.

 ضرورت و اهمیت تحقیق برای معاونت علمی نهاد ریاست جمهوری  .1-4

هاي هماهنگ و کلان در  هاي اخیر، جهت اتخاذ سیاست با توجه به سیاست مسئولان کشور در سال 

حوزه نخبگان و در دستور کار قرار گرفتن تدوین سند ملی نخبگان، لازم است که برخی از سوالات 

از جدي  یکی  بگیرند.  قرار  کارشناسانه  و  دقیق  بررسی  مورد  این حوزه  در  نشده  ترین اساسی وحل 

هاي جدي در میان  هاي پس از انقلاب اسلامی بحث مسائل مرتبط با دانش آموزان نخبه که در سالی 

کارشناسان و مسئولان امر به همراه داشته است؛ مسئله لزوم تفکیک آموزشی دانش آموزان تیزهوش 

می  آموزان  دانش  سایر  کشمش از  علیرغم  که  و  باشد  کارشناسان  میان  فراوان  عملی  و  نظري  هاي 



 

 

  

 

 

 

 

 4صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 فصل اول: مقدمه 

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        

استدلال  دلیل وجود  به  و  و مسئولان  علمی  پاسخ  هنوز  این روش،  مخالفان  متعدد طرفداران و  هاي 

واقع بینانه اي دریافت نکرده است. از آنجاییکه سند ملی نخبگان در صدد تعیین رویکرد خود نسبت 

باشد، لازم است  ترین مسائل نخبگان از جمله مسئله تفکیک آموزشی دانش آموزان نخبه می به اصلی 

عمل  براي  مبنایی  آن  نتایج  و  گرفته  انجام  غیرعلمی  عوامل  از  فارغ  پژوهشی  کار  این حوزه  در  که 

 صحیح قرار گیرد.

 پیشینه تحقیق  .1-5

ها، کتب و مقالات بسیاري به بررسی الگوهاي مختلف آموزشی مناسب  در ادبیات موضوع، پژوهش 

پرداخته  سرآمد  آموزان  دانش  و روشبراي  برنامه اند  در  تسریع  جمله  از  متنوعی  آموزشی،  هاي  هاي 

برنامه  کردن  تنظیمغنی  آموزشی،  دانش   هاي  گروه  براي  ویژه  آموزشی  تیزهوش، برنامه  آموزان 

  جوزي   ؛1374  ،اند )نراقی و نادري را مورد اشاره قرار داده  سازي محتوایی و نوآوري محتواییپیچیده 

 (.  1367،گالاگر ؛1383 ،افروز و

متمرکز  و  ویژه  آموزش  که  دارند  عقیده  پرورش  و  آموزش  متخصصین  از  بسیاري  میان،  این  در 

تر و مقرون به ها، مناسب هاي مشابه هستند نسبت به سایر روش استعدادهاي برتري که داراي توانایی 

برنامه صرفه  از  آن سود جستن  موفقیت  حال، شرط  عین  در  است.  همچنین تر  و  مناسب  و  غنی  اي 

دهد که در  شواهد نشان می  اما  .( 86، ص:1374نادري،  و  باشد )نراقیگیري از معلمان ورزیده میبهره 

سطح جهانی، هنوز اختلاف نظر در میان کارشناسان نسبت به نحوه آموزش مناسب استعدادهاي برتر  

برخی صاحبنظران معتقدند با ارتقاي سطح کیفی همه مدارس طرح ( و  1368وجود دارد )سجادیه،  

 .تفکیک آموزشی مزیتی نداشته و باید به سمت ارتقاء آموزشی همه مدارس حرکت کرد

 روش تحقیق  .1-6

هاي مختلف آموزش نخبگان مورد بررسی قرار  در این تحقیق ابتدا ادبیات موضوع در خصوص روش

کتابخانه  مطالعه  )روش  انتخاب گرفته  خصوص  در  جهان  کشورهاي  از  برخی  تجربه  سپس  و  اي( 

 اي ارزیابی وجمع بندي خواهد شد. روش آموزشی دانش آموزان نخبه در قالب مطالعه کتابخانه 



 

 

  

 

 

 

 

 5صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 فصل اول: مقدمه 

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        

در ادامه جهت روش آموزشی انتخاب شده براي دانش آموزان نخبه بر اساس نظر کارشناسان مورد  

بر نقد و بررسی قرار گرفته و سپس راه حل بلندمدت جهت اصلاح روش فعلی  هاي میان مدت و 

 اساس جمع بندي نظرات ایشان ارائه خواهد شد. 

 

 





 

 روش شناسی تحقیق   فصل دوم:

 رویکرد تحقیق  .2-1

«  1رویکرد مورد استفاده در این پژوهش، جهت پیمودن فرایند تحقیق، مبتنی بر اصول »سیاست پژوهی

به   مهم،  اجتماعی  مسائل  باب  در  تحلیل  یا  و  تحقیق  انجام  فرایند  پژوهی،  سیاست  از  منظور  است. 

هاي عملی به سیاست گذاراي جهت حل مسئله است. این فرایند از آن رو در این  منظور ارائه توصیه 

نهادهاي   نتایج آن مبناي عمل  این پژوهش، مسئله اي ملی است و  انتخاب شده که مسئله  پژوهش، 

 ها و دستیابی به برخی اهداف، خواهد بود. حکومتی، جهت رفع بعضی آسیب 

 هاي اصلی سیاست پژوهی به ترتیب زیر خواهد بود:(، گام1379براساس )ماژرزاک؛ نایبی، 

 آماده سازي  .1

 مفهوم سازي  .2

 تحلیل تکنیکی .3

 ها تحلیل توصیه  .4

 انتقال نتایج  .5

امور آماده سازي، شامل گردآوري اطلاعات درباره مسئله سیاست گذاري است. این اطلاعات شامل  

از حوزه از مسئله  هاي اصلی مثل زمینه برخی  هاي سیاست گذاري مسئله اجتماعی، تعاریف موجود 

 مورد بررسی، منابع مقتضی و موجود براي پیشبرد تحقیق است. 

اي از مسئله تهیه  در مرحله مفهوم سازي، با توجه به اطلاعات اولیه گردآوري شده، چارچوب اولیه 

هاي تحقیق متناسب با آن تدوین خواهد شد. این چارچوب در بردارنده اجزایی مثل  شده و پرسش 

هاي مفروض مسئله اجتماعی باشد. لازم به تذکر است که این  ها و علت تعاریف، مفروضات، ارزش 

 چارچوب مقدماتی است و همزمان با پیشبرد فرایند سیاست پژوهی جرح و تعدیل خواهد شد. 

 
1 Policy research 



 

 

  

 

 

 

 

 8صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

اولیه  اطلاعات  بر  مبتنی  مقدماتی،  پژوهی چارچوب  سیاست  فرایند  اول  مرحله  در  که  است  اي 

با  مصاحبه  از  که  اطلاعاتی  دارد.  اتکا  نیز  شده  انجام  مطالعات  و  متون  بر  و  است  شده  گردآوري 

بازیگران اصلی بدست آمده است، درتدوین این چارچوب بسیار مهم است. براساس جمع بندي کلیه 

 این موارد، مدل اولیه از مسئله تهیه خواهد شد. 

ها حاصل شده و  در گام سوم این فرایند، روش تحقیق طرح ریزي شده و با انجام تحلیل، نتیجه گیري

هاي اولیه عرضه خواهد شد. پیامد انجام تحلیل تکنیکی، نتیجه گیري درباره عوامل عل ی مسئله توصیه 

می  نتیجه گیري  این  اساس  بر  است. سپس  توصیه اجتماعی  رفع توان،  براي  آزمایشی  و  موقتی  هایی 

فرایند   انجام  به  زیادي  شباهت  که  است  اعمالی  شامل  گام سوم،  پیمودن  کرد.  ارائه  اجتماعی  مسئله 

 تحقیق متعارف دارد. 

توصیه  آخر،  مرحله  میدر  ارزیابی  شده  پیشنهاد  توصیههاي  میان  این  از  و  با شود  مناسب  که  هایی 

 شوند.کاهش مسئله اجتماعی باشند، انتخاب شده و ارائه می 

اول پژوهش )جمع   است. مرحله  نیز، مراحل تحقیق مطابق مراحل سیاست پژوهی  این پژوهش  در 

درمورد روش نظري  مطالعات  شامل  اولیه(،  اطلاعات  برتر؛  آوري  استعدادهاي  آموزش  مختلف  هاي 

می  مختلف  کشورهاي  تجارب  مورد  در  موردي  مطالعه  چند  با  ادبیات  همراه  مطالعه،  این  در  باشد. 

نظریه  و  شده  بررسی  روشموضوع  درباره  مختلف،  شده  هاي  مرور  برتر  استعدادهاي  آموزش  هاي 

هاي مختلف آموزش استعدادهاي برتر، تجارب  است. همچنین، جهت تکمیل اطلاعات درباره روش

 کشور منتخب نیز، مورد مطالعه قرار گرفته است.  15

هاي ساختار آموزشی  اي ازمسئله مورد بررسی )آسیب پس از طی مرحله اول و دوم، چارچوب اولیه 

کنونی استعدادهاي برتر( استخراج شده است. در گام سوم، تحلیل تکنیکی بر اساس پیگیري روش  

از   استفاده  مرحله،  این  در  ها  داده  آوري  جمع  اصلی  روش  است.  شده  انجام  متعارف  تحقیق  هاي 

است.. مصاحبه  این حوزه  با کارشناسان  یافته طراحی شده مطاحبه عمیق  نیمه ساختار  به صورت  ها 

ها، بر اساس چارچوب مفهومی تهیه شده در گام دوم، استخراج شده است. پس بودند و سوالات آن 



 

 

  

 

 

 

 

 9صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

هاي جمع آوري شده با استفاده از روش تحلیل ها با استفاده از روش مصاحبه، داده از جمع آوري داده

 اند. ، تحلیل شده 1مضمونی

هاي روش کنونی آموزش استعدادهاي برتر ارائه  هایی براي کاهش آسیب پس از انجام تحلیل، راه حل 

ها، مبتنی بر مطالعات نظري در مورد روشی مختلف آموزش، تجریبات  شده شده است. این راه حل

هاي پیشنهاد شده توسط کارشناسان و در نظر گرفتن اقتضائات و شرایط بومی  سایر کشورها، راه حل

حل راه  قرار  است.  ارزیابی  مورد  و  شده  ارائه  کارشناسان  به  نوبت  چند  در  شده،  حاصل  اولیه  هاي 

 هاي نهایی پیشهاد شده است.هاي تایید شده در قالب راه حلگرفته است. در نهایت راه حل

پس از تبیین کلی، روش پیموده شده در این پژوهش، در بخش بعد، برخی از اجزاي این فرایند به 

می داده  توضیح  دقیق  سیاست  طور  فرایند  از  سوم  مرحله  ذیل  تکمیلی،  توضیحات  این  اغلب  شود. 

 گیرند. پژوهی یعنی »تحلیل تکنیکی« قرار می

 روش گردآوری اطلاعات  .2-2

ابزارهاي گردآوري اطلاعات در روش از  با  مصاحبه عمیق یکی  هاي کیفی است که در گفت و گو 

در تحقیق حاضر نیز منبع  شود.  مصاحبه شونده به صورت مفصل با وي در مورد موضوع صحبت می 

افراد مجرب در حوزه تحقیق بوده  با آن اصلی اطلاعات کارشناسان و  ها در  اند که گفتگوهاي عمیق 

 قالب مصاحبه به گردآوري اطلاعات تحقیق انجامید. 

واقعیت  با  آشنایی  براي  مناسبی  راه  هویت »مصاحبه  و  اجتماعی  از هاي  که  است  معناهایی  و  ها 

 گیرند.« روند و بیرون از آن جاي می ها فراتر میاز آن  گذرند، هاي پژوهش در میعرصه 

هایی از زندگی اجتماعی را که پژوهشگر قادر به ورود  توانند حوزهمشارکت کنندگان مطلع و آگاه می

کند شان نیست، توصیف کنند. به این ترتیب، مصاحبه، مصاحبه شونده را تشویق میها و مطالعه به آن 

 (. 287، ص 1388)لیندلف، تا »مشاهده گر« باشد 

می »مهم  بدست  که  است  جزئیاتی  غناي  عمیق  مصاحبه  دومینک،  ترین حسن  و  )ویمر  ، 1384 آید« 

 (. 309 - 195 :صص 

 
1 Thematic analysis 



 

 

  

 

 

 

 

 10صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

مصاحبه    ،حوزهاین  هاي مورد نیاز با بیست نفر از کارشناسان و صاحب نظران  ه براي جمع آوري داد

نفر از کارشناسان دو جلسه برگزار شده( با متوسط    3جلسه مصاحبه )با    23شده است. جمعا  تعداد  

راه حل  2زمانی   ترتیب،  این  به  است.  برگزار شده  ارائه شده حاصل حدود  ساعت  ساعت   46هاي 

 مصاحبه عمیق و اکتشافی با کارشناسان این حوزه است.

 «نحوه انتخاب آن » و  «جامعه آماري»، « هاي مصاحبهپرسش »،  «هاتبیین روش جمع آوري داده»در ادامه 

 شود.توضیح داده می 

 ها های مصاحبهمحور پرسش .2-2-1

 ها، به صورت زیر است:اصلی ترین محورهاي مورد بررسی در مصاحبه  

 90تا  65هاي تاریخچه سمپاد، طی سال -1

 نگاه تربیتی، آموزشی مسئولان مختلف سمپاد  −

 هاي مدیریتی مسئولان مختلف اولویت  −

 ارزیابی وضعیت موجود سمپاد )بررسی نقاط قوت و ضعف(  -2

    شناسایی نقاط ضعف نظام آموزش فعلی استعدادهاي برتر  −

    شناسایی نقاط قوت نظام آموزش فعلی استعدادهاي برتر −

 هاي موجودهاي آسیب ترین ریشه شناسایی اصلی  −

 آل براي آموزش استعدادهاي درخشان شناسایی وضعیت ایده -3

 هاي پیاده سازي( شناسایی چشم انداز ایده آل )صرف از محدودیت  −

هاي موجود شناسایی شناسایی وضعیت مطلوب آموزش استعدادهاي برتر با توجه به محدودیت  −

 در کشور

 ترین پیشنهادات راهکار رسیدن به وضعیت مطلوب و مهم  -4

 ترین محددویت هاي موجود در کشور براي دستیابی به وضعیت ایده آل مهم  −



 

 

  

 

 

 

 

 11صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 آل  ترین پیشنهادات براي رسیدن به حالت ایدهاصلی  −

 هاي وضعیت فعلیها براي کاهش آسیب ترین راه حلمهم  −

  

 جامعه مورد بررسی .2-3

سه گروه معلمان، کارشناسان میانی، اساتید دانشگاه و مسئولان   مصاحبه شوندگان این پژوهش شامل

 است. لیست این افراد به صورت زیر است:

 معلمان ( الف

یمی دبیرستان سمپاد  معلم آزمایشگاه ش- گان تهرانفارغ التحصیل مدرسه فرزان  اي:خانم اژه .1

 دختران تهران 

 شیراز  4معلم دینی مدرسه راهنمایی تیزهوشان ناحیه  -خانم آزاد: بازرس تربیتی ناحیه .2

 شیراز 4خانم خانی: مدیر مدرسه تیزهوشان مقطع راهنمایی ناحیه  .3

 شیراز 4خانم حسن شاهی: معلم عربی و قرآن مدرسه تیزهوشان مقطع راهنمایی ناحیه  .4

ساویز: .5 سال   خانم  التدریس  حق  صورت  به  پرورش  و  آموزش  به  در  66ورود  تدریس   ،

  11(، آغاز تدریس در مدارس فرزانگان )شهرري و تهران( به مدت  78-75مدارس عادي )

 سال(  1گان )، معاونت پایه اول دبیرستان فرزان 75سال از سال 

 دارنده مدال المپیاد شیمی  -2فارغ التحصیل سمپاد، مدرس علامه حلی   آقاي شعبانی: .6

 سال 15گان و سمپاد آقاي معصومی: مدرس مدارس فرزان .7

 معلم  – بازرس مدارس غیر انتفاعی   خانم میرمصیب: .8

 سال  15خانم سلامت: مدیر مدرسه تیزهوشان شهرري به مدت  .9

 

 کارشناسان ( ب

رضا گلشن: از دانش آموزان و مربیان سمپاد، کارشناس سازمان ملی استعدادهاي درخشان و  .1

 از اعضاي ستاد 



 

 

  

 

 

 

 

 12صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

هاي هوشمند سازمان ترافیک و شرکت یاسر جلالی منش: معاون فناوري اطلاعات و سیستم .2

برنامه  توسعه سیستممترا،  و  استاد  ریزي  دي،  توسعه شرکت  و  تحقیق  مدیر  مترا،  ها شرکت 

مدعو دانشگاه تهران، مشاور استراتژیک شوراي عالی انقلاب فرهنگی و شوراي عالی توسعه  

 فرهنگ قرآنی و کارگروه ساماندهی مد و لباس 

فري .3 سال   پور:حازم  ورودي  انقلاب.  از  قبل  سمپاد  ورودي  خروجی    55اولین  و  راهنمایی 

  2سال مدیر علامه حلی   3  -62از سال   سال  12تدریس در مدرسه علامه حلی به مدت    -61

 . 75تا  70هاي بین سال 

 مدیر دبیرستان غیردولتی انرژي اتمی سعد حجاریان: .4

آبادي: .5 فیروز  ایران مرتضی  تکنولوژي  گران  تحلیل  شبکه  امور   -رئیس  کارشناس 

 کارشناسی ارشد صنایع دانشگاه صنعتی شریف   نخبگان

هاي مهندسى و معمارى طراح در زمینه  -اردوان مجیدي: پژوهشگر و موسس مدرسه حکمت  .6

 -فارغ التحصیل سمپاد  -هاي نرم افزارىهاي کلان و نظام نظام 

پشتیبان در سند   .7 هاي  پژوهش  زمینه  در  که  مدارس سمپاد،  اموختگان  دانش  از  ناظمی:  امیر 

 امور راهبردي نخبگان فعالیت می کنند

 آقاي روحانی: از فارغ التحصیلان و معلمان سمپاد، کارشناس حوزه نخبگان  .8

 خانم آمنه احمدي: کارشناس شوراي عالی آموزش و پرورش .9

 

 اساتید دانشگاه و یا مسئولان  ( ج

رئیس دانشکده علوم تربیتی دانشگاه علامه طباطبایی و مسئول کمیسیون  خانم دکتر فیاض: .1

 تعلیم و تربیت شوراي عالی انقلاب فرهنگی 

استثنایی .2 کودکان  گروه  علامه  تربیتی  علوم  دانشکده  روانشناسی  استاد  هاشمی:  دکتر    -خانم 

 متخصص در زمینه کودکان تیزهوش

و هیئت علمی دانشگاه امام صادق، عضور کمیسیون تعلیم   دکتر عادل پیغامی: دکتراي اقتصاد .3

 کارشناس اقتصاد آموزش و پرورش   و تربیت شوراي انقلاب فرهنگی، 

 اي( و محقق حوزه تیزهوشانآقاي دکتر کاظمی، معاونت سمپاد )زمان ریاست آقاي اژه .4



 

 

  

 

 

 

 

 13صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

دکتر افتخاري: دکتراي ریاضی، فارغ التحصیلان سمپاد، عضو شوراي سیاست گذاري سمپاد،   .5

 86عضو هیئت امنا از 

قبلی و فعلی سمپاد صورت   با مسئولان  براي مصاحبه  بسیار زیادي  به توضیح است که تلاش  لازم 

هیچ یک  متاسفانه  که  گلایه   ،ایشان  از  گرفت  دلیل  به  اغلب،  و  نپذیرفتند  را  مصاحبه  به  اي ه دعوت 

روند از  که  دفراوانی  جاري  امتناع  ر  هاي  مصاحبه  انجام  از  داشتند،  برتر  استعداد  مدارس  مورد 

قبلی  نمومی مسئولان  با  نزدیک  از  که  افرادي  با  که  شد  تلاش  شده،  ذکر  محدودیت  رفع  براي  دند. 

برنامه همکاري داشتند و در جریان سیاست  ایشان بودند، مصاحبه کرده و جزئیات نظرات  ها و  هاي 

هاي درسی این مسئولان استخراج گردد. همچنین، با پیگیري هاي فراوان، پس از پایان یکی از کلاس

  ر دقیقه(، علاوه ب  20اي، گفتگوي کوتاهی با ایشان انجام شد. در این گفتگوي کوتاه )حدود  دکتر اژه

 هاي خود، مطالبی را بیان کردند که اجازه استفاده از آنها براي پژوهشگران وجود ندارد.  تأکید بر گلایه 

 حجم نمونه  .2-3-1

این است که نمیدر پژوهش  از رسیدن به مراحل پیشرفته  هاي کیفی، معمولا تصور بر  تا پیش  توان 

دیگر از سوي  و  نمونه تصمیم گیري کرد  درباره حجم  نتایج   پژوهش،  تعمیم  بر  ادعایی  تحقیق  این 

با   خود به جامعه آماري دیگري نخواهد داشت.   این تحقیق  نفر شامل اساتید، کارشناسان و   19در 

با تجربه در آموزش تیزهوشان مصاحبه شده است. مصاحبه  به معلمان صاحب نظر و  ها تاحدي که 

 اشباع در نظرات حاصل از گفتگوها برسیم ادامه داشته است.

 نحوه انتخاب افراد برای مصاحبه  .2-4-2

ها در روش تحقیق کیفی، موضوع و عنوان تحقیق و ترین عامل تعیین کننده نحوه انتخاب نمونه »مهم 

افراد، مکان  با موضوع تحقیق  انتخاب  به پژوهشگر در رابطه  یا اسنادي است که اطلاعات مفیدي  ها 

(. در این تحقیق ترکیبی از نمونه گیري قضاوتی و گلوله 77، ص  1381دهد« )مارشال و راس من،  می

برفی به کاررفته است. به این معنا که از بین کارشناسانی که از طریق روش گلوله برفی به ما معرفی 

 ایم.شدند، با قضاوت صاحبنظران انتخاب کرده و مصاحبه را با فرد منتخب انجام داده می

 نویسند:( می1388درتوضیح روش نمونه گیري گلوله برفی لیندلف و تیلور )



 

 

  

 

 

 

 

 14صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

ها را از  رود، نمونههاي مبتنی بر مصاحبه به کار میدر پژوهش  اً»این روش که منحصر  

می که  کسانی  معرفی  ویژگیطریق  چه  با  افراد  چه  دنبال  به  پژوهشگر  هایی  دانند 

ها بسیار مطلوب است، و شاید تنها  آورد. این روش براي برخی موقعیتگرد می  است

هاي دیریاب یا افراد درگیر در کارهاي حساس باشد. همچنین این  راه دسترسی به گروه

شبکه مطالعه  براي  فرهنگروش  خرده  اجتماعی،  دستههاي  یا  پراکندهها،  که  هاي  اي 

ها و خصوصیات مشترکی دارند، بسیار مناسب است. در این روش، نمونه گیري  فعالیت

کند که حاضر است نقش دوگانه شود که پژوهشگر فردي را انتخاب میزمانی آغاز می

پژوهش   معیارهاي  با  که  را  دیگري  افراد  یعنی  کند.  ایفا  را  معرف  و  شونده  مصاحبه 

پژوهشگر   به  را  آنان  و  گزیند  برمی  آشنایانش  حلقه  یا  جامعه  میان  از  دارند،  تناسب 

می افراد  معرفی  بخواهد  شده  معرفی  افراد  از  برخی  از  پژوهشگر  است  ممکن  کند. 

ها مثل گلوله برفی که در مسیر خود و دیگري را به او معرفی کنند و این زنجیره معرفی

تر می بزگ  زمان  پاسخگدر طول  از  توجهی  قابل  گروه  به  تبدیل میشود،  گردد.« ویان 

 ( 203-204)صص 

به   مطلع  افراد  با  مشورت  با  پروژه  محققان  کارشناسان،  برخی  معرفی  از  پس  روش  این  اجراي  در 

اند؛ لذا روش انتخاب افراد به صورت انتخاب از میان این دسته کارشناسان معرفی شده اقدام نموده

 انتخاب شده با روش گلوله برفی است.  قضاوتی از میان افراد

 ها تحلیل و تفسیر داده. 2-4

است. انواع    1اي جمع آوري شده، استفاده از روش تحلیل مضمونیه روش منتخب براي تحلیل داده

کار داده  به  مصاحبه   هاي  متن  شامل،  روش  این  در  شده  یادداشت گرفته  مستندات  ها،  میدانی،  هاي 

است.  داده  »کد«هاي  از  استفاده  و  ایجاد  شامل  روش  این  است.  ویدئویی  تصاویر  عکس،  سیاستی، 

کدگذاري، بر اساس گروه بندي مشترک عبارات    .ها است کدگذاري، به معنی ایجاد دسته بندي از داده

 
1 Thematic analysis 



 

 

  

 

 

 

 

 15صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

می روش  این  اساس  بر  است.  واحد  عبارت  و  مفهوم  یک  تحت  مختلف،  جملات  نوع  و  دو  توان 

 را شاسایی کرد. 2و ارتباطی 1کدگذاري باز 

بندي باز، به خلق دسته  با هدف  کدگذاري  ارتباطی،  اشاره دارد در حالی که کدگذاري  هاي مختلف 

ها، در هاي ایجاد شده است. انواع ارتباط شناسایی شده بین دسته بندي ایجاد ارتباط بین دسته بندي 

 (. 2006کدگذاري ارتباطی، عبارتند از: رابطه عل ی، نتیجه بودن، تضاد است )گیبسون، 

ها از روش تحلیل مضمونی و از ابزار کدگذاري باز استفاده شده  در این پژوهش، جهت تحلیل داده 

 است.

 های كیفی بررسی اعتبار و پایایی در نتایج روش. 2-4-1

هاي ضمنی دیگري دارند.  هاي کیفی سر و کار داریم دلالت مفاهیم پایایی و روایی هنگامی که با داده 

اي متفاوت مطرح است و به هیچ وجه هاي کیفی به گونه پایایی و روایی با وجودي که در پژوهش

تواند به کنند مشخص کند که تا چه حد میاهمیت کمتري ندارد. این دو مقوله به خواننده کمک می

تواند نتایجی را که پژوهش گر به دست آورده  هاي پژوهشی اطمینان داشته باشد و اصولاً آیا می یافته 

 است، باور کند یا نه.

طرح  اعتماد  قابلیت  روایی،  و  پایایی  بر  تأکید  جاي  به  مورهاوس  و  را  میکوت  کیفی  پژوهش  هاي 

 کنند :شود چنین خلاصه میها اعتماد سازي می کنند. آنان چهار عامل را که به مدد آن مطرح می 

ها، استفاده از مصاحبه در کنار مشاهده میدانی و تحلیل  استفاده از چند روش براي گردآوري داده -1

توان اسناد موجود نشانگر آن است که موضوع مورد بررسی از چند منظر گوناگون بررسی شده و می 

 ها اعتماد بیشتري داشت.به یافته 

هاي اصلی بکار رفته در تحلیل و  بازرسی مسیر کسب اطلاعات، اساساً به معناي ثبت مداوم داده  -2

دهد هاي تحلیل است. مسیر بازرسی مدارک تحقیق به دیگران اجازه میتوضیحات پژوهشگر و روش

 تا فرآیندهاي فکري حاکم بر کار پژوهشی را بازبینی و دقت نتایج را مستقلاً ارزیابی کنند.

 
1 Open coding 

2 Relational coding 



 

 

  

 

 

 

 

 16صفحه:  

 شناسی تحقیقفصل دوم: روش

                       

 گران تکنولوژي ایرانمجري: شبکه تحلیل                        
                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

شود  وارسی از سوي افراد تحت بررسی، در این روش از شرکت کنندگان در پژوهش خواسته می-3

اند،  هاي شما را بخوانند و بگویند که توصیف شما از آنچه به شما گفته ها و نتیجه گیري تا یادداشت 

 دقیق است یا نه.   

هاي خود، بر  کند که اعضاي گروه پژوهشی، هنگام تفسیر دادهگروه پژوهشی، این روش فرض می-4

شود تا فرآیند مذکور را صداقت و دقت یکدیگر نظارت دارند. گاه از یک شخص بیرونی خواسته می

مشاهده و در مورد سوگیري ها و سوء تعبیرهاي احتمالی در هر جا که لازم شد سؤال کند )ویمر و  

 (. 171-2 :صص  ،1384دومینیک، 

تأمین گردد؛ به این ترتیب در    تلاش شد تا در بخش مصاحبه، قابلیت اعتماد با استفاده از روش فوق

یافتن پاسخ پرسش  از دو روش مصاحبه و کتابخانه جایی که ممکن بوده است براي  اي هاي تحقیق 

فایل  است.  شده  مصاحبه استفاده  یادداشت هاي صوتی  نیز  و  انجام شده  بندي  هاي  دسته  حاوي  هاي 

اند و این امکان براي دیگران فراهم است تا نتایج اخذ شده ها حفظ شده اطلاعات حاصل از مصاحبه 

بیان کرده نظران  آنچه صاحب  با  ناظران مرکزیتان و را  نمایند. همچنین علاوه بر نظارت  اند، مقایسه 

مصاحبه  تفسیر  کلی  روند  بر  نخبگان  مصاحبه بنیاد  انجام  از  پس  سه ها،  اصلاحی  نظرات  از  ها، 

هاي فوق اعتبار  ها و ارزیابی جمع بندي نتایج استفاده گردید. مطابق روش کارشناس در بازخوانی یافته 

 ها صحیح بوده و قابلیت اعتماد به آن تایید شد. یافته 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 های مختلف آموزش استعدادهای برتر نظریه فصل سوم: 

ها را با تسامح تحت  توان این شیوه هاي آموزش خاص تیزهوشان متفاوت و متنوع است اما می شیوه 

 بندي کرد: چهار عنوان خلاصه و طبقه 

 هاي آموزشنی سازي برنامه غ .1

 آموزشی  هايسریع در برنامه ت .2

 گروه بندي مخصوص  .3

 هاي ترکیبی برخی از روش .4

 گیرند. شان مورد بررسی قرار میهاي مختلف ها با مدل در ادامه هر یک از این شیوه 

 (Enrichment)  غنی سازی. 3-1

گرفته   قرار  بحث  مورد  دیگر  مفاهیم  از  بیش  ساختن  غنی  مفهوم  تیزهوش  کودکان  برنامه  تنظیم  در 

به  و  عقیده است  کلی  تیزهوش طور  به کودک  اینکه  به جاي  که  است  این  تربیت  و  تعلیم  علماي  ي 

ي تحصیلی وي را ي رسمی تحصیلات را خیلی سریع طی کند، بایستی برنامه اجازه داده شود که دوره

البته غرض از غنی ساختن برنامه غنی ي تحصیلی این نیست که کودک قسمت زیادي از  تر ساخت. 

وقت خود را صرف آموختن مطالب غیر ضروري و غیر لازم کند، بلکه غنی ساختن در مفهوم، تعلیم  

اي که تر مطالبی است که در برنامه منظور شده است. به همین جهت تعیین جزئیات چنین برنامه عمیق

اجراي آن براي معلم آسان باشد، مستلزم دقت و توجه و تبحر کافی است. کیفیت اجراي برنامه نیز 

دانش  بهتر  شناسایی  امکان  که  شود،  بینی  پیش  در بایستی طوري  تسریع  و  آنان  بندي  گروه  آموزان، 

 .( 1349ارتقاء را فراهم کند )بشارت، 

 در اجراي این برنامه موارد زیر حائز اهمیتند:

نیاز به معلمان متخصص متبحر دارد؛ زیرا توجه به تفاوت  -1  هاي فردي در بیناجراي این برنامه 

آموزشی معلمان است.  آموزشی انفرادي از اصول اساسی برنامه دانش آموزان و اجراي صحیح برنامه 



 

 

  

 

 

 18صفحه:  

 های مختلف آموزش استعدادهای برتر نظریه سوم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

برنامه  کردن  غنی  و  نمودن  متنوع  رو  این  براياز  برنامه  ها  همین  جزء  تیزهوش  آموزان  و دانش  ها 

 هاي آنان است. مسئولیت 

می  -2 اجتمایی  روابط  معلم،  رهبري  با  شرایط  این  بیندر  طبیعی  صورت  به  آموزان   تواند  دانش 

 مختلف رواج یابد. 

توان زمینه رشد  با توجه به اینکه رشد کودکان در ابعاد مختلف یکسان نیست، در این شرایط می  -3

 ها هموار نمود.دانش آموزان را به تناسب توان ذهنی و عاطفی یکایک آن  مطلوب

می  -4 تیزهوش  و  عادي  تجارب،  کودکان  از  متقابلا  کلاس  یک  در  بودن  هم  با  لحاظ  به  توانند 

 امند گردند.ها، وسعت و غناي فکر یکدیگر بهره خلاقیت 

آموزشی یکسان،   رود که کودکان تیزهوش از یک برنامه و تجربهبدیهی است که در اینجا انتظار می

عمیق وسیعتجارب  و  کردن تر  غنی  که  نمود  توجه  باید  نمایند. ضمناً  سایرین کسب  به  نسبت  تري 

در کلاس هايبرنامه  عمدتا  شد،  آموزشی  اشاره  که  همان طور  و  بود  مساعد خواهد  کم حجم  هاي 

هاي تیزهوشان نیز از نکات مهم  تبحر، تجربه، صلاحیت، توان علمی و بینش معلمان نسبت به ویژگی

 .( 1364این برنامه است )افروز، 

 هاي غنی سازي عبارتند از: رئوس فعالیت 

 تحریک و تشویق و توسعه استعدادها  .أ

 مشکل گشایی  .ب

 تفکر پیچیده و فعال  .ج

 هاي یادگیري مفاهیم و تعمیم .د

 ها یادگیري چراها و چگونه  .ه

 گسترش و جایگزینی تجارب و یادگیري سنتی .و

 (. 1376هاي دیگر )عباس زاده، کاربرد یادگیري و ارتباط دادن آن به زمینه  .ز

 

آنها به شرح زیر  هاي گوناگونی مورد استفاده قرار میدر زمینه غنی سازي روش از  گیرد که بعضی 

 است:



 

 

  

 

 

 19صفحه:  

 های مختلف آموزش استعدادهای برتر نظریه سوم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 (  Expansionبسط ). 3-2-1

تواند همزمان موضوعات زیادي را مطالعه کند. براي مثال، بر طبق این رویکرد، دانش آموز سرآمد می 

زبان  کردن  کردن  اضافه  اضافه  هنري،  مکاتب  مطالعه  کامپیوتر،  کاربردي  مطالعه  خارجی،  هاي 

 هاي هنري، ورزش و ...شاخه 

 ها را در قالب فوق برنامه اخذ کنند. توانند این برنامه این دانش آموزان می

 مطالعات عمیق  . 3-2-2

توانند هر موضوعی را با عمق بیشتري از حد معمول  بر طبق این رویکرد، این افراد تمایل دارند و می  

 (. Jordan, 2005مطالعه کنند )

 ( Independent studyمطالعه مستقل ). 3-2-3

کننده عمل می یا تسهیل  راهنما  به عنوان  معلم  با هدایت خود است که  یادگیري  راهبرد  کند و  یک 

 کند.تري در طراحی و مدیریت یادگیري خود ایفا می دانش آموز نقش فعال 

 های غنی سازی تابستانی برنامه. 3-2-4

برنامه   دورهاین  در  میها  ارائه  متنوعی  میهاي  برگزار  تابستان  در  اساساً  که  مدارس شوند.  شود. 

شوند که دانش آموز  ها معمولا طوري سازماندهی میتابستانی در آمریکا محبوب هستند. این کلاس 

 (. http://www.nagc.orgفرصت انتخاب چند دوره درسی را که مایل است داشته باشد )

 های آموزشیتسریع در برنامه . 3-2

تسریع به طور خلاصه عبارت است از تعدیل و تنظیم زمان یادگیري دانش آموزان با توانایی فردي 

زمان  باید  آن  تناسب  به  داشتند  بیشتري  کشش  و  ظرفیت  کودکان  اگر  دیگر  عبارت  به  که  آنان، 

 تري را نسبت به کودکان عادي در مدرسه یا در کلاس خاصی باقی بمانند. کوتاه

 تواند انواع مختلفی داشته باشد: تسریع می 

http://www.nagc.org/


 

 

  

 

 

 20صفحه:  

 های مختلف آموزش استعدادهای برتر نظریه سوم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 ورود زودتر از موعد به مدرسه . 3-2-1

سن  در  حتی  کودکی  که  شود  داده  تشخیص  اگر  مدرسه.  به  مقرر  سن  از  زودتر  کودک  رفتن  یعنی 

توان وي را در مدرسه پذیرفت، به شرط این که ارزیابی  تر توانایی ورود به مدرسه را دارد، می پایین 

کنند  هاي وي به عمل آید. اغلب معلمان نسبت به این روش با دیده تردید نگاه میدرستی از توانایی 

اي از نظر فکري و جسمی آمادگی رفتن به مدرسه را نداشته باشد، جریان یادگیري را در  زیرا اگر بچه 

 کند. کلاس مختل می

 جهش تحصیلی   .3-2-2 

سال به پایان    2رود که دانش آموزي مثلا سه سال تحصیلی را در  این اصطلاح در مواردي به کار می 

برساند. به نظر بعضی از مربیان دانش آموز با استعدادي که به واسطه احاطه نسبی به مواد یادگیري از  

شود و مطالب درسی وي را برنمی انگیزد، جهش تحصیلی براي او محرک  درس و کلاس خسته می

را   مربیان جهش تحصیلی  از  اما بعضی  اندازد.  بکار  را  توانایی خود  استعداد و  تا  بود  خوبی خواهد 

می  تیزهوش  آموزان  دانش  تحریک  حالت  با  بدترین  باید  تحصیلی  جهش  افراد  این  عقیده  به  دانند. 

احتیاط و بررسی کامل دانش آموزان تیزهوش و نیز در نظر گرفتن دیگر مختصات فرد نظیر یادگیري، 

 (. 1376سن، وضع جسمی و... انجام شود )عباس زاده، 

شود که کودکان به طور یک بعدي  هاي تحصیلی سبب می در غیر این صورت در اغلب موارد جهش 

رشد کنند و با تحمل کمبودها و فشارهاي عاطفی، روانی و اجتمایی شخصیتی شکننده و کاملاً آسیب 

هاي افراد ترین ویژگیپذیر داشته باشند و از آزاد اندیشی، استقلال راي و شوخ طبعی که از برجسته

باشند که صرفاً رضایت   اندیشه و تلاش و کاري  مبتکر هست محروم شوند و همواره در  خلاق و 

 (. 1372والدین و مربیانشان را فراهم کند )افروز، 

البته باید به این نکته اشاره کرد که اگر جهش تحصیلی به درستی و دقت صورت پذیرد براي دانش  

آموز تیزهوش از جهات مختلف محاسنی را خواهد داشت. دانش آموز تیزهوش وقت کمتري را در 

می  صرف  شد.  مدرسه  خواهد  کمتر  پرورش  و  آموزش  هزینه  و  وي  تحصیل  هزینه  نتیجه  در  کند، 

 کند.علاوه بر این فرد در کلاس بالاتر خستگی و یکنواختی کمتري احساس می 



 

 

  

 

 

 21صفحه:  

 های مختلف آموزش استعدادهای برتر نظریه سوم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 سرعت انتخابی .3-2-3

عبارت است از جهش دانش آموزان تیزهوش در یک یا چند ماده درسی در مدرسه. در این حالت   

ماند در حالی که یک یا چند برنامه  آموز تیزهوش عملا با دانش آموزان هم سال خود باقی میدانش 

ترین روش براي گذراند. شاید این شیوه مناسب درسی را با دانش آموزان دیگر و در کلاس دیگر می

دانش آموزان تیزهوش باشد که درعین حضور در یک مدرسه و در یک کلاس در حد توانایی و به 

تناسب استعداد خود در برنامه درسی مشخص سرعت داشته و از همکلاسی هاي خود جلوتر باشند  

 (.1376)عباس زاده، 

هاي آموزشی بدون غنی نمودن محتواي باید توجه داشت که در خیلی از موارد اگر تسریع در برنامه 

تواند چندان مطلوب باشد. بدیهی است که تسریع و غنی نمودن برنامه برنامه درسی صورت گیرد نمی

نارسایی از  برخی  شاید  همزمان  به طور  که  آموزشی  داشت  توجه  باید  اما  بکاهد  را  این روش  هاي 

تسریع در برنامه آموزشی کودک را از کسب تجارب جامع و وسیع آموزشی و پژوهشی و اجتمایی تا 

هاي لازم را هاي آموزشی فرصت دارد. در واقع اگر هم بخواهیم صرفاً با غنی کردن برنامه حدي باز می

 (. 1364براي کودک فراهم کنیم ممکن است به خطا رفته باشیم )افروز، 

برنامه  تسریع  روش  با  رابطه  آن در  به  اختصار  به  ادامه  در  که  دارد  وجود  نیز  دیگري  اشاره  هاي  ها 

 کنیم:می

 ( Telescopeتلسکوپ ) .3-2-4

برنامه فعالیت  و  میها  اجرا  کمتري  زمان  مدت  در  درسی  براي  هاي  بیشتري  زمان  بنابراین  و  شوند 

 شود.هاي غنی سازي فراهم میفعالیت 

 ( Compactingفشرده سازی ) .3-2-5

شود شود به این صورت که از دانش آموزان آزمونی گرفته میبرنامه درسی مدرسه عادي فشرده می 

ها یا محتواي درسی از قبل تسلط دارد و وقتی دانش  تا مشخص شود که کدام دانش آموز بر مهارت 

دهد، تمرین مداوم قابل حذف است و برنامه درسی براي  آموز سطح مناسبی از شایستگی را نشان می

می فشرده  شود  فرد  فراهم  برانگیزتر  چالش  موارد  براي  بیشتري  زمان  تا  شود 

(http://www.nagc.org .) 



 

 

  

 

 

 22صفحه:  

 های مختلف آموزش استعدادهای برتر نظریه سوم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 گروه بندی ویژه . 3-3

نظر  در  با  و  است  نیازهاي کودکان عادي  از  که جداي  تیزهوش  مشابه کودکان  نیازهاي  به  توجه  با 

آن  به  خاص  توجه  که  نکته  این  دانایی گرفتن  پرورش  لازمه  باید ها  است؛  آنان  استعدادهاي  و  ها 

از  باشند و درعین حال  داشته  بیشتري  با یکدیگر تماس  بتوانند  این کودکان  اتخاذ شود که  تدابیري 

 تعلیم و تربیت خاص خود نیز برخوردار شوند.  

 هاي مختلف به صورت گروهبندي مخصوص به وجود آمده است.به این سبب راه حل

 مدارس ویژه .3-3-1

اینگونه مدارس که از تنوع بسیاري نیز برخوردار هستند؛ از ابتداي قرن بیستم در بسیاري از کشورها   

اند. بعضی از آنها به صورت دبستان و دبیرستان و بعضی دیگر فقط به صورت دبیرستان  معمول شده 

هستند. درهمه این نوع مدارس نوعی سنجش و ازریابی از میزان توانایی، استعداد و میزان هوش آنان 

هاي درسی  گیرد. این مدارس که عموما داراي برنامه براي ورود به این مدارس مورد استفاده قرار می 

ها هستند؛ به جهت به کارگیري معلمان برجسته، امکانات  قابل انعطاف برحسب میزان تیزهوشی بچه 

 (. 1376اند )عباس زاده، آزمایشگاهی و برنامه درسی بیشتر بسیار پرهزینه 

اند و امکان ارائه خدمات لازم نظیر  حقیقت وقتی که دانش آموزان تیزهوش در سطح کشور پراکنده در

نیست،   مقدور  مدرسه  در  شرایط  واجد  معلم  و  جمعیت  کم  کلاس  آموزشی،  تجهیزات  و  وسایل 

اي جز متمرکز کردن امکانات )وسایل و تجهیزات و نیروي انسانی( در نقاط خاص و گزینش و چاره

محدودیت  وجود  درشرایط  دیگر،  عبارت  به  ندارد.  وجود  مراکز  آن  در  آموزان  دانش  نام  و  ثبت  ها 

ها، باید امکانات را در یک جا جمع کرد و دانش آموز تیزهوش را به طرف آن هدایت نمود پراکندگی

 (. 1364)افروز، 

گیرند؛  دهد که هنگامی که دانش آموزان تیزهوش در یک گروه و درکنارهم قرار میتحقیقات نشان می 

نشان   از خود  بیشتري  پیشرفت تحصیلی  پیشرفت و خلاقیت،  انگیزه  به سبب وجود حس رقابت و 

 دهند.می

 : موارد زیر اشاره کرد توان بهباید در نظر داشت که این روش نیز معایب خاص خود را دارد که می 

 فراموشی دانش آموزان عادي به دلیل توجه ویژه به دانش آموزان تیزهوش .1



 

 

  

 

 

 23صفحه:  

 های مختلف آموزش استعدادهای برتر نظریه سوم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

آموزان   .2 دانش  حضور  عدم  علت  به  بیشتر  تلاش  براي  عادي  آموزان  دانش  انگیزه  کاهش 

 تیزهوش در مدارس عادي 

لقب  .3 داشتن  خاطر  به  عادي  آموزان  دانش  با  دوستی  به  تیزهوش  آموزان  دانش  تمایل  عدم 

  تیزهوشی

 های مخصوص كلاس. 3-3-2

هاي مخصوص در داخل مدارس عادي  بعضی از کشورها به جاي مدارس مخصوص داراي کلاس 

کلاس نوع  این  در  هستند.  تیزهوشان  غنی براي  محتواي  با  عادي  دروس  دانش  ها  به  وسیعتر  و  تر 

می  تدریس  تیزهوش  نوع کلاس آموزان  این  عادي  شود.  مدارس  داخل  در  ویژه  مدارس  واقع  در  ها 

 (. 1376هستند که همان معایب و محاسن مدارس مخصوص را دارایند )عباس زاده،

 های تركیبی روش . 3-4

هاي دیگري نیز براي آموزش تیزهوشان هاي ویژه، برنامه علاوه بر غنی سازي، تسریع و گروه بندي

می قرار  استفاده  روشمورد  از  ترکیبی  که  آنها  گیرد  توضیح  به  ادامه  در  و  هستند  شده  عنوان  هاي 

 پردازیم: می

 ( Cluster Groupingای )گروه بندی خوشه. 3-4-1

این برنامه یک مدل سازمان یافته است که براي برآورده کردن نیازهاي دانش آموزان سرآمد در یک  

کلاس ناهمگن طراحی شده است. تمام دانش آموزان سرآمد در یک گروه به طور هدفمند در یک  

 شود. کلاس عادي با معلمی که مناسب براي دانش آموزان سرآمد است قرار داده می 

هدف برآورده کردن نیازهاي عقلی، اجتماعی و هیجانی این افراد با دستورکار متمایز و همچنین تامین  

هاي متفاوت و مشابه است. اگر تعداد این دانش آموزان  هایی براي تعامل با همسالان با توانایی فرصت 

 در مدرسه زیاد بود ممکن است نیاز باشد بیش از یک کلاس به این صورت شکل گیرد.

 سه عنصر اصلی این مدل: 

 هاي ناهمگننفره ازدانش آموزان سرآمد در کلاس 10تا  3هاي گروه .1

 هابرنامه درسی و دستورکار متمایز براي گروه سرآمد در این کلاس .2
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دارند   .3 نیاز  معلمان  این  دارند.  سرآمد  آموزان  دانش  با  رابطه  در  تجربیاتی  که  معلمانی 

پیدا کنند. مثل جهش، فشرده سازي   نیازهاي سرآمدها را  به  راهبردهاي موثر براي پرداختن 

پرسش  از  استفاده  درسی،  مهارت برنامه  آموزش  و  باز  انتهاي  با  بالا  هایی  سطح  تفکر  هاي 

(Biddick, 2009.) 

 pull outبرنامه . 3-4-2

هاي عادي، یک ساعت یا بیشتر در هفته از کلاس بیرون کشیده در این برنامه کودکان سرآمد کلاس

نامه  بر  در  و  فعالیت شده  شامل  که  خاصی  میهاي  شرکت  است،  سازي  غنی  برنامه  هاي  این  کنند. 

اگر    pull outهاي  شود. برنامه ممکن است در سال اول شروع شود ولی معمولا در سال سوم آغاز می 

پیاده شوند می مناسب  بندي خوشه به طور  )توانند گروه  در cluster groupingاي  کنند.  تکمیل  را   )

واقع به تنهایی مناسب نیستند و نقش تکمیلی دارند. )همراه با جهش موضوعی، مطالعه شخص، این  

مهارتبرنامه  نقایص  براي کارکردن روي موضوعات اجتماعی و هیجانی و  بیشتر  بین فردي  ها  هاي 

 تواند موثر باشد(. می

 (Advanced Placementجایگزینی پیشرفته ) . 3-4-3

برنامه دبیرستان  این  ارائه میها دورهدر  ایجاد شده توسط مؤسسات تحصیلات هایی  کنند که شرایط 

هاي مختلف، با موفقیت در آزمون جایگزینی پیشرفته در حوزه کنند و به شکلسطح بالا را فراهم می

اعتبار دانشگاهی کسب کرد. یعنی اگر در آزمون جایگزینی پیشرفته مربوط به حوزه خاص می  توان 

 آورند. خاصی نمره بالا کسب کنند در آن حوزه خاص اعتبار دانشگاهی بدست می

 ( Concurrent or dual enrollment)ثبت نام دوگانه یا همزمان . 3-4-4

می  گفته  دبیرستانی  آموزان  دانش  به  دوره اغلب  که  را میشود  کالج  این روش  هاي  با  یعنی  گذرانند. 

می  دبیرستانی  آموزان  دوره دانش  کنند و  نام  ثبت  نیز  کالج  گاهی توانند در  نمایند.  اخذ  را  کالج  هاي 

کنند  هاي دبیرستان نیز شرکت میاوقات این مسئله در مورد دانش آموزان دوره راهنمایی که در کلاس

 کند.صدق می 
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 (international baccalaureate program) «1»آی بی برنامه . 5-4-3

کنند تا اعتبار کالج بدست آورند. برنامه  توانند تکمیل  یک برنامه پیش دانشگاهی که دانش آموزان می

بی«   فرهنگ»آي  فهم  و  انتقادي  تفکر  دیدگاه روي  و  میها  تأکید  دیگر  این هاي  تکمیل  از  بعد  کند. 

 شود.برنامه به افراد دیپلم این برنامه داده می 

 (Magnet school) مدارس مغناطیس . 3-4-6

روي حوزه که  برنامه عمومی  تمرکز  یک  هنر  یا  آوري  فن  علوم،  ریاضی،  مثل  یادگیري خاص  هاي 

 کند. این مدارس براي برآورده کردن نیازهاي یادگیري خاص افراد سرآمد ایجاد شده است. می

 ( Home schooling)مدرسه در منزل . 3-4-7

والدین صورت می آموزش در خانه و معمولا توسط  نوع  مربیان  این  اوقات توسط  گیرد ولی گاهی 

توان از این روش شود. معمولا برنامه درسی توسط قانون تعیین می شودکه میخصوصی نیز انجام می

هاي آمریکا تعداد دانش آموزان سرآمدي که  براي آموزش سرآمدها استفاده کرد. در بسیاري از ایالت 

می  استفاده  آموزش  این  خانواده از  است.  افزایش  حال  در  سرعت  به  میکنند  دنبال  ها  به  توانند 

 (. http://www.nagc.orgهاي آموزشی متناسب با استعدادها و نیازهاي کودکانشان باشند )فرصت 

 كلاس آزاد  .3-4-8

 اساس برنامه کلاس آزاد عبارت است از:

ایستگاه  .1 نوع ایجاد  براي تمرکز بر  بتواند  آموز  دانش  یادگیري، جایی که  مراکز مختلف  یا  ها 

 خاصی از فعالیت به آن مراجعه کند. 

انتخابی یک جدول درسی انعطاف پذیر که به دانش آموزان مجال دهد تا براي فعالیت  .2 هاي 

 خود وقت صرف کنند.

 
1 IB 
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ها براي هاي کادر آموزشی براي استفاده از استعدادها و علایق خاص آنسازمان بندي فعالیت  .3

 تر بزرگسالان به دانش آموزان.ارائه منابع و استعدادهاي وسیع

می  نظر  به  آشکار  تیزهوش  آموزان  دانش  براي  شیوه  این  بالقوه  طراحی  امکانات  شیوه  این  رسد. 

سازد و به دانش آموز تیزهوش مجال  تر میهاي مستقل و تحقیقات مستقل دانش آموز را عملیپروژه

هاي بیشتري بردارد. جامعه کلاس درس است، مفهوم تعلیم  دهد که بر حسب استعداد خودش گاممی

افتد و توسط پرسنل تمام  هاي معین اتفاق میي ساختمان و تربیت به عنوان چیزي که فقط در محدوده 

 هاي بسیار سودمند و ممکن براي تیزهوشان شده است.شود مانع از تلاشوقت ارائه می

 شیوه منتور . 3-4-9

شیوه منتور یا آموختن از متخصصان مشاغل شیوه دیگري است براي آموزش تیزهوشان که محبوبیت  

کند تا در  اش را ترک میهاي خاصی مدرسه آن رو به افزایش است. در این روش دانش آموز در زمان

آموز  دانش  آن  خاص  علاقه  مورد  زمینه  در  که  فردي  سرپرستی  و  نظارت  تحت  اجتماع  محیط 

 (. 1367گالاگر،تیزهوش تخصص دارد قرارگیرد )

 های آموزشی دانش آموزان سرآمد مقایسه مزایا و معایب انواع برنامه . 3-5

نظریه  بررسی  از  در  پس  برتر،  استعدادهاي  آموزش  مورد شیوه  در  مختلف  این  این  هاي  کلیه  بخش 

میروش مقایسه  یکدیگر  با  روشها  این  ضعف  و  قوت  نقاط  بخش،  این  در  به  شوند.  نسبت  ها 

 یکدیگر، بیان شده است.
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 سرآمد آموزان  دانش یآموزش یهابرنامه  انواع بیمعا و ایمزا سهیمقا-1دول ج

 معایب مزایا توضیح روش آموزش 

 مدرسه ویژه 
امکانات مجزا که به آموزش سرآمد  

 اختصاص یافته 

بی تاثیر در موفقیت افراد  

 غیر سرآمد 

 سطوح بالاي موفقیت

 محدودیت بودجه 

معلمان ارزیابی پایین از خلاقیت، 

 یادگیري و انگیزه دارند

 اي دریافت کم از توانایی مدرسه 

همه در یک  

کلاس )کلاس  

 ویژه(

هاي ویژه براي همه دانش ایجاد کلاس 

 آموزان سرآمد در یک سال تحصیلی 
 سطوح بالاي موفقیت

معلمان ارزیابی پایین از خلاقیت، 

 یادگیري و انگیزه دارند

 اي دریافت کم از توانایی مدرسه 

Pull out 

دانش آموزان کلاس عادي را ترک  

کنند تا جلساتی با متخصصان  می

هاي  سرآمدي داشته باشند )برنامه 

 ویژه(

 سطوح بالاي موفقیت

 مدل متداول دورن مدرسه 

هاي ایجاد گسیختگی در کلاس 

 عادي

 زیرسوال بودن از نظر اثربخشی 

گروه بندي  

اي با  خوشه

هاي  برنامه

 تکمیلی

تر در کلاس بر هاي کوچک گروه بندي 

 اساس توانایی

جلسات برنامه ریزي شده بعد از  

 مدرسه/آخرهفته براي سرآمدها

 ها فقط براي سرآمدها سفرها/ فعالیت

دهند تا سرآمدها را کنار هم قرار می 

امکان پشتیبانی و کمک مشترک فراهم  

 شود

 

یادگیري همراه با  

 سرآمدهاي دیگر 

انجمن براي یادگیري فراهم  

 کند می

هاي هدفمند براي  فعالیت

 حمایت از سرآمدها

نقش رهبري سرآمد را  

 دهد پرورش می 

موضوعات مدیریتی براي معلمان  

نیاز به کمک بیشتر دارد )مدیریت  

 تر کلاس( سخت

 محدودیت بودجه 

مزاحمت براي دانش آموزان/  

 والدین 

 ایجاد گسیختگی در کلاس 

نیازهاي یادگیري سرآمدرا به طور  

 کند کامل برآورده نمی 

 نخبه گرایی

 یادگیري جهشی

کند با به دانش آموزان سرآمد کمک می 

 سرعت خودشان یاد بگیرند

دهد مدرسه را  به سرآمدها امکان می 

 تر تمام کنند سریع

مناسب براي دانش آموران  

 خود انگیخته

 گیردرشد هیجانی را نادیده می

دانش آموزان ممکن است در  

موضوعات با سرعت قابل مقایسه  

 شتاب نگیرند 

یکپارچه با 

 کلاس عادي 

 بدون تفکیک سرآمدها با غیرسرآمدها

دهد  در کلاس معلم طوري آموزش می 

 که نیاز همه دانش آموزان را فرهم کند 

اعتماد به نفس بیشتري در  

مورد توانایی دانش آموزان  

 شودایجاد می

 کار مستقل را برمی انگیزد

 نتایج موفقیت کمتر

 هزینه بالا براي آموزش همه معلمان 





 

چهارم: در   فصل  برتر  استعدادهای  آموزش  تجربه  بررسی 

 کشورهای منتخب 

در کشورهاي مختلف جهان علاقه و تمایلات گوناگونی براي آموزش کودکان تیزهوش وجود دارد.  

اي طولانی دارد، اما برخی دیگر از کشورها، به اي اگرچه در برخی کشورها سابقه اظهار چنین علاقه

اینک به منظور    .اندآموزان با استعداد خود، دست به تأمین امکانات لازم زدهتازگی براي تربیت دانش 

روش  با  بیشتر  در آشنایی  که  گوناگونی  تحولات  تیزهوش،  آموزان  دانش  شناسایی  و  آموزش  هاي 

ي هر یک از این شود. در مطالعه برنامه آموزش تیزهوشان در چند کشور روي داده است تشریح می 

 سازي وجود دارد.هایی براي الگوبرداري و بومی کشورها آموزه 

اند به علت شرایط مطلوب اقتصادي و توسعه  کشورهایی که در بخش اول مورد بررسی قرار گرفته

شود اند که هم شامل کشورهاي اروپایی مانند: اسپانیا، آلمان، لهستان، انگلستان می یافتگی انتخاب شده 

مورد   جهت  این  از  نیز  آمریکا  کشور  این  بر  علاوه  استرالیا  و  ژاپن  مانند  آسیایی  کشورهاي  هم  و 

 بررسی قرار گرفته است.

اند و از لحاظ  در بخش دوم چند کشور آسیایی که مراحل رشد و توسعه یافتگی را به تازگی طی کرده

شده انتخاب  دارند  ما  کشور  به  نزدیکی  و  قرابت  روسیه،  فرهنگی  هندوستان،  چین،  کشورهاي  اند. 

 سنگاپور وکره در این دسته قرار دارند. 

اند که در حال حاضر در منطقه خاورمیانه از رقیبان  در بخش سوم کشورهایی مورد توجه واقع شده 

در حوزه  ما  می کشور  مختلف محسوب  که میهاي  فلسطین  شوند  و  ترکیه، مصر  به کشورهاي  توان 

 اشغالی اشاره کرد. 
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 بررسی ساختار آموزشی استعداد برتر در برخی كشورهای توسعه یافته . 4-1

 اسپانیا . 4-1-1

شده   مطرح  آن  آموزشی  قوانین  در  به وضوح  سرآمدي  که  است  اروپایی  معدود کشورهاي  از  یکی 

این کشور قدم   است. است.  در  برداشته شده  تیزهوشان در بخش خصوصی  آموزش  براي  اولیه  هاي 

کمکهم بخش خصوصی  نیز  میاکنون  ارائه  تیزهوشان  رشد  براي  ارزشی  با  و  مهم  اخیراً هاي  کند. 

ها براي تیزهوشان و نیاز به تأمین امکانات خاص تیزهوشان در اسپانیا  مشیسازي و خط تأکید بر قانون 

برانگیزي شده است. تعداد اندکی مدارس تیزهوشان در اسپانیا موجود است و این تعداد موضوع بحث 

 (.1386باید گسترش یابد )محبی آشتیانی،

 روش شناسایی . 4-1-1-1

کمی  امکانات خاص  اما  است  شده  اشاره  سرآمد صریحا  افراد  نیازهاي  به  اسپانیا  قانون  در  اینکه  با 

براي دانش آموزان سرآمد وجود دارد. به رغم اینکه مدارس بر اساس قانون موظف هستند نیازهاي  

ضابطه  هیچ  کنند،  شناسایی  را  آموزان  دانش  ابزار خاص  هیچ  و  سرآمد  کودکان  شناسایی  براي  اي 

 سنجش براي آنها به صورت استاندارد مشخص نشده است.

شود نه تنها بر پایه عملکرد دانش  هایی که براي شناسایی یک دانش آموز تیزهوش انجام می ارزیابی 

بلکه به سنجش  نیز بستگی آموز است  ثبات شخصیت  از توانایی اجتماعی شدن و  هاي روانشناختی 

 دارد.

 روش آموزش . 4-1-1-2

هایی که امکان جهش انعطاف پذیر دانش آموزان را دردبستان  روش  1996در رابطه با تسریع در سال  

می  فراهم  دبیرستان  در و  فرد  و  نباشد  مناسب  براي جهش  اگر شرایط  زمینه  این  در  ایجاد شد.  کرد 

از  باشد  نداشته  مناسبی  روانشناختی  شرایط  یا  باشد  داشته  اي  العاده  فوق  عملکرد  خاصی  حوزه 

 کنند.هاي غنی سازي استفاده میبرنامه 

اي براي تیزهوشان اشاره کرد  توان به مسابقات علمی درون مدرسه هاي غنی سازي می در مورد برنامه 

  شود.که در سطوح آموزشی از ابتدایی تا پایان دبیرستان برگزار می
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کند( هاي غنی سازي فوق برنامه اجرا میعلاوه بر این مرکز جوانان با استعداد در اسپانیا )که برنامه 

آمریکا طرح مدل  راستاي  در  استعداد  پژوهش  توسعه  براي  می هایی  کند  اجرا 

(www.nicurriculum.org.uk ) . 

 آلمان . 4-1-2

ملی سطح  در  آموزشی  سیاست  و  است  ایالتی  صورت  به  آلمان  در  آموزشی  برگزاري    ،سیستم  با 

ایالت  آموزش  وزراي  میکنفرانس  هماهنگ  مختلف  ایالت هاي  همه  در  راهنماییشود.  براي  ها  هایی 

 (.Monks & Pfluger, 2005اي انعطاف پذیر وجود دارد )گذار به یک سیستم مدرسه 

 روش شناسایی . 4-1-2-1

مسابقه  در  سرآمد  آموزان  ایالت دانش  در  که  میهایی  برگزار  آلمان  کل  و  کشیده ها  چالش  به  شود 

مسابقه   شوند.می بیست  حدود  جهانی،  المپیادهاي  از  دانش گذشته  علمی  آلمان  ي  در  دیگر  آموزي 

ي ملی »جوگنت فورشت« نقشی گزینشی نیز در این شود که این مسابقات خصوصاً مسابقه برگزار می

 .( Reiner,1993کند )رابطه ایفا می 

هاي هوش تأثیري در شود و تست علاوه بر این در بعضی سطوح نیز گزینش توسط معلمین انجام می

 (. Neber, 2004این رابطه ندارند )

دوره  سازمان براي  توسط  شناسایی  شرایط  نیز  تابستانی  اردوهاي  و  خاص  اضافی  این  هاي  که  هایی 

 شود. دهند تنظیم میها را ارائه میبرنامه 

 روش آموزش . 4-1-2-2

 به شرح زیر است:  ،گیردصورت می  آلمان اقداماتی که در زمینه آموزش تیزهوشان

سابقه  تیزهوشان  از  تفکیک  بیش  شیوه  50اي  یک  عنوان  به  تفکیک  به  اقبال  دارد.  آلمان  در  ي سال 

سال اخیر سیر نزولی داشته؛ اما درست در ده سال گذشته به این شیوه اقبال    50آموزش تیزهوشان در  

می زمان  چه  هر  و  است  شده  میمجدد  بیشتر  اقبال  این  نیز  هم گذرد  که  طوري  به  نیز  شود.  اینک 

ریزي است. البته این شیوه در آلمان ي خاص در آلمان در حال پیاي براي تأسیس یک مدرسه برنامه 

شود چنان نیز هست. نوع دیگري از تفکیک نیز در آکادمی کودکان انجام می شرقی معمول بوده و هم 
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آموزان طی  کند و این دانش آموز را به عنوان دانش آموز برتر معرفی میکه در آن هر مدرسه یک دانش 

 .( Wagner, 1997کنند )ـ آموزشی را طی میي کاريچند هفته، یک دوره 

ابتدایی، جهش کلاس ها و فرصت براي اخذ برنامه تسریع که شامل ثبت نام زود هنگام در مدارس 

 شود.هاي بالاتر میهاي کلاسدرس

هاي درون  گیرد شامل حمایت هاي غنی سازي صورت می ها که در قالب برنامه شکل دیگري از برنامه 

رقابت مدرسه  و  برنامه  فوق  درسی  محتواي  براي  منظم  اي  صورت  به  مدرسه  درون  که  است  هایی 

می دوره برگزار  نیز  مدرسه  از  خارج  تامین  شود.  توسط  تابستانی  اردوهاي  و  خاص  اضافی  هاي 

می کننده ارائه  مختلف  برنامه هاي  این  کنار  در  می شود.  والدین  و  آموزان  دانش  مزایاي  ها  از  توانند 

 (.Monks&Pfluger, 2005امند شوند )حمایت روانشناختی مدرسه بهره

 لهستان . 4-1-3

یابد که  شوند. این اصل در گفته »بوزیم« جلوه میدر لهستان براي مدارس خصوصیت برابري قائل می

شوند و تنها شرایط محیطی مختلف است که به بروز  همه کودکان با استعدادهاي فکري مشابه زاده می 

محیط  از  غالبا  استعداد  با  کودکان  دیگر،  عبارت  به  انجامد.  می  آنان  میان  در  که  تفاوت  هستند  هایی 

 هاي رشد باشد. سرشار از انگیزه 

گروه در  تجربه،  و  آزمایش  براي  حتی  استعداد  به  کودکان  از  مراقبت  لهستان  در  کلی  طور  هاي به 

نمی صورت  آن جداگانه  اعتقاد  به  زیرا  دورهگیرد.  اجراي  یا  خاص  مدارس  ایجاد  آموزشی ها  هاي 

سازد. بر  هاي نخبه پروري را ظاهر میجداگانه براي تیزهوشان عملی غیر دموکراتیک بوده و گرایش 

یافته  یافته اساس  به توافق جمعی دست  اند که هر هاي بوزیم، کارشناسان تعلیم و تربیت در لهستان 

هاي دانش آموزان خود را داشته  یک از مدارس عصر حاضر باید قدرت شناسایی استعداد و توانایی

 هاي آموزشی متناسب با رشد آنان را انتخاب کند. باشد و بر این اساس روش 

 روش شناسایی . 4-1-3-1

به کسانی اطلاق می تیزهوشی  لهستان، عنوان  متوسطه  ابتدایی و  قواي در مدارس  از جهت  شود که 

امتحانات   و  مسابقات  در  نمراتشان  و  درسی  عملکرد  براساس  اول  وهله  در  و  تیزهوشند  فکري 

داوري  و  مشاهدات  و  مدرسه  در  شان  تحصیلی  پیشرفت  میزان  شناسایی  مختلف،  معلمان  هاي 
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هاي روان شناختی آن هم به طور تر از ابزارها و شیوهشوند. در مراحل بعدي براي شناسایی دقیق می

شود. در واقع اصول روان شناسی تنها به عنوان یک معیار ارزیابی فرعی و درجه مقطعی استفاده می 

 دوم کاربرد دارد.

 روش آموزش . 4-1-3-2

هایی که تاکنون براي آموزش تیزهوشان در لهستان اندیشیده شده و یا به  ترین امکانات و سیاست مهم 

 شود. مرحله اجرا در آمده در عناوینی قابل طرح است که ذیلا به آن اشاره می

 گیرد.در زمینه تسریع فارغ التحصیلی پیش از موعد تیزهوشان وجهش تحصیلی مورد استفاده قرار می

متوسطه کلاس  دوره  تیزهوش  آموزان  دانش  براي  نیز  سازي  غنی  با  رابطه  در در  ویژه  مقطعی  هاي 

متخصص سطح   معلمان  نظر  زیر  شیمی  و  بیولوژي  انسانی،  علوم  فیزیک،  ریاضی،  پیش  دروس  بالا 

راین به تشکیل کلاس ریاضیات تجربی و علمی اقدام شده است که مدرسین  بینی شده است. علاوه ب

ها و سمینارهاي پیش بینی دهند. در کنار این اقدامات، تشکیل کلاسآن را اساتید دانشگاه تشکیل می

شده است که طی آن دانش آموزان تیزهوش ضمن انتخاب یک موضوع تحقیقی به مباحثه نشسته و  

 پردازد.از این طریق به تامین و تعمق بیشتر در موضوع یاد شده می

انجمن  باشگاهایجاد  و  باشگاهها  همچون  گوناگون  هایی  علایق  با  متناسب  تکنولوژي  و  فیزیک  هاي 

هاي مختلف از دیگر امکاناتی است که در  تیزهوشان و برگزاري المپیادها و مسابقات درسی در رشته 

 (.1368سجادیه،این زمینه فراهم شده است )

 انگلستان . 4-1-4

 روش شناسایی . 4-1-4-1

دهه   تیزهوش  1960در  آموزش  و  گزینش  براي  کشور  موفقاین  و  خود  ترین  آموزان  دانش  ترین 

 کردند. اي تأسیس کرد که با استفاده از دو روش متفاوت دانش آموزان را گزینش میمدارس ویژه 

ساله و بیشتر« بوده است. در    11روش اول، گزینش دانش آموزان از طریق سیستم »انتخاب نوجوانان  

این روش، پس از انجام آزمون در موادي چون زبان انگلیسی، ریاضی، هوش و استعداد و نیز بررسی 

سوابق تحصیلی دانش آموزان در دوره ابتدایی دانش آموزان واجد شرایط برگزیده شده و در مدارس 

شدند. در روش دوم که سیستم »پایه ششم متوسطه« نام داشت، دانش  خاص مشغول به تحصیل می
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ادامه تحصیلات تخصصی و گذراندن امتحانات پیشرفته   16آموزان سنین   تر سال و بیشتر، به منظور 

 شدند. انتخاب می 

هاي مختلفی همانند »دفترآموزش و علوم«، »شوراي  علاوه بر آن طی دو دهه گذشته، نهادها و انجمن 

ها مدارس«، »ادارت آموزش و پرورش محلی« و »انجمن ملی کودکان تیزهوش« در بسیاري از دانشگاه 

هاي خاص، علاقمندي فراوان خود را نسبت به شناسایی و آموزش  و مدارس عالی و بلاخره گروه

 اند. تیزهوشان ابراز کرده 

گردد، هدفی جز هماهنگ ساختن جریان  مثلا طرح شوراي مدارس که توسط »رالف کالو« اجرا می

در   مناطق  مسئولین  از  نفر  سی  شرکت  ندارد.  مختلف  مناطق  در  تیزهوش  کودکان  آموزش  آموزش 

اجراي این طرح منجر به پیدایش یک شبکه همکاري شد که در زمینه تشکیل بانک مرکزي اطلاعات،  

از اسلایدهاي علمی و مواد نمره آموزشی فعالیت می ایجاد مجموعه  این شبکه  اي  کرد. علاوه بر آن 

کتابچه  تدوین  به  روشدست  به  مربوط  اطلاعات  که  زد  برنامه  هایی  آموزشی  مواد  و  آموزش  هاي 

 (.1368سجادیه، تحصیلی تیزهوشان را در برداشت )

 روش آموزش  . 4-1-4-2

برنامه در سیاست  این کشور  آموزشی  مدرسه  هاي  پیشرفت  برنامه  عنوان  با  که   (Eic)اي  دارد  وجود 

بخشی از آن مربوط به دانش آموزان تیز هوش است. در این زمینه مدارس مخصوص دانش آموزان 

 کنند.کار می Eic تیزهوش، مؤسسات تحصیلات بالاتر و مدارس مستقل با همکاري هم روي طرح 

که   دارد  نیاز  مدارسی  به  تیزهوش  آموزان  دانش  تیزهوشان    10تا    5بخش  را  آموزان  دانش  درصد 

که شامل فرصت  کند  فراهم  آموزانی  دانش  براي چنین  را  امکاناتی  و  دهند  غنی سازي تشکیل  هاي 

 باشد. 

هاي خارج از مدرسه  هاي فوق برنامه، مطالعات شخصی، فعالیت هاي غنی سازي شامل فعالیت فرصت 

 وجوه دیگر این طرح در زمینه تسریع، جهش و امتحانات زود هنگام است. و مدارس تابستانی است.

را اجرا کردند و در تلاش    Eicهاي  مؤسسه برنامه   100ها و حدود  درصد دبستان   40 ،2005در سال  

سال  در  تا  برنامه بودند  بتواند  مدرسه  هر  آینده  برايهاي  باشد   اي  داشته  تیزهوش  آموزان  دانش 

(www.nicurriculum.org.uk .) 
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 ژاپن . 4-1-5

آموزش براي همه یکسان است و فقط   در ژاپن تأکید برآموزش برابر براي همه است و تا دبیرستان

 خوانند.هاي ذهنی جدي دارند جدا درس می کسانی که نقایص حرکتی و یا ناتوانی

جدا کردن کودکان توانا از همسالانشان باعث از  آموزشی و زندگی اشتراکی، با توجه به ایده برابري

آن رفتن درک  میبین  بازي  جامعه  در  که  نقشی  از  میها  به صورت  شود. کلاسکنند  معمولا    40ها 

ها ها گروهدر کلاس شود.شود و برنامه درسی سخت گیرانه دنبال می دانش آموز ویک معلم برگزار می

شوند که شامل اعضایی با توانایی بالا و پایین و همچنین با رفتارهاي متفاوت باشند.  طوري ترکیب می

باعث می  توانا  این مسئله  از کودکان  نشود.  توانایی دیده  نظر  از  اساسی در کار گروهی  تفاوت  شود 

رود که به همسالانشان در یادگیري کمک کنند. معلمین ژاپنی به عنوان راهنماي دانش و نه  انتظار می

می  امکان می سخنران عمل  آموزان  دانش  به  و  بنابراین  کنند  کنند.  را خودشان کشف  اطلاعات  دهند 

توانند به چالش کشیده شوند تا استدلال کنند یا پیشنهادهاي دیگران را  حتی باهوش ترین کودکان می

 ارزیابی کنند. 

 روش آموزش . 4-1-5-1

می فراهم  را  تسریع  شرایط  مؤسسات  بعضی  ژاپن  التحصیلی در  فارغ  و  پذیرش  امکان  یعنی  کنند 

هاي  هاي انگلیسی برتر یا دبیرستان ها. اخیرا بعضی دبیرستانها به عنوان دبیرستان زودهنگام در دانشگاه 

شده طراحی  برتر  نمونه علوم  که  برنامه اند  از  برنامه هایی  این  بر  علاوه  هستند.  سازي  غنی  هاي هاي 

 هاي غنی سازي است. خارج از مدرسه نیز از دیگر برنامه 

آموزش جزء  آموزش سرآمدي  ژاپن  در  واقع  هر  در  که  هستند  معتقد  ندارد چون  قرار  اجباري  هاي 

شود کودکان سرآمد  هر چند این مسئله باعث می ؛  کودک باید آموزش مشابه با دیگري دریافت کند

توانند این فرصت چالش را براي  فرصت برابر براي چالش دریافت نکنند. با اینکه مدارس عادي نمی

خاص  افراد  صرف  بیشتري  هزینه  نباید  که  دارند  اعتقاد  ژاپن  مردم  اما  کنند  فراهم  سرآمد  کودکان 

 (. www.nicurriculum.org.ukجامعه شود )
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 استرالیا . 4-1-6

باشد. این تنوع هاي متنوعی میاسترالیا کشوري مهاجرپذیر است و جمعیت ساکن آن داراي فرهنگ

مهم  از  یکی  دارد.  بسزایی  تأثیر  تیزهوشان  تشخیص  بر  تیزهوشان،  فرهنگی،  آموزش  مشکلات  ترین 

دانش  از  دسته  این  تعریف  و  تشخیص  مذکور، مشکل  مسایل  به  توجه  با  استرالیا،  در  است.  آموزان 

 شوند.هاي تشخیص حضور دارند و در نظر گرفته میمهاجرین بیشتر و بهتر از افراد بومی در برنامه 

هاي ضد و راین در مورد مفهوم تیزهوشی و تعریف کودکان تیزهوش در این کشور برداشت علاوه ب 

با عنوان آموزش دانش آموزان تیزهوش توسط    1980نقیضی وجود دارد. در سال   گزارشی تحقیقی 

کمیسیون مدارس استرالیا انجام گرفت. این گزارش به تعاریف گوناگونی که درباره تیزهوشی وجود 

کند و در آخر، عبارت زیر را به عنوان مفهوم تیزهوشی در قاموس آموزش و پرورش دارد اشاره می 

شود که ضمن برخورداري از قواي فکري والا و کند: »تیزهوش به کودکی اطلاق میاسترالیا بیان می 

توانایی  از خلاقیت و سایر  آنچه در مدارس  استعداد فراوان،  از  فراتر  آموزشی  به  برده و  بهره  نیز  ها 

 « شود، نیازمند است.وجود ارائه می عادي 

 روش شناسایی . 4-1-6-1

هاي مهمی وجود دارد که هاي شناسایی دانش آموزان تیزهوش در این کشور نارسایی در زمینه روش 

آموخته می دادن  قرار  معیار  به  همچنین  توان  و  واقعیشان  استعداد  بجاي  تیزهوش  آموزان  دانش  هاي 

اقلیت  میان  از  تیزهوش  آموزان  دانش  پیشرفت شناسایی  که  آموزانی  ودانش  محروم  قشرهاي  ها، 

هاي شناسایی بسته به عرصه و  تحصیلی آنان کند است اشاره کرد. براي حل این مشکلات باید روش 

 محدوده شناخت دانش آموز تیزهوش متنوع باشد. 

هاي عمومی با نحوه شناسایی تیزهوشان  مثلا روش مناسب براي شناخت تیزهوشان در قلمرو آموزش

ها و ابزارهاي شناسایی  در محدوده فرهنگ و هنر متفاوت است. در واقع سخن از یک رشته تکنیک 

اند  هاي اولیا و مربیان و ارزیابی بازده و عملکرد از آن جملههاي چهار جوابی، داوري است که آزمون 

 (. 1368 )سجادیه،

اي تشخیص چند بعدي است. استفاده  ها براي تشخیص استفاده از رونده یکی از روشدر حال حاضر  

رونده اقلیت از  معلول،  تیزهوشان  تشخیص  امکان  بعدي،  چند  تشخیص  تیزهوشان اي  و  بومی  هاي 

گیرد تا از اي تشخیص در اختیار معلمان قرار میسازد. اطلاعات این رونده طبقات محروم را مهیا می 
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اي تشخیص چند بعدي، این هاي درسی کمک بگیرند. در کل، استفاده از رونده ها در تدوین برنامه آن 

می  بین  از  هستند،  جامعه  پردرآمد  قشر  از  تنها  تیزهوشان  که  را  برخی نظریه  کشور،  سطح  در  برد. 

با این   توان براي تشخیص تیزهوشان استفاده کرد.ها نیز میشود که از آنمسابقات علمی برگزار می

تواند میزان استعداد و  همه به لحاظ احتیاط اظهار شده است که هیچیک از این روشها به تنهایی نمی 

 هاي دانش آموزان را با قطعیت کامل سنجش نماید.توانایی 

با وجود مسائل گفته شده، هنوز مشکلات فراوانی در رابطه با تیزهوشان بومی وجود دارد. مشکلات 

ي متدهاي غربی است و با اي تشخیص بر پایه شود که رونده جا ناشی می ي تشخیص از آن در مرحله 

فرهنگ و آیین مردم بومی سازگاري ندارد. به طور کلی، براي هر فرهنگ نیاز به یک متد خاص است  

 (. 1386)محبی آشتیانی، توان استفاده کرد و از متد و روش یک فرهنگ براي فرهنگی دیگر نمی

 روش آموزش . 4-1-6-2

هاي گوناگونی براي سازماندهی وآموزش تیزهوشان  هاي اجرایی نیز روش در استرالیا از لحاظ برنامه 

 وجود دارد که هر یک هوادارانی سرسخت و متقابلا منتقدانی چیره دست دارد.

ها ایجاد مدارس جداگانه و تدوین مواد و مطالب آموزشی خاص براي آنان، تشکیل  ازجمله این روش

توانایی کلاس براساس  بندي  وگروه  ویژه  میهاي  که  در  ها  را  آموزان  دانش  علایق  و  نیازها  تواند 

 ساختار کنونی مدارس ارضا کند.

قرار   استفاده  مورد  تحصیلی  جهش  و  مدرسه  به  زودهنگام  ورود  تسریع  روش  در  این  بر  علاوه 

هاي فشرده وکوتاه مدت براي رشد و ارتقائ دانش گیرد. در زمینه غنی سازي نیز برگزاري دورهمی

 آموزان مورد توجه قرار گرفته است. 

روش بهترین  انتخاب  به  نسبت  توافق  گرچه  و  همفکري  تیزهوشان  براي  موزشی  خدماتآ  ارائه  هاي 

هاي تیزهوشان و تاثیر آن در  وجود ندارد لیکن درباره خصوصیات اصلی و امکانات مورد نیاز برنامه 

 ها نوعی وحدت نظر وجود دارد. موفقیت برنامه 

برنامه، تعیین روش گزینش دانش آموزان امکانات را می توان در مواردي چون تامین معلم، تفکیک 

 تیزهوش، تبیین اهداف و فلسفه آموزش تیزهوشان، کادر سازي مدارس تیزهوشان.  

ها و پیش بینی تمهیدات لازم براي سازماندهی و مدیریت برشمرد )سجادیه،  تهیه طرح ارزیابی برنامه 

1368 .) 
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 آمریکا . 4-1-7

سابقه  تیزهوشان  براي  آموزشی  امکانات  کردن  فراهم  آمریکا،  متحده  ایالات  قرن  در  یک  از  بیش  اي 

فعالیت  بر  جامعه  سیاسی  و  اجتماعی  اقتصادي،  تحولات  چراي  و  چون  بی  تاثیر  لیکن،  و دارد.  ها 

هاي مختلف دچار  هاي موزشی، سبب شده است تا توجه به آموزش تیزهوشان نیز در دوره سیاست 

ایالت متحده، کاري بس دشوار است   فراز و نشیب گردد. سخن گفتن درباره آموزش تیزهوشان در 

 (. 1368زیرا باید به موارد و مسایل متعددي توجه کرد )سجادیه، 

آغاز شد. در   1950اولین توجه خاص به نیازهاي این دانش آموزان در مدارس عمومی در اواخر دهه  

دوره بعد از جنگ جهانی دوم اولین تخصیص هزینه براي سرآمدي با »عمل آموزش دفاعی ملی« در  

 اتفاق افتاد.  1958سال 

اواخر دهه   برنامه   1970در  کنند. در  مدیران مدرسه تصمیم گرفتند  آغاز  براي سرآمدي  هاي خاصی 

آمریکا تعارضی بین برابري، یعنی اینکه همه کودکان فرصت آموزشی برابر دریافت کنند و برتري، این 

اقدام براي  این مسئله باعث شد  بهترین دانش آموزان خواهد شد وجود داشت.  به  که توجه زیادي 

 (.www.nicurriculum.org.uk)آموزش سرآمد با مشکلاتی همراه باشد 

ترین اقدامات ایالتی تصویب لایحه آموزش سرآمد بود؛ موضوع اصلی این برنامه کشف و  یکی از مهم 

پروژه و    125این برنامه از    1989تحریک دانش آموزان سرآمد محروم بود. از زمان ایجاد آن در سال  

مداخله  تست استراتژي  در  تیزهوش  آموزان  دانش  موفقیت  توجه  قابل  افزایش  باعث  که  هاي اي 

به   اقلیت بود  به دانش آموزان  برنامه به خدمت رسانی  تأکید اصلی  استاندارد شده بود حمایت کرد. 

منظور   به  ها،  ناتوانایی  و  محدود  زبانی  مهارت  نامناسب،  اقتصادي  وضعیت  با  آموزان  دانش  ویژه 

 ,Wrightهاي سطح بالا وجود داشت )اي که بین موفقیت این دانش آموزان با موفقیت کاهش فاصله 

2008 .) 

 هاي مطلوب برنامه سرآمدي را به صورت زیر لیست کرد:بخش آموزش ویژگی 1993در 

ها براي دانش آموزان با استعدادهاي گوناگون فراهم اي از رشته به دنبال تنوع باشد؛ محدوده  .1

 شود. 

مقیاس .2 با از  آموزان  دانش  بتوانند  مدارس  اینکه  براي  کند؛  استفاده  گوناگونی  سنجش  هاي 

 هاي استعدادي مختلف را شناسایی کنند. حوزه

http://www.nicurriculum.org.uk/
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زمینه  .3 پیش  هر  با  آموزان  دانش  براي  باشد؛  تعصب  از  فرصت مستقل  برابر اي  مناسب  هاي 

 فراهم کند.

تواند دانش آموزانی را پوشش دهد که هاي سنجشی استفاده کند که میسیال باشد؛ از روش  .4

 کنند و علایقشان ممکن است با افزایش سنشان تغییر کند.هاي مختلف پیشرفت میبا سرعت 

امکانات بالقوه را شناسایی کند؛ استعدادهایی را که به آسانی در دانش آموزان آشکار نیستند   .5

 هایی که آشکارند کشف کند.به خوبی آن

 کند.انگیزه را بسنجد؛ که نقش مهمی در موفقیت ایفا می .6

هاي استعداد ویژه فراهم کندکه براي  یکپارچه باشد؛ نوعی روش ارزیابی براي شناسایی حوزه .7

 هایی طراحی شده است.ها برنامه پرداختن به آن 

م  38 ،1990در سال   دو  از  بیش  به  مییایالت  تیزهوش خدمات  آموز  دانش  ازلیون  که  دانش   دادند 

می  شامل  را  دبیرستان  تا  کودک  مهد  و   26شد.  آموزان  خدمات  ارائه  به  موظف  را  مدارس  ایالت 

ایالت قوانینی را تصویب کردند که مناطق را    27هاي آموزشی براي کودکان تیزهوش کردند و  برنامه 

ایالت فاقد چنین قوانینی بودند. به هر حال میزان دانش    6کرد؛ تنها  به ارائه چنین امکاناتی ترغیب می

می شناخته  تیزهوش  آموزان  دانش  عنوان  به  که  و  آموزانی  قوانین  در  که  اختلافاتی  بنابر  شدند 

ایالت فعالیت  میهاي  تفاوت  داشت  وجود  از  ها  بیش  ایالت  چهار  در  مثال  طور  به  دانش  %10کند. 

در   تیزهوش محسوب شدند و  آموزان  دانش  عنوان  به  از    21آموزان  کمتر  مقدار  این  بود    %5ایالت 

(www.nicurriculum.org.uk .) 

 روش شناسایی . 4-1-7-1

روش تنوع  لحاظ  اندازهبه  به  کشوري  هیچ  ارزیابی،  معیارهاي هاي  و  ابزارها  از  متحده  ایالات  ي 

نمی  بهره  آمده،  گوناگون  عمل  به  کشور  این  در  که  تحقیقاتی  از  یکی  نتایج  براساس  واقع،  در  برد. 

هاي فکري، استعدادهاي تحصیلی خاص، میزان خلاقیت، مشخص شده است که براي سنجش توانایی 

دانش  تصویري  و  نمایشی  هنرهاي  زمینه  در  استعداد  و  رهبري  گروهقدرت  در  سنی  آموزان  هاي 

 (. 1368سجادیه، ) شودکار گرفته می نوع ابزار به 65مختلف، بیش از 
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ها برگزاري در نتیجه در زمینه روش شناسایی اختلاف نظرهاي بسیاري وجود دارد. در برخی برنامه 

کند. در  مسابقات استعداد سنجی در سطوح ملی و محلی به شناسایی دانش آموزان تیزهوش کمک می

 ها مورد توجه است. هاي معلمان و یا کسب نمرات بالا در تست ها توصیه برخی دیگر از برنامه 

 روش آموزش . 4-1-7-2

برنامه  اجراي  زمینه  برنامهدر  تفکیک  و  آموزشی  تفاوتهاي  نیز  وآموزشها  دارد.  ها  وجود  هایی 

 کنند.هاي متفاوتی فعالیت میهاي مختلف و با روشمؤسسات گوناگونی در حوزه

غنی سازي   زمینه  استعداد »در  با  بزرگ«  1مر کز جوانان  از  یکی  استعدادها  که  پژوهش  ترین سازمان 

تأسیس   1979کند. این مرکز که با دانشگاه جان هاپکینز نیز در ارتباط است در سال  است، فعالیت می

کنند. این مرکز هاي استعداد شرکت می شده و از آن موقع نزدیک به یک ملیون دانش آموز در پژوهش

ها توسط  کند. این دورههاي فشرده در علوم انسانی، علوم اجتمایی، ریاضیات و کامپیوتر ارائه میدوره

شود. در بعضی موضوعات دوره یک ساله مدرسه در چند هفته به صورت  مربیان خبره تدریس می 

 شود. هایی در سطح کالج ارائه میشود، در بعضی دیگر دورهفشرده آموزش داده می 

برنامه  مراکز  این  می اکثر  ارائه  تابستانی  آکادمیک  سازي  غنی  دوره هاي  این  تامین  کنند.  هدفشان  ها 

تر نسبت به مدارس و معرفی موضوعاتی که این دانش آموزان  تر و پیشرفته دانش آموزان با کار سریع 

 اند.  ها را نداشته تاکنون فرصت مطالعه آن 

برنامه  از  برنامه  یکی دیگر  برنامه توسط مرکز سیاست آموزش سرآمد برگزار    «Apey»ها،  این  است. 

اي برگزار شود. هر سال یک جلسه یک هفتهشود و توسط انجمن روانشناسان آمریکا حمایت می می

راهنماییمی از  و  دارند  را  مربیان  با  آموزان فرصت ملاقات  دانش  آن  در  که  آنشود  استفاده هاي  ها 

کند؛ در جلسه  کنند. ارتباط با مربیان در طول سال از طریق دیدار، ایمیل و تلفن و... ادامه پیدا میمی

اند مطرح کنند و با  شوند تا پیشرفتی را که در کارشان داشته سال بعد دانش آموزان و مربیان دعوت می 

 ها برگزاري مسابقات گوناگون نیز مورد توجه است.اعضاي جدید آشنا شوند. در کنار این برنامه 

شود مانند جهش مقطعی، تلسکوپینگ،  هاي متنوعی در این کشور اجرا میدر زمینه تسریع نیز برنامه 

 ورود زود هنگام به مدرسه، ورود زود هنگام به کالج. 

 
1 Center for talented youth 



 

 

  

 

 

 41صفحه:  

 بررسی تجربه آموزش استعدادهاي برتر در کشورهاي منتخب چهارم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

پیشرفته   جایگزینی  گرفته    Advanced placement (AP)برنامه  قرار  توجه  مورد  کشور  این  در  نیز 

شود. دانش آموزان  این برنامه در سطح سال اول دانشگاه براي دانش آموزان دبیرستانی ارائه می   است.

امتحانات  می در  دبیرستانی    APتوانند  هنوز  که  زمانی  دارد(  دانشگاهی  اعتبار  )که  کنند  ملی شرکت 

ها حداقل درصد دبیرستان   60شود طول دوره دانشگاهشان کاهش یابد. بیش از  هستند و این باعث می 

ها این مزیت را دارند که براي دانش آموزان سرآمد این امکان را این دوره کنند.ارائه می   AP یک دوره

می درس فراهم  که  تا  کنند  بگذرانند  هستند  دوستانشان  با  هنوز  که  حالی  در  را  دانشگاه  سطح  هاي 

 زمانی که از لحاظ هیجانی آمادگی رفتن به محیط دانشگاهی را پیدا کنند.

هاي خاص در مدارس عادي نیز به کار  در آمریکا حتی تأسیس مدارس ویژه تیزهوشان و ایجاد کلاس

هاي بالاي آن باید به این نکته اشاره کرد که در این کشور غنی سازي به علت هزینه   شود.گرفته می

می قرار  استفاده  مورد  روشکمتر  از  بیشتر  و  میگیرد  استفاده  تسریع  کنند  هاي 

(www.nicurriculum.org.uk .) 

چه از لحاظ قانونی و چه عملی،   محدودیتی نکته دیگري که باید به آن توجه کرد در این کشور هیچ

و حتی  آموزش تیزهوشان هستند، وجود ندارد براي مدارس خصوصی و مدارسی که به نحوي متولی

گسترش براي  می تبلیغ  صورت  خصوصی  مدارس  تعداد  رشد  با  تجمیعی  گیرد آموزش 

(http://nces.ed.gov .) 

توسعه یافته )یا در حال   بررسی ساختار آموزشی استعداد برتر در برخی كشورهای اخیراً.  4-2

 توسعه بزرگ( 

 كره. 4-2-1

نیز ايکره ابزاري جهت موفقیت شخصی و  به عنوان  براي آموزش  اهمیت زیادي  به طور سنتی   ها 

 شوند. پیشرفت اجتماعی قائل می

هرچند به خاطر مکتب مساوات بشر در کره  گردد. برمی  1980آموزش سرآمد در کره به سال   شروع

 از آن زمان به بعد بحران اقتصادي نگاه مردم به  پیشرفت خاصی در آن حاصل نشد.  1997تا سال  

 آموزش سرآمد را به کل تغییر داد.

http://www.nicurriculum.org.uk/
http://nces.ed.gov/
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 روش شناسایی . 4-2-1-1

کنند که شرایط قبولی آن عبارت  براي شناسایی کودکان تیزهوش مدارس از آزمون ورودي استفاده می 

هاي ورودي که تأکیدشان  است از: موفقیت تحصیلی در دو سال اخیر، عملکرد بسیار خوب در آزمون

 روي ریاضیات و علوم است و داشتن شرایط فیزیکی خوبی.

 روش آموزش . 4-2-1-2

 گیرد به شرح زیر است:صورت می  هایی که در این کشور در زمینه آموزش دانش آموزان سرآمدبرنامه 

شود و مؤسساتی که توسط دولت در هاي بعد از مدرسه اجرا میهاي غنی سازي که طی ساعت برنامه 

 کنند.ها را تامین میکنند آن سطوح دانشگاهی فعالیت می

ها مدارس  ترین آن کنند که مهم علاوه بر آن مدارس مخصوص تیزهوشان نیز در این کشور فعالیت می

است. دبیرستان  پایانی  استان  مخصوص در سطوح  نیستند توسط  به دولت  وابسته  ها این مدارس که 

دانشگاه شوند. کسب موفقیت اداره می پذیرش  براي هاي خوب در  بروز مشکلاتی  هاي دولتی سبب 

کردند وارد این مدارس  دانش آموزان با درس خواندن سعی می  به طوري که این مدارس شده است،

ها را به  در نتیجه این عامل باعث دور شدن اینگونه مدارس از اهدف اصلیشان شد و آن  خاص شوند، 

دانشگاه در  قبولی  باعث  که  معتبر  عمومی  میمدارس  خوب  کرد هاي  تبدیل  شوند 

(www.flang.keio.ac.jp .) 

 هند. 4-2-2

 روش شناسایی . 4-2-2-1

شود؛ یک آزمون ورودي  هاي ورودي است که به دو صورت انجام می روش شناسایی برگزاري آزمون

زبان مختلف    20هاي مهارت ذهنی، محاسبات و زبان ودر  اي در زمینهسوال چهارگزینه   100شامل  

اقلیت می دختران،  روستایی،  افراد  براي  سهمیه باشدکه  معلول  افراد  و  بومی  گرفته  هاي  نظر  در  هایی 

درصد ظرفیت   50شود؛  شناسی تدوین میهاي ورودي دیگر توسط دپارتمان روانآزمون   شده است.

اقلیت  دیگر  براي  است  خصوصی  مدرسه  آنجاییکه  از  ولی  است  دختران  و  مخصوص  سهمیه  ها 

 (.  1386ظرفیتی در نظر گرفته نشده است )محبی آشتیانی،
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 روش آموزش . 4-2-2-2

دایر   روستایی  تیزهوشان  مخصوص  را  مدارسی  مرکزي  دولت  هند،  آموزش  ملی  سیاست  اساس  بر 

ها ایجاد حداقل یک مدرسه در هر منطقه است. این مدارس  اکنون یکی از اهداف آن کرده است. هم 

 (. 11تا  5باشد )کلاس سال می 17تا  11روزي و براي سنین شبانه  رایگان، مختلط،

به غیر از مدارس مذکور، مدارس خصوصی مخصوص تیزهوشان نیز موجود است. این مدارس نیز 

 دهند. سازي ارائه می هاي غنیمانند مدارس دولتی برنامه 

آموزان در طی درسی به نام »علم آینده«  مدرسه اهمیت زیادي براي زندگی اجتماعی قائل است. دانش 

شوند؛ فرد باید گزارشی از وضعیت کنونی روستا، وضعیت آن  ي روستایی فرستاده میبه یک خانواده

طی   طی    10در  در  آنجا  وضع  بهبود  براي  نیاز  مورد  اقدامات  لیست  و  آینده  را    10سال  آتی  سال 

برنامه  هاي فوقي وجودي مدرسه رخنه کرده است. فعالیت هایی در فلسفهتدوین نماید. چنین نگرش

برنامه  دانش به  مدرسه  که  چرا  است؛  نزدیک  بسیار  درسی  آینده ي  رهبران  را  اجتماع آموزان خود  ي 

 سازي واقعی به تمام معنی براي تیزهوشان است.ي غنیداند. این مدرسه داراي یک برنامه می

مدرسه  دو  هر  در  توجه  قابل  نکات  میاز  مذکور  تقویت ي  و  اجتماع  با  درگیري  به  توان 

افزایش مسئولیت  با  همراه  آکادمیک  و  علمی  رشد  مدارس،  این  در  کرد.  اشاره  اجتماعی  پذیري 

به پیش میمسئولیت  اعتقاد دارد که تیزهوشان براي تغییرات اجتماعی و پذیري اجتماع  روند. دولت 

بنابراین مدارس مخصوص تیزهوشان نه تنها مراکز آموزش  اقتصادي جامعه مهم و ضروري هستند. 

تر هاي متنوع افراد برگزیده است؛ بلکه یک مرکز برتري و تفوق در اجتماع براي به وجود آوردن راه

 (. Wright, 2008باشد )نیز می

 چین . 4-2-3

 صورت گرفته است. 1978آموزش کودکان تیزهوش در سال  در چین اولین پژوهش علمی در زمینه

 روش شناسایی . 4-2-3-1

اي براي گزینش یا تشخیص کودکان تیزهوش در سطح  در این کشور ملاک و روش استاندارد شده

از طریق عملکرد فردي بر روي یک آزمون، رقابت   ندارد. گزینش دانش آموزان معمولا  ملی وجود 

می  انجام  عمومی  بارز  رفتارهاي  و  عملکردها  یا  روشعلمی  برخی  تشخیص شود.  براي  مواد  و  ها 
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اند. علاوه  کودکان تیزهوش برگرفته از منابع خارجی است که به منظور استفاده در چین سازگار شده 

 شوند. بر این دانش آموزان در بعضی موارد توسط مربیان برگزیده می

 روش آموزش . 4-2-3-2

روش موردبرخی  در  رایج  مانند:  آموزش  هاي  دارد  عمومیت  نیز  چین  در  تیزهوش  آموزان   دانش 

 غنی سازي و مدارس ویژه. تسریع،

 دانش آموزان جوانتر از حد سنی را بپذیرند. ها مجازند کهدر برنامه تسریع برخی مدارس و دانشگاه 

براي  نوجوانی« در   اولین کلاس ویژه  دانشگاه تحت عنوان »کلاس  تیزهوش در سطح  آموزان  دانش 

دانشگاه در چین از این    8تشکیل شد؛ اکنون بیش از    1978دانشگاه علم و تکنولوژي چین در سال  

کنند. دانش آموزان ممکن است به طور داوطلبانه و یا به وسیله مسئولین مدارس  ها استفاده می کلاس

 ها راه یابند. متوسطه به این کلاس

شود زیرا برخی از  اي است. این روش به ندرت انتخاب می شکل دیگر تسریع تحصیلی، جهش پایه 

به   منجر  جسمانی  و  اجتماعی  رشد  و  هوش  رشد  میان  فاحش  و  کلی  تفاوت  که  نگرانند  معلمان 

 مشکلات سازگاري گردد. 

 هاي رایج این است که بههاي مختلفی وجود دارد که یکی از روشدر مورد غنی سازي نیز روش

می داده  امکان  آموزان  مدارس  دانش  به  خویش  اضافی  اوقات  در  یا  و  هفته  روز  یک  که  شود 

آن  ویژه  استعداد  در  متمرکز  که  براي  اختصاصی  این  بر  علاوه  بپردازند.  تحصیل  به  یافته  راه  هاست 

هاي عملی در دو جنبه هنري هاي محلی و بین المللی موقعیت دانش اموزان تیزهوش به وسیله رقابت 

گیرد تا اي براي دانش آموزان دبیرستانی انجام می هاي منطقه شود. همچنین مسافرتو علمی ایجاد می

ها در جهت انتخاب یک ها را تقویت نماید و به آن تر سازد، علایق ویژه آن ها را وسیع هاي دید آن افق

 مشی یاري دهد.  خط

اي در برخی موضوعات براي کودکان تیزهوش ها معلمان غالبا کتب و مواد پیشرفته در کنار این برنامه 

ها، مؤسسات یا حتی خارج از کشور  کنند و از سخنرانان مهمان از سایر مدارس، دانشگاه توصیه می 

ممکن است دعوت شود تا در برخی عناوین اساسی بر حسب حیطه علایق تیزهوشان به سخنرانی  

 بپردازد. 
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دهد تا به گسترش علایق خود  دانش آموزان تیزهوش اجازه می نیز مکانی است که به »قصر کودکان«

هاي مختلف نظیر خوشنویسی، شطرنج، آلات موسیقی و... هایی در زمینه در این مکان، گروه  بپردازند.

 ها بپردازد. به فعالیت اشتغال دارند. هردانش آموز دبستانی یا دبیرستانی مجاز است به این فعالیت 

استان اغلب  بکار کردهدر حال حاضر مدارس ویژه در  امکانات  ها شروع  از  آموزشی  مراکز  این  اند. 

هاي  بیشتر و معلمانی توانمند برخوردار هستند؛ در این نوع مدارس در کنار مباحث آموزشی، برنامه 

 شود. سرگرم کننده فوق العاده که در مدارس عادي وجود ندارد نیز عرضه می 

روش دیگر براي دانش آموزان تیزهوش، اردوهاي تابستانی است که به طور سالانه بر حسب علایق 

 (. 1371شود )مجله استعدادهاي درخشان،گوناگون در نقاط مختلف برگزار می

 روسیه . 4-2-4

تحقیق روي کودکان سرآمد توسط دولت شوروي به علت ایدئولوژي آن ممنوع شد،   1936از سال  

شد در زمان شوروي پیشین ایجاد شده هرچند سیستم تحصیلی فوق برنامه که توسط دولت تامین می

رشته  بود. از  تنوع وسیعی  میاین سیستم شامل  علوم  هنر و  یا  هاي شامل موسیقی، ورزش،  که  شد 

پذیرفتند یا کودکان سرآمدي که بر اساس رقابت انتخاب شده بودند  کودکان را برطبق علایقشان می

به علت تغییرات اقتصادي و سیاسی مهم سقوط کرد. در حال    1990پذیرفتند. این سیستم در دهه  می

 شوند.اي اداره می هاي خصوصی یا منطقه حاضر بعضی از این مؤسسات توسط سازمان 

 روش شناسایی . 4-2-4-1

هاي گوناگون  ها و آزمونهاي ورودي، رقابت براي شناسایی دانش آموزان سرآمد از برگزاري آزمون 

 کنند.در موضوعات مختلف و المپیادها استفاده می 

 روش آموزش . 4-2-4-2

هاي خارجی و  سیستم مدارس خاص براي تدریس پیشرفته در ریاضیات، علوم و زبان   1960در دهه  

دیگر موضوعات آغاز به کار کرد. این مدارس براي کودکان با سرآمدي عمومی )نه خاص( امکاناتی  

هاي اضافی در کنند. برنامه کلی براي دانش آموزان سرآمد از طریق غنی سازي و فعالیت فراهم نمی

 شود.  مدارس و همچنین مدارس تابستانی فراهم می
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-pre  تأسیس شد. این مدرسه امروزه به  1992اولین مدرسه عمومی براي کودکان سرآمد در مسکو در  

gymnasium    ( و  4-0دانش آموز در مقاطع    240)بیش ازgymnasium    دانش آموز در    300)بیش از

 شود. ( تقسیم می11-5مقاطع 

کودکان  عقلانی  و  شخصی  رشد  و  خلاقیت  تقویت  مدرسه  این  درسی  برنامه  کننده  متمایز  ویژگی 

هاي اي که باید به آن اشاره کرد در اغلب موارد به دلیل هزینه سرآمد عمومی )نه خاص( است. نکته 

 امند شوند. توانند از این خدمات بهره بالا معمولا تنها سرآمدترین دانش آموزان هستند که می 

سال تغییر کرده است و امکان مطالعه هنر و علوم انسانی را    25محتواي برنامه درسی در روسیه طی  

 (.Shchebianova & shumakova, 2007بیشتر فراهم کرده است )

 سنگاپور . 4-2-5

آموزان را با  شود تا دانش هاي آموزشی سنگاپور، متمرکز بر رشد منابع انسانی است و سعی میسیاست 

مهارت  آموزش  با  و  ساخته  آشنا  کشور  اجتماعی  و  اقتصادي  فرهنگی،  نیروهاي  نیازهاي  ویژه،  هاي 

آموزش   بر  بیشتر  نظام آموزش و پرورش سنگاپور  تعلیم دهند.  را  نیازها  این  کاري لازم جهت رفع 

سیاست  است.  استوار  مستقل  و  منتقد  خلاق،  افکار  پرورش  بدنی،  وتربیت  آموزشی  اخلاق  هاي 

ایجاب می  دانش سنگاپور  نظام  کند که هر  بگیرد.  یاد  را  مادري خویش  زبان  انگلیسی و  آموزي زبان 

التحصیل آموزان پس از فارغوري بالا است که دانش اي داراي کارایی و بهرهآموزشی سنگاپور به اندازه 

ادامه تحصیل داده و مهارت شدن می  یا به طور آگاهانه  بازار کار شده و  هاي توانند بلافاصله جذب 

 تخصصی بالاتر را کسب نمایند.

دانش  درموفقیت  مختلفی  دارند.  عوامل  نقش  سنگاپور  پرورش  و  آموزش  نظام  و  سنگاپوري  آموزان 

مهم و  هدفاولین  فعالیت  و  مسئولیت  احساس  کارایی،  عامل  برنامه ترین  و  وزارت دار  شده  ریزي 

تربیت،   و  تعلیم  متخصصان  کمک  با  آموزشی  نظام  مسئولین  است.  سنگاپور  پرورش  و  آموزش 

هاي نظام آموزشی و برنامه درسی را به بهترین نحو ممکن و بر پایه مطالعات تطبیقی تهیه و چارچوب

هاي برنامه درسی سنگاپور کاملاً پویا بوده و با توجه به وضعیت اقتصادي  اند. چارچوبتدوین نموده 

اصلاح  قابلیت  کار،  بازار  تحصیلی و  رشد  در  نیز  سنگاپور  کشور  اجتماعی  فرهنگ  دارند.  پذیري 

ها به تحصیل فرزندشان و یادگیري علوم و فناوري آموزان نقش به سزایی دارد؛ زیرا که خانواده دانش 

گذاري نمایند. وجود اهمیت زیادي قائل هستند و حاضرند براي افزایش رشد تحصیلی آنان سرمایه 
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رقابت  به  فرهنگ  و  روحیه  این  گسترش  و  سنگاپور  آموزشی  جامعه  در  رقابتی  بینجو  المللی هاي 

خانواده تا  است  شده  اهمیت  سبب  خود  فرزندان  موفقیت  و  علمی  مسابقات  برگزاري  به  نسبت  ها 

بین و  کشور  منطقه،  مدارس،  سطح  در  علمی  مسابقات  برگزاري  شوند.  قائل  اهمیت  بیشتري  الملل 

خانواده بین  در  نیز  و  آموزشی  نظام  در  خانواده زیادي  از  بسیاري  اصل  این  روي  و  داشته  و  ها  ها 

 (.1385ریزي خاصی براي این مسابقات دارند )صفري، مدارس، برنامه 

اي براي بررسی وضعیت دانش آموزان تیزهوش صورت گرفت.  براي اولین بار پروژه  1979در سال  

در ابتداي کار این گروه معتقد بود که جدا کردن دانش آموزان تیزهوش و تامین آموزش خاص براي 

میآن  نشان  پژوهشی  شواهد  چند  هر  شد؛  خواهد  برانگیز  بحث  در  ها  آموزان  دانش  این  که  داد 

 شود. شوند و این منجر به ناسازگاري و عدم پیشرفت آنها میهاي عادي خسته و کسل میکلاس

تواند اي به تنهایی نمی اي از تیزهوشی مطرح کرد؛ به این معنا که هیچ برنامه این گروه تعریف گسترده 

آموزان   دانش  روي  بر  گرفتند  تصمیم  مسئله  همین  براي  کند.  برآورده  را  افراد  این  متنوع  نیازهاي 

هاي اندازه گیري معتبري  تر و روشتیزهوش عقلی تمرکز پیدا کنند به این دلیل که اطلاعات منسجم 

 ها وجود دارد.براي شناسایی آن 

 روش شناسایی . 4-2-5-1

شوند. در مرحله اول همه دانش آموزان  اي شناسایی میدانش آموزان از طریق یک فرایند دو مرحله 

مرکز دبستان پیشنهاد   9نفر از افراد برتر آزمون دوم به   500 توانند شرکت کنند.سال سوم دبستان می

 شوند. داده می

 آموزش  روش. 4-2-5-2

دانش آموزان عادي جدا کند؛ به همین خاطر  این کشور تصمیم نداشت دانش آموزان تیزهوش را از

آن مدرسه  براي  جداگانه  آن  اي  در  که  شدند  انتخاب  مدرسه  تعدادي  عوض  در  نکرد؛  تأسیس  ها 

شد. برنامه درسی به طور هاي خاص ارائه می ها و برنامه مدارس براي دانش آموزان تیزهوش کلاس

پژوهشی طراحی می توسط گروه  و  بود  برانگیز  این مناسبی چالش  براي  واقع  در  این روش  با  شد. 

هاي هاي مشترک درسی و برنامه دانش آموزان مدرسه در فعالیت  دانش آموزان فرصت تعامل با دیگر

 شد. مدرسه فراهم می
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ها بر روي تفکر خلاقانه،  برنامه درسی دانش آموزان تیزهوش براساس غنی سازي است و تأکید آن 

مهارت  است.انتقادي،  پاسخ  و  پرسش  و  مسئله  حل  به   هاي  مربوط  سازي  غنی  برنامه  دیگر  بخش 

 شود. مطالعات فردي است که بر پایه علاقه شخصی انتخاب می 

یکپارچه   برنامه  براي 6شود که  ارائه می   (IP)اخیرا یک  را  امکان  این   سال آخر را دربرمی گیرد و 

 تر وارد دانشگاه شوند.تر و سریع کند که راحت دانش آموزان تیزهوش فراهم می

ایجاد برنامه خاص براي دوران دبیرستان سخت است زیرا این دانش آموزان موضوعات محدودتري  

 Sum)خواهند خود را براي امتحانات ملی ورود به دانشگاه آماده کنند  کنند و معمولا میرا انتخاب می 

Chee Wah .) 

 بررسی ساختار آموزشی استعداد برتر در برخی كشورهای رقیب در منطقه . 4-3

 تركیه. 4-3-1

در این کشور اولین مدرسه آموزش تیزهوشان توسط دولت عثمانی تأسیس شد که هدف اصلی آن  

تربیت فرماندهان با استعداد براي ارتش، افراد با مدیریت قوي براي حکومت کردن بود. بیشتر افراد  

 اند. مهم در دولت، فرماندهان، هنرمندان، شاعران و موسیقی دانان در این مدرسه تحصیل کرده

سازمان آموزشی دانش آموزان سرآمد با هدف کمک به دانش آموزان سرآمد در خانه و    1983در سال  

آموزان  مدرسه  دانش  اجتماعی  و  فرهنگی  شرایط  با  آشنایی  براي  سازمان  این  شد.  تأسیس  شان 

 شود.این مطالعات به صورت دائمی انجام می  1993دهد که از سال مطالعاتی را انجام می 

 روش شناسایی  . 4-3-1-1

انجام تست    از  بعد  مهد کودک  در  آموزان  می  IQدانش  نظارت  شناسایی  از یک سال  بعد  و  شوند 

می  شروع  را  اول  سال  دورهدقیق  آموزش  کنار  در  آموزان  دانش  این  براي  و کنند.  ترکی  زبان  هاي 

 شود.انگلیسی هنر، موسیقی، ورزش، تئاتر و خلاقیت توسط معلمان ارائه می 
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 روش آموزش . 4-3-1-2

می  فعالیت  کشور  این  در  گوناگونی  مؤسسات  تیزهوشان  آموزش  زمینه  مؤسسه  در  مانند:  کنند؛ 

Village  و شرایط  به  ادامه  در  که  خصوصی؛  مدارس  و  وهنر  علم  مراکز  آنکارا،  علوم  دبیرستان   ،

 شود.ها اشاره می هاي آن ویژگی

 Villageمؤسسه . 4-3-1-2-1

بین خلاق  1940این مؤسسه در سال   از  این مؤسسه  آموزان  دانش   ترینترین و موفقتأسیس شد. 

 شوند.ها انتخاب می هنر ودیگر درس علوم، هاي ریاضی،دانش آموزان روستاها در حوزه

دلایل سیاسی   برخی  و  اجتماعی  فشار  دلیل  به  ملی  مؤسسه وزارت  این  کار  از شروع  مدتی  از  پس 

خواهد شروع به توسعه کل کشور را  کردند این مؤسسه می مجبور به توقف کار آن شد چون فکر می

 آغاز کند. 

 دبیرستان علوم آنکارا. 4-3-1-2-2

سال   در  مدرسه  سیستم  1964این  در  را  کرد. کارش  آغاز  ترکیه  این   آموزشی  ماموریتهاي  از  یکی 

ماموریت دوم آن   هاي ریاضی است.مدرسه ارائه مدرسه آزمایشگاهی براي توسعه علم مدرن و برنامه 

به عنوان محققان و دانشمندان است. آماده کردن این مدرسه    18دانش آموزان  از آغاز کار  سال پس 

کرد. فعالیت  به  استانبول شروع  در  دیگري  علوم  داده  دبیرستان  وزارتبرطبق  حال   هاي  در  آموزش 

 مدرسه است. 77حاضر تعداد این دبیرستان 

 های گروه بندی توانایی و كلاس Pull-outهای كلاس. 4-3-1-2-3

تشکیل کلاس  کشور  این  اقدامات  از  دیگر  و کلاسیکی  ویژه  در  هاي  بود.  توانایی  گروهبندي  هاي 

در مرحله اول براي تعیین   در چند دبستان عمومی آنکارا ایجاد شد.  Pull-outهاي  کلاس  1960سال  

روش از  کودکان  توانایی  میسطح  استفاده  ارزیابی  برنامه هاي  بعد  مرحله  در  و  خلاقیت  شود  هاي 

 متوقف شد. 1972ها طی اقدامی در سال شود. این کلاس خاص براي کودکان در نظر گرفته می

 مراكز علم وهنر . 4-3-1-2-4
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این مراکز  41امروزه   این کشور وجود دارد؛   شود.آموزش حمایت می توسط وزارت ملی مرکز در 

توانند در مدارس خودشان با دوستانشان دانش آموزان سرآمد می ترین فایده این مدل این است کهمهم 

 هایشان را در این مراکز پرورش دهند.توانند تواناییهایشان آگاه هستند و می ها از تواناییباشند. آن 

 دانش آموزان سرآمد  آموزش مدارسی خصوصی

سال   در  خصوصی  مدرسه  است.  1991اولین  شده  آموزش   تأسیس  تحت  مدارس  این  معلمان 

مغزي،تکنیک بارش  مثل  خلاقیت  و... هاي  خلاق  مسئله  می حل  آن قرار  براي  گیرند.  همچنین  ها 

 ,BATDAL& Yucelبینند )آموزش می دانش آموزان هاي تفکر سطح بالاتر اینتحریک کردن مهارت 

2007 .) 

 فلسطین اشغالی . 4-3-2

 روش شناسایی . 4-3-2-1

کشور این  تست  در  در  موفقیت  اساس  بر  تیزهوش  آموزان  بخشدانش  توسط  ساله  هر  که   هایی 

می آموزش برگزار  تیزهوش  آموزان  میدانش  انتخاب  تست شود  این  سوم  شوند.  یا  دوم  درسال  ها 

تقریبا  برگزار می که  ب  1.5شود  پذیرفته شده  افراد  از  برنامه درصد  )مانند کلاسرا ي  هاي هاي صبح 

 شوند. هاي بعد ازظهر انتخاب می درصد براي برنامه  3ویژه( و 

 آموزش  روش. 4-3-2-2

 دهد:دانش آموزان تیزهوش اقدامات زیر را انجام می  آموزش بخش عمومی

دبستان و دبیرستان برگزار    24شهر بزرگ و در    چهار   ها درهاي ویژه در مدارس، این کلاسکلاس

ها بر پایه برنامه عادي است با این تفاوت که بسط و عمق بیشتري  برنامه درسی این کلاس شود.می

کلاس در  میدارد.  ارائه  هم  دیگري  گزینه  دبیرستان  ویژه  در هاي  دانشگاهی  مطالعات  که  شود 

 آموزش سطح بالا است. هاي باز و دیگر مؤسسات بادانشگاه 

هاي غنی و کلاس  Pull-outهاي  برنامه غنی سازي نیز در این کشور مورد توجه است که شامل برنامه 

است. ازظهر  بعد  برنامه    سازي  می   Pull-outدر  آموزان  هفته دانش  تا  یک  توانند  در  یکبار  اي 

نیازها و توانایی  با  بخوانند که  به فرد درس  برنامه در  چهارچوب منحصر  این  دارد.  هایشان مطابقت 

در این   شود.هم ارائه می  11-9بعضی از مناطق براي دانش آموزان ابتدایی و در بعضی دیگر تا سال  
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رشته  می برنامه  ارائه  ندارد  وجود  عادي  درسی  برنامه  در  که  متنوعی  روشهاي  و  شود.  متنوع  هاي 

به کار گرفته می نیز  به  متفاوتی  با توجه  اما  اینکه اصول کلی در تمامی مراکز مشترک است  با  شود. 

 شود.تعداد دانش آموزان( منحصر به فرد می-موقعیت جغرافیایی  -)معلمان. شرایط آموزشی

شود که دانش  اي یکبار بعد از ساعت مدسه تشکیل میظهر نیز هفته   هاي غنی سازي بعد ازکلاس 

می  انتخاب  را  دو کلاس  شده  پیشنهاد  موضوعات  بین  از  به شکلی آموزان  کلاسها  این  برنامه  کنند. 

ها هاي مختلفی که در برنامه درسی عادي آن سازد در معرض رشته است که دانش آموزان را قادر می

 وجود ندارد قرار بگیرند. 

توان به آکادمی هنر و علم اشاره  کند که میبخش خصوصی نیز در زمینه آموزش تیزهوشان فعالیت می

می  تامین  پرورش  و  آموزش  وزارت  طریق  از  را  خود  بودجه  از  بخشی  آکادمی  این  کند کرد. 

(http://cms.education.gov.il.) 

 مصر . 4-3-3

اوایل قرن   به  این کشور  تیزهوش در  آموزان  دانش  آموزش  به  برمی گردد، زمانی که شاه    19توجه 

وزارت    1932محمدعلی دانش آموزان سرآمد را به اروپا فرستاد تا علوم جدید را فرابگیرند. در سال  

هاي خاص که با یک مؤسسه آموزش معلم در ارتباط بودند را پایه گذاري کرد  آموزش تعدادي کلاس 

 که بعدها به مدرسه نمونه تبدیل شد. 

یک تصمیم   1962علاقه به آموزش دانش آموزان سرآمد افزایش یافت و درسال    1952بعد از انقلاب  

تنها مرکزآموزش   به عنوان  پایه گذاري کردکه  آموزا ن سرآمد  دانش  براي  را  وزارتی مدرسه خاص 

شود. درسالهاي اخیر دولت مصر به بعضی از مؤسسات اجازه داد تا سرآمد در مصر در نظر گرفته می 

 مراکزي براي ایجاد سرآمدي و خلاقیت ایجاد کنند. 

 روش شناسایی . 4-3-3-1

آورند به مدرسه نمونه فرستاده  در مصر دانش آموزانی که در امتحان نهایی هر حوزه رتبه اول را می

 شوند. می
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 روش آموزش . 4-3-3-2

نمی عادي  مدرسه  با  تفاوتی  درسی  برنامه  نمونه  مدارس  فعالیت در  و  مسایل  فقط  مطرح  کند  هایی 

 شود که به تفکر سطح بالا نیاز دارد. می

هاي آموزشی بیشتر  در این کشور براي آموزش تیزهوشان روش تدریس خاصی وجود ندارد، سیاست 

کنند به این صورت که امتحان پایان سال ششم دبستان را یک سال زودتر از روش جهش حمایت می 

 بدهند.

ها و تورهاي سخنرانی شود بیشتر کارگاهبرنامه غنی سازي که براي دانش آموزان تیزهوش استفاده می

می تلاش  بیشتر  و  است  توجه  مورد  کمتر  تابستانی  مدارس  تیزهوشان  درآموزش  شود  هستند. 

) فرصت  کند  فراهم  تیزهوش  آموزان  دانش  براي  مسابقات  در  شرکت  براي  را   ,Elmenoufyهایی 

2007 .) 

 جمع بندی . 4-4

دیدگاه دهنده  نشان  عنوان شد،  یادشده  در کشورهاي  تیزهوشان  آموزش  درباره  گوناگونی  آنچه  هاي 

در این کشورها توجه به آموزش تیزهوشان و افراد بااستعداد، با  ؛  است که در این زمینه وجود دارد

 . گیردهاي فلسفی متفاوتی صورت میها و ریشه انگیزه
اند باید توجه داشت با در مورد کشورهاي توسعه یافته که در بخش نخست مورد ارزیابی قرار گرفته

فرصت  برابري  به  کشورها  از  برخی  تشکیل   هاياینکه  ممنوعیت  بر  و  معتقدند  همه  براي  آموزشی 

می کلاس اشاره  ویژه  مدارس  یا  روش هاي خاص  از  دیگر،  برخی  در  براي کنند  متنوعی  بسیار  هاي 

می استفاده  تیزهوشان  میآموزش  واقع  در  مدلکنند.  با  اجرایی  روش  سه  هر  از  گفت  هاي  توان 

این کشورها دیده می برنامه  البته می گوناگون در  این سه شیوه اجرایی شود.  میان  از  توان اشاره کرد 

اند و نسبت به این دو روش گروه بندي  هاي تسریع و غنی سازي بیشتر مورد توجه قرار گرفتهروش

روش تنوع  لحاظ  به  یافته  توسعه  کشورهاي  میان  در  البته  است.  بوده  مدنظر  کمتر  هیچ  خاص  ها، 

 هاي گوناگون بهره نبرده است.ي آمریکا از روشکشوري به اندازه 

ها اشاره شده است باید گفت؛ برخلاف کشورهاي  در مورد کشورهایی که در بخش دوم و سوم به آن 

کنیم و از میان سه شیوه اجرایی، گروه بندي  ها مشاهده نمی توسعه یافته تنوع روشی زیادي را در آن 
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ي دیگري که خاص البته به شکل مدارس ویژه و غنی سازي بیشتر مورد توجه قرار گرفته است. نکته 

توان به آن اشاره کرد فعالیت بخش خصوصی در زمینه آموزش تیزهوشان است که در میان این می

 گیرد.کشورها نسبت به کشورهاي توسعه یافته بیشتر صورت می

 منتخب  ی كشورها در آموزش  یها روش سهیمقا. 4-4-1

 افته ی توسعه یکشورها از ی برخ در استفاده مورد آموزش یهاروش سهی مقا -2 جدول

  یا ناسپا آلمان  لهستان انگلستان استرالیا ژاپن آمریکا

گروه بندي   مدارس ویژه  *  * *  *

 ه در مدارس عادي ژوی  سکلا     *  * مخصوص 

 جهش  * * * * *  *

 ورود زود هنگام به مدرسه   *   * * * تسریع

 ورود زودهنگام به دانشگاه   *   * *

 هاي تابستانیبرنامه  *  *   *

 غنی سازي
 برگزاري مسابقات و سمینارها * * *    *

 هاي درون مدرسه فعالیت  * * *   

 هاي خارج از مدرسه فعالیت * *  * * * *

 برابري آموزشی   *   * 

 وضع در قانون *      

 حضور بخش خصوصی  *      *
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 بزرگ  توسعه حال در ای نوظهور یکشورها از  یبرخ در آموزش یهاروش سهی مقا- 3 جدول

  کره  هند  چین روسیه سنگاپور 

گروه بندي   مدارس ویژه * * * * 

 ویژه در مدارس عادي  سکلا     * مخصوص 

 جهش    *  

 ورود زود هنگام به مدرسه    *   تسریع

 ورود زودهنگام به دانشگاه   *  *

 هاي تابستانیبرنامه   * * 

 غنی سازي
 برگزاري مسابقات و سمینارها   *  

 هاي درون مدرسه فعالیت    * *

 هاي خارج از مدرسه فعالیت * * *  

 برابري آموزشی     

 وضع در قانون     

 حضور بخش خصوصی  * *  * 

 منطقه در بیرق یکشورها از ی برخ در استفاده مورد آموزش یهاروش سهی مقا- 4 جدول

  ترکیه فلسطین اشغالی  مصر 

گروه بندي   مدارس ویژه *  *

 ویژه در مدارس عادي  سکلا * *  مخصوص 

 جهش    *

 ورود زود هنگام به مدرسه     تسریع

 ورود زودهنگام به دانشگاه   

 هاي تابستانیبرنامه   

 غنی سازي
 برگزاري مسابقات و سمینارها   *

 هاي درون مدرسه فعالیت  * 

 هاي خارج از مدرسه فعالیت *  

 آموزشی  برابري   

 وضع در قانون   

 حضور بخش خصوصی  * * 



 

 هاتحلیل داده  فصل پنجم:

هاي انجام شده، در  این فصل، به دو بخش کلی قابل تقسیم است. در بخش اول جمع بندي مصاحبه 

ها تنظیم شده و دسته ارائه شده است. این چهار دسته بر اساس چارچوب کلی سوالات مصاحبه چهار  

 شامل موارد زیر است: 

 تاریخچه و اتفاقاتی که از نظر مدیریتی و محتوایی در سمپاد از ابتدا تا کنون افتاده است:الف( 

 اي مدیریت آقاي اژه .1

 مدیریت آقاي اعتمادي  .2

 مدیریت آقاي غفاري  .3

 بررسی نقاط قوت و ضعف سیستم  ؛ارزیابی وضعیت موجود سمپاد  ب( 

 و اجتماعی ،تربیتی -آموزشی، فرهنگی-شناسی وضعیت موجود در سه محور علمیآسیب  .1

 ها هاي آسیب ریشه .2

 نقاط قوت سیستم سمپاد و وضعیت موجود .3

 وضعیت ایده آل براي آموزش استعدادهاي درخشان  ج( 

 پیشنهادات ارائه شده براي دستیابی به وضعیت ایده آل  د( 

تحلیل بر  مبتنی  فصل،  این  دوم  دادهبخش  کلیه  روي  بر  شده  انجام  )مصاحبه هاي  پژوهش  ها، هاي 

داده  بخش،  این  در  است.  کشورها(  تجربیات  مطالعه  و  نظري  و  ادبیات  بررسی  مورد  گوناگون  هاي 

راه حل بر  حاکم  اصول  گرفته و  قرار  استخراج شده  تحلیل  مطلوب،  به وضعیت  دستیابی  ها، جهت 

ها به صورت تفصیلی هاي موجود، راه حلاست. در گام بعدي، بر اساس اصول استخراج شده و داده

این   این مزیت است که می توان بر اساس  ارائه اصول حاکم بر راه حل ها، داراي  بیان شده است. 

مورد   نظري  مطالعات  یا  گران  مصاحبه  توسط  که  مواردي  بر  علاوه  دیگري؛  هاي  حل  راه  اصول، 

 تصریح قرار گرفته است، را استنتاج نمود. 
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 ها در مصاحبه استعدادهای درخشان تاریخچه سازمان . 5-1

گردد. قبل از انقلاب بنیاد فرح و بعد از انقلاب  می  اجراي طرح تفکیک به قبل از انقلاب بازسابقه  

 14، 10سازمان پرورش استعدادهاي درخشان متولی این کار بود.

مدیریت سازمان زیر نظر دفتر نخست وزیري توسط دکتر افروز قرار گرفت. بعد از مدتی    1357سال  

دانش   1362سازمان منحل شد و مدرسه تهران زیر نظر آموزش و پرورش استثنایی اداره شد. در سال  

آموزان دوره اول فارغ التحصیل شدند. بعد از مدتی مدرسه تهران توسط معلمان آموزش و پرورش  

 استثنایی با آزمونی محدود راه اندازي مجدد شد. 

اژه دکتر  آقاي  که  بازدیدي  وقت   -ايطی  وزِیري  نخست  اجتماعی  فرهنگی  نمایشگاه    -معاون  از 

بر براي  آموزان ایده ایجاد مراکز ویژه استعدادهاي درخشان به عنوان راه میاندستاوردهاي این دانش

توسعه کشوربه ذهن ایشان خطور کرد و طی ملاقاتی که ایشان با پروفسور عبدالسلام داشتند این ایده  

گرفت   قرار  ایشان  تشویق  مورد  که  کردند  مطرح  پایه    14را  علوم  به  توجه  هدف  با  مدارس  این  و 

 2، 14تشکیل شد.

 ای آقای اژه. 5-1-1

 ایران مدیریت دكتر اژهوضعیت دو. 5-1-1-1

همه دورهدر  اژهي  دکتر  روي  که  فشاري  پرورش،  و  آموزش  افزایش  هاي  تصاعدي  به طور  بود  اي 

به می امتیازاتی  ایشان  که  بود  علت  این  به  پرورش  و  آموزش  بدنه  از سمت  وارده  فشارهاي  یافت. 

مدیریتشان  دوران  در  ایشان  که  عملکردي  استقلال  و  آزادي  از  بخشی  و  بدهد  پرورش  و  آموزش 

 17شد.هایی هم به طور متناوب از آنجا مطرح میداشت را به آموزش و پرورش واگذار کند و خواسته

 اي:اتفاقات دوران مدیریت دکتر اژه
 14اي.زیر نظر وزارت آموزش و پرورش با پیشنهاد دکتر اژه 67قرار دادن سازمان در سال  −

 14، 17سلب اختیارات مالی سمپاد براي مدارس به استثناي مدارس تهران. −

هاي استانی زیر نظر اداره کل مربوطه استان توسط مصوبه شوراي عالی اداري تجمیع سازمان  −

 14، 17 .1378و تقلیل جایگاه سازمان در استان ها به حد داشتن دو کارشناس در سال 
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اژه دکتر  به  دائم  فشارهاي  مواردوجود  مورد  در  چون  اي  آزمون »ي  غلط  »هابرگزاري  هاي  تلقی«، 

می گفته  طور  )این  سمپاد  در  تربیت  و  تعلیم  وضعیت  مورد  در  نیروهاي ضد بیرونی  سمپاد  که  شد 

 17«عدم برقراري عدالت آموزشی با وجود مدارس سمپاد« و »کند( معتقد به نظام تربیت می

 ای برای مدارس سمپاد سبک مدیریتی و نگاه تربیتی و كاركردی آقای اژه  .5-1-1-2

هاي کلان و راهبردي و عدم اعتقاد به کار هماهنگ، سراسري و داشتن برنامه   مدیریت هیأتی −
14 ،17 

تربیت   − به  بودن  توانمند  اقانع  نامساعد    17فراد کم ولی  از فضاي  افراد مستعد  نجات دادن  و 

 14آموزش و پرورش هر چند تعداد بسیار اندک 

موفقیت چهره − قله  و  تاپ  نفرات    1هاهاي  به  هم  سمپاد  مدارس خاص  در  بود.  مهم  برایشان 

 14، 17کردند.شدند راضی بوده و بر اساس ایده الگوسازي عمل می خاص که تاپ می

اعتقاد به این که مدارس سمپاد باید دولتی باشند )ماندن زیر چتر دولت و جایی که اتصالش   −

دانسته   مهم  مجموعه  انحراف  از  آن  جلوگیري  استدلال  با  باشد،  ساختاري  اتصال  نظام،  با 

 17شد(.می

 14افزا براي افراد مستعد  نگاه کارکردي: ایجاد یک محیط هم −

 17، 14تربیت غیرمستقیم و بدون داشتن برنامه منسجم و هماهنگ  نگاه فرهنگی براي −

معلم − عنوان  به  معتقد  التحصیلان  فارغ  از  ایده   ،استفاده  بوده البته  شده  ریزي  برنامه  غیر  اي 

 14است.

 14عدم فاصله بین صف و ستاد )مسئول ستاد و مدارس( و تحقق کامل ایده مدرسه محوري  −

اي و به هم خوردن کسر تعداد  آموزان در دوران آقاي اژهتوسعه این مدارس و افزایش دانش  −

 12آموز  نیروي انسانی مناسب به تعداد دانش

هاي بیشتر سبب شکوفایی استعدادهایی  اي از گسترش مدارس سمپاد: با شناسایی بچه انگیزه آقاي اژه

این با توسعه، این مدارس جایگاه    رفتند؛ علاوه برشوند که در صورت نبود این مدارس هدر میمی

 12شود خیلی راحت آن را کنار گذاشت.کنند و نمیاجتماعی پیدا می

 
 بیشتر از از این که بخواهند میانگین را بالا ببرند برایشان تربیت کم توانمند در بین خود افراد گزینش شده اهمیت داشت.  1
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 آقای اعتمادی   .5-1-2

 وضعیت دوران مدیریت   .5-1-2-1

 17یک پله تسلط سازمان سمپاد به مدارس کم شد. ،در زمان ریاست دکتر اعتمادي

 نگاه تربیتی و كاركردی  ، سبک مدیریتی. 5-1-2-2

 نگاه تربیتی:الف( 

به شدت معتقد به تربیت بودند و نگاه تربیت جامع در ذهنشان بود که فرد باید از همه نظر رشد کند  

 17تا به تعالی برسد.

 نگاه کارکردي:ب( 

توانند هزینه یک  کسانی که می  ،سمپاد را به عنوان یک گزینه جایگزین در مقابل مدارس غیرانتفاعی

کنند فراهم  فرزندانشان  براي  را  خوب  خانواده ،  تربیت  اقتصادي  براي  نظر  از  توان  کم  هاي 

دکتر اعتمادي نگاهشان شبیه به نگاهی بود که خود آموزش و پرورش به مدارس نمونه  ؛  17دانستندمی

 17.مردمی داشت 

نبود که حتماً نخبه  این  انجام  نگاه غالب  برایشان  ترین بخش جامعه جذب شوند و یک کار خاصی 

ها و به کاري که قرار بود مدرسه از نظر تربیتی و آموزشی داده شود نبود. اهمیت بیشتر به نوع ورودي 

 17شد.ها انجام بدهد داده میبراي این 

 

 شیوه و نگاه مدیریتی .  5-1-2-3

هاي وارده بر افراد انتقادهاي وارد به سمپاد، مبنی بر صدمات وارده بر بدنه آموزش و پرورش و آسیب 

 17دانستند.هاي ورودي این مدارس را به حق میپذیرفته نشده در آزمون

پرورش   و  آموزش  با  کار  از  خاصی  تجربه  چند  )هر  داشتند  پرورش  و  آموزش  با  تعامل  در  سعی 

نبودند؛  17نداشتند(   دارد،  تقدسی  دولتی  ساختار  که  این  به  معتقد  نگاه ؛  17خیلی  نوع  دلیل  به 

 17کردند و با این استراتژي مشکلی نداشتند.شان در جهت توسعه این مدارس اقدام میکارکردي 

 17 بودند افزایش ظرفیت مدارسبه دنبال 
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مدیران   توجیه  براي  مدل  یک  تبیین  و  ساختار  یک  شدن  پیاده  و  راهبردي  نقشه  وجود  به  اعتقاد 

معشتاب؛  مدارس تدریس  کردن  ممنوع  )مثل  تصمیمات  از  برخی  در  کردن  عمل  براي  زده  مرد  لم 

دختران(؛  دانش  و  آموزان  تهران  مدارس  )بین  بودند  السویه  علی  ایشان  براي  کشور  داخل  مدارس 

 . 17شهرستان تفاوتی قائل نبودند( 

 آقای غفاری . 5-1-3

اداري  ندارند و قائل به ولایت  این حوزه تخصص  اند، به عبارتی نقش  در عین متعهد بودن ولی در 

 17، 8خاصی ندارند.

 ارزیابی وضعیت موجود سمپاد . 5-2

بحث از اینکه جداسازي خوب است یا نه و صحبت از آسیب هاي آن، بدون در نظر گرفتن هدفمان 

بی تفکیک  ارزیابیاز  و  است  بی  معناست. جداسازي یک موضوع  بدون هدف  بنابراین  آن  معناست. 

 10نتیجه ارزیابی از روش جداسازي، بسته به هدف متفاوت خواهد بود.

اي که تأسیس شد به دلیل وضعیت نامناسب آموزش و پرورش در آن زمان راه  وجود سمپاد در دوره

 16، 12، 10، 17،1حل خوبی بود.

با مقایسه در مجموع می نظام آموزش و پرورش خدمت کرده است، چرا که  به   شود گفت، سازمان 

آموزان مشابه سمپاد که به خاطر کمبود ظرفیت به مدارس تیزهوشان آموزان سمپاد و دانشمیان دانش

 10، 1شود.راه نیافتند، تفاوت محسوسی در میزان پیشرفت این دو گروه احساس می

شده تعیین  اهداف  به  سازمان  دستیابی  میزان  میدر خصوص  حدود  اش،  تا  که  شد  مدعی    60توان 

المپیادها و نتایج کنکور معیاري براي موفقیت این دانش    10اند.درصد و بیشتر این اهداف تحقق یافته

اند یا به  ها که موفق نیستند یا اهل تلاش نبودهآموزان است. در مسابقات علمی هم موفق بوده اند. آن

اند ولی در  هاي سمپاد به خارج مهاجرت کردهدرصد از خروجی  70حدود    4دلیلی سرخورده شده اند.

درصد، در حال حاضر جزو افراد مؤثرند    30توان ادعا کرد که عموم این  مانده میدرصد باقی  30مورد  

هاي تأثیرگذاري را به دست  اند جایگاهو با وجود ضعف ما در حمایت از نخبگان این افراد توانسته 

در مدارس استعدادهاي برتر تحقیقات  در مقایسه با سایر مدارس از نظر کارهاي تحقیقاتی    10آورند.

 4شود.بیشتري انجام می



 

 

  

 

 

 60صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

جهت  به  توجه  کیفیت با  فیزیک  و  ریاضی  به خصوص  پایه  علوم  روي  تأکید  بر  مدارس  این  دهی 

-هاي آموزشی ادعا شده دانش آسیب   14،  2دانشکده هاي علوم پایه کشور نیز تحت تأثیر آن بالا رفت.

نامناسب  فضاي  از  ناشی  پژوهش،  هم  و  آموزش  نظر  از  هم  دانشگاه  دوران  در  تیزهوش  آموزان 

 14مشکل از سوي دانشگاه هاست نه مدارس سمپاد. .فاوت زیاد آن با مدارس سمپاد است دانشگاه و ت

البته برخی از مصاحبه شوندگان نظري مخالف این نظر داشتند. از نظر ایشان سازمان نتوانسته است 

 هایش محقق نشده است.در حد قابل قبولی به اهدفش دست پیدا کند و سیاست 

خروجی  میان  کنونی  تفاوت  منظر  این  از  از  برآمده  غیرسمپادي،  مدارس  و  سمپاد  مدارس  هاي 

دانش  استعدادهاي  نمیشکوفایی  دانسته  مدارس  این  این آموزان  به  که  بیشتري  آموزش  به  بلکه  شود 

  3شود.ها دارند، نسبت داده میآموزان داده می شود و همچنین تلاش بیشتري که آندانش 

آموزان غیر سمپادي در این زمینه ندارند؛ و در  از لحاظ اهداف جنبی و فرهنگی فرق چندانی با دانش

  3دار نیز هست.آموزان فعال فرهنگی و دینآموزان دانشبین این دانش

مصاحبه برخی  نظر  نظر  از  از  حاضر؛  حال  در  که  وضعیتی  این  در  که  در صورتی  سمپاد  شوندگان، 

علمی قرار دارد؛ بخواهد به حرکت   -هاي تربیتی و آموزشیهاي برنامهکیفیت نیروي انسانی و کیفیت 

آموزان مستعد را بدون برنامه کنار هم قرار  چرا که دانش   12،10خود ادامه دهد، منحل شود بهتر است،

البته   17،  12،  10،  4و همچنین از لحاظ علمی هم به شدت رو به افول است.   12دادن ریسک بالایی دارد  

این افراد، با این حال با سیاست و روش کنونی در قبال مدارس سمپاد که منجر به تضعیف بیشتر و 

 17، 10حرکت به سمت حذف این مدارس است، هم مخالف هستند.

اي بود، به دو دلیل: ي اول مدیریت آقاي اژه تا دهه  62هاي  بالاترین رشد علمی سمپاد مربوط به سال 

اولین خروجی با  آنیکی همزمانی  از  تعدادي  این مدارس شدند و دیگري هاي سمپاد که  ها جذب 

 12اي به سازمان است.ورود آقاي اژه

 سمپاد  آسیب شناسی  .5-2-1

 آموزشی، فرهنگی، اجتماعی بیان شد: -ها در سه محور اصلی علمیاین آسیب 
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آسیب  برنامه در  به  بخشی  آموزشی  این مدارس مربوط میهاي  آموزش و علمی  به  هاي  بخشی  شد، 

آموزان. مشکلات مربوط به نیروي انسانی هم در این بخش مورد  نحوه گزینش و شناسایی این دانش

 توجه بود. در زیر جزئیات مورد اشاره مصاحبه شوندگان آورده شده است. 

 آموزشی -های علمیآسیب. 5-2-1-1

 :های آموزشی و علمیضعف محتواها و برنامهالف( 

نمی  .1 استعدادها  در جهت شکفته شدن  آموزش  مدارس: شیوه  این  علمی  آموزشی و  ضعف 

 7،3باشد.

 17نداشتن محتواي آموزشی براي استعدادهاي مختلف  .2
آسیب ع .3 و  دانشگاه  سطح  در  افراد  این  تفاوت  به  دم  ورود  از  پس  افراد  این  آموزشی  هاي 

منظور این است که با وجود این که این   14،  21آید.دانشگاه، یعنی جایی که ادغام به وجود می

 ی فعل تیوضع در سمپاد مختلف یها ب یآس از یمفهوم چارچوب-1شکل 
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آیند، ولی پس از ورودشان به آموزان برتر به حساب میافراد در مقطع دبیرستان جزو دانش

 باشد. دانشگاه این تفاوت میان ایشان و دیگر دانشجویان چندان محسوس نمی

 10، 17، 14آموزان از کشور از این دانش  -درصد 80تا  50بین  -خروج درصد بالایی .4

به  .5 نسبت  عالی  سطوح  در  دانشگاهی  تحصیلات  ندادن  ادامه  و  کاري  هاي  محیط  به  ورود 

 16،14سطح انتظارمان براي این افراد 

مدارس   .6 این  نبودن  و   ؛23،  7خاص  آموزش  مدارس  سایر  مانند  مدارس  این  که  معنا  این  به 

بلکه خاص بودنشان تنها    23پرورش اند وساز و کارشان بر مبناي پرورش افراد مستعد نیست،

 21براساس انتقال اطلاعات بیشتر است.

 12، 10،7،4پایین آمدن سطح علمی مدارس با مرور زمان  .7

 16وجود یک ساز و کار براي آموزش و پروش افراد مستعد و عدم تنوع روش آموزش   .8

شاخص  .9 وجود  خروجیعدم  ارزیابی  براي  علمی  صحیح  تنزل هاي  و  سمپاد  مدارس  هاي 

 9هاي اخیر به قبولی در کنکور و تعداد افراد المپیادي ها در سالیافتن شاخص 

 : ضعف گزینش و شناسایی استعدادها ب(

آموز در مدارس سمپاد داراي مشکلاتی است. به از دید مصاحبه شوندگان سیستم فعلی گزینش دانش 

توان توان ادعا کرد با درصد بالایی تمام قبول شدگان از افراد مستعد هستند و نه میطوري که نه می

توانسته ما  این مدارس مدعی شد که  براي حضور در  را  افراد مستعد در کشور  از  ایم درصد خوبی 

این مشکل نیز برآمده از این است که   16،  12،  7شناسایی کنیم و آزمون هاي ما این توانمندي را دارند.

-اولاً ما در شناسایی استعدادها دأبمان شناسایی استعدادهاي مختلف نبوده است، دوم این که آزمون

هاي موجود )در سطح نظریه ها( براي سنجش بهره هوشی و استعدادیابی آزمون هاي کاملی نیستند و  

اند. بنا شده  استعدادهاي ریاضی  مبناي  بر  به یک روش    23بیشتر  تنها  افراد  این که در شناسایی  سوم 

. علاوه بر این ابزارهاي سنجش مورد استفاده در کشور جهت شناسایی استعدادها،  16ایم  تکیه داشته

حتی توانایی سنجش استعداد ریاضی نیز ندارد و تنها پیشرفت تحصیلی دانش آموزان را ارزیابی می  

 18کنند.

 موارد اشاره شده در این زمینه به این ترتیب اند: 

 23غربال گري غلط و حذف نخبگان از دور آموزش و امکانات  .1
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 23، 16، 17بی توجه بودن به تنوع استعدادي و عدم شناسایی استعدادهاي متعدد   .2
 23، 7،5، 4 پایین بودن نسبی اعتبار آزمون ورودي مدارس تیزهوشان و استاندارد نبودن آن  .3

مانع بودن آزمون ها ولی جامع نبودن آن )کسی که قبول شده می توان گفت باهوش است  .4

    23،16توان گفت تیزهوش نیست(.ولی کسی که انتخاب نشده نمی

حذف افراد خلاق از دایره افراد مستعد مورد قبول ما به واسطه تفکیک و آزمون گرفتن براي  .5

 23 با توجه به این که خلاقیت بار خود مختاري دارد  ؛پذیرش

حذف بیشتري از افراد بالواقع مستعد  -کاري در گزینش دانش آموزان در شرایط طبیعیدست  .6

کلاس در  شرکت  دلیل  به  افرادي  ورود  تیزهوشانو  کنکور  آمادگی  شرایط   -هاي  ایجاد  و 

 5،3 هاي گزینشنابرابر به دلیل وجود کلاس هاي آمادگی براي آزمون

 17ورودي  عدم وجود یک گروه متخصص براي طراحی آزمون .7

 16،1تنها از طریق آزمون سراسري ؛تکیه به یک ابزار براي شناسایی افراد مستعد  .8

 ضعف نیروی انسانی ج( 

می متعهد  و  متخصص  انسانی  نیروي  به  مربوط  سمپاد  مدارس  آموزشی  مشکلات  دوم  باشد. بخش 

 اند:موارد مورد اشاره مصاحبه شوندگان به این ترتیب 

 12، 5نامناسب بودن وضعیت فعلی نیروي انسانی از نظر سطح دانش و مهارت  .1

 12آموزان ناکافی بودن نیروي انسانی انگیزه دار و مهذب به نسبت تعداد دانش  .2

 23، 12ضعف کادر آموزشی و مدیریتی در نگاه تربیتی و کار تخصصی در مورد تعلیم و تربیت  .3

نیازهاي  .4 از تعلیم و تربیت و  انسانی در بخش مدیریت و آموزش  نیروي  عدم درک درست 

برتر استعدادهاي  سایر    ؛23،17،7  آموزشی  با  تفاوتی  سمپاد  مدارس  در  معلم  انتخاب  روند 

 مدارس در آموزش و پرورش ندارد. 

 های فرهنگیآسیب .5-2-1-2

آسیب  آسیب جنس  از  تا حدودي  بخش  این  آموزشیهاي  در بخش  شده  بیان  متفاوت    -هاي  علمی 

هاي بخش علمی و آموزش چندان مرتبط به تفکیک نبود بلکه بیشتر به  به این معنا که آسیب   ،است 

می بر  اجرا  و  ریزي  برنامه  آسیب ضعف  ولی  این گردد،  از  برآمده  که  این  بر  علاوه  بخش  این  هاي 
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آمده وجود  به  تفکیک  موجب  به  حدودي  تا  بلکه  هستند،  میمشکلات  یاحداقل  و  گفت اند  توان 

 شود. ها میتفکیک موجب تشدید آن

 :غروركاذبالف( 

 16،  13، 11، 7،4،1ایجاد توهم برتر بودن و خودباوري کاذب در بین این افراد  .1

 23و ناقص  10، 23هاي مغرور تبدیل کردن این افراد به آدم .2

خودش .3 از  فرد  ذهنی  تصویر  دادن  قرار  تاثیر  غیر   -تحت  و  نادرست  بعضاً  تصویر  ایجاد 

 21دهی فعلی به واسطه نظام تفکیک و حتی نمره -واقعی

 :پرورش تک بعدی و فقدان هویت فرهنگی صحیحب( 

 13ایجاد یک نشان ویژه بدون داشتن هویت فرهنگی جامع  .1

هایی که ها و یا مهارتیک بعدي بارآوردن این دانش آموزان و توجه نداشتن به ابعاد، ویژگی .2

کوش بودن و حتی خط خوب داشتن  یک فرد باید داشته باشد، مثل پشتکار داشتن و سخت 

البته این مشکل در تمام مدارس وجود دارد در این مدارس به علت تأکید بیش از حد   ؛و ...

 21، 16، 7شودبه هوش تشدید می

نمی .3 ارضایشان  هیچ چیز  که  تا حدي  از خودشان  افراد  این  انتظارات  بردن سطح  و بالا  کند 

    16، 6شوند.دچار سرخوردگی می

 :  تعامل و احساس مسئولیت اجتماعی اندکج( 

و   .1 بیشتر  استعداد  داشتن  برابر  در  جامعه  به  نسبت  تکلیف  و  مسئولیت  احساس  وجود  عدم 

 17 امکانات بیشتر

در  .2 حساسشان  جایگاه  به  توجه  با  مدارس  این  در  اعتقادي  سطح  و  ملی  عرق  بودن  پایین 

 13جامعه 

 18عدم وجود تعاملات کافی این دانش آموزان با دانش آموزان هم سن خود  .3

 23، 11عدم جامعه پذیري در فضاي واقعی و تبدیل به تافته جدا بافته شدن  .4

 21، 16، 13اي و دور از جامعه ، رشد در فضاي گلخانه16،17ناآشنایی نسبت به مشکلات جامعه  .5
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 10اد( در برخی از واحدهاي مدارس سمپ ) کم بودن فاصله مدارس دخترانه و پسرانه .6

 های و پیامدهای اجتماعی  آسیب. 5-2-1-3

 : سوء استفاده از تمایل شدید اجتماعی برای ورود به این مدارسالف( 

 16، 17،7ایجاد فضا براي سوء استفاده آموزشگاه ها  .7

نامعقول .8 طلب  و  اجتماعی  تب  یک  به  مدارس  در  قبولی  و   تبدیل  حساسیت  ایجاد  و 

 16، 7،1ها بزرگنمایی نسبت به مدارس تیزهوشان براي خانواده

 : فرصت نابرابر همه طبقات اقتصادی برای ورود به این مدارسب( 

هاي این مدارس با مرور زمان از لحاظ اقتصادي و اجتماعی به نفع به هم خوردن توزیع نرمال ورودي

 16، 17، 7،6 طبقه بالاي جامعه 

 :  های وارد به بقیه دانش آموزانآسیبج( 

آسیب  آزمونوارد شدن  در  نشده  پذیرفته  افراد  به  ورودي  هاي جدي  به  )  12،  17،1هاي  اعتماد  کاهش 

 ودباوري فرد پذیرفته نشده و ...(نفس و خ

 :  انزوای اجتماعی فارغ التحصیلان سمپاد د( 

اي و تقریباً حضور صرف  آموزان پذیرفته شده در جامعه به علت پرورش گلخانه منزوي شدن دانش 

 16،13،17هاي خودشان/ ارتباط محدود این افراد با جامعه و مسائل و مشکلات آن در کلونی

 ها دیگر آسیب. 5-2-1-4

عدم هماهنگی میان واحدهاي مختلف این مدارس و یکسان نبودن فضاي فرهنگی و علمی  .1

 17، 3 آموزشی در واحدهاي مختلف –

کاهش کیفیت کلی نظام آموزشی کشور، به دلیل جدا شدن دانش آموزان برتر از این سیستم،  .2

 11،18.که بر تضعیف کلیه ابعاد نظام آموزش و پرورش تاثیرگذار است 
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 ا ه ریشه آسیب. 5-2-2

از   برخی  براي  مناسبی  بستر  تفکیک  ساختار  کارشناسان،  نظر  اساس  بر  شد،  گفته  که  گونه  همان 

هاي ذکر شده قابل کاهش است. هایی، آسیب کند، اما با اتخاذ راه حلهاي تربیتی را فراهم میآسیب 

تنها   تفکیک،  ساختار  که  است  این  بیانگر  کارشناسان  الذکر  نظرفوق  و  کشورها  بعضی  عملی  تجربه 

آسیب  ایجاد  آسیب ریشه  این  نیست.  این روش  در  آمده  به وجود  اجتماعی  و  تربیتی  داراي  هاي  ها، 

دهد. در آن هاي مختلفی است که تفکیک دانش آموزان، تنها یکی از این عوامل را تشکیل میریشه 

ریشه  یا  و  دلایل  عنوان  به  شوندگان  مصاحبه  نظر  از  که  مواردي  کلیه  کننده  قسمت  ایجاد  هاي 

 هاي این مدارس است، به تفصیل بیان شده: آسیب 

 نگاه ناصحیح به هدف تربیت نخبگان  .5-2-2-1

 10ها آموزان و ارزیابی از آنعدم وجود نگاه انسان شناسی اسلامی در فرآیند تربیت دانش .1

پر رنگ بودن مسئله صنعتی شدن و نگاه ابزاري به انسان و نادیده انگاشتن وجه انسانی در  .2

 21، 16حوزه نخبگان 

 13، 10، 17ها گان و صرفاً اعطاي یک نشان ویژه به آنتعریف نکردن وظیفه وکار براي نخبه  .3

 23، 5واضح و مشخص نبودن اهداف آموزش ویژه براي این افراد  .4

و تأکید صرف بر هوش در حالیکه هوش الزاماً    -هوش در قالبی اخلاقی  -بی توجهی به خِرَد .5

 23قالب اخلاقی با خود ندارد.

 ضعف نیروی انسانی در سمپاد  .5-2-2-2

ضعف در تربیت نیروي انسانی جهت کار با دانش آموزان مستعد و نبود آموزش ویژه براي  .1

 23، 5،4این معلمان 

آموزان و عدم به کارگیري دار و مهذب نسبت به تعداد دانشناکافی بودن نیروي انسانی انگیزه .2

 12این گونه افراد براي کادر مدیریتی و آموزشی 

معلم   .3 گزینش  در  نگاه  شدن  لزوما  ؛  10تکنوکراتی  فرهنگی  نظر  از  گذار  تأثیر  معلمان  چون 

 علمان فیزیک و ریاضی و ... هستند.معلمان دینی و قرآن نیستند، م



 

 

  

 

 

 67صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 های تربیتی برای دانش آموزان سمپادضعف برنامه. 5-2-2-3

 7آموزان برنامه نداشتن جهت رشد اخلاقی این دانش .1

 10، 17تربیتی  -عدم وجود برنامه جدي فرهنگی .2

دانش.  5-2-2-4 این  متفاوت  و  ویژه  دانششرایط  با دیگر  برنامهآماموزان  های  وزان در پذیرش 

 فرهنگی

هاي مستقیم فرهنگی و فشارهاي فرهنگی موجود در سایر مدارس از سمت نداشتن پذیرش فعالیت 

 14، 17، 10آموزان این مدارس دانش 

 سیاست گذاری و ساختاری  .5-2-2-5

ریزي   .1 برنامه  لزوم  تربیتی،  ریزي هماهنگ  برنامه  لزوم  به  برخی سیاست گذاران  اعتقاد  عدم 

براي ساختار مشخص و همگن در کل کشور، داشتن هویت یکسان و برنامه مشترک در کلیه  

 14، 17مدارس 

هاي تربیتی، عدم وجود یک ستاد متمرکز جهت هماهنگی و میان واحدهاي مختلف در برنامه  .2

 17،3آموزشی و علمی در سراسر کشور 

زنیم ولی  .)دم از اسلام می10هماهنگ نبودن سیستم آموزش و پرورش ما در اهداف با اجرا   .3

 در عمل هدف نظام آموزش و پرورشمان همان هدف نظام آموزش غرب است( 

 23، 2هاي موجود در خود آموزش و پرورش به عنوان بستر مدارس سمپاد آسیب  .4

 13،  17،11،12، 10، 5گسترش نابسامان و بی ضابطه مدارس سمپاد  .5

سیستم    .6 در  همگرا  تفکر  در  توقف  و  خلاقیت  با  پرورش  و  آموزش  کنونی  نظام  ضدیت 

اساس   همین  بر  معلمان  وآموزش  داده  ؛23آموزشی  آموزش  پرورش صرفاً  نه  محتوا  و  ها 

 استعداد 

دفتر   .7 به  سازمان  از  آن  تبدیل  و  از سمپاد  نقش سیاست گذاري  و ؛  17گرفته شدن  مشکلات 

هاي سیاست گذاري و ضعف سیستم در سیاست گذاري به تدریج قابل یادگیري  محدودیت 

در  و  الان  اما  داشت  گذاري  سیاست  قابلیت  بود  سازمان  اگر  که  حالتی  در  است.  رفع  و 

 وضعیت دفتر این شرایط را ندارد. 



 

 

  

 

 

 68صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 23، 7، 1گذاري مشخص و صحیح نداشتن از آموزش و پرورش افراد مستعد هدف .8

 17، 2عدم هماهنگی کافی بین مسئولان آموزش و پرورش و مسئولان سمپاد  .9

و    .5-2-2-6 باهوش  افراد  شناسایی  و  هوش  تعریف  در  تنوع  به  توجهی  بی  از هوش،  ناقص  تعریف 

 مستعد 

 23، 16تعریف غلط و تک بعدي از هوش و در نظر نگرفتن تنوع هوشی  .1

شان بالا    IQبه این معنا کسانی که نمره  ؛  23،  16عمومی و جهان شمول تعریف کردن هوش   .2

 هستند و در همه رشته ها مستعدند.  ي زمینه ها و همیشه افراد باهوشیباشد در همه

 5آموز تیزهوش یکی انگاشتن و در نظر گرفتن استعداد برتر با دانش .3

 21 ،16دیدگاه ذات گرایانه داشتن در مورد استعدادهاي برتر  .4

مقبول   .5 فرد  یک  از  تعریف  در  اجتماعی  تأثیرگذاري  و  تخصص  جمله  از  چیز  همه  تقلیل 

 16اجتماعی به هوش 

 16تکیه کردن به یک ابزار براي شناسایی افراد مستعد  .6

در حالی که علاقه و انگیزه درونی خودش پیش نیاز  ؛  23توجه نکردن به مبنا و پایه علاقه    -7 .7

 ستهاخلاقیت 

عدم داشتن تعریف مشخص از تیزهوش و استعداد درخشان و تلقی غلط نسبت به این افراد  .8

تفاوت   ؛9در جامعه   آنچه در واقعیت هست،  با  از استعداد درخشان دارد  ذهنیتی که جامعه 

اساسی دارد؛ تفکر خانواده ها و خود دانش آموزان و حتی معلمان در بعضی مواقع این است 

 که این بچه ها افراد مملو از استعدادند که فقط کافی است در یک محیط خوب قرار بگیرند.  

این افراد بالواقع در   ؛9هاي فعلی  استفاده از برچسب استعداد برتر به جاي سرآمد در گزینش .9

 ها نه لزوما مستعد در همه زمینه هایی سرآمدندحوزه

 های تربیتی استعدادهای برتر های موثر بر آسیبعوامل و ریشه. 5-2-3

هاي تربیتی استعدادهاي برتر را در  هاي موثر بر آسیب توان کلیه عوامل و ریشه در یک تقسیم بندي می

سه دسته، عوامل داخل سازمان استعدادهاي درخشان، عوامل داخل نظام آموزش و پرورش و عوامل 



 

 

  

 

 

 69صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

هاي ساختار تفکیک  ترین آسیب توان در قالب یک مدل مفهومی، اصلی اجتماعی دسته بندي کرد. می

 ها را، به صورت زیر نمایش داد: و ریشه آن 

 

 عوامل داخلی سازمان استعدادهای درخشان . 5-2-3-1

 : های شناسایی استعدادهاتعریف و روشالف( 

 21، 16دیدگاه ذات گرایانه داشتن در مورد استعدادهاي برتر  −

مقبول   − فرد  یک  از  تعریف  در  اجتماعی  تأثیرگذاري  و  تخصص  جمله  از  چیز  همه  تقلیل 

 16اجتماعی به هوش 

 16تکیه کردن به یک ابزار براي شناسایی افراد مستعد  −

 1، 16تعریف غلط و تک بعدي از هوش و در نظر نگرفتن تنوع هوشی  −

همه  − تقلیل  هوش،  انگاشتن  ذاتی  شده،  شناسایی  استعدادهاي  به  داشتن  محدود  نگاه 

از  انگیزه  و  مثل تلاش  عوامل  سایر  کردن  کمرنگ  و  هوش  به  موفقیت  بر  موثر  فاکتورهاي 

 عواملی است که داراي آسیب هاي جدي تربیتی بر دانش آموزان است.

 عوامل اجتماعی      

 عوامل داخل سمپاد

عوامل داخل آموزش و 

 پرورش 

 هاي فرهنگی، تربیتی دانش آموزآسیب

 در ساختار تفکیک
استعداد   آموز  دانش 

 برتر 

 برتر  یاستعدادها یکنون یآموزش نظام یهابیآس و هاشهیر یمفهوم مدل- 2شکل 



 

 

  

 

 

 70صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 : نگاه غلط به هدف تربیت استعدادهای برترب( 

 10ها آموزان و ارزیابی از آنعدم وجود نگاه انسان شناسی اسلامی در فرآیند تربیت دانش −

پر رنگ بودن مسئله صنعتی شدن و نگاه ابزاري به انسان و نادیده انگاشتن وجه انسانی در  −

 21، 16حوزه نخبگان 

 17، 13، 10ها تعریف نکردن وظیفه و کار براي نخبگان و صرفاً اعطاي یک نشان ویژه به آن −

 23، 5واضح و مشخص نبودن اهداف آموزش ویژه براي این افراد  −

و تأکید صرف بر هوش در حالیکه هوش الزاماً    -هوش در قالبی اخلاقی  -بی توجهی به خِرَد −

 23قالب اخلاقی با خود ندارد.

 : وضعیت نیروی انسانی و معلمانج( 

آموز و عدم به کارگیري دار و مهذب نسبت به تعداد دانشناکافی بودن نیروي انسانی انگیزه −

 12این گونه افراد براي کادر مدیریتی و آموزشی 

معلم   − گزینش  در  نگاه  شدن  لزوما    ؛10تکنوکراتی  فرهنگی  نظر  از  گذار  تأثیر  معلمان  چون 

 .معلمان دینی و قرآن نیستند، معلمان فیزیک و ریاضی و ... هستند

 : های كلان و هدفمند آموزشی و فرهنگی در سطح سازمان نبود برنامهد( 

ریزي   − برنامه  لزوم  تربیتی،  ریزي هماهنگ  برنامه  لزوم  به  برخی سیاست گذاران  اعتقاد  عدم 

براي ساختار مشخص و همگن در کل کشور، داشتن هویت یکسان و برنامه مشترک در کلیه  

 17، 14مدارس 

هاي تربیتی، عدم وجود یک ستاد متمرکز جهت هماهنگی و میان واحدهاي مختلف در برنامه  −

 17، 3آموزشی و علمی در سراسر کشور 

 :های فرهنگی در سطح مدارسخلاء برنامهه( 

 7آموزان برنامه نداشتن جهت رشد اخلاقی این دانش −

 17، 10تربیتی  -عدم وجود برنامه جدي فرهنگی −

 تفکیک دانش آموزان استعداد برتر از سایر دانش آموزان  −



 

 

  

 

 

 71صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 عوامل داخل نظام آموزش و پرورش . 5-2-3-2

 : ضعف آموزشی در سطح مدراس كشورالف( 

سیستم   − در  همگرا  تفکر  در  توقف  و  خلاقیت  با  پرورش  و  آموزش  کنونی  نظام  ضدیت 

و اساس    آموزشی  همین  بر  معلمان  داده؛  23آموزش  آموزش  پرورش صرفاً  نه  محتوا  و  ها 

 استعداد 

 23، 2هاي موجود در خود آموزش و پرورش به عنوان بستر مدارس سمپاد آسیب  −

ها باعث تضعیف هرچه بیشتر کیفیت آموزش دانش آموزان مدارس غیر سمپادي  این آسیب  −

 کند. شده و به این ترتیب، احساس غرور کاذب داش آموزان سمپاد را تشدید می 

 مشکلات تربیتی فرهنگی در سطح كلیه نظام آموزش و پرورش ب( 

 23، 2هاي موجود در خود آموزش و پرورش به عنوان بستر مدارس سمپاد آسیب  −

اجرا   − آموزش و پرورش  با سیستم  اهداف  نبودن  اسلام می؛ )10هماهنگ  از  زنیم ولی در دم 

 مان همان هدف نظام آموزش غرب است( عمل هدف نظام آموزش و پرورش

این آسیب  − تقویت  براي  بستري  کشور،  آموزشی  نظام  در  موجود  تربیتی  و  فرهنگی  هاي 

 ها در مدارس استعداد برتر است.آسیب 

 6،  2های آموزشی و تربیتی  كنکور و تاثیر آن بر جهت گیریج( 

هاي تربیتی و  شود که امکان پرداختن به برنامه ها براي تمرکز بر مطالب کتاب، باعث می فشار خانواده 

 فرهنگی کم شود. 

 17، 2عدم هماهنگی كافی بین مسئولان آموزش و پرورش و مسئولان سمپاد د( 

 شود. این عدم هماهنگی باعث تضعیف بیشتر کارکردهاي مطلوب مدارس سمپاد می 

 13،11، 5توسعه بدون قاعده مدارس سمپاد ( 7

 هاي موجود شده است. توسعه بدون قاعده و برنامه باعث تشدید آسیب 



 

 

  

 

 

 72صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 عوامل اجتماعی  . 5-2-3-3

  :13، 10 اتصال این مدارس به نظام و ملی بودن این مدارسالف( 

 شود.تر شدن و غرور بیشتر دانش آموزان میکه باعث خاص  

 میزان تاثیر عوامل مختلف. 5-2-3-4

نظرات خبرگان و تحلیل بندي  اساس جمع  انجام شده، میبر  از هاي  تأثیرگذاري هریک  میزان  توان 

 عوامل معرفی شده را به صورت زیر بیان کرد: 

آسیب  ایجاد  بر  مستقیم  تأثیر  سمپاد،  درونی  ساختار  از  متأثر  موجود عوامل  تربیتی  و  فرهنگی  هاي 

این  از کارشناسان، رفع  قابل توجهی  نظر جمع  اساس  بر  است که  تا جایی  این عوامل،  تأثیر  دارند. 

مشکلات، باعث اصلاح بسیاري از آسیب هاي موجود خواهد شد. علاوه بر این، عواملی که ریشه در  

ساختار آموزش و پرورش دارند، اگرچه به صورت غیرمستقیم، اما داراي تأثیرات عمیقی بر ساختار  

برنامه  اندازهآموزشی مدارس سمپاد است. اگرچه  تا  تربیتی مدارس استعداد برتر  اي  هاي آموزشی و 

هاي عمومی موجود در نظام آموزش و پرورش است؛ اما اشکالات متعدد و اساسی  مستقل از از برنامه 

برنامه  در  آسیب موجود  تشدید  موجب  نظام،  این  پرورشی  و  آموزشی  ساختار هاي  در  موجود  هاي 

 آموزش استعدادهاي برتر خواهد شد. 

آسیب  این  بر  کمتري  تأثیر  اجتماعی  عوامل  عوامل،  کلیه  بین  از  از  ناشی  خود  اغلب،  و  داشته  ها 

گیري کرد  توان نتیجهبسترهاي موجود در ساختار آموزش و پرورش و یا سمپاد هستند. بنابراین، می

هاي موجود در  آموزان استعداد برتر، لازم است ریشه تربیتی دانش  -هاي فرهنگیکه براي حل آسیب 

 ساختار آموزش و پرورش و یا سمپاد مورد توجه قرار گیرند. 

توان بیان کرد که عوامل گوناگون و متعددي، در داخل نظام سمپاد و یا خارج از آن جمع بندي می  در

ها شده است. در این  )در بستر نظام آموزش و پرورش و یا اجتماع( باعث به وجود آمدن این آسیب 

 باشد.ها است؛ اما شرط کافی نمیمیان، ساختار تفکیک، بستري مناسب براي تقویت برخی از آسیب 



 

 

  

 

 

 73صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 سایر مشکلات  .5-2-3-5

تر شدن و غرور )که باعث خاص   13،  10اتصال این مدارس به نظام و ملی بودن این مدارس    .1

 شود(.بیشتر دانش آموزان می 

هاي آموزشی و یا خروج )منجر به آسیب 14ضعف فضاي دانشگاه از نظر علمی و پژوهشی    .2

 شود(.از محیط درس و یا خروج از کشور می

باعث    ؛5،  2تنوع فرهنگی در یک مدرسه به علت حضور دانش آموزان از کلیه مناطق تهران   .3

برآورد صحیح  می براي  باشد.  داراي خطا  مدارس  این  فرهنگی  از وضعیت  برآوردمان  شود 

 ها را نیز در نظر گرفت. ها نگاه کرد باید وضعیت ورودي نباید صرفاً به خروجی

ها بر مدرسه در نوع آموزش و برنامه  جود کنکور به عنوان یک اهرم فشار از سمت خانوادهو .4

 6، 2درسی مدرسه 

 نقاط مثبت تفکیک  .5-2-3

 7، 5تر براي معلم به علت جو یکدست کلاس از نظر استعدادي کار راحت   .1

 7فعال بودن اولیا در آموزش فرزندانشان و کنترل مدارس از طریق این اولیا و نقش نظارتی  .2

برنامه  .3 در  مشارکت  در  آموزان  دانش  از  علاقه  کراهت  و  اجبار  اعمال  بدون  قرآنی  هاي 

 14، 4هاي اجباري برنامه 

با دغدغه  .4 افرادي  بودن  هم  کنار  به علت  علمی  مباحث  و  انگیزه  در  افزائی  ها و علائقی هم 

 16، 6، 5یکسان 

 16جدید « 1»سبک زندگی فرصت دادن به ظهور یک   .5

ایده .6 وضعیت  و  فعلی  دانشگاه  فاصله  بقیه  از  زودتر  می خیلی  متوجه  را  ذهنی  و  آل  شوند 

برایشان مطرح می بیشتر براي فضاهاي رقیب زودتر  از کشور(، جرات  شود )اشتغال، خارج 

 14تغییر رشته دارند، که گاهی به نشانه ضعف آموزشی برداشت می شود.

سال  .7 در  به خصوص  استعدادها  از  بخشی  نرفتن  حد هدر  در  پرورش  و  آموزش  که  هایی 

 17، 16، 10تأمین حداقلی شرایط آموزش بود.

 
1 Lifestyle   
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 وضعیت مطلوب سمپاد .5-3

اجتماعی   –هاي فرهنگی  قریب به اتفاق کارشناسانی که مورد مصاحبه قرار گرفتند، برخی از آسیب 

کردند؛ اما در معرفی وضعیت مطلوب ساختار  ناشی از تفکیک دانش آموزان استعداد برتر را تأیید می 

دانش این  میآموزشی  ناپذیر  اجتناب  کنونی،  شرایط  در  را  تفکیک  روش  از  استفاده  دانند. آموزان، 

درسی( محدودیت  برنامه  و  انسانی  مالی،  منابع  از  )اعم  کشور  آموزشی  نظام  در  موجود  متعدد  هاي 

می بنابراین،  موجب  نباشد.  پذیر  امکان  مدارس  کلیه  سطح  در  استعدادها  هدایت  و  شناسایی  شود، 

آموزان بدون تفکیک ایشان، از نظر اغلب کارشناسان چشم  استفاده از طرح شناسایی و هدایت دانش 

تفکیک   بر  مبتنی  آموزشی  ساختار  معتقدند،  افراد  این  باشد.  می  دوردست  بسیار  اما  مطلوب  اندازي 

آسیب  اگرچه  برتر،  آسیب استعدادهاي  این  اما  دارد  و هایی  جلوگیري  قابل  توجهی،  قابل  حد  تا  ها 

کنترل است. با توجه به توضیحات بیان شده، چشم انداز مطلوب و قابل دسترس، اجراي اصلاحات  

 ساختاري در مدارس سمپاد در جهت حرکت به سمت آموزش مشترک است.  

 توان به سه دسته تقسیم کرد:تر، نظرات مصاحبه شوندگان در این موضوع را میبه طور دقیق

 موافقان تفکیک )تحت هر شرایطی(  .1

 موافقان وضعیت ادغام به صورت مشروط  .2

 موافقان ادغام  .3

شود که حمایت هاي گذشته روش ادغام و تفکیک توضیح داده شده است. فقط یادآوري می در فصل

آموزش وجود  مصاحبه و  بین  در  شده  پذیرفته  مسئله  یک  عنوان  به  مستعد  افراد  براي  خاص  هاي 

هاي ویژه در  شود، منظور این است که این آموزششوندگان است و آنجایی که از ادغام صحبت می

نه به این معنا که همه یک گونه آموزش ببینند و یک محتوا را فرابگیرند. منظور از    ،بستر ادغام باشد

 تفکیک به طور مشخص وجود مدارس ویژه و خاص است.

 موافقان تفکیک .5-3-1

هاي ویژه موافق تفکیک و آموزش  20و    5،  4،  3مصاحبه شوندگان شماره    ،از بین مصاحبه شوندگان

-اند که ادغام و عدم تفکیک موجب از بین رفتن استعدادها میبودند. ایشان این گونه استدلال کرده

ها مثل دانشگاه، کار، تحقیقات  شود و نه تنها در مدرسه باید تفکیک صورت گیرد بلکه در سایر عرصه
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دبستان آغاز    تواند و بهتر است از مقطعحتی این تفکیک می  5و ... لازم است این تفکیک انجام شود.

 20، 5شود.

اي ي نوعی تیزهوشی، ساختار شخصیتی، نگرشی و گرایشی ویژهاز آنجا که نخبگی تحصیلی به منزله

برجسته بسیار  توانایی  که  کلیهاست  یادگیري  در  میاي  فراهم  رسمی  آموزش  مواد  بنابراین  ي  آورد. 

هاي اجتماعی در روابط نظام پرورشی و تربیتی خاص براي نخبگان تحصیلی به منظور نیل به مهارت

در عین حال تفکیک    20ناپذیر است.امري اجتناب  هاي گوناگون زندگیو رفتارهاي اقتضایی با محیط

آموزان و  و وجود مدارس ویژه و جداگانه خود موجب آسیب است از جمله افزایش توقعات دانش

اي و ضعف دانش آموزان در تعامل با ، رشد دانش آموزان در یک محیط شبه گلخانه 4هایشان  خانواده

 بیان شد(. 2. 1)آسیب هاي تربیتی این روش به تفصیل در بخش آسیب ها 18جامعه و سایر افراد 

 موافقان ادغام به صورت مشروط  .5-3-2

آل لازم است که آموزش همه دانش اکثر مصاحبه شوندگان نظرشان این بود که ما در وضعیت ایده

روش   آموزان این  اجراي  که  معتقدند  افراد،  این  حال  عین  در  دهیم.  انجام  مشترک  صورت  به  را 

باشد.  آموزش، نیازمند الزامات و شرایط متعددي است و اجراي طرح ادغام در حال حاضر عملی نمی

به اعتقاد این افراد، فاصله وضعیت کنونی تا وضعیت آموزش مشترک به اندازه اي است که اجراي 

تري در پی داشته باشد. این افراد شرط یا شروط لازمی  هاي جدياین طرح، حتی ممکن است آسیب 

آل در نظر داشتند. از دید برخی از مصاحبه  را براي آماده شدن جهت حرکت به سمت وضعیت ایده 

 توان از ادغام صحبت کرد.این فاصله در حال حاضر آنقدر زیاد است که نمی 14، 10، 5 ،2شوندگان 

 اند: نیازهاي مورد اشاره مصاحبه شوندگان جهت اجراي طرح ادغام به این ترتیب شروط و پیش 

 اصلاح سیستم آموزش در نوع مدیریت، رویکرد آموزش و پرورشی و كنکور. 5-3-2-1

برنده مثل ژاپن و اروپا و یک سیستم آموزشی خوب و پویا امکان  ادغام در یک فضاي مدیریت پیش

می و جواب  است  براي  پذیر  آموزش  رویکرد صحیح  آن  در  که  پرورشی  و  آموزش  سیستمی  دهد. 

هاي ارزیابی صحیح که  آموزان وجود داشته باشد و بالتبع شیوهانتقال محتواها و پرورش استعداد دانش

هایش و میزان  فرد نه براساس محفوظاتش و نسبت به دیگران، بلکه نسبت به خود و براساس ساخته

 16، 11، 7شود.پرورش استعدادهایش ارزیابی می
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 تربیت و آموزش نیروی انسانی كافی و متخصص .5-3-2-2

  -معلم  3تا    2براي هر کلاس    -در صورتی امکان اجراي طرح ادغام وجود دارد که ما به تعداد کافی

 23، 12، 17نیروي انسانی در کادر مدیریتی و آموزشی داشته باشیم.

رهبري  − دستورات  و  سخنان  دنبال  به  و صمیمانه  عمیقاً  بودن؛  انقلابی  اجرایی:  کادر  ویژگی 

 12بودن و تلاش براي پیشبرد اهداف انقلاب، دغدغه تربیتی عمیق و نه سطحی داشتن.

انگیزه − نیروي  آموزشی:  کادر  بودن،  ویژگی  محقق  معناي  به  متخصص  و  بودن  مهذب  دار، 

هاي فردي و توانمند  داراي دید انفرادي، آگاه به روانشناسی رشد و توانمند در درک تفاوت

 23، 12ي افراد کلاس با انواع استعدادها.در مدیریت کلاس براي پرورش همه

 امکانات و بودجه . 5-3-2-3

این شرط مستقل از شروط بالا نیست ولی چون شرط لازم براي تحقق دو شرط فوق است به صورت 

 شود. جداگانه بیان می 

برابر  ده  اي  بودجه  به  نیاز  سراسري  به صورت  استعدادها  همه  به  توجه  و  ادغام  اجراي طرح  براي 

 22، 14، 12وضعیت فعلی هست.

برخی از مصاحبه شوندگان نیز به طور کلی اصلاح شرایط فعلی را شرط لازم براي تحقق طرح ادغام  

از دید ایشان جداسازي باید صورت گیرد ولی نه به انتخاب ما و شیوه کنونی. بلکه ما    10دانستند.می

باید تنها بستر و شرایط را براي همه فراهم کنیم و طی آن خود فرد نخبه از دیگري که نخبه نیست،  

هاي قدیم بود که مثالی هم که به عنوان الگو مطرح شد سیستم نخبه پروري حوزه  23،  10جدا می شود.

مراحل   طی  براي  شرایط  داشت  را  لازم  کوشش  و  تلاش  و  بود  مستعدتر  که  فردي  سیستم،  آن  در 

نداریم ممکن است کسی در   اجتهاد  ما در حوزه سن  بنابراین  بود.  سالگی مجتهد    18برایش فراهم 

 سالگی.  70شود و فرد دیگري در 

گیرد، اشاره  در آخر این بخش هم لازم است به سه نگاه دیگر که در ذیل همین دسته بندي قرار می

فاصله  ایدهشود.  وضعیت  و  موجود  وضعیت  بین  که  مصاحبه اي  از  برخی  نگاه  از  دارد،  وجود  آل 

شوندگان در حدي هست که ما در حال حاضر نباید از ادغام صحبت کنیم، بلکه باید شرایط کنونی را  

 ها نیز امکان پذیر است.ها به حداقل ممکن برسند و کاهش این آسیب مدیریت کنیم تا آسیب 
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شد. ما هم اکنون  دلایلی هم که براي اثبات این فاصله ذکر شده بود، تحلیلی بود که از وضع کنونی می

پیش   تفکیک  شیوه  همین  با  است  بهتر  بنابراین  داریم،  زیادي  فاصله  برنده  پیش  مدیریت  سیستم  از 

آسیب  کاهش  براي  ولی  باشد.برویم،  فرهنگی  مدیریت  با  همراه  تفکیک  این  است  نظر    11ها لازم  از 

ما براي تحقق   نیز اشاره شد  بالا  این فاصله بسیار زیاد است، همانطور که در  نیز  امکانات  بودجه و 

برابر بودجه کنونی داریم، بنابراین براي کشورهاي در حال توسعه مثل   10اي  طرح ادغام نیاز به بودجه 

. از طرفی در شرایط کنونی ما با یک ضرورت نیز 14باشد  بر میکشور ما راه تفکیک به نوعی راه میان

توانیم شرایط مطلوب براي تفکیک روبرو هستیم و آن عجله زیادمان براي پیشرفت است و چون نمی 

هاي  خصوصا در بخش تأمین معلمان مناسب با ویژگی  _ آموزشی و پرورشی را براي همه فراهم کنیم

توانند در پیشرفت و رساندن هر چه سریعتر کشور به پس حداقل کسانی که می  -بیان شده در بالا

هایش موثرتر باشند، مورد توجه خاص قرار بگیرند. البته با این وجود باز براي اجراي تفکیک  آرمان 

شود، مبنی بر تأمین کافی نیروي انسانی مهذب و متخصص در کادر مدیریتی و پیش شرطی مطرح می

که اگر این شرط   -آموزان به نیروي انسانی باید نسبت قابل قبولی باشدنسبت تعداد دانش   -آموزشی

نباید  نیز  تفکیک  این  دارند  مستعد  افراد  دادن  قرار  هم  کنار  که  بالایی  به علت ریسک  نباشد  برقرار 

هاي ناشی از ساختار تفکیک را امکان پذیر  یکی دیگر از کارشناسان نیز، پرهیز از آسیب   .12انجام شود  

هاي اجتماعی و تربیتی داند و براي استدلال به تجربه برخی از کشورهاي جهان در کاهش آسیب می

 18کند.اشاره می 

 موافقان ادغام . 5-3-3

دو نفر از مصاحبه شوندگان قائل به امکان اجراي طرح ادغام در فاصله زمانی میان مدت است. یکی  

توانیم کل سیستم آموزش و پرورش مان را اصلاح کنیم و در  سال می  10اند ما در طی  از ایشان قائل

 21 این بازه زمانی نیز از کانون هاي محلی به جاي مدارس سمپاد استفاده کنیم.

 6کارشناس دیگر نیز، اجراي شیوه ادغام )عدم تفکیک( را در میان مدت امکان پذیر می داند )حدود  

سال(. البته ایشان معتقدند که در این مدت لازم است فرایند ظرفیت در مدارس دولتی همراه با برخی 

در   جدیت  وجود  نیازمند  آن  سازي  پیاده  که  شود  دنبال  جدیت  با  سمپاد،  مدارس  در  اصلاحات 

مسئولان است. متناسب با این ایده، پس از ایجاد ظرفیت هاي لازم، مدارس دولتی نیز از نظر سطح  

 . 18کیفی مشابه مدارس استعداد برتر خواهند بود 
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 چشم انداز منتخب  . 5-3-4

کارایی  به طور خلاصه می داراي  تفکیک،  بر  مبتنی  آموزش  که روش  کرد  بندي  اینگونه جمع  توان 

اما اغلب افرادي که   1آموزشی بیشتري است و با محدودیت منابع گوناگون در کشور نیز تناسب دارد 

آسیب  نگراناند،  رویکردي  چنین  اتخاذ  بابت  و  از  سرآمد  آموزان  دانش  بر  روش،  این  تربیتی  هاي 

.در مقابل این رویکرد،  2دهندهاي آموزشی وتربیتی آن را بر سایر دانش آموزان مد نظر قرار می آسیب 

علارغم  قائلند،  آموزان  دانش  اجتماعی  فرهنگی  تربیت  براي  بیشتري  اهمیت  که  گذارانی  سیاست 

.در شرایط  3کنند هاي غنی سازي و آموزش مشترک حرکت می کارایی آموزشی کمتر، به سمت روش

روابط   بقیه،  از  تفکیک  بدون  ایشان،  استعدادهاي  پرورش  و  آموزان  دانش  همه  مشترک  آموزش 

توانند از یابد و کودکان تیزهوش و عادي میاجتماعی به صورت طبیعی بین دانش آموزان رواج می 

 4امند شوند.ها فوسعت و غناي فکري یکدیگر بهره تجارب، خلاقیت 

می  نظر  به  ابعاد  بنابراین  براي  متفاوت،  اولویت گذاري  به  توجه  با  مختلف  که سیاست گذاران  رسد 

هاي آموزش مبتنی بر تفکیک و  آموزش و تربیت اجتماعی دانش آموزان استعداد برتر، به اتخاذ روش 

اقدام می کنند. بدیهی است که روش آموزش مشترک و مدرسه ویژه، در دو سر  یا آموزش مشترک 

میان، روش  این  در  و  دارند  قرار  آموزشی و یک طیف  کارایی  نظر  از  که  دارند  مختلفی وجود  هاي 

 گیرند. توجه به اهداف تربیت اجتماعی، در بین این دو روش قرار می

تاثیر    عوامل  از  یکی  نیز  نیاز  مورد  انسانی  و  مالی  داشتن سرمایه  اختیار  در  و  مالی کشورها  توانایی 

هاي رسد که در شرایط کنونی کشور ایران، با توجه به محدودیت گذار بر این انتخاب است. به نظر می

موجود در منابع مالی و انسانی و کیفیت پایین مدارس دولتی در کل کشور، امکان استفاده از رویکرد 

آموزش مشترک همه دانش آموزان وجود ندارد. از سوي دیگر، تلاش کشور براي رشد سریع علمی و 

است.   برتر  استعدادهاي  پیشرفت  سرعت  و  آموزشی  کارایی  پیش  از  بیش  اهمیت  باعث  فناوري، 

د که نامساعد بودن  رساگرچه، تربیت اجتماعی نیز مورد توجه سیاست گذاران امر بوده، اما به نظر می

 
 7بررسی روش آموزشی مدارس ویژه در صفحه  1

 8بررسی معایب روش آموزشی مبتنی بر مدارس ویژه، صفحه 2

   20بررسی تجربه ژاپن در صفحه  3

 3بررسی مزایاي روش غنی سازي در صفحه  4
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. 1بسترها براي آموزش مشترک و اولویت کارایی آموزشی باعث شده که رویکرد تفکیک غالب شود

هاي موثر بر انتخاب روش اصلی آموزش استعدادهاي برتر د کشور را در قالب شکل توان ملاک می

 زیر نشان داد: 

 

 

 

 

 
 مراجعه شود  4فصل   1.1براي جزئیات بیشتر به بخش  1

 ران یا در( کیتفک) برتر یاستعدادها ی آموزش ساختار انتخاب بر موثر عوامل: یمفهوم مدل- 3شکل 
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برتر، در  استعدادهاي  آموزش  انداز مطلوب در  اتخاذ چشم  زمینه  نظرات کارشناسان در  بندي  جمع 

 ارائه شده است. ( 5شماره )جدول 

 درباره تفکیک/عدم تفکیک  کارشناسان نظرات یبند جمع -5جدول 

 معتقدان به تفکیک  

معتقدان به ادغام به عنوان ایده آل  

که تفکیک را به عنوان اجبار  ) نظري

ناشی از بستر نامناسب در کشور  

 (اندپذیرفته

معتقدان به ادغام که پیاده 

سازي آن را در میان مدت  

 .دانندعملی می 

 - 5 3 معلمان موافق 

 1 9 - کارشناسان موافق

 1 2 1 اساتید و مسئولان موافق 

 2 16 4 مجموع 

 

توان، تفکیک را همچنان به عنوان روش غالب در آموزش استعدادهاي  بر اساس مطالب ذکر شده می

آسیب  به  توجه  با  میان  این  در  اما  نمود.  حفظ  دانش برتر  اجتماعی  تربیت  بعد  )در  روش  این  هاي 

آموزان استعداد برتر و اثرات منفی بر سایر دانش آموزان( که مورد تایید ادبیات موضوع و کارشناسان  

 هاي تربیتی اجتماعی آن مبذول گردد.اي به کاهش آسیب امر است، لازم است که توجه ویژه 

هاي تربیت اجتماعی تفکیک دانش آموزان  اند آسیب اغلب کارشناسانی که مورد مصاحبه قرار گرفته 

داده قرار  تأکید  مورد  را  آموزان  دانش  سایر  بر  تفکیک  مفی  اثرات  و  برتر  طور استعداد  به  اما  اند، 

اند. به عبارت دیگر، این کارشناسان اگرچه  ها نیز اشاره کردههمزمان به قابل اجتناب بودن این آسیب 

آسیب  این  ایجاد  براي  مناسبی  بستر  را  میتفکیک  ارزیابی  راه ها  برخی  اتخاذ  که  معتقدند  اما  کنند 

ها را به حداقل برساند و تفکیک شرط کافی براي تواند، این آسیب هاي آموزشی و فرهنگی میحل

این آسیب  آسیب ایجاد  از کشورها در کاهش  از کارشناسان تجربه عملی برخی  نیست. یکی  هاي  ها 

دهد   می  قرار  توجه  مورد  سند  یک  عنوان  به  را  اموزان  دانش  تفکیک  اجتماعی  و  .بررسی 20تربیتی 

پذیري کاهش آسیب  امکان  بر  دلیل دیگري  نیز  نیز  دانش تجربه هند در فصل چهارم  اجتماعی  هاي 

آموزان استعداد برتر است. مدارس استعداد برتر در هند نیز توانسته اند، با اتخاذ برخی از رویکردهاي 

مسئولیت  احساس  کاهش  و  جامعه  واقعی  فضاي  از  آموزان  دانش  این  شدن  ایزوله  بر  آموزشی، 

هاي اجتماعی اجتماعی ایشان غلبه کند. علاوه بر موارد ذکر شده، که موید امکان پذیري کاهش آسیب 
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ایجاد   است.  کاهش  قابل  نیز  آموزان  دانش  سایر  بر  این روش  آسیب  است،  تفکیک  تربیتی روش  و 

هاي غنی ساز خارج از مدرسه ظرفیت غنی سازي آموزشی براي سایر دانش آموزان؛ به ویژه ظرفیت 

روش  از  استفاده  روش و  از  باشد،  اجرا  قابل  مدارس  کنونی  شرایط  با  که  آسیب  هایی  کاهش  هاي 

هاي روش تفکیک  هاي غنی سازي آموزشی نه تنها موجب کاهش آسیب باشد. این ظرفیت تفکیک می

 کند.خواهد شد؛ بلکه زمینه را براي اجراي شیوه آموزش مشترک کلیه دانش آموزان نیز فراهم می

هاي مدارس  »کاهش آسیب با توجه به مباحث ذکر شده، چشم انداز مطلوب اتخاذ شده در این پروژه،  

آموزش مشترک«  به سمت  بسترهاي غنی سازي در سایر مدارس، در جهت حرکت  ایجاد    سمپاد و 

 است. در مورد چشم انداز انتخاب شده توجه به نکته ضروري است:

باشد. . بر اساس جمع اجراي روش آموزش مشترک )ادغام( به صورت دفعی و سریع امکان پذیر نمی 

هاي عمیق در کل بندي نظر کارشناسان، حرکت به سمت آموزش مشترک نیازمند ایجاد ظرفیت سازي 

این میان لازم است که اصلاحاتی در ساختار مدارس سمپاد جهت   نظام آموزشی کشور است و در 

آسیب  شود.کاهش  انجام  این  داراي   20هاي  که  اجتماعی  نهاد  یک  یکباره  حذف  که  است  بدیهی 

دارد    40هاي عمیق )حدوداً  ریشه  آن وجود  به  نسبت  هم  زیادي  اجتماعی  است و حساسیت  ساله( 

استعداد   اموزان  ایزوله دانش  نسبتاً  از سوي دیگر، احساس تمایز شدید و فضاي  نیست.  امکان پذیر 

برتر نسبت به سایر دانش آموزان، ادغام دفعی ایشان با سایر دانش آموزان را غیر ممکن کرده است. به  

هاي غنی سازي در سایر  هاي تربیتی و اجتماعی سمپاد و ایجاد برخی ظرفیت این دلیل، اصلاح آسیب 

مدارس، به عنوان گام میانی براي رسیدن به ساختار ادغام و آموزش مشترک استعدادهاي برتر ارزیابی 

 . شودمی
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تواند داراي اثرات جانبی اي مهم است که می ایجاد اصلاحات در نظام آموزشی استعداد برتر به اندازه

مثبت بر اصلاح کل نظام آموزشی کشور داشته باشد. این تاثیر ناشی از این است که، جایگاه مدارس  

هاي کلی سایر مدارس نیز اثر باشد و بر جهت گیريسمپاد در نظام آموزش و پروش استراتژیک می

یا ویژگی  برنامه آموزشی و  ایجاد تغییر در  تواند بر  هاي استعداد برتر شناسایی شده، میگذار است. 

انتفاعی، مؤسسات آموزشی، مدارس دولتی و حتی  گیريها و جهت برنامه هاي آموزشی مدارس غیر 

 .20ها موثر باشد و به این ترتیب بر اصلاح کل نظام آموزشی موثر واقع شود دانشگاه 

افق  در  اندازي  چشم  انتخاب  آن،  براي  شده  تعریف  اهداف  و  پروژه  این  برنامه  مقیاس  و  دور  هاي 

را دچار محدودیت می آن  براي  امکان ریزي  دراز مدت  در  اندازي  به چنین چشم  یابی  کند. دست 

پروژه   این  که  است  بدیهی  است.  کشور  آموزشی  نظام  کل  در  سازي  ظرفیت  نیازمند  و  بوده  پذیر 

مقدمات   شدن  فراهم  براي  کشور  آموزشی  نظام  در  ظرفیت  ایجاد  الزامات  کلیه  استخراج  ظرفیت 

غنی   هاي  برخی ظرفیت  ایجاد  براي  برنامه  ارائه  به  بنابراین  ندارد.  را  اموزان  دانش  مشترک  آموزش 

سازي آموزشی در مدارس غیر سمپاد اکتفا کرده است. در این راستا لازم است که انتخاب آموزش 

 برتر  یها استعداد آموزش مطلوب انداز چشم به  یابیدست جهت در شده میترس یها افق- 4شکل 
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مشترک، به عنوان چشم انداز ساختار آموزش استعدادهاي برتر، در سند جامع نخبگان ذکر شده و با  

 هاي کلان مربوط به آن انجام شود. انجام تحقیقات »سیاست پژوهی«، برنامه ریزي 

حرکت تدریجی انتخاب شده به سمت آموزش مشترک و حذف تدریجی مدارس سمپاد، متناسب با 

اي و بین المللی است. بدون شک،  هاي منطقه هاي پیشرفت سریع کشور و موفقیت در رقابت اولویت 

آسیب  تنها  نه  مدارس  این  یکباره  بر  حذف  بلکه  داشت،  خواهد  دنبال  به  را  اجتماعی  مختلف  هاي 

 باشد  داراي تاثیرات منفی بر توسعه سریع کشور نیز می 

اگرچه روش گفته شد،  که  موفقیت  همان گونه  با  برتر،  استعداد  آموزان  دانش  تفکیک  بر  مبتنی  هاي 

هاي تربیتی و اجتماعی از دستاوردهاي متداول این  آموزشی بیشتري همراه است؛ اما برخی از ضعف 

هاي تفکیک لازم است که توجه و تمرکز بیشتري بر کاهش روش است، بنابراین براي کاهش آسیب 

 هاي تربیتی این روش معطوف شود.  آسیب 

هاي تربیت اجتماعی در آموزش استعدادهاي برتر، داراي اهمیتی بسیار زیاد است. زیرا در رفع آسیب 

ها؛ اثربخشی این سرمایه گذاري  ها رفع نشود؛ با فرض وجود بهترین آموزش صورتی که این آسیب 

 براي توسعه کشور نزدیک به صفر خواهد بود.

 راهکار رسیدن به وضعیت مطلوب و مهمترین پیشنهادات .5-3-5

ها و زمینه که مصاحبه شوندگان جهت برطرف کردن آسیب   یهایحلراه  و  پیشنهاداتدر این بخش  

 :شودبیان می  اند،ارائه نموده  هاي مدارس سمپادبراي رفع آسیب سازي براي ادغام 

 : اصلاح در بخش نیروی انسانی الف(

 21هاي آنان بهبود و اصلاح وضعیت نیروي انسانی موجود و هدایت انگیزه  .1

اخلاصداستفا  .2 با  انسانی  نیروي  از  کردن   ،مهذب  ،ه  برطرف  جهت  انگیزه  با  و  متخصص 

 12، 5،1مشکلات فرهنگی 

و    20،  12،  7،  4هاي تخصصی براي آموزش نخبگان  تربیت نیروي انسانی کارآمد و داراي آمادگی .3

 7آموز مستعد و ارزیابی دائمشان خاص آموزش دانش  12آموزان کافی به نسبت تعداد دانش

 ؛ معلم محققی که شغلش معلمی نیست.12استفاده از معلمان غیرحرفه اي  .4

 13استفاده از نیروي انسانی و معلمان موجود که تا حالا از پتانسیل آنها استفاده نشده است. .5
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به معلم به جاي دانش  .6 آموز و  شناسایی معلمان موفق و تیزهوش و زدن برچسب تیزهوشی 

 22استفاده از این معلمان به صورت گردشی در مدارس دولتی 

 اصلاح جایگاه سمپاد در ساختار آموزش و پرورش:  ب(

 5تعریف جایگاه سمپاد و مشخص کردن هویتش  .1

  2افزایش اختیارات سمپاد  .2

 12وجود فردي آشنا به مسائل استعدادهاي برتر و نخبگان در راس سمپاد  .3

 20تأسیس یک نهاد مسئول با نگرش صحیح به مسائل ج( 

است   لازم  تأسیس شود.  کافی  اختیارات  داراي  مسئولی  نهاد  اصلاحات،  اجراي  براي  که  است  لازم 

هاي اصلاح باشند و  حلشوند، داراي نگرش صحیح به مسائل و راه افرادي که در این نهاد انتخاب می

 18هاي کیفی و ظرفیت سازي تأکید داشته باشند.بر پیاده سازي راه حل

تعریف رسمی از فرد نخبه با لحاظ پشتکار و استعداد و هوش و مشخص كردن هدفمان از تربیت این   د(

 افراد:

)افراد  .1 افراد  این  شناسایی  براي  کار  داشتن ساز و  و  از هوش  تعریف  قانونی  و  ثبت رسمی 

 23باهوش براساس تعریف رسمی( 

 15، 5ارائه تعریف مشخص از نخبه و استعداد برتر  .2

تعریف نگاشت رفتاري براي نخبگان/ در قبال امکانات بیشتر توقع بیشتري نیز از این افراد به   .3

 16، 10،4، 2وجود آید/ لحاظ کردن پشتکار به عنوان ارزش و در کنار استعداد.

 23لحاظ کردن انگیزه فرد در هوش  .4

 23مان براي پرورش این افراد مشخص کردن دلیل .5

هاي ورودي مدارس سمپاد و شناخته شدن  نسبت به پذیرفته شدگان در آزمون  اصلاح نگاه .6

بچه ها  با این نگاه    ؛9ها  ي زمینهآموزان سرآمد و نه مستعد در همهاین افراد به عنوان دانش

 شوند.  کمتر دچار غرور می
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 تنوع بخشی در استعدادها:  ه(

ایجاد مدارس متعدد و متنوع براي استعدادهاي گوناگون و ارزش گذاري مساوي براي تمام   .1

 16، 13استعدادها 

 )ارزش دهی تک بعدي به استعدادها اصلاح شود(  23اصلاح الگو سازي ها  .2

 18، 21کنار هم قرار دادن استعدادهاي مختلف کنار هم در مدارس موجود  .3

)نگاه   .4 شود  گرفته  کار  به  کشور  امکانات  حد  در  و  مختلف  استعدادهاي  از  برجسته  افراد 

 11محدود و هدفدار( که این استعدادها به هدر نرود.

 16هاي متنوع در آموزش استعدادهاي برتر و تکیه نداشتن به یک روش.استفاده از شیوه .5

-استفاده از فشردگی دوره تحصیل با حذف بخشی از محتویات رسمی آموزشی براي دانش  .6

 20آموزان تیزهوش تحصیلی.

نخبگان   .7 براي  خاص  شرایط  لحاظ  با  تسریع  معنی  به  تحصیلی  جهش  روش  از  استفاده 

 20تحصیلی خردسال.

 20تمركز بر اصلاحات كیفی مدارس سمپاد در برابر تغییرات كمّی  و(

لازم است که به دلیل تنوع مسائل و مشکلات و کمبود منابع )مالی و انسانی(، بیشتر بر ایجاد تغییرات  

مهم  کرد.  تمرکز  مدارس  این  در  در کیفی  تغییر  مدارس،  این  در  نیاز  مورد  کیفی  تغییرات  ترین 

آموزش  برنامه  به  بخشی  کیفیت  متنوع،  استعدادهاي  با  متناسب  درسی  برنامه  ایجاد  و  درسی  هاي 

هاي صحیحی هم باشد  معلمان و .. است. تغییرات کمی )گسترش مدارس(، حتی اگر بر اساس ملاک 

 . 18در حال حاضر راه حل مناسبی نیست 

 20 بازشدن فضای مدرسه ز(

گسترده  برتر،  استعداد  آموزان  دانش  آموزش  محیط  که  است  لازم  راه حل  این  فضاي براساس  از  تر 

برنامه  از  برخی  و  شده  ترتیب  مدرسه  این  به  شود.  انجام  مدرسه  از  خارج  فضاي  در  آموزشی  هاي 

 .18 امکان تعامل و آشنایی بیشتر دانش آموزان با جامعه فراهم خواهد شد
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 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 9،17،10، 4،5های فرهنگیهای فرهنگی برای حل و كاهش آسیب اجرای برنامه ح(

 21استفاده از مجلات رشد، اردوهاي موجود آموزش و پرورش و اردوهاي تربیتی سراسري  .1

برنامه  .2 با  این اردوها هاي فرهنگی لازم براي شرکت اردوهاي جهادي همراه  کنندگان تا خود 

 17آسیب زا نشوند.

 17استفاده از ظرفیت ارتباط رودرو معلم و شاگرد  .3

 17 ،16( آموزش و پرورشلزوم تغییر جهت گیری از كنکور )توسط خود  ط(

 21تر ارزشیابی و یا ارزشیابی هاي کیفی در کنکور ایجاد نظام متنوع 

 های فوق برنامههای محلی و تقویت برنامهایجاد كانون ی(

مدرسه .1 هر  در  نخبگان  دفتر  یک  اندازي  و   راه  سمپاد  مدارس  فعلی  بودجه  از  استفاده  با 

هاي محیطی، استفاده  امکانات موجود هر منطقه )استاد و افراد زبده و ..( و استفاده از فرصت 

تکنولوژي تکنولوژياز  آموزشی،  میهاي  منتقل  را  قابلیت  حتی  که  فقط هایی  نه  و  کند 

  21اطلاعات 

گذاري از سمت دولت و اجرا و تصدي گري هاي محلی موجود با سیاست استفاده از کانون  .2

 2توسط بخش خصوصی 

اجراي طرح فوق برنامه در تمام مدارس کشور و استفاده از پژوهشسراها براي جذب افراد   .3

 12نخبه 

 16هاي تخصصی خارج از مدرسه ایجاد کانون  .4

 19، 17اصلاح آموزش و پرورش به عنوان بستر اجرای آموزش استعدادهای برتر ک(

 23باز کردن این سیستم از پیش بسته شده در آموزش و پرورش  .1

به عنوان راه حل دروس در مدارس به صورت واحدي ارائه داده شوند و هر کس براساس   .2

در   الان  که  سیستمی  نه  حقیقی  معناي  به  واحدي  کند.  انتخاب  بتواند  استعدادش  و  علاقه 

 هاي ما هست. دانشگاه 
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 22ایجاد ارتباط بین مدارس و جامعه  .3

   7،4هاي مبتنی بر تفکر خلاقانه آموزش و تدریس به سمت روش اصلاح روش .4

 استفاده از بخش خصوصی ل(

 : عبارتند از  اتخاذ رویکرد خصوصی سازي و استفاده از بخش خصوصیمطرح شده درباره دلایل 

ال را ندارد، به خصوص وضعیت : سیستم دولتی ظرفیت اصلاح و حرکت به سمت ایدهدلیل سلبی-1

کنونی و جایگاه فعلی سمپاد و تبدیل شدن آن از سازمان به دفتر که به نوعی راه را بر هرگونه اصلاح  

هاي فعلی خود برآمده از این هست که سیستم دولتی و  همچنین این که برخی از آسیب   17بسته است.

 13 ،10وابسته به نظام است.

 17، 11، 10هاي بخش خصوصی ها و توانمندي: استفاده از انگیزهدلیل ایجابی -2

این دلیل به معناي این که رقابت و کیفیت در ذات خصوصی سازي هست و بالعکس بخش دولتی 

 21تواند این دو را داشته باشد نیست.نمی

 از دید این دسته پیامدهاي مثبت خصوصی سازي عبارت است از:
 10به وجود آمدن تنوع استعدادي همراه با نظارت از نظر کیفی  −

داراي دغدغه  − افراد  انگیزه ورود  نگاه ها و  کنند و  این راحتی کار را رها  به  هاي شخصی که 

 17اداري به سیستم نخواهند داشت.

پرورش آسیب  − و  آموزش  هدف  با  خصوصی  مدارس  تشکیل  بر  وارد  احتمالی  هاي 

 استعدادهاي برتر به خصوص با ارزیابی شرایط موجود در مورد مدارس غیر انتفاعی:

 17تواند جلوي نظام قرار بگیرد.سیستم خصوصی می  −

نداشتن نیروي انسانی با انگیزه به اندازه تشکیل گسترده این مدارس به خصوص در شهرهاي   −

   17، 11دور 

 14هاي پرورشی تهدیدهاي فرهنگی مدارس خصوصی و عدم توجه به برنامه  −

به علت دنبال رضایت مشتري بودن در مدارس خصوصی براي کسب منافع خودشان احتمال  −

قابلیت فاصله انتقال  هدف  از  دانشگیري  بر  فشار  سمت  به  رفتن  و  علمی  براي هاي  آموز 

 14کسب نتایج علمی وجود دارد.

 17، 11غلبه بعد اقتصادي و کسب منافع اقتصادي بر پیگیري اهداف تربیتی  −
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هایی و یا ایجاد صندوق   13اي از سمت دولت  البته براي برطرف شدن این مشکل پیشنهاد کمک یارانه 

همچنین   16در آموزش و پرورش و جهت دهی خیرین براي سرمایه گذاري در این بخش پیشنهاد شد.

 .10اش از جاي دیگري باشد نه به واسطه خودمدرسه استفاده از بخش خصوصی که منبع درآمد زایی 

به   بی توجهیشود از جمله:  هاي برشمرده می، آسیب مدارس غیرانتفاعی کنونی  باب  دردر این رابطه  

سیاست  در  پرورش  و  آموزش  خود  ضعف  تربیتی،  دستی  بالا  بدنه  اسناد  ضعف  نظارت،  و  گذاري 

 . 14، 8کارشناسی آموزش و پرورش 

 تر پرداخته شده است. شوندگان نسبت این موضوه بیش در ادامه به نوع نگاه مصاحبه 

 شوندگان دلایل اتخاذ رویکرد دولتی از نظر مصاحبه (1-ل

قابلیت  − از  فرصت هنوز  باید  و  است  نشده  استفاده  متمرکز  مدارس  بالقوه  استعدادهاي  و  ها 

ها داده شود و از طرفی دسترسی به اهداف نقشه جامع و تربیت نیروي هاي اصلاحات به آن 

 14،2ها در یک فضاي متمرکز، شدنی تراست.مورد نیاز و تعیین جهت گیري آن 

  21همچنین به خاطر تأکیدهاي فرهنگی و هویتی مدارس باید دولتی بماند. −
می − مطرح  شدن  دولتی  ذیل  در  که  هم  دیگري  محوري  پیشنهاد  مدرسه  طرح  اجراي  شود، 

است. یعنی در همین سیستم دولتی که مالکیت از آن دولت است، مدیریت در مدرسه داراي  

اختیارات بیشتري شود. البته شرط اجراي این طرح دقت در گزینش کادر مدیریتی و گزینش  

 12باشد.براساس اصول و اهداف تربیتی می

مسئولیت(  2-ل از  برخی  تأسیس  تفویض  در  بخش  این  از  محدود  استفاده  و  خصوصی  بخش  به  ها 

 مدارس

برخی از مصاحبه شوندگان نیز قائل به نوعی تقسیم وظیفه بودند، به طوري که هم از ظرفیت بخش 

 21خصوصی استفاده شود و در عین حالا از اشکالات وارد بر خصوصی احتراز شود.

 21ورود بخش خصوصی در تدوین کتب درسی  −
از استعدادهاي خاص را بورس کند و  − نیاز خودش یک تعداد  بیاید و طبق  بانک  یا  صنعت 

 21هاي مورد نظر خود را بدهد.تنها بخش خاصی از آموزش دست او باشد و قابلیت 
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استفاده از بخش خصوصی در ایجاد دفاتر بازشناسی و مشاوره و تامین محتوا و تکنولوژي  −

 21آموزشی توسط آموزش و پرورش. 

بودند یعنی    ،توسط افراد شناخته شده و متعهد   ،برخی نیز قائل به استفاده محدود از بخش خصوصی 

ولی براي الگو سازي جهت ترویج و تکثیر به   21،  14،  11در هر صورت مدارس دولتی سمپاد باقی بماند،

 17، 14، 12، 11 طور محدود از بخش خصوصی استفاده شود.

نکته قابل ذکر این که منظور از خصوصی سازي سیاستگذاري و نظارت توسط دولت و اجرا توسط  

 بخش خصوصی است.  

  پیشنهادات مطرح شده جهت استفاده از بخش خصوصی( 3-ل

تعریف کردن استانداردگذاري و قاعده بازي توسط دولت و مسائل اعتقادي و هم جهتی با   −

مطلوبیت  کردن  هدایت  یعنی  باشند.  داشته  قرار  استانداردها  این  در  هم  اجزاي نظام  هاي 

سیستم به نحوي که خودشان این سیستم نخبگانی را ایجاد کنند، در حالیکه اجرا از سمت  

گري  به عبارتی استفاده از ابزارهاي سیاستگذاري به جاي تصدي 21،16،10بخش خصوصی باشد.

 14، 13محقق شود.
واگذاري مدارس به صورت جمعی و گروهی و نه تک تک براي فراهم شدن امکان نظارت   −

 13و سیاستگذاري بهتر 

 16، 10چندگانه کردن استانداردها   -

کیفی  − سطح  براساس  مدارس  کردن  بندي  دانشگاهرتبه  ظرفیت  از  سهمی  این  شان،  به  را  ها 

مدارس اختصاص دادن و در صورتی که افراد پیشنهادي مدارس سطحشان در دانشگاه پایین 

 10یابد.باشد رتبه مدرسه و در نتیجه سهمیه مدرسه کاهش 

دغدغه  − داراي  و  شده  گزینش  به صورت  بخش خصوصی  از  نگاه  استفاده  نه  و  تربیتی  هاي 

 11صرفاً اقتصادي 

غیرانتفاعی − و  دولتی  مدارس  به  آموزش  سیستم  یکپارچه  نگاه  یا   ،لزوم  و  رقیب  نگاه  نه  و 

 11مزاحم 
 17، 11، 10برداشتن موانع از جلوي پاي بخش خصوصی داراي دغدغه فرهنگی و تربیتی   −
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می  قرار  از خصوصی سازي  استفاده  ذیل  و  بخش  همین  در  نوعی  به  که  نیز  دیگري  گیرد،  پیشنهاد 

در    –تفکیک مدیریت از مالکیت است. به طوري که بخش خصوصی دستش در مدیریت باز باشد  

 ولی مالکیت همچنان در دست دولت باشد.  -هاي دولت محدوده سیاستگذاري

 ن(پیشنهادات دیگر 

بندي مدارس )تیزهوشان، نمونه دولتی، دولتی، غیرانتفال .1 ی( و حذف سایر  عزوم وجود رتبه 

 )شاهد، نمونه مردمی و ..(  11انواع مدارس 

ها زیاد نباشد(  ایجاد طیف وسیعی از مدارس خاص با رتبه بندي از لحاظ کیفی )فاصله رتبه .2

مناسب  امکانات  همراه  استعدادهاي  و  از  بیشتري  گستره  براي  عادي  مدارس  به  نسبت  تر 

 13بسیاربالا تا بالا 

 17، 12استفاده از روش مدرسه محوري و اعطاي اختیارات به مدیریت در سطح مدرسه  .3

آموزان مستعد با اهداف تربیتی و علمی آموزش هاي دانشهمراه کردن و استفاده از خانواده .4

 4،1استعدادهاي برتر 

روش .5 از  یک  استفاده  به  نکردن  تکیه  و  مستعد  افراد  پرورش  و  آموزش  براي  متعدد  هاي 

 16،1تفکیک در مدارس ویژه  -روش

آموزان ما مستعد هستند و به  افزایش مدارس استعداد درخشان به دلیل این که خیلی از دانش  .6

 9این طریق به سمت افزایش کیفیت کلیه مدارس حرکت شود.

برنامه .7 هر  تعریف  براي  اختصاصی  عادي  مدارس  از  متمایز  کیفیاتی  با  تربیتی  آموزشی،  هاي 

 20پایه درسی 

 ها اصول ناظر بر راه حل. 5-3-6

حل راه  بر  ناظر  آسیب اصول  رفع  و  برتر  استعدادهاي  آموزش  ساختار  اصلاح  براي  به  ها،  آن  هاي 

 صورت زیر است: 
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 های كلی آموزش استعدادهای برتر تنوع بخشی به روش (الف

نظر   براساس  مستعد  افراد  آموزش  در  چه  و  شناسایی  در  چه  روش  یک  به  تکیه  و  گرایی  انحصار 

هایی از جمله به وجود آوردن یک گروه خاص و ایجاد تمایز غلط  منجر به آسیب   1گان، شوندمصاحبه

 آموزان است.ها و بقیه دانشمیان آن

میان روش از  استفاده  مورد  شیوه  تنها  حاضر  حال  سهدر  برترهاي  استعدادهاي  آموزش  براي    -گانه 

هاي تفکیک شده است. با  هاي ویژه در محیطروش ایجاد گروه  -هاي ویژهسازي و گروهتسریع، غنی 

آزمون خطاي  به  بخش توجه  تنها  امکانات،  محدویت  و  مستعد  افراد  شناسایی  در  گزینش  هاي 

توان از  اند. بنابراین براي پوشش دادن افراد مستعد بیشتر، میمحدودي از افراد مستعد قابل شناسایی 

سازي، این افراد را  هاي دیگر مثل برقرار کردن امکان تسریع براي افراد مستعد و یا روش غنیشیوه

 پوشش داد. 

ها و چه خارج از مدارس به  سازي چه در داخل مدرسه به وسیله فوق برنامهبه خصوص روش غنی

 2هاي موجود موثر است.ها و یا استفاده از پتانسیلوسیله ایجاد کانون

از طرفی این روش در جهت کیفیت بخشی به مدارس دولتی و ظرفیت سازي جهت اجراي روش  

 ادغام نیز موثر خواهد بود. 

 های آموزشی اصول ناظر بر برنامه (ب

نظریه-1 از  گرا برهای  استفاده  یادگیری    3ساخت  رویکردهای  از  )استفاده  مدارس  این  درسی  برنامه  در 

 فعال و مشاركتی( 

نظریه نظریه  در  گرا  برساخت  آموز هاي  دانش  فعال  یادگیري  و  اکتشاف  بر  مبتنی  درسی،  برنامه  هاي 

آموز بوده و معلم نقش راهنما را در فرایند است. این روش مبتنی بر کشف دانش توسط خود دانش

یادگیري ایفا خواهد کرد. فرایند کشف اطلاعات توسط دانش آموز، در یک فضاي تعاملی و گروهی  

شوند تا ترین کودکان نیز به چالش کشیده میهاي معلم، حتی باهوشدهد و بر اساس راهنماییرخ می
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کنند. همچنین، دانش استدلال  استعداد در چنین فضایی، مجبور خواهند  براي جواب خود  با  آموزان 

پاسخ تا  تمامی بود  استعداد  بروز  براي  فرصت  ترتیب  این  به  کنند.  ارزیابی  و  شنیده  را  دیگران  هاي 

 آموزان وجود خواهد داشت و احساس غرور کاذب، به حداقل کاهش خواهد یافت.  دانش 

توجه به این نکته لازم است که حداکثر موفقیت این روش زمانی است که این روش در هر کلاس و  

 هاي درسی مد نظر قرار گیرد.به عنوان مبنایی براي تدوین کلیه برنامه 

باشد. ژاپن به علت توجهی یک نمونه قابل استناد و تجربه شده از این روش، تجربه کشور ژاپن می 

که افرادي که قرار است در نهایت در جامعه با هم زندگی که به رشد اجتماعی دارد و با این استدلال  

گرا برنامه درسی خود کنند باید در مدرسه این توانمندي را کسب کنند با استفاده از نظریات برساخت 

است  کرده  تدوین  شوندگان   را  مصاحبه  نظر  براساس  همچنین  اصلاح    1و  ادغام  طرح  اجراي  شرط 

گراست، بنابراین اجراي پایلوتی این طرح  برنامه درسی فعلی و اصلاح آن براساس نظریات برساخت 

برنامه   آن در  تمام مدارس و لحاظ کردن  آن در  اجراي سراسري  براي  را  در مدارس سمپاد شرایط 

 کند.درسی ملی فراهم می

 تعامل و همکاری هدفمند تنوعی از استعدادهای برتر با یکدیگر -2

تواند احساس تمایز افزایش تعامل هدفمند دانش آموزان استعداد برتر، داراي استعدادهاي متنوع، می

همکاري و  تعاملات  این  دهد.  کاهش  را  آموزان  دانش  این  در  موجود  نحوي  نامناسب  به  باید  ها، 

دهی شوند که، هر دانش آموز به نقطه ضعف خود و نقطه قوت دیگران در برخی از مسائل پی  سامان

تر هستند،  ها از او ضعیفببرد. همچنین، به این نکته واقف شود که برخی افراد که در بعضی از زمینه

 کنند. تر از او عمل میهاي دیگر قويدر برخی حوزه

اي«  هاي بین رشتههاي مبتنی بر »حل مسئلههاي هدفمند، برگزاري فوق برنامه اي از این تعاملنمونه

گستره عمیق  مشارکت  امکان  اغلب  مسائل،  این  میاست.  فراهم  را  استعدادها  از  این اي  به  و  کند 

دانش از  یک  هر  قويترتیب،  بررسی،  مورد  مسئله  از  بعد  یک  در  برخی آموزان  در  و  شده  ظاهر  تر 

ضعیف ابعاد  از  برنامهدیگر  از  برخی  ایجاد  بود.  خواهند  دانشتر  بین  آموزشی  مشترک  آموزان هاي 
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راه به عنوان  را  متنوع  استعداد  از رشتهداراي  افراد مستعد  بین  تعامل  براي  هاي مختلف،  حل دیگري 

 توان نام برد.می

ها و حتی مدارس مختلف است. به  تفاوت این اصل با اصل قبلی، در امکان به کارگیري آن بین کلاس

موجود   استعدادها  از  انواع محدودي  تنها  مدرسه،  یا  و  در یک کلاس  که  در صورتی  دیگر،  عبارت 

ها و یا مدارس دیگر داراي تنوع استعدادي را  آموزان با کلاسباشد، این اصل امکان تعامل این دانش

دانش   بین  تعامل  سمپاد،  مدارس  آموزان  دانش  میان  تعامل  بر  علاوه  اصل،  این  کرد.  خواهد  فراهم 

می توصیه  نیز  را  برتر  استعداد  مدارس  سایر  بین آموزان  تعاملات  به  گسترش  قابل  اصل،  این  کند. 

باشد و به این ترتیب با کوتاه کردن مدارس مختلف استعداد برتر )اعم از دولتی و غیر انتفاعی( نیز می

فراهم   آموزان  دانش  کلیه  مشترک  آموزش  براي  را  زمینه  مدارس،  سایر  با  سمپاد  مدارس  بین  دیوار 

 کند. می

 های آموزشیتنوع بخش به محیط-3

آموزان و ایجاد احساس مسئولیت نسبت به جامعه در هدف این اصل در جهت رشد اجتماعی دانش 

این که پرورش گلخانه  به  با توجه  افراد است.  به  این  نسبت  افراد و عدم احساس مسئولیت  این  اي 

آسیب  از  یکی  شوندگان جامعه  مصاحبه  از  تعدادي  سمت  از  که  است  بوده  آسیب   1هایی  عنوان  به 

 جدي روش تفکیک بیان شده بود.

هاي واقعی در  هاي یادگیري به محیطآموزان و انتقال برخی از فعالیت باز شدن فضاي یادگیري دانش

 اجتماع، امکان تعامل نزدیک و آشنایی این دانش آموزان با مسائل جامعه را فراهم خواهد کرد. 

آموزان،  هاي آموزشی غیر از مدرسه، براي آموزش این دانشاستفاده از برخی امکانات موجود و محیط

هاي موجود براي رشد، در داخل کشور هاي علمی و فرصت آموزان را با پیشرفت تواند این دانش می

آشنا کند. نتیجه این آشنایی اصلاح و واقعی کردن نگاه فرد به جامعه است. اصلاح نگاه فرد به جامعه  

ایجاد و یا افزایش احساس علقه و بالتبع افزایش احساس مسئولیت نسبت به جامعه را در پی خواهد  

   1را نیز کاهش دهد.  2تواند آسیب خروج این افراد از کشور داشت. این روش می
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-آموزان با برخی از مسائل موجود در جامعه، به صورت برنامهاز سوي دیگر، درگیر شدن این دانش

ارائه راهریزي شده، جهت  به  ایشان  ایجاد نوعی  ها، میهاي خلاق براي رفع آنحلدهی  تواند باعث 

 احساس مسئولیت نسبت به جامعه شود. 

روش برخی  از  غنیاستفاده  منتورهاي  مثل  آموزشی  پروژه  2سازي  برخی  یا  و  آزاد  کلاس  هاي  و 

 هاي قابل استفاده در این اصل باشد. تواند برخی از نمونه شناسایی و حل مسئله در اجتماع، می

هایی است که کشور هند نیز در جهت رشد هاي شناسایی و حل مسئله به عنوان یکی از روشپروژه

 3گیرد. آموزان مدارس خاص به کار میدانش  اجتماعی

پروژه اجراي  مثبت  پیامدهاي  از  دیگر  احساس  یکی  ایجاد  اجتماعی،  مسئله  حل  و  شناسایی  هاي 

این از  بیشتر  مستعد  و  توانمند  فرد  است.  از خودش  مستعد  فرد  توجهرضایت  از  به خصوص    -که 

به او احساس رضایت کند، از این که برایش امکانی فراهم شود تا از توانمندي وي در جهت    -مادي

می رضایت  احساس  کند  استفاده  و  4کندخدمت  توانمند  فرد  لذت  شوندگان  مصاحبه  این  تعبیر  به   .

هایی چنین کارکردي را مستعد در خدمت و احساس اثرگذاري بر جامعه است. تعریف چنین پروژه 

آفت  به  کمتر  باشد،  داشته  جامعه  در  تاثیرگذاري  احساس  که  فردي  که  است  طبیعی  دارند.  نیز 

بینی و غرور کاذب مبتلا می شود.  شود و احساس مسئولیتش نسبت به جامعه تشدید می خودبزرگ 

در این موضوع با آن روبرو شده بود. فردي  5اي بود که یکی از مصاحبه شوندگان موید این ادعا تجربه 

هایی که برایش  اش نداشته است با درگیر شدن در پروژهکه هیچ احساس تعلق ومسئولیت به جامعه

 احساس اثرگذاري به وجود آورده بود، عملکردش به شدت تغییر کرده است. 
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هاي تخصصی خارج از مدرسه کانون  1هاي مورد اشاره توسط مصاحبه شوندگان یکی دیگر از روش

هاي دیگري اش و به واسطه معرفی معلم و یا شیوهباشد. در این روش فرد بنا به استعداد و انگیزهمی

کانون این  در  مدرسه  از  خارج  ساعات  در   ... و  آزمون  قبیل  میاز  پیدا  حضور  که  ها  آنجا  از  کنند. 

آموز  ها فرصت تعامل دانشها صرفاً از مدارس سمپاد نیستند، حضور در این کانوناعضاي این کانون

کند و باعث کم شدن احساس تمایز غلط این دانش آموزان  آموزان مستعد فراهم میرا با دیگر دانش 

شود در ایجاد احساس مسئولیتش اثر  ها با آن درگیر میخواهد شد. مسائلی هم که فرد در این کانون

شود ها به طور دائم ارزیابی مینآموز براي ادامه فعالیت در این کانوگذار خواهد بود. در ضمن دانش

ماند تا زمانی که دوباره  و در صورتی که نمره و یا شرایط لازم را احراز نکند، از ادامه حضور باز می

-ها علاوه بر افزایش رشد اجتماعی دانشبر اساس تلاشش نمره لازم را کسب کند. یعنی این کانون

آموز و امکان تعامل با دیگر افراد مستعد در سایر مدارس، در اصلاح تعریف فرد مستعد و نخبه، که  

شود، موثر است. به این موضوع، در ادامه در اصلی مجزا هم اکنون صرفاً براساس هوش تعریف می

 2شود. پرداخته می

کانون این  ایجاد  نتایج  این  بر  یا پژوهش سراها، در جهت ظرفیت علاوه  به  ها و  سازي براي حرکت 

 هاي مشترک بسیار موثر خواهد بود.سمت ادغام و آموزش در محیط

برنامه از  برخی  سنجیده  و  مناسب  برگزاري  محیطهمچنین،  در  آموزشی،  سایر هاي  با  مشترک  هاي 

آموزان برتر )دانش آموزان مدارس استعداد برتر غیر انتفاعی یا مدارس دولتی(، باعث کم شدن دانش 

 احساس تمایز غلط این دانش آموزان خواهد شد.  

استعدادهای شناسایی و هدایت شده در یک مدرسه  -4 به  از  ؛  تنوع بخشی  برتر  استعدادهای  شناسایی 

 ای از استعدادهای متنوع  میان گستره

شود عمومی و جهان شمول تعریف کردن هوش است که موجب می  3هاي مطرح شده،یکی از آسیب 

شود.  گیرند خودباوري کاذب ایجاد  اند و قرار میبراي خیلی از افرادي که در این سیستم قرار گرفته
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تواند در یک و یا حتی چند  در حالی که هوش یک پدیده عمومی نیست، همانطور که یک فردي می

 ها فرد مستعدي نباشد. حوزه فرد باهوش و تیزهوشی شناخته شود ولی در برخی از حوزه

از استعدادهاي برتر و تلاش براي آموزش،   به تنوع هوش و شناسایی گستره متنوعی  رسمیت دادن 

شود که به نوعی انحصار کنونی، در آموزش استعدادهاي برتر شکسته شود. به این ترتیب، از باعث می

 احساس غرور کاذب این دانش آموزان نیز کاسته شود. 

استعدادهاي شناسایی شده در یک مدرسه و  علاوه بر تنوع بخشی در شناسایی افراد مستعد لازم است  

و نه به صورت حضور در مدارس خاص هر استعداد. هر چند ایجاد   در کنار یکدیگر تحصیل کنند

می علمی  و  آموزشی  نظر  از  تخصصی  مثبت مدارس  اثرات  نظر تواند  طبق  ولی  باشد  داشته  تري 

کنند  1مصاحبه شوندگان  هم تحصیل  کنار  در  و  مدرسه  در یک  افراد  این  فراهم شدن    باید  که  چرا 

دانش این  بیشتر  و  نزدیک  تعامل  تفاوت امکان  با  شدن  آشنا  و  یکدیگر  با  استعدادي  آموزان  هاي 

 یکدیگر، زمینه را براي کم کردن این احساس تمایز غلط، بیشتر خواهد کرد.

به کارگیري این اصل، مختص مدارس سمپاد نبوده و لازم است که براي زمینه سازي آموزش مشترک  

)ادغام(، سایر مدارس استعداد برتر نیز به اتخاذ آن تشویق شوند. بر این اساس، سایر مدارس استعداد  

دولتی،  جذب    2برتر  براي  غیرانتفاعی  مدارس  و  بود  خواهند  متنوع  استعدادهاي  جذب  به  ملزم 

 گیرند.استعدادهاي متنوع مورد تشویق قرار می

توان، با گسترش کم ی مدارس استعداد برتر نیز، بر احساس ناشی از »منحصر به فرد بودن«  اگرچه می

باشد. عدم وجود هاي جدي میدر معرض آسیب   3غلبه کرد؛ اما این روش از نظر مصاحبه شوندگان 

هاي ناشی از بی قاعده بودن هاي کافی براي گسترش کمی این مدارس و چالشامکانات و زیرساخت 

بنابراین بهتر تواند موجب تشدید آسیب آموزان جدید، میجذب دانش هاي کنونی این مدارس شود. 

 است که به جاي گسترش کمی، تغییرات کیفی در این مدارس را مورد توجه قرار داد.

 تعریف رسمی و همه جانبه از فرد نخبه با لحاظ پشتکار و انگیزه  -5
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تعاریف غلط    1شوندگان ترین مشکلات فرهنگی و تربیتی از نظر مصاحبه ايترین و ریشه یکی از مهم

به   از فرد نخبه است. در حال حاضر تنها متغیر مهم در تعریف فرد نخبه هوش است که آن هم  ما 

انگیزه در آن در   صورت عمومی و جهان شمول و ذاتی تعریف شده است و عواملی چون اخلاق، 

در حال حاضر در دنیا ما با مفهومی به    2شوندگان نظر گرفته نشده است در حالی که از نظر مصاحبه

و  باهوش  فرد  با  فعلی  تعاریف  در  نخبه  فرد  همچنین  هستیم.  روبرو  دارد  اخلاقی  بار  که  خرد  نام 

می  انگاشته  یکی  مصاحبه مستعد  گفته  به  بنا  است.  شده  حذف  آن  از  پشتکار  مهم  عامل  و  -شود 

شود ما در دست تقلیل همه چیز به هوش و استعداد و نادیده انگاشتن پشتکار موجب می  3شوندگان 

یابی به اهدافمان براي آموزش فرد مستعد ناموفق باشیم و با مشکلات فرهنگی و تربیتی نیز روبرو 

 شویم. 

از سوي مصاحبه  بیان شده  از مشکلات  دیگر  همه   4شوندگان یکی  تعریف مشخص و  از  برآمده  که 

جانبه نداشتن از نخبه است، سنگین شدن کفه حقوق بر تکالیف در مورد این افراد است. به عبارتی 

ها رخ داده است.  تعریف نکردن وظیفه و تکلیف براي نخبگان و صرفاً اعطاي یک نشان ویژه به آن

نگاه ذاتی به هوش و تقلیل همه چیز به هوش، به معنی هوش بیشتر، حقوق بیشتر و بدون احساس  

لازم است ما یک نگاشت رفتاري از فرد   5مسئولیت نسبت به جامعه است. به تعبیر یکی از کارشناسان 

افزون حقوق  و  بیشتر  امکانات  نگاشت  این  در  که  کنیم  تعریف  و نخبه،  بیشتر  تکالیف  ازاي  در  تر 

سنگین مسئولیت مسئولیت  پس  از  افرادي  است  طبیعی  باشد.  سنگینتر  برمیهاي  هم  تر  که  آیند 

انگیزه اهمیت می برآیندي از استعداد، پشتکار و  بیشتر. در حقیقت  با پشتکار  یابد. مستعدترند و هم 

از طرفی سلسه  بود.  اثرگذار خواهد  بسیار  این مسئله در کاهش خودباوري کاذب و احساس غرور 

گذاري تک بعدي براساس هوش را تبدیل به یک سلسه مراتب واقعی مراتب موجود براساس ارزش

  کند.براساس یک ارزشگذاري همه جانبه می
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یکی از راهکارهاي قابل استفاده براي ایجاد نظام تکلیف محوري در برابر حقوق اعطا شده، اعطاي  

ها، بر هاي تحقیقاتی است. این پروژهامتیازات و امکانات بیشتر به دانش آموزان در ازاي انجام پروژه

شوند که توسط دانش آموزان قابل انجام باشد.  اي تعریف میاساس نیازهاي کشور بوده ولی به گونه 

ها، نیازمند ترکیبی از تلاش و استعداد است و بر اساس این ملاک، امکانات لازم نیز در انجام پروژه

 .1اختیار دانش آموزان قرار خواهد گرفت

در کنار اصلاح در تعریف از فرد نخبه باید به این نکته هم توجه کرد که نخبگی نباید به عنوان یک 

ابعاد دیگري 2برچسب همیشگی و عنوانی دائمی به فرد در نظر گرفته شود  بالتبع با در نظر گرفتن   .

تواند ایستا  یک فرد براي حفظ عنوان نخبگی نمی  3چون پشتکار، انگیزه، اخلاق و همسویی با نظام، 

باشد، بلکه باید دائماً در تلاش باشد و دائماً مورد ارزیابی قرار گیرد. ارزیابی دائم براي احراز نخبگی 

می کاذبش  بینی  و خودبزرگ  فرد  تمایز  احساس  کاهش  موجب  فرد، هم  هر  دیگر  از طرف  و  شود 

داند. پیامد مثبت اجتماعی این اتفاق تغییر فضاي پذیر میدستیابی به عنوان نخبه را براي خود امکان

 برنده است.  جامعه از یک فضاي رقابت منفی به سمت یک رقابت سازنده و پیش

 ایجاد اصلاحات در نیروی انسانی این مدارس -6

 4زا در این مدارس که مورد توجه و اشاره تعدادي از افراد مورد مصاحبه ترین نقاط آسیب یکی از مهم

بود وضعیت نیروي انسانی چه در کادر اجرایی و مدیریتی و چه در میان نیروهاي آموزشی و معلمان  

بودن   نامناسب  مدارس،  این  در  حضور  براي  معلمان  نکردن  آماده  و  ویژه  آموزش  نداشتن  است. 

انگیزه و  مهذب  افراد  بودن  ناکافی  مهارت،  و  دانش  نظر سطح  از  معلمان  فعلی  این وضعیت  در  دار 

بخش و ضعف کادر آموزشی و مدیریتی در نگاه تربیتی و کار تخصصی در مورد تعلیم و تربیت از  

جمله مشکلات موجود در حوزه نیروي انسانی در این مدارس است که از سوي مصاحبه شوندگان  

از مصاحبه  نظر یکی  از  این موضوع  اهمیت  تا   5شوندگان مطرح شد.  ایشان  نظر  به  بود که  در حدي 
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زمانی که ما نسبت قابل قبولی معلم مهذب و متخصص و همچنین کادر مدیریتی مهذب و انقلابی و 

دانش دادن  قرار  هم  کنار  باشیم،  نداشته  تربیت  و  تعلیم  در  بالایی  متخصص  ریسک  مستعد  آموزان 

 .خواهد داشت 

بود.   1در راهکارهاي ارائه شده نیز، اصلاح این حوزه مورد توجه تعداد زیادي از مصاحبه شوندگان 

از نکات مشترک   این حوزه  نیروي انسانی و نقش مهم اصلاح  این است که اصلاح  نکته قابل تأمل 

مورد اشاره و توجه هم موافقان و هم مخالفان روش تفکیک است. به عبارتی چه در اجراي روش  

آسیب  کاهش  و  اهمیت  تفکیک  انسانی  نیروي  اصلاح  ادغام  اجراي روش  در  چه  و  این روش  هاي 

 دارد.

-حلی براي بهبود وضعیت علمی از سوي مصاحبه  که به عنوان راهاصلاح نیروي انسانی بیشتر از این

هاي تربیتی مطرح شده  شوندگان مطرح شود، به عنوان روشی جهت کاهش و یا از بین بردن آسیب 

 است. 

دانش  ایجاد احساس مسئولیت در  تمایز و  انسانی میدر کاهش احساس  نیروي  نقشی  آموزان  تواند 

 تر از هر گونه فعالیت فرهنگی مستقیم و یا غیر مستقیم داشته باشد. برجسته

اجراي   پیش شرط  عنوان  به  مدارس،  در  انسانی  نیروي  کنونی  اصلاح وضعیت  که  آنجا  از  همچنین 

هاي اصلاحی در مورد نیروي انسانی طرح ادغام و آموزش یکپارچه مطرح شده است؛ اجراي طرح

کنونی و طراحی ساز و کاري براي ورود و تربیت معلمان جدید به سیستم آموزشی شرایط لازم را  

کند. بالواقع در صورتی که ما بتوانیم در این زمینه الگوي موفقی به براي اجراي روش ادغام فراهم می

توان به اصلاح کلیه نیروي انسانی در آموزش و پرورش، که در بدو کار صورت واقعی ارائه دهیم، می

-آموزش   شوندگان سرریز معلمانسنگین و پروژه بزرگی است، هم امیدوار بود. حتی یکی از مصاحبه

دیده براي این مدارس را به سایر مدارس دولتی روشی براي حل مشکلات کنونی آموزش و پرورش  

  2مطرح کردند. 

 تواند انجام شود: این اصلاح به طرق مختلف می 

 تأمین نیروي انسانی جدید و کیفیت بخشی به نیروي انسانی موجود  -1
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العاده ها نشان میبررسی تاثیرگذاري فوق  استعداد برتر، داراي  با دانش آموزان  دهد که معلمان آشنا 

تربیتی و آموزشی بر این دانش آموزان هستند. از میان معلمان متعهد، مهذب و متخصص، افرادي که  

می  محسوب  برتر  استعدادهاي  از  نوعی خود  تربیتی  به  و  فرهنگی  الگوبرداري  قابلیت  داراي  شوند، 

به عنوان تجربه این مسئله  از  براي دانش آموزان هستند.  هاي موفق در مدارس سمپاد، ولی محدود، 

به نظر مصاحبه شوندگان   1سوي برخی مصاحبه شوندگان  بنا  این که  اغلب   2مطرح شد به خصوص 

 هاي تربیتی مستقیم، براي این دانش آموزان فاقد تاثیر لازم است. روش

ایجاد دوره اقتضائات  بنابراین،  با  ایشان  این مدارس، آشنا کردن  هاي آموزشی و تربیتی براي معلمان 

نیاز در این مدارس است. همچنین، استفاده از آموزان استعداد برتر، یکی از اولویت دانش  هاي مورد 

 4اي . استفاده از معلمان غیرحرفه3معلمان متعهد از میان فارغ التحصیلان سمپاد، بسیار مورد تأکید است 

هاي تربیتی مورد اشاره است. ها براي بهبود وضعیت موجود و کاهش آسیب حلمهذب نیز یکی از راه

 تواند محقق پروري کند. معلمی که خود محقق است می

اي است که لازم است در  آمیختگی بهبود وضعیت علمی و اصلاح وضعیت فرهنگی این مدارس نکته

 تمام این اصلها به خاطر داشت.  

 ایجاد شبکه همکاري بین معلمان -2

ایجاد تواند به کیفیت بخشی نیروي انسانی کمک کند  هاي مورد پیشنهاد که مییکی دیگر از راه حل

هاي همکاري و انتقال تجربه بین معلمان مدارس سمپاد، معلمان بازنشسته موفق در این مدارس شبکه 

برگزاري  حد  در  و  محدود  به صورت  اتفاق  این  است.  برتر  استعداد  مدارس  سایر  موفق  معلمان  و 

از آن به عنوان یک    5جلسات انتقال تجربیات کاري قبلاً نیز افتاده است که یکی از مصاحبه شوندگان 

از طرح  استفاده  یاد کردند و  نیرويتجربه موفق  بهبود وضعیت  انسانی بسیار موثر    هاي مشابه را در 

 دانستند..می

 
 12، 17، 6شماره 1

 17، 14، 12، 10شماره  2

 10، 6شماره   3

کنند. مثالی که در این زمینه زده شد سیستم حوزه منظور افرادي ست که شغلشان صرفاً معلمی نیست، محققانی هستند که تدریس هم می   4

   کند.محققی است که تدریس می بود که استاد شغلش استادي نیست بلکه طلبه

 12شماره   5



 

 

  

 

 

 101صفحه:  

 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

   های كلی و هماهنگ آموزشی و تربیتی برای مدارس سمپادتدوین برنامه -7

هاي فرهنگی و آموزشی در مدارس سمپاد، عدم وجود  هاي اصلی به وجود آمدن آسیب یکی از ریشه

هاي کلی آموزشی و تربیتی براي این مدارس است. این مسئله باعث شده است که،  اهداف و برنامه 

هاي محدود و پراکنده تربیتی اقدام  هریک از مدارس مطابق تشخیص خود به انجام برخی از فعالیت 

 کند. 

از سوي دیگر، هنوز هیچ چشم انداز مطلوبی از وضعیت آموزشی و تربیتی دانش آموزان استعداد برتر 

 هاي آموزشی و یا تربیتی جهت گیري شوند. وجود ندارد، تا براساس آن برنامه ریزي 

جهت  این  مشکل  این  شدن  برطرف  جهت  است  لازم  و لذا  آید  وجود  به  سمپاد  مدارس  در  گیري 

ها ایجاد شود. روشن است که هاي فرهنگی و تربیتی و هماهنگی در برنامهستادي جهت سیاستگذاري

 باشد.  هدف این اصل محدود کردن اختیارات مدارس نمی

علاوه بر برخی سیاست هاي کلی آموزشی و فرهنگی ویژه این مدارس، لازم است که نظام آموزش و  

و  ساماندهی  بگیرد.  عهده  به  را  فعالی  نقش  حوزه،  این  اصلی  گذار  سیاست  عنوان  به  نیز  پرورش 

یا   و  برتر  استعدادهاي  آموزشی  کیفیت  بر  تاثیرگذار  نهادهاي  و  ها  بخش  کلیه  از  مناسب  استفاده 

 بسترسازي یراي حرکت به سمت آموزش مشترک استعدادها، از وظایف آموزش و پرورش است.

 اصلاح وضعیت سایر مدارس تاثیرگذار بر دستیابی به چشم انداز منتخب  -8

 ساماندهی مدارس دولتی مناسب با آموزش استعدادهای برتر  الف(-8

مختلف،  مدارس  استعدادهاي    1ساماندهی  آموزش  اصلی  مراکز  از  یکی  عنوان  به  حاضر  حال  در  که 

هاي آموزشی برتر هستند، یکی دیگر از مواردي است که باید مد نظر قرار گیرد. لازم است که برنامه 

این مدارس، مورد ارزیابی و نظارت قرار گیرد و حتی الامکان، جهت گیري این و تربیتی  هاي کلی 

ماموریت برنامه  که،  است  لازم  دیگر  سوي  از  شود.  هماهنگ  برتر  استعداد  مختلف  مدارس  بین  ها 

اصلی این مدارس در نظام تربیت استعدادهاي برتر معین شود. در حال حاضر، کارویژه این مدارس 
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ها، هاي حمایتی در مورد آنمشخص نیست و همین مسئله باعث شده که امکان به کارگیري سیاست 

 فراهم نباشد.  

تربیت  و  آموزش  نظام  در  مدارس  این  از  یک  هر  اصلی  ماموریت  که  است  لازم  صورت  هر  در 

هاي تنظیم عملکرد این مدارس، بسترهاي استعدادهاي برتر مشخص شود و سپس، با تدوین سیاست 

 لازم براي پیاده سازي و ارزیابی آن فراهم شود. 

 ساماندهی مدارس غیرانتفاعی ویژه آموزش استعدادهای برتر  ب(-8

اهمیت و گسترش بیش از پیش مدارس غیرانتفاعی استعداد برتر، باعث شده که به طور مجزا به این  

آسیب  معتقدند که رفع  از کارشناسان  پرداخته شود. برخی  از طریق  مدارس  تنها  هاي مدارس سمپاد 

ها به بخش خصوصی امکان پذیر است. اما در این میان، اغلب کارشناسان امر، با  واگذاري تصدي آن 

هاي موجود در مدارس سمپاد، ریشه در  باشند. این کارشناسان معتقدند، آسیب این راه حل مخالف می 

ها را دشوارتر خواهد کرد. از سوي دیگر،  ها ندارد و غیردولتی شدن، تنها کنترل آسیب دولتی بودن آن 

دهد که، سیاست گذاران  تجربه موجود در سیاست گذاري و نظارت بر مدارس غیرانتفاعی نشان می 

 کشور از قابلیت کافی براي انجام این ماموریت برخورد نیستند.  

رعایت عدالت آموزشی، یکی دیگر از موانعی است که مخالفان خصوصی کردن مدارس سمپاد به آن  

می  اصل  استناد  از شمول  پرورش  و  آموزش  به حذف  استناد  با  کارشناسان  از  دیگر  برخی    44کنند. 

قانون اساسی، با تبدیل مدارس سمپاد به مدارس غیرانتفاعی مخالفند و معتقدند که لازم است مدخل 

به   بخش خصوصی  از  استفاده  اساس،  این  بر  شود.  تعیین  آموزشی  نظان  به  بخش خصوصی  ورود 

نظام آموزشی از ایشان   1عنوان مجریان آموزش و تربیت صحیح نبوده و لازم است که در سطوح میانی 

 استفاده شود. 

هاي بیان شده، جمع بندي این پژوهش در ساماندهی مدارس غیرانتفاعی موجود  با توجه به استدلال 

که   است  لازم  اساس،  این  بر  است.  سمپاد  مدارس  دولتی  ماهیت  حفظ  و  برتر(  استعدادهاي  )ویژه 

با   و  برتر مشخص شود  استعدادهاي  تربیت  و  آموزش  نظام  در  غیرانتفاعی  مدارس  اصلی  ماموریت 

 
کانون هاي علمی و آموزشی یا انواع   تأسیسبه طور مثال تدوین محتواي آموزشی اعم از کتاب، کتاب کار، کتب تکمیلی، نرم افزار  و غیره،   1

 دیگر فعالیت هاي سطح میانی
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 ها تحلیل دادهپنجم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

سیاست  گیريتدوین  جهت  مدارس،  این  عملکرد  تنظیم  آموزان  هاي  دانش  تربیتی  و  آموزشی  هاي 

 استعداد برتر اعمال گردد.  

بدیهی است که تبیین دقیق ماموریت بخش خصوصی در نظام آموزش استعدادهاي درخشان، نیازمند  

 باشد. تري در این حوزه میهاي دقیقانجام مطالعات و بررسی 

 افزایش كیفیت آموزش و تربیتی مدارس دولتی ج( -8

می  باعث  دولتی،  مدارس  در  کنونی  آموزشی  و  علمی  شدید  دانش  ضعف  کاذب  غرور  به  که  شود 

این  آموزان مدارس سمپاد دامن زده شود. همچنین، ضعف  متعدد موجود در  تربیتی  هاي فرهنگی و 

احساس  کمتر  را  مطلوب  وضعیت  تا  خود  فاصله  برتر،  استعداد  مدارس  است  شده  باعث  مدارس، 

 کنند.

 ها راه حل. 5-3-7

هاي پیشنهاد شده براي دستیابی به وضعیت مطلوب؛ بر اساس اصول کلی در این قسمت کلیه راه حل

داده  و  راه حلاستخراج شده  کلیه  ارائه خواهد شد.  پژوهش  در  هاي  ماخذ و هدف  اساس  بر  هاي، 

اند. منظور از ماخذ، اصل ناظر بر راه بوده و منظور از هدف، چگونگی تاثیر  جدول زیر خلاصه شده 

 گذاري این راه حل بر دستیابی به وضعیت مطلوب است. 

لازم به تذکر است، پیشنهاد اصلاحات ساختاري براي دستیابی به وضعیت مطلوب در نظام آموزش  

ها، سعی شده که استعدادهاي برتر، هدف اصلی این پژوهش است؛ و به همین دلیل در ارائه راه حل

بر استفاده از ابزارهاي ساختاري تأکید شود. منظور از ابزارهاي ساختاري، ابزارهایی نظیر برنامه درسی 

روش بنابراین،  و  است.  آموزشی  ساختار  هر  دهنده  تشکیل  اصلی  اجزاي  که  است  آموزشی  هاي 

استفاده از ابزارهاي مستقیم فرهنگی، مورد تأکید این پژوهش نیست و این پژوش، دستیابی به اهداف  

آسیب  کاهش  و  نظر  مورد  طریق  تربیتی  از  را،  تفکیک  ساختار  در  موجود  فرهنگی  و  اجتماعی  هاي 

 کند.ابزارهاي متداول ساختاري دنبال می 
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                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 
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 در مدارس سمپاد یاصلاحات برنامه درس: ها حل راه- 6جدول 

 هدف  ماخذ  هاراه حل 

س سمپاد 
ت برنامه درسی در مدار

اصلاحا
 

ها و محتواي آموزشی استفاده از برنامه

مشترک و هدفمند براي کلیه دانش آموزان  

 با تنوع استعدادي 

 2-ب

کاهش   و  یکدیگر  به  متنوع  استعدادهاي  کردن  نزدیک 

برخی   به  نسبت  استعدادها  برخی  کاذب  غرور  احساس 

 دیگر )مثلا صاحبان استعداد ریاضی نسبت به بقیه( 

هاي آموزشی، مبتنی بر استفاده از فوق برنامه

 ايحل مسئله بین رشته 
 2-ب

اموزان   دانش  سایر  توانمندي  با  برتر  استعداد  هر  آشنایی 

 داراي استعدادهاي متنوع و کم شدن غرور کاذب 

ها یا پژوهش سراهاي براي  استفاده از کانون

هاي غنی سازي خارج از اجراي برنامه 

 مدرسه 

 3-ب

 2-ب

 الف 

آموزان استعداد برتر  - با دانش  آموزان سمپاد  تعامل دانش 

شدن  کم  و  ایشان  توانمندي  با  آشنایی  و  سمپادي  غیر 

 احساس غرور 

اي مدرسه و افزایش تعامل  خارج شدن از فضاي گلخانه-

 اجتماعی

اصلاح برنامه درسی مدارس به سمت 

هاي  الگوي آموزش تعاملی )مبتنی بر نظریه

 برنامه درسی برساخت گرا( 

 1-ب
چالشی   دلیل  به  برتر  استعدادهاي  کاذب  غرور  شدن  کم 

 بودن و اکتشافی بودن فضاي آموزش 

 3-ب هاي کلاس آزاد و منتوراستفاده از برنامه

 درگیر شدن با مسائل واقعی جامعه -

 افزایش احساس مسئولیت اجتماعی -

هاي موجود در جامعه و کاهش فرار  آشنا شدن با فرصت -

 مغزها 

هاي آموزشی و جهت گیري برخی از برنامه 

 ها به سمت حل مسائل اجتماع یا فوق برنامه
 افزایش احساس مسئولیت اجتماعی الف 

هاي بیشتر به  اعطاي تجهیزات و فرصت 

دانش اموزان در ازاي انجام پروژ هاي 

 خاص و تعریف شده 

 د

 افزایش احساس مسئولیت اجتماعی -

مقابل  - در  تکلیف  پذیرفتن  لزوم  به  آموز  دانش  توجه 

 حقوق و امتیازات بیشتر 
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 سمپاد  مدارس در یآموزش و یفرهنگ هماهنگ یهابرنامه  و هااستیس اتخاذها: راه حل-7جدول 

 هدف  ماخذ  هاراه حل 

ت
اتخاذ سیاس

ها و برنامه
گ فرهنگی و 

هاي هماهن

س سمپاد 
آموزشی در مدار

 

اي آموزشی و تربیتی براي  تدوین اهداف و چشم اندازه 

 دانش آموز استعداد برتر طراز جمهوري اسلامی ایران 
 و

عدم   و  برنامگی  بی  از  ناشی  مشکلات  رفع 

براي دستیابی  هماهنگی در نظام سمپاد  استراتژیک مدارس سمپاد  برنامه  تدوین 

 اي مشخص شدهبه اهداف و چشم اندازه 
 و

برنامه از  با استفاده  متناسب  فرهنگی  هدفمند  هاي 

کاهش   جهت  در  آموزان،  دانش  این  اقتضائات 

 هاي فرهنگی و تربیتی آسیب

 و
آسیب  از  کاهش  سمپاد  مدارس  فرهنگی  هاي 

 طریق برنامه هاي فرهنگی

برنامه از  براي استفاده  فرهنگی  و  آموزشی  هاي 

 ها و حتی عموم جامعه خانواده
 و

آسیب  برتر  کاهش  آموزان استعداد  دانش  هاي 

ها و جامعه در مورد  با افزایش آگاهی خانواده 

 نحوه تعامل با ایشان 

 

 سمپاد مدارس در تعهد و تخصص  یدارا یانسان یرو ین از استفادهها: راه حل -8جدول 

 هدف  ماخذ  هاراه حل 

ص و تعهد در  
ص
استفاده از نیروي انسانی داراي تخ

س سمپاد 
مدار

 
 

هاي لازم به معلمان فعلی مدارس  ارائه آموزش 

اقتضائات  با  ایشان  برتر و آشنا کردن  استعداد 

 آموزشی و تربیتی این دانش آموزان 

 1-ه

با محوریت  کاهش آسیب  هاي آموزشی و تربیتی، 

آموزان   دانش  اقتضائات  به  آشنا  و  متعهد  معلمان 

 استعداد برتر 

استفاده از ظرفیت معلمان بالقوه )به خصوص 

 فارغ التحصیلان سمپاد( 
 1-ه

از   آموزان  دانش  گیري  الگو  امکان  کردن  فراهم 

 معلمانی متعهد و صاحب استعداد برتر

بین  تجربیات  انتقال  و  همکاري  شبکه  ایجاد 

سایر  موفق  معلمان  و  سمپاد  مدارس  معلمان 

 مدارس استعداد برتر 

 امکان انتقال تجربیات تربیتی و آموزشی 2-ه

و   آموزش  گزینش،  مستقل  نظام  از  استفاده 

 ارزیابی معلمان براي این مدارس 
 1-ه

توجه به اقتضائات آموزشی و تربیتی دانش آموزان  

 استعداد برتر 
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 رساختا یجیتدر راتییتغها: راه حل-9جدول 

 هدف  ماخذ  هاراه حل 

ت تدریجی ساختار
تغییرا

 
 

تشکیل نهاد مجري و ناظر بر اصلاحات مورد  

 نیاز در سمپاد
 و

لزوم هماهنگی کلان در سطح نظام آموزشی براي اجراي  

 اصلاحات اساسی در سمپاد 

 و توقف گسترش کمی مدارس سمپاد 
تعیین راهبرد کلی نظام آموزش و پرورش در خصوص  

 نحوه گسترش مدارس سمپاد 

مدرسه   هر  در  متنوع  استعدادهاي  گزینش 

 سمپاد
 2-ج

فراهم شدن امکان تعامل و آشنایی هر استعداد برتر با  

توانمندي سایر دانش اموزان داراي استعدادهاي متنوع و  

 کم شدن غرور کاذب 

ملاک  کردن  و وارد  انگیزه  خرد،  مثل  هایی 

 هاي شناسایی استعداد برتر تلاش به ملاک 
 د

از بین رفتن غرور کاذب و برتري ذاتی داشتن استعداد  

 هاي برتر نسبت به بقیه 

بر  برتر  استعداد  آموز  دانش  مستمر  ارزیابی 

 هاي خرد، انگیزه و پشتکاراساس ملاک 
 د

از بین رفتن برتري دائمی استعداد برتر نسبت به بقیه  

 دانش آموزان و کم شدن احساس غرور کاذب 

با سایر مدارس   تعامل هدفمند مدارس سمپاد 

هاي استعداد برتر در قالب انجام گروهی پروژه 

ه براي مدارسی  فوق برنامه غنی سازي )به ویژ

 که فاقد تنوع در گزینش استعدادها هستند(

 2-ب

داد برتر با  فراهم شدن امکان تعامل و آشنایی هر استع

موزان داراي استعدادهاي متنوع و  توانمندي سایر دانش آ

 کم شدن غرور کاذب 

و   دولتی  نمونه  مدارس  با  هدفمند  همکاري 

 تدریجاً مدارس دولتی برتر 
 2-ب

فراهم شدن امکان تعامل و آشنایی با سایر دانش آموزان  

استعدادبرتر که الزاما در سمپاد تحصیل نمی کنند و  

 کاهش غرورکاذب 

غیردولتی بخش  از  تأسیس   1حمایت  در 

آموزش   شیوه  با  مدرسه  محدودي  تعدادي 

آموزش   یا  و  استعدادها  از  تنوعی  مشترک 

 مشترک کلیه دانش آموزان. 

 و

وظیفه تسهیل گري و سیاست گذاري آموزش و  -

پرورش، در استفاده از سایر بخش ها براي اصلاح  

 مدارس سمپاد 

فراهم کردن امکان اقتباس سایر مدارس از روش هاي  -

 این مدارس 

 

 

 

 

 
 اجرا کنندگان شیوه هاي آموزش مشترک استعدادها و یا علاقه مندان به اجرا، با تأکید بر اهمیت گزینش بسیار دقیق این افراد  1
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 مدارس  هیکل در یدرس برنامه اصلاحاتها: راه حل-10جدول 

 هدف  ماخذ  هاراه حل 

س
ت برنامه درسی در کلیه مدار

اصلاحا
 

اجراي   جهت  خصوصی  بخش  از  استفاده 

 هاي تعمیق و بسط محتواي درسی.برنامه
 و

وظیفه تسهیل گري و سیاست گذاري آموزش و پرورش،  

 در استفاده از سایر بخش ها براي اصلاح مدارس سمپاد

جبران   براي  خصوصی  بخش  هاي  فرصت  از  استفاده 

 ضعف ها نظام آموزشی 

هاي   ماموریت  سمت  به  خصوصی  بخش  دهی  جهت 

 اصلی خود در نظام آموزش و پرورش

کانون  و  مراکز  از  سازي استفاده  غنی  هاي 

 آموزش خارج از مدرسه 

 2-ب

 3-ب

 3-ز

 کوتاه شدن فاصله بین دانش آموزان سمپاد و سایر مدارس 

 افزایش اعتماد به نفس دانش آموزان غیر سمپاد

از   استفاده  با  مشترک  آموزش  براي  سازي  ظرفیت 

هاي غنی سازي خارج از مدرسه براي جبران ضعف  برنامه

 کیفی مدارس دولتی 

 3-ز هاي آموزش در تابستاناستفاده از برنامه

استفاده از برنامه مطالعات مستقل و یادگیري 

 در منزل 
 3-ز

 

 یساز یخصوصها: راه حل-11جدول 

 هدف  ماخذ  هاراه حل 

ي 
ی ساز

ص
صو

خ
 

یادگیري در   ایجاد همکاري فضاي تعامل و 

 مدارس دولتی 
 3-ز

 ایجاد بسترهاي اصلی براي رشد کیفی مدارس دولتی -

کم  - آموزان،  دانش  سایر  هاي  توانمندي  سطح  ارتقاي 

آموزان   دانش  با  غیرسمپاد  آموزان  دانش  بین  فاصله  کردن 

آموزش   به سمت  براي حرکت  سازي  ظرفیت  و  سمپادي 

 مشترک 

به  مدیریتی  اختیارات  از  برخی  واگذاري 

امکان  شدن  فراهم  جهت  دولتی  مدارس 

 رقابت در کیفیت

 3-ز

تعیین ماموریت اصلی سایر مدارس استعداد  

آموزشی   نظام  در  سمپاد(  )غیر  برتر 

هاي حمایتی استعدادهاي برتر و تعیین بسته 

 از این مدارس مناسب با ماموریت هریک

 1-ز

ارتقاي سطح توانمندي هاي سایر دانش آموزان، کم کردن  

فاصله بین دانش آموزان غیرسمپاد با دانش آموزان سمپادي  

 و ظرفیت سازي براي حرکت به سمت آموزش مشترک 

سایر  و  غیرانتفاعی  مدارس  ساماندهی 

مدارس دولتی مرتبط با آموزش استعدادهاي  

 برتر، متناسب با ماموریت ایشان 

 2-ز

 و

دستیابی به اصول و رویه هاي هماهنگ آموزشی و تربیتی  

 در آموزش استعداد هاي برتر 
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 ای در مورد اصلاح ترین الزامات عملیاتی شدن هر گونه برنامه اصلی . 5-4

 الزامات نظری . 5-4-1

این   بر  شود.  انجام  کشور  بومی  اقتضائات  اهداف،  براساس  تفکیک،  ساختار  اصلاح  که  است  لازم 

تجارب  و  برتر  هاي  استعداد  آموزش  مختلف  هاي  نظریه  مطالعه  علیرغم  که  است  لازم  اساس، 

قرار  ایران مورد توجه  آموزشی در  اقتصادي و  اجتماعی،  متفاوت فرهنگی،  دیگر، شرایط  کشورهاي 

گیرد و با توجه به تفاوت هاي موجود در بستر ایران و اهداف متفاوت آموزشی و تربیتی، به اتخاذ  

 سیاست پرداخت. 

شوندگان  مصاحبه  که  کنونی   1همانطور  مشکلات  اصلی  هاي  ریشه  از  یکی  بودند  کرده  اشاره  نیز 

موجود در ساختار آموزش استعداد برتر، نگاه نادرست به صاحبان استعداد برتر و اهداف تربیت این 

استعداد  دانش  به  شناسانه  انسان  نگاه  اصلاح  اصلاحی،  حرکت  هر  نیاز  پیش  بنابراین،  است.  آموزان 

هاي برتر، براساس اصول انسان شناسی اسلامی است. تا وقتی که نگاه عملگرا به تربیت استعداد هاي  

برتر حاکم است و وجه انسانی در توجه و یا حمایت از ایشان مغفول واقع می شود، هرگونه حرکت 

 اي بر روي آب است.  اصلاحی همچون ساختن خانه

 الزامات اجرایی . 5-4-2

انسانی فعال در سمپاد، ذي نفعان مختلف این سازمان و   جلب مشارکت و درگیر کردن بدنه نیروي 

سازي   پیاده  تردید،  بدون  است.  سمپاد ضروري  در  اصلاحی  حرکت  هر  انجام  براي  نخبگان  حوزه 

اصلی مشارکت  نیازمند  شده  پیشنهاد  اصلاحات  عمیق  و  نفعان کامل  ذي  در   2ترین  فعال  نیروهاي  و 

 سمپاد است و بدون جلب اعتماد و حمایت این افراد، اصلاحات در ساختار غیر ممکن خواهد بود.
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 فصل ششم: جمع بندی و پیشنهادات 

شود. اگرچه پاسخ به سوالات در خلال  ر این فصل، سوالات پژوهش به طورخلاصه پاسخ داده مید

ها به صورت جمع بندي فصول مختلف و به تفصیل پاسخ داده شده است، اما در این فصل این پاسخ 

هاي اصلاحی کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت؛  شده ارائه خواهد شد. در انتهاي فصل نیز راه حل

براي اصلاح وضعیت آموزشی استعدادهاي برتر و نیل به ساختار آموزشی مطلوب ارائه خواهد شد.  

هاي مختلف آموزش استعدادهاي برتر و بررسی تجارب برخی ها، مبتنی بر مطالعه نظریه این راه حل

داشتند  تناسب  ایران  بستر  با  که  هایی  حل  راه  نهایت،  در  است.  منتخب  کشورهاي  اسا1از  بر  س  ، 

 مراجعه به نظر کارشناسان، انتخاب و جمع بندي شده است.  

در ابتداي فصل؛ و بر اساس جمع بندي نظرات نخبگان، ساختار مطلوب جهت آموزش استعدادهاي  

شده   ارائه  پیشنهاداتی  مطلوب،  این  سمت  به  حرکت  براي  بعد،  مرحله  در  است.  شده  معرفی  برتر 

 است.

 . پاسخ به سوالات تحقیق6-1

 انواع الگوهای آموزش استعدادهای برتر كدام است؟.  6-1-1

می شیوه  اما  است  متنوع  و  متفاوت  تیزهوشان  خاص  آموزش  شیوه هاي  این  چهار توان  تحت  را  ها 

 بندي کرد: عنوان خلاصه و طبقه 

 هاي آموزشغنی سازي برنامه  .1

 آموزشی  هايتسریع در برنامه  .2

 گروه بندي مخصوص  .3

 هاي ترکیبی برخی از روش .4

 
متناسب با فرصت ها، امکانات و محدودیت هاي آموزشی موجود در کشور، اصلی ترین مشکلات موجود در آموزش دانش آموزان استعداد  1

 برتر و ادهداف کلان آموزشی 



 

 

  

 

 

 110صفحه:  

 جمع بندي و پیشنهادات ششم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 در ادامه برخی از روش هاي اجراي این شیوه هاي کلی آموزش بررسی خواهند شد: 

 های مختلف اجرای غنی سازی انواع روشالف(

آنها به شرح زیر  هاي گوناگونی مورد استفاده قرار میدر زمینه غنی سازي روش از  گیرد که بعضی 

 است:

 ( Expansion)بسط  −

 مطالعات عمیق  −

 ( Independent studyمطالعه مستقل ) −

 هاي غنی سازي تابستانیبرنامه  −

 های مختلف اجرای تسریع انواع روشب( 

 ورود زودتر از موعد به مدرسه   −

 جهش تحصیلی −

 سرعت انتخابی  −

 (  Telescopeتلسکوپ ) −

 (  Compacting) فشرده سازي −

 مخصوص   یبند گروههای مختلف انواع روشج( 

 مدارس ویژه  −

 هاي مخصوص کلاس −

 های مختلف اجرای شیوه های تركیبی انواع روشد(

 (Cluster Grouping) ايگروه بندي خوشه  −

 pull outبرنامه  −

 (Advanced Placementجایگزینی پیشرفته ) −

 ( Concurrent or dual enrollmentثبت نام دوگانه یا همزمان )  −

 IB (international baccalaureate program) برنامه −



 

 

  

 

 

 111صفحه:  

 جمع بندي و پیشنهادات ششم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 ( Magnet schoolمدارس مغناطیس ) −

 ( Home schooling)مدرسه در منزل  −

 کلاس آزاد −

 شیوه منتور- −

 ، با یکدیگر مقایسه کرد: ( 12)هاي ارائه شده را، در قالب جدول توان کلیه روشبه طور خلاصه می 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 112صفحه:  

 جمع بندي و پیشنهادات ششم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 برتر  یاستعدادها آموزش یها روشمقایسه  -12جدول 

 معایب مزایا توضیح روش آموزش 

 مدرسه ویژه 
رآمد  سامکانات مجزا که به آموزش 

 اختصاص یافته 

بی تاثیر در موفقیت  

 افراد غیر سرآمد 

 سطوح بالاي موفقیت

 محدودیت بودجه 

معلمان ارزیابی پایین از خلاقیت، 

 یادگیري و انگیزه دارند

 اي دریافت کم از توانایی مدرسه 

همه در یک کلاس  

 )کلاس ویژه( 

هاي ویژه براي همه دانش ایجاد کلاس 

 آموزان سرآمد در یک سال تحصیلی 
 سطوح بالاي موفقیت

معلمان ارزیابی پایین از خلاقیت، 

 یادگیري و انگیزه دارند

 اي دریافت کم از توانایی مدرسه 

Pull out 

دانش آموزان کلاس عادي را ترک  

کنند تا جلساتی با متخصصان  می

هاي  سرآمدي داشته باشند )برنامه 

 ویژه(

 سطوح بالاي موفقیت

مدل متداول دورن  

 مدرسه 

 هاي عاديایجاد گسیختگی در کلاس 

 زیرسوال بودن از نظر اثربخشی 

گروه بندي  

اي با  خوشه

 هاي تکمیلی برنامه

تر در کلاس بر هاي کوچک گروه بندي 

 اساس توانایی

جلسات برنامه ریزي شده بعد از  

 مدرسه/آخرهفته براي سرآمدها

 ها فقط براي سرآمدها سفرها/ فعالیت

دهند تا سرآمدها را کنار هم قرار می 

امکان پشتیبانی و کمک مشترک فراهم  

 شود

 

یادگیري همراه با  

 سرآمدهاي دیگر 

انجمن براي یادگیري 

 کندفراهم می 

هاي هدفمند  فعالیت

براي حمایت از  

 سرآمدها

نقش رهبري سرآمد را  

 دهد پرورش می 

موضوعات مدیریتی براي معلمان نیاز 

تر به کمک بیشتر دارد )مدیریت سخت 

 کلاس( 

 محدودیت بودجه 

 مزاحمت براي دانش آموزان/ والدین 

 ایجاد گسیختگی در کلاس 

نیازهاي یادگیري سرآمدرا به طور کامل  

 کند برآورده نمی 

 نخبه گرایی

 یادگیري جهشی

کند به دانش آموزان سرآمد کمک می 

 با سرعت خودشان یاد بگیرند

دهد مدرسه را  به سرآمدها امکان می 

 تر تمام کنند سریع

مناسب براي دانش  

 آموران خود انگیخته

 گیردرشد هیجانی را نادیده می

دانش آموزان ممکن است در  

موضوعات با سرعت قابل مقایسه  

 شتاب نگیرند 

یکپارچه با کلاس  

 عادي

 بدون تفکیک سرآمدها با غیرسرآمدها

دهد  در کلاس معلم طوري آموزش می 

 که نیاز همه دانش آموزان را فرهم کند 

اعتماد به نفس بیشتري  

در مورد توانایی دانش 

 شودآموزان ایجاد می 

کار مستقل را برمی  

 انگیزد

 نتایج موفقیت کمتر

 هزینه بالا براي آموزش همه معلمان 

 



 

 

  

 

 

 113صفحه:  

 جمع بندي و پیشنهادات ششم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 هایی است؟آموزان متضمن چه آسیبالگوی جداسازی استعدادهای برتر از سایر دانش .6-1-2

را میآسیب   تریناصلی  موجود  آموزشی  ساختار  آسیب هاي  دسته  سه  در  آموزشی،  توان  علمی،  هاي 

 فرهنگی و اجتماعی خلاصه کرد:

 

 هاي ذکر شده را به صورت زیر بیان کرد: توان آسیب در یک دسته بندي جژئی تر، می

 آموزشی-های علمیآسیبالف( 

 هاي آموزشی و علمی ضعف محتواها و برنامه  −

 ضعف گزینش و شناسایی استعدادها  −

 ضعف نیروي انسانی −

 های فرهنگی آسیبب( 

 غرورکاذب −

 ی فعل تیوضع در سمپاد مختلف یها ب یآس از یمفهوم چارچوب-5شکل 



 

 

  

 

 

 114صفحه:  

 جمع بندي و پیشنهادات ششم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

 پرورش تک بعدي و فقدان هویت فرهنگی صحیح −

 تعامل و احساس مسئولیت اجتماعی اندک  −

 هاي و پیامدهاي اجتماعیآسیب ج( 

 سوء استفاده از تمایل شدید اجتماعی براي ورود به این مدارس −

 فرصت نابرابر اقشار مختلف درآمدي براي ورود به این مدارس −

 هاي آموزش و روانی وارد شده به بقیه دانش آموزانآسیب  −

 انزواي اجتماعی فارغ التحصیلان سمپاد  −

ترین  توان اصلی ها حاصل شده است، بر اساس ادبیات موضوع، می علاوه بر نتایج بالا که از مصاحبه 

هاي تربیتی و اثرات منفی اجتماعی براي دانش آموزان  هاي ساختار تفکیک را از جنس آسیب آسیب 

هاي این روش  ترین آسیب استعداد برتر و آسیب هاي وارد بر سایر دانش آموزان، ارزیابی کرد. اصلی

 قرار گرفته است، عبارتند از: که در ادبیات مورد توجه

 فراموشی دانش آموزان عادي به دلیل توجه ویژه به دانش آموزان تیزهوش. .1

آموزان   .2 دانش  حضور  عدم  علت  به  بیشتر  تلاش  براي  عادي  آموزان  دانش  انگیزه  کاهش 

 تیزهوش در مدارس عادي. 

لقب  .3 داشتن  خاطر  به  عادي  آموزان  دانش  با  دوستی  به  تیزهوش  آموزان  دانش  تمایل  عدم 

 تیزهوشی.

مورد  موضوع  ادبیات  در  که  است  هایی  آسیب  بر  نیز  شوندگان  مصاحبه  اصلی  تأکید  میان،  این  در 

توجه قرار گرفته است و به همین جهت می توان این سه آسیب را به عنوان آسیب هاي اصلی روش  

 تفکیک معرفی نمود.

 های تربیتی موجود در مدارس سمپاد ریشه آسیب

هاي تربیتی را فراهم بر اساس نظر کارشناسان، ساختار تفکیک تنها بستر مناسبی براي برخی از آسیب 

عملی می تجربه  بود.  خواهد  شده  ذکر  هاي  آسیب  کاهش  موجب  ها،  حل  راه  برخی  اتخاذ  و  کند 

هاي  بعضی کشورها و این نظر کارشناسان بیانگر این است که ساختار تفکیک، تنها ریشه ایجاد آسیب 

هاي مختلفی است که  ها، داراي ریشه تربیتی و اجتماعی به وجود آمده در این روش نیست. این آسیب 

دهد. علاوه بر موارد ذکر شده، که موید  تفکیک دانش آموزان، تنها یکی از این عوامل را تشکیل می



 

 

  

 

 

 115صفحه:  

 جمع بندي و پیشنهادات ششم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

هاي اجتماعی و تربیتی روش تفکیک است، اثرات منفی این روش بر سایر امکان پذیري کاهش آسیب 

به   ایجاد ظرفیت غنی سازي آموزشی براي سایر دانش آموزان؛  نیز قابل کاهش است.  دانش آموزان 

ظرفیت  مدرسه، ویژه  از  سازي خارج  غنی  میاز روش  1هاي  تفکیک  آسیب  کاهش  ایجاد هاي  باشد. 

آسیب ظرفیت  کاهش  موجب  تنها  نه  آموزشی  سازي  غنی  بلکه  هاي  شد؛  تفکیک خواهد  هاي روش 

 کند.زمینه را براي اجراي شیوه آموزش مشترک کلیه دانش آموزان نیز فراهم می

هاي تربیتی استعدادهاي برتر را هاي موثر بر آسیب توان کلیه عوامل و ریشه در یک تقسیم بندي، می

و  پرورش  و  آموزش  نظام  داخل  عوامل  درخشان،  استعدادهاي  سازمان  داخل  عوامل  دسته،  سه  در 

هاي ساختار  ترین آسیب توان در قالب یک مدل مفهومی، اصلیعوامل اجتماعی دسته بندي کرد. می

 ها را، به صورت زیر نمایش داد: تفکیک و ریشه آن 

 : عوامل داخلی سازمان استعدادهای درخشان 

 هاي شناسایی استعدادها تعریف و روشالف( 
 17، 16دیدگاه ذات گرایانه داشتن در مورد استعدادهاي برتر  −

 
از روش 1 روشاستفاده  این  اصلی  تمرکز  باشد.  اجرا  قابل  مدارس  کیفیت  و  امکانات  در  متعدد  با وجود ضعف  که  از  هایی  استفاده  بر  ها، 

 هاي غنی سازي موجود در خارج از مدرسه است. فرصت

 عوامل اجتماعی      

 عوامل داخل سمپاد 

عوامل داخل آموزش و 

 پرورش 

 هاي فرهنگی، تربیتی دانش آموزآسیب

 در ساختار تفکیک
استعداد   آموز  دانش 

 برتر 

 برتر  یاستعدادها یکنون  یآموزش نظام یهابیآس و هاشهی ر یمفهوم مدل - 6 شکل-6شکل 



 

 

  

 

 

 116صفحه:  

 جمع بندي و پیشنهادات ششم: فصل 

                      گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 کارفرما: بنیاد ملی نخبگان                  

مقبول   − فرد  یک  از  تعریف  در  اجتماعی  تأثیرگذاري  و  تخصص  جمله  از  چیز  همه  تقلیل 

 16اجتماعی به هوش 

 16تکیه کردن به یک ابزار براي شناسایی افراد مستعد  −

 1، 16تعریف غلط و تک بعدي از هوش و در نظر نگرفتن تنوع هوشی  −

همه  − تقلیل  هوش،  انگاشتن  ذاتی  شده،  شناسایی  استعدادهاي  به  داشتن  محدود  نگاه 

از  انگیزه  و  مثل تلاش  عوامل  سایر  کردن  کمرنگ  و  هوش  به  موفقیت  بر  موثر  فاکتورهاي 

 عواملی است که داراي اسیب هاي جدي تربیتی بر دانش اموزان است. 

 نگاه غلط به هدف تربیت استعدادهاي برتر ب( 

 10ها آموزان و ارزیابی از آنعدم وجود نگاه انسان شناسی اسلامی در فرآیند تربیت دانش −

پر رنگ بودن مسئله صنعتی شدن و نگاه ابزاري به انسان و نادیده انگاشتن وجه انسانی در  −

 21،16حوزه نخبگان 

   17، 13، 10ها تعریف نکردن وظیفه و کار براي نخبگان و صرفاً اعطاي یک نشان ویژه به آن −

 23،5واضح و مشخص نبودن اهداف آموزش ویژه براي این افراد  −

و تأکید صرف بر هوش در حالیکه هوش الزاماً    ،هوش در قالبی اخلاقی  ،بی توجهی به خِرَد −

 23قالب اخلاقی با خود ندارد 

 وضعیت نیروي انسانی و معلمان ج( 

آموز و عدم به کارگیري دار و مهذب نسبت به تعداد دانشناکافی بودن نیروي انسانی انگیزه −

 12این گونه افراد براي کادر مدیریتی و آموزشی 

معلم   − گزینش  در  نگاه  شدن  لزوما    ؛  10تکنوکراتی  فرهنگی  نظر  از  تأثیرگذار  معلمان  چون 

 علمان فیزیک و ریاضی و ... هستندمعلمان دینی و قرآن نیستند، م

 هاي کلان و هدفمند آموزشی و فرهنگی در سطح سازمان نبود برنامه د( 

ریزي   − برنامه  لزوم  تربیتی،  ریزي هماهنگ  برنامه  لزوم  به  برخی سیاست گذاران  اعتقاد  عدم 

براي ساختار مشخص و همگن در کل کشور، داشتن هویت یکسان و برنامه مشترک در کلیه  

 17، 14مدارس 

هاي تربیتی، عدم وجود یک ستاد متمرکز جهت هماهنگی و میان واحدهاي مختلف در برنامه  −

 17،3آموزشی و علمی در سراسر کشور 
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 هاي فرهنگی در سطح مدارس خلاء برنامه ه( 

 7آموزان برنامه نداشتن جهت رشد اخلاقی این دانش −

 17،10تربیتی  -عدم وجود برنامه جدي فرهنگی −

 تفکیک دانش آموزان استعداد برتر از سایر دانش آموزانو( 

 عوامل داخل نظام آموزش و پرورش 

 ضعف آموزشی در سطح مدراس کشور الف( 

سیستم   − در  همگرا  تفکر  در  توقف  و  خلاقیت  با  پرورش  و  آموزش  کنونی  نظام  ضدیت 

اساس   همین  بر  معلمان  وآموزش  داده-  23آموزشی  آموزش  پرورش صرفاً  نه  محتوا  و  ها 

 استعداد 

 23،هاي موجود در خود آموزش و پرورش به عنوان بستر مدارس سمپادآسیب  −

ها باعث تضعیف هرچه بیشتر کیفیت آموزش دانش آموزان مدارس غیر سمپادي  این آسیب  −

 کند. شده و به این ترتیب، احساس غرور کاذب داش آموزان سمپاد را تشدید می 

 مشکلات تربیتی فرهنگی در سطح کلیه نظام آموزش و پرورش ب( 

 23،هاي موجود در خود آموزش و پرورش به عنوان بستر مدارس سمپادآسیب  −

زنیم ولی  .)دم از اسلام می10هماهنگ نبودن سیستم آموزش و پرورش ما در اهداف با اجرا   −

 ن هدف نظام آموزش غرب است( ر عمل هدف نظام آموزش و پرورشمان هماد

ت این اسیب یهاي فرهنگی و تربیتی موجود در نظام آموزشی کشور، بستري براي تقوآسیب  −

 ها در مدارس استعداد برتر است.

 6، 2هاي آموزشی و تربیتی کنکور و تاثیر آن بر جهت گیريج( 

هاي تربیتی و  پرداختن به برنامه   شود که امکانها براي تمرکز بر مطالب کتاب، باعث می فشار خانواده 

 . فرهنگی کم شود

 17،2عدم هماهنگی کافی بین مسئولان آموزش و پرورش و مسئولان سمپاد د( 

 شود. این عدم هماهنگی باعث تضعیف بیشتر کارکردهاي مطلوب مدارس سمپاد می 

 13،11، 5توسعه بدون قاعده مدارس سمپاد ه( 

 هاي موجود شده است. توسعه بدون قاعده و برنامه باعث تشدید آسیب 
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 عوامل اجتماعی  

   13، 10اتصال این مدارس به نظام و ملی بودن این مدارس  الف( 

 شود.تر شدن و غرور بیشتر دانش آموزان میکه باعث خاص  

 

ها دارند و اغلب، خود ناشی از از بین کلیه ریشه ها، ریشه ها و عوامل اجتماعی تاثیر کمتري بر آسیب 

توان نتیجه گیري کرد  بسترهاي موجود در ساختار آموزش و پرورش و یا سمپاد هستند. بنابراین، می 

هاي موجود در تربیتی دانش آموزان استعداد برتر، لازم است ریشه   -هاي فرهنگیکه براي حل آسیب 

 ساختار آموزش و پرورش و یا سمپاد مورد توجه قرار گیرند. 

توان بیان کرد که عوامل گوناگون و متعددي، در داخل نظام سمپاد و یا خارج  به طور جمع بندي می

هاي ذکر شده براي از آن )در بستر نظام آموزش و پرورش و یا اجتماع( باعث به وجود آمدن آسیب 

ها ساختار تفکیک هستند. در این میان، ساختار تفکیک، بستري مناسب براي تقویت برخی از آسیب 

 باشد است؛ اما شرط کافی براي ایجاد آن ها نمی

پیشنهاد  .  6-1-3 راهبردهایی  چه  برتر،  استعدادهای  آموزش  مطلوب  الگوی  سمت  به  حركت  برای 

 شود؟می

انداز مطلوب آموزش استعدادهاي برتر در   ابتدا چشم  جهت پاسخگویی به این سوال لازم است که 

 کشور تبیین گردد و سپس اقدامات پیشنهادي براي حرکت به سمت این چشم انداز ارائه شود. 

 چشم انداز مطلوب در اصلاح ساختار آموزشی مدارس سمپاد الف( 

هاي تربیت اجتماعی تفکیک دانش آموزان  اند آسیب اغلب کارشناسانی که مورد مصاحبه قرار گرفته 

داده قرار  تأکید  مورد  را  آموزان  دانش  سایر  بر  تفکیک  مفی  اثرات  و  برتر  طور استعداد  به  اما  اند، 

اند. به عبارت دیگر، این کارشناسان اگرچه  ها نیز اشاره کردههمزمان به قابل کاهش بودن این آسیب 

آسیب  این  ایجاد  براي  مناسبی  بستر  را  میتفکیک  ارزیابی  راه ها  برخی  اتخاذ  که  معتقدند  اما  کنند 

ها را کاهش دهد. یکی از کارشناسان تجربه عملی تواند، این آسیب هاي آموزشی و فرهنگی میحل

هاي تربیتی و اجتماعی تفکیک دانش اموزان را به عنوان یک سند  برخی از کشورها در کاهش آسیب 

دهد   می  قرار  توجه  پذیري 20مورد  امکان  بر  دیگري  دلیل  نیز،  چهارم  در فصل  هند  تجربه  .بررسی 
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هاي اجتماعی دانش آموزان استعداد برتر است. مدارس استعداد برتر در هند نیز توانسته  کاهش آسیب 

اند، با اتخاذ برخی از رویکردهاي آموزشی، بر ایزوله شدن این دانش آموزان از فضاي واقعی جامعه و  

کاهش احساس مسئولیت اجتماعی ایشان غلبه کند. علاوه بر موارد ذکر شده، که موید امکان پذیري 

هاي اجتماعی و تربیتی روش تفکیک است، اثرات منفی این روش بر سایر دانش آموزان کاهش آسیب 

هاي  نیز قابل کاهش است. ایجاد ظرفیت غنی سازي آموزشی براي سایر دانش آموزان؛ به ویژه ظرفیت 

مدرسه، از  خارج  سازي  روش  1غنی  میاز  تفکیک  آسیب  کاهش  ظرفهاي  ایجاد  غنی  یت باشد.  هاي 

هاي روش تفکیک خواهد شد؛ بلکه زمینه را براي اجراي سازي آموزشی نه تنها موجب کاهش آسیب 

 کند.شیوه آموزش مشترک کلیه دانش آموزان نیز فراهم می

هاي مدارس  »کاهش آسیب با توجه به مباحث ذکر شده، چشم انداز مطلوب اتخاذ شده در این پروژه،  

آموزش مشترک«  به سمت  بسترهاي غنی سازي در سایر مدارس، در جهت حرکت  ایجاد    سمپاد و 

 است. در مورد چشم انداز انتخاب شده توجه به نکته ضروري است:

باشد. . بر اساس  اجراي روش آموزش مشترک )ادغام( به صورت دفعی و سریع امکان پذیر نمی   -1

هاي عمیق جمع بندي نظر کارشناسان، حرکت به سمت آموزش مشترک نیازمند ایجاد ظرفیت سازي 

در کل نظام آموزشی کشور است و در این میان لازم است که اصلاحاتی در ساختار مدارس سمپاد  

بدیهی است که حذف یکباره یک نهاد اجتماعی که داراي   20هاي این انجام شود.جهت کاهش آسیب 

دارد    40هاي عمیق )حدوداً  ریشه  آن وجود  به  نسبت  هم  زیادي  اجتماعی  است و حساسیت  ساله( 

استعداد   اموزان  ایزوله دانش  نسبتاً  از سوي دیگر، احساس تمایز شدید و فضاي  نیست.  امکان پذیر 

برتر نسبت به سایر دانش آموزان، ادغام دفعی ایشان با سایر دانش آموزان را غیر ممکن کرده است. به  

هاي غنی سازي در سایر  هاي تربیتی و اجتماعی سمپاد و ایجاد برخی ظرفیت این دلیل، اصلاح آسیب 

مدارس، به عنوان گام میانی براي رسیدن به ساختار ادغام و آموزش مشترک استعدادهاي برتر ارزیابی 

 شود می

 

 
از  1 بر استفاده  این روش ها،  باشد. تمرکز اصلی  با وجود ضعف متعدد در امکانات و کیفیت مدارس قابل اجرا  استفاده از روش هایی که 

 فرصت هاي غنی سازي موجود در خارج از مدرسه است. 
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 پروژه در منتخب انداز چشم یمفهوم مدل - 7 شکل

هاي دور و برنامه  مقیاس این پروژه و اهداف تعریف شده براي آن، انتخاب چشم اندازي در افق -2

را دچار محدودیت می آن  براي  امکان ریزي  دراز مدت  در  اندازي  به چنین چشم  یابی  کند. دست 

پروژه   این  که  است  بدیهی  است.  کشور  آموزشی  نظام  کل  در  سازي  ظرفیت  نیازمند  و  بوده  پذیر 

مقدمات   شدن  فراهم  براي  کشور  آموزشی  نظام  در  ظرفیت  ایجاد  الزامات  کلیه  استخراج  ظرفیت 

غنی   هاي  برخی ظرفیت  ایجاد  براي  برنامه  ارائه  به  بنابراین  ندارد.  را  اموزان  دانش  مشترک  آموزش 

سازي آموزشی در مدارس غیر سمپاد اکتفا کرده است. در این راستا لازم است که انتخاب آموزش 

مشترک، به عنوان چشم انداز ساختار آموزش استعدادهاي برتر، در سند جامع نخبگان ذکر شده و با  

 هاي کلان مربوط به آن انجام شود. انجام تحقیقات »سیاست پژوهی«، برنامه ریزي 

حرکت تدریجی انتخاب شده به سمت آموزش مشترک و حذف تدریجی مدارس سمپاد، متناسب با 

اي و بین المللی است. بدون شک،  هاي منطقه هاي پیشرفت سریع کشور و موفقیت در رقابت اولویت 

هاي مختلف اجتماعی را به دنبال خواهد داشت، بلکه داراي  حذف یکباره این مدارس نه تنها آسیب 

 باشد  تاثیرات منفی بر توسعه سریع کشور نیز می

اگرچه روش گفته شد،  که  موفقیت  همان گونه  با  برتر،  استعداد  آموزان  دانش  تفکیک  بر  مبتنی  هاي 

هاي تربیتی و اجتماعی از دستاوردهاي متداول این  آموزشی بیشتري همراه است؛ اما برخی از ضعف 
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هاي تفکیک لازم است که توجه و تمرکز بیشتري بر کاهش روش است، بنابراین براي کاهش آسیب 

 هاي تربیتی این روش معطوف شود.  آسیب 

هاي تربیت اجتماعی در آموزش استعدادهاي برتر، داراي اهمیتی بسیار زیاد است. زیرا در رفع آسیب 

ها؛ اثربخشی این سرمایه گذاري  ها رفع نشود؛ با فرض وجود بهترین آموزش صورتی که این آسیب 

 براي توسعه کشور نزدیک به صفر خواهد بود.

 ها اصول ناظر بر راه حلب( 

 هاي کلی آموزش استعدادهاي برترتنوع بخشی به روش ( 1-ب

 هاي آموزشی: اصول ناظر بر برنامه  ( 2-ب

نظریه  .1 از  گرااستفاده  برساخت  رویکردهاي   1هاي  از  )استفاده  مدارس  این  درسی  برنامه  در 

 یادگیري فعال و مشارکتی( 

 تعامل و همکاري هدفمند تنوعی از استعدادهاي برتر با یکدیگر .2

 هاي آموزشیتنوع بخش به محیط  .3

 تنوع بخشی به استعدادهاي شناسایی و هدایت شده در یک مدرسه  ( 3-ب

 شناسایی استعدادهاي برتر از میان استعدادهاي متنوع   .1

 حضور استعدادهاي متنوع در یک مدرسه  .2

 تعریف رسمی و همه جانبه از فرد نخبه با لحاظ ملاک پشتکار و انگیزه  ( 4-ب

 ایجاد اصلاحات در نیروي انسانی این مدارس  ( 5-ب

 تأمین نیروي انسانی جدید و کیفیت بخشی به نیروي انسانی موجود  .1

 ایجاد شبکه همکاري بین معلمان .2

 هاي کلی و هماهنگ آموزشی و تربیتی براي مدارس سمپاد  تدوین برنامه  ( 7-ب

 اصلاح وضعیت سایر مدارس تاثیرگذار بر دستاورد مدارس سمپاد  ( 8-ب

 ساماندهی مدارس دولتی مناسب با آموزش استعدادهاي برتر  .1

 ساماندهی مدارس غیرانتفاعی ویژه آموزش استعدادهاي برتر  .2

 افزایش کیفیت آموزش و تربیتی مدارس دولتی .3

 
1 Constructuralis t theories 
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 برتر یاستعدادها یآموزش نظام یهاب یآس رفع یبرا ها،حل  راه بر  ناظر اصول - 8 شکل

 ها راه حلج(

ها جهت دستیابی به  براساس جمع بندي نظرات مصاحبه شوندگان و با استفاده از اصول کلی، راه حل

ها را می توان در دو دسته کلی، اصلاحات مورد نیاز در  وضعیت مطلوب، ارائه شده است. این راه حل

 نظام سمپاد و اصلاحات مورد نیاز در نظام آموزش و پرورش تقسیم بندي کرد. 

لازم به تذکر است، هدف اصلی این پژوهش، شناسایی اصلاحات ساختاري براي دستیابی به وضعیت 

ها، سعی شده که بر  مطلوب در نظام آموزش استعدادهاي برتر است؛ و به همین دلیل در ارائه راه حل

جذب استعدادهای متنوع در  •

 یک مدرسه 

 شناسایی استعدادهای متنوع  •

وضعیت  

 مطلوب

 اصلاح مدارس دولتی استعداد برتر •

اصلاح مدارس غبیرانتفاعی استعداد  •

 برتر

 اصلاح مدارس دولتی  •
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استفاده از ابزارهاي ساختاري تأکید شود. منظور از ابزارهاي ساختاري، ابزارهایی نظیر برنامه درسی و 

دهند. روش می  تشکیل  را  آموزشی  ساختار  هر  دهنده  تشکیل  اصلی  اجزاي  که  است  آموزشی  هاي 

بنابراین، استفاده از ابزارهاي مستقیم فرهنگی، مورد تأکید این پژوهش نیست و این پژوش، دستیابی  

هاي اجتماعی و فرهنگی موجود در ساختار تفکیک را، از  به اهداف تربیتی مورد نظر و کاهش آسیب 

 کند.طریق ابزارهاي ساختاري متعارف دنبال می 

 : اصلاحات مورد نیاز در سمپاد( 1-ج

 اصلاح برنامه درسی ( 1-1-ج

برنامه  − از  داراي استفاده  آموزان  دانش  براي  هدفمند  و  مشترک  آموزشی  محتواي  و  ها 

 استعدادهاي متنوع 

 ايهاي آموزشی، مبتنی بر حل مسئله بین رشته استفاده از فوق برنامه  −

 هاي غنی سازي خارج از مدرسه ها یا پژوهش سراها، براي اجراي برنامه استفاده از کانون  −

نظریه  − بر  )مبتنی  تعاملی  آموزش  الگوي  سمت  به  مدارس  درسی  برنامه  برنامه  اصلاح  هاي 

 درسی برساخت گرا( 

 هاي کلاس آزاد و منتور استفاده از برنامه  −

 هاي آموزشی به سمت حل مسائل اجتماعی ها و یا فوق برنامه جهت دهی برخی از برنامه −

فرصت  − و  تجهیزات  و  اعطاي  هاي خاص  پروژ  انجام  ازاي  در  اموزان،  دانش  به  بیشتر  هاي 

 تعریف شده 

 هاي هماهنگ فرهنگی و آموزشی در مدارس سمپاد ها و برنامه اتخاذ سیاست ( 2-1-ج

تدوین اهداف و چشم انداز آموزشی و تربیتی براي دانش آموز استعداد برتر طراز جمهوري  −

 اسلامی ایران 

 تدوین برنامه استراتژیک مدارس سمپاد براي دستیابی به اهداف و چشم انداز مشخص شده  −
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برنامه  − از  جهت استفاده  در  آموزان،  دانش  این  اقتضائات  با  متناسب  فرهنگی  هدفمند  هاي 

آسیب  مسئولیت کاهش  با  شدن  )آشنا  تربیتی  و  فرهنگی  کردن هاي  بیدار  اجتماعی،  هاي 

 1  موزان( آهاي غیر مادي در دانش انگیزه

ها و حتی عموم جامعه )تغییر نگرش هاي آموزشی و فرهنگی براي خانواده استفاده از برنامه  −

 نسبت به استعداد برتر و آموزش نحوه تعامل صحیح با ایشان( 

استفاده از نیروي انسانی و معلمان داراي تخصص در تعامل و تربیت دانش آموزان استعداد  (  3-1-ج

 برتر

هاي لازم به معلمان فعلی مدارس استعداد برتر و آشنا کردن ایشان با اقتضائات  ارائه آموزش  −

 آموزشی و تربیت این دانش آموزان 

داراي  − متعهد،  که  سمپاد(  التحصیلان  فارغ  خصوص  )به  بالقوه  معلمان  ظرفیت  از  استفاده 

 انگیزه و آشنا با این مدارس هستند 

اولویت دادن به استفاده از افراد متعهدي که به صورت گروهی به فعالیت آموزشی و تربیتی  −

 پردازند، در مقابل جذب انفرادي معلمان می

سایر   − موفق  معلمان  و  سمپاد  مدارس  معلمان  بین  تجربیات  انتقال  و  همکاري  شبکه  ایجاد 

 مدارس استعداد برتر 

 استفاده از نظام مستقل گزینش، آموزش و ارزیابی معلمان براي این مدارس  −

 تغییرات تدریجی ساختار( 4-1-ج

نخبگان در  − بنیاد  آموزش و پرورش، سمپاد و  نمایندگان وزارت  از  تشکیل شورایی متشکل 

برنامه  در راس  ناظر  نهاد  و  مجري  نهاد  تعیین  و  برتر  استعدادهاي  آموزش  اصلاحی  هاي 

اصلاح وضعیت آموزشی و فرهنگی مدارس سمپاد )پیشنهاد نهاد مجري: سمپاد با بازگرداندن 

 اختیارات لازم و نهاد ناظر بنیاد نخبگان( 

 توقف گسترش کم ی مدارس سمپاد  −

 گزینش استعدادهاي متنوع در هر مدرسه سمپاد  −

 هاي شناسایی استعداد برتر هایی مثل خِرَد، انگیزه و تلاش به ملاک وارد کردن ملاک  −

 
 به دلیل مرکز اصلی این پروژه بر راه حل هاي ساختاري، راه حل هاي فرهنگی به صورت بسیار کلی مرور شد اند. 1
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 هاي خرد، انگیزه و پشتکار ارزیابی مستمر دانش آموز استعداد برتر بر اساس ملاک  −

هاي گروهی  در قالب انجام پروژه   1تعامل هدفمند مدارس سمپاد با سایر مدارس استعداد برتر  −

استعدادها   گزینش  در  تنوع  فاقد  که  مدارسی  براي  ویزه  )به  غنی سازي  هاي  برنامه  فوق  و 

 هستند( 

 همکاري هدفمند با مدارس نمونه دولتی و تدریجاً مدارس دولتی برتر −

غیردولتی  − بخش  از  مشترک    2حمایت  آموزش  شیوه  با  مدرسه  تعدادي محدودي  تأسیس  در 

 تنوعی از استعدادها و یا آموزش مشترک کلیه دانش آموزان، جهت اقتباس سایر مدارس

 

 : اصلاحات مورد نیاز در نظام آموزش و پرورش( 2-ج

هاي غنی سازي خارج از مدرسه )جهت پرکردن خلاءآموزش استعدادهاي  استفاده از برنامه (  1-2-ج

 برتر در مدارس دولتی( 

برنامه  − اجراي  جهت  خصوصی  بخش  از  )تهیه  استفاده  درسی.  محتواي  بسط  و  تعمیق  هاي 

هاي درسی و یا کمک درسی، تولید نرم افزارها یا ابزارهاي کمک آموزشی و تنوعی از کتاب

 ... براساس اهداف برنامه درسی تعیین شده توسط وزرات آموزش و پرورش( 

کانون  − و  مراکز  از  و استفاده  گذاري  سیاست  )با  مدرسه  از  خارج  آموزش  سازي  غنی  هاي 

 نظارت وزارت آموزش و پرورش و تصدي بخش غیردولتی(

فرصت  − و  تجهیزات  و اعطاي  خاص  هاي  پروژ  انجام  ازاي  در  اموزان  دانش  به  بیشتر  هاي 

 تعریف شده 

 هاي آموزش در تابستان استفاده از برنامه  −

 استفاده از برنامه مطالعات مستقل و یادگیري در منزل  −

 اصلاحات ساختاري( 2-2-ج

 ایجاد همکاري فضاي تعامل و یادگیري در مدارس دولتی  −

 
 با شاخص دارا بودن دانش آموز نخبه در میان دانش آموزان  1

 اجرا کنندگان شیوه هاي آموزش مشترک استعدادها و یا علاقه مندان به اجرا، با تأکید بر اهمیت گزینش بسیار دقیق این افراد  2
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امکان رقابت در  − از اختیارات مدیریتی به مدارس دولتی جهت فراهم شدن  واگذاري برخی 

 کیفیت )فاصله گرفتن تدریجی از مدیریت کاملاً متمرکز مدارس دولتی( 

 اصلاح متغیرهاي بستري ( 3-2-ج

تعیین ماموریت اصلی سایر مدارس استعداد برتر )غیر سمپاد( در نظام آموزشی استعدادهاي   −

 هاي حمایتی از این مدارس مناسب با ماموریت هریک برتر و تعیین بسته 

برتر،   − استعدادهاي  آموزش  با  مرتبط  دولتی  مدارس  سایر  و  غیرانتفاعی  مدارس  ساماندهی 

 متناسب با ماموریت ایشان 

 برنامه اقدام(3-ج

هاي اجرا، در سه گام  توان بر اساس رعایت پیش نیازها و اولویت هاي ارائه شده را میکلیه راه حل

تقسیم بندي نمود. اصلاحات پیشنهاد شده براي هر فاز، زمینه را براي اجراي مراحل بعدي اصلاحات  

می  اصلاحات جدي آماده  بالاتر، شامل  فازهاي  عمیقکند.  میتر و  گام تر  به  باشند.  پیشنهاد شده  هاي 

هاي اي براي گام بعدي است و اصلاحات پیشنهاد شده در گام نحوي است که پیمودن هرگام، مقدمه 

هاي پیشنهاد  هاي گام بعد هستند. به این ترتیب، اتخاذ راه حلقبلی، مقدمه ساز پیاده سازي راه حل

هاي پیش نیاز در گام بعد، نه تنها مناسب نیست  هاي بعدي، قبل از پیاده سازي راه حلشده در گام 

تري را به  هاي جديشود و آسیب در نظام آموزشی استعدادهاي برتر می  نبلکه باعث بی تعادلی شد 

 دنبال خواهد داشت. 

مسیر اصلاحی پیشنهاد شده، به نحوي است که پیمودن آن، بستر را براي پیاده سازي شیوه آموزش 

 بدون تفکیک دانش اموزان و طرح شهاب آماده خواهد کرد.

 گام اول ( 1-3-ج

.  باشد هاي فعلی مدارس سمپاد می یب تمرکز این گام بر بهره گیري از توانمندي معلمان، جهت رفع آس

برنامه  گام  این  روشدر  و  نشده  تصویب  هنوز  وفرهنگی  آموزشی  هماهنگ  و  هاي  شناسایی  هاي 

باشد و به دلیل آماده نبودن هیچ یک ابزارهاي  ارزیابی و آموزش استعدادهاي برتر در آستانه تغییر می 

برنامه  یا  و  درسی  برنامه  محتواي  تغییر  گام  شناسایی،  این  محوري  و  اصلی  مجري  فرهنگی،  هاي 

یا   افراد و  از  مندي  بهره  بر  تأکید زیادي  این گام  به موارد ذکر شده، در  با توجه  باشند.  معلمان می 

هاي داراي انگیزه و آشنا با اقتضائات دانش آموزان استعداد برتر )حتی معلمان افرادي خارج از  گروه
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)تنوع  ج  رویکردهاي  ه،  رویکرد  با  همزمان  دارد.  وجود  رورش(  و  آموزش  رسمی  نیروهاي  دایره 

برنامه  )تدوین  و  و  مدرسه(  یک  در  شده  هدایت  و  شناسایی  استعدادهاي  به  و بخشی  کلی  هاي 

 هماهنگ آموزشی و تربیتی براي مدارس سمپاد( نیز در این گام مورد استفاده قرار گرفته است. 

 های اصلیبرنامه

 توقف گسترش کم ی مدارس سمپاد  .1

نخبگان در  .2 بنیاد  آموزش و پرورش، سمپاد و  نمایندگان وزارت  از  تشکیل شورایی متشکل 

برنامه  در راس  ناظر  نهاد  و  مجري  نهاد  تعیین  و  برتر  استعدادهاي  آموزش  اصلاحی  هاي 

اصلاح وضعیت آموزشی و فرهنگی مدارس سمپاد )پیشنهاد نهاد مجري: سمپاد با بازگرداندن 

 اختیارات لازم و نهاد ناظر بنیاد نخبگان( 

سیاست  .3 برنامه تدوین  کلی،  براي هاي  فرهنگی  و  آموزشی  استانداردهاي  و  هماهنگ  هاي 

سیاست   طریق  از  مجري  نهاد  توسط  درخشان،  استعدادهاي  پرورش  سازمان  و  مدارس 

 هاي هماهنگ آموزشی و فرهنگی گذاري 

نیروي انسانی موجود و بالقوه )به ویژه فارغ التحصیلان و علاقه مندان( در   استفاده از ظرفیت  .4

 مدارس سمپاد  

تعیین  .5 فرهنگی  و  آموزشی  اهداف  با  متناسب  موجود،  انسانی  نیروي  فوري  و  اولیه  آموزش 

 شده 

سرمایه اجتماعی و انگیزه و تعهد مدیران و فارغ التحصیلان سمپاد نسبت به این    استفاده از .6

 سیستم جهت دستیابی به اهداف آموزشی و فرهنگی

 هاي شناسایی و ارزیابی استعدادهاي برتر به سمت تغییر روش .7

 جذب تنوعی از استعدادها در یک مدرسه   −

 کیفیت بخشی به روش شناسایی متمرکز موجود و بالابردن استاندارد آن   −

برنامه  .8 از  جهت استفاده  در  آموزان،  دانش  این  اقتضائات  با  متناسب  فرهنگی  هدفمند  هاي 

 هاکاهش آسیب 
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ها و حتی عموم جامعه )تغییر نگرش هاي آموزشی و فرهنگی براي خانواده استفاده از برنامه  .9

 ها( نسبت به استعداد برتر و نحوه تعامل با آن 

 گام دوم ( 2-3-ج

انواع مختلف استعدادها )به طور  این گام، کم کردن فاصله روانی موجود بین صاحبان  هدف اصلی 

می استعدادها(  سایر  به  نسبت  ریاضی  استعداد  صاحبان  برتر  احساس  بردن  بین  از  ابزار  مثال  باشد. 

مدارس   در  ب(  )رویکرد  آموزشی  هاي  برنامه  در  تغییر  بر  تأکید  گام،  این  در  استفاده  مورد  اصلی 

( با استفاده از  3-استعداد برتر است. همچنین در این گام، کیفیت بخشی به مدارس دولتی )رویکرد ز

 شودهاي غنی سازي خارج از مدرسه دنبال می روش

 های اصلیبرنامه

تعیین نهاد مجري از میان اعضاي شوراي تشکیل شده براي گام دوم )پیشنهاد مقام صاحب  .1

 اختیار از وزارت آموزش و پرورش با نظارت بنیاد نخبگان( 

هاي تشویقی جهت استفاده از الگوي برنامه درسی تعاملی  فراهم کردن بستر و ارائه سیاست  .2

 مبتنی بر حل مسئله 

برنامه  .3 و  ارتباط  از ایجاد  )اعم  برتر  استعدادهاي  آموزش  موجود  مدارس  بین  مشترک  هاي 

 دولتی یا خصوصی( و در سطوح مختلف از طریق ایجاد همکاري هدفمند بین ایشان 

هاي تحقیقاتی مشترک بین دانش آموزان با  هاي آموزشی و یا پروژهاستفاده از برنامه   -

 اي استعدادهاي متنوع، با موضوع حل مسائل میان رشته 

و  - تعامل  فضاي  شدن  فراهم  براي  مدارس،  بین  همکاري  ایجاد  فرصت  از  استفاده 

 تبادل تجربیات مفید آموزشی و فرهنگی و یادگیري در سطح معلمان و مدیران 

تشویق مدارس نمونه دولتی و مدارس دولتی برتر، براي همکاري هدفمند با مدارس استعداد  .4

 برتر

استفاده گزینشی و هدفمند و محدود از میان فعالان بخش سوم داراي تجربه آموزش مشترک   .5

آموزش  برنامه  داري  غیردولتی  مدارس  تأسیس  براي  شبکه(  الگوهاي  و  پیشران  عنوان  )به 

 مشترک استعدادها  
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هاي تشویقی براي جهت گیري مدارس غیرانتفایی به سمت مدارس داراي تنوع ارائه سیاست  .6

به استعدادي، سیاست گذاري جهت تصحیح روش بخشی  تنوع  و  استعدادها  هاي شناسایی 

هاي شناسایی و فاصله گرفتن از روش محدود آزمون با استفاده از پتانسیل موجود در روش

 هاي ارزیابی مستمر براي ادامه حضوراین مدارس، استفاده از روش

هاي ارزیابی مستمر دانش آموزان سمپاد براي ادامه حضور ایشان در این به کارگیري روش .7

 مدارس 

هاي غنی سازي آموزش کلیه دانش آموزان مبتنی فراهم کردن بستر استفاده  پیاده سازي روش .8

روش کانون از  یا  و  مراکز  )تأسیس  مدرسه  از  خارج  سازي  غنی  آموزش  جهت  هاي  هایی 

 آموزش عمومی و اختصاصی استعدادها، مدرسه در منزل، یادگیري مستقل، منتور( 

 گام سوم ( 3-3-ج

 های اجرایی برنامه

تعیین نهاد مجري از میان اعضاي شوراي تشکیل شده براي گام دوم )پیشنهاد مقام صاحب  .1

 اختیار از وزارت آموزش و پرورش با نظارت بنیاد نخبگان( 

تشویق مدارس نمونه دولتی و دولتی برتر و سمپاد حاضر در شبکه یادگیري جهت تعامل و   .2

فعالیت  انجام  و  ایشان  کیفیت  ارتقاي  جهت  محلی،  دولتی  مدرسه  چند  با  هاي همکاري 

 مشترک گروهی مبتنی بر حل مسئله 

مدارس   .3 تأسیس  براي  سوم  بخش  فعالان  میان  از  محدود  و  هدفمند  و  گزینشی  استفاده 

غیردولتی )به عنوان پیشران( مبتنی بر رویکرد ادغام همه دانش آموزان )حضور استعدادهاي  

در کلاس پروژه مختلف  انجام  ولی  جداگانه  مسئله هاي  حل  بر  مبتنی  مشترک  گروهی  هاي 

 اي( هاي میان رشته 

هاي مشترک با مدارس استعداد تشویق ورود مدارس دولتی بهبود یافته به مشارکت در پروژه .4

 برتر
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 گام هر یبرا منتخب یآموزش یهاروش  نظر  از اقدام  برنامه خلاصه- 13 جدول 

 وضعیت درگام سوم  وضعیت درگام دوم  وضعیت درگام اول  

مدارس  

 سمپاد

استفاده از ابزار واحد شناسایی،  

اصلاح ابزار فعلی براي شناسایی 

 صحیح استعدادهاي متنوع.  

برنامه ریزي؛ و بسترسازي براي  

هاي غنی سازي اجراي برنامه 

 داخل یا خارج از مدرسه 

 استفاده از ابزار ارزیابی مستمر 

ایجاد همکاري هدفمند با سایر  

مدارس غیرانتفایی استعداد برتر و  

 تدریجاً نمونه دولتی برتر 

هاي آموزشی مشترک  اجراي برنامه 

بین استعداهاي متنوع )مبتنی بر حل  

 اي در سطح مدرسه( مسئله بین رشته

هاي غنی سازي  استفاده از روش

 خارج از مدرسه 

هاي غنی سازي  استفاده از روش

هاي درگیر با اجتماع )منتور، کلاس 

 آزاد( 

پشتیبانی هدفمند از مدارس نمونه  

دولتی و دولتی برتر براي انتقال  

 هاي آموزشی به این مدارس  تجربه 

ایجاد تعامل تدریجی و هدفمند با 

دانش اموزان برتر مدارس نمونه  

 دولتی وو دولتی برتر 

 

مدارس  

 دولتی

برنامه ریزي؛ و بسترسازي براي  

هاي غنی سازي اجراي برنامه 

 خارج از مدرسه 

هاي غنی سازي خارج اجراي شیوه 

 از مدرسه  

هاي غنی سازي درون اجراي شیوه 

 مدرسه با محوریت مربی 

سایر مدارس  

 استعداد برتر 

تشویق به شناسایی استعدادهاي  

 متنوع 

تشویق به اصلاح رویکردهاي  

 آموزش بر اساس رویکرد الف 

برنامه ریزي؛ و بسترسازي براي  

هاي غنی سازي اجراي برنامه 

 خارج از مدرسه 

تشویق برخی از مدارس اجرا کننده 

شیوه آموزش مشترک براي انتقال 

 تدریجی تجربیات به سایر مدارس 

هاي غنی تشویق به استفاده از روش 

 سازي خارج از مدرسه  

بازکردن فضاي آموزش )روش منتور 

 و کلاس آزاد( 

 

ساماندهی براساس ماموریت هاي  

 تدوین شده براي ایشان 

گسترده 

 هاهمکاري 
 بین مدارس سمپاد 

مدارس استعداد برتر موجود  

 )غیرانتفاعی و مدارس سمپاد( 

مدارس استعداد برتر و مدارس  

 نمونه دولتی و دولتی برتر 

نهاد سیاست 

 گذار و متولی 
 سمپاد با نظارت بنیاد نخبگان 

وزارت آموزش و پرورش با نظارت  

 بنیاد نخبگان 

وزارت آموزش و پرورش با 

 نظارت بنیاد نخبگان 
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 ای در مورد اصلاح ترین الزامات عملیاتی شدن هر گونه برنامهاصلی د( 

 الزامات نظری (1-د

از روش − تقلید  نه  و  بومی  کشورهااصلاح  سایر  اقتضائات    -هاي  و  شرایط  براساس  اصلاح 

 خاص کشور خودمان. 

دیگر، شرایط  − تجارب کشورهاي  از  استفاده  بر  تأکید  با  همراه  که  است  اساس، لازم  این  بر 

متفاوت فرهنگی، اجتماعی، اقتصادي و آموزشی در ایران مورد توجه قرار گیرد و با توجه به  

 این اقتضائات و اهداف متفاوت آموزشی و تربیتی به اتخاذ راهکارهاي اصلاحی پرداخت.

مصاحبه شوندگان  − که  شرایط    1همانطور  در  بنیادي  مشکلات  از  یکی  بودند،  کرده  اشاره  نیز 

آموزان مستعد است. پیش نیاز هر فعلی نگاه نادرست ما به فرد نخبه و اهداف تربیت دانش

حرکت اصلاحی در این حوزه، اصلاح نگاه انسان شناسی ما براساس انسان شناسی اسلامی 

است. تا وقتی که ما به استعدادهاي برتر نگاه ابزاري داشته باشیم و وجه انسانی در توجه و یا  

اي بر روي حمایت از ایشان را نادیده بگیریم، هرگونه حرکت اصلاحی همچون ساختن خانه 

 آب است. هر چند این خانه محکم و زیبا ساخته شود. 

 الزامات اجرایی (2-د

جلب مشارکت و درگیر کردن بدنه سمپاد، طیف ذي نفعان در سمپاد و حوزه نخبگان براي   −

انجام هر حرکت اصلاحی در سمپاد ضروري است. بدون تردید، پیاده سازي کامل و عمیق  

اصلی  مشارکت  نیازمند  شده  پیشنهاد  سمپاد  اصلاحات  در  فعال  نیروهاي  و  نفعان  ذي  ترین 

 است و بدون جلب اعتماد و حمایت این افراد، اصلاحات در ساختار غیر ممکن خواهد بود.

رفع مشکلات مدارس   − مسئولان جهت ظرفیت سازي و  بین  عمیق در  اعتقاد قوي و  وجود 

اساس،   این  بر  است.  پروژه  مطلوب  انداز  به چشم  دستیابی  نیازهاي  ترین  اصلی  از  سمپاد، 

لازم است که کمیته اي داراي نگرش صحیح و اختیارات کافی به برنامه ریزي اجرایی براي 

کلی   پروژه  این  پیشنهادات  که  است  بدیهی  بپردازد.  پیشنهاد شده  هاي  راه حل  پیاده سازي 

 است و براي تعیین ابعاد اجرا، نیازمند برنامه ریزي هاي دقیق است.

 
 21و  16، 10شماره   1
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 های پژوهشمحدودیت . 6-2

آسیب  .1 خصوص  در  دقیق  اطلاعات  وجود  دانش  عدم  بین  رایج  تربیتی  یا  و  آموزشی  هاي 

 آموزان استعداد برتر

هاي عدم وجود ارزیابی دقیق از نقاط قوت و ضعف روش آموزشی تفکیک و یا سایر روش .2

 آموزش 

اي و اقاي اعتمادي( به نحوي که به هیچ عدم تمایل گروه قبلی مدیران سمپاد )زمان آقاي اژه  .3

وجه حاضر به مصاحبه نبودند. البته براي جلوگیري از کاهش کیفیت پژوهش تلاش شد که 

هاي مفصلی انجام شود و  با برخی از نزدیکان و یا همکاران نزدیک ایشان در ستاد مصاحبه 

 هاي مدیریتی ایشان استخراج گردد. نگاه

زمان انجام پژوهش مصادف با انجام برخی از تغییرات شدید در سازمان بود. وجود نارضایتی  .4

شدید در بین معلمان و مسئولان سابق، به دلیل این تغییرات، باعث ایجاد محدودیت بود و  

فضاي مصاحبه ها را کاملاً تحت تاثیر قرار می داد. تغییرات در مدیریت کلان سازمان، تغییر  

کادر  و  مدیریت  تغییر  تهران،  در شهر  مدارس  تعداد  دفعی  دفتر، گسترش  به  جایگاه سمپاد 

 اصلی مدارس تهران از اصلی ترین این تغیرات بوده است. 

هاي پشتیبان در حوزه استعدادهاي برتر که در مورد تعریف استعداد برتر، عدم وجود پژوهش  .5

 هاي آموزش انجام گرفته باشد. شناسایی استعدادها و یا روش

 پیشنهادات پژوهشی . 6-3

آسیب  .1 مورد  در  دقیقی  اطلاعات  و  آمارهاي  روشمتاسفانه  آموزشی  یا  فرهنگی  هاي هاي 

مختلف آموزش دانش آموزان استعداد برتر و یا کارایی این روش ها وجود ندارد. این مسئله  

هاي موجود هاي فردي به تحلیل آسیب باعث شده که کارشناسان بر اساس اطلاعات و گمانه 

می  موجب  اطلاعات  همچنین، ضعف  بپردازند.  برتر  استعدادهاي  آموزش  نظام  که  در  شود 

حلمحدودیت  راه  ارائه  در  باشد. هایی  داشته  وجود  نی  ها  آسیب  رفع  براي  مناسب  هاي 

به مطالعات و پژوهش یادگیري شده، ضرورت پرداختن  هاي دقیق میدانی را در محدودیت 
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هاي مختلف مرتبط با آموزش استعدادهاي برتر )مثل آسیب هاي آموزشی، فرهنگی و  حوزه

 دهد.تربیتی و اجتماعی ذکر شده در فصل پنجم( را نشان می 

کردن   .2 درگیر  برتر،  استعدادهاي  آموزش  نظام  در  اصلاحات  مطلوب  اجراي  الزامات  از  یکی 

ترین ذي  مهم  شناسایی  است.  اصلی  نفعان  در سمپاد و حتی ذي  فعال  انسانی  نیروي  بدنه 

پژوهش  انجام  به  نیاز  سمپاد،  اصلاح  فرایند  در  ایشان  مشارکت  و  مداخله  نحوه  و  نفعان 

 طلبد. مستقلی را می 

شناسایی دقیق ظرفیت هاي گوناگون مورد نیاز براي اجراي شیوه آموزش مشترک، از دیگر  .3

پژوهش هاي مورد نیاز است. لازم است که ظرفیت هاي مورد نیاز در ابعاد مختلف ساختار  

به طور  میانی،  و  مدریت کلان  آموزش،  اقتصاد  درسی،  برنامه  انسانی،  نیروي  مثل  آموزش، 

 دقیق شناسایی شده و براي ایجاد آنها برنامه ریزي شود. 

حل  .4 راه  انجام اغلب  نیازمند  سازي،  پیاده  مرحله  در  پژوهش،  این  در  شده  پیشنهاد  هاي 

هاي مستقلی براي تعیین نحوه اجراي اثربخش و دقیق است. به طور مثال چگونگی پژوهش

پیاده سازي شبیه ارزیابی مستمر دانش آموزان در مدارس سمپاد، نحوه ایجاد شبکه همکاري 

 بین مدارس و اغلب راه حل هاي بیان شده از این جمله می باشند. 

آموزش   .5 در  غیرانتفاعی،  مدارس  خصوص  به  خصوصی؛  بخش  اصلی  ماموریت  تعیین 

استعدادهاي برتر و همچنین دستیابی به چشم انداز مشترک آموزش مشترک استعدادها، یکی  

حوزه از  در دیگر  مستقلی  گذاري  سیاست  و  پژوهش  مطالعه،  به  نیاز  که  است  مهمی  هاي 

حوزه   به  خصوصی  بخش  ورود  براي  مختلف  هاي  حساسیت  به  توجه  دارد.  کلان  سطح 

آموزش استعدادهاي برتر، از یک سو و پتانسیل هاي این بخش از سوي دیگر، باعث نیاز به  

 نیازمند تبیین جداگانه ماموریت اصلی بخش خصوي در این حوزه می شود

از  .6 و  داشته  علمی  مبناي  که  است  گرفته  شکل  پژوهش  انجام  جریان  در  ها،  حدس  برخی 

تحلیل داده هاي جمع آوري شده در تحقیق نشات می گیرد. این حدس ها، می تواند مبنایی  

د. برخی از این حدس هاي عالمانه را  هاي بعدي باشني فرضیه هاي پژوهشبراي شکل گیر

  یر بیان کرد:زمی توان به صورت 

بهترین نحوه مداخله بخش خصوصی در نظام آموزشی، مشارکت فعال در فرایندهاي میانی 

آموزش و مشارکتت محدود در اجراي تربیت است. منظور از فرایندهاي میانی، آماده کردن 
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محتواي   تهیه  شامل،  مقدمات  و  ابزارها  این  است.  تربیت  اجراي  جهت  نیاز  مورد  مقدمات 

آموزشی در قالب هاي متنوعی مثل کتاب و یا نرم افزار، تهیه محتواي کمک آموزشی جهت 

  ... برنامه هاي غنی سازي، تدوین روش هاي مختلف تدریس و آموزش و  به کارگیري در 

و  آموزش  توسط  شده  تدوین  اصول  چارچوب  در  ها  فعالیت  این  که  است  بدیهی  است. 

پرورش انجام می پذیرد. این نحوه مشارکت، باعث ایجاد فضاي رقابتی بین بخش خصوصی 

خواهد شد و از آسیب هاي ورود بخش خصوصی به اجراي آموزش نیز به دور خواهد بود. 

مشارکت محدود بخش خصوصی در اجرا، تنها در مواردي توصیه می شود که نیازمند ایجاد  

 الگوهایی قابل اقتباس، براي ایجاد حرکت در جهت اجراي شیوه جدیدي از آموزش هستیم.
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   7، سال دوم، شماره استعدادهاي درخشان

توسعه 1372)  ______________  .14 و  هوشی  تنوع  تیزهوش:  پرورش  و  آموزش  در  جدید  هاي  افق   .)

   8، سال دوم، شماره مجله استعدادهاي درخشانبرنامه اقتضایی »مطالعه راهبردي«. 

http://www.noormags.com/view/fa/Creator/2520
http://www.noormags.com/view/fa/MagazineByCategory?CategoryID=17&AID=317
http://www.noormags.com/view/fa/MagazineByCategory?CategoryID=17&AID=317
http://www.noormags.com/view/fa/MagazineNumber/11917
http://www.noormags.com/View/Magazine/MagazineByChar.aspx?Intro=342
http://www.noormags.com/View/Magazine/MagazineByChar.aspx?Intro=342
http://www.noormags.com/View/Magazine/ViewArticles.aspx?NumberId=0
http://www.noormags.com/View/Magazine/MagazineByChar.aspx?Intro=317
http://www.noormags.com/View/Magazine/ViewArticles.aspx?NumberId=0
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(. افق هاي جدید در روانشناسی پرورشی تیزهوش: ریشه هاي شناختی و  1373)  _______________  .15

   10، سال سوم، شماره مجله استعدادهاي درخشانمحیطی خلاقیت »مطالعه راهبردي«. 

و جامعه،  1373)  _______________  .16 فرد، خانواده، مدرسه  نقش  تیزهوش:  اجتماعی  پرورش  مبانی   .)

   11، سال سوم، شماره مجله استعدادهاي درخشان

17.  _______________  (1373( خانواده  در  تیزهوش  پرورش  اساسی  نکات  استعدادهاي (.  1(.  مجله 

   12، سال سوم، شماره درخشان

18.  _______________  (1374( خانواده  در  تیزهوش  پرورش  اساسی  نکات  استعدادهاي (.  2(.  مجله 

   13، سال چهارم، شماره درخشان

19.  _______________  (1374( مستعد  نوجوانان  پژوهش 1(. شخصیت  یک  به  نگاهی  نقش جنسیت:  (؛ 

  14، سال چهارم، شماره مجله استعدادهاي درخشاناي دیگر. ویژگیهاي شخصیتی تیزهوشان از زاویهدربارۀ

استعداد.  1374)  _______________  .20 پرورش  در  خودباوري  و  یادگیري  نقش  استعدادهاي (.  مجله 

   15، سال چهارم، شماره درخشان

  17، سال پنجم، شماره مجله استعدادهاي درخشان(. بینش و خلاقیت. 1375) _______________  .21

22.  _______________  (1376( مستعد  نوجوانان  شخصیت  آموزشی.  2(.  محیط  استعدادهاي (  مجله 
   21، سال ششم، شماره درخشان

 23، سال ششم، شماره مجله استعدادهاي درخشان(. خودباوري و هوش. 1376) _______________  .23

 24، سال ششم، شماره مجله استعدادهاي درخشان(. خودباوري و استعداد. 1376) _______________  .24

، سال هفتم،  مجله استعدادهاي درخشان(. خودباوري و سازگاري تیزهوشی.  1377)  ______________  .25

 24شماره 

پیشرفت تحصیلی.  1377)  _______________  .26 ، سال مجله استعدادهاي درخشان(. هویت، خلاقیت و 

 27هفتم، شماره 

،  مجله استعدادهاي درخشان(. خودباوري تحصیلی و غنی سازي آموزشی.  1378)  _______________  .27

 30سال شتم، شماره 

 35، سال نهم، شماره مجله استعدادهاي درخشان(. غنی سازي و خلاقیت. 1379) _______________  .28

مطالعات.  1380)  _______________  .29 بررسی  تحصیلی:  پیشرفت  و  هدفمندي  استعدادهاي (.  مجله 
 37، سال دهم، شماره درخشان

،  مجله استعدادهاي درخشان(. نقش خانواد در پیشرفت تحصیلی تیزهوشان. 1380) _______________  .30

 39سال دهم، شماره 

ابهامات تشخیص و نخبگی تحصیلی.  1382)  _______________  .31 ، سال مجله استعدادهاي درخشان(. 

 46دوازدهم، شماره 
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، سال مجله استعدادهاي درخشان(. ملاحظات عاطفی و اجتماعی نخبگی.  1384)  _______________  .32

 53چهاردهم، شماره 

33. ( شیوا  مقدم،  ناصرالدین؛  حقیقی،  تیزهوش.  1373کاظمی  نوجوان  دختران  انتظارات  تحول  افق  مجله (. 

   10، سال سوم، شماره استعدادهاي درخشان

. )مجید مهدیزاده و احمدرضوانی، مترجمان(. مشهد: ناشر آموزش کودکان تیزهوش(.  1367گالاگر، جیمز ) .34

 معاونت فرهنگی آستان قدس رضوي 

35. ( احمد  آشتیانی،  استعدادهاي (.  1386محبی  نظام  در  یادگیري  عملکرد  موجود  و  مطلوب  وضع  بررسی 

   و تبیین آن با توجه به عوامل درون دادي و فرایندي درخشان
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