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 دهیچک

آموزشی » دست «عدالت  کشور،  پرورش  و  آموزش  نظام  ارزشی  اصول  از  یکی  عنوان  به  اندرکاران  ، 

می موظف  را  تربیت  و  تواناییتعلیم  و  استعدادها  با  متناسب  مختلف  افراد  به  تا  و نماید  بالقوه  هاي 

هاي خود تا بتوانند توانایی   ، ارائه خدمات نمایدي موجودهاشان در حد امکانات و محدودیت بالفعل 

  این . مقدمه لازم  را به فعلیت در آورده و استعدادهاي شکوفا شده را در جهت مناسب هدایت کنند

 امر، شناسایی این افراد است.

ارائه   کشور  آموزان با استعدادهاي برترپژوهش حاضر بر آنست تا الگویی عملی براي شناسایی دانش 

« بررسی  از  پس  رو  این  از  ماه   هايیدگاه دنماید.  مورد  در  موجود  استعداد  یت متنوع  و  و  هوش   ،»

الگوها»  تحلیل از  نظام  یعمل  ي برخی  سطح  در  جهان   يهاموجود  پرورش  و  همچنین آموزش  و   » 

(  2008ضمن اتخاذ نظریه گانیه )  «،برتر در کشور  ياستعدادها  ییوضع موجود شناسا »آسیب شناسی  

از تحلیلبه عنوان نظریه مبنا در تعریف و تحدید حوزه توانایی  ها و ها، و براساس اصول مستخرج 

 ده است. گردیاي پیشنهاد هاي صورت گرفته الگویی سه مرحله بررسی

( اولیه«  »شناسایی  از:  عبارتند  که  است  اصلی  مرحله  سه  داراي  پیشنهادي  سالگی(؛   6-4الگوي 

 سازي« )دوره ابتدایی و راهنمایی(؛ و »شناسایی نهایی« )ابتداي دبیرستان(.  »شناسایی تکمیلی و غنی

بهره  با  مراحل  این  طی  »در  انواع  چون  ابزارهایی  از  و  آزمون گیري  »مسابقات«  لیست«،  »چک   ،»

  ي استعدادها  «، »متخصص فرد   ین«، »خودوالد«، »همسالان«، »معلمان»المپیادها« و با مشارکت و نظر »

افراد با   نهایتا دو و نیم درصد از   ، ي«گرغربال  « و »کمیته مدرسه   ینو مشاور   «، »مدیراندرخشان مدرسه

 برگزیده خواهند شد. )نظریۀ گانیه( سطح استعداد بالاتر نسبت به دیگران در هر حوزه استعدادي 

شناسایی،   مرحله، موضوع  مربوطه، هدف  پیشنهاد محدوده سنی  با  تا  است  الگو تلاش شده  این  در 

ابزار شناسایی، متصدي، درصد گروه هدف به جامعه، خدمات و ملزومات هر مرحله، الگوي حالت 

 تر بیابد.کاربردي 

 

 کلمات کلیدی:

 سازی، گانیه.گری، غنیاستعداد برتر، الگوی شناسایی، غربال 
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 فصل اول: کلیات 

 بیان مسأله .1-1

هاي تعلیم و تربیت جهان دانست  هاي مشترک اکثر نظام توان از جمله آرمان»عدالت آموزشی« را می

و  آموزش  ملیّ  سند  در  مهم،  این  دارد.  مضاعف  تاکید  آن  بر  دینی خود  پیشینه  با  نیز  ما  کشور  که 

)از جمله ذیل بیانیه    است   مورد توجه قرار گرفتهپرورش  مصوب شوراي عالی انقلاب فرهنگی نیز  

هاي ارزشی به عنوان بایدها و  گزاره   از  بخش  این.  هاي »سند تحول بنیادین آموزش و پرورش«( ارزش

رسمی عمومی هاي نظام تعلیم و تربیت  برد که لازم است تمام اجزا و مؤلفه نبایدهایی اساسی نام می

بند    ؛ کهها باشندبند به آن گزاران و کارگزاران نظام ملتزم و پاي ماهنگ بوده و همه سیاست ها ه با آن 

است:  16) پرداخته  آموزشی«  »عدالت  امر  به  بیانیه،  این  و »(  همگانی  کمّی،  ابعاد  در  تربیتی  عدالت 

تفاوت  رعایت  با  کیفی  عدالت  و  عالی الزامی  )شوراي  جغرافیایی«  و  فرهنگی  جنسیتی،  فردي،  هاي 

 . ( 9:  1390انقلاب فرهنگی، 

ناتوانی ذهنی و بدنی  آید: »با توجه به این گزاره سوالی به ذهن می جامعه در حمایت از افرادي که 

نمی تردید  میدارند  را  فراوانی  تمهیدات  آنان  براي  و  توانایی کند  که  نیز  افرادي  آیا  اما  هاي اندیشد، 

 اید مورد توجه ویژه قرار بگیرند؟« العاده دارند نب فوق

تر  توان به مساله نگریست که اهمیت توجه به افراد با استعداد برتر را شاخص از جهت دیگر نیز می 

)می بند  براساس  ارزش18کند.   بیانیه  و (  فردي  مصالح  منافع و  »به  بایستی  تربیت  و  تعلیم  نظام  ها 

که   نیست  انتظار  از  دور  چندان  )همان(.  نماید  توجه  ملیّ«  مصالح  و  منافع  چارچوب  در  اجتماعی 

ها تري نیز بر دوش آنافرادي که توانایی خدادادي بیشتري نسبت به دیگران دارند، مسئولیت سنگین 

نهاده شده باشد. استعدادهاي برتر امروز، به طور بالقوه نخبگان آینده یک جامعه هستند که در صورت 

فردي، در بهبود و پیشرفت  و موفقیت  توانند ضمن شکوفایی  شناسایی به موقع و هدایت صحیح می 

وضعیت جامعه نیز ایفاي نقش نمایند. این امر مسئولیت نظام آموزش و پرورش  و متولیان آن را در  

 .کندقبال این افراد دو چندان می 
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 فصل اول: کلیات 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 2صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 

صاحب مدت گرچه   تنها  نه  که  روان هاست  جامعه نظران  بلکه  تربیتی،  علوم  و  و شناسی  شناسان 

توانمندي نیز  سیاستمداران   با  افراد  به  ویژه  توجه  لزوم  نمودهبه  اذعان  خاص  علیرغم    اندهاي  اماّ 

در این راستا ریزي، و اقدامات اجرایی شایسته و در خوري  هاي صورت گرفته، پژوهش، برنامه تلاش

 . ( فصل چهارمرک: شود )یافت نمی

با    اساسبر   تا  دارد  تلاش  حاضر  پژوهش  ضرورتی،  دیدگاه چنین  از  بررسی  )اعم  مختلف  هاي 

.  از پژوهش حاضر(  5-2)بخش  ارائه نماید برتر  تعریفی مختار از استعداد روانشناسی، فلسفی و دینی( 

هاي تعلیم و در نظام   شناسایی استعدادهاي برتر  ترین الگوهاي موجودسپس با بررسی برخی از مهم

مختلف  کشورهاي  آسیب   ،تربیت  روش و  الگوي  شناسی  ایران،  در  برتر  استعدادهاي  شناسایی  هاي 

 پیشنهاد نماید.   براي شناسایی استعدادهاي برتر در کودکان و نوجوانان کل کشور عملی بومی خود را 

 اهداف پژوهش .1-2

 هدف کلی.1-2-1

 عملی الگوي ارائه و برتر هاياستعداد  شناسایی هايروش بررسی

 اهداف جزئی .1-2-2

 بررسی تعاریف موجود از استعداد برتر و ارائه تعریف مختار از آن  .1

نظام   بررسی .2 در  برتر  استعدادهاي  شناسایی  موجود  تربیت الگوهاي  و  تعلیم  هاي 

 کشورهاي مختلف 

 هاي شناسایی استعدادهاي برتر در ایرانشناسی روش آسیب  .3

 پیشنهاد الگوي عملی بومی شناسایی استعدادهاي برتر در کودکان و نوجوانان کل کشور .4

 سؤالات پژوهش .1-3
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 جزئی   سؤالات.1-3-2

مختار  .1 تعریف  چیست؟  برتر  استعداد  از  موجود  پژوهش  تعاریف  برتر   این  استعداد  از 

 چیست؟

نظام  .2 در  برتر  استعدادهاي  شناسایی  موجود  کشورهاي الگوهاي  تربیت  و  تعلیم  هاي 

 چیست؟ مختلف

 چه نقاط قوت و ضعفی دارند؟  هاي شناسایی استعدادهاي برتر در ایرانروش .3

شناسایی استعدادهاي برتر در کودکان و نوجوانان کل پیشنهادي براي  الگوي عملی بومی   .4

 چیست؟ کشور

 روش پژوهش .1-4

نوع   از  حاضر  روش  است   کاربرديپژوهش  از  آن  در  کتابخانه و  »مطالعه  و    «تحلیل »  اي«،هاي 

 . اندیشی گروهی« بهره گرفته شده است »هم

ي با روش مطالعه  پس از گردآورپژوهش    بر اساس اهداف و سوالات  یازمورد ن  يهاداده   یوهش  یندر ا

در اختیار همه افراد گروه پژوهش قرار گرفته و سپس   هاییاي، به صورت مجموعه گزارشکتابخانه 

گزارش گروهی،  جلسات  طی  میدر  قرار  بررسی  و  بحث  مورد  مذکور  براساس هاي  نهایتا  گیرند. 

 . شودیبه سوالات پاسخ داده م هاي حاصلهتحلیل 

 مراحل پژوهش .1-5

هاي اسلامی( درباره هوش و هاي مختلف )روانشناختی، فلسفی و دیدگاهبررسی دیدگاه  .1

 استعداد 

 بررسی تعاریف مختلف از استعداد، استعداد برتر و مفاهیم وابسته  .2

روش .3 و  الگوها  از  برخی  تحلیل  و  در معرفی  برتر  استعدادهاي  شناسایی  موجود  هاي 

 کشورهاي مختلف 

)از جمله کنکور سراسري، شناسی شیوه آسیب  .4 ایران  برتر در  استعدادهاي  هاي شناسایی 

 آزمون تیزهوشان و ...( 
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 ارائه الگوي بومی شناسایی استعدادهاي برتر در کودکان و نوجوانان کل کشور  .5

 

 

 

 



   و استعداد هوشو مفهوم   ماهیت   فصل دوم:

است »جملۀ   باهوشی  فرد  باهوش   ايهجمل  «او  را  خاص  افرادي  مردم  است.  مردم  تمام  براي  آشنا 

شناختی براي، شناسایی واقعیت هوش به علمی روان  هايدانند و افراد دیگر را خیر. برخی نظریه می

)استرنبرگ،  اند  ( و نتایج جالبی نیز بدست آورده1ضمنی  هاياند )نظریه همین درک عامه رجوع نموده

مند در نظام   هاياما این نوع مطالعه نتوانسته است جاي پژوهش .  ( 1382حجازي،    ؛39  –  36:  1385

مطرح   هوش  باب  در  که  هستیم  مختلفی  نظریات  بررسی  نیازمند  همچنان  و  بگیرد  را  هوش  باب 

 شوند.  می

آکادمیک   منابع  به  باید  باب هوش صرفاً  در  اعتنا  قابل  نظریات  بررسی  براي  که  برسد  نظر  به  شاید 

مطالعۀ موردي و به   هايکیفی، روش  شناسیروانشناختی رجوع نمود، اما با توجه به اینکه در  روان

توان  می،  ( 156:  1387)بازرگان،    خصوص پدیدارشناسی مورد قبول محافل آکادمیک قرار گرفته است 

 ه نمود.  و باید از نظرات فیلسوفان و دیگر متفکران )غربی و اسلامی( نیز استفاد

روان در   نظریات  بر  مروري  ابتدا  بخش  هوش  پشناختی  این  استعداد  یرامون  نظرات  و  سپس  داشته، 

 نگاهی به نظرات اندیشمندان مسلمان خواهیم داشت. ؛ و نهایتا نیز کنیمفلسفی را بررسی می

 در باب هوش و استعدادشناختی روان  های. دیدگاه 2-1

همواره با مشکل و   ،به عمل آمده  «هوش»از    و جامع  هایی که براي تدوین یک تعریف دقیقکوشش 

انتزاعی است و در   مناقشه مواجهه شده است. این امر عمدتاً بدان سبب است که هوش یک مفهوم 

هیچ نداردواقع  فیزیکی  و  عینی  محسوس،  پایه  از  2گونه  گروهی  براي  کلی  برچسب  یک  هوش   .

توان فنون حل شود. به عنوان مثال می هاي آشکار افراد استنباط می فرآیندهاست که از رفتارها و پاسخ 

 یگیري کرد، اما هوشمسأله را مشاهده و نتایج حاصل از بکار بستن این فنون را به طور عینی اندازه

 
1  Implicit Theories 

  شناسان زیستی سعی دارند عینیت هوش را در  مغز انسان بیابند.البته روان  2
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گیري نیست. آورد، به طور مستقیم قابل مشاهده یا اندازهشود این فنون را به وجود میکه فرض می

توان از روي آثارش نیرو را می  .اي شبیه اصطلاح نیرو در فیزیک است سان مفهوم هوش تا اندازهبدین 

هر دو اصطلاحاتی هستند که به    «نیرو»و    «هوش»شناخت، و از این طریق حضور آن را استنباط کرد.  

حث و بررسی کند و تعمیم دهد.  انواع خاصی از رویدادهاي عینی ب  ۀدهند تا دربارامکان می شخص  

هاي فلسفی، مباحث سیاسی،  فرض سبب شده است که از پیش   «هوش»ابهام موجود در اصطلاح    اما

امل تنظیم و  هاي قانونی تأثیر بپذیرد و در چهارچوب بافت این عوموضوعات اجتماعی و محدودیت 

   . ( 1383 ،1)مارنات بندي شود صورت

 گیري اندازه  چگونگی  بر   رودمی  بکار  هوش  ماهیت   شناخت   براي  که[  مبنایی  دیدگاه]  ايهاستعار   نوع»

 هستند؛  مبتنی  پنهان  هاياستعاره  بر   هوش  هاينظریه (.  45:  1388  استرنبرگ،)  «گذاردمی  تأثیر  هوش

  هاي استعاره  بر  مستقیماً  هوش  سنجش  بنابراین،.  اندکرده  مطرح  هوش  پردازاننظریه   را  هااستعاره   این

 مورد   دو  در  معتقدند  مختلف  هوشی  هاياستعاره  به  که  افرادي(.  58  همان،)  است   استوار  ذهن  پنهان

 ی هایآزمون  نوع  چه  و  شوند؟  داده  پرورش  باید  هوشی  هايتوانایی   نوع  چه:  دارند  نظراختلاف  زیر

 . ( 100 همان،) شوند گرفته بکار هوش بهبود ارزیابی براي باید

بر محور  بیشتر بحث  اهر سال گذشته ظ  80سنت عمده که در طول    پنجهاي مختلف درباره هوش 

این  شده  از:  رویکرد  پنجاند متمرکز است.    -3  ؛شناختی ـ زیستیعصب   -2  ؛سنجیروان  -1  عبارتند 

  (.همان) پردازش اطلاعات -5و  ؛گراییبافت  -4؛ 2تحولی

 3سنجیرویکردهای روان. 1-1-2

روان یک  رویکرد  هوش  که  است  مبتنی  فرضیه  این  بر  آن   «4صفت »  یا  «سازه»سنجی  در  که  است 

ابینگهاوسسنج هاي فردي وجود دارد. اگرچه بیشتر روانتفاوت به   6و ورنیکه   5هاي اولیه مانند بینه، 

 
1  Gary Groth-Marnat 

2  Developmental 

 و نظرات دیگر با ذکر منبع آورده شده است.  ( استفاده شده؛ 1383بندی مارنات ) در این قسمت از تقسیم  3

4   Trait 

5   Ebinghaus 

6  Wernicke 
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علاقه هوش  نظري  ماهیت  آزمونشناخت  عمل  در  بودند،  میمند  که  عملی  هایی  مسایل  به  ساختند 

سنجی، دو مسیر  سان از همان آغاز در درون جنبش روان بندي درست مبتنی بود. بدینبینی و طبقهپیش 

  «رویکرد مفهومی »گشایی معطوف بود، و دیگر  ، که به مسأله «رویکرد عملی»در پیش گرفته شد: یک  

 . که به نظریه توجه داشت 

 ( 1904بینه و سیمون )الف( 

، بینه از دولت فرانسه درخواست کرد اعتباري در اختیارش بگذارد تا ابزاري بسازد که  1904در سال  

می که  را  کودکانی  بتواند  آن  به با  و  بوده  دیرآموز  که  کسانی  از  بگیرند  یاد  عادي  سرعت  با  توانند 

 . بندي درست بودهاي آموزشی ویژه نیاز داشتند جدا کند. وظیفه اصلی او نوعی طبقه برنامه 

بر   «1سن زمانی »( بر این فرض استوار بود که هر فردي داراي یک 1905و  1908هاي اولیه او )مقیاس 

هاي هوشی موجود بین افراد گروه که نشانگر متوسط توانایی   است   «2عقلیسن  »حسب سال و یک  

را با سن زمانی وي مقایسه    این سنتوان  آموز، میبه سن عقلی دانش سنی معینی است. پس از محاس

 تعیین شود.  ،شان با او یکسان است کرد تا جایگاه نسبی وي در میان افرادي که سن زمانی

است از هوش  بینه و سیمون  تعریف   مطرح شده  زیر  قبه صورت  دیگر عقل :  عبارت  به  و  ضاوت، 

هاي مختلف، به خوبی قضاوت کردن، به سلیم، شعور عملی، ابتکار، استعداد انطباق خود با موقعیت 

 .روندمی هاي اساسی هوش به شمارها فعالیت خوبی درک کردن، به خوبی استدلال کردن، این

 ( 1927) 3اسپیرمن ب( 

نظریه درحالی یک  بینه  درباره که  خاص  علاقه ي  اسپیرمن  نکرد،  تدوین  هوش  بداند  ي  که  شد  مند 

  تحت   ايه مقال  انتشار  با   1904  سال  در  ويکنند.  گیري میچه چیزي را اندازه   هاي هوشی واقعاً آزمون 

 وجود  همبستگی  آدمی  مختلف  هايتوانایی  بین  چرا»  که  کرد  مطرح  را  پرسش  این  «کلی  هوش»  عنوان

 از   شایستگی  نیز  دیگر  هايکار   در  دارند  خوبی  استعداد  کار  یک  در  که  کسانی  چرا  عبارتی  به  یا  دارد

 توان کم  هم  هازمینه   سایر  در  اغلب   ،دارند   اندک  توانایی  زمینه  یک  در  که  افرادي   و  دهندمی   نشان  خود

 
1  C.A = Chronological Age 

2 Mental age 

3 Charles Spearman 
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 هاي آزمون   در  هاآزمودنی   هاينمره  بین  که  رسید  نتیجه  این  به  گسترده  تحقیقات  انجام   با  وي  «.هستند

هاي فکري، یک عامل یا او معتقد بود که در تمام انواع مختلف فعالیت   .دارد  وجود  همبستگی  مختلف

آن   به  که  دارد  وجود  مشترک  کلی » یا    «g»وجه  فعالیت می  «1عامل  از  بعضی  در  البته  و  هاي گویند 

مقدار   با  افراد،  دارد. در واقع، فرق میان هوش  تأثیر  از سایرین  بیشتر  نسبت مستقیم آن   gفکري،  ها 

 دارد. 

نمی اما   تفاوتاینکه  وجود  توان  علت  به  کرد،  تشریح  کلی  عامل  براساس  را  افراد  میان  هوش  هاي 

اختصاصی » لاتین    «2عوامل  حرف  با  را  اختصاصی  عوامل  این  اسپیرمن  می   «S»است.   .کندمشخص 

هاي مختلف هوش همبستگی بالا وجود دارد و همچنین مشاهده اسپیرمن تأکید داشت که بین آزمون 

نیز عملکرد خوبی دارندکرد که اشخاصی که در یک زمینه موفقند معمولاً در زمینه  این   .هاي دیگر 

  -اگر نه تمامی آن  -هاي انسان  وجود دارد که بیشتر توانایی   gیافته او را متقاعد ساخت که یک عامل  

 . سازدرا یکپارچه کرده و نیرومند می

به فرد    شود، او به روشنی یک عامل منحصراگرچه از کار اسپیرمن به عنوان نظریه دو عاملی یاد می 

را در درون هر آزمون هوشی   g( را مورد تأکید قرار داد و کوشش کرد تا اهمیت نسبی عامل  g)عامل  

 .منحصر به فرد مورد سنجش قرار دهد

عامل   از  شناختی  علوم  پژوهشگران  از  برخی  نیز  در    gامروز  ساختاري  عنوان  به  عمومی  هوش  یا 

کنند و به دنبال شناسایی نواحی در کورتکس مغز هستند. آنان اعتقاد  توصیف و تبیین هوش یاد می

در نظر گرفته شود و توسعۀ این ناحیه در مغز که    «3پردازش اطلاعات »تواند کارایی  می  gدارند عامل  

شود، موجبات سرعت در پردازش اطلاعات و دیگر تکالیف یاد می  «4ساختار فرضی»از آن به عنوان  

می فراهم  را  مغزي شناختی  گلوکز  ساز  و  سوخت  میزان  اساس  بر  تحقیقات  موج  گونه  این   5کند. 

می روان هدایت  که  روان شود  و  فیزیولوژیک  نهضتند  شناسان  این  سردمدار  شناختی  )افروز،  شناسان 

1390 :70 )  . 

 
1 General factor 

2 Spicifice factors 

3 Information Proccessing Efficiency  

4 Hypotetical Construct 

5 Brains Glicose Metabolic Rate 
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 ( 1938ترستون )( پ

ي افراطی از اسپیرمن فاصله گرفت، زیرا به وجود  اي را تدوین کرد که به گونه ( نظریه 1938ترستون )

هاي خاص  اعتقاد نداشت. بلکه بر این باور بود که هوش از توانایی  «1عامل مشترک و یکپارچه کننده»

تحلیل   طریق  از  نظریه  این  است.  شده  تشکیل  جداگانه  تکلیف »و  و    «2عامل  یافت  تدوین  مختلف 

مهارت  که  کرد  کوشش  راه  این  از  لازمهترستون  که  را  متفاوتی  است  هاي  تکالیف  این  عملکرد  ي 

ها را هاي تحلیل عاملی او نشان داد که هوش از عناصر زیر که وي آنتفکیک و تعریف کند. بررسی

ذهنیتوانایی » اولیه  است:  می  «هاي   شده  تشکیل  توانایی »،  «کلامی  درک»،  «کلامی   روانی»نامید 

 .  «حافظه»،  «استدلال استقرایی »، «توانایی ادراکی»،  «توانایی فضایی»،  «عددي 

هاي هفتگانه ترستون همبستگی بالا وجود دارد. هاي اخیر، معلوم شده است که بین عامل در بررسی

هاي ترستون کاملاً مستقل از یکدیگر نیستند و در سرتاسر این هفت  این یافته بیانگر آن است که عامل 

 .( 85)همان،  نیز وجود دارد gعامل  ،توانایی اولیه 

 ( 1950) 3ورنون ت( 

آیا هوش همان عامل منحصر به فرد،  »سازي هوش این بود که  طی سالیان دراز، مسأله عمده در مفهوم 

نظریه  از  یا  است  اسپیرمن  کلی  و  مییکپارچه،  پیروي  ترستون  عاملی  چند  اص  ؟«کندي  طلاح  )به 

برابر    «یکپارچه» انتخاب کرد و اظهار داشت هوش (  1950ورنون )  .( «چندگانه »در  بینابین را  موضع 

عین در  اما  است  کلی  و  توانایی یکپارچه  تعدادي  از  تشکیل  حال  بزرگ  و  شده هاي خاص کوچک 

قرار دارد و نشانگر    gآورد که در رأس آن عامل  مراتبی را بوجود می است. الگوي وي  اساساً سلسله 

هاي کلامی کند. سطح بعدي شامل تواناییهاي سطوح پایین را یکپارچه میآن است که تمامی توانایی

هاي تر به توانایی تر در سطوح پایین هاي فرعی کوچکمکانیکی است. بخش   -آموزشی، و فضایی    -

 .یی کلامی، استدلال عددي و خلاقیت اند رواشوند که از آن جمله مجزا و اخص اطلاق می 

 
1 Unifying 

2 Task 

3  Vernon 
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سال   اوایل  فزاینده1960در  به گونۀ  مطالعۀ  ، ورنون  به  تحول اي  در  محیطی  ژنتیکی و  عوامل  سهم 

با رویکرد روان  به آزمون هوش و  به تدوین کتاب »آزمون سنجی  اکتساب«  هاي هوش،  هاي هوش و 

برانگیز وراثت و محیط   به بحث جنجال  او در کتاب »هوش و محیط فرهنگی«  پرداخت. همچنین، 

( »وراثت و محیط«  کتاب  پنجاه سال تلاش    ،( 1979توجه کرد و در  ثمرۀ  اعتقاد داشت    ياحرفهکه 

هاي گروهی در هوش پرداخت. وي  ست، به بررسی و تحلیل اثرات ژن و محیط بر فرد و تفاوتوا

درصد به عوامل ژنتیکی مربوط است و مدارکی   60هاي فردي در هوش تقریباً تا  نتیجه گرفت تفاوت

هاي هاي نژادي، در سطح متوسط توانایی هاي گروهبر اینکه عوامل ژنتیکی در تفاوت  وجود دارد دالّ

 .  ( 97)همان،  گذارد ذهنی تأثیر می

 ( 1988و  1967) 1گیلفورد ج( 

( مفهوم   ( 1988،  1967گیلفورد  تدوین  تعامل براي  محور  بر  که  هوش  عوامل  سازي  بین  هاي خاص 

اي از فنون بسیار پیچیده تحلیل عاملی را به کار بست. او متمرکز بود، مجموعه  2مختلف ساختار هوش 

ها را مورد بررسی قرار  هاي متنوع آزموندر مقایسه با پژوهشگران پیشین، تعداد بسیار زیادي از ماده 

 
1  Guilford 

2  Structure of intellect 

 ( 1950) ورنون نظر از هوش مدل-1شکل 
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عامل گسترش داد(. او چنین استدلال    150ها را به  عامل تقسیم کرد )و بعد آن   120داد و هوش را به  

هاي عقلی شامل یک عمل ذهنی خاص بر روي نوع خاصی از محتواست،  یک از مهارت  کرد که هر

 .آوردکه محصول یا بازده خاصی را بوجود می

بین   تعامل  شامل  هوشمندانه  رفتار  که  داشت  عقیده  یا  فرآورده »و    «2محتوا »،  «1عملیات »گیلفورد  ها 

روش«  3تولیدات طریق  از  او  شناختی است.  فرآیندهاي  با  عملیات  پنج  خود،  عاملی  تحلیل  هاي 

واگرا4شناسی)باز تولیدات  حافظه،  همگرا5،  تولیدات  ارزشیابی  6،  فرآورده 7و  یا  بازده  شش  و   )

 .( را تعیین کرد12هاتلویح  و 11هاها، تبدیل ، نظام 10ها، رابطه 9ها، طبقه 8)واحدها

مهارت   انجام می   عقلی خاص مستلزم یکهر  از محتوا  نوعی  تا عملیات ذهنی است که روي  گیرد 

مهارت هوشی خاص گیلفورد را    12013هاي ممکن  یکی از تولیدات را به وجود آورد. مجموع تعامل 

می آن تشکیل  از  که  می دهد  استفاده  هوش  ساختار  تعریف  براي  )ها  گیلفورد  حذف  1988کند.  با   )

اش را تغییر داده است. ي نظریه امحتواي تصویري و جایگزینی محتواي شنیداري و دیداري تا اندازه 

تقسیم   «حافظه نگهداشت )کوتاه مدت( »،  «حافظه ثبت )درازمدت( »چنین عملیات حافظه را نیز به  مه 

 .کرد

 
1  Operational 

2  Contextual 

3 Product 

4  Recognition   

5  Divergent production 

6  convergent production 

7  Evaluation 

8 Units   

9  Classes   

10  Relations 

11  Transformation 

12  Implications 

135×4×6  
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توان به گرایش وي به  از مهمترین نقاط تمایز گیلفورد با دیگر سردمداران نهضت سنجش هوش، می 

کرد.    «خلاقیت » صورت  تأکید  به  ورنون  و  ترستون  و  مستقیم  صورت  به  اسپیرمن  که  چند  هر 

بهره  از خلاقیت، و  بودند، ولی مدل گیلفورد  اشاره کرده  به خلاقیت  از روش غیرمستقیم  گیري وي 

، از مهمترین نقاط  ( دکندو حیطۀ خلاقیت و هوش تقسیم میکه توانمندي شناختی را به  )تحلیل عامل  

ا که    ست.وبرجستۀ  کرد  مطرح  عامل،  تحلیل  روش  از  استفاده  با  گیلفورد  دیگر،  عبارتی  به 

یا خرد  توانمندي  از عوامل مجزاي شعور  هر دو  یافته و  از هوش و خلاقیت تشکیل  شناختی،  هاي 

 .  ( 113: 1390)افروز، هستند که ماهیت متفاوتی دارند 

مفهوم  ظاهر  به  گسترهاگرچه  است،  نظري  زیادي  حدود  تا  هوش  از  گیلفورد  انواع  سازي  از  اي 

.  شودبینش  منجر به  تواند نسبت به مشکلات عملی  کند و بالقوه میهاي عقلی را توصیف میمهارت 

ها در یک  توانند تعیین کنند کدام مهارت به عنوان مثال، متخصصان تعلیم و تربیت بر اساس آن می

هاي شود. به طور کلی، بیشتر نظام نادیده گرفته می   م یکده و کدانظام آموزشی بیشتر مورد تأکید بو

و نیز آنان را    ؛کنند تا دنیاي اجتماعیآموزان را براي برخورد با جهان مادي تربیت میآموزشی دانش 

 آورند تا به شیوه تفکر خلاق. براي حل مسایل به روش تفکر منطقی بار می عمدتاً 

فنی واژگان  دانش   1براساس  تعلیم  معمولاً  اینگیلفورد،  براي  از  آموزان  استفاده  با  بتوانند  تفکر  »که 

تعریف شده    «درست »هاي احتمالی پاسخی را که کاملاً به عنوان پاسخ  از میان تعدادي پاسخ   «همگرا

  « تفکر واگرا»تر از آن است که به آنان تعلیم دهند تا با به کار بستن  پیدا کنند، به مراتب آسان   است، 

پاسخ  از  آزمون شماري  این،  بر  علاوه  آورند.  بدست  سؤال  یک  براي  را  احتمالی  هوشی هاي  هاي 

با استفاده از ساختار هوشی گیلفورد به طور کامل توصیف   WISC-IIIو    WAIS-Rمختلف، به ویژه  

 .نداشده 

 رویکردهای عصبی ـ زیستی . 2-1-2

ي عصبی وجود دارد که شود که یک زمینه در هر چهار رویکرد کلی شناخت هوش چنین فرض می

است   در وابسته  آن  به  هوش  کالبد   .نهایت  فرآیندهاي  که  آنست  مهم   2عصبی   شناسیبنابراین 

 
1 Terminology 

2 . neuroanatomical 
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ها ساز رفتارهایی که به عنوان هوش از آن)نوروفیزیولوژي( زمینه   1)نوروآناتومی( و فیزیولوژي عصبی

اي مورد کاوش و پژوهش قرارگیرد. این امر ممکن است درک و شناخت بیشتر به گونه   ،شودیاد می 

هاي آناتومیکی )کالبدشناختی(، فرآیندهاي الکتروفیزیولوژیکی یا میزان جریان خون  در مورد ساخت 

بخش  سادهبه  برگیرد.  در  را  متفاوت  شناختی  فرآیندهاي  هنگام  به  مغز  مختلف  رویهاي  کرد ترین 

گیري هوش مورد مطالعه قرار گیرد، که در این  بین اندازه مغز و اندازه   ۀممکن است این باشد که رابط

 .( بدست آمده است 35/0تا  10/0مورد همبستگی مثبت کم )بین 

کار  %15حدود   انسان،  مغز  میساده   هايقشر  انجام  را  حرکت(  و  به حس  )مربوط  قشر تر  که  دهد 

تر از قبیل تفکر، تکلم، استدلال، پردازش  عالی  هايبقیه که کار  %85شود و  نامیده می  2حرکتی   -حسی

اطلاعات   ضبط  علت دریافتیو  به  دارد،  عهده  به  را  تجرید  و  استنتاج  قضاوت،  تحلیل،  و  تجزیه   ،

قسمت  بین  که  زیادي  بسیار  دارد    هايارتباط  وجود  آن  ارتباطی »گوناگون  اس  «3قشر  گرفته  ت.  نام 

در مقایسه با    ،حرکتی در حیوانات که داراي قشر جدید مغز هستند-نسبت قشر ارتباطی به قشر حسی

این نسبت بیشتر می یافته انسان خیلی کمتر است. هر چه حیوان تکامل شود، مثلاً در میمون تر باشد 

)معظمی، دهد  حرکتی تشکیل می-بقیه را قشر حسی  %35ارتباطی و    قشر مغز را قشر  %65نزدیک به  

1387 :35 ).   

می عمل  یکپارچه  صورت  به  مغز  قشر  شد  گفته  که  اگر  همانطور  و  دچار  »کند  مثال  براي  بیماري 

دانیم که تمام قشر مغز دچار اختلال است؛ ولی این اختلال در جریان فکر یا اختلال تجرید است، می 

محل ضا تشخیص  در خصوص  ما  به  زیادي  حالیاطلاع کمک  در  کرد.  نخواهد  درمان  و  با  یعه  که 

توانست موضع ضایعه )و بعضاً    داشتن اطلاعاتی در مورد اعمال اختصاصی هر قطعه از مغز، خواهیم

ه واضح است کمک زیادي در مراحل بعدي به ما سیار دقیق ضایعه( را تشخیص دهیم کموضع بحتی  

 .( 42)همان،  «خواهد داد.

 
1 . neurophysiological 

2  Sensory motor cortex 

3  Association Cortex 
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 ( 1916) 1هالستید الف( 

بنا به گفته او تعدادي از کارکردهاي مغز   .نظریه هوش زیستی را مطرح کرده است (  1916هالستید )

زیستی دارند و در همه   ۀها پای اند. آن مربوطند به طور نسبی از ملاحظات فرهنگی مستقل که به هوش  

می  مشخص  را  عامل  چهار  او  مربوطند.  مغزي  کارکردهاي  به  از  افراد  عبارتند  که  یکپارچگی »کند 

توان به شرح زیر  این عوامل را می  .«( D)  5یابی جهت »و    «( P)  4قدرت»،    «( A)  3انتزاع »،  «  ( C)  2مرکزي 

 خلاصه کرد:

به تجربه   :( Cعامل یکپارچگی مرکزي ) − ي هاست. زمینه توانایی شخص براي سازماندن 

کار   هاي جدید بههاي پیشین در ارتباط با تجربه قبلی در مورد تجارب آشنا و یادگیري 

 هدف عمده آن سازگاري است. ،شوندبسته شده و یکپارچه می

هاي مختلف، و درک بندي اشیاء به صورت طبقه عبارت است از دسته   :( Aعامل انتزاع ) −

 هاي بین اشیاء، مفاهیم و رویدادها.ها و تفاوتشباهت 

توان مغزي اطلاق می   :( Pعامل قدرت ) − یا  .  ( مغز   ۀنیروي تحریف نشد)  شودبه قدرت 

است، عاطفه  گذاشتن  معوقّ  در  توانایی شخص  شامل  عامل  گونه   این  منطقی به  که  اي 

 هاي عقلی بتواند نمو و رشد کند. بودن و توانایی 

جهت  − )عامل  توانایی Dیابی  براي  را  جهت  یا  کانون  می  هاي(  فراهم  این شخص  کند؛ 

 .کندبروز و تجلی هوش و رفتارها را مشخص می ۀعامل شیو

 
1  Halsted 

2  The Integrative Field Factor 

3  The Abstraction Factor 

4  The Power Factor 

5 The Directional Factor 
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 ( 1972) 2( و هب1963) 1کتل  -هورنب( 

کافی به    ۀبه انداز  «Bو    Aهوش  »و مفهوم هب از  «  3هوش متبلور و سیال » کتل از -هورن سازي  مفهوم 

هاي معینی گیرند. کتل و هب هر دو وجود حوزهیکدیگر شباهت دارند، لذا با هم مورد بحث قرار می

نامد و  می  Aاند. هب آن را هوش  اند که به طور مستقیم به کارکرد مغز وابسته از هوش را تأکید کرده 

هاي به توانایی   ؛ ، و مستلزم داشتن نظام عصبی سالم است مادرزادي و زیستیاین هوش،  کند  تأکید می 

  گیري نیست.هاي هوشی قابل اندازهگشایی مربوط است، و با آزمون مسأله 

می قادر  را  شخص  و  دارد  شباهت  آن  به  کتل  و  هورن  سیال  رابطه هوش  تا  شباهت سازد  و  ها،  ها 

ها را درک کند، و به کارآیی مغز و سلامتی نسبی آن بستگی دارد، و در برابر عوارض ناشی  همسازي

غیرکلامی و مستقل از فرهنگ است و    عمدتاًاین هوش  هاي مغزي حساس است. به علاوه،  از آسیب 

مانند ماتریس ي آزمونتوان آن را بوسیله می اندازهرونده و تحلیل هاي پیش هایی  گیري  هاي تصویري 

سنجند. هوش سیال تا  هاي عملی وکسلر نیز هوش سیال را میکرد. گفته شده است که خرده مقیاس

ماند، و از آن پس به تدریج افول  سالگی ثابت می   20یابد، از آن هنگام تا  سالگی افزایش می  14حدود  

  .کندمی

کتل و هب به ابعاد دیگري از هوش که    -  هاي زیستی، هورنهاي سیال و مبتنی بر پایهعلاوه بر جنبه

نامد و  می   Bکنند. هب آن را هوش  پذیرد و به محتوا معطوف است اشاره می بیشتر از محیط تأثیر می

استوار است و می نشان می بر تجربه  اندوخته است تواند در گسترهدهد که  ي اطلاعاتی که شخص 

بیشتر آزمون  این بعد هوش است که  یابد.  اندازه انعکاس  )آناستازي،  کنند  گیري میهاي هوش آن را 

 (. 1361ترجمه: برهانی،

طور نسبی ثابت و همیشگی است و در به  کتل بیانگر آن است که    -هورن    «هوش متبلور»اصطلاح  

بر اثر تعامل هوش سیال مادر زادي شخص و   ، وشود هاي مغزي کمتر دچار نقصان میبرابر آسیب 

  40هوش متبلور تا حدود    ،کند. بنا به گفته کتلعوامل محیطی مانند فرهنگ و تعلیم و تربیت رشد می

هایی که هوش آزمون   رود. نمونهندي رو به کاهش می کند که از آن پس معمولاً به کسالگی رشد می 

 
1 Cattell 

2 Hebb 

3 Fluid 
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می  را  آن متبلور  مهارتسازند  و  دانش  به  که  هستند  گنجینه هایی  مانند  اکتسابی  و  هاي  لغات  ي 

 اطلاعات عمومی مربوطند. 

( و  Gfاما تفاوت نظریه هب با کتل و هورن در این است که کتل معتقد است هر دو نوع هوش سیال )

( متبلور  میGcهوش  را  اندازه (  آزمون توان  هب  نظر  به  اما  کرد،  روان گیري  نمیهاي  توانند  سنجی 

 . (همان)گیري کنند را به دقت اندازه Aهوش 

هاي فرد براي اقدام هدفمندانه،  د که شامل توانایی نکهوش را یک مفهوم کلی تلقی می(  1985وکسلر )

توان د که هوش کلی را نمینکتفکر منطقی، و برخورد مؤثر با محیط است. علاوه بر این او تأکید می

معادل دانست، بلکه باید آن    ،اي تعریف شوداي که به مفهوم گسترده هر اندازه  ،با توانایی هوشمندانه

به  جلوه را  هوش عنوان  وکسلر،  نظر  از  ترتیب  بدین  کرد.  تلقی  کلی  طور  به  شخصیت  آشکار  هاي 

هاي غیرذهنی کارکردي ـ توان آن را مستقل از جنبه تواند اجتماعی، محلی یا انتزاعی باشد. اما نمی می

 (. همانکرد و حتی در نظر گرفت ) گیريعلائق، یا نیاز به پیشرفت  اندازه  ،1ق ئمانند پشتکار، سا

 (1980لوریا )پ( 

( است که مغز را به عنوان واحدهاي کارکردي  1980از جمله رویکردهاي بانفوذ دیگر، کارهاي لوریا )

اي را تشکیل سازي کرد. این واحدها با یکدیگر هماهنگی دارند و کل یکپارچههاي متمایز مفهوم نظام 

عبمی عمده  واحد  سه  )ساقدهند.  برانگیختگی  واحد  از  ساخت   ۀارتند  و  مغز(،  مغز  میانی  هاي 

که   2ساز سري(، و واحد اجرایی یا هماهنگاي و پس اي حسی )قطورهاي گیجگاهی، آهیانه داده درون

سازمان آغازگ برنامه ر،  و  لوریا ریزيدهنده،  این،  بر  افزون  پیشانی(.  )قطورهاي  است  رفتار  کننده 

برنامه  در  درگیر  عوامل  عنوان  به  را  شناختی  مختلف   3همزمان   و  توالی  ،توجه ،  ریزيکارکردهاي 

اي( و همزمان سازي کرد. به ویژه، وسایل پردازش اطلاعات متوالی )زنجیرهپردازش اطلاعات مفهوم 

 راست مربوط است. ۀچپ در برابر نیمکر ۀکاملاً به نواحی اختصاصی نیمکر

 
1 drive 

2  Executive 

3  Planning-Attention-Successive-Simultaneous 
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عموماً ر هوش  به  زیستی  شناختی   ویکردهاي  روش  در  جدي  مشکلات  نظریه   1با  همراهند. و  اي 

باشد.   داشته  رابطه  باهوش  آشکار  به طور  که  است  نشده  یافت  نظام عصبی  از  بخشی  هیچ  تاکنون، 

ساز فرضی بسیار دشوار چنین، در عمل جدا کردن اثر یادگیري و فرهنگ از ساختار عصبی زمینه هم

 اند.  ساز وابسته ها آشکارا به این ساختار عصبی زمینه است. با وجود این، سایر نظریه 

 تیو شناخ  ی رشدینظریه. 2-1-3

شناختی هستند تا اینکه در مقابل این  زیست   هايبیشتر مکمل رویکرد  ،شناختی به هوش  هايرویکرد

از عملیات    ايه کنند مجموع شناختی، افراد در حالی که فکر میرویکردها باشند. بر طبق دیدگاه زیست 

می اجرا  را  میذهنی  تولید  را  آنها  که  سیستمی  از  بیش  عملیات  این  و  پایه کنند،  را    هايکند  هوش 

 (.  48: 1385نبرگ، ر)استسازند می

انتقادهایی که به رویکرد روان البته ی سنجی وارد شده این است که سازندگان آزمون بیشتر به  کی از 

کمّنمره پاسخهاي  کیفیت  تا  دارند  توجه  آزمودنیی  پاسخ هاي  این  که  دلایلی  یا  و  آنها  بر  ها  ها 

اي ها یا تکالیف مختلف را به عنوان وسیله هاي غلط کودکان به پرسش برعکس پیاژه، پاسخ .  استوارند

ها چندان  براي شناخت فرآیندهاي درونی آنان مورد مطالعه قرار داد. او به درست یا غلط بودن پاسخ 

ها معطوف بود. پیاژه به زودي دریافت  توجه نداشت بلکه توجهش به علت درست یا غلط بودن آن

. او از مطالعات بعدي به «هاي مختلف سنی است ي گروهکنندهها مشخص الگوهاي معینی از پاسخ »که  

این امر او را به  .  هاي کیفی وجود دارداین نتیجه رسید که در تفکر اشخاص در سنین معین تفاوت

 هاي شناختی رهنمون شد: نتایج کلی زیر در مورد توانایی

 کند و تصادفی نیست.رشد عقلی از الگوهاي مشخصی پیروي می −

 هاي کیفی وجود دارد. تر تفاوتتر در مقایسه با کودکان مسن در تفکر کودکان خردسال  −

 کنند.هاي شناختی جدید نیز رشد می ها و تواناییهماهنگ با رشد شخص، ساخت  −

 شود.هاي آخر نوجوانی کامل می رشد عقلی در حدود سال  −

 
1  Methodological 
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بین شخص و محیطش دانست. سازگاري مستلزم    «1سازگاري » ( هوش را شکل خاصی از  1950پیاژه )

اي نیازهاي شخصی خود را در ارتباط عملی با انتظارات  تعاملی است که در آن شخص باید به گونه 

می  رشد  اشخاص  که  تدریج  به  کند.  هماهنگ  می محیط  تحول  و  باید  کنند  پیوسته  طور  به  یابند، 

اي مؤثر با محیط خود برخورد نمایند. هاي روانی خود را از نو سازمان بدهند تا بتوانند به گونه ساخت 

 گیرد. انجام می یا انطباق «3سازي برون»یا  «2سازي درون »پیاژه معتقد است که این فرآیند از طریق 

سازي در وهله نخست یک فرآیند درونی است که در آن شخص درون داد محیطی را به یک  درون

این یک فرآیند نسبتاً فعال بوده و فراتر از  ي درونی خود جذب مییافته نوع از ساخت سازمان  کند. 

سازي همچنین مستلزم درجه معینی از استقلال از محیط است  محض با محیط است. درون 4کنار آمدن 

امکانکه رشد ساخت  بازي  پذیر می هاي شناختی درونی را  به عنوان مثال،    ،« با اشیاء  5وانمود »سازد. 

اي عمل کند که گویی اشیاء چیزهاي دیگر هستند. ضرورت این  مستلزم آن است که کودک به گونه 

ي معینی مستقل از شیء باشد، با آن فعالانه عمل کند، و در  امر مستلزم آن است که کودک تا اندازه 

سازي بیشتر به  که درون حالی   هاي شناختی جدیدي را به کار ببرد و رشد دهد. دررابطه با آن ساخت 

برون  یا  انطباق  است،  فعال  و  بوده  متوجه  درون  می سوي  و  دارد  توجه  بیرون  به  تا  سازي  کوشد 

هاي  ترتیب، تغییر یا انطباق ساخت هاي شناختی را متناسب با انتظارات محیط تغییر دهد. بدینساخت 

است  کرده  تأکید  پیاژه  باشد.  داشته  مستقیم  هماهنگی  واقعی  دنیاي  با  باید  درون  ذهنی  و  که  سازي 

اما، در درون این هاي سنی رخ میي گروهسازي همزمان، مستقل از سن، و در بین همهبرون دهند. 

تفاوت  کلی  دارد.فرآیندهاي  وجود  سن  به  وابسته  خاص  دوره   هاي  چهار  عمدهپیاژه  رشد  ي  ي 

 دهد:از یکدیگر تمییز میشناختی را 

 سالگی(  2ي حسی ـ حرکتی )از تولد تا دوره −

 سالگی(   7تا   2)حدود  6عملیاتی دوره پیش −

 
1 Adaptation 

2 Assimilation 

3 Accomodation 

4 Coping 

5 Make-belive 

6 Preperational 
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 سالگی( 11تا  7)حدود  1دوره عملیات عینی  −

 سال و بالاتر(  11)حدود  2ي عملیات صوري دوره −

است، زیرا شخصی که در حال رشد است فعالانه روي   3گیري عملیمراحل شناختی بالا داراي جهت 

می عمل  ساخت محیط  و  ایکند  براساس  را  درونی  تعامل هاي  مین  رشد  همها  پیاژه  به  دهد.  چنین 

می رخ  شخص  شناختی  فرآیندهاي  در  که  کیفی  که  تغییرات  بود  باور  این  بر  او  کرد.  تأکید  دهند 

هاي مختلف همچنین  ی است. دورههاي کمّگیري تر از اندازهتوصیف ماهیت و سبک این تغییرات مهم 

ها تغییرناپذیر است، اما از نظر سن پیدایش این مراحل، از  دهند، و توالی آن ها رخ میدر همه فرهنگ

فردي به فردي دیگر و از فرهنگی به فرهنگ دیگر نوعی تغییرپذیري و تفاوت وجود دارد. بنابراین 

م باشد. به شود ممکن است مهکه چه چیزي باعث کندي یا موجب سرعت این متغیرها میتعیین این

سازگار شدن است که   هرشدي یا قو  هلی پیاژه این است که هوش یک پدیدطور خلاصه، موضوع اص

د آن شخص  گوندر  به  که  واقعیت،  ساختن  جهت  میفزاینده  يهر  پیش  نمادین  جهت  در  رود، اي 

 داند:  عامل را در بروز هوش مؤثر می چهاربه طور خلاصه پیاژه  کند.حرکت می

 بیولوژیک  عوامل −

 خودکار  کننده تنظیم یا موازنه عوامل −

 گیرند می سرچشمه  اجتماعی  زندگی از  که  عمومی  عوامل −

  فرهنگی انتقال و پرورش و آموزش به مربوط عوامل −

 نظر   از  و  ،است   تغییرناپذیر  آنها  توالی   و  دهدمی   رخ  هافرهنگ  همه  در  رشد  هايدوره  پیاژه  نظر  به

 .دارد وجود فردي هايتفاوت مرحله، هر پیدایش سن

نوپیاژ نظریه  پیاژه را  2لئون   -و جوان پاسکال    1، کورث فیشر 5از قبیل رابی کیس  4اي هپردازان  نظریۀ   ،

، مانند نظریۀ پیاژه مراحل یا سطوحی براي تحول  ايهنوپیاژ   هاينظریه اند.  اصلاح کرده و گسترش داده 

 
1 Cocrete 

2 Formal 

3 Action-oreinted 

4  Neo-Piagetian 

5  Ruby Case  
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در می   شناختی  مبتنینظر  فیزیولوژیکی  بر رسش  تا حدودي  که  نظریه گیرند  این،  بر  علاوه   هاياند. 

 کنند که کودکان از طریق وارسی و آزمایش، در رشد هوشی خود نقش فعال دارند.  بیان می  ايهنوپیاژ 

 ايهنوپیاژ  هايدر عناصر هر مرحله و چگونگی تحول آنهاست. نظریه   ايهتفاوت نظریۀ پیاژه و نوپیاژ 

محاسب استعارۀ  از  هوشی  رشد  تبیین  می  ايه براي  میاستفاده  تصور  یعنی  تحول  کنند.  که  شود 

فعال یا توجه، زیربناي اکتساب دانش و رفتار هوشمندانه است. مثلاً پاسکال    يه ی مثل حافظهایفرایند 

رسش   - از  است  تابعی  تحول،  مراحل  در  کودک  پیشرفت  که  است  معتقد  لئون 

کنند تا در فعالیت هدفمند درگیر توجه به کودک کمک می  هايتوجه. فرایند   هايفیزیولوژیکی فِرایند

ها با پیاژه این است که آنها  ايهشود و همزمان اطلاعات بیشتري را پردازش کند. تفاوت دیگر نوپیاژ 

در شکل فرهنگ  با  محیط  نقش  میبه  توجه  کودک  تفکر  محتواي  ح دهی  در  تأثیر الیکنند،  پیاژه  که 

 .  ( 33: 1387)استرنبرگ، دانست محیط بر فرهنگ را ناچیز می

داشته   ،شناختیدانش   هاينظریه  به چگونگی تحول هوش  توجه  در  مهمی  این اند، در حالینقش  که 

تحول هوش   ايه مرحل  هايپیشین نادیده گرفته شده بود. با وجود این، نظریه   هايموضوع در رویکرد 

شکل    ايه مشخص و مرحل  هاياند زیرا هوش همیشه در حال تحول است و ویژگیبا مشکل مواجه 

 . ( 34)همان،  ندارد

 گراییبافت هایرویکرد. 2-1-4

 هايها و توانش ذهنی، بازنمایی   هايشناختی، بینشی را دربارۀ رابطۀ میان فرایند   هاياگر چه رویکرد 

کرده  ایجاد  اینانسانی  که  معتقدند  دانشمندان  از  بسیاري  گسترده   اند،  ماهیت  بیان  براي    رویکردها 

بافتی به هوش سعی در توجه کردن به پیچیدگی این سازه    هايبسیار ضعیف هستند. رویکرد  ،هوش

نظریه  در  موجود  تفاوت  با  همخوان  دفاع   هايدارند.  موضوع  این  از  رویکردها  این  هوش،  ضمنی 

 واند خارج از بافت فرهنگی درک شود. تکنند که هوش نمیمی

 هايسیستم  در  شناختی روان  شمولیجهان  بر  مبتنی  فرضپیش  فرهنگی،  گرایینسبی   رادیکال  موضع

  آن   در  که  سیستمی  شود؛  مطالعه  جداگانه  طور  به  فرهنگی  هر   در  باید  هوش.  کندمی  رد   را  فرهنگی بین

 
1  Kurt Fischer 

2  Juan Pascual-Leone 
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  فرهنگ  یک  از  استانداردشده  آزمون  یک  ترجمۀ  رویکرد،  این  با  مطابق.  است   شده  خلق  هوش  معناي

 . است  نادرست  بسیار دیگر فرهنگ به

داراي شباهت   هايدیدگاه  افراطی،  کمتر  تفاوتبافتی  و  مفهوم هوش هستند.  هایها  از  برداشت  در  ی 

تطبیق از  نوعی  کرده برخی  پیشنهاد  را  شرطی  که  گرایی  بین اند  مقایسۀ  آن  که زمانی   ،هافرهنگدر 

 پذیر است. امکان  ،مختلف معادل باشند  هايتکالیف ساخته شده براي افراد فرهنگ

از کشاورزان روسی می او  لوریا دریافت که وقتی  مثال  تا  پیاده »پرسد که  براي  از شاکهیماردان  روي 

پیاده کشد در حالیادیل سه ساعت طول میو تا فرگانا،  کشد، چند  ساعت طول می  6روي مدت  که 

کنید،  دادند که شما اشتباه می آنها چنین پاسخ می   «شود؟ساعت وقت صرف رفتن از وادیل فرگانا می

مسافت طولانی  را ظرف  این  آن  بتوان  که  است  آن  از  ساد  3تر  تغییر  کرد.  مکان   هساعت طی  ها نام 

فرهنگی مشابه در مورد حافظه نشان داده شد  سازي کند. در یک مطالعۀ بین تواند تکلیف را معادل نمی

 عملکرد خوب افراد در تکلیف حافظه تا حد زیادي وابسته به میزان آشنایی با آن تکالیف است. 

  تا  فرهنگی  گروه  دو  به   مربوط  نمرات  بنابراین  کنند،می   عمل  بهتر   آشنا  هايمحتوا   و  مطالب   با  افراد

به    هايرویکرد.  گیردمی  قرار  استفاده  مورد   آزمون  در  که  است   مطلبی  نوع  به  وابسته  حدودي بافتی 

اند. بري و ایروین یک  ه کنند، مورد انتقاد واقع شددلیل اینکه به روشنی معناي بافت را مشخص نمی

کرده سطح  چهارمدل   پیشنهاد  بافت  از  را  میی  مشخص  را  بافت  معناي  حدودي  تا  که   درکند.  اند 

 آن   در  فرد  که  است   فرهنگی  طبیعی   زیستگاه  همان  که  دارد  قرار   «شناختیبوم »  بافت   سطح،  بالاترین

  براي   بنیانی  که  است   همیشگی  تجارب  الگوي  یا   « گراییتجربه »  سطح  ،دوم  سطح.  کندمی   زندگی

  زمانی   و  مکانی ویژۀ  هايموقعیت   از  متشکل است،  «عملکرد»  بافت   سوم  سطح .  کندمی   فراهم  یادگیري

  انجام   آزمون  و  تحقیق  آن  در  که  بافتی  به  که  است   آزمایشی  بافت   سطح  ترینپایین .  است   شده  ایجاد

 از  تکلیف،  یک  نتایج   بر  توانندمی   سطوح  این  از  یک  هر  در  مختلف  هايبافت .  دارد  اشاره  گیردمی

 . باشند داشته اثر هوش هايآزمون  جمله

. است   برخوردار  زیادي  اهمیت   از  هوش  مطالعۀ  در  بافت   که  اندداده  نشان روشنی  به  بافتی  هايرویکرد

  تفاوت  تا  گرفته  گسترده  فرهنگی  هايتفاوت  از   ؛شوندمی   ظاهر  مختلف  سطوح   در   بافتی  هايتفاوت

 به  داریم  نیاز  هوش   گیرياندازه  در  ما.  گیردمی   صورت  آن  در  تکلیف  که  خاصی  هايموقعیت   در

  یا   و  مختلف  هايگروه   براي  را  متفاوتی  نمرات  مصنوعی  طور  به  است   ممکن  که  ايهبالقو   هايتفاوت

. با این حال، درک اثرات بافتی به  باشیم  حساس  ،کنندمی   ایجاد  مختلف  هايمحیط   در افراد  همان  براي
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ها باید هم بافت آل، نظریه باشد. به طور ایده   ش وجوابگوي تمام سؤالات ما دربارۀ ه تواند  ی نمی هایتن

 . ( 41 – 34: 1387استرنبرگ، ؛54 – 52: 1385استرنبرگ، )بگیرند  نظر و نیز شناخت را در

 رویکردهای پردازش اطلاعات. 2-1-5

شناختی سبب شده است که در الگوهاي    شناسیتأکید بیشتر بر روان   ،1970ي  هاي آخر دهه در سال 

مرکز توجه قرار گیرد. این امر مطالعه در مورد درک و   »کنش فرآیندهاي ذهنی»هوشی به جاي محتوا، 

تبدیل  ذهنی،  فرآیندهاي  عملیات،  دستکاري فهم  را  ها،  یادآوري  و  فراگیري  مختلف  مراحل  و  ها، 

معمولاً  اطلاعات  پردازش  مدل  در  است.  شده  یادآوري  شیوه   موجب  و  کردن  ذخیره  دریافت،  ي 

شوند، مورد توجه و بررسی قرار  هایی که این فرآیندها سرانجام به پاسخ منتهی میاطلاعات و روش

ترکیب می تبدیلگیرد.  و  میها  وقوع  به  رویه  این  مختلف  مراحل  در  که  به  هایی  و  تعریف  پیوندد، 

شوند. بیشتر الگوهاي پردازش اطلاعات، هم عناصر ساختی )اندوزش حافظه،  تفصیل توضیح داده می 

)تبدیل کارکردي  عناصر  هم  و  حسی(  ادراک  مدت،  بلند  و  کوتاه  برحافظه  در  را  فرآیندها(  و    ها 

 گیرد. می

 (1978) 2براون و   1کمپون الف( 

اطلاعات،    ۀنظری  ۀنمایند )  نظریۀپردازش  براون  و  کمپون  توسط 1978کار  بعدها  که  است   )

ساز یا اجرایی و نظام هماهنگ  «4معماري »نظام  شامل  ها  آن   ۀی ( بسط داده شد. نظر1985)  3بورکوسکی

شود و به آن وابسته است. است. نظام معماري به دستگاه عصبی مرکزي و پیرامونی سالم اطلاق می 

دوام یا »  ؛توان ذخیره و با آن کار کرد( اي که می )مقدار حافظه   «ظرفیت »  :آن عبارتند از  ۀگان اجزاي سه 

می  «پایایی  که طول  زمانی  گسیختگی،  برابر  در  مقاومت  نظام،  دست )استحکام  از  اطلاعات  تا  کشد 

که نظام معماري به زگردانی، رمزگشایی(. در حالی م)سرعت پردازش، سرعت ر  «5کارآمدي »و    ؛بروند( 

 
1 Campione 

2 Brown 

3 Brokowski 

4 Architectural 

5 Efficiency 
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توانایی ساخت  یا  هماهنگها  نظام  است،  مربوط  ثابت  نسبتاً  دانش هاي  پایه  اطلاعات    1کننده،  تنها  نه 

 گیرد. می بر  ذخیره شده بلکه چگونگی دریافت این اطلاعات را در

نظری واره طرح در  که  آنچه  همانند  است   ۀها  آمده  می   ،پیاژه  کار  اطلاعات  به  براي  )چهارچوبی  روند 

بازبینی و نظارت، و   وارده( و فرآیندهاي کنترل، راهبردها و قواعدي هستند که براي متمرکز کردن، 

هاي شخص براي اینکه عبارت است از توانایی  «2فراشناخت »روند. سرانجام،  مرور تکلیف به کار می

کار مستلزم ردیابی فرآیندهاي  به عنوان یک شخص خارجی افکار خود را مورد مشاهده قرار دهد. این

اند.  اثر بودهگشایی مؤثر و بیشناختی مختلف و درک این مطلب است که چرا این فرآیندها در مسأله 

و  بازبینی(  و  نظارت  و  توجه،  کردن،  )متمرکز  کنترل  فرآیندهاي  کارآمد  و  مؤثر  کارکرد  طریق  از 

 . یابدهاي جدید توسعه میحل( است که راه4، ردیابی، حیرت3فراشناخت )تعمق یا خود ـ بازتابی

   (1999و   1997، 1988استرنبرگ )ب( 

برقراري تعادل بین »کند:  خود را چنین تعریف می  «هوش موفق»ی  سه بخشنظریۀ  رابرت استرنبرگ  

دست   هايتوانایی  منظور  به  عملی  اجتماعی  تحلیلی، خلاق و  بافت  در  موفقیت  که  فرهنگی    -یابی 

کند یا  شوند که شخص، تحلیل، ارزیابی و مقایسه می تحلیلی، زمانی استفاده می  هاي. توانایی «خاص

هاست. خلاق شامل ایجاد، ابداع یا کشف اشیاء یا ایده   هايکند. توانایی اطلاعات مختلف را مقابله می

 رسمی یا غیررسمی خود را بکارگیرند.   هايکنند تا آموخته عملی به افراد کمک می هايتوانایی 

بخشی   سه  موفق»نظریه  می  «،هوش  مشخص  را  زیر  موارد  که  دارد  نظریه  خرده   -1کنند:  سه 

چگونگی استفاده از این   -2 ؛ ( ايه نظریۀ مولف)خرده ذهنی که زیربناي هوش موفق هستند هايمکانیسم 

نقش تجربه در تجهیز    -3و    ؛گرایانه( نظریۀ بافت )خرده   ها براي سازگاري هوشمندانه با محیطمکانیسم 

 .  ( ايه نظریۀ تجرب )خرده براي برآورده ساختن انتظارات محیطی  شناختی هايمکانیسم 

 
1 Knowledge base 

2 Met cognition 

3 Self-reflection 

4 Puzzlement 
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ذهنی است که رفتار هوشمندانه را با مشخص کردن    هايفرایند در پی تشریح    «،ايه خرده نظریۀ مؤلف»

مؤلفه  از  اساسی  نوع  اط  هايسه  میلاپردازش  قرار  تأثیر  تحت   هاي مؤلفه » ،  «هافرامؤلفه »دهند:  عات 

 . «کسب دانش  هايمؤلفه »و   «عملکرد

است    ریزي دربارۀ آنچه فرد قراراجرایی سطح بالاتري هستند که براي برنامه   هايفرایند   ،هافرامؤلفه 

در نظارت  دهد،  قرار    انجام  استفاده  مورد  آن  دادن  انجام  از  پس  ارزیابی  و  کار  دادن  انجام  حین 

  ؛گیري در مورد ماهیت مسألهتصمیم  -2  ؛بازشناسی وجود مسأله  -1ها شامل  گیرند. این فرامؤلفه می

فرایند   ايه انتخاب مجموع  -3 پایین  هاياز  مسأله سطح  براي حل  از    -4  ؛تر  که  راهبرد  انتخاب یک 

ها و راهبردها بتوانند انتخاب نوعی بازنمایی ذهنی که مؤلفه  -5  ؛ها ترکیب شوندطریق آن این مؤلفه

نظارت فرد بر حل مسأله و در حین رخ دادن   -7  ؛توزیع منابع ذهنی فرد  -6  ؛بر اساس آن عمل کنند

 ارزیابی حل مسأله پس از انجام دادن آن است.  -8و  ؛آن

فرایند   هايمؤلفه  پایین   هايعملکرد،  اجرا میتري هستند که دستورات فرامؤلفه سطح  را  این ها  کنند. 

کنند. در حالی که تعداد ها حل میفرامؤلفه ریزي شده توسط طرح هايها مسائل را بر طبق برنامه مؤلفه 

را نسبت   ايهعملکرد کاملاً زیاد است که بصیرت بالقو هايها نسبتاً محدود است، تعداد مؤلفه فرامؤلفه 

کند. به عبارت دیگر، این نوع مسایل استقرایی بالاترین بار را به ماهیت عامل عمومی هوش فراهم می

عامل   یا  هوش  عامل  می   gروي  شامل    هايمؤلفه دهد.  نشان  استقرایی  استدلال  در  عملکرد  اصلی 

 دهی است. برداري، کاربرد، مقایسه، توجیه و پاسخ رمزگردانی، استنتاج، نقشه 

گیرند: کار چگونه انجام شود،  کسب دانش براي یادگیري موارد زیر مورد استفاده قرار می  هايمؤلفه 

از فرامؤلفه  بنظر می  هايها و مؤلفه کدامیک  ذهنی   هايرسد که در کارکردعملکرد بکارگرفته شوند. 

 .  «انتخابی مقایسۀ»و  «ترکیب انتخابی »، « انتخابی رمزگردانی»سه مؤلفۀ کسب دانش مهم باشند: 

می  هايمؤلفه  کار  یکدیگر  با  هوش  فرامؤلفه مختلف  مؤلفهکنند.  را    هايها،  دانش  کسب  و  عملکرد 

توان چه می   کنند. اگرها پسخورد فراهم می کنند. این دو مؤلفه نیز به نوبۀ خود براي فرامؤلفه می   فعال

انواع مختلف مؤلفه  از منابع آزمایشی  از عملکرد تکلیف جدا و    هايبا استفاده  پردازش اطلاعات را 

مؤلفه  عمل  در  اما  کرد،  میمتمایز  کار  تعاملی  شیوۀ  به  یکدیگر  با  جدا ها  هم  از  سادگی  به  و  کنند 

این حال درک ماهیت مؤلفه نمی با  هوش به خودي خود براي درک ماهیت هوش کافی    هايشوند. 

مؤلفه ین از  بیش  چیزي  هوش  زیرا  می  هايست،  ندرت  به  است.  اطلاعات  درک  پردازش  با  توان 

 ، سازد تر از دیگري میپردازشگر دخیل در یک آزمون هوش، آنچه یک شخص را باهوش   هايمؤلفه 

جنبه  کرد.  جنبه   هايدرک  سایر  از  برخی  به  وجهی  سه  نظریۀ  در   هايدیگر  که  دارد  اشاره  هوش 
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موقعیت   هايتفاوت از  خارج  افراد  مشاهدۀ  قابل  موقعیت   هايعملکرد  آن  درون  و  نقش  آزمون  ها 

 دارند.  

تجربه نیستند.   خوب هوش در تمام سطوح  هايها معادل اندازه مؤلفه   ،«ايه نظریۀ تجریخرده»بر طبق  

ها بکارگرفته که در آن مؤلفه   ايه ها، بلکه سطح تجربارزیابی هوش مستلزم این است که نه تنها مؤلفه 

از پیوستار  ايهگیري هوش در محدودمدنظر قرار بگیرد. طبق این خرده نظریه، بهترین اندازه  ،شوند می

ی است که هم از یکسو نسبتاً تازه هستند و هم  هایشود که شامل تکالیف یا موقعیت تجربه انجام می

گرفته  قرار  شدن  خودکار  فرآیند  در  دیگر  سوي  می از  بیان  سیال،  هوش  مورد  در  پژوهش  دارد  اند. 

می هایآزمون  اندازه  را  تازگی  با  برخورد  توانایی  که  نزدیک  ی  نسبتاً  هوش  عمومی  عامل  به  گیرند، 

 هستند. 

تفکر هوشمند به سوي یک یا چند مورد از سه هدف رفتاري زیر هدایت ،  «نظریۀ بافتیخرده»بر طبق  

هدف و  . هوش فعالیت ذهنی بی«انتخاب محیط»  و یا  «دهی محیطشکل» ،  «سازش با محیط »شود:  می

خاص از پردازش اطلاعات در سطوح معینی از تجربه رخ   ايه تصادفی نیست که در ارتباط با مؤلف

بلکه، جهت  به طور هدفمند پیدهد.  این سه هدف کلیگیري هوش  است. سه هدفی که در   گیري 

گیري به سوي  ترین تفکر، جهت وادث و لحظات ویژه و ملموس هستند. هوشمندانه زندگی مردم ح 

تواند از یک محیط به محیط ها و نیازها براي سازگاري می تلاش براي سازگاري با محیط است. الزام 

 دیگر به طور کامل متفاوت باشد. 

هوش   هايتجربه و کارکرد  هاينظریۀ بافتی، فرایندها، جنبه وجهی و به ویژه خرده بر طبق نظریۀ سه 

توانند  ها و کارکردها میخاص این فرایندها، جنبه هاياند، اما لحظه مختلف یکسان  هاياساساً در بافت 

نشانه  و  و علایم  هوشمند  تفکر  محتواي  بنابراین،  کند.  تفاوت  بنیادي  طور  در    هايبه  رفتار،  در  آن 

  43:  1387؛ استرنبرگ،140  –  135:  1385استرنبرگ،  )  ماند مختلف شبیه به هم باقی نمی  هايفرهنگ

- 44 .) 

 خرد به عنوان شکلی از تیزهوشی

به عنوان یک    هاياسترنبرگ در پژوهش به لزوم درنظرگرفتن خردمندي  گی ضروري ویژاخیر خود 

ویژ توجه  تیزهوش  فرد  یک  بودن  مفید  این   ايهبراي  اهمیت  توضیح  براي  وي  است.  داده  نشان 

هیتلر،   مانند  افرادي  و  طرف  یک  از  ماندلا  و  کینگ  لوتر  مارتین  گاندي،  مانند  افرادي  بین  موضوع 

 نویسد:موسیلینی و صدام از سوي دیگر مقایسه نموده و می 
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تواند وجه تمایز این افراد ]گروه اول[ را  نظریۀ سه بخشی هوش و تیزهوشی نیز نمی»

بیان کند. ممکن است همۀ این افراد از نظر تحلیلی تیزهوش بوده باشند، اما به سختی  

بودهمی نابغه  تحلیلی  نظر  از  با کسانی که  از نظر هوشبهر  را  آنها  ایساک  توان  مانند  اند 

بسیار   تحلیلی  نظر  از  آنها  کرد...  مقایسه  انیشتین  آلبرت  یا  میل  استوارت  جان  نیوتن، 

بوده موبوتوتیزهوش  و  حسین  صدام  اما  توانایی    اند،  تحلیلی  هوش  نظر  از  نیز 

مکّداشته  اي هالعادفوق مردان  آنها  این،  وجود  با  بودهاند.  شیوهاري  که  براي  هایاند  را  ی 

ها  اند. این مثال اند و کنترل کامل اوضاع را بدست گرفتهباقی ماندن در قدرت ابداع کرده

می مینشان  عملی  هوش  که  منافع  دهند  یا  شخصی  منافع  تأمین  براي  منحصراً  تواند 

حالینزدیکان   در  گیرد،  قرار  استفاده  نوع  مورد  بنابراین  نیست...  اینگونه  خرد  که 

نام دارد.    «خرد»د گاندي و مارتین لوتر کینگ واجد آن هستند،  ن تیزهوشی که افرادي مان

  هاي سنتی یا حتی نظریه  هاياین افراد فاقد آن نوع تیزهوشی هستند که به وسیلۀ نظریه

می ویرانی  آستانۀ  به  را  دنیا  تاحدودي  هوش  است.  شده  تعریف  هوش  کشاند،  جدید 

باشد یافتن مسیر درست ضروري  براي  )استرنبرگ،    «بنابراین ممکن است وجود خرد 

1385  :111-  113.)  

 در باب هوش و استعداد  . چند نظریۀ مهم دیگر 2-1-6

روان روانبرخی  نظریۀ  یک  غالب  در  که  هستند  نمیشناسان  قرار  جامع  منابع  شناختی  در  و  گیرند 

شوند. در این قسمت به برخی از مهمترین این موارد بندي میمختلف ذیل رویکردهاي متفاوت دسته 

  :شوداشاره می 

 (1993، 1983گاردنر )الف( 

( در مقایسه با سایر  1993،  1983هاي خاص هوشی توسط گاردنر )سازي جدیدتر از عامل در مفهوم 

به حیطه وسیع نظریه  براي ها، هوش  را  زیر  مستقل  نسبتاً  توانایی  او هفت  است.  یافته  تري گسترش 

، میان 2، موسیقیایی، منطقی ـ ریاضی، فضایی، بدنی ـ جنبشی1حیطه هوش توصیف کرده است: زبانی

 
1  Linguistic  

2  bodily-kinesthetic  



 

  

 

 

 فصل دوم: ماهیت و مفهوم هوش و استعداد 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 27صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
شود ي هوشبهر سنجیده می . او نه تنها انواع استعدادهاي سنتی را که به وسیله 2درون فردي  و  1فردي

بلکه این امتیاز را براي هوش قائل شده  ،  هاي کلامی، ریاضی و فضایی( در آن گنجانیده است )توانایی

 . گیرداست که توانایی در ورزش، دانش نسبت به خود و دیگران، و استعداد موسیقی را نیز در برمی 

ي پیانو که در مدرسه )یا آزمون هوش( عملکرد ضعیف  ي برجسته سان، یک ورزشکار یا نوازنده بدین 

 العاده با هوش تلقی شود. ممکن است به عنوان شخصی فوق ،دارد

گاردنر تحقیقات خود با کودکانی که در یک یا چند رشته هنري سرآمد بودند و بزرگسالانی که دچار 

افراد او را    هايپراکندگی ضعف و قوت مهارت  هايشروع کرد. همچنین نیمرخ  ،آسیب مغزي بودند 

یابی به  گاردنر در جریان دست   .( 2004و    1998)گاردنر،   به سمت تعریف جدیدي از هوش کشانید

را از    نظریه   خود به منابع و شواهد گوناگون،  ۀکوشیده است تا با ارجاع نظری   نظریه هوش چندگانه،

 :  ( 1385)مهرمحمدي،  روش شناختی مصون بدارد هايگزند آسیب 

 هاي هوشی بر مبناي صدمات مغزي شواهد ناظر به استقلال قابلیت  −

 خاص هستند هايهاي ویژه در حوزهشواهد ناظر به وجود افرادي که داراي استعداد  −

 شواهد ناظر به وجود مسیر یا فرآیند رشد و تحول قواي هوشی مستقل  −

شکل  − یا  انسان  نوع  در  تحول  فرآیند  یک  وجود  به  ناظر  یک شواهد  در   گیري  قابلیت 

 جریان تحول نوع انسان 

رکزي م ۀکه هست یک از انواع هوش شواهد ناظر به وجود عملیات ذهنی مستقل براي هر −

 دهدآن نوع هوش را تشکیل می

نشان می − آزمایشی که  یا عملیات شواهد  انجام تکالیف  براي  افراد  به   دهد  طور گوناگون 

ندارند. این  همزمان مشکل خاصی  دادن  انجام  اینکه  مهارت   نتیجه  به  نیاز  و تکالیف  ها 

. پذیر نبودها امکان زمان آن دادن هم  هاي مشترک ندارند در غیر این صورت انجام قابلیت 

می نشان  دیگر  تجربی  شواهد  دادن همچنین  انجام  و  قابلیت  میان  که  تکالیف   دهد 

 .همبستگی وجود ندارد

 
1  Interpersonal  

2  Interapersonal  



 

  

 

 

 فصل دوم: ماهیت و مفهوم هوش و استعداد 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 28صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
نظام  − وجود  به  مربوط  نظام شواهد  نمادین  برقراريهاي  براي  متفاوت  با   هاي  ارتباط 

 .دیگران

هوش  نوع  هفت  بر  مشتمل  فهرست  که  است  کرده  تصریح  آغاز  از  نگاه   گاردنر  براي  مدخلی  تنها 

انواعکثرت بردارنده  در  و  است  هوش  مقوله  به  نیست،  گرایانه  انسانی  هوش  اثر    ممکن  بر  ولی 

یابی به شواهد جدید موفق به شناسایی انواعی دیگر از هوش شده است که مطالعات بعدي و دست 

)افروز،   افزایش یافته است (  1983نوع هوش )   هشت   به فهرستی مشتمل بر(  1980)  فهرست هفتگانه 

سال    .( 127:  1390 ویرایش  در  وي  عنوان    2011اما  با  خود  اصلی  ذهنچارچوب»کتاب   «1هاي 

، 4ریاضی   -، منطقی3، موسیقیایی 2هاي زبانی( در شش فصل جداگانه به بررسی هوش2011)گاردنر،  

 پردازد. می 7و شخصی 6حرکتی  -، بدنی5فضایی

شود. البته هوش شخصی نیز شامل  دیده نمی   8گرا بندي اشارۀ مستقیمی به هوش طبیعت در این تقسیم 

 . ( 253)همان، شود می 10فرديو بین 9فرديدو هوش درون

  هوش  به  که  روانشناسانی  دیدگاه  با  خود  دیدگاه  میان  جوهري  تفاوت  ساختن  روشن  براي  گاردنر

  با   هوش  از  متکثرانه  تلقی»  که  برداشت   این  رد  در  همچنین  و  نگرندمی  محدود  و  سنتی  منظر  از  انسانی

 نام  هوش  مستقل  اقسام  عنوانبه   هاآن   از  وي  آنچه  که  کندمی   تأکید  ،«است   جمع  قابل   آن   سنتی  تلقی

 اطلاق  با  اینکه  نه  گیرند،  قرار  شناسایی  مورد  11انسانی  هوش  یعنی  عنوان  همین  به  باید»  است   برده

 
1 Frames of Mind 

2 Linguistic Intelligence 

3 Musical Intelligence 

4 Logical-Mathematical Intelligence 

5 Spatial Intelligence 

6 Bodily-Kinesthetic Intelligence 

7 Personal intelligence 

8 Spatial Intelligence 

9 Interpersonal 

10 Intrapersonal 

11 Human Intelligence 



 

  

 

 

 فصل دوم: ماهیت و مفهوم هوش و استعداد 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 29صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 هویتی هاآن براي هوش مقولۀ زیر در و رانده حاشیه  به را هاآن 1انسانی  استعداد همچون دیگر عناوین

 به  را  شناسانروان  که   است   انسانی  هوش  لفظ  »تنها  که  کندمی  تصریح  او.  «شد   قائل  ثانوي  یا  تابعی

  اي هعد   سوي  از  که  را  لفظ  این  مطلق  مالکیت   ادعاي  طریق  بدین  امخواسته   من  و  کشدمی   چالش

اجمالی   .( همان)  «ببرم   سؤال  زیر  هستند،  هوش  مفهوم   از  سنتی  برداشت   به   قائل  که  معدود توضیح 

 :  ( 137-132: 1390)افروز، هاي مورد نظر گاردنر چنین است هوش

گیرد و اعتقاد دارد که اگر  گاردنر آن را به عنوان استدلال قیاسی در نظر می: ریاضی -منطقی هوش -1

فردي در هوش منطقی، نمرۀ بالایی بدست آورد، توانایی بالایی براي تفکر منطقی نشان خواهد داد. 

 دهندۀ ظرفیت فرد براي تولید طبقات کلی از الگوهاي عددي و یا درک منطقی است.  این هوش نشان 

و  :  فضایی  هوش  -2 بوده  برخوردار  بالایی  تجسم  قوۀ  از  هستند،  فضایی  هوش  داراي  که  افرادي 

، توانمندي بالایی دارند و به  2ها شناخته شوند. آنها در هوش دیداري گر نقشه توانند به عنوان تحلیل می

 توانند به خلق تصورات ذهنی نائل آیند.  راحتی می

حرکتی بسیار    -هاي روانی افرادي که در این زمینه موفق هستند از مهارت :  حرکتی  -بدنی  هوش  -3

زمینه در  همواره  و  بوده  برخودار  حسیبالایی  نشان    -هاي  را  بالایی  قدرتمندي  و  سرعت  حرکتی، 

 دهند. می

بالایی کسب می:  زبانی  هوش  -4 نمرات  این هوش  در  مهارتافرادي که  بسیاري کنند،  هاي کلامی 

توانند از نمادهاي کلامی و نوشتاري استفاده کرده و فن سخنوري خویش را دارند. آنها به راحتی می

به نمایش بگذارند. بیان شیوا و سلیس از مهمترین دستاوردهاي هوش زبانی است. این افراد توانایی 

بالایی را براي دستکاري نمادهاي مفهومی و گرامري در ساختار زبان داشته و به درک و فهم معانی  

 آیند.  واژگان همراه با روانی کلام فایق می

موسیقیایی :  موسیقیایی  هوش  -5 هوش  از  باشند  داشته  بالایی  شنیداري  ادراک  توانایی  که  افرادي 

نام دیگر هوش موسیقی است و توانایی شخص براي تدوین و   « 3هوش ریتمیک»شوند.  مند میبهره 

مند بود، به هایی از این هوش است. از آنجا که گاردنر به پیانو علاقههایی از موسیقی، معرفه درک ریتم 

می که  راحتی  سازد  مطرح  موسیقی  بر  تأکید  با  شنیداري  تمیز  زمینۀ  در  را  دقیقی  مباحث  توانست 

 
1 Human talent 

2 Visual Intelligence 

3 Rhytmic Intelligence 



 

  

 

 

 فصل دوم: ماهیت و مفهوم هوش و استعداد 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 30صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
هوش   است.  هوش  از  شاخصی  عنوان  به  شنوایی  تمیز  زمینۀ  در  گاردنر  عقاید  از  دیگري  بازنگري 

نویسی و توانند در زمینۀ نت موسیقی، با تحلیل آواز و تولید نوشتاري هماهنگ بوده و این افراد می

هاي ویژه، حال با کلام و بدون کلام، موفق باشند. به طوریکه در زمینۀ هنر موسیقی و  خلق موسیقی 

 هاي بالایی برخوردارند. هاي موسیقی از مهارت تدوین آهنگ

دهد. این نشان می   «خودفهمی»و    «خودکنترلی»این هوش، توانایی فرد را در  :  درون فردي  هوش  -6

می راحتی  به  در  افراد  آنها  بگذارند.  نمایش  به  را  خویشتن  فهم  و  دریافته  را  خویشتن  توانند 

کنند. افرادي که از گیري با موفقیت عمل کرده و در شناسایی خویشتن بسیار موفق عمل میتصمیم

هاي درونی خویش پاسخ داده، و همواره مشارکت فردي بالایی برخوردارند، به احساس هوش درون

توانند روند خودشناسی را با ظرافت  دهند. این افراد میگري و فراشناخت را نشان می در خود انعکاس 

 و دقت کاملتري طی کنند. 

هاي در این مواقع، شخص توانایی براي فهم دیگران و شناسایی احساس و نیت :  فرديبین  هوش  -7

دهد. هوش بین فردي، با حساسیت به علایم اجتماعی دیگران مترادف بوده و به دیگران را نشان می 

بین هوش  از  که  افرادي  دارد.  اشاره  دیگران  میفهم  راحتی  به  برخوردارند،  بالاتري  به  فردي  توانند 

سرنخ  بین شناسایی  روابط  و  آمده  فایق  دیگران  غیرکلامی  و  کلامی  ظهور  هاي  به  را  مناسبی  فردي 

 برسانند. 

( عنوان  ( وسیله 1993گاردنر  به  آن  از  که  را  می   «وارهطرح »اي  که شامل    ،کندیاد  کرده است  تدوین 

از نوع آزمون پانزده   این مقیاس  این هوش چندگانه است.  کاغذي    -هاي مداد  مقیاس براي سنجش 

مهارت  طبیعی  بر سنجش  بلکه  نیستند  اگرچه سنتی  است.  مبتنی  محیط کلاس  بافت  در  فکري  هاي 

هاي آموزشی تأثیر مهمی داشته است  سازي هوش و در بسیاري موارد بر روشنظام گاردنر بر مفهوم 

 .اما کارهاي او فاقد یک مبناي تجربی قوي است 

 هوش   انواع  یادگیري  فرایند  در  و  دارند  متفاوت  هاينسبت   به  را   هوش  انواع  افراد،  همه  گاردنر  نظر  به

 هم   و  زیستی  هايپایه   داراي  هم  چندگانه  هوش  وي   نظر  به.  کنندمی   کار  یکدیگر  با  مکمل  حکم  در

  در   تغییر  نتیجه  یادگیري  که  اندداده   نشان  شناختی  عصب   هايپژوهش.  است   فرهنگی   هايپایه 

  در  نیز  فرهنگی  عوامل  زیستی،  هاي  پایه  بر  علاوه.  است   عصبی  هايسلول  میان  «سیناپسی »  ارتباطات

  در   شود،  شمرده  ارزش  با  هافرهنگ  در  هوش  نوع  کدام  اینکه  برحسب .  مؤثرند  هوش  انواع  رشد

   .( 1384)پاشاشریفی،  یابد می پرورش  افراد در هوش گوناگون انواع متفاوت هايفرهنگ



 

  

 

 

 فصل دوم: ماهیت و مفهوم هوش و استعداد 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 31صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 ریزي  برنامه  و  تدوین  هايراهبرد  در  را  گاردنر  نظریه  ،آموزشی   ریزان  برنامه  و  معلمان  از  بسیاري

 به  یادگیري  یاددهی  فرایند  در  را  دیدگاه  این  موارد  اغلب   در  و  داده  قرار  توجه  مورد  درسی  محتواي

  در   که  است   شده  ساخته  یهایابزار   و  پرسشنامه  هوش  انواع  سنجش  براي.  اندبرده   کار  به  مؤثر  گونۀ

 هوش»  آزمون  به   توانمی   ابزارها  این  جملۀ  از.  گیردمی   قرار  استفاده  مورد  پرورش  و   آموزش  فرایند

  کرده   تدوین  را   آن  2مکنزي  1999  سال  در  که  «چندگانه   هوش»  و  1فیرز  نانسی  اثر  «کودکان   چندگانه

 .)همان(  کرد اشاره 4گلاساد و 3هرمز  چندگانه هوش هايپرسشنامه  به و است 

  منتقدان   .( 1-)ن.ک: پیوست   است   گشته   روبرو  مربیان  و  شناسان روان   سوي  از  انتقاداتی  با  گاردنر  ظریهن

  تعریف   او  که  هوشی   نوع  هشت   و  است   گسترده  و  وسیع  بسیار  هوش  از  گاردنر  تعریف  گویندمی

پیوست   ست ا  هاتوانائی   و  شخصیتی  خصوصیات  استعدادها،  نشانگر  فقط  کرده همچنین   .( 2-)ن.ک: 

.  ( 1388و محمدیان،    1384)پاشاشریفی،  هاي گاردنري نیز همبستگی دیده شده است  بین انواع هوش 

ریاضی است و در کنار    -همان هوش منطقی  gهاي چندگانه، معتقدند عامل  طرفداران نظریۀ هوش

است به  ها داده شده گیرد. اما با توجه به توضیحاتی که در مورد هرکدام از هوشها قرار میبقیۀ هوش

می  اندامی نظر  )هوش  مورد  یک  در  جز  به  که  مشترک    -رسد  شناخت  عامل  آنها  تمام  در  جنبشی( 

هاي شناختی را بر عهده  که وظیفۀ فعالیت   6ویژه قشر ارتباطی   به  5است. امري که با ماهیت قشر مغز 

   (.42و  35: 1387دارد )معظمی، خوانی دارد هم

بیان داشته است که با بیان چندهوش به جاي چند استعداد قصد برهم   2003خود گاردنر نیز در سال  

باور  او در سال  زدن  پیرامون مفهوم مقدس هوش را داشته است.  کند که  ادعا می  2004هاي گذشته 

این   در  است  نتوانسته  تحقیقی  کند    25هیچ  مواجه  چالش جدي  با  را  او  نظریۀ  )آرمسترانگ،  سال، 

 . ( 3-)ن.ک: پیوست  ( 192و  191: 2009

 
1 Nancy Fairs 

2 Walter Mckenzie 

3 Harms 

4 Douglas 

5 Cortex 

6 Association Cortex 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 

 1رنزولی   « سه گانه های حلقه» مدل  ب(

مدیر مرکز تحقیقات ملی    برتر و  هاينظران عرصه آموزش و پرورش استعداد از جمله صاحب   یرنزول

کانکتیکات  هاياستعداد  دانشگاه  ا  یاديز  هاياست و پژوهش  2برتر  انجام رسانده    ینرا در  به  رابطه 

  « ریزي براي کودکان تیزهوش و پراستعدادها در زمینۀ برنامه نادانسته »با عنوان    ايه وي در مقالاست.  

 کند: چنین اظهار نظر می 

مختلف فرایند یادگیري صورت    هاي که دربارۀ جنبه  هايگسترد  هايبر خلاف پژوهش

نمی هنوز  است،  زمینهگرفته  که  افرادي  چرا  کنیم  مشخص  دقیقاً  و    هايتوانیم  ژنتیکی 

تفاوت توان یادگیري و خلاقیت داراي  قابل  هایتجارب محیطی مشابه دارند، از نظر  ی 

شوند که افراد بسیار کمی همانند توماس  دانیم چه عواملی باعث میاند. ما نمیملاحظه

می ظهور  هیوز  لانگستون  یا  میلیونادیسون  که  حالی  در  و کنند  تجهیزات  با  نفر  ها 

اند. چرا بعضی افراد  برابر، به افرادي کاملاً معمولی بدل شده  هايامکانات یا محرومیت

دست    ايهبرجست  هاياند به پیشرفتآموزش ویژه استفاده نکرده  هايکه از مزایاي برنامه

حالیمی در  برنامهیابند،  در  که  دیگر  برخی  حضور    هايکه  تیزهوشان  ویژه  آموزشی 

هیچداشته ملاحظاند،  قابل  پیشرفت  نمی  ايهگونه  شان  خود  باقی  از  ناشناخته  و  دهند 

 . (38:  1385)استرنبرگ، دانیم ها را نمیمانند؟ ما واقعاً پاسخ این سؤال می

به تحلیل تعاریف تیزهوشی پرداخت.    «تیزهوشی کدامند؟  هايمؤلفه »رنزولی با مطرح کردن پرسش  

نگري کرد و تعریف جدید از تیزهوشی ارایه زافراد تیزهوش را با  هايوي مطالعات مربوط به ویژگی

یافته  و  است  استفاده  قابل  و  مفید  مدرسه،  کارکنان  براي  تعریف  این  که  است  معتقد  او   هاي داد. 

 .  ( 37)همان، کنند پژوهشی نیز آن را تأیید می 

سرآمدي  که  است  استوار  این  بر  رنزولی  می  ،تعریف  و  است  توانایی چندبعدي  حوزه  هر  در  تواند 

نظ در  سرآمدي  شود.  مطرح  برانسانی  از  عبارتست  او  خوشهم  ریه  سه  ویژگی کنش  اصلی   هايه 

این خوشه  از  انسانی.  عبارتند  میانگین  هايتوانایی »ها  از  بالاتر  کاري» ،  «کلی  تعهد  بالاي  و    «سطوح 

 
1 Joseph Renzulli’s Three-Ring Model 

2 The National Research Center on the Gifted and Talented University of Connecticut 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
ها را از ویژگی   ايی هستند که یا مجموعه های. کودکان سرآمد و با استعداد، آن «سطح بالاي خلاقیت »

قابلیت این را دارند که داراي این مجموعه ویژگی باشند و به طور بالقوه    يدارا هستند و یا به طور

حوزه در  را  به    هايآنها  هستند،  فوق  شرایط  واجد  که  کودکانی  ببرند.  بکار  بشري  عملکرد  ارزشی 

گستردفرصت  و  متنوع  آموزشی  خدمات  و  برنامه   ايهها  طریق  از  عادي  طور  به  که  دارند   هاينیاز 

 20-15. در این مدل، منظور از بالاتر از متوسط،  ( 261  :1978)رنزولی،  شود  درسی معمول فراهم نمی 

تعهدکاري، پشتکار، پایداري، کار سخت، اعتماد به نفس و باور به اینکه با  درصد بالاي جامعه است.  

است توانایی  سخت  کار  انجام  به  قادر  ویژ اش،  خیلی  شکل  تعهدپذیري  دیگر  عبارت  به  از   ايه. 

 انگیزش است که بر کار یدي تمرکز دارد.

افراد بزرگسال خلاق و مولد استنتاج نموده، این افراد سه    هايرنزولی مدل حاضر را از تحلیل ویژگی

بوسیله ماکینون مورد مطالعه قرار گرفته بودند و همچنین از    1950گروه از معمارانی بودند که در دهه  

 که گالتون درباره بزرگمردان قرن نوزده انجام داده بود، بهره گرفت. ايه مطالع 

که مبتنی  داده    یشنهادرا پ  یی، الگو«برتر و سرآمد  هاياستعداد   یینظام شناسا» با عنوان    یدر پژوهش  يو

گانه، افراد با سودبخشی هاي سه است. بر اساس نظریه حلقه   گانهسه   هايبر تعریف استعداد برتر حلقه 

هستند:   ویژگی  سه  داراي  العاده( »بالا  فوق  توانایی  نه ضرورتاً  )و  متوسط  از  بالاتر  تعهد  »،  «توانایی 

 .«2خلاقیت »و   «1پذیري 

و   عددي  استدلال  انتزاعی،  تفکر  بالاي  از: سطوح  عبارتست  آن  عام  معناي  در  الگو  این  در  توانایی 

جدید که فرد    هاي، تطابق براي شکل دادن به موقعیت 4، روابط فضایی، حافظه و سلاست بیان 3شفاهی

آن  با  بیرونی  محیط  و  در  سریع  تصحیح  به صورت خودکار،  اطلاعات  پردازش  شود،  می  مواجه  ها 

اطلاعات. گزینشی  ترکیب   بازیابی  کاربرد  از:  عبارتست  آن  خاص  معناي  در  متنوع   هايتوانایی 

انسانی   هايتوانایی  عملکرد  حوزه  چند  یا  یک  یا  خاص  دانشی  حوزه  چند  یا  یک  در  بالا  عمومی 

دانش  از  متناسب  استفاده  و  براي کسب  نظارت(، ظرفیت  رهبري،  هنر،  دانش    هاي)همچون  رسمی، 

 
1 task commitment 

2 creativity 

3 verbal and numerical reasoning 

4 word fluency 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
تکنیک حوزهتاکتیکی،  ابراز  یا  خاص  مسایل  پیگیري  در  استراتژي  و  آمادگی  و  خاص   هايها 

 عملکردي. 

، ظرفیت فرد است در مداومت، پایداري، عزم، کار سخت و خود را وقف عمل کردن. «تعهدپذیري »

کار  انجام  در  توانایی خود  به  باور  و  قدرتمند  به نفس  احساس حقارت و حرکت  از  رها  مهم،  هاي 

اندیشه. گشودگی در   «خلاقیت ؛ »سمت موفقیت  انعطاف پذیري و اصالت  از سیالیت،  هم عبارتست 

 نو و متفاوت و حتی غیر عقلانی. هايتجربه، پذیرش چیز

 اند: هایی که بر مدل رنزولی وارد شده است چند مسألۀ اساسی را مورد توجه قرار داده نقد 

 هاي بالفعل را از یکدیگر جدا ننموده است. هاي بالقوه و توانمنديتوانایی  −

خلاقیت را نباید یک شرط لازم براي افراد بااستعداد قرار داد. افراد سرآمدي هستند که  −

 خلاقیت خاصی ندارند. 

 

 

 یرنزول گانه سه یهاحلقه  مدل-2شکل 
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 1مدل »ستاره دریایی« آبراهام تاننباوم  ج(

جنبه   از  را  برتر  استعداد  کودکان  مدل  مدل   شناسیروان این  است.  داده  قرار  بررسی  مورد  تربیتی  و 

رابطه بین قول  » رابطه بین توانایی و پیشرفت تحصیلی را مورد توجه قرار داده است؛    «ستاره دریایی»

به طور روشنی به هر دو نقش شخصیت کودک و محیط در پرورش   (.95،ص:1983)تاننباوم،  «و عمل

 و تربیت او توجه نموده است.

 

کودکان و نوجوانان با توانایی   هايمبتنی است بر ویژگی  «ستاره دریایی»برخلاف مدل رنزولی، مدل  

بالقوه  استعداد  بر  این  2بالا و  براي  دارد.  باتمرکز  بزرگسالان  بالقوه،  استعداد  دنبال    3استعداديکه  به  را 

عمومی و ویژه کودک، صفات شخصیتی و همچنین   هايدیگر باید توانایی   هايداشته باشد، در مدل 

 را تشویق نماید، شناسایی شوند.   4ذاتی هايتواند بروز استعداد خاص با محیط که می هايبرخورد

 

 
1 Tannenbaum’s "Sea Star" model 

2 Potential  

3 talented adults 

4 Talent  
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 تاننباوم  ییا یدر ستاره مدل -3شکل 

شده تنیده  هم  با  فرد  برتري  و  تعالی  جهت  در  که  بیرونی  و  درونی  متغیر  پنج  همپوشانی  اند،  از 

 آورد: سرآمدي را بوجود می

 2هوش عمومی قابل سنجش، سطوح مختلف عمل :1توانایی عمومی  −

تا .  مشخص   هاي: ظرفیت خاص فرد در حوزه3توانایی خاص  − این ظرفیت ممکن است 

 اواخر کودکی یا نوجوانی بروز نیابد. 

هوشی  − غیر  شده 4عوامل  حفاظت  پنداره  خود  انگیزش،  چون  عواملی  پیوند  تمرکز 5:   ،

 .7، سلامت ذهنی6مسئولیتی و سماجت، توانایی به تعویق انداختن کامروایی 

محیطی  − و 8عوامل  مدرسه  در  همسالان  گروه  کودک،  خانواده  از:  عبارتند  عوامل  این   :

ارزش سیاسی،  و  اجتماعی  و  اقتصادي  موسسات  جامع  هايجامعه،  که   اي هفرهنگی 

 کودک در آن قرار دارد. 

: یکی از این عوامل، غیر قابل پیش بینی بودن این است که هر چیز در 9عوامل تصادفی  −

زمان و مکان درست خودش صورت بگیرد؛ مثلا در آن زمان و مکان خاص، معلم وجود 

 نداشته باشد یا ظرفیت کودک هنوز بالفعل نشده و یا مدل شناسایی نباشد. 

 عناصر استاتیک: توصیف وضع فرد در هر زمان در رابطه با پنج فاکتور فوق. −

تغییر در  − ایجاد  باعث  است  اثر گذاشته و ممکن  بر کودک  این عناصر  دینامیک:  عناصر 

 وضعیت یا ظرفیت وي شوند.

 
1 General ability 

2 accomplishments 

3 Special ability 

4 Non-intellective factors 

5 secure self-concept 

6 ability to defer gratification 

7 sound mental health 

8 Environmental factors 

9 Chance factors 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 «1مولد » دو نوع از افراد سرآمد را از هم متمایز نمود؛ افراد    2003تاننباوم در آخرین اثر خود در سال  

 نمایند.که براساس مهارت عمل می  «2مجري »کنند و افراد که براساس خلاقیت عمل می

 تاننباوم  دگاهید در یمجر افراد و مولد افراد سهیمقا-1جدول 

 خلاقیت مهارت 
 

 
توانند یک ایده یا اثر  ویراستاران مستعدي که می

 را به یک اثر برجسته تبدیل نمایند.

متخصصان علوم یا افراد ماهر صنعتی که  

هاي  هاي حیاتی خود را در موقعیت مهارت

هاي توانند طرحدهند و میحساس بروز می

موجود را بهبود بخشند و یک ایده را به  

 صورت تجاري درآورند.

چیزي را که از قبل موجود است را به طور  آن 

 گیرند.بهینه بکار می

 کنند.فیلسوفانی که یک نظریه جدید تولید می

نویسندگان، شاعران و نقاشانی که اثر جدیدي 

 کنند خلق می

هاي جدیدي را بوجود  دانشمندانی که فرآیند

 آورند. می

ده
و ای

ت 
کرا

تف
 ها

ولد
د م

فرا
ا

 

شان در هايکارگران دقیقی که استعداد

هاي دیگران  محصولات با کیفیت و اجراي ایده

 یابد. بروز می

افرادي که تولیدات جدیدي را در علوم،  

سازي، معماري و مهندسی  تکنولوژي، مجسمه

 آورند.بوجود می

ال
مث

ي
ها

 
نی 

عی
 

خالقان آثار اصلی، همچون آهنگسازان،  کنند.هنرمندانی که آثار اصیل را کپی و تقلید می

 نویسندگان. 

هنرمندانی که آثار اصیل را براي اضافه کردن ابعاد  

 دهند. دیگر مورد تفسیر قرار می

ي
ند

رم
هن

 

ي 
جر

د م
فرا

ا
 

ها را به نحو  ها و تکنیکمشاغلی که خط مشی

 نمایند. احسن  اجرا می

هاي خدماتی )معلمان، رهبران اعضاي حرفه

هاي جدید  سیاسی( که نوآورانه براي ایجاد تکنیک

هاي اجتماعی فعالیت  هاي گروهدر پاسخ به نیاز

ي  کنند. می
شر

ت ب
دما

خ
 

 
1 producers 

2 performers 
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 1گانیه  افتراقیمدل  د(

نظر گانیه   منابع آمریکایی گرفته شده است، واژه به  از  ادبیات علمی تیزهوشی، که عمدۀ آن  هاي در 

بکار می  « 3»پراستعدادي و    «2»تیزهوشی به جاي یکدیگر  دامنمدام  این موجب  ابهام  روند که  به  زدن 

کند که تیزهوشی و پراستعدادي مترادف هستند. ابهامی که در این  شود و این نکته را القا می کنونی می

نموده  دهندۀ ابهام در مفهوم تیزهوشی و پراستعدادي است. اما وي سعیاصطلاحات وجود دارد نشان 

است نشان دهد که این دو مفهوم به هیچ وجه مترادف نیستند و کاملاً از یکدیگر متفاوتند. او براي  

ایز بین تیزهوشی و پراستعدادي؛  عدم تم-1کند.  یکدیگر تفکیک میتبیین نظر خود چهار گروه را از  

هاي رنزولی و  مدل  -4؛ و  ايهاي فرعی و حاشیهتمایز-3ها؛  فهوم هوش از سایر توانایی تمایز م  -2

 کوهن.  

مدل  رنزولیاو  کوهن( 2-)شکل  هاي  صورت  ( 4-)شکل  ،  به  را  فاستر  و    شماتیک  و  داده  نشان 

  خواهد شد:کند که عیناً نقل توضیحاتی را ارائه می 

 ،شود مدل رنزولی در مورد افراد کم پیشرفت کاربرد داشته باشدعاملی که موجب می»

که   است  مولفه  «انگیزش» این  عنوان  است.  به  شده  فرض  تیزهوشی  براي  اي ضروري 

آنگاه   هستند،  تیزهوش  واقعا  پیشرفت  کم  تیزهوشان  که  بپذیریم  را  فرض  این  اگر 

گونه به  باید  تیزهوشی  باشد تعریف  »انگیزش  اي  عهدۀ  بر  متفاوتی  نقش  آن  در  «  که 

زیرا همانطور    ؛گذاشته شود. با وجود این نباید نقش مهم این سازه را دور از نظر داشت

دهد عملکرد استثنایی در زمینۀ فعالیت، به طور عمده  نشان می  که بازنگري رنزولی قویاً

 ناشی از صرف انرژي زیاد و زمان طولانی در آن زمینه است.

 
1

( آمده استفاده شده 1385که در استرنبرگ )  «تیزهوشی و پراستعدادی: بازنگری مجدد در تعاریف»در تهیۀ مطالب این بخش از مقالۀ فرانکو گانیه با عنوان     

 است. این مقاله، ترجمۀ زیر است: 

Gagné, F. (2005). From gifts to talents: The DMGT as a developmental model. In R. J. Sternberg and J. E. Davidson (Eds.), 

Conceptions of giftedness (2nd ed.), pp. 98-119. New York: Cambridge University Press. 
2 Giftness 

3 Talent 
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را به    «خلاقیت»باشد، این است که  مشکل دیگر رنزولی، که با مشکل نخست مشابه می 

می نظر  در  تیزهوشی  ضروري  مولفۀ  بیعنوان  نظر  گیرد.  به  نخست  نگاه  در  تردید 

کند، قانع کننده است.  رسد ادبیاتی که رنزولی براي توجیه این فرض به آن استناد میمی

م به عقیدۀ  این  آزمودنی)گانیه(،  لف  ؤبا وجود  ظاهري  از  برتري  ناشی  در خلاقیت  ها 

انتخاب زمینه در  )معماري، هنر، علوم( و  سوگیري  »برجستگی«ها  که    هایی انواع  است 

( بسیار استناد  1964اند. براي مثال رنزولی به مطالعۀ مک کینون )مورد مطالعه قرار گرفته

ملاک  ؛ کندمی اساس  بر  داوران  هیئت  مطالعه  این  معماران در  از  گروهی  زیر،  هاي 

هاي رسمی و ابتکاري بودن فکر، ابداع، عدم رعایت قرارداد  :مشهور را شناسایی کردند

غیره. تعجب آور نیست که با استفاده از این ملاک ها بتوان افراد خلاق را شناسایی کرد. 

هاي یک  معمولا ابتکاري بودن، تازگی و منحصر به فرد بودن دستاورد» درست است که  

می او  باعث شهرت  رنزولی  (15:  1979)رنزولی،    «شوندفرد  اظهارنظر  این،  وجود  با   .

.. درست است. اما دربارۀ ورزشکاران نامداري که  .  طلبان، مخترعان وا دربارۀ اصلاحتنه 

اخبار جهان قرار میدستاورد هایی که شهرت جهانی  گیرد، موسیقیدانهایشان در صدر 

اند و بسیاري افراد دیگر  شان داشتهدارند، معلمان یا استادانی که تاثیر مثبتی بر شاگردان

که هر چند شهرت جهانی ندارند اما، بدون داشتن خلاقه، از طریق عملکرد نمایشی یا  

مهارت شدهدیگر  نائل  خاص  برجستگی  به  می  ،اندها  است  چه  ممکن  گفت؟  توان 

به عنوان عامل عمده تعیینخلاقیت  تلقی شود که  کنندۀ عملکرد استثنایی در برخی  اي 

زمینه  ،هاي خاص استفعالیت در همۀ  نه  به  ولی  باید  بنابراین، خلاقیت  فعالیت.  هاي 

حوزه سایر  همانند  توانایی،  حوزۀ  یک  که  عنوان  شود  گرفته  نظر  در  توانایی،  هاي 

 تواند در بستر آن ظهور کند. تیزهوشی می

کند.  هاي جداگانه از توانایی، تقسیم نمیاین مدل، توانایی بالاتر از متوسط را به حوزه

کند  گیرد و چنین فرض میهاي توانایی را نادیده میدر واقع، رنزولی تاثیر دیگر حوزه

هاي هوشی هستند. همۀ مطالعاتی نیز که رنزولی به ها از نوع تواناییکه همۀ این توانایی

کند به بررسی نقش هوشبهر )یا تظاهرات هوشبهر در عملکرد تحصیلی(  آنها استناد می

بینی پیش  عنوان  میبه  بزرگسالی  در  استثنایی  عملکرد  جز  کنندۀ  به  آیا  پردازند. 

 هاي دیگري از توانایی وجود ندارد؟ هاي هوشی، حوزهتوانایی

)مدل رنزولی و کوهن( وارد شده    هاي موجودهاي متعددي که به مدل در پاسخ به انتقاد

می ارائه  را  پراستعدادي  و  تیزهوشی  افتراقی  مدل  پرداختیم،  آنها  به  قبلا  و  دهیم. است 

بر جدایی  مدل  این  توانایی حوزه»اساس  عملکردزمینه»و    «هاي  که    «هاي  است  استوار 
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این   دارد.  مطابقت  پراستعدادي  با  دومی  و  تیزهوشی  با  خودي    «مقولگی   دو»اولی  به 

تازه تواناییخود، موضوع  بین  تمایز  نیست.  وفور میاي  به  را  عملکردها  و  در  ها  توان 

تیزهوشی یافت. به این مفهوم است که    ادبیات  نتیجۀ منطقی،  به عنوان یک  این تمایز، 

یک   یعنی  نیست؛  درست  آن  عکس  اما  است،  تیزهوش  لزوما  پراستعدادي  فرد  هر 

نمی پراستعداد  لزوماً  از:  فردتیزهوش  است  عبارت  پراستعدادي  بروز »باشد.  و  ظهور 

؛ به همین دلیل، پراستعدادي لزوماً به معنی وجود «تیزهوشی در زمینۀ خاصی از فعالیت

کنند. با وجود  هاي زیربنایی است که آن )پراستعدادي( را تبیین میاي از تواناییمجموعه

فردي   است  ممکن  گردید،  ملاحظه  پیشرفت  کم  کودکان  مورد  در  که  همانطور  این، 

توانایی داراي  یعنی  باشد،  را در زمینۀ  تیزهوش  تیزهوشی خود  اما  باشد،  استثنایی  هاي 

قبل  استعداد صفحات  به  دهید  اجازه  باره  این  در  باشد.  نداده  نشان  تحصیلی  هاي 

و  تیزهوشی  بین  که  تمایزي  آوریم.  خاطر  به  دوباره  را  بلوم  داستان  و  برگردیم 

دهد  هایی از بن بستی ارائه میایم راه حل بسیار مناسبی براي رپراستعدادي ایجاد کرده

پیشرفت را از طبقۀ  کم  که مدل رنزولی با آن مواجه شده است؛ زیرا مدل رنزولی افراد

می تیزهوش حذف  هوشی،  افراد  لحاظ  به  افراد  این  افتراقی،  مدل  طبق  واقع،  در  کند. 

 تیزهوش هستند اما از نظر تحصیلی، پراستعداد تلقی نمی شوند.

تعاریفی که از تیزهوشی و پراستعدادي ارائه دادیم نتیجه می گیریم شش طبقه  در پرتو 

را   پراستعدادي  و  تیزهوشی  مفاهیم  اشاره شده است،  آنها  به  مارلند  تعریف  در  که  اي 

می مهارتپوشش  عمومی،  هوش  )توانایی  طبقات  این  از  طبقه  سه  تفکر  هاي  دهند. 

بارآور و حوزۀ روانی و  به حوزه   -خلاق  تیزهوشی مربوط هستند و سه  حرکتی(  هاي 

هنر و  رهبري  تحصیلی،  )استعداد  دیگر  زمینهطبقۀ  به  نمایشی(  و  دیداري  هاي  هاي 

   استعداد اختصاص دارند.

 ( ارائه نموده است.6شکل )مدل خود را به صورت  (2008)گانیه، وي اخیراً 
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 حوزه اجتماعی

 استعداد همدلی  استعداد رهبري  ابعاد اختصاصی استعداد 

 یا نوع دوستی 

 دیگر ابعاد  استعداد فضایی  استعداد کلامی  استعداد کمّی 

 اختصاصی استعداد 

 ابعاد اختصاصی استعداد  استعداد در هنرهاي نمایشی استعداد در هنرهاي زیبا 

 حوزه هنري

 تیزهوشی

 هاي توانایی انسانی دیگر حوزه حوزه هوشی

 ابعاد اختصاصی استعداد  ابعاد اختصاصی استعداد 

 هوشی

 هنري

 اجتماعی

 رهبري 

 همدلانه

 نوع دوستانه

 سیاست

 وظیفه /خدمت

 .... 

 قانونگذار

 شهردار

 .... 

 

 صفات روانشناختی                             هاي تواناییحوزه                      ابعاد استعداد             زمینه عملکرد عمومی           زمینه عملکرد اختصاصی

 

 کوهن یزهوشیت مدل ی کیگراف نمودار- 5شکل 

 یرهبر استعداد درباره مثال کی ذکر با کوهن-یرنزول کپارچهی مدل- 4شکل 
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 ( IC)  فردي درون هايکاتالیست 

 هاویژگی  -الف
 و خوي، شخصیت،... خلق    :(IP)روانی

 دست خط، بهداشت سیماي ظاهري، :(IF)جسمی

 اهداف –مدیریت -ب
 : خود و دیگران، نقاط قوت و ضعف (IW) آگاهی

 ها، نیازها، علایق، تعصبات : ارزش( IM)انگیزش 

 : خود محوري، تلاش، پشتکار(IV)اراده 

 ( EC) یمحیط هايکاتالیست 
: محیط فیزیکی، فرهنگی، اجتماعی  (EM)محیط اجتماعی

 و خانوادگی 

 والدین، خانواده، همسالان، معلمان، مربیان   :(EI) افراد

سازي، برنامه درسی، گروه بندي، غنی  :( EP)امکانات 

 دهی  شتاب

Talents (T) 
 ر:ده درصد بالا د 

 هاشایستگی

 ي: در سه حوزه

 ( TCهاي تحصیلی )شایستگی

)زبان، علوم تجربی، ریاضیات، علوم  

 اي( انسانی، حرفه

---- -------------- 

(:  )حمل و نقل،  TTفنی و تکنیکی)

 ساخت و ساز، کشاورزي و...(

(: )مهندسی،  TIعلمی و تکنولوژیکی)

 پزشکی، اجتماعی( 

(: )خلاقیت، کاربرد،  TAهنري )

 بصري، نویسندگی، سخنرانی( 

(:  )بهداشت،  TPخدمات اجتماعی )

 تعلیم و تربیت( 

(:  TMسرپرستی/فروش )  

 )مدیریت، بازاریابی، ...( 

(: )ثبت، امور  TBاقدامات تجاري )

 مالی، توزیع( 

---- -------------- 

 ( TGها)بازي

 )ویدئویی، شطرنج، کارت، پازل 

 ( TSهاي جمعی و فردي )ورزش-

 

 

 ( D) فرآیند رشد
 (: دسترسی، محتوا، صورت بندي DAها )فعالیت

 ، جایگاه، نقاط عطف مراحل (: DP)پیشرفت 

 زمان، پول، انرژي (: DI)سرمایه گذاري 

 

Gifts (G) 
 ر:ده درصد بالا د 

هاي طبیعی توانایی 

(NAT) 
 : هاي توانایی شامل

 روانی-الف

 ( GIفکري ) -1

 ( GCخلاقیت )-2

 ( GSاجتماعی ) -3

 ( GP)ادراکی -4

 

 جسمی-ب

 (GM) عضلانی-1

 ( GR)کنترل حرکتی -2

 

 

 

 شانس 
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مولفۀ  همان را  انگیزش  که  است  آن  از  ناشی  رنزولی  مدل  مشکل  کردیم،  اشاره  نیز  پیشتر  که  طور 

گیرد. حال ببینیم در این مدل، انگیزش چه نقشی بر عهده دارد؟ نقش  ضروري تیزهوشی در نظر می

هاي متقابل  هاي مختلف و نیز پیوند شکل مذکور مولفه   ؛نشان داده شده است   ( 6)  شکل  انگیزش در

شود از اهمیت انگیزش به میزان اندکی کاسته شده است،  کند. همانطور که مشاهده می آنها را تبیین می 

زیرا در این مدل، انگیزش تنها یکی از شرایط لازم و ضروري براي تبدیل تیزهوشی به پراستعدادي  

می  تفسیرمحسوب  و  توضیح  و شود.  باورها  توضیحات،  این  است.  آمده  زیر  در  نمودار  این  هاي 

 :هاي بین تیزهوشی و پراستعدادي وجود داردکند که دربارۀ پیوند هاي مختلفی را تبیین میمشاهده 

هاي . از آنجا که فهرست مفصلی از حوزهروانی و جسمیحوزۀ عمدۀ توانایی ارائه شده است؛    دو.  1

 هاي توانایی نیز وجود دارد.ایم، امکان شناسایی و تفکیک دیگر حوزهتوانایی ارایه نداده 

اند که این به دلیل وجود اختلاف نظر زیاد بین مولفان  هاي اختصاصی توانایی مشخص نشده . حوزه2

ها در این زمینه است. براي مثال، در حوزۀ توانایی هوشی، طبقات فرعی ناکافی بودن پژوهش   و نیز

چشممی طور  به  کردهتوانند  تلاش  پژوهشگران  از  زیادي  نسبتا  تعداد  باشند.  متفاوت  در گیري  اند 

کنند، از طریق روش  که به شدت از هوشبهر عمومی دفاع می  (g)مخالفت با طرفداران عامل عمومی  

توانایی ها و زیرگروهتحلیل عاملی گروه  از  نسبتا مستقلی  کنند. کارهاي  هاي ترستون،  ها را شناسایی 

به طرز شایسته   کلی، گیلفورد، ورنون و دیگر که  آناستانازي )بسیاري  به وسیلۀ  (  13فصل  ،1982اي 

شده توانایی ترکیب  زیاد  بسیار  تنوع  از  حاکی  ادراکی،  اند،  فضایی،  عددي،  کلامی،  توانایی  است:  ها 

ها را به صورت هم مثال نظام ترستون( این توانایی   به عنوانها )مکانیکی، یادیار و غیره. برخی نظام 

می نظر  در  موازي  و  حالیردیف  در  نظام گیرند،  از  دیگر  برخی  سلسله    هاکه  ورنون(  نظام  )همانند 

ارایه می  از عوامل اصلی، فرعی و اختصاصی را  به نام  مراتبی  کنند. گیلفورد نیز یک مدل سه بعدي 

ارائه داده است. مدل گیلفورد داراي   باشد که حاصل ضرب شش  خانه می  120»مدل ساختار عقل« 

 است.  «فرآورده »و پنج « محتوا» ، چهار « عملیات»

طبقه پظاهرا   مساله  این،  از  توانایی یش  تواناییبندي  ترکیب  و  نبوده  پیچیده  خیلی  مختلف  ها  هاي 

بندي  این طبقه  بودن  پیچیده  دلیل  به  اکنون  اما  است،  نداشته  توانایی ضرورت  لزوم ترکیب  هاي ها و 

روان  متخصصان  بندي  مختلف،  طبقه  شناختی چهارمین  داده توانایی شناسی  ارائه  را  شناختی  اند. هاي 
 (2008) ه یگان شده یبازنگر مدل-6شکل 
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نظریه    ؛(را در نظر بگیرید1984،  1981)  براي مثال، نظریۀ سه بخشی استرنبرگ در زمینۀ هوش این 

»مولفه  نظریۀ  خرده  مجزاست:  نظریۀ  خرده  سه  توانایی شامل  از  نوع  سه  که  را اي«  خبرپردازي  هاي 

می  فرض  )فرامولفه مسلم  مولفه کند  مولفه ها،  و  عملکردي  دو هاي  نظریۀ  خرده  دانش(  کسب  هاي 

هاي مذکور را با عملکرد پیوند  وجهی که براي کنار آمدن با تکالیف جدید یا خودکار در مسایل مولفه 

دهد و بالاخره خرده نظریۀ »بافتی« مشتمل بر سه فرآیند است که به صورت سلسله مراتبی به هم می

می تلاش  فرآیندها  این  دهی(.  شکل  و  انتخاب  )انطباق،  اجتماعیمربوطند  محیط  با  را  فرد  -کنند 

 فرهنگی خود سازگار نمایند. 

از چند حوزۀ  3 یکی  اکنون  که  اهمیت خلاقیت،  از  است،  کرده  اتخاذ  رنزولی  که  به رغم موضعی   .

می محسوب  توانایی  خلاقیت،  عمومی  افتراقی(،  )مدل  جدید  رویکرد  در  است.  شده  کاسته  شود، 

تردید، خلاقیت نقش مهمی در  شود. بیعاملی ضروري براي تیزهوشی و پراستعدادي محسوب نمی

استعداد  شکوفایی  به  به کمک  مختلف  زمینه هاي  میویژه  ایفا  هنري،  ممکن هاي  این،  وجود  با  کند. 

تري دارند،  هایی که ماهیت فنیهاي مختلفی از استعداد را شناسایی کنیم که در آنها، تواناییاست زمینه 

در مقایسه با خلاقیت، اهمیت بیشتري داشته باشند، مثل تفسیر یک قطعه از موسیقی در مقایسه با کل 

اثر، کسب تخصص در میکروفوتوگرافی، فرآیند تشخیص در طب داخلی، تشخیص عیب ماشین به 

 ها.هنگام تعمیر آن و نیز ورزش

نمودار4 راست  در سمت   .  ( از هم جدا شده( 6شماره  هدفمند  به صورتی  استعدادها  یعنی در ،  اند؛ 

اند. دلایل متعددي براي این تصمیم وجود دارد: الف( بندي نشده هاي عمومی و اختصاصی گروهزمینه 

هاي عمومی که به وسیلۀ رنزولی ارائه شده است، به اندازۀ کافی جامع رسد فهرست زمینه به نظر نمی

ار، تراشکار الماس،  یک ویزیتور، معمار، مکانیک، برقک  توانو فراگیر باشد. در کجاي این فهرست می

بودن روابطی    ايکن، یا نجار پراستعداد را قرار داد؟ ب( نظام کوهن در تضاد با چند جنبه جمع  تمبر

ها و استعدادها وجود دارد. به عبارت دیگر، مدل افتراقی بیان  است که )در مدل افتراقی( بین توانایی

توانایی می از  گروهی  از  خاص،  استعداد  کدام  که  می کند  ناشی  توانایی ها  از  دسته  این  که  ها شود 

هاي عمومی متفاوتی نشات گرفته باشد. ج( اصل سلسله مراتبی کردن استعدادها در تواند از حوزهمی

هاي شود و آن این است که بین زمینههاي عمومی و اختصاصی با یک مشکل بزرگ مواجه میحوزه

فعالیت انسانی، پیوستگی و ارتباط وجود دارد. براي مثال، مخترع یک قلب جدید مصنوعی در حوزۀ  

می کار  میپزشکی  بهره  نیز  مهندسی  یا  زیستی  فیزیکی،  علوم  فنون  و  اصول  از  اما  این کند  گیرد. 

هاي بسیار متفاوتی با هم گیرد؟ در حوزۀ علوم کامپیوتر نیز استعداد استعدادها در کدام زمینه قرار می
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هاي افزارنویسی با نرم هاي برنامه مدارات پیچیده، زبان   افزار، ریزاند. دربارۀ طراحان سخت ترکیب شده

ها« توان گفت؟ شیمیدانی که متخصص فنون استفاده از »سیلیکن« براي ساخت »تراشه پیچیده چه می 

می قرار  استعداد  از  زمینه  کدام  در  به طور خلاصه،  ؟گیرداست  کامپیوتر؟  علوم  یا  شیمی  زمینۀ  در  ؛ 

 شود و بهتر است به آینده محول شود. تدوین فهرستی از استعدادها باعث بروز برخی مشکلات می

هاي اختصاصی پر استعدادي را هاي اختصاصی توانایی را از یک سو و زمینه. دو آکولادي که حوزه5

اند، معرف »چند جانبه بودن« روابط بین تیزهوشی و پراستعدادي هستند.  از سویی دیگر احاطه کرده 

توانایی  از  خاصی  نیمرخ  وسیلۀ  به  خاص  استعداد  میهر  آشکار  از  ها  متفاوت  حدودي  تا  که  شود 

 هاي یک استعداد دیگر است. نیمرخ توانایی 

هایی براي آشکار کردن استعدادها  اند به عنوان کاتالیزورهایی که در وسط این مدل قرار گرفته. متغیر6

عمل می کنند. از یک طرف، علایق، صفات مختلف شخصیتی و محیط، جهت گیري فرد را نسبت به  

که، نقش انگیزش آن است که سطح استعداد و نیز  کنند، در حالی زمینۀ خاصی از استعداد مشخص می

اظهار دهد.  افزایش  را  می  توانایی  قرار  تردید  مورد  را  استعدادها  پایایی  مسالۀ  فوق،  اگر نظر  دهد. 

ویژه  استعداد  ساله،  شش  یا  پنج  شنا  کودکی  در  را  تمرین   –اش  طریق  از  با  مثلا  نیز  و  شدید  هاي 

او    -حمایت والدین و معلمان آینده پراستعداد تلقی نخواهد شد.  پرورش ندهد، احتمالا در ده سال 

داشته   شنا  در  بیشتري  استعداد  جامعه،  میانگین  با  مقایسه  در  نیز  سالگی  پانزده  در سن  است  ممکن 

باشد، اما در این سن تنها کسانی استثنایی محسوب خواهند شد که در سطح محلی، ایالتی یا ملی برتر 

( نشان داده 1977رس در ریاضیات« )استانلی،  »مطالعۀ نوجوانان پیش طور که در پروژۀ  باشند. همان 

 ه است، سطوح پراستعدادي تقریبا به اندازۀ سطوح تیزهوشی گسترده است. شد

گذارد تا  کند که محیط، بیشتر بر پراستعدادي اثر می نشان داده است بیان می   ( 6)  . مدلی که در شکل7

بر تیزهوشی؛ قرار گرفتن کاتالیزورها در قسمت وسط این مدل، نشان دهندۀ متفاوت بودن این تاثیر  

جدا اما  تاثیر  ياست.  میزان  تعیین  خصوص  در  مقایسه،  این  بسیار    از  باید  »پرورش«  و  »سرشت« 

محتاطانه عمل کرد. مناظرۀ تندي که دربارۀ مبناي وراثتی یا محیطی هوش صورت گرفته است، موید  

با تمام این احوال، هنگامی که در حال بحث دربارۀ 1981)آیزنک و کامین،  این اظهارنظرها است   .)

به نظر  هاي آموزشی خاص کودکان تیزهوش و پراستعداد هستیم، چنین مناظره نیاز  هایی غیر منطقی 

هایی هایی که در یک فرد وجود دارند، بدون توجه به خاستگاه آنها، نیاز ها و استعدادرسند. توانایی می

می  ایجاد  برنامه را  مستلزم  آنها  کردن  برطرف  که  جداگانه کنند  آموزشی  است هاي  و  )ماسه    اي 

سف خواهد بود که یک سوال کاملا اکتشافی، باعث نادیده گرفتن یک  (. بنابراین، مایۀ تأ1983گانیه،
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براي  پراستعداد   و  تیزهوش  کودکان  طبیعی  حق  به  ساده  بسیار  مساله  این  شود.  ساده  بسیار  مسالۀ 

 شود. هایشان مربوط می ها یا استعداد پرورش توانایی 

برنامه 8 یا پراستعداد و  این تمایزگذاري در مورد شناسایی کودکان تیزهوش  ریزي . دربارۀ تلویحات 

کنیم. اجازه دهید نخست به یک اصل فراموش شده اشاره کنیم: اهداف  براي آنها اشارۀ مختصري می

کرد   خواهند  دریافت  را  ویژه  برنامۀ  کودکانی  چه  کند  مشخص  باید  آموزشی  برنامه  اختصاصی 

برنامه 1984)فلدهاسن، آشر و هوور، بنابراین،  مهارت (.  تفکر اي که هدفش پرورش  یا  استدلال  هاي 

حوزه  این  در  که  دهد  ارایه  خدمات  کودکانی  به  باید  نخست  وهلۀ  در  بالایی است  توانایی  از  ها 

برخوردارند. به عبارت دیگر، اگر این برنامه سبب پرورش استعداد ریاضی شود، آنگاه، همانند پروژۀ  

ابزار »مطالعۀ نوجوانان پیش  از طریق  این  رس در ریاضیات« به خوبی خواهد توانست  هایی که براي 

هاي استدلال یا تفکر را انتخاب زمینه از استعداد طراحی شده است، داوطلبان برنامۀ پرورش مهارت 

با  متناسب  ویژۀ  برنامۀ  در  پراستعداد  نوجوان  یک  ندهیم  اجازه  که  است  ناعادلانه  بسیار  این  کند. 

تر از نمرۀ هوشی است که به استعدادش شرکت کند؛ مثلا به این بهانه که نمرۀ هوشبهر او کمی پایین

هاي متعدد اغلب صورت اختیاري در سطح ایالتی یا محلی وضع شده است. هرچند شناسایی استعداد 

قضاوت  از  استفاده  مستلزم  جاي  اوقات  به  ذهنی  می اندازههاي  شده  استاندارد  است هاي  بهتر  باشد، 

هاي غلط داشته باشیم«  هاي دقیق براي سوالهاي درست، نه پاسخ هاي غیر دقیقی براي سوال »پاسخ  

 (164: 1984رنزولی،)

. در نهایت، تمایز بین اصطلاحات تیزهوشی و پراستعدادي موجب شد که اصطلاح »افراد تیزهوش  9

 و پراستعداد« را جایگزین اصطلاح »افراد تیزهوش یا پراستعداد« کنیم. 

 کند:بندي می گانیه بحث خود را چنین جمع

دیدگاه» انتقادي  بررسی  طریق  تمایز  از  پراستعدادي  و  تیزهوشی  بین  که  مختلفی  هاي 

گیرد.  ایم که این دو سازه را متمایز از هم در نظر میقایل شده بودند، مدلی ارائه داده

داند و  این مدل، تیزهوشی را به عنوان کفایت استثنایی در یک یا چند حوزۀ توانایی می

توانایی می یا چند حوزۀ  استثنایی در یک  به عنوان عملکرد  نیز  را  و  پراستعدادي  داند 

انسانی   فعالیت  از  زمینه  چند  یا  یک  در  استثنایی  عملکرد  عنوان  به  نیز  را  پراستعدادي 

می محسوب  تعریف  تیزهوشی  مهم  مولفۀ  یک  رنزولی  مدل  در  که  انگیزش،  کند. 

اي است که در تبدیل تیزهوشی به پراستعدادي، به هاي عمدهشود، یکی از کاتالیزورمی

استثنایی، نقش دارد. خلاقیت، که طبق نظر رنزولی یکی از   ویژه آشکار شدن استعداد 
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شود و  هاي عمومی توانایی محسوب میسه مولفۀ اساسی تیزهوشی است، یکی از حوزه 

از اهمیت اساسی آن کاسته شده است. این بازآرایی موجب شده است که در این مدل،  

هاي ورزشی، موسیقی یا تئاتر، تجارت و ها و بازيبسیاري از استعدادها همانند ورزش

به نظر نمی توجه  رسد تفکر واگرا نقش عمدهرهبري، که  باشد، مورد  اي در آن داشته 

 «قرار گیرند.

این   از  برخی  قبلا  دارد.  آگاهی  پراستعدادي،  و  تیزهوشی  زمینۀ  در  نشده  حل  مسایل  انبوه  از  گانیه 

( دربارۀ مدل کوهن و رنزولی مطرح شده بود و در نتیجه این مسایل 1981مسایل به وسیلۀ فاستر )

قرار  تایید  ها را مورد  این مدل  تبیینی  فاستر، قدرت  دارد. در واقع،  نیز مصداق  افتراقی  دربارۀ مدل 

 دهد:می

نمی روشن  رنزولی  تعهد  مدل  متوسط،  از  بالاتر  توانایی  از  نامناسبی  ترکیب  شخص،  یک  چرا  کند 

یا چرا چنین فردي آن صفات را در حوزۀ هوشی یا   ؟دهدنسبت به انجام کار و خلاقیت را بروز می

می  آشکار  جزیی کند؟  هنري  نمیدر سطح  بیان  مدل  این  در تر،  را  استعدادش  یک شخص  چرا  کند 

 سازد؟  هاي سیاسی و اجتماعی بارز میاندازي و به ثمر رساندن جنبش زمینۀ راه 

کنند که تاکنون به آنها پرداخته نشده  هایی را مطرح می در واقع هر یک از اجزاي مدل افتراقی سوال 

هاي عمومی و اختصاصی توانایی اند. براي مثال تدوین حوزهها نیز به آن پاسخ نداده است و پژوهش

شوند. در  هاي آینده محسوب میهاي پژوهشی ارزشمندي براي سال هاي استعداد، حیطه و نیز زمینه  

زمینه  مدل  خصوص  این  بود.  جالب خواهد  بسیار  هالن  مدل  بالقوه،  شناسایی خدمات  استعداد  هاي 

هاي رغبت فراهم کرده است که در پرسشنامۀ رغبت  یک چارچوب تحلیلی براي ساختاربندي حوزه

(. قسمت وسط مدل افتراقی نیز که به کاتالیزورها  1977کمپیل فهرست شده است )کمپیل،-استرانگ

بتوان به کمک کار  نیازمند بسط و گسترش است. شاید  اتکینسون،  اختصاص دارد  هاي کسانی چون 

 ( این کاتالیزورها را بسط و گسترش داد.1976امالی و لنز )

و  تیزهوشی  که  داریم  راسخ  اعتقاد  شود،  داده  مدل  این  دربارۀ  باید  که  مفصلی  توضیحات  از  جدا 

نمی و  نیستند  مترادف  دیگر پراستعدادي  و  هوشی  توانایی  بین  که  تضادي  طریق  از  را  آنها  توان 

هاي  ها وجود دارد از هم متمایز کرد بلکه این تمایز باید اساس دو مقولگی موجود بین حوزهتوانایی 

زمینه  و  در توانایی  که  است  کاتالیزور  یک  انگیزش  گفت  باید  پایان  در  باشد.  استوار  عملکرد  هاي 

 هاي برجسته نقش دارد.هاي استثنایی به استعداد تبدیل توانایی 
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 در باب هوش و استعداد فلسفی  های. دیدگاه 2-2

گیري هوش  سنجی در اندازهتأکید بر اینکه در دوران باستان به صورت واضح به اصول و فنون روان   با

شناسی در  نگر و شناخت شناسی در حیطۀ دانش به صورت کل توجه نشده است، ولی مباحث شناخت 

 تر شود. حیطۀ هوش به صورت جزءنگر باعث شد تا مبناي نظري هوش و اهمیت آن در اذهان نمایان 

پژوهش کیفی استفاده از    هايدر مقدمه این فصل گفته شد، با توجه به رویکرد همانطور که  همچنین  

نظریات فلسفی نیز در باب شناخت انسان نه تنها ممکن، بلکه ضروري است. بدین ترتیب چند مورد  

 کنیم.مند فلسفی در باب هوش و استعداد را در این بخش مرور می نظرپردازي نظام 

 فلاطونا. 2-2-1

اي صریح اي کرده است. وي به گونه هاي فردي توجه فزاینده به تفاوت   «جمهور »افلاطون در کتاب  

هاي تقسیم کرده و ویژگی   «اي و آهنیطلایی، نقره »هاي  در کتاب خویش، افراد را به سه گروه انسان 

برشمرده است  آنها  از  کدام  هر  براي  را  انسان   ؛خاصی  یا  اول  به دسته گروه  افراد  هاي طلایی،  از  اي 

شوند. این افراد از  شود که استعدادهاي فراوانی داشته و به عنوان توابغ یا سرآمد شناخته می اطلاق می 

 شوند.  قوۀ ذهنی بسیار بالایی برخوردار بوده و به عنوان بانیان و سردمداران کشور شناخته می 

افراد ممتاز یا نخبه، اصول اخلاقی را رعایت کنند، می  این  به آنها اصطلاح نیک اگر  اندیشان را  توان 

هایی که قواي توان زمام امور را به دست آنها سپرد. انساناطلاق کرد که در آن صورت به راحتی می

کوتاه  ذهنی  توان  داراي  دارند،  چشمگیري  قضاوت  ذهنی  و  استدلال  قوۀ  از  بوده،  بلندمدت  و  مدت 

به و  بوده  برخوردار  میر  بالایی  بهبود و اصلاح احتی  راستاي  در  را  هدفمندي  عمیق و  تفکر  توانند 

و انسان  بالاتر  ذهنی  قواي  از  افراد  این  که  میزان  هر  به  گیرند.  بکار  شهروندان  حتی  و  مملکت  ها، 

 ند. ترتر و مهم دار مشاغل حساس عهده  هاي اخلاقی بیشتري برخوردار باشند، بیش از پیش ارزش

اي نیز  هاي نقره داند، انسانمی   «اخلاق  نخبگان با» هاي طلایی را معادل با  که انسان   ،از دیدگاه افلاطون

انسان  ذهنی  توانمندي  ولی  برخوردارند،  بالایی  ذهنی  قواي  نقرهاز  توانمندي هاي  از  کمتر  بسیار  اي 

هاي شوند که باید در زمینه اي، به عنوان افرادي محسوب میهاي نقره هاي طلایی است. انسانانسان 

هاي آهنی را در دست اجرایی بکار گرفته شوند و وظیفۀ سرپرستی و نظارت دیگر افراد، یعنی انسان 
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هاي طلایی بوجود  اي باید بتوانند بستر مناسبی را براي بروز قواي ذهنی انسان هاي نقره گیرند. انسان 

 آورند.  

وران، کشاورزان، آهنگران و تمامی افرادي که باید از توانمندي جسمانی خویش  از نظر افلاطون پیشه 

هاي این افراد در مشاغل خاص و مهارت شوند.  هاي آهنی محسوب می استفاده کنند، به عنوان انسان 

انسان  ندارند.  نیاز  بالا  بسیار  یا  بالا  توانمندي ذهنی  به  مردم را تشکیل شغلی  اکثریت  آهنی، که  هاي 

  80توان اظهار کرد در حدود  تر از آن برخوردارند و میدهند، از توانمندي ذهنی متوسط و پایینمی

انسان  زمرۀ  در  جامعه  از  میدرصد  جاي  آهنی  طلایی هاي  و  گیرند؛  درصد  یک  نیز    14ها  درصد 

 ها. اي نقره

ها به سه گروه  بندي انسانفردي با تأکید بر قواي ذهنی و تقسیمهاي  دیدگاه افلاطون در حیطۀ تفاوت

اي )بالا( و آهنی )متوسط و پایین(، باعث شد تا از ماهیت هوش، به عنوان  نقره   ،طلایی )بسیار بالا( 

یاد شود و واژۀ   الهی  یا موهبت  امتیاز  یا  )به فردي اطلاق می  «1تیزهوش»یک  الهی  شود که موهبت 

 .  ( 6 -2: 1390)افروز،  قواي ذهنی بسیار بالا به او اعطا شده است( به آنها عنوان شود

 سینا   ابن. 2-2-2

از نظر توان جسمی، قدرت تفکر، هوش و استعداد، زیرکی و انسان  نیستند و  با یکدیگر مساوي  ها 

کودنی و جهات دیگر با هم تفاوت دارند. علایق آنها به علوم و صناعات نیز متفاوت است. یکی به 

علاقه طب  به  دیگري  و  شعر  به  دیگري  را  حساب،  هندسه  دیگري  و  نحو  علم  یکی  و  است  مند 

اي، از  هگزیند و روحیات هر کسی با دانش و صناعتی ویژه تناسب دارد. همچنین گاهی طبع عد برمی

حرفهدانش  و  میها  دیده  رو  این  از  است.  گریزان  گوناگون  و  هاي  تلاش  با  ایشان  والدین  که  شود 

.  رسندصرف هزینه به دنبال آنند که آنان را با دانش و ادب پرورش دهند، ولی چندان به نتیجه نمی

کند و معتقد  ها اظهار ناتوانی میها و مناسبت ها، گزینش بوعلی سینا از بیان علل و اسباب این علاقه 

)پژوهشگاه است که این امور از دایرۀ فهم آدمی خارج است و تنها خداوند از رمز و راز آن آگاه است 

 (. 285-283: 1386حوزه و دانشگاه، 

 
1  Gifted 
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هاي ذهنی، از اموري است که باید در گزینش رشتۀ تحصیلی یا حرفه و  کشف استعدادها و توانایی

ابن گیرد.  قرار  توجه  مورد  میصناعت  کودک  مربی  وظایف  از  را  امر  این  میسینا  و  به »گوید:  داند 

)تفاوت علت  حرف همین  یا  دانش  گزینش  هنگام  کودک  مربی  که  است  شایسته  فردي(،  هاي هاي 

را   او  هوش  درجۀ  و  بسنجد  را  او  سلیقۀ  و  ذوق  بیازماید،  را  کودک  طبیعت  ابتدا  وي،  براي  خاص 

 )همان(. «امتحان کند، آنگاه بر اساس این امور حرفه یا دانش مناسب براي وي برگزیند.

کند اگر به صرف اراده  کند و تأکید میهاي فردي با عنوان مشاکله و مناسبه یاد میسینا از استعداد ابن

توانست آن را فراگیرد، و میل، بدون وجود تناسب و سازگاري دانش و حرفه با طبع آدمی، فرد می 

ها و  ترین دانش اي جاهل نبود و تمامی مردم بهترین و شریف دیگر هیچکس به هیچ دانش و حرفه

اي و صعوبت آن براي هها براي عدآموختند. به علاوه، آسانی فراگیري برخی از دانش صناعات را می

 .  )همان(  برخی دیگر، خود دلیلی بر این مدعاست 

کند، بلکه معتقد است میل و علاقه شخصی فرد به رشته یا سینا تنها به کشف استعدادها اکتفا نمیابن

تضییغ از  جلوگیري  در  نیز  و  موفقیت وي  و  پیشرفت  در  انتخابی،  تعیین  حرفۀ  نقش  او  کننده  وقت 

تا مدتی متعلم را تحت نظر قرار دهد و   باید  یا حرفه، مربی  از انتخاب دانش  این رو، پس  از  دارد. 

 میزان علاقه و رغبت او را به آن دانش یا حرفۀ خاص دریابد. 

بلکه   نیست،  کافی  حرفه  و  دانش  انتخاب  براي  علاقه  و  استعداد  تنها  که  است  باور  این  بر  بوعلی 

امکانات و وسایل یادگیري در آن دانش یا حرفۀ ویژه نیز باید براي فرد فراهم باشد. مربی باید توجه 

  کند که آیا کودک ابزار و امکانات لازم براي موفقیت در آن دانش یا حرفۀ انتخابی را داراست یا نه 

 )همان(

 نویسد: ابن سینا در کتاب شفا ذیل بحث تذکر می

تذکر همیشه نسبت به امري است که در گذشته در نفس موجود بوده است و از جهتی  »

م و یادگیري مشابهت دارد و از جهتی با آن تفاوت دارد. اما مشابهت یادآوري با  با تعلّ

م نیز انتقال  یادگیري آن است که تذکر از امور مدرک یا باطنی به دیگر امور است و تعلّ

خواستن حصول آنچه که    ،از معلوم به مجهول است، تا مجهول معلوم شود؛ ولی تذکر

تعلّ و  است  آینده  براي  بوده  گذشته  خواسدر  جز  آینده  م  در  دیگر  چیزي  حصول  ت 

تعلم و یادگیري آسانه... براي عدنیست از مردم  تر از تذکر و یادآوري است، زیرا  اي 

عد است.  مطلوب  به  حتمی  و  ضروري  انتقال  بر  تعلم  ایشانند.  هسرشت  برعکس  اي 
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باشند، لذا  اي ذکري قوي، ولی تذکري ضعیف دارند، زیرا داراي مزاجی خشک میهعد 

اي تابع افعال تخیل  هدارند، ولی ایشان داراي نفسی چابک که مادگیرند نگه میآنچه می

ترین مردم در تذکر  عیاي عکس این گروهند. سرههایش باشد ندارند و عددادن  سانو  

اشارهفطن زیرا  اشاراتند.  فهم  در  آنها  معانی  ترین  به  محسوسات  از  را  شخص  ها 

اي  هکند. پس آنکه در اشارات فطن باشد، سرعت تذکر دارد، عدغیرمحسوس منتقل می

از مردم فهمی قوي دارند ولی ذکر و حافظۀ آنها ضعیف است. تقریباً شأن فهم و ذکر  

 . (464-463:  1387سینا، )ابن «متضاد است 

 نویسد: چنین می ،دهدسینا در انتهاي بحثی که ذیل آن نحوۀ تأثیر نفوس بر یکدیگر را توضیح می ابن

کتاب» استعداددر  اسباب  در  طبی خویش  اختلاف  هاي  و  اشخاص  ذاتی  مختلف  هاي 

که   داشتیم  سخنی  آن  غیر  و  سلامت  حقد  و  حلم  و  غضب  و  فرح  براي  آنها  احوال 

 . (483-482)همان،  «گذشتگان در تفصیل و تحقیق آنها نداشتند. در آنجا مطالعه شود

 آدمی استعداد باب در ایزرائیل شفلر:  .2-2-3

 سال  در  طرح  این.  است   «آدمی  هاياستعداد   باب  در  هاروارد  طرح»  از  یهایقسمت   گزارش  کتاب  این

  هاي فرصت   از  است   ممکن  که  آنجا  تا  سازد  قادر  را  جوانان  تا  بود  آن  شهدف  و  هشد  انجام  1979

  ببخشند   تحقق  را  خود  هاياستعداد   وسیله،  بدین  و  ببرند  سود  خود  اجتماعی  و  تربیتی  تحول  به  مربوط

 . (4-3:  1377 شفلر،) باشند داشته مشارکت  جامعه پیشرفت  در مطلوب صورت به و

 و   فردي   شواهد  از   استفاده  با   که  صورت  بدین  بوده است.  فلسفی  تحلیل  پژوهش،  این  در  تحقیق  روش

برخی نکات مهم این    .شود  کاویده  بحث   زوایاي  شودمی  سعی  آنها  منطقی  تحلیل  و  عمومی  اطلاعات

 اند.  تحقیق چنین

 استعداد  دربارۀ نادرست  هايالف( اسطوره 

 هايآینده   از  برخی  و  است   پایدار  طبیعتی  داراي  کودک:  ثابت  هایاستعداد   اسطورۀ −

 .  (13 همان،) است  تغییرناپذیر رو این از و آن ذاتی طبیعت  این براي ممکن منطقاً

 دارند  تقویت   و  بروز  امکان  همزمان   استعدادها   تمام:  هماهنگ  های استعداد   اسطورۀ −

 .  (18 همان،)

 . (19 همان،) است  خوب کند پیدا بروز استعدادي هر: ارزشمند هایاستعداد  اسطورۀ −
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 استعداد  مختلف مفاهیم ب( 

  فقط   اند،بهرهبی   بارز  توانایی  این  از  اکنون   که  کسانی  همۀ  از:  نبودن  محال (  توانایی) −

 که  کسانی  حتی  اما.  برخوردارند  آینده  در  آن  به  شدن  نایل  توانایی  از  حال  عین  در  برخی

 و   شوند نایل آن به واقع در است  ممکن برخوردارند، آینده در  آن به شدن نایل توانایی از

 در  آن  تحقق  به  نسبت   قاطع  بینیپیش  بر  دلالتی  هیچ  سخن  این   نشوند؛  نایل  است   ممکن

 که  است   عاملی  تأثیر  انکار  با  ملازم  توانایی  ادعاي  معنا،  این  طبق .  (55  همان،)  ندارد  آینده

 . (57 همان،) شودمی  قلمداد بازدارنده و است   نمودار  نظر مورد موقعیت  در

 این  صرف  از   بیش  چیزي  فردي  به   استعداد   یک   انتساب  گاهی:  بودن  محتمل (  گرایش) −

  رسدمی   نظر  به  واقع،  در.  نیست   «تحصیل  غیرقابل»  معینی  پیامد  وقوع  که  کندمی   بیان  را

 را  مخالف  بینیپیش   صرفا  اینکه  نه  است؛  بینیپیش   نوعی  بیانگر  خود  مذکور،  انتساب  که

 همان،)  است   قاصر  موردنظر  پیامد  به  نسبت   قاطع  بینیپیش  از  که  است   مسلم  اما.  کند  نفی

 بوجود  متوالی  یهایزنجیره   و  داد  پیوند  هم  به  را  مشروط  هايبینیپیش   توانمی  البته.  (61

 در   که  را  تحول  مفهوم  که  دهندمی  ما  به  را  امکان  این  یهایزنجیره  چنین.  آورد

 تحت  که  باشد  آن  بیانگر  تواندمی   معین  زنجیرۀ  هر.  کنیم  تفسیر  دارد  اهمیت   شناسیروان

 در   بتوان   اگر  که  آمد  خواهد  پدید  خاصی  مرحلۀ  احتمالاً  آغاز،  در  مفروض  شرایط  تأثیر

 خواهد  دیگري  مرحلۀ  آن  دنبال  به  احتمالاً  کرد،  فرض  را  اضافی  شرایطی  مذکور  وقت 

(.  65  همان،)  شود  حاصل  معین  حالتی  یا  پیامدي  اینکه  تا  بعدي  مراحل  طور   همین  و  آمد

 باب  در  مشروط  هايبینیپیش  هاي پایه   مطالعۀ  منزلۀ  به  استعداد  مطالعۀ  تفسیر،  این  طبق

 .  (66 همان،) است  گوناگون  هايویژگی  اکتساب

 معنا  این  به  وي  آنچه  و  است   شخص   قدرت  در  آن  دادن  انجام  آنچه:  بودن  دارا(  )قابلیت  −

 خواست   به  بسته  ویژگی  آن  اکتساب  یعنی.  (70  همان،)  است   آزاد  آن  دادن  انجام  در  عملاً

 چنین  کسب   کارآمدي  نحو  به  که  دارد  را  آن  مهارت  و  وسایل  قدرت،  او  اوست؛

 . (72 همان،)  کند انتخاب را ايویژگی

 ارزشی  هايمعیار به توجه با استعداد گزینش لزوم پ( 
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  ارزشمند   را  آن  که   پیامدي.  شود  تلقی  منفی  یا   مثبت   بد؛  یا  خوب  ارزشی  لحاظ  از  است   ممکن  پیامد

  و   بدهیم؛  قرار  آموزدانش   کارآمد  انتخاب  حیطۀ  در  را  آن  خواهیممی  که  است   پیامدي  کنیم،می  تلقی

  این   محدودۀ  از  را  آن  همواره  خواهیممی  که  است   پیامدي  کنیم،می  تلقی  نامطلوب  را  آن  که  پیامدي

  شدن   ریاضیدان  یا   ورزشکار  قابلیت   بخواهیم  است  ممکن  ترتیب،  بدین.  داریم  نگه  بیرون  انتخاب

 ها قابلیت   اما.  را او  شدن معتاد  یا  سند  جعل  یا  گاوصندوق  دزدیدن  قابلیت  نه ببریم،  بالا  را  آموزاندانش 

  به   را  معالجه  فنون  یادگیري  قدرت  اگر.  نیست   ممکن  عموماً  هاتفکیک  این   که  اندتنیده  هم  در  چنان

 اگر   و  مایهداد  او  به  نیز  را  کردنمسموم  هايشیوه  یادگیري  قدرت  حال  همان  در  بدهیم،  آموزيدانش 

 حیطۀ   از  هم  معالجه  یادگیري  کنیم،  خارج  او  گیريتصمیم   حیطۀ  از  را  کردنمسموم   یادگیري  بخواهیم

  تابع   قدرت  این  و   «،کارآمد   انتخاب  قدرت»  از  است   عبارت  قابلیت .  شد  خواهد  خارج  او  گیريتصمیم

 بخواهیم  اگر...  ؛  باشند  شده  درنظرگرفته  آن  براي  است   ممکن  که  نیست   ايارزشی   داوري  هايکانال 

 با   را  آنها  بتوان  که  بدهیم  او  به  یهایمهارت   باید   بطورکلی  بدهیم،  توسعه  را   آموزدانش   یادگیري  قابلیت 

  حس   وي،  مؤثر  انتخاب  قدرت  تحول  با  همراه.  گرفت   خدمت   به  بد،  نیز  و   خوب  هم  متفاوت،  اهدافی

 .  (74 همان،) آید فراهم باید نیز هاتوانایی  این از استفاده قبال در مسئولیت 

  و   باشد  داشته  منفی،  و  مثبت   از  اعم  بسیاري،  نامعین  هاياستعداد   بلکه  استعداد،  یک  نه  کودکی  چنانچه

  مجموعۀ   چنانچه  و  نیاورد  فراهم  را  آنها  میان  از  عینی  گزینیپیش   امکان  آنها  متافیزیکی  ماهیت   چنانچه

 نوعی  به  گریزناپذیري  طور  به  ارانزسیاستگ  آنگاه  باشند،  داشته  خود  در  داخلی  تعارضی  همواره  آنها

 فعلیت   به  براي  که  بگیرند  تصمیم  باید  آنها  خلاصه،  طور  به.  داشت   خواهند  نیاز  مستقل  انتخاب

  یا   ببرند   بین  از  برسانند  ممکن  صورت  ترینضعیف   به  را  یک   کدام  کنند،  تلاش  یک   کدام  رساندن

 .( 121 همان،) بگیرند نادیده

 استعداد   به فرهنگیبین نگاه لزوم ت( 

  استعداد   دربارۀ  فرهنگی  بین  مطالعۀ  در  که  است   آن  بیانگر  ،محیطی  و  زیستی  شرایط  بین  نزدیک  ارتباط

  آشناییم،  خودمان  جامعۀ  با  فقط  ما  چون.  داشت   انتظار  باید  را  ارزشمندي  نتیجۀ  توانایی،  معناي  به

  اند اساسی   اموري  انسان  طبیعت   در  موجود  ايه ریش  موانع  که  کنیم  فرض  مسلم   را   امر  این  است   ممکن

 به   نظري  با  ما  چون   کنند؛می  خارج  ما  دسترس  از  و  متوقف  را  یادگیري  مطلوب  هايپیامد  برخی  که

 و  است   ثابتی  امر  حمایت   و  هج تو  میزان  که  کنیم می  نامگ  خود،  جامعۀ  در  موجود  یادگیري  هايگونه 

 ی هایجامعه   دربارۀ  تحقیق.  دهیممی  تعمیم   جهانی  هايمحدوده  به  را  محلی  هايناتوانی  ترتیب،  بدین

  و   کندمی  کشف  بود  محال  ما  گمان  به  که  را  بالفعل  هايدستاورد   نوع  همان  خودمان  جامعۀ  از  غیر
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 چنین بروز از ما جامعۀ  در کهحالی در. دهدمی گسترش استعداد دربارۀ را  ما اولیۀ مفاهیم  وسیله، بدین

  بذل   بیشتر،  اهتمام  و  توجه  با  دیگر  جوامع  در  است   ممکن  شود،می  جلوگیري  یهایدستاورد 

  از  تر،قوي  شناختیروان   و  ایدئولوژیک  مبانی  یا  متفاوت  نهادي  هايعیت وض   چشمگیرتر،  هايکوشش 

 از  نظر  قطع  ها،فرهنگ  دیگر  دربارۀ  مطالعه  که  ندارد  گفتن  به  نیازي.  (89  همان،)  کنند  حمایت   آنها

  افراد   معمولاً  که  نحوي  به  تربیتی،  مقاصد  و   اهداف  دربارۀ  مجدداً  شود،می  موجب   استعداد،  مسألۀ

 گیريجهت   تا  شود  موجب   است   ممکن  که  امر   این  یعنی   کنیم؛  تأمل  کنند،می   تصور  را   آنها  ما  جامعۀ

 ها،وضعیت   این  چارچوب  در  بپرسیم  و  کنیم  ارزیابی   مجدداً  را  خودمان  اجتماعی  هايوضعیت   ارزشی

 هايویژگی  و  هاتوانایی   ؛«کنیم  عمل  باید»  چگونه   مطلوب  صورت  به  و  «کنیممی  عمل»  چگونه  فعلاً

  گروهی   مقاصد  و   باورها  اینکه  دربارۀ  مطالعه  بنابراین.  یابند  توسعه  بگذاریم  یا  کنیم  محدود  را  انسانی

  مسائل   در  طبیعتاً  کند،می   باز   یا  و  بنددمی  خود   اعضاي  روي  به  را  زندگی  متنوع  امکانات  چگونه

  و   باورها  چه  خود   اجتماعی  محیط  ساختن  در  ما  خود  اینکه   یعنی  سیاستگذاري   دربارۀ  ارزشی

 .( 89 همان،) گذاردمی  تأثیر ،کنیم قبول را مقاصدي

 جورج اف نلر . 2-2-4

خلاقیت  است، اما نکاتی را در مورد  پرداخته  خلاقیت    به    «یت هنر و علم خلاق  کتاب  در    ( 1369نلر )

است که لازم به ذکر  مورد هوش و استعداد نیز لازم به توجه است.    رددهد که تا حدودي  تذکر می

موارد،  بسیاري  در  کتاب  روان   این  تحقیقات  نتایج  به  نسبت  تحلیلی  دارد.  رویکرد  در شناختی  آنچه 

 آید گزارشی است از این کتاب:ادامه می

 الف( ذاتی بودن هوش

اند، چرا که  نامند، فراموفق خوانده   «بااستعداد»به جاي اینکه کودکان خلاق بدون بهرۀ هوشی بالا را  

اند. حتی برخی را از نظر روانی و یا  هوشی آنها دانسته   هايموفقیت آنها را نتیجۀ انگیزش و نه توانایی

اند تا بار دیگر بهرۀ هوشی آنها را با  اجتماعی نامتوازن تصور کرده و به دفتر مشاور راهنمایی فرستاده 

پیشرفت تحصیلی بالقونمرات  از هوش  اما چگونه ممکن است یک کودک،   ايهشان مطابقت دهند. 

بالقوه هوش  اینکه  آن  و  باشد  داده  رخ  است  ممکن  اتفاق  یک  تنها  رود؟  سنجیده  فراتر  درست  اش 

 . (9)همان،  نشده باشد

 همبستگی هوش و خلاقیت  ب( 
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گري، بالاست اما مطلق نیست. کودکانی که داراي بهرۀ هوشی پایین و  همبستگی بین هوش و آفرینش 

یا حتی متوسط هستند، از خلاقیتی کم و یا متوسط برخوردارند. اما لزوماً عکس این موضوع صادق  

، 135هوشی بالاي    هاينیست. بهرۀ هوشی بالا، همیشه به معناي خلاقیت بالا نیست. از این رو بهره

برنامه  از  بسیاري  اخیراً در  قرار می  هايکه  بااستعداد مورد استفاده  براي  ویژۀ کودکان  احتمالاً  گیرند، 

زند. از طرف دیگر هرچند که بهرۀ هوشی  و بیشتر آنها را کنار می  ست لا اکودکان کاملاً خلاق بسیار با 

رسد تا حدودي شرط لازم  رطی کافی براي خلاقیت بالا نیست، اما به نظر می د شو، به خودي خبالا

 .  )همان( باشد. افراد معدودي داراي خلاقیت زیاد و هوش پایین هستند

 پ( ذاتی بودن خلاقیت

رسد که یک فرد نابغه و یک  رسد افرادي فاقد خلاقیت وجود داشته باشند، و به نظر میبه نظر نمی

ا این وجود تفاوت بین این دو، تفاوت کمیّ است. در معمولی، وجه مشترک اندکی دارند. ب شخص  

نوابع نیروي تخیل، انرژي، پایداري و دیگر کیفیات خلاق، بسیار بیشتر از دیگران رشد یافته است، اما  

. اگر به طور عقلایی بتوان فرض کرد که تمام مردم  ( 15:  1369)نلر،  خوشبختانه منحصر به آنها نیست  

خلاقیت، ناشی   هايتوان فرض کرد که برخی از تفاوتخلاق هستند، بطور معقول هم می  ايهتا انداز 

ابراز نیروي خلاق بالقو اما این نوعی نتیجه   ۀاز عدم  گیري منطقی است و نه بسیاري از مردم است. 

م، کم و بیش از ت نامعقول باشد. شواهدي در دست نیست که همۀ مردهایتجربی و ممکن است در ن

بین آنها زیاد نباشد. تاکنون ثابت نشده   ۀبرابري برخوردار بوده و یا اختلافات بالقو نیروي خلاق بالقوۀ

حاصل در موفقیت خلاق، فقط نشانگر میزان توانایی فرد در ابراز استعداد بوده    هاياست که تفاوت

ارزش است، چرا که تفاوت در موفقیت خلاق هر چه  است. در واقع، این دیدگاه، از نظر تجربی بی

شخص تعبیر کرد؛ و این نظر، ما را به جایی  ۀتوان آن را نتیجۀ عدم ابراز توانایی بالقوباشد، همیشه می

 .  ( 16)همان،  رساندنمی

بنابراین دلیلی بر این باور نیست که طبیعت، در تقسیم خلاقیت بیشتر از اعطاي هوش آزادمنش بوده  

پذیریم، پس چرا براي خلاقیت چنین نباشیم؟ چنین موضوعی است. ما دامنۀ وسیعی از هوش را می

انکار   که  آنچه  دهند.  پرورش  را  هر کودکی  پنهان  بایستی خلاقیت  مربیان  که  نیست  نکته  این  انکار 

انسان را نوعی واقعیت فیزیکی و روانی میمی برابري  آنگونه خطاي احساساتی است که  داند. شود 

رفتار کنیم   هاانسان با    ايه تر آن است که بگوناند، اما انسانی یکسان خلق نشده   هاانسان آشکار است که  

هر   بنابراین  است.  یافته  تعالی  بلکه  نشده،  انکار  نابرابري  صورت  این  در  برابرند.  هم  با  گویی  که 
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استعداد  ابراز  براي  باید  داشته    هايکودکی  انتظار  نباید  اما  باشد،  داشته  برابري  فرصت  خود  خلاق 

 .  (17)همان،   باشیم که هر کودکی بااستعداد باشد

 در باب هوش و استعداد اسلامی های. دیدگاه 2-3

 لاتَرجُونَ  لکُم  ما»:  است   فرموده  خداوند.  است   خلقت   اسرار  از  ها  انسان  آفرینش  نحوۀ  در  گوناگونى

  و   ندارید  نظر  در  را(  عظمت   و)  وقر  خداوند  براى(  مردم  اى)  شما  چرا  :  أَطواراً   خَلَقکَُم  قَد  وَ  وقاراً  لِلَّهِ

  افراد  تمایلات  و استعدادها  تفاوت  هعلی ب  حضرت.  «( 14-13نوح،  )  آفرید  گوناگون را  شما  کهآن   حال

  اختلاف   در  بشََر  خیرِ  :  أُهلکُوا  استَوَو   فإذا  تَفاوتُوا  ما  بخَیرٍ  الناسُ  یزالُ  لا»  :ند افرموده   و  ده نمو  اشاره  بشر

 طبیعى  و  فطرى  هاى  ویژگى  همسانى  و  بودن  یکنواخت   در   هلاکتش  و  است   استعداد  و  ساختمان

 را  شما  از  برخى:  آتاکُم  فیما  لیبلُوَکُمْ  دَرَجاتٍ  بعض  فوقَ  بعضکَُم  رَفَعَ  و»:  است   فرموده  خداوند  .«است 

 آنچه  مورد  در  را  شما  تا  ،( داد  قرار  گوناگون  استعدادهاى   و  درجات  در  را  شما  و)  داد  برترى  برخى  بر

 اقتصادى  عوامل  از   اختلافات  این  که  است   واضح  بسیار  .«( 165  انعام،)کند  آزمایش  است،  داده  شما  به

  چنان   آن  اند،   پنداشته  گرایان مادّه   از  برخى  که  چنان  و  نگرفته  نشأت  مادىّ  هاىپدیده   و  طبقاتى  و

  است،   ذکاوت  با  و  هوشیار  کس  فلان:  گفت   تواننمى   یعنى  باشد؛  شده  استوار  مادیّت   پایه  بر  که  نیست 

  و  زحمتکش قشر از زیرا است، تحرّک  بى و استعداد کم دیگرى  و است  ثروتمند  و  مرفّه طبقه از چون

 بر  آفریدگار  که است،  مشخصى  دقیق  بسیار  میزان   براساس  ها  قیافه  و  استعدادها  اختلاف  .است   بردگان

 هو »  :فرمایدمی  خداوند.  ندارد  را  آن   درک  یاراى   ما  ناقص   عقول  و  داشته  مقرر  آفرینش  مصالح  طبق

  را   شما(  معنوى  و  ظاهرى  صورت  لحاظ  از)   که  است   کسى  او :  یشاء  کیف  الارحام  فی  یُصَوِّرکُم  الذى

  211:  1368نصري،  )  «( 6  عمران،  آل)  خواهد  مى(  مصلحت   طبق  بر)  که  چنان   کند؛  مى  بندى  صورت

 (. 1؛ سایت کتابخانه طهور 216 –

 بَعْضَهُمْ  ورََفَعْنَا  الدُّنْیَا   الْحَیَاۀِ  فیِ  مَّعِیشَتهَُمْ  بَیْنَهُم  قَسمَْنَا  نَحْنُ»سورۀ مبارکۀ زخرف چنین است:    32آیۀ  

  تقسیم   آنان  میان  در  دنیا  حیات  در  را  آنها  معیشت   : ما  سُخْریًِّا  بَعْضًا  بَعضُْهُم  لِیَتَّخِذَ  دَرَجَاتٍ  بَعْضٍ  فَوْقَ

کنند.« در تفسیر نمونه   تعاون  هم  با  و  تسخیر  را  یکدیگر  تا  دادیم  برترى  بعضى  بر  را  بعضى  و  کردیم

  که   معنى  این  به  است،  یکدیگر  به  نسبت   مردم  استخدام عمومى  ذیل این آیه چنین آمده است: »منظور

 
1
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 زندگى   مسائل  از   رشته  یک  در  که  دارند  خاصى  هاىآمادگی   و  استعدادها  و  امکانات  گروهى  هر

 که  گونههمان  گیرد،مى  قرار  دیگران  اختیار  در   رشته  آن  در  آنها  خدمات  طبعاً  کنند،  فعالیت   توانندمى

 و   متقابل،  است   استخدامى   خلاصه  گیرد،مى  قرار  آنها  اختیار  در  دیگر  هاىرشته   در  دیگران  خدمات

  ناگفته   .دیگر  چیز  نه  و  است   زندگى  امر  در  تعاون  هدف  دیگر  تعبیر  به  و  طرفینى،  است   خدمتى

  نظامات   هرگز  باشند   یکسان  جسمى،  و  روحى  استعداد  و  هوش،  نظر  از  هاانسان   همه  اگر  که  پیداست 

 این   وجود  هرگز  اما  پذیر نیست،امکان   هاتفاوت  بدون  نظم  هرگز  عمل  یابد. ... درنمى   سامان  اجتماعى

 نیروهاى  که  باشند  آزاد  باید  همه  گردد،  انسان  وسیله  به  انسان  استثمار  براى  اىبهانه   نباید  هاتفاوت

 کاست   و  کمبى  خود  هاىفعالیت   جنتای   از  و  سازند   شکوفا  را  خود  نبوغ  و  گیرند  کار  به  را  خود  خلاق

 ... به  .بکوشند  آن  ساختن  طرف  بر  براى  دارند  قدرت  که  آنها  باید  هانارسائی  مورد  در  و  گیرند،  بهره

  کارخانه  یک در که نیستند یکدستى ظروف همچون هاانسان  که اینجاست  دقیق و باریک نکته حال هر

  روز  یک  حتى  بود  چنین  اگر  و  فایده،  نوع  یک  با  و  اندازه،  یک  یکنواخت،  شکل،  یک  شود؛مى   ساخته

 و  سازنده  که  هستند  ماشین  یک  هاىمهره  و  پیچ  مانند  نه  و  .کنند  زندگى  هم  با  توانستندنمى  هم

 هم  و  دارند،  اراده  آزادى  هم  بلکه  دهند،  ادامه  خود  کار  به  اجبارى  طور  به  و  کرده  تنظیم  آنرا  مهندسش

  انسانش   که  است   خاصى  معجون  این  و  ها؛شایستگی  و  استعدادها  تفاوت  عین  در  وظیفه،  و  مسئولیت 

 سخن   کوتاه  .گیردمى  سرچشمه  انسان  این  شناخت   عدم  از  غالبا  ایرادها  و  هاگیريخرده  و  نامند،  مى

امتیاز  تمام  در  دیگر  ىهاانسان   بر  را  انسانى  هیچ  خداوند  اینکه  رفع »  جملۀ  بلکه  نبخشیده،  جهات 

 و  دارد،  دیگر  گروه  بر  گروهى  هر  که  است   مختلفى  امتیازهاى  به  اشاره  « درجات   بعض  فوق  بعضهم

 این  و  گیردمى  سرچشمه  امتیازات  همین  از  درست   دیگر  گروه  به  نسبت   گروه  هر  استخدام  و  تسخیر

 . ( 54 - 52: 21ج ،1374  ،مکارم شیرازي)« .است  حکمت  و تدبیر و عدالت  عین

  چون   شود،  مى  تقسیم   خدا  ناحیه  از  نیز  آن  آبرو   و  جاه»در تفسیر المیزان ذیل همین آیه آمده است:  

 رفتن  بالا  با  و  رود،مى   بالا  جامعه  در  انسان  درجات  آن  خاطر  به  که  است   مخصوصى   صفات  بر  متوقف

  عبارت   صفات  آن   و  درآورد،  خود  فرمان  تحت   در  و  کند  تسخیر  را  خود  دستان   پایین  تواندمى  درجات

  اینها،   امثال   و  قبیله  و  قوم   ثروت،  داشتن  عزم،  قاطعیت   همت،  علو  شجاعت،  زیرکى،  فطانت،   از  است 

  فوق   بعضهم  رفعنا  و  فرموده  که  همچنان  دهد،نمى   دست   کسى  براى  سبحان  خداى  صنع  به  جز  که

 کردیم دیگر بعضى فوق ما درجاتى به را ایشان از بعضى ما :ایسخر بعضا  بعضهم لیتخذ درجات بعض

   (.18، ج1374)طباطبایی، ترجمه: موسوي همدانی،  «کنند خود مسخر را دیگر بعضى ،بعضى تا
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 . نگاهی دیگر به تعاریف هوش و استعداد  2-4

زمینۀ  در  موجود  متون  در  اما  شد.  مرور  آن  ماهیت  و  هوش  باب  در  موجود  نظرات  بدینجا  تا 

استعدادیابی و پرورش استعداد مفاهمی و واژگان متعددي بکار رفته است که جا دارد آنها نیز مورد  

 بررسی قرار بگیرند. 

معیار زیر پنج  استرنبرگ و زانگ اظهار داشتند براي اینکه فردي سرآمد نامیده شود باید    1995در سال  

 را داشته باشد:

 فرد باید در ارتباط با مسایل روز حداقل در یک حوزه برتر باشد. برتری : −

 توانایی باید نادر باشد. کمیابی: −

 فرد باید چیزي تولید کند یعنی تنها نمره آزمون کافی نیست. مولد بودن: −

 پذیر باشد. به وسیله آزمونی معتبر آزمون سازندگی و توانایی باید  اثبات پذیری: −

 (. 1385)پیرتو،  باید امري با ارزش براي جامعه باشد ارزش: −

( همکاران  و  ویژگی1995فرانسیس  سرآ  هاي(  و  استعداد  با  افراد  مشترک  نژادها، اصلی  همه  از  مد 

 اند. ها را فهرست کردهمذاهب و فرهنگ

 ی که تمایل به یادگیري را نشان می دهد.هایرفتار انگیزش: −

 : استفاده بسیار گویا و موثر از کلمات، اعداد، نمادها و غیره. ارتباطی هایمهارت   −

 علاقه شدید.   علاقه : −

موثر در حل مسئله )فرایند تعیین توالی صحیح مراحل   هايراهبرد  توانایی حل مسئله: −

 در راستاي هدفی مطلوب(.

ها و ، کیفیت دهی تصاویر ذهنی از اشیاء شکل  )فرایندتولید عقاید بدیع  خلاقیت و تخیل: −

 ها(.موقعیت 

 یابی اطلاعات.یی استثنایی به خاطر سپاري و بازتوانا حافظه: −

 )روش یا فرایند جستجو و فهم دانش(. ها، اکتشافات سوالات، آزمایش  تحقیق: −

رویکرد  استدلال: − یافتن  هدفمند،    هايتوانایی  مستقیم،  بالا،  هوشیاري  براي  منطقی 

 شده و فعال. نترلک
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تر و کشف برقراري ارتباطات، حس معانی عمیق پیدا کردن سریع مفاهیم جدید و    بینش: −

 . ناگهانی راه حل مسئله

طبعی − مسایل  شوخ  و  نظرها  نقطه  ترکیب  )توانایی  آن  انتقال  و  طنز  مناسب  انتخاب   :

 اي طنز آمیز()همان(. کلیدي به شیوه 

 « نبوغ» و   «تیزهوشی »،  «سرآمدیمروری بر مفاهیم » .2-4-1

ارائه شده است. دامنه تنوع تعاریف سرآمدي    «1سرآمدي » در ادبیات علمی، تعاریف بسیار متنوعی از  

می بخش  دو  در  نمود:  را  ردیابی  عمومی»تواند  اختصاصی»و    «بخش  فکري ».  «بخش  توانایی 

در رشته تحصیلی    «2رسیپیش »از تعاریف عمومی هستند و    ايه نمون   «IQبالاي    نمرۀ»یا    «العاده فوق

تعاریف خاص سرآمدي است. با این حال همه تعاریف بر نوعی    خاصی چون ریاضی یکی از نمونه 

 تمایز یا عملکرد فوق العاده تاکید دارند. 

گرچه تعاریف زیادي از سرآمدي منتشر شده اما اجماعی در مورد آنها وجود ندارد. با وجود این اکثر  

  1993در سال    «3سند آموزش و پرورش سرآمدي و استعداد برتر جاویت »آمریکا، تعریف    هايایالت 

گرفته   1972اند. این تعریف از تعریف مشابهی در گزارش کنگره در سال  را با اندک تغییراتی پذیرفته 

می که  است  ابعادي  شامل  و  اختصاصی شده  و  )فکري، خلاقیت(  عمومی  بخش  دو  به  را  آن  توان 

 ( و عبارتست از: 386 : 2009، 4هنري( طبقه بندي نمود )کر هايحوزهعلمی تخصصی،  هاي)حوزه

محیطی هم  همسالان،  با  مقایسه  در  که  نوجوانانی  و  تجربه  کودکان  که  کسانی  و  ها 

بالقو استعداد  فعالیتی،  بالاي  در سطوح  دارد،  آنها  با  خود    ايهیکسانی  از  توجهی  قابل 

داده دانسته مینشان  افراد در حوزهاند، سرآمد  این  فکري، خلاقیت و هنر،     هايشوند. 

ا در رهبري غیرمعمولی را دارا بوده و یاند و صلاحیت  قابلیت عملکرد بالایی بروز داده

برتر هستند. افراد سرآمد به خدمات و فعالیت نیاز دارند  هاییک رشته خاص علمی  ی 

 (.387شود )همان، که به طور معمول به وسیله مدارس فراهم نمی

 
1 Giftness 

2 precocity 

3 Javits Gifted and Talented Education Act 

4 Kerr 
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اند. در این میان، بحث برانگیزترین  بیشتر تعاریف دیگر از تحلیل انتقادي تعریف مذکور حاصل شده 

در تعریف رنزولی، توانایی بالاتر از    رنزولی است.  «1گانه سه   هايحلقه »و سازگارترین تعریف بدیل،  

ی هستند که بسته به  هایلفه دیگر، ویژگی ویژگی ثابت مورد توجه است و دو مومیانگین به عنوان یک  

این اساس، مدل شناسایی  آمشخص و تجربیات زندگی دانش   هايزمان  بر  موزان متغیر خواهند بود. 

 .(387: )همان سرآمدانه تاکید دارد تا افراد سرآمد هايرنزولی بیشتر بر رفتار

براي   مبانی  عنوان  به  نیز  برده شده،  بکار  گاردنر  هوارد  استرنبرگ و  رابرت  بوسیله  که  مفهوم هوش 

اراي توانایی استثنایی، در آموزان دتعریف سرآمدي استفاده شده است. استرنبرگ نشان داده که دانش 

لی، ترکیبی، عملی( گیرد )هوش تحلی میوي را در بر  درسی که یکی از سه حوزۀ هوشی نظریۀ برنامۀ  

  چندگانۀ   هاياند. هوشدرسی که این ویژگی را ندارد، موفقیت بیشتري کسب کرده   نسبت به برنامۀ

ها و مداخلات برنامه درسی آن معتبر شناخته  گاردنر، نیز مورد توجه زیادي قرار گرفت، اما ارزشیابی 

 . )همان(اند نشده 

اوقات، واژه   تعریف    «academic talent»یا    «talent»گاهی  است. در  بکار رفته  با سرآمدي  مترادف 

استثنایی«فدرال،   »استعداد  با سرآمدي در نظر گرفته شده است. جانشینی    عبارت  به    «talent»معادل 

عبارت  جاي سرآمدي را می داد که  نسبت  منفی  به احساسی  به طور ضمنی در خود  «  gifted»توان 

 هاياستثنایی در حوزه  هايآموزانی که تواناییاشاره دارد به دانش   «talent» دارد. به بیان دیگر، عبارت  

 gifted»غیر علمی )همچون هنر، موسیقی و نمایش( دارند. آبرام تاننباوم قویاً نسبت به کاربرد عبارت 

and talented»   ست این  به صورت یکپارچه و یا تفکیک آن به دو بخش، هشدار داده است و معتقد ا

ارزش  دانش   هايامر  بین  در  را  میمتفاوتی  بوجود  دانش آموزان  برخی  و  دیگران  آورد  از  را  آموزان 

 . (همان)کند متمایز می 

 ايه ی مشابه دارند. تعریف ملی از استعداد برتر نمونمعان  «giftedness»و    «talent»در کاربرد روزمره  

افتد،  که سطوح بالاي عملکرد اتفاق می ايه در دامن «talent»از این اختلاط معناست. مفاهیم دیگري از 

استعداد  از  را  می   هايآن  متمایز  برخی،  خدادادي  نظر  از  رو  این  از  هنر،   «talent» کند.  در  برتري  به 

شخص اطلاق    2خلاقیت، فکر و یا ورزش اشاره دارد و سرآمدي در این مفهوم به عنوان توانایی کلی 

 
1 Three-ring definition 

2 overall ability 



 

  

 

 

 فصل دوم: ماهیت و مفهوم هوش و استعداد 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 62صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
اوصاف،  می این  با  می  «talent» شود.  پیدا  توسعه  خاصی  استعدادي  حوزه  جامعه در  براي  که  کند 

 ارزشمند باشد و خدمتی ارائه نماید. 

طبیعی رشد   هايتوانایی   هايرا به عنوان پیامد   «talent» خاصی،    برخی دیگر، که بدون توجه به دامنۀ

در مقایسه با سرآمدي مفیدتر است و اهانت کمتري را به    «talent»دانند. بدین ترتیب مفهوم  یافته می 

که سرآمدي  « است، در حالی1کننده »کار سخت و اضافه ، منعکس  «talent»رسد  دنبال دارد. به نظر می

«  2برحسب »معیار عملکرد توان  را می  «talent»به یک »موهبت بادآورده« اشاره دارد. در این برداشت،  

 . )همان(  «3شخصیتی هايتعریف نمود و سرآمدي را براساس »ویژگی 

سال   گزارش    1972در  در  بااستعدادي  و  ملی سرآمدي  »مارلند تعریف  به  این  4موسوم  شد.  منتشر   »

ق مفهوم  دو  این  بین  روشنی  تمایز  با تعریف  و  »سرآمد  عبارت  است.  نشده  براي ائل    استعداد« 

رفت که شواهدي را مبنی بر قابلیت عملکردي  آموزان، کودکان، نوجوانانی به کار میبزرگداشت دانش 

خاص درسی( از خود بروز داده    هايفکر، خلاقیت، هنر، رهبري و یا رشته   ی چونهایبالا )در حوزه 

ی نیاز داشتند که به طور معمول براي رشد کامل چنین قابلیتی فراهم هایبودند و به خدمات و فعالیت 

 نبود. 

گانیه  سرآمد  5فرانکو  بااستعدادgift)   بین  و   )  (talentاستعداد او  نظر  از  شد.  قایل  تفاوت    ها (، 

(Aptitudesمی را  استعداد (  متضمن  که  گرفت  نظر  در  آموختن  براي  ظرفیت  عنوان  به  توان 

دانست که فردي   Aptitudesتوان سطوح بالاي  را می  gifts  ( و توانایی طبیعی است.potentialبالقوه)

عنوان سطوح بالاي    به  Talentsهستند؛ چون بعد از تولد امکان کمی براي افزایش آنها وجود دارد.  

عملکرد توانایی  و  شده   هايها  تعریف  یافته  ارزیابی  رشد  عملکرد  Talentsاند.  در  جهان   هايباید 

و   تعریف  »مقیاس اندازه واقعی  اینکه  لذا  شود.  طور    Aptitude  هايگیري  به  را  عملکردي  امور 

 صحیح نیست.کنند« غیرمستقیم و یگانه ارزیابی می

 
1 hard  work  over  time 

2 performance  criteria 

3 personal  characteristic 

4 Marland 

5 Francoys Gagné 
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کنند. خدادادي تبعیت نمی  هاي( به طور خودکار از استعداد Talentsسطوح بالاي عملکردي )یا همان  

پنهان او هستند، اما  هايیک فرد ممکن است با سطوح بالاي استعداد متولد شود که این همان استعداد 

گانیه مجموع نگاه  همین  با  بمانند.  پنهان  نامناسب  محیط  پرورش و  و  آموزش  از    ايه به خاطر عدم 

می  «1هاکاتالیست » نام  میرا  که  استعداد برد  عملکرد  هايتوانند  صورت  به  را  سطوح    هايخدادادي 

 بالاي درآورد.  

  هاياند که سن کمتر از ده سال داشته و در حوزه« را کودکی تعریف کرده2پژوهشگران »نابغه خردسال 

بزرگسالان در حد  مهارتی  در شطرنج،    هايحرف   شناختی، سطح  تنها  افراد  این  دهد.  بروز  از خود 

نوابغ    هاياند. ضرورتی ندارد که استعداد خلاقانه، زبان و ریاضیات شناسایی شده   هايموسیقی، نوشته 

خردسال، در سایر عوامل رشدي و همچنین تجربیات زندگی آنها همانند بزرگسالان استثنایی، باشد. 

دهند اما بسیاري از مردم تصورشان از  گرچه این دسته، بخش کوچکی از افراد سرآمد را تشکیل می

 . ( 387 : 2009)کر،  العاده است فوق هايهمین کودکان با توانایی  ،سرآمدي

به    IQبه کاربرد نمرات    4یا افراد بسیار سرآمد   3بندي جمیعت افراد سرآمد به طبقاتی چون نوابغ طبقه 

بالاتر    IQروي کودکان با    5گردد. مطالعه لتا هولینگز ورث عنوان شاخصی براي تعیین سرآمدي برمی

به عنوان مبناي فهم ما از هوش    140روي کودکان با نمرات آیکیوي    6و مطالعه میرکا گراس  180از  

 . ( 387، ص:2009)کر،  اندبالا قرار گرفته 

 بیشتر  130  از  آنها  هوشی  ۀبهر  که  را  جمعیت   از  %3  فقط  که  ددهنمی  ترجیح  ورث  هولینگ  و  ترمن

  ز ا  که  را(  180  حدود   در  هوشبهر)  را   سرآمدها  هورست   هاوینگ   و  دوهان.  دن بنام  «پراستعداد »  ،است 

 یا   %15  و  گذارندمی  فراتر  پا  دیگران  .کنندمی  جدا  استعدادها  پر  از  کندنمی  تجاوز  جمعیت   کل  1/0%

 توافق   باره  این  در  مولفان  اغلب .  دهندمی  قرار  استعدادها  پر  شمار  در  را  تحصیلی  جمعیت %    20  حتی

 
1 catalysts 

2 Prodigy 

3 Genius 

4 Highly Gifted 

5 Leta Hollingsworth 

6 Miraca  Gross   
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 حسب   بر  را  زیر  جدول  دیوس.  (22:  1368شوون،  )  رسدمی   نظر  به  عقلانی   تخمین  این  و  دارند

 : است  کرده تنظیم هوشبهر برتري

 درجه بندی هریس از هوشبهر - 2جدول 

 درصد هوشبهر  درجه بندي

 %0/ 9 به بالا 139 درخشان 

 %3/ 7 137-128 خیلی برتر 

 %11 127-117 برتر

 %21/ 3 116-106 خوب 

 %26/ 2 105-95 متوسط 

 

  جدا   ۀدست   سه (  خاص  هاياستعداد )  بااستعداد  - پراستعداد  و  خلاق  سرآمد،  کودکان  که  نمود  دقت  باید

  کودکان  و   دارند  180  از  بالاتر  هوشبهري   سرآمد   کودکان  .( 54  -  23همان،  )  هستند  یکدیگر  از

 شده  توافق  تقریبا  پراستعداد  کودکان  بندي  طبقه  مورد  در .  ( 65  -  55همان،  )  150  از  بالاتر  پراستعداد

 : هایی زیر را دارا هستندکه ویژگی  است 

 پراستعداد  حیث  هر از عموما −

 علوم  در پراستعداد −

   ادبیات یا هنر در راستعدادپ −

 اجتماعی رهبر −

 مکانیک  در استعداد پر −

 مبتکر  و مخترع خلاق، −

 مدارس عمومی ماریلند آمریکا تعریف  .2-4-2

ماریلند  )  1در مدارس عمومی  دانش2007آمریکا  استعداد  (  »دانش آموزان  از:  عبارتند  آموز مقطع  برتر 

حرف  افراد  بوسیله  که  راهنمایی  یا  دانش   هايابتدایی  این  است.  شده  با  آشناسایی  مقایسه  در  موزان 

دانش  تجربسایر  مشابهت سنی،  )با  برجست  ايه آموزان  استعداد  باید  محیطی(،  یا  نشان    ايه و  از خود 

 
1 Maryland public schools 
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 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 65صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 1آموز استعداد برتر   بدهند و به اجرا بگذارند و یا به طور بالقوه این امکان را داشته باشند«. یک دانش

 کسی است که یکی از شرایط زیر را دارا باشد:

در حوزه − را  بالایی  عملکردي  نمایش   هايقابلیت  به  از خود  هنر  یا  و  فکري، خلاقیت 

 بگذارد.

 ظرفیت رهبري غیرمعمولی را دارا باشد. −

 در رشته علمی خاصی برتر باشد.  −

دانش  آن  یک  از  فراتر  که  دارد  نیاز  متفاوتی  خدمات  به  برتر  استعداد  طور چ آموز  به  که  است  یزي 

 شود.معمول در برنامه درسی مدرسه ارائه می 

 آمریکا   «2انجمن ملی کودکان سرآمد»تعریف  .3-4-2

در دوران گذشته،    آمریکا بر آن است که  « انجمن ملی کودکان سرآمد »( در گزارش  2002)   3شوارتز 

دانش  تنگیک  رویکرد  با  باهوش  می  ايه نظرانآموز  قرار  توجه  تواناییمورد  و  از  هایگرفت  فقط  ش 

از   «4هوش»شد. اما امروزه، گرایش به این دارند که به جاي واژه  گیري میاندازه  آیکیوطریق آزمون  

نمایند؛ و تمایل دارند آن را به جاي اینکه توانایی ثابت و تغییرناپذیر لحاظ کنند، به  استفاده    «استعداد »

که پرورش یافته و   ايهعنوان شاخصی از موفقیت تحصیلی در نظر بگیرند و به عنوان استعداد بالقو 

می  توصیف  نموده،  سوي  رشد  از  تاکید  یعنی  می »کنند.  کودک  سوي    «داند آنچه  کودک »به  آنچه 

 شود.منتقل می  «آموخته 

تنوع ز است که  این  بازشناخت  این  مهم در  نکات  از  بیانیکی  افراد سرآمد و  میان  از  یادي در  شان 

فرهنگ ویژه  به  و  دارد  وجود  بیان   هاياستعداد  نتیجه،    هايمختلف،  در  دارند.  سرآمدي  از  متفاوتی 

 
1 gifted and talented student 

2 National Association for Gifted Children 

3 Schwartz 

4 intelligence 
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 66صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
بمانند مغفول  کودک  ملی  فرهنگ  به  ناآشنا  ارزیابان  چشم  از  است  ممکن  سرآمدي   شواهد 

 . (1،1992)فرازیر 

آیند که ممکن است  استعدادي زیادي بدست می هايچندگانه گاردنر، شاخصه  هايبا بکارگیري هوش

است  ممکن  افراد سرآمد  واقع  در  شوند.  یافته  کودکان  همه  در  محرومیت،  و وضعیت  نژاد  از  فارغ 

)هایتوانایی  استعداد  یک  فقط  بواسطه  را  کنند.  talentشان  آشکار  ریاضیات،  یا  موسیقی  همچون   ،)

متنوع، اغلب غیرسنتی است. بر این اساس، برخی از   هايهمچنین شواهد سرآمدي، بویژه در فرهنگ

 عبارتند از: «2العادههوش فوق» هايشاخص 

 کار کنند.  3توانایی اینکه با یک سیستم نماد −

 توانایی تفکر منطقی  −

 توانایی بکارگرفتن دانش موجودشان براي حل مسائل  −

 توانایی استدلال براساس قیاس −

 متفاوت هايتوانایی پیش بینی براساس دانش شان در پدیده  −

 خلاقیت و توانایی هنري −

جهندگی − خانواد 4توانایی  در  و  محرومیت  در  اینکه  ضمن  می   ايه؛  زندگی  کند،  معلول 

 بتواند با مدرسه پیش رود. 

نقش  − باشد که  داشته  را  این  بگیرد همچون بزرگ  هايتوانایی  بر عهده  سالان را در خانه 

 . ري از خواهر و برادرها )همان( داري، نگهداخانه 

 مختلف آمریکا   هایتعاریف استعداد برتر در ایالت .2-4-4

همکاران   و  ایالت 2005)براون  در  سرآمدي  و  برتر  استعداد  مختلف  تعاریف  به  پژوهشی  در   هاي ( 

 : آیداند که در ادامه می ره نموده مختلف آمریکا اشا

 
1 Frasier 

2 superior intelligence 

3 symbol system 

4 Resiliency 
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 67صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 

 1ایالت ایداهو الف( 

اند و یا  ی خود را به اثبات رسانده هایآموزانی هستند که یا توانایی کودکان سرآمد و با استعداد دانش 

قابلیت   هايتوانایی  از  شواهدي  افراد،  این  دارند.  حوزه  هايبالقوه  در  را  خود  بالایی    هاي اجرایی 

هنر رهبري،  داده  هايفکري، خلاقیت،  بروز  درسی  رشته خاص  یا  و  کامل بصري  رشد  براي  و  اند 

 شود.ی نیاز دارند که به طور معمول در مدرسه ارائه نمیهایشان به خدمات و فعالیت هایقابلیت 

 ایالت جورجیا ب( 

آموز سرآمد، کسی است که درجه بالایی از توانایی فکري و یا خلاقیت را به اثبات رسانده، به  دانش 

تدریس    طور استثنایی درجه بالایی از انگیزش را نشان داده، در حوزه خاص درسی برتر بوده و یا به

 . ش نیاز داشته باشدهایبا توانایی و یا خدمات حمایتی ویژه براي دستیابی به سطوح متناسب 

 کارولینای جنوبی پ( 

اند و اول تا دوازدهم شناسایی شده  هايی هستند که طی پایه هایموزان سرآمد و استعداد برتر آنآدانش 

یا هنري هستند و بنابراین   و  علمی  هايداراي توانایی عملکردي بالا و استعداد بالقوه بالایی در حوزه

  معمول مدرسه نیاز   هايریزي آموزشی فراتر از برنامه شان، به برنامه بالقوه   هايبراي دستیابی به استعداد 

موزانی که  آتوانایی علمی و فکري )دانش   -1سرآمدي و استعداد برتر عبارتند از:    هايتوانایی   دارند.

استعداد بالقوه علمی و فکري دارند تا در یک یا چند حوزه علمی خاص، به سطوح بالایی دست پیدا  

توانند  آموزانی که استعداد بالقوه هنري دارند و میبصري )دانش   هايهنر  نمایشی و  هايهنر  -2کنند(.  

 یک یا چند رشته هنري دست یابند(. به سطوح عملکردي بالا در

 لندارمت( 

 ی را در یک یا چند حوزه زیر دارا هستند:هایکودکان قابلیت 

 توانایی فکري عمومی −

 
1 Idaho 
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 68صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 استعداد تحصیلی ویژه  −

 تفکر مولد و تفکر خلاق  −

 توانایی رهبري  −

 بصري و نمایشی  هايهنر −

 1روانی حرکتی هايتوانایی  −

 بعدها، این تعریف تغییراتی پیدا کرد؛ به عنوان مثال توانایی روانی حرکتی از تعریف حذف شد. 

 2مدارس کودکان هرت فوردشایر تعریف  .5-4-2

اند از جمله: آموزان سرآمد و با استعداد بکار گرفته شده ي توصیف دانش ااز اصطلاحات بر  ايه دامن

توانا  تواناتر 3شاگردان  توانا4،  بسیار  استثنایی 5،  توانایی  با  استعداد6،  با  شاگردان  سرآمد،  کودکان   ،7 ،

 اند: شهري، سرآمد و با استعداد اینگونه تعریف شده  هايدر برنامه ریزي  شاگردان با استعداد خاص.

 

آموزان هر مدرسه از طریق اندازه گیري پیشرفت تحصیلی درصد بالاي دانش  10-5 :سرآمد

 واقعی یا بالقوه در موضوعات اصلی برنامه درسی

 

گیري پیشرفت واقعی یا آموزان هر مدرسه از طریق اندازهدرصد بالاي دانش  10-5 :با استعداد

 نمایشی هايبالقوه در دروس هنر، موسیقی و هنر

 
1 Psychomotor ability 

2 Hertfordshire Children Schools 

3Able pupils 

4 More able 

5 The very able 

6 Exceptionally able 

7 Talented pupils 
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 69صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 

شده  گرفته  نظر  در  مدرسه  هر  براي  که  آنجا  از  فوق،  است تعاریف  ممکن  یعنی  هستند.  نسبی  اند، 

 آموزي که در یک مدرسه با استعداد شناخته شده، در مدرسه دیگر با استعداد شناخته نشود. دانش 

 استعدادهای ورزشی .2-4-6

استعداد  از  وقتی  علمی  نظر  می   هاياز  میان  به  سخن  غالباً ورزشی  هستند:   آید  مدنظر  گروه  دو 

 «ابعاد مناسب بدنی». افرادي که از نظر جسمانی داراي  «حرکتی  هاياستعداد »و    «بدنی  هاياستعداد »

استعداد  به  مشهورند   هايبراي یک رشتۀ ورزشی خاص هستند،  پا   ؛بدنی  انواع    هايمانند  براي  بلند 

یا   استخوان   «بدنی  هايتیپ »دوها  ورزشداراي  براي  عضلانی  و  درشت  یا    هايبندي  و  میدانی 

ا  هاياندام  و  بزرگ  دستان  و  ورزشنبلند  براي  کشیده  هندبال  هايگشتان  بسکتبال،  اما    ؛والیبال، 

قابلیت  ژنتیکی  طور  به  غالبا  حرکتی  مستعد  افراد  است.  دیگري  بحث  حرکتی  حرکتی    هاياستعداد 

عکس  در  دارند،  میالعملبالایی  بهره  مطلوبی  هماهنگی  و  چابکی  توان،  از  و  هستند  سریع  برند. ها 

 دانند: عموما افراد واجد شرایط ذیل را از نظر حرکتی مستعد می

 هامند حرکات بدنی پایه و ترکیب سریع آن اجراي توان −

 )پایداري(  حفظ و بازیابی تعادل هايمهارت  −

دریافت انرژي جنبشی مانند: فرود در پرش، افتادن، دریافت کردن با دست و  هايمهارت  −

 پا و ... 

 انتقال انرژي جنبشی مانند: هل دادن، کشیدن، پرتاب کردن و ...  هايمهارت  −

ایمنی مانند: تغییر وضعیت بدن به هنگام زمین خوردن، جا خالی دادن، بلند   هايمهارت  −

 . (1389 )آذربادي، کردن اشیاء، حمل اجسام و ...

 خلاقیت  .2-4-7

رابطه   ۀمسأل  ۀدربار انجام گرفته و نظریات   هوش و خلاقیت و  ارائه    آنها مطالعات زیادي  گوناگونی 

الگوي گیلفورد است که با وجود انتقاداتی که از آن    الگوها در این زمینه،  تریناز معروف   شده است.

 دهد که هوش الگوي گیلفورد نشان میت.  مطرح اس  خلاقیت   هنوز هم در بحث هوش و  آمد،  عملبه 

نیست؛ منفرد  ویژگی  است.  ايه مجموع  بلکه  یک  متعدد  عملیات  کلی،  از  این ساختار  را    اگر  هوش 
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 70صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
ولی    دارند؛  نشان دهد، خلاقیت شامل برخی از این عوامل است. پس هوش و خلاقیت باهم ارتباط

 .متغیر است  حدود این رابطه کاملاً

 در این  است.  ( 1962)  پژوهش گتزلز و جکسون   هوش و خلاقیت،  ۀترین مطالعات در زمیناز معروف 

که دانش   پژوهش، شد  دیده  و  گرفتند  قرار  بررسی  مورد  دبیرستان  یک  خلاق، دانش   آموزان    آموزان 

باهوش   لزوماً نبودند.جزو  شاگردان  هوش  ترین  و  بین خلاقیت  که  شد  گرفته  نتیجه    ۀ رابط  بنابراین، 

 .زیادي وجود ندارد

گتزلز و جکسون ارتباط بین هوش    هايبا الهام از کار  (77-1975)  2و ولش   (1965)  1والاک و کوگان 

   :ترکیبی ارائه دادند بالا و پایین و خلاقیت بالا و پایین را آزمودند و چنین

و هم رفتار   آموزان هم آزادي و هم کنترل رفتار دارنددانش   این  :هوش بالا خلّاقیّت بالا،  −

  .گسالانه از خود نشان دادندرکودکانه و بز

در مدرسه احساس   آموزان تعارض درونی داشتند؛دانش   این  هوش پایین:  خلّاقیّت بالا،  −

 .اما در یک محیط بدون فشار، موفق بودند  ،کردندمی لیاقتیناکامی و بی 

پایین، − بالا:  خلّاقیّت  می دانش   این  هوش  را  مدرسه آموزان  به  معتاد  کرد.   توان   توصیف 

 .معلمان بودند عالی داشتند و مورد توجه هاينمره آنها تلاشی مداوم براي یافتن 

دفاعی مانند فعالیت زیاد    هايوکار  آموزان از سازدانش   این  هوش پایین:  خلّاقیّت پایین، −

 کردند.  و فعالیت ورزشی استفاده 

آزمودنی  دریافت  داد،  انجام  که  پژوهشی  در  کینون  هوش   هايمک  اغلب  و    خلاق  متوسط  از  بالاتر 

دارند. زیادي  بسیار  هوش  خلاقیت   بعضی  با  آنها  هوش  ندارند.  شان اما  زیادي  کینون    رابطه  مک 

تر بودن بگذریم، باهوش  120ا  ت  115هوش بین    ۀاقل بهراز یک حد  اگر در این مطالعه،»  گوید که می

خلاق  بودنمستلزم  فردي   نیست.  تر  شود  گفته  نیست  درست  دارد،  این  بیشتري  هوش   لزوماً   که 

 . «بیشتري نیز دارند  خلاقیت 

کم و تمایز تفکر    ،از اهمیّت هوش   ، باور است که در یک نقطه  او بر این   نظر مشابهی دارد.س  تورن

است و از این سطح هوشی به بعد،   120  هوشی  ۀاین نقطه یا آستانه بهر  شود.واگرا و همگرا زیاد می

 
1  Wallash and Kogan 

2  Wellsh 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
باشد، داشته  فرد خلاقیت  می   اگر  بهر  کند.بروز  در  که  است  این  نتیجه  با    120هوشی    ۀپس  بالا  به 

 .ندارند بستگیدیگر همکی

از    دهند،ارائه می  متفاوتی براي حل مسائل  هاي بارون و هارینگتون نیز نشان دادند افراد خلاقی که راه

از طبیعی برخوردارند بالاتر  الگوي خویش  .  هوشبهر  توانایی ذهنی را مطرح    سطح چهار  میلگرام در 

 ند:کمی

هوشی   ۀهمان نمر  توانایی تفکر انتزاعی و حل مسأله منطقی و منظم که   هوش عمومی: −

 د.  شوگیري میها اندازهطریق آزمون است و از 

خاص: − خاص  هوش  ذهن  زمین  توانایی  یک  زبان   ۀدر  ریاضیات،  مانند   هايمشخص 

 .موسیقی یا علوم خارجی،

 کند.بالا تولید می   غیرمعمول با کیفیت   هايحلاست که راه  فرآیندي   تفکر خلاق عمومی: −

او به مسائلی متفاوت   دارد.  ظریف یا عجیب   مندانه،هوش  تخیلی،  عقایدي   متفکر خلاق،

دیگران  چیزمی  از  به  و  که هایاندیشد  دارد  توجه  غافل  ی  آن  از  این   ۀنتیج   .انددیگران 

بارون  دهند.می ارائه ايهمنحصر به فرد و تاز هايحلآنها راه  فاوت اساسی این است که ت

 .نام نهادند «توانایی خلاق» توانایی عمومی، و هارینگتون بر این 

مانند   خاص است؛  ايه استعداد شامل توانایی خلاق در زمین  این  استعداد خاص خلاق: −

این استعداد بالقوه نیازمند زمان  تحقق تجارت و سیاست. موسیقی، علوم، هنر، ریاضیات،

 براي رشد است.

دارند؛ باهم  زیادي  ارتباط  خاص  هوش  و  عمومی  عمومی   هوش  خلاقیت  با  ارتباط    اما  خاص  و 

اما تفکر خلاّق عمومی و    ندارند.  عمومی و خاص با تفکر و خلاّق همبستگی  هوش  اساسی ندارند.

 استعداد خلاق خاص همبستگی زیادي دارند. 

زیادي به همراه   لزوما خلاقیت   ،نتیجه گرفت که هوش زیاد  تواناز مجموع این تحقیقات گسترده می

 . ( 72 – 68: 1381حسینی، ) دهوشی مانع خلاقیت گردان دارد کم اما امک آورد.نمی
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 1هوش هیجانی  .8-4-2

  و   آمدمی  شمار  به  فردي  هوش  سنجش  براي  معیاري  IQهوشبر    یا  هوشی  بهرۀ  متمادي،  هايسال   طی

 شخصی   موفقیت   میزان  و  یادگیري  توانایی  دهندۀنشان   که  بود  شاخصی  تنها  هوشی  بهرۀ  آزمون

هوشی    بهرۀ  به  درصد  20  اي،حرفه  زندگی  هايموفقیت   دهدمی  نشان  هاپژوهش.  شدمی   محسوب

 (IQ  )هیجانی  هوش  به  درصد  80و(EQ   )به نقل از حسینی سده و فتحی  1385  )کاظمی،  دارد  بستگی ،

 . (1388 ،آشتیانی

 روابط   در  معقولانه  رفتار  و  دیگران  درک  توانایی  یا  اجتماعی  هوشیاري  ثرندایک، .  ال  ايه گفته   بر  بنا

)گلمن،    شودمی  محسوب  افراد  هوشی  بهرۀ  هايجنبه  از  یکی  خود  عاطفی،  هوش  ابعاد  عنوانه ب  انسانی

1382 ) .   

  آنها  از  او  منظور  و  کرد  اشاره  عقلانی  عناصر  خوبی  به  شناختی  عناصر  به  ،1940  سال  در  وکسلر

  که   کرد  اشاره  نکته  این  به  1943  سال  دروي  .  بود  اجتماعی  عوامل  و  شخصی  عاطفی،  هايجنبه

  اساسی   نقش  او  زندگی  در  شدن،  کامیاب  در  فرد  توانایی  میزان  بینیپیش   براي  غیرعقلانی  هايتوانایی 

 . ( 1389)کرمی،  دارد

هوش هیجانی به خوبی در مفهوم هوش شخصی توسط گاردنر معرفی شده است. رنزولی نیز تحت  

عنوان تعهد به این موضوع پرداخته است. گانیه نیز به تفصیل خصوصیات هیجانی را در مدل خود 

هاي جامع هوش، بحث هوش شود در این مدل مورد توجه قرار داده است. بدین ترتیب مشاهده می

هیجانی نیز دیده شده است. البته این موضوع در جاي خود به عنوان موضوعی مستقل قابل بررسی 

تنها توجه به این نکته ضروري است که هوش هیجانی قابل افزایش است و براي افزایش آن است.  

می که  دارد  مختلفی وجود  کرد  فنون  پیدا  هیجانی  به هوش  مربوط  کتابهاي  در  را  آنها  )گنجی،  توان 

1387 :265 ) . 

 
1 Emotional intelligence  
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 و تیزهوشی »توانمندی«  ،مفاهیم »توانایی«مختار از  تبیین. 2-5

شناسان پیرامون ماهیت هوش و استعداد، چند ویژگی با توجه به نظرات متنوع موجود در بین روان

 بندي است: قابل جمع

 بافت )محیط اجتماعی، آموزش، علایق و ...( تأثیر  −

 به فعلیت رسیده  هايتوانمندیتنوع  −

 (4-)پیوست  اولیه توانایی و طیفیژنتیکی  -ماهیت ذاتی  −

  -1ابتدا بین  گانیه  هاست.  شود که مدل گانیه، تا حد زیادي بهتر از دیگر مدل بدین ترتیب مشاهده می 

فعلیت رسیده  هاياستعداد  تأثیر    -3و    ؛بالقوه  هايتوانایی  -2  ؛به  که تحت  فعلیت رسیدن  به  فرایند 

می قائل  تفکیک  است،  بیرونی  و  درونی  میشود.  عوامل  گانیه  مدل  توضیح  استدلال  در  چنین  توان 

 : نمود

توانایی.  1 وجود  هاياگر  ساختار  در  ریشه  باید  قاعدتاً  باشد،  داشته  ذاتی  ماهیت  داشته    يانسان  او 

 باشد.  

توان از نظرگاه  می)  شناسان از یکدیگر تفکیک شده است روان روان توسط  ، حس و  ذهنسه حوزۀ  .  2

   ( دینی، بعد روح را نیز به این سه مورد افزود

شامل سه ساحت وجودي ذهن  تواند  تاً می هاینپس آنچه به عنوان توانایی، ماهیت ذاتی و ژنتیکی دارد  

رسد ساحت روانی انسان البته به نظر می   .شدبا)شناخت(، روان )عاطفه و هیجان( و حس )حرکت(  

 تري داشته و بیشتر قابل تغییر باشد. جنبۀ ذاتی خفیف

روانی گرچه تا حدي در ساحت   هايو جنبه  دو حوزۀ ذهنی و جسمی لحاظ شده است در مدل گانیه  

 ها تأثیرگذارند. ، اما بیشتر در فرایند به فعلیت رسیدن توانایی ذهنی وارد شده است 

  نظر گرفته شده   نوعی توانایی ذاتی بالقوه در  به عنوانذهنی    هايذیل توانایی در مدل گانیه خلاقیت  

نشان داده است گرچه »هوش زیاد   کهشناسان  تحقیقات روان از یک جهت با نتایج    این تبییناست.  

:  1381تواند مانع خلاقیت گردد« )حسینی،  هوشی میآورد، اما کملزوماً خلاقیت بالا را به همراه نمی

(. بدین  1377آموزش نقش بسیار مهمی در خلاقیت دارد )حسینی،  همچنان  اما محققان معتقدند  (  72

هوشی ذاتی نخواهد بود، اما باید توجه داشت   هايشاید اهمیت خلاقیت ذاتی به اندازۀ توانایی ترتیب  
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قابل    ،همچنین خلاقیت   -2  ؛ویژه باید جدا از هوشبهر شناسایی شوند  هايدر برخی خلاقیت   -1  :که

 آموزش است. 

رسد باید توجه داشت که تأثیرپذیري این امور از  به نظر می   اجتماعی نیزذهنی    هايدر مورد توانایی

شاید به همین خاطر است که گانیه  هوشی نیستند.    هايآموزش و محیط زیاد است و همانند توانایی 

اجتماعی را به اجتماعی تغییر داده است و آن را نیز    -در مدل جدید خود اولاً تعبیر توانایی هیجانی

 شناختی نیز هست.   هاينوعی توانایی ذهنی دانسته که همراه جنبه

( آنها 2008رسد جاي تأمل دارد چرا گانیه )در مورد ادراک حسی نیز باید توجه داشت که به نظر می 

ها بسیار وابسته به خصوصیات بدنی  را در قسمت ذهنی قرار داده است گرچه توانایی در این زمینه 

ادراک حسی مانند خوب گوش کردن و خوب دیدن باشد که   هاياست. مگر آنکه بحث وي مهارت 

 این موارد تا حد زیادي تحت تأثیر آموزش هستند.  

همچنین در مورد قسمت کنترل حرکتی اولاً باید توجه داشت که این امور پردازشگري بسیار مهم در  

 مغز دارند؛ ثانیاً تحت تأثیر آموزش و تمرین هستند.  

  « بالفعل   هايتوانمندي»و    «بالقوه  هايتوانایی »بدین ترتیب در این تحقیق مطابق مدل گانیه دو مفهوم  

)هوش عمومی  بالقوه نیز ذیل دو شاخۀ ذهنی    هايتوانایی شوند.  به صورت جداگانه در نظر گرفته می

تقسیم شده است. )عضلانی و کنترل حرکتی(  و بدنی  (  حسی  (، خلاقیت، اجتماعی و ادراکg)عامل  

 خلاقیت، اجتماعی، ادراک حسی و کنترل حرکتی بیشتر تحت تأثیر آموزش هستند.  هايالبته توانایی 

به فعلیت رسیدن توانایی  نیز میدر مورد  اینها   هايچقدر توانایی   بندي نمود که هرطور جمع  توان 

فردي   می ذاتی  مناسب  آموزش  تحت  باشد،  حوزهبیشتر  در  ویژه  مختلف   هايتواند  توانمندي  تري 

سینا )پزشک، فیلسوف،  ابندان، مهندس و ...(،  ی )فقیه، رهبر، شاعر، ریاضیهایمانند شیخ ب  ؛کسب کند

فیلسوف مانند راسل، دکارت،  هايدان فیزیک -داوینچی )مهندس و نقاش(، اغلب ریاضیشاعر و ...(، 

تر، غالباً یک توانمندي خاص  پایین   هايبا توانایی   اما در مورد افرادلایبنیتز، شرودینگر و ... .  پاسکال،  

پیدا می  ترتیب  بروز  بدین  با کند.  افراد  به عنوان  از یک گروه سنی که لازم است    در مورد درصدي 

به  توانایی دیگر(    پنج)و    ي هوشیبالا   هايتوانایی  شناسایی شده و تحت مراقبت قرار گیرند، توجه 

 :ضروري است روند استدلال ذیل، 
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 ( IQ) هوشبهر عیتوز- 7شکل 

را ملاک    115افراد داراي توانایی را شناسایی کنیم، باید اولاً هوشبهر    %15: اگر بخواهیم  1سناریوی  

می اما چون  آزمون بگیریم،  نتایج  تا  هايدانیم  نیز   هوش  آموزش  است،  متفاوت  یکدیگر  با  حدودي 

توانایی می همچنین  و  بگذارد  اثر  توانمندي  و  هوشی  بهرۀ  روي  بر  در حوزهتواند  استعدادي    هايها 

یافت، لازم می  بروز خواهد  تا حدود  مختلفی  پایین   15شود  یعنی  نمرۀ هوشی  کنیم،  نیز لحاظ  را  تر 

 باید نیمی از افراد یک گروه سنی را تحت پوشش قرار بدهیم.  

به   130کنیم، اولاً شامل افراد با هوشبهر  را شناسایی می  بالاي توانایی   %5/2: اگر بگوئیم  2سناریوی  

 %15تر را لحاظ کنیم، شامل  نمره هوشبهر پایین   15بالا خواهد شد، اما اگر به خاطر سه دلیل پیشین،  

 افراد یک گروه سنی خواهد شد که از ابتدا نیز همین درصد مورد نظر بوده است.  

یک بندي افراد  بالاي رتبه   %15بالقوه،    هايبدین ترتیب در این تحقیق براي شناسایی افراد با توانایی

 گروه سنی باید شناسایی شوند.

 





استعداد  موجود   عملی   های الگوفصل سوم:    برتر  های شناسایی 

 در کشورهای مختلف

برتر  هايبراي شناسایی استعداد  هاییو حتی در مناطق مختلف یک کشور، سیستمیها در اغلب کشور

متنوعی براي دریافت   هايها و تکنیکها و الگوها، از روشدر نظر گرفته شده است. در این سیستم 

 : فرآیند امکان ایفاي نقش دارند از جملهاین افراد مختلفی در  که شوداطلاعات و تایید آنها استفاده می

اند،  آموزان قبلا در آن تحصیل کرده معلم، کارمندان مدرسه و معلمان کمکی، معلمان مدارسی که دانش 

سازمان  و  آموزان  دانش  والدین  همکلاسان،  یا  همسالان  تربیتی،  کلوبهایروانشناسان  چون   هايی 

 محلی دارند. و شرایط محیطی متناسب با   هايسیستم  نیزرس امد برخی گاه ورزشی.

 

 استاتیک یا دینامیک بودن الگو. 3-1

سال   روانی1990در  نهضت  که  در    -،  را  چشمگیري  تحولات  موجبات  و  رسید  اوج  به  آموزشی 

اندازه  ایجاد کرد، فرایند سنجش،  هاي تربیتی و دیگر  گیري و ارزشیابی، تشخیص آموزش و پرورش 

طبقه  و  شناسایی  با  مرتبط  دانش اقدامات  آزمون بندي  از  استفاده  و  شد  تغییر  دستخوش  هاي آموزان، 

آموزشی، باید به موارد فراوانی توجه کرده و    -سنتی هوش به مخاطره افتاد. در فرایند سنجش روانی

گیري تأکید نکرد. در فرآیند سنجی ابزار اندازه هاي روانهاي سنتی هوش، تنها به ویژگی همانند آزمون 

روانی عملکرد    -سنجش  به  تنها  و  شده  تأکید  آموزش  و  سنجش  تنگاتنگ  ارتباط  به  آموزشی، 

ی، رفتار انطباقی، رفتارهاي شود، بلکه به پیشرفت تحصیلآموز در یک آزمون خاص توجه نمیدانش 

هاي هاي اجتماعی، مهارت هاي زبانی، حافظه، شخصیت، توانایی هاي حرکتی، مهارت ، مهارت کلاس

 .  ( 172: 1390)افروز، شود تر به خلاقیت وي توجه میشغلی و از همه مهم 

شود، بلکه به فرایند شناسایی افتراقی تأکید نمیآموزشی، دیگر به تشخیص    -در فرایند سنجش روانی

شود. دیگر به سنجش ایستا تأکید نکرده، بلکه فرایند سنجش پویا مدنظر  هاي فردي توجه میتفاوت
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هاي فردي توجه شده و تلاش بر این است تا  گیرد. در فرایند سنجش پویا، به شناسایی تفاوت قرار می

هاي واقعی زندگی بتوان به آوري اطلاعات فراوان در زمینۀ عملکردهاي آزمودنی در موقعیت با جمع

ویژگی عوامل  شناسایی  به  عنایت  با  را  مناسبی  پرورش  و  آموزش  و  یافت  دست  آن  شناختی  هاي 

آموزشی، تنها به استفاده از یک آزمون تشخیصی براي    -شناختی ارائه کرد. در فرایند سنجش روانی

هاي بالقوۀ آزمودنی را شناسایی کرده و شود تا ظرفیت شود، بلکه تلاش می زدن پرداخته نمی برچسب 

هاي شناختی بالقوه به  ریزي مناسب، بستر مطلوبی را براي کاهش شکاف بین تواناییاز طریق برنامه 

بالفعل فراهم ساخت. در این فرایند، نیازسنجی آموزشی حایز اهمیت بوده و متخصصان نیازسنجی به 

این می نیاز  دنبال  دارند که  اعتقاد  آنها  کنند.  آموزشی را طراحی  نیاز  بر  مبتنی  برنامۀ درسی  تا  باشند 

 . ( 173)همان، آموزشی، به شکاف بین عملکرد بالقوه و بالفعل آزمودنی معطوف است 

 استاتیک  های مدل. 3-1-1

میمدل  ارزیابی  معینی  زمانی  نقطه  در  را  عملکرد  برتر،  استدادهاي  شناسایی  استاتیک   کنند.هاي 

آزمون آزمون  هوش،  آزمون هاي  خلاقیت،  از  هاي  همسالان  بوسیله  معرفی  و  تحصیلی  پیشرفت  هاي 

 هاي استاتیکی هستند. جمله ارزیابی 

رویکرد  :ثابت  معیارتک   این  شد   در  تعیین  پیش  بخش  به  می  ايهتنها  توجه  اطلاعات  و از  شود 

تعیین شد تصمیم پیش  از  نمره  براساس حدنصاب  می   ايهگیري  سایر  صورت  رویکرد  این  در  گیرد. 

ریزي  آموز براي طرح مورد پذیرش قرار گیرد، فقط براي برنامه آوري شده، اگر دانش اطلاعات جمع 

گیرد. به عبارت دیگر، در این رویکرد با انتخاب معیار  برتر مورد استفاده قرار می  هايدرسی استعداد 

شود و  به عنوان استعداد برتر شناخته می  ،آموز حدنصاب تعیین شده را بدست آوردخاصی، اگر دانش 

پیش فرض این رویکرد این است که گرچه   گیرد.گرنه مشمول این عنوان و خدمات بعدي قرار نمی

این زیادي براي تصمیم  يمعیارها آنها قابل تعریف است. ویژگی  از  اما تنها یکی  گیري وجود دارد، 

تر و رویکرد، سادگی و بدون پیچیدگی بودن آن براي والدین و عموم است. این امر منجر به سریع 

شد.  تارزان خواهد  شناسایی  فرآیند  شدن  نمیر  که  است  این  رویکرد  این  معایب  تمام  از  با  تواند 

 اطمینان درباره ساختار استعداد برتر قضاوت کند.

قبل، تصمیم:  تک معیار منعطف این رویکرد، همچون رویکرد  از اطلاعات در  به بخشی  گیران فقط 

می کهتوجه  تفاوت  این  با  نمره    ،کنند  است  ممکن  فرد خاص،  براي یک  معیار  قرار    IQاین  مدنظر 
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. در نتیجه شناسایی استعداد برتر به این بستگی دارد که فرد مورد نظر  خلاقیت گیرد و براي دیگري  

 در معیار مربوط به خود، از حدنصاب نمره بیشتري کسب کرده باشد. 

با    ؛ي از حالت تعمیم یافته رویکرد قبلی باشداگونه ممکن است چنین به نظر برسد که رویکرد فوق  

قرار می تعیین حد نصاب  براي  معیار  تنها یک  اول  باید توجه داشت در رویکرد  گیرد، در  این حال 

تواند به حد نصاب برسد و به تعیین شده می   هايحالیکه در رویکرد حاضر فرد در هر یک از معیار 

  عنوان استعداد برتر شناخته شود.

متعددي را    هايیکی از نقاط جالب توجه در دو رویکرد اخیر این است که در این رویکردها، استعداد 

 . دادتوان مورد توجه قرار می

گیري براساس یک معیار بود،  تصمیم   تاًهایدر این رویکرد، برخلاف دو رویکرد قبل که ن:  هچند معیار

از   از  مجموعه  شد اطلاعات  تعیین  می  هپیش  قرار  توجه  نمره  مورد  آیکیو،  نمره  مثال  طور  به  گیرد؛ 

فرد   نمرات  اگر  اساس،  این  بر  سپس  تحصیلی.  پیشرفت  نمره  و  خلاقیت  مجموعآزمون  از   در 

 شود. حدنصاب مشخصی بالاتر باشد، فرد به عنوان استعداد برتر شناخته می 

کند که افرادي که به عنوان استعداد برتر شناخته  یکی از مزایاي این رویکرد این است که تضمین می

تواند در موفقیت آنها در  ها هستند که این می شوند نسبت به سایرین داراي سطح بالایی از مهارت می

برتر موثر باشد. از طرفی این رویکرد نسبتا در هزینه و زمان مناسب است. اما یکی   هايبرنامه استعداد 

از معایب آن این است که افرادي که در یک حوزه داراي استعداد بالایی هستند ولی در سایر حوزه 

 . مانندمی استعداد خیلی بالایی ندارند، از برنامه محروم 

شوند )همچون  چندگانه به یک واحد تبدیل می  هايدر این رویکرد، نمرات همه معیار :  گیریمیانگین

گرفته می میانگین  بعد  و  استاندارد(  معیارنمرات  که  آنجا  از  متفاوتی    هايشود.  اهمیت  داراي  متنوع 

که    است نقطه قوت مهم این رویکرد این    دهی کرد.شان، وزنهستند، باید آنها را با توجه به اهمیت 

کند که افرادي که به عنوان استعداد  همه اطلاعات موجود بکار گرفته می شوند. در نتیجه تضمین می

می  کاندید  نباشند.برتر  خیلی ضعیف  بعد  یک  در  اینکه  یا  و  نیستند  بعد ضعیف  چند  در  از    شوند، 

برخی    هايضعف   که  است  این  فوق  )داشتن  اعتقادرویکرد  سرآمدي  که  یک   دارند  برتر(  استعداد 

 گیري.« بودن واقعی مورد توجه قرار گیرد و نه میانگین1است که باید با »استثنایی «1زه سا»

 
1 construct 
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 دینامیک  های مدل. 3-1-2

گیرد و به زمینه هم متغیر صورت می  هايگیرند که در زمان را در بر می یهایدینامیک ارزیابی  هايمدل 

آموزان قبل از اینکه با دیگران مقایسه شوند، با خودشان در دو یا  شود. در این رویکرد دانش توجه می

د که کودک چقدر پیش رفته و در کنگیرند. این ایده تعیین میچند زمان مختلف مورد مقایسه قرار می

این مدل این است که سایر    هايرود. یکی از ویژگیجه پیش بینی کند که در آینده چقدر پیش می نتی

 توان به این شکل به اجرا در آورد. ی که نام برده شد، را نیز میهایرویکرد

ن است از نقاط مجازي مختلفی شروع  کدینامیکی این است که کودکان مم  هايیکی از مزایاي مدل 

از پیش تعیین شده   هايتر یا کوتاهتري را براي رسیدن به معیار طولانی  هايکنند و به همین دلیل مسیر 

زمینه  پیش  و  مبداها  به  توجه  با  رویکرد  این  نتیجه  در  کنند.  ترو  هايطی  را  تنوعی  ج  یخانوادگی، 

پرهزینه و پیچیده بودن اجراي آن باشد. بدین صورت که    ،شاید مهمترین ضعف این رویکردکند.  می

 عات خانوادگی و در طول زمان به سختی قابل استحصال است.  لااط

 شناسایی استعداد برتر   های. استراتژی 3-2

استراتژي  که  آنجا  استعداد از  شناسایی  متنوهاي  برتر،  از ع  هاي  متحده  ایالات  مدارس  بیشتر  هستند، 

استراتژيصورت این  ترکیبی  استفاده میهاي  مدل   کنند.هاي  شناسایی درب این  »مدل  از:  عبارتند  ها 

ریس 2گردان  )رنزولی،  اسمیت   3«  عقل1981،  4و  ساختار  »مدل  استعداد5(،  جستجوي  »مدل   ،»6 »

 «.9»مدل هرمی ( و8،1986؛ ون تاسل باسکا 1984، 7)استانلی 

 
1 exceptionality 

2 Revolving Door Identification Model 

3 Reis  

4 Smith  

5 The Structure of Intellect Model 

6 The Talent Serach Model 

7 Stanley 

8 Van Tassel-Baska 

9 Pyramid Model 
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 «درب گردان». مدل شناسایی 3-2-1

استعدادي »استخر  انتخاب  با  گردان«  درب  شناسایی  دانش 1»مدل  درصد  بیست  حدود  از  آموزان  « 

هوش،    هايسنتی همچون آزمون   هايآموزان ممکن است بوسیله تکنیکمدرسه آغاز می شود. دانش 

تحصیلی غربال شوند. در این مدل سرآمدي به عنوان ترکیبی از هوش،    هاي، و آزمون 2آزمون استعداد 

 همانند الگوي رنزولی(. د )شوتعهد پذیري و خلاقیت مطرح می

لیست   هايآزمون  چک  فرم   هايخلاقیت،  و    هايمعلمین،  والدین،  سوي  از    « ارزیابی   خود»معرفی 

 گیرند. دیگري هستند که در این مدل مورد استفاده قرار می  هايآموزان از تکنیک توسط دانش 

گیرند. سازي مورد شناسایی قرار میغنی  هايآموزان با هدف مشارکت در فعالیت در این مدل، دانش 

میدانی و سمینار است. غنی سازي نوع   هايی چون پروژه، سفرهایسازي نوع اول شامل فعالیت غنی

نماید. غنی سازي گروهی را فراهم می  ۀپژوهشی و حل مسال  هايی را همچون مهارت هایدوم، فعالیت 

د  نمایعلایق شخصی را پیگیري می  ۀدر حوز  هايها و پروژهگزارش   تاًهاینوع سوم، پژوهش فردي و ن 

 . ( 7 :1991کر، )

آنجا که مدل فوق، بر خلاقیت و تع از  تاکید دارد، ممکن است هاین مدل معایبی هم دارد.  دپذیري 

( از طریق این فرآیند انتخاب نشوند. همچنین ممکن  150آموزان با هوش خیلی بالا )مثلا بالاي  دانش 

دانش  که  قرار  است  غفلت  مورد  دارند،  معمول  از  فراتر  بسیار  استعداد  خاصی  حوزه  در  که  آموزان 

 .( 8 )همان،بگیرند 

 « ساختار عقل ». مدل 3-2-2

  هاي گیرد. غربال تواناییتجویزي است که ساختار عقل را بکار می  -« یک مدل تشخیصیSOIمدل » 

داده و سپس   یادگیري را تشخیص  نقاط قوت و ضعف  یافته که  به نحوي شکل  افراد سرآمد  براي 

می   هايفعالیت  تجویز  نقاط ضعف(  بهبود  و  نقاط قوت  پرورش  )در جهت  شوند. کودکان  یادگیري 

آن  سرآمد  عنوان  به  غربال هایشناسایی شده  در  را  بالایی  نمرات  که  هستند  کرده ی  دریافت  اند،  گري 

 اند. عقلانی مراتب بالاتر را نشان داده  هايتنوعی از تواناییه بدین معنا ک 

 
1 Talent pool 

2 Aptitude tests 
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دلیل دشواري  ابزار   -روانی  هايبه  دانش   هايحرکتی  نوع  اینکه چه  آموزانی شناسایی سنجش، گفتن 

ها، موثر بوده است. این مدل آموزان اقلیت اند دشوار است. با این حال این الگو در شناسایی دانش شده 

با احتمال ا  آموزان خلاق رفضایی و دانش   -آموزان با هوش تصویريها، دانش مدل در مقایسه با سایر  

می  شناسایی  ضعف    نماید. بیشتري  نقاط  بر  است  ممکن  که  است  این  هم  مدل  این  معایب  از 

 .(8، )همانآموزان بیشتر از نقاط قوت آنها تاکید شود  دانش 

 «جستجوی استعداد». مدل 3-2-3

دانش »مدل   در  استعداد«  هولینگورثجستجوي  لتا  بوسیله  برتر  استعداد  با  سال    1آموزان   1930در 

به اجرا درآمد. این مدل، از    3در دانشگاه جان هاپکینز   2تدوین شد و اولین بار توسط جولیان استانلی

آموزان با استعداد علمی را شناسایی نماید و  گیرد تا دانش علمی خاص بهره می   هايآزمون در حوزه

برنامه  از  بتوانند  برنامه   «4دهی شتاب»  هايسپس  همه  نمایند.  استعداد،    هاياستفاده    اساساً جستجوي 

 شوند. ها اجرا میبوسیله دانشگاه 

متمرکز  العاده  »فوق  استعداد،  جستجوي  بر  5مدل  آن  تمرکز  است  ممکن  مثال  عنوان  به  است،   »

آموزانی که  اند. دانش « را گذرانده ACT« و »SATآموزان دبیرستانی پایه هفتم باشد که آزمون »دانش 

شوند تا در حوزه استعدادي خاصی  اند، دعوت میها، نمره بالاتر از متوسط کسب نموده در این آزمون 

 مند شوند. متنوع بهره  هايها و کالج آموزشی در دانشگاه هايکه دارند، از فرصت 

خوبی   به  را  محدود  چیز  چند  که  است  متمرکز«  العاده  »فوق  حیث  آن  از  مدل  این  دیگر  سوي  از 

رسی در ریاضیات را شناسایی نموده و آموزش  کند. به عنوان مثال این مدل پیش شناسایی و اقدام می 

آموزان انتخاب شده در  نماید. بنابراین دانش آموز در حوزه مذکور فراهم میمقتضی را براي آن دانش 

اي علمی هستند. اما از جهت دیگر ه تعداد فوق العاده در یکی از حوزهاین مدل، داراي حداقل یک اس

 .( 9همان، )د کنآموزان خلاق و یا با استعداد اجتماعی را شناسایی نمی دانش  این مدل، ضرورتاً

 
1 Leta Hollingworth 

2 Julian Stanley 

3 Johns Hopkins University 

4 acceleration 

5 Extremely focused 
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 « هرمی ». مدل 3-2-4 

دانیل 1»مدل هرمی« )کوکس  بوستون 2،  الگو1985،  3،  از  برنامه   هاي( یکی  درسی جامع در شناسایی و 

موجود که بر پیمایش گسترده در آموزش سرآمدي مبتنی   هاياست. این مدل ترکیبی است از رویکرد

 نماید. شده است و سطوح مختلف استعداد را شناسایی می

هستند و از    هايآموزان بالاي میانگین قرار دارند که داراي تنوع استعدادي گسترد در قاعده هرم، دانش 

آموزانی قرار دارند که  دانش ،  شوند. در سطح بعدي هرمسازي در کلاس بهره مند می غنی  هايبرنامه 

جداسازي و   هايآموزان از بعضی از برنامه اند. این دانش نوعا بوسیله مدل »درب گردان« شناسایی شده 

آموزانی قرار دارند که داراي  برند. در سطح بعدي دانش یا برنامه غنی سازي بیرون از مدرسه بهره می

توانایی یا  و  هستند  خاص  استعدادي  حوزه  در  العاد   هايتوانایی  فوق  این   هايعمومی  دارند. 

ه دانش  کسانی  نوعا  بهره  آموزان  شتابدهی  استراتژي  از  که  ن میستند  هرم،  هایبرند.  نوک  در  تا 

شان نادر و یا فوق العاده است و از این رو در موارد خاصی هایآموزانی قرار دارند که استعداد دانش 

رود که شوند. از مدل هرمی انتظار میزیبا جایگذاري می  هايعلوم، موسسات هنر   هايچون دبیرستان 

 .( 10-9همان، )برتر باشد  هايمدلی جامع و انعطاف پذیر در شناسایی استعداد 

 برتر  هایشناسایی استعداد   هایبرخی از الگوها و روش. 3-3

 شناسایی  هایالگو های فرضپژوهش براون و همکارانش درباره پیش. 3-3-1

آموزان  ها، معلمان دانش از معلمان کلاس ملی  گیري  ( در پژوهشی با نمونه 2005براون و همکارانش )

برتر )اعم از مدارس   هايمتخصصین آموزش و پرورش استعداد ها و مشاوران،  با استعداد، سرپرست 

پیش  بررسی  به  دانشگاه  اساتید  همچنین  و  شهري(  و  شناسایی    شانهایفرضروستایی  فرآیند  در 

 برتر پرداخت.  هاياستعداد 

 
1 Cox  

2 Daniel  

3  Boston  
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پست  طریق  از  که  بود  عرصه  این  فعالان  و  پژوهشگران  از  نفر  هزار  شش  شامل  وي  فرم   ،نمونه 

نامه پاسخ دادند که تحلیل  ن آپیمایش براي   به  نفر  این میان نزدیک به سه هزار  از  ها ارسال گردید. 

به بیست آیتم و نجواب استعداد   چهارتا  هایها  از:    هايفاکتور در شناسایی  برتر منتج شد که عبارتند 

»توجه به عوامل    « و3چندگانه شناسایی   هاي«، » معیار 2«، »ارزیابی مداوم 1بکارگیري »معیار ابراز فردي 

  «.4ايه زمین

پژوهش با کاربرد آزمون پیشرفت تحصیلی و    هايدهد که نمونه نتایج پژوهش فوق همچنین نشان می

 برتر مخالفند.  هايی در شناسایی استعداد هایآیکیو به تن

 5« برتر در »مدرسه ابتدایی کلمباین  هایسیستم شناسایی استعداد . 2-3-3

نامزد کردن   -1مرحله کلی است:  سیستم شناسایی فوق داراي چهار   سنجش و   -2  ،6غربال گري و 

 .8جایگذاري و برنامه ریزي  -4و  وري شواهد و مدارک آگرد -3 ،7ارزیابی 

موزان آگردد تا دانش آموزان اجرا می ی بر روي گروه بزرگی از دانش هایگري آزمون در مرحله غربال 

آزمون  شوند.  یافته  نمونه  جمعیت  غربال   هايدر  از:  عبارتند  سالانهفوق  پایه   «ون ری»  گري   هايبراي 

گري آموزان فقیر، غربال ها براي دانش فرصت   9گري شش ماهه کل مدرسه براساس نیمرخ دوم، غربال 

 .ايهمشاهد  هايکلاس با پرسشنامه  هايدور

که   بزرگسالانی  سایر  یا  و  فرد  خود  همسالان،  والدین،  معلم،  طریق  از  است  ممکن  نامزدي  مرحله 

از    هايآموز نامزد گردید، مجموع آموز دارند، صورت بگیرد. وقتی دانشدانش   هايشناختی از توانایی 

 
1 individual expression criteria 

2 ongoing assessment 

3 multiple criteria for identification 

4 consideration of contextual factors 

5 Columbine elementary school 

6 Screening and nomination 

7 Testing and evaluation 

8 Placement and programming 

9 Opportunity profile 
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گردد می  توزیع  دارند،  کار  و  سر  او  با  که  بزرگسالانی  بین  و   ،پرسشنامه  معلمین  والدین،  جمله  از 

 متخصصین.  

معیار  مدارک،  و  شواهد  گردآوري  مرحله  می  ايه چندگان  هايدر  قرار  توجه  مشخص مورد  تا  گیرند 

 آموز شناسایی شده، شایستگی لازم را داراست یا نه. شود که دانش 

و   1توانایی   حداقل شش مدرک اصلی باید گردآوري گردد که حداقل یکی از آنها باید آزمون استعداد/

«،  CogAT»   هايتوان به آزمون توانایی می   استعداد/  هايآزمون پیشرفت تحصیلی باشد از جمله آزمون 

«Raven«  ،»Naglieri«  ،»BVAT« »IQ« و  »CSAP« اشاره نمود.   ،»Woodcock-Munoz language 

survey« و »CELA پیشرفت تحصیلی هستند.  هاي« هم از جمله آزمون 

شود: پرسشنامه معلم،  ی از منابع زیر نیز گردآوري میهایعلاوه بر این در مرحله گردآوري شواهد داده 

مشاهد  پرسشنامه  محصولات،  و  عملکرد  گزارش  متخصص،  پرسشنامه  والدین،    اي هپرسشنامه 

معلم سلوکامب 2کینگور این مرحله شاخص 3پین-، پرسشنامه درک  پیشرفت تحصیلی   هاي. در  عینی 

طراحی شده بوسیله معلم و پوشه کاري و همچنین    هايها، ارزیابی گزارش، آزمون   هايچون کارت 

تواند مورد توجه قرار گیرد. باید توجه داشت که هیچ ی استدلال انتزاعی و خلاقیت نیز میهایتوانایی 

 آموز شود.تواند و نباید باعث پذیرش یا رد یک دانش ی نمیهایتنکدام از موراد فوق به 

از معیارها وجود دارد:  در مرحله ارزیابی، مجموعه  امتیازي  دانش   -1اي  آموزان شناسایی شده داراي 

هستند یا حداقل در سه مدرک )اعم از امتیازات کیفی و کمّی( در محدوده    95معادل نمره درصدي  

موزان شناسایی شده در مقایسه با گروه همسالان خود، توانایی و  آدانش   -2  ؛استعداد برتر قرار بگیرند

 همه سطوح سرآمدي مورد توجه قرار گرفته باشد.  -3 ؛ وعملکرد مورد انتظار را نشان دهند

کمیت جایگذاري،  مرحله  متخصصین  ايه در  مدرسه،  مشاور  معلمین،  از  بررسی   ،متشکل  مسئولیت 

آموز پذیر است: »دانش این کمیته، سه حالت امکان  هايمدارک و شواهد را بر عهده دارد. در بررسی

آموز نتواند به  آموز در لیست بررسی بیشتر قرار بگیرد، دانش سرآمدي را کسب نماید، دانش   هايمعیار 

برنامه   هايمعیار  فوق،  حالت  سه  هر  در  برسد«.  نظر  ضعف مورد  و  قوت  نقاط  براساس  ریزي 

 موزان صورت خواهد  گرفت. آدانش 

 
1 Aptitude/ability test 

2 Kingore 

3 Slocumb-Payne 
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 « 1ولیمن»کالگوی شناسایی . 3-3-3

برتر پرداخته است. وي معتقد   هايبه ارائه الگویی براي شناسایی استعداد   ايه( در مقال2003کولیمن )

است فرآیند شناسایی باید به طور مداوم مورد بررسی قرار گیرد تا بتوان اطمینان حاصل نمود که براي  

 جامعه مورد نظر کارایی دارد و انواع خدمات ارائه شده، معتبر هستند.

معیار بر  باید  شناسایی  الگوي  بهترین  که  است  آن  بر  معیار   هايوي  باشد.  داشته  تکیه   هاي چندگانه 

 چندگانه عبارتند از: 

آموز، پیشرفت شناختی دانش   هايتوانایی   هايانواع چندگانه اطلاعات همچون شاخص   −

وضعیت  در  عملکرد  علمی،  رفتارها/  هايتحصیلی  انگیزش،  خلاقیت،  علایق،    متنوع، 

 یادگیري  هايویژگی

پایه  − آزمون،  نمرات  همچون  اطلاعات  چندگانه  معلمان   هايمنابع  نظرات  تحصیلی، 

 آموزان ها، مشاوران، والدین، همسالان و خود دانش کلاس

را از دست   هايآموزان شناسایی لحظ دوره زمانی چندگانه براي اطمینان از این که دانش  −

 ندهند. 

پیوسته و مقطعی پویا باشد. سه فاز   هايفرآیند شناسایی باید هم در شناسایی رسمی و هم در فرصت 

 فرایند شناسایی در این الگو عبارتند از: 

اول  دانش غربال   -فاز  جستجوی  یا  عمومی  از  آموزیگری  استخري  تهیه  فاز،  این  هدف   :

زمان دانش  این جستجو،  براي  باشند.  شایسته  ویژه  براي خدمات  است  ممکن  که  است   هاي آموزانی 

آموزان پایه مشخصی مشخص رسمی در نظر گرفته شده است که کل جمعیت مدرسه و یا همه دانش 

می  قرار  بررسی  روشمورد  داده  هايگیرند.  بر  دانش   هايغربالگري  همه  براي  که  دارد  آموزان  تکیه 

آزمون   ؛موجود هستند منطق  هايمانند  از همه   ايه استاندارد  یا شهري. همچنین در غربالگري جامع، 

آموزانی را که مستحق خدمات  آید تا اسامی دانش آموزان دعوت به عمل میمعلمان، والدین و دانش 

 ویژه هستند را پیشنهاد نمایند. 

 
1 Mary Ruth Coleman 
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کند که استخر غربال باید از استخر شناسایی واقعی بزرگتر باشد و از سوي  کولیمن همچنین عنوان می 

 دیگر در طول سال تحصیلی ادامه یابد. 

این فاز همه دادهآموزانبررسی شایستگی دانش  -فاز دوم به معیارها مورد بررسی : در  با توجه  ها 

می تنقرار  به  مدرکی  هیچ  اینکه  توجه  قابل  نکته  دانش هایگیرند.  یک  شایستگی  عدم  بر  دال  آموز ی 

آموز داراي استعداد برتر  نیست. لازم به ذکر است در این فرایند ممکن است مشخص گردد که دانش 

 دهد.خاصی است که مدرسه خدمات مورد نیاز آن را پوشش نمی  در زمینه 

سوم  استعدادها  -فاز  با  خدمات  استعداد تطبیق  بایستی  فاز  این  در  با  دانش   هاي:  منتخب،  آموزان 

قابلیت  مدرسه  که  است  این  امر  این  لازمه  یابد.  تطبیق  مدرسه  در  شده  ارائه  که هایخدمات  را  ی 

ویژه(، مشخص    هايمعمولی و هم در کلاس  هايآموزان ارائه نماید )هم در کلاستواند به دانش می

 نماید.  

 « در دانشگاه شهید بهشتی تهران 1شناسایی »ماموریت محور . 4-3-3

برتر دانشگاه شهید بهشتی    هاي( در مقاله خود به توصیف برنامه استعداد 2004)  و همکارانش  2یزدانی 

آن پرداخته  پیشنهادي  شیوه  به  آن  از  بخشی  در  که  شده  اند  اشاره  دانشجویان  این  شناسایی  براي  ها 

 است.

برتر در دانشگاه بهشتی مبتنی   هايیزدانی و همکارانش با اذعان به اینکه شیوه سنتی شناسایی استعداد 

از   است  عبارت  و  بوده  ایران  بهداشت  وزارت  مقررات  دانشگاه »بر  به  ورود  آزمونی  نمره   ترکیب 

مبتنی است 3دانشجو و »جی پی اي  تنها بر پیشرفت تحصیلی  الگوي جدیدي را  « « دانشگاه وي که   ،

 اند. طراحی نموده

برنام  ماموریت  و  بر رویکرد چندگانه  پیشنهادي،  شناسایی  است و ویژگی  4ايه الگوي  آن    هايمبتنی 

 هاياز: قابلیت دفاع، وکالت، بیطرفی، جامعیت، قابلیت اجرا و پایایی. الگوي فوق از آزمون  عبارتست 

 
1 mission-based 

2 Yazdani 

3 GPA 

4 program mission 



  

 

 

 فصل سوم: الگوهای عملی موجود شناسایی استعدادهای برتر در کشورهای مختلف 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 88صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
آیکیو استاندارد شده، نامزدي بوسیله همسالان، معلمان، خود معرفی و پیشرفت تحصیلی ترکیب یافته 

 است.

 «1فرآیند شناسایی در مدرسه روستایی »پریری ویلیج . 5-3-3

سیستم   از  برخی  بررسی  به  گزارشی  در  آمریکا  مینسوتا  تربیت  و  تعلیم  شناسایی    هايدانشکده 

آنهاست.  هاياستعداد  از  تیم   برتر در آمریکا پرداخته است که مدرسه روستایی »پریري ویلیج« یکی 

و   آموزش  متخصص  مدرسه و  رییس  معلمان،  نماینده  از  متشکل  مدرسه  این  غربالگري  شناسایی و 

نیمسال اطلاعات دانش   هايپرورش استعداد  دهند.  آموزان را مورد بررسی قرار میبرتر است که هر 

آموزان است مورد توجه قرار دانش   هايکمیته فوق، اطلاعات را از منابع چندگانه که تعیین کننده نیاز 

 دهند.می

برتر مسئولیت گردآوري اطلاعات از چهار منبع اصلی را بر    هايمتخصص آموزش و پرورش استعداد 

است که به طور سالانه    2عهده دارد: اولین منبع، ویرایش هشتم آزمون توانایی تحصیلی »اوتیس لنون« 

کسب نمایند در لیست   90آموزانی که نمره درصدي بالاي  گردد. دانش آموزان اجرا میبراي همه دانش 

 گیرند. آموزان برنامه قرار می دانش 

آموزي که معتقد است باید در برنامه مورد توجه قرار  معلم کلاس، به عنوان منبع دوم، براي هر دانش 

گیرند تا سالانه قرار می  هاينماید. در این رابطه معلمان تحت آموزشگیرد، چک لیستی را تکمیل می

 مربوط به استعداد برتر را مورد استفاده قرار دهند. هايبتوانند چک لیست رفتار 

« با هدف غربالگري برنامه مورد  3شود. جزوه »مافزمنبع سوم اطلاعات از پرسشنامه همسالان فراهم می

می قرار  دانش استفاده  همه  از  کلاس،  معلمان  سوال گیرد.  جزوه  این  تکمیل  براي  کلاسشان  آموزان 

اسامی دانش می این، معلم بر اساس تعداد تکرار  از  آموزانی که به وسیله سایرین معرفی پرسند. بعد 

 گیرد.درصد اول را براي ارائه خدمات در نظر می  20شده، 

 
1 Prairie Village 

2 Otis-Lennon School Ability Test, 8th edition (OLSAT-8) 

3 Muffs 
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معلمانی کلاس از  که  است  اطلاعاتی  چهارم،  می  هايمنبع  بدست  پایه  عملکرد هر  »فعالیت  که  آید 

خلاق  گذاشته 1تفکر  اجرا  به  کلاس  در  را  پرورش  «  و  آموزش  متخصص  کمک  به  معلم  اند. 

دانش   هاياستعداد  نشان برتر،  را  عملکرد  بالاي  درصد  بیست  همسالانشان  سطح  در  راکه  آموزانی 

 کنند.اند، مشخص می داده 

 « در ایالت ایلی نویز آمریکا 2الگوی شناسایی استعداد برتر  در »اوربانا . 6-3-3

ایالت ایلی    الگوي شناسایی استعداد برتر در براي یک مدرسه بزرگ در یک نویز آمریکا،  اوربانا در 

  ( 2007)که گزارش  دانشکده تربیت مینسوتا آمریکا    شهر تدوین شده است. خدمات ارائه شدهکلان

است. داده  قرار  توجه  مورد  را  است    آن  هشتم  پایه  به  مربوط  الگو  این  در  شده  ارائه  اما  خدمات 

رسماًآدانش  می   موزان  شناسایی  هشتم  تا  سوم  پایه  دانش از  جامعه  نژادي،  شوند.  لحاظ  از  آموزان 

 وضعیت سیاسی اقتصادي و ملیت متنوع هستند. 

تمام   طور  به  را  برتر  استعداد  آموزش  متخصص  یک  منطقه،  این  در  راهنمایی  یا  ابتدایی  مدرسه  هر 

ها وقت و یا نیمه وقت به خدمت گرفته است. این متخصص مسئولیت اولیه حمایت از معلمان کلاس 

از  ابتدایی  از مدارس  با استعداد برتر بر عهده دارد. برخی  یادگیرندگان  نیازها  را در جهت شناسایی 

استعداد   «3ايه مدل خوش» آموزش  ویژه  فراهم کردن خدمات  می  هايبراي  بهره  در مدل  برتر  گیرند. 

شوند که  در کلاس معلمی جایگذاري می  ايهآموزان شناسایی شده در هر سطح نمر دانش   ايه خوش

تفکیکی  تدریس  متخصص    4براي  راهنمایی،  مدارس  در  است.  دیده  آموزش  یادگیرندگان  این  براي 

شان فراهم نمایند.  کند تا تدریس تفکیک را در کلاس برتر، با همه معلمان کار می   هايآموزش استعداد 

برنامه  مدرسه،  دو  هر  در  برتر،  استعداد  آموزش  علاقه  ايهویژ  هايمتخصص  براي  کردن  را  مند 

می هماهنگ  برتر  استعداد  با  آینده یادگیرندگان  مسایل  »حل  همچون  سرنوشت 5کند؛  »تصور  و   »6 .»

 
1 creative thinking performance task 

2 Urbana 

3 cluster model 

4 differentiated instruction 

5 Future Problem Solving 

6 Destination Imagination 
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کلامی و کمی، و همچنین    هايآموزان استعداد برتر شناسایی شده، در حوزهرود که دانش انتظار می

آموزي  در این الگو تقریبا ده درصد از جمعیت دانش   و تفکر انتقادي داراي قوت باشند.  تفکر خلاق

 گردند. براي خدمات انتخاب می 

ی برتر در هر ساختمان، هایموزش استعداد آفرآیند شناسایی معرفی شده بدین شرح است: متخصص  

مسئول گردآوردن اطلاعات غربالگري است. فرآیند رسمی شناسایی پایه دوم تحصیلی را هدف قرار  

دانش  اینکه  ضمن  است،  معرفی داده  مشابهی  فرآیند  طی  تحصیلی  پایه  هر  در  است  ممکن  آموزان 

دانش  زیر  گردند.  شرح  به  آن  مراحل  که  شوند  می  غربال  بعدي  چند  فرآیندي  طی  بهار  در  آموزان 

 است: 

مورد سنجش قرار    1گیري پیشرفت تحصیلیاندازه   هايموزان در آزمون آ، نمرات دانش در مرحله اول

این  می دانش زمون آگیرد.  همه  براي  و  سال  در  بار  دو  پایه ها  ابتدایی  صورت   6تا    2  هايآموزان 

 گیرد.می

نامزدي و معرفی مورد  در مرحله دوم براي تکمیل فرم  قبل، معلمان  نمرات مرحله  از سنجش  ، بعد 

می قرار  مقیاس سوال  شامل  فرم  این  که  رفتار  هايگیرند  بندي  فرم  2استثنایی   هاينرخ  این  ها  است. 

دانش  درصدي  آبراي  نمره  بالاي  آنها  ریاضیات  یا  »خواندن«  نمرات  که  تکمیل   75موزانی  باشد، 

 شود. می

والدی از  سوم،  مرحله  دانش  ـدر  توانایی ن  آزمون  هشتم  ویرایش  اجراي  براي  شده  نامزد  آموزان 

غیرکلامی    Lennon-Otis3  ايه مدرس  توانایی  آزمون  می   Naglieri4و  اجازه  از  کسب  همچنین  شود. 

می  خواسته  که  والدین  براي  شود  دهد«  انجام  دارد  دوست  من  فرزند  »آنچه  عنوان  تحت  را  فرمی 

کنند. این فرم مقیاسی است که اطلاعات والدین را در مورد فرزندشان دریافت تکمیل می  فرزندانشان

 کند.می

 
1 the Measures of Academic Progress (MAP) tests 

2 exceptional behaviors 

3 OLSAT-8 

4 NNAT 
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دانش  کلاس  معلم  چهارم،  مرحله  دانش در  کاري  پوشه  شده،  نامزد  گردآوري آموزان  را  آموزان 

دالّمی مدارکی  شامل  پوشه  این  دانش   نماید.  قوت  نقاط  هنربر  ریاضیات،  در  زبانی،   هايآموزان 

 آموز در آن داراي قوت است.خلاقیت و هر حوزه دیگري همچون هنر و موسیقی است که دانش 

کاري را بررسی نموده و اطلاعات اضافی   هايدر مرحله پنجم، متخصص آموزش استعداد برتر، پوشه 

اضافه میآدانش   هر آن  به  را  او فراهم موز  استثنایی  بر عملکرد  مبنی  ترتیب شواهدي  بدین  تا  نماید 

آزمون  امتیازات  نمرات،  شامل  اطلاعات  این  جوایز    هاي نماید.  و  اولی  شاگرد  تحصیلی،  پیشرفت 

برگ متخصص  این،  بر  علاوه  می  هايهستند.  ثبت  آزمون را  درباره  اطلاعاتی  شامل  که  ها،  نماید 

قوت  نقاط  شدن  مشخص  بر  است  ممکن  که  است  دیگري  خاصی  پدیده  هر  و  والدین  معلمان، 

 آموز موثر باشند. دانش 

متخصص آموزش    مدیر مدرسه، نماینده معلم کلاس،  :عبارت است از  « 1مدرسه محور»تیم شناسایی  

نقاط قوت هر   تیم در مورد  این  استعداد برتر و حداقل دو متخصص دیگر )مثلا متخصص هنري(. 

تواند یک  می  شود، معلمعلیرغم اینکه آزمون در بهار برگزار می  کنند.آموز نامزد شده بحث میدانش 

 آموز را سه بار در سال نامزد نماید. دانش 

 برتر هایروش شناسایی و ارزیابی »رفتاری« استعداد. 3-3-7

براون و  استعداد   ( 2006)  2براکن  رفتاري  ارزیابی  و  شناسایی  بررسی روش  به  پژوهشی  برتر   هايدر 

آموزان هستند و آنها را در اند. آنها معتقدند که چون معلمان به طور مکرر در تعامل با دانش پرداخته 

توان برتر دارند و می   هايکنند، موقعیت یکتایی را در شناسایی استعداد مختلف مشاهده می  هايزمینه 

واسطه این  ه  ها این است که معلم بگفت که نقش مرکزي را بر عهده دارند. از این رو یکی از دغدغه 

 آموزان با استعداد برتر دارد.دانش  هايارتباط، شایستگی لازم را براي قضاوت درباره رفتار

می نشان  پژوهش  اولیه  ویژگی نتایج  بکارگیري  که  دانش   هايدهد  آنها،  آرفتاري  بندي  دسته  و  موز 

موزان  آنماید و در تمییز دانش برتر را تکمیل می  هايچندگانه در شناسایی استعداد   هايرویکرد معیار 

 آموزان مفید است.  با استعداد برتر از سایر دانش 

 
1 school-based identification team 

2 Bracken & Brown 
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نماید، در «، به خاطر اینکه استثنائات تربیتی ویژه و متنوعی را مشخص میCAB1در این میان آزمون »

کودکان و    هايشناسایی افراد با استعداد دوگانه مفید است. این آزمون، مقیاس جامعی است تا رفتار 

این آزمون که مربوط به    هايگردند. فرم   «2دسته بندي»سال( توسط والدین و معلمان  18-2نوجوانان )

آموزان استعداد  دانش   هايوالدین و معلمان هستند، نه تنها اطلاعات مهمی را درباره سطوح استعداد 

کند بلکه  برتر( فراهم می هايمربوط به استعداد  هايو رفتار 4، کارکرد اجرایی3برتر )از جمله شایستگی 

روانیمی و سازگاري  درباره سلامت  را  مهمی  اطلاعات  دانش   -تواند  برتر  اجتماعی  استعداد  آموزان 

 بدست دهد. 

 آمریکا  6در ایالت ویسکونسین  5سیستم شناسایی ناحیه آموزشی مادیسون . 8-3-3

برتر دارد که به طور متناوب آن را    هايبراي استعداد   ايهناحیه آموزشی مادیسون، طرح آموزشی ویژ

 . 7د کنمی بازنگري و اصلاح 

دانش اساس، عمده  این  ادبیات   هايموزان شناسایی شده در حوزهآبر  بیشتر در ریاضیات و  علمی و 

بوده  می برتر  نکته  در چند  را  شناسایی فوق  فرایند  بودن  در طرح فوق عامل محدود  »عدم  اند.  داند: 

داده کافی  »محدودیت   هايتنوع  علمی«،  حوزه  به  ها  داده  شدن  »محدود  شناسایی«،  براي  مقتضی 

دانش    هايسنجش  و  مفاهیم  آزمون  است:  زیر  موارد  شامل  فوق  طرح  ارزیابی  نتیجه  در  کلاسی«. 

کتبی. به دلیل همین    هاي( و نمرات آزمون PMA)  9زبانی   هاي(، ارزیابی هنر WKCE)  8ویسکونسین 

فوق    هايبرتر شکاف   هايها از لحاظ تنوع و انعطاف، هیئت رسیدگی به استعداد کافی نبودن ارزیابی

 
1 Clinical Assessment of Behavior 

2 rating 

3 competence 

4 executive function 

5 Madison Metropolitan School District 

6 Wisconsin 

 طرح فوق تهیه شده است  2010گزارش حاضر مربوط به ویرایش دسامبر   7

8 Wisconsin Knowledge and Concepts Exam 

9 Primary Language Arts Assessment 
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ارزیابی  با  توانایی   هايرا  آزمون  همچون  دانش   هايفردي  استعداد ریاضی  با  آزمون   1آموزان  و 

 .کنندپر می 2جایگذاري ریاضیات مدارس راهنمایی

آموزانی به عنوان استعداد  « تکیه دارند. تنها دانش 3فوق به شدت بر سیستم »ارجاع محور   هايفعالیت 

آموز به  برسد که یک دانش نتیجه  برتر به این    هايگردند که هیئت رسیدگی به استعداد برتر معرفی می

 برنامه آموزشی منحصر به فردي نیاز دارد.

برتر   هايی از خود به نمایش بگذارند که نشانگر استعداد هایآموزانی که ویژگی در الگوي فوق، دانش 

نمایشی و   هايتوانایی عقلی و فکري، توانایی خاص علمی، رهبري، خلاقیت و هنر   هايآنها در حوزه 

 کمی و کیفی مورد شناسایی قرار می گیرند.  هايبصري باشد بوسیله روش 

استعداد  به  رسیدگی  هیئت  و  انجمن  اعضاي  معلمان،  والدین،  از  دائمی  کمیته  به   هايیک  که  برتر، 

 کنند.کنند، موفقیت طرح را تضمین میعنوان تیم ارزشیابی عمل می

 کانادا  های برای روستا 4شیوه شناسایی استعداد برتر  بوود . 9-3-3

( بوود  در 2003آلن  برتر  استعداد  با  نوجوانان  ارزیابی  و  شناسایی  شیوه  بررسی  به  گزارشی  در   )

شناسایی   عامل،  پنج  که  است  آن  بر  وي  است.  پرداخته  کانادا  منزوي  اجتماعات  و  روستاها 

 نماید که عبارتند از: آموزان این مناطق را مختل میدانش 

غنی  − براي  کمتري  مادي  و  انسانی  منابع  آن،  نتیجه  در  که  جامعه؛  بودن  سازي کوچک 

 وجود دارد.

اجتماعی؛ اکثر این جوامع، به علت فصلی بودن بیشتر مشاغل، نرخ   -وضعیت اقتصادي  −

 ها پایین است.ن آبالایی بیکاري داشته و سطوح درآمدي 

دانش  − بودن  و بومی  شناسایی  فرآیند  تعاریف،  بر  فرهنگی  تفاوت  نتیجه  در  که  آموزان؛ 

 ها تاثیر گذار است.برنامه 

 تفاوت پیش زمینه زبانی  −

 
1 Test of Mathematical Abilities of Gifted Students (TOMAGS) 
2 Middle School Math Placement Test 

3 referral-based system 

4  Bowd 
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معلمان تازه فارغ التحصیل شده؛ در چنین مناطقی، نرخ معلمان تازه فارغ التحصیل شده  −

 به نسبت معلمان با سابقه بیشتر است.

آندانش  بویژه  و  روستایی  شهري هایآموزان  همکلاسان  به  نسبت  هستند،  افتاده  دور  مناطق  از  که  ی 

استاندارد شده و چک    هايخود، تجربیات آموزشی و همچنین تجربیات زندگی متفاوتی دارند. آزمون 

آموزان شهري سوگیري دارد و در صورتی که برتر براي دانش   هايشناسایی براي استعداد   هايلیست 

زمینه  به  توجه  دانش   هايبدون  براي  باعث فرهنگی،  است  ممکن  شوند  گفته  بکار  روستایی  آموزان 

 ها شود. محدودتر براي آن  هايتر بودن نمرات و فرصت پایین 

استعداد  شناسایی  الگوي  در  نتیجه  دانش   هايدر  میان  در  روشبرتر  باید  روستایی،  غیر   هايآموزان 

آزمون  جمله:  از  گرفت،  بکار  جایگزین  عنوان  به  را  غیرکلامی،    هايعرفی  و  زمان  بدون  هوش 

 آموزان.دانش  1فضایی، تاکید بیشتر بر تولیدات و اطلاعات حکایتی  هايگیري توانایی اندازه 

 « استرالیا 2برتر در ایالت »نیو ساوت والس  هایشناسایی استعداد. 10-3-3

اجرایی   هايها و استراتژيالگوي ارائه شده در شهر نیو ساوت والس استرالیا، شامل مجموعه سیاست 

مختلف تحصیلی و از جمله دبیرستان است.   هايبرتر در پایه   هايتدوین شده براي شناسایی استعداد 

گانیه مدل  بر  مبتنی  بحث  این  در  »2003)  شناسایی  مدل  به  موسوم   )DMGT3  گانیه مدل  است.   »

گسترد مفهوم  در  را  می  هايسرآمدي  توانایی شناسایی  که  توانایی   هايکند  همچون  را   هاي متنوعی 

مهارت  و  عقلی، خلاقیت، رهبري  می  هايفکري و  فیزیکی شامل  و  مدل، چهار  اجتماعی  این  شود. 

« و استعداد  5«، »خلاقیت«، »اثرگذاري اجتماعی4نماید: »فکري و عقلیحوزه استعدادي را پیشنهاد می

این توانایی6حرکتی  -»حسی   با  طبیعی را می   هاي«.  توان در محیط مدرسه مورد مشاهده قرار داد و 

 آموزان با استعداد برتر را تشخیص داد. مناسب شناسایی، دانش  هاياستراتژي 

 
1 anecdotal information 

2 New South Wales 

3 Diferentiated Model  of Giftedness  and Talent 

4 intellectual 

5 socio-affective 

6 sensorimotor 
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 آموزان با استعداد برتر عبارتند از: به طور خلاصه روند شناسایی دانش 

 توسعه خط مشی در کل مدرسه  −

 آموزشی   هايبه چالش کشیدن برنامه درسی و برنامه  −

 ها معرفی و آزمون هايها، فرمشناسایی تکمیلی مبتنی بر چک لیست  هايابزار −

 گردآمده هايفرآیند تحلیل داده  −

 تحلیل اطلاعات  −

 شناسایی  هايها و شیوه ارزیابی و سنجش برنامه  −

 آموزان نظارت و مونیتورینگ دانش  −

 شناسایی بر اساس سنجش  −

»خانه و مدرسه« در فرآیند شناسایی بسیار مهم هستند، به خاطر اینکه والدین منابع قابل    هايمشارکت 

کردن  فراهم  نیازمند  احتمالا  مدرسه  و  خانه  بین  ارتباط  هستند.  اطلاعات  دریافت  براي  اطمینانی 

پیش   والدین معمولا  نمایند.  تبدیل  از زبان محلی  را  از والدین  مفسرینی است که اطلاعات دریافتی 

از   هايزمین که  است  دشوار  برایشان  و  ندارند  استعداد  با  کودکان  پرورش  و  آموزش  مورد  در 

 فرزندانشان در این مورد دفاع کنند.

 پنج اصل کلیدي شناسایی عبارتند از: 

باشد − دفاع  شیوه 1قابل  دانش   هاي؛  باید  شده  حوزهتوصیه  همه  در  را  مستعد  ها اموزان 

 استعدادي و با همه سطوح آن شناسایی نماید. 

ارزشیابی − باید  دانش معلمان  علایق  ارتقاي  براي  را  از ها  نباید  و  بگیرند  بکار  آموزان 

 ها به طور یکسان عمل کنند. آموزان انتظار داشته باشند که در همه اندازه گیري دانش 

ی بکار هایمتساوي را براي شناسایی گروه   هايمنصفانه باشد؛ الگوي شناسایی باید شیوه  −

 اصلی شناسایی محروم شده باشند.  هايبگیرد که ممکن است از شیوه

 مناسب به کار گیرد.  هايرا براي دستیابی به داده  ايه جامع باشند؛ منابع چندگان  −

 عملگرایانه باشد؛ شناسایی نیازمند منابعی است که در دسترس باشند.  −

 
1 Defensibility 



  

 

 

 فصل سوم: الگوهای عملی موجود شناسایی استعدادهای برتر در کشورهای مختلف 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 96صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
تنه به  تکنیکی  نمیایهیچ  نیازی  و  قوت  نقاط  دقت  به  نماید.  دانش   هايتواند  مشخص  را  آموزان 

دانش  معلمان، همسالان، مشاوران مدرسه، جامعه و خود  والدین،  از  باید  آموزان گردآوري  اطلاعات 

روش آزمون  هايشود.  همچون  عینی  استعداد،    هايارزشیابی  آزمون  و  توانایی  تحصیلی،  پیشرفت 

بوسیله    هايجنبه آسانی  به  است  افرادي که ممکن  به ویژه در مورد  کلیدي فرآیند شناسایی هستند، 

تواند دیدگاه شفافی از یک معلمان و همسالان شناسایی نشوند. تعادلی بین اطلاعات عینی و ذهنی می

 توانند.ی نمی هایبه تن د را بدست دهد که مشاهده یا آزمون فر

است: »نامزدي و معرفی«،    ايه مراحل الگوي شناسایی نیو ساوت والس: شناسایی فرآیندي سه مرحل

 گري« و »نظارت و مونیتورینگ«.  »غربال 

آموزان با استعداد برتر به وسیله والدین، معلمان، همسالان،  نامزدي و معرفی: در این مرحله دانش   -1

دانش  و خود  جامعه  ذهنی اعضاي  اطلاعات  مجموعه  شامل  مرحله  این  شوند.  می  شناسایی  آموزان 

لیست  از طریق چک  لیست ها بدست میاست که معمولا  زبان جامعه هدف آید. چک  به  باید  را  ها 

 ترجمه نمود تا اطلاعات معتبري بدست آید.

اندازه   -2 از  است  ترکیبی  این مرحله  اندازه   «1استعداد »  هايگیري غربالگري:  .  «2عملکرد »  هايريیگو 

عینی  مرحله  آزمون این  است.  قبل  مرحله  از  و    هايتر  مفیدند  استعداد  ارزشیابی  براي  توانایی 

دانش   هايآزمون  عملکرد  تحصیلی  میپیشرفت  ارزشیابی  دروس  رئوس  در  را  و  آموزان  کنند 

از دانش آموزان را طبقه بندي میدانش  بالا    «3کم آموز »آموزان  کنند. برخی  استعداد فکري و عقلی  با 

آزمون  نمرات ضعیفی را در  است  باشند. آزمون   هايممکن  داشته   4تشخیصی  هايپیشرفت تحصیلی 

 رود.خاص استعدادي که شناسایی آنها دشوار است، بکار می  هايبراي حوزه

اندازه از  آیکیوغربال   هايگیري برخی  فردي  ارزشیابی  از:  عبارتند  غیرکلامی 5گري  توانایی  آزمون   ،

راون پیشرفت  ماتریس  آزمون 1همچون  تحصیلی  هاي،  لیست 2استعداد  چک  نمرات   هاي،  رفتاري، 

 ها.، نتایج مسابقات، عملکردها، مصاحبه 3کاري  هايمدرسه، گزارش و ارجاع از سوي معلم، پوشه 

 
1 measures of potential 

2  measures of performance 

3 Underachieving students 

4 Diagnostic  tests 

5 individual IQ assessment 



  

 

 

 فصل سوم: الگوهای عملی موجود شناسایی استعدادهای برتر در کشورهای مختلف 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 97صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
جویی آموزي شناسایی شد، پیشرفتش پیمونیتورینگ: یکی از نکات مهم، این است که وقتی دانش   -3

گیرد اما ضروري است تا تضمین شود که برنامه براي  شود. این مرحله معمولا مورد غفلت قرار می 

 آموز مناسب است. دانش 

گیرند. از جمله این ن گردیده است که راهنماي عمل قرار مییواین الگو مجموعه اسناد مختلفی تددر 

توان اشاره نمود: سند »شناسایی«، سند »اطلاعات والدین«، سند »تسریع« و سند  اسناد به موارد زیر می 

 »تفکیک برنامه درسی«. 

 الگوی عملی »رنزولی«. 3-3-11

اساس   مشخص  ،رنزولی  دیدگاهبر  دانش   یدرصد  روش از  از  مدرسه،  هر  چون   یمختلف  هايآموزان 

به    یخود معرف  یاو    ینو والد  هایهمکلاس  ياز سو  یمعلم، معرف  یلهبه وس  یآزمون، معرف  يبرگزار

آموزان تحت درصد دانش .  گیرندیقرار م  «4با عنوان »استخر استعدادي  یسال در گروه خاص  یکمدت  

مق و  دارد  بستگی  مادي(  منابع  و  انسانی  منابع  از  )اعم  مدرسه  امکانات  به  پیشنهادي پوشش،  دار 

 آموزان است. درصد کل دانش  رنزولی، پانزده

آموزان خدمات  دانش   ینبه ا   گردد،ی آموزان ارائه مدانش   یگرکه به د  یدر طول سال، علاوه بر خدمات

گردد؛ از جمله: »اصلاح برنامه درسی مرسوم  ی شده عرضه م  ییشناسا  هايمتناسب با استعداد   یخاص

سازي و مختلف غنی  هايآموزان با توانایی بالاتر از متوسط«، »شرکت دادن آنها در فعالیت براي دانش 

 راهنمایی« و »همکاري با همه پرسنل مدرسه که در برنامه وظایف خاص دارند«.

کند،  آموزان نقش مهمی را در سیستم شناسایی رنزولی ایفا میاز آنجا که معلم از طریق معرفی دانش 

 دهی به معلمین توجه مضاعفی را می طلبد.آموزش و جهت 

گردد که بخشی از آن در مرحله اول شناسایی، و بخشی  خود به دو بخش تقسیم می ،استخر استعدادي

آموزانی که دانش » شود. بدین ترتیب، این امکان فراهم می شود تا هم  نیز در مراحل بعدي تکمیل می

 
1 non-verbal ability test, e.g. Raven’s Progressive Matrices 

2 scholastic aptitude tests 

3 portfolios 

4 Talent pool 



  

 

 

 فصل سوم: الگوهای عملی موجود شناسایی استعدادهای برتر در کشورهای مختلف 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 98صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
توانند به خوبی خودشان را در آزمون به نمایش آموزانی که نمی دانش »و هم    «ها توانا هستنددر آزمون 

 بتوانند به استخر استعدادي وارد شوند. مراحل الگوي پیشنهادي رنزولی به شرح زیر است:  «بگذارند 

را در    92آموزانی که نمره درصدي  : در این سیستم دانش نامزدی براساس امتیاز آزمون  -مرحله اول 

استاندارد )همچون آزمون  پیشرفت تحصیلی و آزمون هوش( کسب    هاياستعداد، آزمون   هايآزمون 

می کرده وارد  استعدادي  استخر  به  مستقیم  طور  به  از  اند،  نیمی  منتخب،  افراد  بخش  این  در  شوند. 

می تشکیل  را  استعدادي  تواناییاستخر  از  برخی  که  آنجا  از  شناسایی دهند.  قابل  آزمون  بوسیله  ها 

آموزان سنین ابتدایی،  نیستند، باید مراحل بعدي نیز مورد توجه قرار گیرد. این نکته به ویژه براي دانش 

 یابد.مختلف اهمیت می هايبا فرهنگ هايآموزان محروم و گروهدانش 

خاصی از خود   هاي آموزانی را که ویژگی: در این مرحله معلم دانش نامزدی توسط معلم -مرحله دوم

داده  تعهدپذیري،  بروز  بالا،  )همچون خلاقیت  نیستند  تشخیص  قابل  راحتی  به  آزمون  بوسیله  که  اند 

می نامزد  غیرمعمول(،  فرمعلاقه  اساس  بر  معلم  مقیاسکند.  و  دانش   هايها  را جهت  خاصی  آموزان 

 نماید.ورود به استخر استعدادي معرفی می

ی نیز پیش بینی شده تا بسته های: علاوه بر مرحله اول و دوم، روشجایگزین هایروش  -مرحله سوم

آنها شناسایی گردند. عمده به شرایط محلی و بومی، دانش  از طریق  بتوانند  این روش آموزان  ها ترین 

ارزیابی  معرفی،  خود  خلاقیت،  آزمون  همسالان،  بوسیله  معرفی  معلمین،  بوسیله  معرفی  از:  عبارتند 

گري قرار بگیرد. تصمیم گیري درباره تولیدات و هر مورد دیگري که بتواند مورد توجه کمیته غربال 

دانش   هايروش نامزدي  در  کمیته موازي  یک  بوسیله  است  ممکن  استعدادي،  استخر  جهت  آموزان 

 ریزي محلی صورت بگیرد.برنامه 

آموزان نامزد شده در مراحل آموزان نامزد شده در این مرحله با دانش عمده دانش   هايیکی از تفاوت

قبل این است که در مراحل قبل نامزدها به طور مستقیم وارد استخر استعدادي می شوند و در این 

عبارتند   یینظام شناسا   ینخاص ا  یژگیو  است.  1گیري بر عهده یک کمیته غربالگري مرحله، تصمیم

متنوع   هايآموزان با استعداد برتر، استفاده از روشدانش   یو برچسب زن  يبر عدم جداساز  یداز: تاک

خارج از گروه استعداد برتر به    آموزانانش از د  یکبرتر و امکان ورود هر    هاياستعداد   ییشناسا   يبرا

 گروه. ینا

 
1 screening committee 



  

 

 

 فصل سوم: الگوهای عملی موجود شناسایی استعدادهای برتر در کشورهای مختلف 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 99صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
اطمینان  خاص  های نامزدی   -مرحله چهارم سوپاپ    1)سوپاپ  دو  از  یکی  مرحله  این  یک(:  شماره 

همه  لیست  چهارم،  مرحله  در  است.  شده  بینی  پیش  فوق  شناسایی  سیستم  در  که  است  اطمینانی 

اند، به همه معلمان مدرسه و معلمان مدرسه قبلی داده می آموزانی که در مراحل قبل نامزد شده دانش 

آموزانی را که توسط معلمان فعلی معرفی شود تا معلمان قبلی بتوانند دانش شود. این فرایند باعث می 

آموزان نامزد شده  شود تا براساس تجربه قبلی که از دانش اند را نامزد نمایند. همچنین باعث مینشده 

این مرحله   آموزان دیگري را نیز براي ورود به استخر استعدادي پیشنهاد بدهد.دارد، معلم بتواند دانش 

مسیر  با  نامزدي  مرحله  همچون  درب   هاينیز  غربالگري  کمیته  دانش خاص،  شده، اره  نامزد  آموزان 

 نماید. تصمیم گیري می

به والدینی که فرزندشان    ايه : در این مرحله طی نامرسانی و راهنمایی والدیناطلاع   -مرحله پنجم

به مدت یکسال در استخر استعدادي قرار گرفته، اطلاع رسانی شده و از کلیت طرح، توصیف جامعی  

شود. نامبرده نمی  «استعداد برتر»آموز به عنوان  گردد. در این نامه به هیچ عنوان دانش به آنها ارائه می 

جلس در طی  همچنین سیاست   ايه همچنین  و  فرزندشان  مورد  در  شده  فعالیت  روند طی  و   هايها 

 شود. پیشرو توضیح داده می 

کنشی  هاینامزد -مرحله ششم تلاش   اطلاعات  علیرغم  دوم(:  اطمینان  گرفته    هاي)سوپاپ  صورت 

آموزان برحسب اتفاق از عضویت در  آموزان، گاه ممکن است برخی از دانش براي پوشش کامل دانش 

»غنی  این مساله، مدل  بر  براي غلبه  بمانند.  باز  استعدادي  دنبال می شود. 2سازي کل مدرسه استخر   »

گسترد  و  متنوع  تجربیات  ترتیب  ممکن   هايبدین  که  می شود  داده  ترتیب  سازي کلاس  غنی  براي 

تربیت    هايشود. فرایند فوق از طریق اطلاعات کنشی و فعالیت   ايهاست منجر به ارائه خدمات ویژ

 معلم تسهیل می گردد. 

بیرون   یا  پویایی که در محیط مدرسه  تعاملات  از  است  عبارت  »اطلاعات کنشی«  از  تعریف  بهترین 

می رخ  دانش مدرسه  که  هنگامی  علاقهدهد،  بسیار  خاص  مطالعاتی  حوزه  یا  موضوع  به  مندي  آموز 

آموز، خدمات متناسبی به او ارائه  نشان دهد. در این حالت با بررسی وضعیت و تعیین موقعیت دانش 

 خواهد شد.

 
1 Safety Valve 

2 Schoolwide Enrichment Model 



  

 

 

 فصل سوم: الگوهای عملی موجود شناسایی استعدادهای برتر در کشورهای مختلف 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 100صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
آید و جزو نقاط قوت آن نیز محسوب می شود، منحصر نشدن فرآیند  همانطور که از این الگو بر می

توان اشاره نمود: عدم  هاست. از جمله نقاط قوت دیگر این الگو به این موارد می شناسایی به آزمون 

متنوع و موازي براي    هايآموزان استعداد برتر، عدم جداسازي، توجه به روش برچسب زنی به دانش 

 مختلف. هايشناسایی استعداد 

 الگوی عملی رنزولی برای شناسایی استعدادهای برتر -3جدول 

 استخر استعدادي

 ن( زاآمو کل دانش ٪ 15)

 نامزدي براساس امتیاز آزمون 1مرحله  نیمی از استخر استعدادي 

 نیمی از استخر استعدادي 

 نامزدي توسط معلم  2مرحله 

 جایگزین  هايروش 3مرحله 

 (اولخاص )سوپاپ اطمینان  هاينامزدي 4مرحله 

 
 رسانی و راهنمایی والدیناطلاع 5مرحله 

 )سوپاپ اطمینان دوم( کنشی اطلاعات هاينامزد 6مرحله 

 برنامۀ استعدادهای برتر دپارتمان آموزش و پرورش آمریکا . 3-3-12

ویژگی از  پرورش    هاياستعداد   هايبرنامه   هايبرخی  و  آموزش  دپارتمان  توسط  که  در  آبرتر  مریکا 

 پیشنهاد شده، به شرح زیر است: 1993سال 

 جستجو تنوع بیابند.هاي روش −

آموزان ارزشیابی زیادي بکار گرفته شوند؛ به نحوي که مدارس بتوانند دانش   هايمقیاس  −

 سنین مختلف را شناسایی کنند.  در و ي متفاوتبا استعدادها

دانش  − که  نحوي  به  باشد؛  سوگیري  بدون  شناسایی  پیش سیستم  با   هاي زمینه آموزان 

 مناسبی در اختیار داشته باشند.  هايمختلف فرصت 

شناسایی   − شیوه  «1سیال »سیستم  که  نحوي  به  با   هايباشد؛  تا  بگیرد  بکار  را  مختلفی 

علایقآدانش  اینکه  یا  دارند  متفاوتی  سرعت  که  تغییر موزانی  بلوغ  به  رسیدن  با  شان 

 کند، تطبیق بیابد. می

استعداد   هاياستعداد  − بر  علاوه  بتواند  کند؛  شناسایی  را  استعداد آ  هايبالقوه   هايشکار، 

 شناسایی نماید.   پنهان را نیز

 
1 fluid 



  

 

 

 فصل سوم: الگوهای عملی موجود شناسایی استعدادهای برتر در کشورهای مختلف 

 گران تکنولوژي ایران مجري: شبکه تحلیل 

 101صفحه:  

                     

 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
باشند تواند نقش کلیدي در ارزیابی داشته  که می   یامیالرا ارزیابی کند؛ سائق و    1انگیزش −

 را مورد توجه قرار دهد.

استعدادي خاصی را که برنامه براي   هايباشد؛ به نحوي باشد که بتواند حوزه  2یکپارچه  −

 آن طراحی شده را ارزیابی نماید. 

استعداد »مدل   دانش   «3جستجوي  هولینگورث در  لتا  بوسیله  برتر  استعداد  با  سال    4آموزان   1930در 

اما چنانکه    به اجرا در آمد.  6در دانشگاه جان هاپکینز  5تدوین شد و اولین بار توسط جولیان استانلی 

سیاست  علیرغم  شد،  نموده،    هايگذاري اشاره  تایید  نیز  توصیفی  گزارش  چنانچه  گرفته،  صورت 

الگوبکار گرفته شده در روش  هايمعیار  استعداد   هايها و  ایالت   هايشناسایی  مختلف    هايبرتر در 

تفاوت اما  است  هم  به  شبیه  تا حدي  دانش هایآمریکا  مثال عملکرد  عنوان  به  دارد.  هم  در  آی  موزان 

پایه   هايآزمون  نمرات  محوله،  امور  در  موفقیت  فردي،  و  گروهی  و   هاياستعداد  قبلی  تحصیلی 

مختلف آمریکاست. مقایسه نشان    هايمشترک در بین ایالت   هايپیشنهاد بوسیله معلم از جمله روش

 هايیی استعداد هوش در شناسا   هايپیشرفت تحصیلی و تست   هايها از آزموندهد که همه ایالت می

، 7کنند. در حالیکه ویرجینیا، با بیشترین تعداد معیار شناسایی، تنها ایالتی است که رفتاربرتر استفاده می 

 گیرد.  اموزان را در فرایند شناسایی بکار میدانش  9قبلی هايو عملکرد 8رهبري

بکار گرفته شده در    هايآمریکا و روش   هايبرخی از ایالت   ( 4)  براي روشن شدن بحث، در جدول

 آورده شده است. هايشناسایی استعداد برتر به طور مقایس 

 
1 motivation 

2 integrated 

3 The Talent Search Model 

4 Leta Hollingworth 

5 Julian Stanley 

6 Johns Hopkins University 

7 behavior 

8 leadership 

9 previous accomplishments 
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 کایآمر مختلف یهاالتیا در برتر یهااستعداد  ییشناسا یهااریمع سهیمقا -4جدول 
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آزمون پیشرفت تحصیلی  

 )گروهی/فردي( 
* * *  * * * * * 

 *         استعداد هنري )بصري/عملی( 

 *         رفتار 

        *  هاي بییوگرافیکی داده

 * *    * * * * 1هاي منشی چک لیست ویژگی

 *    * *  *  هاي منشی ها نرخ ویژگیمقیاس

     *   *  آزمون خلاقیت

 * * * * * *  * * آزمون استعداد/آیکیو

 *         رهبري

  * *  *  * * * 3ارجاعات / 2نامزدي

 *         هاي قبلی )جوایز، افتخارات(عملکرد

 *        * پرسشنامه 

 *    *   * * 4اي عملکرد مدرسه

 *    *   * * مشاهده ساختار یافته 

 * *   *  * *  آموزانپوشه کاري/تولیدات دانش

  * *      * آموز علاقه و انگیزش دانش

        * * 5آموزوظایف محوله دانش

   * *      ارزیابی بوسیله معلم 

 
1  Characteristic checklists 

2 nimoinations 

3 referrals 

4 Scholastic performance 

5Student performance Tasks 
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   موجود شناسایی استعداد برتر بندی ساختار الگوهای. جمع 3-4

هوگ  (1997)  1بورلند کرده   ( 1989و    1988)  2و  و  ادعا  است  اجتماعی  سازه  یک  سرآمدي  که  بر اند 

الزامات زیر را براي طراحی یک   (1998)ثیر خواهد داشت. رنزولی  أشناسایی دانش آموزان ت  الگوي

 الگوي عملی شناسایی استعدادهاي برتر بحث کرده است:  

 . افراد با استعداد باشد هايباید بر اساس بهترین تحقیقات در دسترس در باره ویژگی  −

تواند  هایی که می باید بتواند هدایت روشنی در انتخاب و یا توسعه ابزارها و دستورالعمل  −

 داشته باشد.  شناسایی قابل دفاع مورد استفاده قرارگیرند هايبراي طراحی سیستم 

عملی از   ریزيبرنامه   هايشفافی ارائه دهد و ارتباط منطقی با شیوه   هايباید دستورالعمل  −

 آموزشی داشته باشد.  هايقبیل انتخاب مواد و روش 

روش − و  عمل  طرز  تعیین  و  معلمان  آموزش  و  میهایانتخاب  آن  واسطه  به  که  توان ی 

 ها را ارزیابی کرد.برنامه 

تواند اعتبار تعریف عملی را تایید یا  باید قادر باشد مطالعات تحقیقی را تولید کند که می −

 رد کند. 

برا  هايروش  دانش سنتی  شناسایی  آي  از  سرآمد  تحصیلی   هايزمونآموزان  پیشرفت  و  هوش 

می استفاده  آزمون   کردند.استاندارد  نمرات  که  حالی  هستند    هايدر  ارزش  با  تحقیقات  استاندارد  اما 

 هاي استاتیک در نظر گرفته شود. دهد که کافی نیستند و باید تنوع استعدادها و خطاي آزمون نشان می

 د: شوباید اصول زیر رعایت  هايمعتقدند در شناسایی استعداد (1982)  ریچرت، آلوینو و مک دونال

 . حمایت: براي همه دانش آموزان مفید باشد −

 قابل دفاع باشد: بهترین تحقیقات آن را همراهی کند. −

گردد − رعایت  آموزان  دانش  کلیه  پایین   )مخصوصا گروه محروم  برابري: حقوق  طبقه  و 

 (. جامعه

 
1 Borland 

2 Hoge 
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 به کار گرفته باشد. ]از استعداد[ اي گرایی: تعریف گستردهکثرت −

 جامعیت: شناسایی و ارایه خدمات باید تعداد زیادي را در برگیرد. −

حوزهعمل − درآورند  هايگرایی:  کاربرد  و  عمل  حیطه  به  را  آن  بتوانند  )پیرتو،   معلمی 

1385 ) . 

 کند: ( موارد زیر را مطرح می1385، )پیرتوپیرتو انتخاب الگوي استعداد یابی،  هايدر مورد ویژگی 

 1جنبه وراثتی −

  2هاي شخصیتی جنبه هیجانی و ویژگی  −

  3جنبه شناختی  −

  4جنبه استعداد  −

   5محیطی جنبه −

آموزان از جمله اینکه به دلیل تعداد زیاد دانش   ؛به رو است   ی روهایشناسایی به طور کلی با دشواري

ی مانند مشاهده و مصاحبه براي شناسایی تمامی این افراد استفاده کرد. از  هایتوان از شیوهنمی  عملاً

 
دهد که  سوتا و سایر مراکز نشان میهای جدا پرورده در دانشگاه مینههای خاصی داریم. مطالعات دوقلوآییم و آمادگیهای وراثتی به دنیا میما با ویژگی    1

 باشد.(. طبق این نظریه محیط اولیه دوران کودکی ما مهمتر از محیط بزرگسالی ما می1997شوند )پلومین، تر میهای ژنتیکی ما غالبهمراه با رشد ویژگی

های انجام شده در مدرسه ارزیابی و پژوهش  های شخصیتی بعضا مشترکی دارند، برای مثال بررسینظر از نوع استعدادشان ویژگیمبتکران موفق صرف      2

(.  1975؛ مک کینون،  1995اند )بارون،  های شخصیتی مبتکران متعددی را در سطح جهان ارزیابی کرده( در دانشگاه برکلی کالیفرنیا ویژگیIPARشخصیت ) 
ها، خصیصه یا خلق و خوی فردی  ها جنبه عاطفی و هیجانی هستند که شخص برای موفقیت به آنها احتیاج دارد، در حالی که برخی از این ویژگیاین ویژگی

 محسوب می شوند که به ارث می رسند، اما امکان رشد بقیه آنها در افراد وجود دارد. 

از حد تاکید شده است، برای متمایز شدن استعداد  IQدر مورد بعد شناختی یا      3 ( آن را  1986وجود دارد، سیمونتون )  IQهای متفاوت حداقل آستانه  بیش 

نشان ساخته است، نمرات بالای میانگین در آزمون هوش برای نمود استعداد کافی نیست. مورلوک    گیرد، اما همانطور که رنزولی خاطردر نظر می  120حدود  
کنند از لحاظ سرشتی  اند افرادی که نمره خیلی بالا در آزمون هوش کسب می( خاطر نشان ساخته1992( و سیلورمن و کرنی)1992a ،1992b(، تولمن )1992)

 شوند.متفاوتند، افراد بسیار باهوش نوع متفاوتی از سرآمدها هستند اما تنها گروه سرآمدها محسوب نمی

توانایی    4 و  ذاتی  ها  هوش  و  امافطری  ب  هستند،  زمینهادر راس هرم  در  ویژه  استعدادی  ویژه همید  بازیگری،  ون هنرچای  ادبیات،  دیداری، موسیقی،  های 

از این قبیل قرار داشته باشد. این استعداد به شیوه شرط لازم   توانایییابد.  های ذهنی نمود میبه خوبی شیوه  ای جسمانیورزش، اختراع، ریاضیات، علوم و 
گان گوید دلیل آن منبع الهام و وحی الههشود؟ سقراط میبسیاری از افراد بیش از یک استعداد دارند. چگونه یک استعداد مسلط می   هست ولی کافی نیست.

از لون،   نقل  )  (.1992است)به  یونگ  افلاطون و یونگ می1996داند. هیلمن)( دلیل آن را شیفتگی تشدید شده می1965کارل  استعدادها را مشابه  و (  داند 
با توانایی کاملمی افراد  از  برخی  از تصور است،  اما تنها وقتی آن را استثنایی  تری از موسیقی، ریاضی و مکانیکی به دنیا میگوید استعداد تنها بخشی  آیند 
 نامیم که استعداد تجلی کاملتری داشته باشد.می

سه عامل محیطی اصلی به »خانه«، »اجتماع و فرهنگ« و »مدرسه« مربوط    شود.چهار جنبه فردی از لحاظ نظری فردی هستند و به شخص مربوط می  5

 )همان(. شود. که تعامل این سه عامل موثر می افتدمی
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از این نقش به عنوان    در استفادهآنها،    هطرف دیگر با وضعیت فعلی معلمین و سطح مهارت و انگیز

 د. کر باید دقت برتر  هايابزاري براي شناسایی استعداد

موفقیت  کسب  و  دارد  وجود  جامعه  در  حاضر  حال  در  که  شرایطی  به  توجه  با  این  بر   هايعلاوه 

آموزان و والدین دانش خود  از    در استفادهشود،  بنیادین در این راستا محسوب می  هايآموزشی ارزش

  باید دقت داشت.برتر  هايبراي شناسایی استعداد 

 توجه کرد: هاجزء الزاماتی است که باید به آن نیز موارد زیر 

 شناسایی همراه با آموزش باشد. −

 بنیاد نخبگان و سازمان آموزش و پرورش باید با یکدیگر همکاري داشته باشند.  −

سن   − در  استعدادها  که  آنجا  نمی  6-4از  بروز  سنین سالگی  در  استعدادها  هدایت  کنند، 

گیرد. اما براي تعیین آن باید براي محیط برنامه ریزي کرد که بحث صورت میبالاتري  

 شود.غنی سازي در محیط ایجاد می

 توان از کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان کمک گرفت.سازي می در غنی −

 تواند به صورت بسته آموزشی باشد.سازي همچنین می غنی −

 شناخت. ايباید به افراد تک زبده توجه کرد و آنها را در المپیاد و مسابقات مدرسه  −

 بنیاد  ملی نخبگان نظارت مدیریتی و اطلاعاتی بر روند اجراي طرح دارد.  −

آموزان بسته آموزشی را در منزل مطالعه  سازي باید اختیاري باشد. دانش پرورش و غنی −

 کنند.می

 سنجیده شود. «هنجار مرجع»باشد و به صورت   ايه مسابقات لزوما باید منطق −

تحصیلی  شناسایی   − معلومات  اینکه  به  مگر  باشد  نداشته  سطح یکسان وابستگی  سازي 

 صورت بگیرد.  معلومات

 داشته باشد.  فعال و نه انفعالی )یعنی جستجوگر و نه تأییدکننده( ساختار  −

 باشد. ايه چند مرحل −

یافت. هر به طور کلی می  الگوها شناسایی استعداد برتر  به تقریب در همه  توان چند مرحله کلی را 

هایی، براي دریافت ها و تکنیکالگو با توجه به امکانات در دسترس سیستم آموزشی، از ترکیب روش

ادامه به اختصار به اطلاعات و تایید آنها در جهت شناسایی استعدادهاي برتر استفاده می  کند که در 

 ها اشاره خواهد شد.این عناصر و روش 
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دالّ بر  شواهد    يور آگرد»،  « و نامزد کردن  يغربال گر »سه مرحله کلی الگوهاي شناسایی عبارتند از:  

 .( 5-)جدول «یزي و مونیتورینگ برنامه ر یگذاري،جاآنها و سنجش »و  «استعداد برتر نامزدها 

 مراحل کلی الگوهای شناسایی استعدادهای برتر -5جدول 

مراحل اصلی الگوهاي  

 شناسایی 
 ات توضیح

و نامزد   یغربال گر

 کردن

آموزان، از طرق مختلف و بنا به تعریف و الگوي در این مرحله دانش 

 شوند.مربوطه، براي »استعداد برتر« نامزد می

دالّ شواهد  یورآگرد

 بر استعداد برتر نامزدها 

 آنها سنجش و 

هاي مختلف  در این مرحله، متولیان شناسایی استعداد برتر، از روش

 گیرند. اوري اطلاعات براي گردآوري و سنجش اطلاعات بهره میجمع

برنامه   یگذاری،جا

 یزی و مونیتورینگ ر

هاي مختلف استعداد  در این مرحله، براساس درصد تعیین شده و لایه 

شوند و در طی مدت برتر، افراد براي دریافت خدمات ویژه انتخاب می 

 ارائه خدمات تحت نظارت قرار دارند. 

 

 

شوند، تنوع زیادي دارند. در  هایی که در مراحل سه گانه شناسایی به کار گرفته می ها و تکنیکروش

 (: 6-)جدول ادامه به برخی از مهمترین آنها اشاره شده است 
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 های عمومی شناسایی استعدادهای برتر ها و تکنیکروش-6جدول 

 توضیح هاي شناسایی تکنیک

 هاآزمون 

 یلیتحص یشرفت پ هاي بکار گرفته شده عبارتند از: آزمون اي از آزمون نمونه 

آزمون  و در دروس خاص )مثلا زبان،ریاضیات، علوم،...(،  ( يفرد/ی)گروه 

 کیو  يآ، آزمون استعداد یت، آزمونخلاق

 معلمان 

شود: هاي زیر گردآوري می اطلاعات از منابع فوق، بوسیله ابزارها و روش

  یز،)جوا یقبل عملکردهاي ها،ها و مقیاس یست ل یوگرافیکی، چکب يهاداده 

  یافته، پوشهساختار   ي، مشاهدهامدرسه  ، پرسشنامه، عملکردافتخارات( 

محوله   ، وظایفآموزدانش  یزشو انگ ، علاقهآموزان دانش  یداتتول/يکار

 آموز دانش 

 همسالان 

 والدین 

 خود فرد

متخصص استعدادهاي  

 درخشان مدرسه 

مدیران و مشاورین  

 مدرسه 

 گري کمیته غربال 





 شناسایی در کشور  های الگو شناسی آسیب فصل چهارم:

استعداد  شناسایی  در مقولۀ  یکپارچه  به صورت  در  حال حاضر  که  است  مسائلی  از  یکی  برتر  هاي 

نمی  پرداخته  آن  به  مکشور  موسسات  و  نهادها  بلکه  مقوله    ختلف،شود،  این  به  متفاوت  اهداف  با 

جر به بروز مشکلاتی اند، بدون آنکه با یکدیگر هماهنگی داشته باشند. این عدم هماهنگی من پرداخته 

کاري یا تحت تاثیر قرار گرفتن یک شیوۀ شناسایی و اختلال در آن توسط شیوۀ دیگر از جمله موازي  

این عدم انسجام و نظام می به دلیل  از طرفی  برنامه شود.  به مندي،  اي نیست که لزوماً همۀ  گونه ریزي 

آموزان مستعد بسیاري از شناسایی باز  هاي شناسایی کند. بدین ترتیب دانش آموزان را وارد برنامه دانش 

هاي در شوند. این مسئله خصوصاً در رابطه با قشرها و گروههاي برتر شناسایی نمی مانند و استعداد می

حاشیه و طبقات پایین اقتصادي فقیر و کودکان روستایی وجود دارد. همچنین به دلیل فرهنگ حاکم  

 کند. بر بعضی مناطق و اقوام، این مسئله دربارۀ دختران نیز حکم می

می پی  در  بررسی  آنچه  جمله    شناسایی  الگويپنج  آید  ، «جشنواره خوارزمی»،  سراسري«  کنکور»از 

مدارس   هايآزمون » علمیالمپیاد »،  « تیزهوشان  ورودي  و  »و    «هاي  کودکان  فکري  پرورش  کانون 

این پنج    «نوجوانان آنها، هر ویژگی هر کدام    الگو،است.  ابعاد مختلف  به  هاي خاصی دارند و توجه 

شود که به موضوع کدام در جاي خود ضرورت دارد. در این قسمت از گزارش به وجوهی توجه می

 دارند. تري نزدیک شناسایی استعدادها ارتباط 

 سراسری کنکور  . 4-1

گسترده، حجیم و قدرتمند شده است که نه تنها اذهان اغلب    ايه این پدیدۀ نه چندان خوشایند به گون 

ها و والدین را متاثر ساخته، که چرخۀ نظام آموزشی پیش از دانشگاه کشور را، به خصوص  خانواده 

تاثیر  ايه در مقطع متوسطه، به طور قابل ملاحظ ترین که اصلی قرار داده است، به طوري  خود  تحت 

باز دانشگاه   کشور عبور از تنگۀ کنکور و ورود به فضاي نسبتاً  هايهدف آموزشی در اکثر دبیرستان 

 . ( 406: 1379 )افروز، است 
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ساله کنکور  ،همه  دولتی  مقطع   ايه مجموع  ،کارگزاران  دروس  محتواي  از  را  مختلف  سوالات  از 

ها و  دبیرستان براي آزمون قوت و ظرفیت حافظه و آمادگی ذهنی داوطلبان میلیونی ورود به دانشگاه 

ها به طور مستقیم و غیر مستقیم گزینند. مدیران و معلمان دبیرستان مراکز آموزش عالی کشور بر می

می  آماده  دانشگاه  به  ورود  توفیق  و  بزرگ  آزمون  این  در  شرکت  براي  را  مسئولان  شاگردان  و  کنند 

ریزي آموزشی و درسی آموزش و پرورش نیز اسباب و لوازم حرکت این چرخه را در مدارس  برنامه 

می فراهم  دانشگاه   )همان(.  نمایندمعین  ظرفیت  حال  هر  به  اینکه  به  توجه  با  رشته البته  و  هاي ها 

علمی و تحصیلی    هايآزمون   کسی با اصل اعمال ضوابط یا اجراي   بعید است   ،فدار محدود است رپرط

 .  دانشگاه مخالفتی داشته باشد براي ورود به 

از آسیب شناسی کنکور میدر آسیب  از پدیدۀ کنکور    هايتوان  ناظر بر  سطوح متفاوتی  متفاوتی که 

و  دوران پیش از برگزاري  در  )  «تبعات روانی کنکور»ها ناظر بر  از آسیب   ايه مثلا دست   ؛است نام برد

با هدف قبولی در کنکور    «یادگیري   هايتغییر الگو»ناظر بر    ايه است، دست  نیز در صورت عدم قبولی(

آموزشی»  ايه و دست  مراکز  اقتصادي در جامعه و  قرار می   « مسائل  نظر  بالاخره دست را مد   اي ه دهد و 

 است.  «سنجش استعداد  هايکارایی یا عدم کارایی شیوه» ناظر بر

زیان روان از  دانش  هايشناسان  روحی  سال تنش  در  گفته   هايآموزان  سخن  دبیرستان  اند؛ آخر 

درباره خسارت  پرورش  و  آموزش  ب  ايه حاشی  هايکارشناسان  یادگیري  نوع  هر  مهارت »جز  ه  شدن 

داده   «زنیتست  به  هشدار  را،  آموزشی  مراکز کمک  مالی  کارکرد  اقتصاددانان مشکل حجم عظیم  اند؛ 

سنجش    هايعالی ناتوانی شیوهش  نظران آموزاند؛ صاحب هزینه مردم و با کارآمدي ناچیز، مطرح کرده 

شناسی شناسی در این پژوهش، آسیب . از آنجا که آسیب اندرا مورد تأکید قرار داده   ، در هدایت استعداد

شناسایی استعداد است، کنکور به عنوان روشی براي شناسایی استعداد در کشور، تنها در این سطح  

 شود.نقد می 

ریزي، دبیران و دانشجویان،  دانشگاهی، کارشناسان برنامه   آموزان پیش در یک پژوهش، از میان دانش 

یعنی کم و   ،هاي مخالفآموزان است« گزینه »کنکور مانع شناخت عمیق استعداد و علاقه دانش   ۀگوی

امکان شناخت    که کنکور  شده این بوده  درصد است. حاصل تحقیق یاد  بیست و شش  فقط  ، بسیار کم

آموزان  بنابراین از نظر کارشناسان و دانشجویان و دانش   .( 1381فروش،  حج (عمیق استعدادها را ندارد  

 تواند به خوبی استعدادها را شناسایی کند.دانشگاهی، کنکور نمیپیش 
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 های موجود کنکور در شناسایی استعدادها آسیب.4-1-1

 های روانی داردآسیب کنکور .1

آزمون  جهان،  در  همگانی  آموزش  گسترش  کاربرد با  هستند،  آموزش  فرایند  از  جزئی  که   هايها 

آزمونیافته ايهگسترد  از  امروزه،  تحصیلی اند.  مقاطع  و  مشاغل  به  ورود  براي  معیاري  عنوان  به  ها 

-و ارزیابی دوره  ( زبان  هايمانند آزمون )، تأیید تسلط به مهارتی خاص  ( هامانند پذیرش در دانشگاه )

عنوان عواملی مهم و ها بهشود. بدین ترتیب، شمار زیادي از آزمون مختلف آموزشی استفاده می  هاي

افراد مطرح شده آینده  این قبیل  تأثیرگذار در زندگی و  را  آزموناند و    ساز« هاي سرنوشت آزمون »ها 

 . ( 111: 85)محمدي روزبهانی،  نامندمی

ترین راه ورود به  ها در ایران همواره اصلی طی بیست سال گذشته، آزمون سراسري ورود به دانشگاه

دهنده عملکرد  آموزش عالی بوده است. نمره کسب شده توسط هر شرکت کننده، که نشان  هايدوره

ترین و تنها شاخص اولویت هر فرد نسبت به سایر  کنندهوي در جلسۀ آزمون چند ساعته است، تعیین 

متقا اسافراد  بوده  دانشگاه  به  ورود  براي  این ت.  ضی  اهمیت  از  و  حساسیت  با  سراسري  آزمون  رو، 

این   .( 114)همان،  شودساز محسوب می سرنوشت  هايفراوانی که براي داوطلبان دارد، از جمله آزمون 

روانی،   هاياز ظرفیت   ايه، حجم عمد «سرنوشت یک تست، یک برآورد، یک  »   ۀشیومسئله در کنار  

  .اقتصادي و آموزشی جامعه را به شکل ناکارآمد اشغال کرده است 

مهم  آیندۀ از  سرنوشت  قطعی  تعیین  کردن  متمرکز  دانشجو،  گزینش  سراسري  کنکور  آفات  ترین 

دانش  قالب  تحصیلی  در  روز»آموزان  یک  در  امتحان  اضطراب  «یک  به شدت  که  است.  است  آفرین 

توان مطمئن بود که شناسایی استعدادها در افراد در شرایطی که فرد دچار اضطراب  بنابراین چگونه می

واقعی افراد را    هايتواند استعداد گیرد و میاست و حالت طبیعی و عادي ندارد به درستی صورت می

مالی و روانی گزافی براي آن   هاياز که هزینهسرسد در این آزمون سرنوشت شناسایی کند؟ به نظر می 

پرداخت شده است، افراد با استعداد و سرآمد بسیاري به دلیل این اثرات روانی، به درستی شناسایی  

 شوند. نمی

 کنکور یک آزمون استاتیک است .2

استعداد   هايمدل  شناسایی  می  هاياستاتیک  ارزیابی  معینی  زمانی  نقطه  در  را  عملکرد  کنند.  برتر، 

آزمون  هايآزمون  تحصیلی    هايآزمون  و  خلاقیت  هايهوش،  کنکور(  پیشرفت  جمله )مانند  از 

این است که این   ،استاتیک شناسایی   هايبه مدل   واردهانتقاداتی    یکی از  استاتیک هستند.   هايارزیابی 
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نظر قرار میآزمون  به  ها تنها یک روز و یک دورۀ زمانی و مکانی مشخص را مد  اینکه  دهد، بدون 

 سابقه و گذشتۀ فرد در دوران دبیرستان نظر داشته باشد. 

 شناسایی استعدادها در کنکور کلی است .3

می  شناسایی  را  استعدادها  از  مشخصی  گسترۀ  تنها  استاتیک  آزمون  یک  عنوان  به  و کنکور  کند 

نمی   هاياستعداد  شناسایی  افراد  می دیگر  برگزار  سال  در  بار  یک  تنها  کنکور  که  آنجا  از  شود شود. 

آن هم شناخت ریاضیاتی محاسبه    ،شخصی که کنکور ریاضی بدهد، استعداد او تنها در حوزۀ شناخت 

 گیرد.هنري او مورد بررسی قرار نمی هايشود و استعداد می

 کندشده را شناسایی می   های شکوفااستعداد  فقط ،کنکور.4

بر    هاتوانمندي گیري  آزمون پیشرفت تحصیلی براي اندازه کنکور یک آزمون پیشرفت تحصیلی است.  

هدف  می   هاياساس  بکار  رسمی  آزمون آموزش  آموخته   هايرود.  تحصیلی  و    هايپیشرفت  گذشته 

زمینه  در  را  فرد  از  فعلی  پیشرفت  اندازه   هايمیزان  مورد  می خاص  قرار  شریفی،    دهندگیري  )پاشا 

بنابراین نمی( 1388 انتظار داشت که استعداد .  این آزمون  اند را شکوفا نشده   اي کههبالقو  هايتوان از 

 شناسایی کند. 

 زنی دارندکه در کنکور شناسایی می شوند، مهارت تستکسانی .5

  .شودزنی برگزار می آزمون ورودي دانشگاه در ایران به شکلی کاملاً متمرکز و با تکیه بر مهارت تست 

رد که بسیاري از اولیایی را هم که فرزندان یگ ما انجام می  اي در جامعۀه به گون   تبلیغات وسیع کنکور

تحصیلی  ممتاز  سابقه  با  و  بوده  برخوردار  العاده  فوق  هوش  از  در آنها  حضور  به  نیاز  بدون  شان 

شوند، نگران کرده و آنها نیز درصدد  راحتی در رشتۀ مطلوب نظرشان پذیرفته می کنکور به  هايکلاس

 هايآیند. البته این کار را عموما براي کسب مهارت می  ثبت نام فرزند توانمندشان در کلاس کنکور بر

افزایی. بنابراین این مهارت در تعیین استعدادیابی در کنکور بسیار نمایند نه دانش زنی قلمداد میتست 

 شود.می  هاموثر است و در واقع باعث اختلال در شناسایی صحیح استعداد

 . جشنوارۀ خوارزمی4-2

در   علمی  نام یک جشنواره  دانش  ایرانجشنوراه خوارزمی  دو بخش  در  که  نام  است  آموزي )تحت 

گردد. نام  المللی خوارزمی( برگزار میتحت نام جشنواره بین)  جشنواره جوان خوارزمی( و دانشجویی

با توجه به   .است گرفته شده   ،دانشمند مشهور ایرانی،  محمد بن موسی خوارزمیاین جشنواره از نام  

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A8%D9%86_%D9%85%D9%88%D8%B3%DB%8C_%D8%AE%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D9%85%DB%8C
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استعداد شناسایی  بر  ناظر  حاضر  پژوهش  که  موضوع  سنین    هاياین  در  است،   15-4برتر  سالگی 

 یابد.  آموزي اختصاص می شناسی جشنواره خوارزمی تنها به بخش دانش آسیب 

 اجرایی  لحاظ  از   که  است   خوارزمی  جوان  جشنواره   از  آموزي جشنوارۀ خوارزمی بخشیبخش دانش 

 و   علمی  جنبه  از   اما   شود، می   برگزار  پرورش  و  آموزش  وزارت  نوآوري  و   آموزش  معاونت   نظر  زیر

  جشنواره   این  کنندگانشرکت .  شودمی   هدایت   خوارزمی  جوان  جشنواره  مرکزي  شوراي  توسط  کیفی

 آموزش   وزارت  پیوسته  کاردانی  هايدوره  التحصیلان  فارغ  و  دانشجویان  ، دبیرستان  مقطع  آموزاندانش 

 .1باشند می پرورش و

شیوه  در  آنچه  دانش بنابر  بخش  خواررمی،  جوان  جشنواره  اجرایی  دورهنامۀ  و  کاردانی  آموزي  هاي 

   :2آموزش و پرورش آمده است، اهداف برگزاري جشنوارۀ خوارزمی به شرح زیر است 

 جامعه؛  در پژوهش و مطالعه فرهنگ تعالی و توسعه −

 علوم؛  کردن کاربردي  −

 جوانان؛  فنی و علمی هايدستاورد  به بخشیدن ارزش −

 جوان؛  نوآوران هايخلاقیت  و استعدادها پرورش و رشد شناسایی، −

 جوان؛  پژوهشگران و مبتکران از مادي و علمی حمایت  و پشتیبانی −

 فنی؛  و علمی هايرقابت  میدان به ورود  براي جوان نسل سازيآماده  −

 صنعتی و علمی مراکز هاينیاز رفع جهت  در هاخلاقیت  و استعدادها هدایت  −

  :3کندهاي زیر را دنبال میبنابراین اهداف جشنوارۀ خوارزمی سیاست 

 .صنعتی و علمی  هايزمینه  در استعدادها پرورش و جذب شناسایی، −

 جشنواره  برگزیدگان از معنوي و مادي هايحمایت  −

ها طرح  ارزیابی  اصلی  هايملاک   مسئله،  حل  و   کاربرد  طرح،  فنی  و  علمی  ارزش،  نوآوري  و   خلاقیت 

علمی   مستندسازي  روش   و  معرفتی  حوزه  هر  در  مذکور  هايملاک   مصادیق،  زیر  هايشاخص   و  است 

 :1باشد می

 
1 http://www.khwarizmi.ir/Persian/Advertisement/FAQ/Default.aspx  تاریخ مراجعه 23 آذر ماه 
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3 http://www.sampadia.com/forum/index.php?topic=29.0 تاریخ مراجعه 23 آذر ماه 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 زیستی،  علوم،  مهندسی  و  فنی  ابتکاری  و  اختراعی،  ایتوسعه ،  کاربردی  هایپژوهش   الف(

 و پایه پزشکی

  اشاعه   و  انتقال،  بکارگیري  مشابه، سطح  هايفناوري   با  مقایسه  و  فناوري  نوآوري، سطح   و  خلاقیت 

 بودن   واقعی، بهینه  شرایط  در  طرح  طرح، کاربرد  اجراي  در  علمی  روش  و  مبانی  از  فنی، استفاده  دانش

اجتماعی،   و  انسانی  منابع  و  انرژي  مصرف،  تجاري،  اقتصادي،  محیطی  هايشاخص   به  توجه  با  طرح

  از   داخلی، استفاده  منابع  و  امکانات  به  توجه  با  طرح  جامعه، ساخت   ايتوسعه   هاينیاز   با  طرح  انطباق

 ویژگی. نوع ذکر با طرح خاص برجستگی و مستندات، ویژگی تدوین در استاندارد و علمی روش

 علمی  هایزمینه کلیه بنیادی  هایپژوهش ارزیابی هایب( معیار 

  از   ، استفاده( نوآوري  و   خلاقیت )  روش  یا  موضوع  نظر  از  خارجی  و  داخلی  سطح  در  پژوهش  بودن  نو

  اصول  صحیح  بکارگیري  و  مناسب   تحقیق  روش  از  ارجاع، استفاده  صحت   و  معتبر  و  اول  دست   منابع

 هاداده   در تحلیل  و دقت   پژوهش، قدرت  در  علمی  هايروش   و   مبانی  از  تحقیق، استفاده  هايشیوه   و

  پژوهش   اي، انطباقتوسعه   و  کاربردي  تحقیقات  در  پژوهش  از  استفاده  جدید، امکان  اطلاعات  وکشف

 هايروش   از  پژوهش، استفاده  فنی  یا  علمی  کشور، ارزش   ايتوسعه   یا  اجتماعی  فرهنگی و  هاينیاز   با

 ویژگی. نوع  ذکر با پژوهش خاص برجستگی و مستندات، ویژگی تدوین در استاندارد و علمی

 انسانی  علوم ایتوسعه  و  کاربردی هایپژوهش ارزیابی هایج( معیار 

استفاده( نوآوري  و   خلاقیت )  پژوهش  مسأله  و  موضوع  بودن  بدیع  و  مناسب   تحقیق  روش  از  ، 

استفاده  هايشیوه   و  اصول  صحیح  بکارگیري ارجاع،   صحت   و  معتبر  و  اول  دست   منابع  از   تحقیق، 

، اقتصادي ،  مذهبی،  اجتماعی،  فرهنگی  مسائل  در  تحقیق  علمی، کاربرد  هايروش  و  مبانی  از  استفاده

انطباق  و  تکنولوژیکی   المللی بین  و  ملی  هاياولویت   و  کشور  ايتوسعه   هايطرح   با  پژوهش  زیستی، 

امکان( محوري  نیاز) استفاده  منابع  و  امکانات  به  توجه  با  پژوهش  نتایج   از  استفاده  ،    از   داخلی، 

  ، فرهنگی  هايشاخص   به  باتوجه  پژوهش  بودنمستندات، بهینه   تدوین  در  استاندارد  و  علمی  هايروش

  برجستگی   و  و اجتماعی، ویژگی  انسانی  و منابع  انرژي  تجاري، مصرف  ، اقتصادي   ،محیطی  ،اجتماعی

 ویژگی. نوع ذکر با پژوهش خاص

 ...(  و رمان ، شعر) ادبی آثار و  معماری، هنر هایطرح   ارزیابی هاید( معیار 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
کاربرد  قالب   ساماندهی  و  اجزا  مفاهیم، هماهنگی  انتقال  بودن، قدرت  مدرن  و  ابتکار،  نوآوري  کلی، 

 بکار  جذابیت   و  شیوایی،  دقت ،  مذهبی، ظرافت   و  ملی  ادب  و  فرهنگ  مفاهیم  علمی، کاربرد  هايروش

بلاغت   فصاحت )رفته   آثار  و  ایجاد( ادبی  در  ناب  هايآموزه   و  متعالی  انگیزش  ،   و  خردورزي، 

 طرح   خاص  برجستگی  و  جوامع، ویژگی  بر  تأثیر  و  قراردادن  پوشش  تحت ،  بودن، فراگیري  انحصاري

 ویژگی.   نوع ذکر با

 جوان خوارزمی ههای جشنوارآسیب.4-2-1

 آموزان است شناسایی استعدادها در برگیرندۀ تعداد معدودی از دانش.1

  استعدادها   پرورش  و  رشد  بنابر آنچه گفته شد یکی از اهداف برگزاري جشنوارۀ خوارزمی »شناسایی،

»هدایت   نوآوران  هايخلاقیت   و دیگري  و   هاي نیاز   رفع  جهت   در  هاخلاقیت   و  استعدادها  جوان« 

  استعدادها   پرورش  و  جذب  »شناسایی،این جشنواره    هاياست و از سیاست   صنعتی«  و  علمی  مراکز

بینیم که رشد و اما با در نظر گرفتن فرآیند اجرایی این جشنواره می   ؛صنعتی«  و  علمی  هايزمینه   در

شود و مسئلۀ  ها در جشنوارۀ خوارزمی متحقق نمیپرورش و همچنین هدایت استعدادها و خلاقیت 

است    «پسینی»رو است. شناسایی استعداد در جشنوارۀ خوارزمی یک امر  شناسایی نیز با مسائلی روبه 

و نیاز به آموزش روش تحقیق و در دست داشتن منابع کافی دارد. از آنجا که هیچ گونه زیرساخت و 

نمی   هايزمینه  ندارد،  وجود  کشور  در  مقالات  ارسال  براي  شناسایی آموزشی  که  کرد  ادعا  توان 

می صورت  کشور  تمام  در  و  عمومی  صورت  به  و استعدادها  مدارس  وضعیت  به  توجه  با  گیرد. 

آموزان انتظار داشت به خودي  توان از دانش روش تحقیق در مدارس، نمیوضعیت  خصوصا    ،ن امعلم

هیچ بدون  و  برنامه خود  پژوهشگونه  زمینه،  این  در  بنابراین    هايریزي  دهند.  انجام  قبول  قابل 

  هايآموزانی که مدارس آنها در زمینۀ روش تحقیق و به طور خاص جشنوارۀ خوارزمی فعالیت دانش 

کنند و  خود را ارسال می  هايدهند، در این راستا تلاش کرده و طرحخارج از برنامۀ آموزشی انجام می

شنوند و از اند، تنها نامی از این جشنواره میتفاوتآموزان مدارسی که نسبت به این جشنواره بیدانش 

آموزشی، کاملا به صورت تصادفی است و   هايگذرند. بنابراین این شناسایی بدون زمینه کنار آن می 

 شود. آموزان را شامل میتنها تعداد معدودي از دانش 

 گیردشود که تحت تاثیر کنکور قرار میجشنواره در زمانی برگزار می.2

دانش شرکت  این  هستند.  دبیرستان  مقطع  در  خوارزمی  جشنوارۀ  در  شرایط  واجد  با  کنندگان  آموزان 

هاي مدرسه و خانواده دربارۀ قبولی  گیرند و فشارورود به دبیرستان زیر سایۀ سنگین کنکور قرار می
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
می شروع  آنها  بر  کنکور  سرنوشت در  »آزمون  یک  کنکور  اینکه  وجود  با  آیندۀ  شود.  و  است  ساز« 

تر از انجام پژوهشی است که شانس  رسد این آزمون مهم کند، به نظر می آموزان را مشخص می دانش 

دانش  از  بسیاري  ظرفیت  بنابراین  نیست.  بالا  زیاد  آن  در  آوردن  صرف رتبه  سنین  این  در  آموزان 

آموزان مستعد بسیاري اساسا تلاشی براي انجام پژوهش و وارد  شود و دانش خواندن براي کنکور می 

 شوند.  کنند و بالتبع شناسایی نمیشدن به جشنوارۀ خوارزمی نمی

دانش  بیشتر  اقبال  این مسئله و  براي کاهش  برگزاري جشنواره خوارزمی  به  بنابراین مسئولین  آموزان 

جشنوارۀ خوارزمی، بر آن شدند که افراد منتخب در این جشنواره را بدون کنکور یا با ارائه امتیازات  

ویژه وارد دانشگاه کنند. اما با اعطاي این جایزه، اهداف جشنواره تحت تاثیر قرار گرفته است و افراد  

می جشنواره  این  وارد  کنکور  به  ورود  سهولت  از  براي  جشنواره  این  تاحدي  ترتیب  بدین  شوند. 

»شیوه  در  رو  این  از  است.  شده  منحرف  خود  اصلی  خواررمی،  اهداف  جوان  جشنواره  اجرایی  نامه 

  هاي کاردانی آموزش و پرورش« زیر عنوان تذکر مهم چنین آمده است: »با آموزي و دوره بخش دانش 

و    مبتکران  پژوهشگران،  بین  پژوهشی  و  علمی  رقابت   عرصه   خوارزمی،  جوان  جشنواره  اینکه  به  عنایت 

  دانشگاه،   به  ورود  براي  سراسري  کنکور  جاي  به  جشنواره  انتخاب  لذا  است،   کشور  جوان  مخترعان

  به   جشنواره  انتخاب  از  که  گردد  تأکید  دانشجویان  و  آموزان  دانش   به  درنتیجه  باشد،نمی  گزینۀ مناسبی

آموزان،  رسد دانش « بنابراین به نظر می .نمایند  خودداري  دانشگاه  به  ورود  براي  سراسري  جاي کنکور

جشنوارۀ   در  شرکت  براي  کنکور  در  قبولی  براي  بلکه  استعدادها  هدایت  و  پرورش  هدف  با  نه 

 کنند.خوارزمی تلاش می

 کندمعیارهای قبولی در جشنواره خوارزمی استعدادها را شناسایی نمی .3

 «هاي برترشناسایی و پرورش و هدایت استعداد »همانطور که گفته شد دو هدف از اهداف جشنواره،  

 این هدف را مدنظر قرار دهد.  ،هاهاي ارزیابی طرحاست. براي رسیدن به این هدف لازم است معیار 

معیار  به  نگاهی  پژوهش با  انواع  در  حاضر  میهاي  نظر  به  را  ها  خاصی  استعداد  معیارها  این  رسد 

مینمی را  معیارها  این  از  بسیاري  و  پژوهشسنجد  در  آموزش  طریق  از  مثلاً  توان  کرد.  وارد  ها 

  و   مناسب   تحقیق  روش  از  مستندات، استفاده  تدوین  در  استاندارد  و  علمی  روش  از  هاي »استفادهمعیار 

استفاده   هايشیوه   و  اصول  صحیح  کارگیري  به پژوهش،    در  علمی  هايروش   و  مبانی  از  تحقیق، 

  صحیح   بکارگیري  و  مناسب   تحقیق  روش  از  طرح، استفاده  اجراي  در  علمی  روش  و  مبانی  از  استفاده

تحقیق« همگی با آموزش درست روش تحقیق میسر خواهد شد و هر کسی با هر    هاي  شیوه  و  اصول

می استعدادي  و  نمیویژگی  شناسایی  خاصی  استعداد  و  بگیرد  یاد  را  آن  این  تواند  بر  علاوه  شود. 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
نمی شناسایی  را  استعدادي  هم  آن  که  است  قرار گرفته  مدنظر  معیارها  در  منابع  به  مثلاً  دستیابی  کند 

»استفاده معیار  صحت   و  معتبر  و  اول  دست   منابع  از  معیار  همچنین  »نوارجاع«.   چون    بودن  هایی 

بدیع(   نوآوري   و  خلاقیت )  روش  یا   موضوع  نظر  از  خارجی  و   داخلی  سطح   در  پژوهش   بودن   ، 

ترتیب    مسأله  و  موضوع بدین  است.  او  اطلاعاتی  معلم و سطح  راهنمایی  به  وابسته  کاملاً  پژوهش« 

رسد توان با اطمینان دربارۀ شناسایی استعدادها در جشنواره خوارزمی صحبت کرد و به نظر می نمی

 این امر تا حدي قابل تردید است.

 1تیزهوشان ورودی مدارس های . آزمون 3-4

دانش  پذیرش  سال  تاریخچۀ  به  تیزهوش  در برمی  1346آموز  »هشدار«   دبستان  سال  این  در  گردد. 

 1347کنونی آموزش و پرورش تهران، در چهار پایۀ تحصیلی دانش آموز پذیرفت. در سال    6منطقۀ  

آموزان استثنایی« در وزارت آموزش و پرورش تاسیس گردید. سپس  »اداره کل امور کودکان و دانش 

استعداد   1348در سال   تیزهوش« و تحت اولین مدرسۀ  آموزش کودکان  »مرکز  نام  به  هاي درخشان 

دانش  دبستان  مقطع  در  و  نمود  آغاز  را  خویش  کار  فوق،  کل  اداره  سال  نظارت  در  پذیرفت.  آموز 

می  1352-1351تحصیلی   اضافه  مدرسه  این  به  راهنمایی  در سال  مقطع  مقطع   1358-1357شود و 

»سازمان ملی  دبستان حذف می  تعیین شده  براساس اهدافی  انقلاب اسلامی و  پیروزي  از  قبل  گردد. 

شگل گرفت. بدین    1355هاي درخشان« جدا از نظام آموزش عمومی کشور از سال  پرورش استعداد 

آموزانی که در آستانۀ پیروزي انقلاب اسلامی ایران بر اساس اهداف تعیین شده در سه  ترتیب دانش 

بودند  تحصیل  مشغول  راهنمایی  سوم  تا  اول  تحصیلی  پنج  دانش   938  ،پایه  در  پسر  و  دختر  آموز 

(. در بدو پیروزي  31-26:  1376اي،  هشدند )اژمدرسۀ مختلط در تهران، کرمان و مشهد را شامل می 

ها به سبب اعمال گزینش و سیاست پاکسازي دچار وقفه شدند و سپس از دهۀ  انقلاب، این فعالیت 

سالۀ    60 پنج  گرفته، طرح  قرار  توجه  مورد  تدریج  به  شد    65-62و  انجام  تیزهوشان  آموزش  براي 

 (.  433: 1378نام، )بی

هاي پیش از پیروزي انقلاب، آزمون ورودي مدارس تیزهوشان بر اساس آزمون »ریون« انجام  در سال 

هوش شد و کلاس آمادگی کنکور تیزهوشان به    شد، اما به تدریج آزمون درسی، جایگزین تست می

 
بهره گرفته شده است. این پژوهش  «دانش آموزان در آراء صاحبنظران کشور یربرتر از سا یاستعدادها یجداساز  یبررسدر این بخش از پژوهش با عنوان »  1

 انجام شده است.  بنیاد ملی نخبگان سفارش و به (یتان ا -یرانا  یتکنولوژ  گرانیلدالّ )وابسته به شبکه تحل یتو ترب یمتعل  یشکدهاند توسط  1390در سال 
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هاي  هاي مبتنی بر مطالب کتابهاي سمپاد بر اساس تست وجود آمد. بنابراین در حال حاضر آزمون 

 (. 422شود )همان،  درسی انجام می 

با دست  تا  بیشتر اشکالات و نواقص آزمون ورودي سمپاد بر آن شدیم  اندرکاران مدارس  براي فهم 

صاحب  و  مصاحبهتیزهوشان  طی  در  ترتیب  بدین  دهیم.  انجام  مصاحبه  حوزه،  این  در  هاي نظران 

 اندرکاران استخراج گردید: هاي زیر از میان سخنان دست فراوانی که انجام شد، آسیب 

هاي درخشان با هدف شناسایی  : سازمان پرورش استعداد . مبتنی بودن بر آزمون پیشرفت تحصیلی1

استعداد  پرورش  است و  تاسیس شده  در کشور  این    ؛هاي درخشان  باید  نیز  شناسایی  بنابراین روش 

است.    «پیشرفت تحصیلی »هدف را پیگیري کند. اما در حال حاضر آزمون این مدارس، عمدتاً آزمون  

هاي هنري و دیگر  تواند استعداد همچنین نمی   ؛تواند هوش یا خلاقیت را سنجش کنداین آزمون نمی 

هاي هاي اخیر آموزشهاي غیرشناختی کودکان را شناسایی نماید. به خصوص اینکه در سال استعداد 

 مخصوص آزمون ورودي تیزهوشان نیز رایج شده است. 

به دانش . برچسب 2 برگزار میآموزانزنی  به صورت سراسري  آزمون ورودي سمپاد  و فقط  شود،  : 

بالاي  دانش  معدل  با  نمایند،می  19آموزان  آن شرکت  در  عنوان   سپس  توانند  به  افرادي  آنها  میان  از 

شود این عده برچسب »تیزهوش«  شوند. این شیوه باعث می آموزان استعداد درخشان انتخاب می دانش 

 استعداد قلمداد شوند. بخورند و دیگران بی 

آزمون3 بودن  استاتیک  آزمون.  براي  که  مسائلی  از  یکی  این :  دارد  اهمیت  تحصیلی  پیشرفت  هاي 

است که آزمون در طی سال و در مقاطع مختلف برگزار شود تا بهترین نتیجه را داشته باشد. اما آزمون  

آموزان با یکدیگر مقایسه  شود و دانش سمپاد به صورت یک آزمون استاتیک و در یک روز برگزار می

شوند. علاوه بر این آزمون پیشرفت تحصیلی بهتر است به صورت تشریحی برگزار شود تا تستی.  می

می ایجاد  آزمون  براي  را  مشکلاتی  آزمون  بودن  مهارت  تستی  که  افرادي  اینکه  جمله  از  که  کند 

 آموزان با استعداد یا با هوش.  شوند، نه دانش زنی دارند در این آزمون پذیرفته می تست 

پایین شناسایی : هوش را میگیرد. انتخاب تیزهوشان در سن مناسبی صورت نمی 4 از سنین  توان 

یابد و خلاقیت او بر  کرد. هرچه کودک بزرگتر شود، هوش او تحت تاثیر مسائل اکتسابی افزایش می

د گردمی  آغازاز راهنمایی    ،تیزهوشان  ورودي مدارس  کند. اما آزمون فعلیاثر آموزش کاهش پیدا می

 . رسدبه نظر می که دیر 
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 1. کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان 4-4

استعداد » فکري«پرورش  پرورش  کانون  اصلی  اهداف  از  یکی  نوجوانان   ،  و  ماده   کودکان  در  است. 

اساسنامه کانون چنین آمده است: »هدف شرکت عبارت است از ایجاد امکانات لازم جهت رشد    هفت 

اساس   بر  ایشان  استعدادهاي  شکوفایی  به  کمک  و  نوجوانان  و  کودکان  ذوقی  و  فکري  پرورش  و 

ها و نظام تعلیم و تربیت اسلامی«. همچنین با توجه به اساسنامه، وظیفه شناسایی استعدادها به  ارزش

 عهدۀ معاونت پژوهش کانون و اجراي آن به عهدۀ معاونت فرهنگی است.  

می   مربیان  با  مصاحبه  و  مستندات  بررسی  فکري  از  پرورش  کانون  در  که  رسید  نتیجه  این  به  توان 

 کودکان و نوجوانان چهار روش براي شناسایی استعدادها وجود دارد.

نقاشی، سفال براي برخی کلاس − نظیر  تعیین سطح صورت هاي هنري  ...، تست  گري و 

 گیرد. می

 می  او  استعداد   به  پی  دهد،  می  نشان  خود   از  عضو  که  ايعلاقه   اساس   بر  کانون،  مربی −

 .برد

 .است  استعداد کشف هايروش از دیگر یکی فعالیت، یک در متربی رشد سرعت  −

 هاي سالانه.شناسایی بر اساس برگزاري مسابقات و جشنواره  −

 شناسی شناسایی استعدادها در کانون  آسیب 

باشد با   «تعیین سطح »سنجشی که به منظور : «هاتوانایی » به جای «هاتوانمندی». تأکید بر شناسایی 1

منظور   به  که  استعدادها»سنجشی  دارد.  «کشف  تفاوت  شود،  منظور  آزمون  انجام  به  استعداد  هاي 

شوند. پس  گیري قابلیت و توانایی بالقوه آدمی در جهت پیشرفت آینده در زمینه معینی تهیه میاندازه 

لحاظ   از  استعدادیابی  آزمون  با  باشد  تحصیلی  پیشرفت  یا  تعیین سطح  هدف  با  که    « هدف »آزمونی 

 هاي استعداد   ،استعداد  هايزیرا در آزمون   ؛تواند استعداد را به خوبی شناسایی کندمتفاوت است و نمی 

 بینی استعداد کودک در آینده مد نظر است. شود و پیشبالقوۀ افراد شناسایی می 

 
از پژوهش با عنوان »   1 « بهره گرفته شده  کودکان و نوجوانان شهر تهران  یاستخراج مجموعه مسائل موجود در مراکز کانون پرورش فکردر این بخش 

  ی کانون پرورش فکر  سفارش و به (یتانا -یران ا  یتکنولوژ  گرانیلدالّ )وابسته به شبکه تحل یتو ترب یمتعل یشکدهاند توسط  1389است. این پژوهش در سال 
 انجام شده است.  کودکان و نوجوانان
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اما تکیه    ،توان تاثیر متقابل علاقه و استعداد را نادیده گرفت : هر چند که نمی . تأکید بر روی علاقه2

ها یا  پذیر است. گاهی علاقه در اثر تشویق بیش از حد بر علاقه، جهت تشخیص استعداد نیز خدشه 

اما ممکن است استعداد اصلی و بارز کودک یا نوجوان    ،شرایط خانوادگی یا دیگر عوامل، ایجاد شده

دیگر فعالیت  بالدر  یا  باشد؛  فعالیتی  ي  به  را  او  بر عضو،  محیطی  شرایط  تحمیل  است  ممکن  عکس 

سنجی نیز به صورت  حتی رغبت در کانون،  که استعدادش را دارد. با این وجود  علاقه کند، در حالیبی

سنجی براي سنجش  رغبت   هايگیرد. زیرا در حال حاضر آزمونمدون و سازماندهی شده انجام نمی 

متفاوت وجود دارد. اما در کانون این شناسایی به صورت    هايآموزان در حوزهرغبت و علاقۀ دانش 

 تصادفی و تنها متکی بر تجربه مربی و تعامل او با عضو است. 

بلکه باید دقت   ،کندصرف مشاهده و تجربه مربی براي کشف کفایت نمی :  . دقت پایین مشاهدات3

این جهت  از  این کار  است.  متربی  مداوم عملکرد  ثبت  نیز  این کار  برد و لازمه  بالا  را  این مشاهده 

اگر    ضرورت دارد که یک مربی عملاً قادر نیست روند رشد همه اعضاء را به خاطر سپرده و حتی 

قادر به این کار باشد، این نوع از ارزشیابی از دقت پایینی برخوردار است. ممکن است یک عضو به  

علت مساعد نبودن شرایط بروز و رشد یک استعداد، در مراحل اولیه کار، سرعت رشد بالایی نداشته 

 تر، حاکی از بارز بودن آن استعداد در او باشد.  او در یک بازه زمانی بزرگ  ۀباشد اما مطالعه پروند

استعدادهامحدودیت  .  4 می:  تنوع  فکري  پرورش  کانون  اعضاي  جشنوارهسالانه  در  و ها  توانند 

خود را نشان دهند. اما اشکالی که این مسابقات دارد این    هايشرکت کنند و استعداد مسابقات کانون  

شود و کودک  کنندگان آن محدود میهاي معرفی شده توسط برگزارها یا قالب به رشته  است که معمولاً

 خودساخته و دیگر استعداد خود را بروز دهد.  هايها و قالب تواند در حوزهنمی

محدود5 جمعیتی  پوشش  که  :  .  آنجا  از  است.  کودکان  محدودیت  مسابقات،  این  دیگر  محدودیت 

جشنوارهاطلاع این  دربارۀ  صورت  رسانی  نوجوانان  و  کودکان  فکري  پرورش  کانون  مراکز  در  ها 

شهرستان می همۀ  در  مراکز  این  و  است  اختیاري  مراکز  این  در  عضویت  که  آنجا  از  و  و گیرد،  ها 

ایران وجود ندارد، بدین ترتیب بخش بزرگی از کودکان ایرانی خصوصا در مناطق محروم    هايروستا 

 از دایرۀ استعدادیابی حذف خواهند شد. 

 ی علمی. المپیادها4-5

فیزیک، مسئولین آموزش و پرورش    -ها پیش به دنبال افت تعداد دانش آموزان در رشتۀ ریاضیسال 

نام در این رشتۀ تحصیلی براي برگزاري صلاح در این دیدند که به منظور تشویق جوانان براي ثبت 
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»المپیاد ریاضی« در سطح کشور و اعزام معدودي از افراد برجسته و با استعداد از بین آنها براي رقابت 

از شرکت دانش در صحنۀ بین  مثبتی که  نتیجۀ  به  با توجه  اقدام کنند.  المپیاد  المللی  ایرانی در  آموزان 

وارد   رايتدبیر مشابهی براي ترغیب جوانان به سمت علوم پایه ب  ،المللی ریاضی گرفته شده بودبین

شناسی اندیشیده شد. تیم  هاي فیزیک، شیمی، کامپیوتر و زیست المللی در رشته شدن به مسابقات بین 

( در بیست و پنجمین المپیاد بین المللی  1372)  1993آموزي ایران، نخستین بار در ژوئیۀ سال  دانش 

 در دانشگاه »پروجا«ي ایتالیا شرکت کرد.

»مدال نقره« و حدود    %20آموزان شرکت کننده »مدال طلا«، حدود  دانش   %10در اختتامیه به حدود   

برنز« داده می  30% المپیادها معمولا نمرات دانش نیز »مدال  این  شود، زیرا  آموزان اعلام نمیشود. در 

ها از هر بندي کشورها مطرح نیست، اما طبیعی است که سرپرست قصد از برگزاري این المپیادها رتبه 

کننده، این کار را  هاي شرکت کشور براي ارزیابی موقعیت نسبی تیم چهار نفرۀ خود با تیم سایر کشور 

مدال  نوع  و  تعداد  اساس  بر  فردي  طور  میبه  انجام  رتبهها  امتیازدهند.  جمع  براساس  هاي بندي 

میزبان که حدود یک سال طول دانش  از طرف کشور  نهایی  دریافت گزارش  از  تیم پس  آموزان هر 

 پذیر است.کشد، امکان می

بین  المپیاد  در  براي شرکت  ایران  دانش تیم  بین  از  رشته المللی  ریاضیآموزان  و  تجربی  علوم    -هاي 

آموزان در  روند مشارکت دانش براساس آمارها،  شوند.  فیزیک و از طریق برگزاري آزمون انتخاب می 

نفر    2500که مثلاً در نخستین آزمون شیمی در سطح ملی،  المپیادها روندي صعودي است به طوري 

 نفر رسیده است.  24000هاي اخیر این رقم به حدود شرکت کردند، حال آنکه در سال 

به  از دبیرانی که در آموزش  یا مدال جهانی و آن دسته  از برندگان مدال طلاي کشوري  نظرخواهی 

عمددانش  سهم  المپیادي  داشته هآموزان  موفقیت اي  همچنین  و  دانش اند  در  هاي  ایرانی  آموزان 

آموزي المللی حاکی از این واقعیت است که برگزاري المپیاد کشوري و اعزام تیم دانش هاي بین المپیاد 

آموزان و المللی توسط وزارت آموزش و پرورش، در شناساندن ارزش علوم پایه به دانش به المپیاد بین 

 شود. ترغیب آنها براي روي آوردن به علوم پایه و اهمیت دادن به آن اقدامی مثبت ارزیابی می

دانش  از  نشان مینظرخواهی  المپیادي همچنین  بلکه در پژوهان  المپیاد،  در  تنها  نه  افراد  این  دهد که 

خود   تحصیل  بودهنیز  دوران  دانش موفق  المپیاداند.  در  ایرانی  بینآموزان  پیروز  هاي  همواره  المللی 

بازگشته بوده به میهن  مدال  با کسب  دااند، ولی رتبهاند و  افت و خیز  آنها  به عنوان  بندي  شته است؛ 

  ، مدال طلا و یک نقره  سه المللی شیمی در یونان با کسب  تیم ایران در سی و پنجمین المپیاد بین   مثال، 

المللی در آلمان با کسب سه مدال رتبه دوم را بدست آورد، حال آنکه در سی و ششمین المپیاد بین 
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نقره و یک برنز به به رتبۀ دوازدهم دست یافت. واقعیت این است که موفقیت در یک مسابقۀ علمی 

المللی به عوامل متعددي مانند بهرۀ هوشی، توان علمی، مهارت در انجام کار آزمایشگاهی، سرعت بین

دانش  نفس و همچنین روحیۀ  به  اعتماد  دقت،  با  همراه  دارد.  عمل  بستگی  امتحان  در جلسۀ  آموزان 

المللی شرکت  هاي بینسالی که در المپیاد   سیزدهآموزان کشورمان را طی  چنانچه عملکرد کلی دانش 

)  هکرد دانش 1384تا  1372،  2005تا    1993ایم  تمام  امتیازات  و  در  هاي شرکت آموزان کشور (  کننده 

با کشور  مقایسه  در  است،  پیآنها مشخص  نکته  این  به  بسنجیم،  دیگر  واقع هاي  در  که  برد  خواهیم 

 (. 61-58: 1385آموزان پرثمر و قابل تحسین بوده است )عابدینی، تلاش دانش 

 های علمی های شناسایی در المپیادآسیب 

نامتعادل .1 بررسی توزیع مدال پوشش جمعیتی  با  توان پی هاي گذشته میهاي جهانی در طی سال : 

بتوان گفت حدود   شاید  به طوریکه  است  نابرابر  توزیعی  توزیع،  این  که  هاي مدال   هفتاد درصدبرد 

 آموزان مدارس سمپاد صورت گرفته است. کسب شده در این المپیادها توسط دانش 

آموزان تمامی مدارس، چه دولتی  توان دریافت که شناسایی استعدادها در میان تمامی دانش بنابراین می

عادلانه  به صورت  غیرانتفاعی  نمی   و چه  به  انجام  المپیاد  در  قبولی  که  است  این  امر  این  دلیل  شود. 

اي در آموزش مباحث المپیاد رسد تعداد معلمان حرفهمیزان زیادي وابسته به آموزش است. به نظر می

ها حضور داشته باشند. بنابراین امکان آموزش  بسیار اندک است و این افراد در پایتخت و مراکز استان 

میحرفه دیده  مدارس  بعضی  میان  در  فقط  المپیادها  براي  خصوصا اي  مدارس،  از  بسیاري  و  شود 

ها و روستاها توانایی اطلاعاتی و مالی براي پرداختن به اینگونه مدارس دولتی و مدارس در شهرستان 

آوران پذیرفته شده در این شرایط اختصاص به ها را ندارند. بدین ترتیب بدیهی است که مدال آموزش 

ایفا کنند. پس  مدارس خاصی مانند سمپاد داشته باشند و دیگر مدارس سهم اندکی در این موفقیت 

این رشته  استعدادها در  نمیشناسایی  مناسبی صورت  با توزیع  دانش هاي خاص  آموزان  گیرد و همۀ 

این توصیف نمی با  ندارند.  المپیادها  این  ادعا  امکان یکسانی براي شرکت در  توان به صورت قطعی 

آموزان در ترین و سرآمدترین دانش هاي جهانی، مناسب کرد افراد انتخاب شده براي شرکت در المپیاد 

 کشور هستند.

دانش .2 شدن  حوزهکانالیزه  دیگر  تجربۀ  بدون  ورزشیآموزان،  و  هنری  معرفتی،  حال  های  در   :

آزمون این  آنجا که موفقیت در  از  است، و  پایه  المپیادها، علوم  بیشتر  بسیار حاضر  نیازمند تلاش  ها 

 مانند.  هاي دیگر دور می آموزان از حوزهاست، دانش 
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آموزان بااستعداد اما آموزش دیده در  : دانش های پسینی است المپیاد یک آزمون شناسایی استعداد .3

 شوند. این آزمون پذیرفته می 

 فصل بندی . جمع 4-6

 توان فهرست ذیل را ارائه نمود: شناسی صورت گرفته در این فصل میبا مرور آسیب 

 آموزان ایجاد استرس کند. شناسایی نباید همانند کنکور در دانش  −

 شناسایی نباید همانند کنکور به شدت استاتیک باشد.   −

 شناسایی استعدادها در کنکور کلی است. −

 کند. هاي بالقوه را شناسایی نمی کنکور توانایی  −

دانش  − شغلی  آتیۀ  در  که  کنکور  جنس  از  چیزي  حالت هر  از  باشد،  مؤثر  آموزان 

 هاي آموزشی خواهد شد.  محور بودن خارج شده و بازاري براي دوپینگ دانش 

 آموزاندانش   از  معدودي   تعداد  برگیرندۀ  در  استعدادها  شناساییدر جشنوارۀ خوارزمی   −

 .است 

 جشنوارۀ خوارزمی تحت تأثیر کنکور است. −

 جشنوارۀ خوارزمی نوعی شناسایی استاتیک و پسینی است.  −

راهنمایی  − تأثیر  تحت  شدت  به  خوارزمی  دانش جشنوارۀ  که  است  دریافت  هایی  آموز 

 کند. همچنین امکان دارد نتیجۀ کار گروهی باشد.  می

برچسب  − باعث  است؛  استاتیک  است؛  تحصیلی  پیشرفت  نوع  از  تیزهوشان  زنی آزمون 

 شود. شود؛ و دیر برگزار می می

 هاي بالفعل تمرکز دارد. کانون پرورش فکري کودکان، بیشتر بر روي شناسایی توانمندي −

 همچنین تأکید آن به علاقۀ کودکان بیش از حد است.  −

 مند نیست.  شود نظام فرایند مشاهداتی که در کانون انجام می  −

 پوشش جمعیتی کانون محدود است.  −

 تنوع استعدادیابی کانون محدود است.  −

 کنندگان در المپیادها شرایط یکسان ندارند.  شرکت  −

 مراحل بالایی المپیادها براي شناسایی استعدادها ضرورت ندارد.   −
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دیگر دور  ورزشی و هنري معرفتی، هايحوزه کانالیزه شده و از آموزاندانش در المپیادها  −

 مانند. می

 هاي پسینی است.المپیاد یک آزمون شناسایی استعداد  −

 



 کشور  های برترالگوی بومی شناسایی استعدادفصل پنجم: 

( مفهوم مختار از هوش و استعداد 5-2با مرور نظریات موجود در باب ماهیت هوش و استعداد، در بخش )

به تفصیل در بخش ) این مدل که  ارائه شد. مطابق  انسان  -6-1-2مطابق مدل گانیه  د( معرفی شده است، 

ها در بستر عوامل بافتی به شکل  کنند. این توانایی هایی ذاتی دارد که به مرور بروز یافته و رشد می توانایی 

 کند که اگر محیط مناسب نباشد، این شکوفایی به درستی تحقق نخواهد یافت.استعدادهاي مختلف بروز می

شکوفایی  بر  تخریبی  تأثیري  محیط  آنکه  از  پیش  است  لازم  برتر  استعدادهاي  شناسایی  در  ترتیب  بدین 

توانایی توانایی  شناسایی  باشد،  داشته  کودکان  این  هاي  پرورش  براي  مناسب  محیطی  و  گرفته  صورت  ها 

 گیري استعدادها تدارک شود.  توانایی و شکل 

( مورد استفاده  5-3بندي )بخشبا این انتخاب، الگوهاي متعددي که در بخش سه بررسی شدند در یک جمع

قرار گرفتند تا الگوي عملی مناسب ایران ارائه شود. البته در کنار دو موضوع فوق باید شرایط بومی کشور 

شناسی الگوهاي موجود شناسایی استعدادهاي برتر در گرفت که این مهم با آسیب نیز مورد توجه قرار می

 فصل چهارم در نظر گرفته شده است. 

بدین ترتیب در این بخش مروري خواهد شد بر اهداف شناسایی استعدادهاي برتر که به صورت مستقیم بر 

ویژگی همچنین  و  دارد  تأثیر  شناسایی  عملی  بومی.  الگوي  شرایط  به  توجه  با  عملی  الگوي  الزامات  و  ها 

 شود. در انتها نیز فرایند اجرایی شدن این الگو مرور خواهد شد.  سپس الگوي عملی ارائه می 

 . ضرورت شناسایی استعدادها 5-1

هاي برتر نیازهاي فردي و اجتماعی نیز مورد توجه جدي اندیشمندان و  در باب ضرورت شناسایی استعداد 

 توان اشاره نمود: گزاران است. در همین راستا به موارد زیر می سیاست 

 الف( جلوگیری از اختلال و انحراف فردی  

ناتوانی جدي در یادگیري ندارند یا کودکان متوسط، بالاي متوسط و یا  براستی چرا کودکانی که هیچ  گونه 

مهارت که  تیزهوشانی  ویژهحتی  هوشی  بچه هاي  یا  دارند،  فضایی  اي  آنها  خانۀ  در  تحصیل،  امر  که  هایی 

نتوانسته  دارد،  مهم  بسیار  و  ظرفیت متفاوت  اندازۀ  به  دهند؟  اند  نشان  را  خود  و  کرده  عمل  خود  هاي 

ها گاهی براي معلمان و والدینشان بسیار روشن است. آنها ممکن است خیلی  هاي واقعی این بچه ظرفیت 
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خلاق یا از هوش کلامی، هوش ریاضی و یا استعداد بسیار بالاي دیگري برخوردار باشند، ولی با این وجود  

توان دید، در همۀ  آموز« را همه جا میهاي کمتوانند در مدرسه به خوبی ایفاي نقش کنند. این »باهوشنمی

 (. 14-15: 1384، 1ها )ریمها و همۀ کلاسخانواده 

شوند. تعداد بسیار زیادي کودک توانمند و خلاق وجود دارند  کودکان خلاق نیز در مواقعی دچار مشکل می 

یابند. بعضی کودکان بسیار خلاق، مشکلات زیادي را در مدرسه  که در دروس خاصی به موفقیت دست نمی 

کنند. کودکان بسیار خلاق اما ناموفق، تقریباً چندین ویژگی مشترک دارند: نمرات ضریب هوشی ایجاد می 

هفتاد   بالاي  معمولاً  آنها  آزمون خلاقیت  به  مربوط  نمرات  است.  متغیر  ممتاز  تا  متوسط  بالاي  در حد  آنها 

ها و علایق درصد از بقیۀ افراد است. در دورۀ نوجوانی ممکن است بالاي نود درصد نیز برسد. اما ویژگی 

می  متزلزل  شدت  به  بلوغ،  زمان  در  کودکان  نمرات  این  اصولاً  است.  خلاقیت  با  توأم  همچنان  ولی  شود 

کند )ریم، ضریب هوشی و نمرات مربوط به آزمون خلاقیت آنها با افزایش سن آنها روندي معکوس پیدا می

1381 :185-186  .) 

ها و حالات متفاوتی در آنها آشکار شود. بعضی  تواند در اشکال گوناگونی در کودکان با زمینه تیزهوشی می

دارند و توجهی به    2از کودکان تیزهوش به راحتی قابل شناسایی هستند در حالیکه برخی »تیزهوشی نهفته« 

نمی  افسرده می آنها  آنها را  تنها  نه  دلیل خاصی  نیز هستند که  ناتوانی  تیزهوشان  میان  این  سازد و  شود. در 

باشند. بنابراین ما باشد که آنها مشکل آفرین نیز میماند، بلکه شواهدي در دست می هایشان راکد میاستعداد 

نیاز  ارضاي  جهت  در  و  بشناسیم  را  آنها  که  داریم  خطیري  مسولیت  افراد  این  قبال  آنها  در  منطقی  هاي 

 (.  4: 1372اقدامات اساسی انجام دهیم )کانگدون، 

کنند. ثابت هاي ضداجتماعی و نامطلوب می هاي خود را صرف فعالیت حتی برخی از افراد تیزهوش، توانایی 

بهترین کودک  بالا هستند. حتی  بسیار  باهوش  افرادي  مشهور،  بسیار  جنایتکاران  از  بسیاري  که  است  شده 

اش به زندگی جنایتکارانه و امور نامطلوب منجر شود. تیزهوش که تشخیص داده نشود، ممکن است زندگی 

این زنگ خطري واقعی است که معلمان و دیگر عوامل تربیتی بایستی به آن توجه شگرفتی مبذول دارند  

 (.  2: 1371)کانگدون، 

 ب( جلوگیری از عدم شکوفایی خود

توانایی  باید  استعداد جامعه،  و  که تحت  ها  آورد  به وجود  کرده و شرایطی  را شناسایی  بالقوه کودکان  هاي 

ذي  مسئولان  و  معلمان  ارشاد  و  هدایت  ظرفیت راهنمایی،  استعدادها،  است،  ممکن  که  جایی  تا  و ربط  ها 

 
1 Sylvia B. Rimm 

2 Covert-gifted 
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که  توانایی  مقدار  بیشترین  و  مدت  کمترین  در  کودکان  همه  حال» هاي  باشد،    فرد  « مناسب  کودکان  فرد 

 گیرند و باید مناسب هاي دیگر قرار میپرورش داده شوند. بر این اساس، کودکان تیزهوش هم در زمره بچه 

برنامه  از  برتر  چیزي  آنان،  حال  مناسب  برنامه  مطمئنا  شود.  توجه  آنها  به  خودشان  که حال  است  هایی 

   .( 1372زاده، )عباس   آموزان دیگر نیاز دارنددانش 

پذیر هاي فرد را امکان بخش مهم شناخت کودکان تیزهوش تدارک محیط و منابعی است که بروز استعداد 

انتقادي، منطقی و مهارت می هاي تفکر خلاق تشویق کند. به سازد. محیط باید فرد را در دستیابی به رشد 

از کودکان ترجیح  نظر می  از مغز کودکان براي فکر کردن در همۀ سنین ممکن است. بعضی  رسد استفاده 

کنیم و غالبا دهند آنچه را که باید انجام دهند، بدانند. شاید ما توجه کمتري به محتواي تحصیلات فرد میمی

سازیم؛ حال آنکه هدف غایی ما تفکر است. ممکن  توجه خود را به انواع جریانات هوشی وي معطوف می

آزمون  در  که  افرادي  برسد،  نظر  به  کردهاست  کسب  بالایی  نمرات  هوشی  تفکر هاي  به  چندانی  نیاز  اند، 

اما مانند کلیۀ مهارت  ها، مهارت تفکر نیز به  ندارند. هرچند آنها در این زمینه داراي ظرفیت بهتري هستند 

هاي ویژه و یا غیر از آن، بایستی موقعیت مناسبی براي رشد  تمرین نیاز دارد. همۀ کودکان، خواه با توانایی 

 (.  4: 1372هاي منظم است )کانگدون، هاي تفکر بیایند و این امر مستلزم ساماندهی و برنامه مهارت 

ها با مشاهده یکی دو مورد از موفقیت کودکان تیزهوش در شرایط نامساعد زندگی خانوادگی، تصور  بعضی

کنند که کودکان تیزهوش در هر شرایطی گلیم خود را به خوبی از آب بیرون خواهند کشید. این ادعا می

د  کن تواند صادق باشد، اما در مورد همه آنها صدق پیدا نمیگرچه در مورد بعضی از کودکان تیزهوش می

توانایی (.  13:  1372زاده،  )عباس  واقع  استعداد در  و  همواره خودها  ویژه  تنهایی  به  هاي  به  و  )بدون    خود 

کند که نه تنها تحقیقات ثابت می  (. 126:  1377د )افروز،  شونانگیزه مناسب( چندان موجب شکوفایی نمی

ناامنی و تشویش بعضی از کودکان تیزهوش می شود، بلکه آنها را به  عدم شرایط مناسب موجب احساس 

گیري، پرخاشگري و حتی عدم فعالیت و انفعال افراطی سوق افتادگی، ضعف در تمرکز حواس، گوشه عقب 

   (.13: 1372زاده، )عباس  دهدمی

کند و هیچگاه به حالت دهد که خلاقیت بسیاري از کودکان در ده سالگی افت می( نشان می 1969تورنس)

دبستانی است و با ورود به پیش   5/4تا    4گوید اوج خلاقیت در  ( می1930گردد. حتی آندروز )اول باز نمی

آندروز )سالگی افت می  5در   ( معتقدند که خلاقیت بخش 1992( و شکلی )1981(، تورنس )1930کند. 

می  راهنمایی کودک محسوب  از  پیشمهمی  آن  بهترین سن تشخیص  و  به شود  مسئله  این  است.  دبستانی 

از شناسایی در   نامناسب است. لذا شناسایی کودکان خلاق ضروري است. پس بعد  علت شرایط آموزشی 

 ریزي شود. سازي و پرورش خلاقیت براي این کودکان برنامه این مرحله لازم است غنی 
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 های برتر دارد. ج( نیازی که جامعه به استعداد

افراد   برنامۀ خودشکوفایی  آن  اساس  بر  و  بپردازیم  جامعه  انداز  بررسی چشم  به  است  لازم  راستا  این  در 

ناشناخته ماندن کودک تیزهوش و اینکه نتواند به ظرفیت بالقوه خود صورت عملی  جامعه را طراحی کنیم.  

که در رشد و د  انگیز است. نوابغ و تیزهوشان، ذخایر و مواهب اجتماعی هستنببخشد، براي همه جامعه غم 

ملت  تمدن  و  فرهنگ  داشته تعالی  اساسی  نقش  و (.  127:  1377)افروز،    اندها  باهوش  کودکان  به  جهان 

نیاز دارد، کسانی که در طول زندگی می  قابلیت درخشند و می بالیاقت  با سعی و  توانند  بالقوه خود را  هاي 

ط فرصت رشد و پرورش  فقاي از این دنیاي پهناور، اگر  کار گیرند و در هر گوشهها بهتلاش در تمام زمینه

صحیح را داشته باشند، خود را نشان دهند. چنین برآورد گردیده که نصف کودکانی که با ساختمان هوشی  

دنیا می به  محیط عالی  فقدان  به علت  و  آیند،  ممکن  به رشد هوشی  آموزش لازم،  براي  اولیه  مساعد  هاي 

که ایجاد امکانات و تسهیلات ویژه براي  حالی(. در126د )همان،  رسنهاي موروثی خود نمیفعلیت استعداد 

 (. 16: 1372زاده، د )عباس باششکوفایی و پرورش استعدادها از ضروریات جامعه آزاد و مطلوب می 

 عملی الگوی  هایفرضپیش . 5-2

 1هاي »ماهیت هوش«فرضالف( پیش

 تأثیر بافت )محیط اجتماعی، آموزش، علایق و ...(  −

 هاي به فعلیت رسیده توانمندیتنوع  −

 ژنتیکی و طیفی توانایی اولیه  -ماهیت ذاتی  −

مفهوم   − دو  گانیه  مدل  مطابق  تحقیق  این  در  ترتیب  بالقوهتواناییبدین  های  توانمندیو    های 

هاي بالقوه نیز ذیل دو شاخۀ ذهنی  شوند. تواناییبه صورت جداگانه در نظر گرفته می  بالفعل

)عامل   عمومی  کنترل g)هوش  و  )عضلانی  بدنی  و  حسی(  ادراک  و  اجتماعی  خلاقیت،   ،)

هاي خلاقیت، اجتماعی، ادراک حسی و کنترل حرکتی  حرکتی( تقسیم شده است. البته توانایی

 بیشتر تحت تأثیر آموزش هستند.

 2هاي بحث »اهداف شناسایی« فرضب( پیش

 
 ( 5  -2)برگرفته از بخش  1

 ( و با توجه به شرایط بومی1  -5)برگرفته از بخش  2
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
 جلوگیري از اختلال و انحراف فردي −

از   − زودتر  در یک کودک  استعداد خاصی  اگر  ترتیب  بدین  از عدم شکوفایی خود.  جلوگیري 

نباید کودک در مسیر همان استعداد اول کانالیزه  دیگر استعدادهاي محتمل بروز نموده است، 

با  خودش  نهایت  در  و  کند  بروز  نیز  دیگر  استعدادهاي  که  باشد  داشته  فرصت  باید  شود. 

 راهنمایی مشاورین انتخاب کند.

 هاي برتر دارد.نیازي که جامعه به استعداد  −

 زنی را به همراه داشته باشد.حداقل برچسب  −

 1هاي بحث »الزامات عملی الگو« فرضپ( پیش

 اي است. شناسایی یک فرایند چند مرحله  −

 هاي مختلف باید استفاده کرد. از روش −

به  − نگاه  حدودي  تا  باید  اما  باشد،  داشته  را  موجود  وضع  در  شدن  اجرایی  قابلیت  باید  الگو 

 تقویت امکانات شناسایی در آینده نیز داشته باشد. 

شود که همراه با از آنجا که فرایند شناسایی به صورت دینامیک است و چند سال را شامل می  −

آموزان با توانایی بالا، به جهت دریافت خدمات سازي نیز هست، باید فرایند انتخاب دانش غنی

 اي باشد که جامعه بپذیرد.  سازي به گونه غنی

آزمون  − مانند  توانمندي در لیست ها و چکجزئیات طرح  یا  توانایی  مناسب شناسایی یک  هاي 

 شناختی است. سن خاص نیازمند پژوهش دقیق روان

 برای شناسایی استعدادهای برتر کشور  . الگوی پیشنهادی5-3

در این بخش   ،( 2-5هاي مورد اشاره در بخش )فرضو بر اساس پیش  بررسی فصول قبلتحلیل و  از  پس  

 سالگی تا ابتداي دبیرستان ارائه خواهد شد.   4الگوي پیشنهادي براي شناسایی استعدادهاي برتر کشور از 

است  اصلی  مرحله  سه  داراي  پیشنهادي  از  الگوي  عبارتند  )که  اولیه«  »شناسایی  »شناسایی   4-6:  سالگی(؛ 

 شناسایی نهایی« )ابتداي دبیرستان(.سازي« )دوره ابتدایی و راهنمایی(؛ و »تکمیلی و غنی

 
 و با توجه به شرایط بومی  6 -4، 5 -3 هایبرگرفته از بخش 1
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
موضوع   مرحله،  هدف  مربوطه،  سنی  محدوده  گردیده:  مشخص  موارد  این  مرحله  هر  براي  الگو  این  در 

ملزومات. و  خدمات  جامعه،  به  هدف  گروه  درصد  متصدي،  شناسایی،  ابزار  این   شناسایی،  جزئیات  اما 

 سازي و ... در تفصیلی دیگري باید تکمیل شود. مراحل مانند نوع آزمون، محتواي غنی

 شناسایی اولیه اول:  مرحلۀ. 5-3-1

بینایی »سالگی و همراه با برنامه کشوري   6-4شناسایی عمومی در سنین    اول یعنی شناسایی اولیه،  در مرحله

 است   یهایجلوگیري از آسیب گیرد. هدف از این مرحله،  ، صورت می بدو ورود به دوره ابتدایی  ، در«سنجی 

عموماً مواجه   که  آن  با  محیطی  مناسب  شرایط  نبودن  فراهم  صورت  در  تیزهوش  فصل  کودکان  در  و  اند 

 برتر از آن سخن به میان آمد.   هايشناسایی استعداد هايضرورت

است که این    ( 2008  مطابق الگوي نظري گانیه )  «ذهنی و بدنی  هايتوانایی »  این مرحله،  موضوع شناسایی

گردد  پیشنهاد می: هوش، خلاقیت، امور اجتماعی، حواس و عضلانی و کنترل حرکتی.  ها عبارتند ازتوانایی 

 هاي فوق، از »آزمون«، »تاریخچه فردي« و »مشاهده مربی« بهره گرفته شود: در شناسایی توانایی 

 براي شناسایی مواردي از مدل گانیه که در این سن مناسب باشد.  آزمون:  .1

شود، در زمان  اي که به والدین کودک داده میه ماین اطلاعات از طریق پرسشنا   تاریخچۀ فردي:  .2

 گردد. سنجی پر میبینایی 

سنجی در زمان انجام آزمون  ها توسط مربی بیناییبه منظور کاهش خطاي آزمون   :مشاهدۀ مربی .3

 . دهنده، روند گرفتن آزمونوضعیت آزمون  مانند گیردتوسط کودک انجام می 

اینکه بایستی تا حد ممکن از حساسیت این مرحله کاسته شود، همان طور که اشاره شد مرحله  با توجه به  

می بینایی صورت  با سنجش  همزمان  نتیجهفوق  در  و  بینایی  گیرد  مرکز  در  اطلاعات  توسط  تحلیل  سنجی 

 د. نمای سنجی نظارت میبنیاد بر کار نهاد بینایی  خواهد گردید ومتخصص انجام 

پانزده  هر توانایی    ( همین گزارش، در این مرحله و در حیطه5-2براساس تحلیل صورت گرفته در بخش )

 15)  «الف»  هايطبقه   به صورت  گروه شناسایی شده،  .ندگیرمی   قرار  شناساییمورد  جمعیت هنجار    درصد

بالا(،   میانگین(،    35)  «ب»درصد  بالاي  و    35)  « ج» درصد  میانگین(  زیر  پایین(    15)  « د »درصد  درصد 

کودکان به  باید متذکر شد که در این مرحله    یابد.زنی کاهش مید. بدین ترتیب برچسب خواهند ش مشخص  

 .  گردندمی معرفیکودکان شناسایی شده به بنیاد نخبگان و  شوندصورت بهنجار در منطقۀ خود انتخاب می 
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 بنیاد ملی نخبگان کارفرما:                  

 
معرفی   ابتدایی  دبستان و مدرسه  اول  معلم سال  به  »الف«  مرحله کودکان گروه  این  معلم  خواهند شددر   .

تهیه شده را در طی از پیش  موظف است مراقب وضعیت نامناسب احتمالی این کودکان باشد و چک لیست  

کودکان   این  براي  آسیب   براي  د.نمای  تکمیلسال  از  معلم  جلوگیري  که  است  این  بر  تاکید  احتمالی  هاي 

 .  اعلام کندها به خانواده  ،را بدون مشورت با مشاور  گروه فوقفهرست  نبایستی

یک ناظر بیرونی نیز از طرف بنیاد ملی نخبگان، بر گردد براي نظارت بر حسن اجراي مرحله،  پیشنهاد می 

و با    ها به طور مستمرمراقب باشد که چک لیست   -1:  عبارتند از  این ناظر  وظایف  کند.معلمان نظارت  کار  

  ه یابی شدداشت، این ضعف ریشه  یضعفخود  در عملکرد  آموز تیزهوشی  اگر دانش   -2  د؛دقت تکمیل گردن

دانش  مشکلات  مشکل  و  اگر  گردد؛ خصوصاً  حل  خانواده  فرد  آموز  به  مشاور  باشد،  خانوادگی  تیزهوش 

تیزهوش کودک  وجود  از  را  آنان  و  دهد  کندبازخورد  آگاه  سن    -3  ؛شان  در  این  بر  سالگی    6-4علاوه 

د و به وضعیت کودکانی که شرایط خانوادگی  قرار گیربررسی    مورد  وضعیت خانوادگی افراد شناسایی شده،

 .شود  اسبی ندارند، رسیدگینم

 سازی شناسایی تکمیلی و غنیدوم: . مرحلۀ 5-3-2

اي است براي  ، پس از شناسایی اولیه آغاز شده و خود زمینه سازي مرحله دوم، یعنی شناسایی تکمیلی و غنی

)در صورت تغییر نظام آموزشی تا انتهاي سال  هاي ابتدایی و راهنمایی  شناسایی نهایی. این مرحله که دوره

 آموزشی صورت خواهد گرفت. –گیرد، باید پویا باشد و در آن سنجش روانی را در بر می نهم( 

مرحل  این  طراحی  از  کردن  ه هدف  فراهم  غنی  ،  توانایی   است محیطی  به  تا  کودکان،  م  ویژههاي   ناطق در 

محیط ،  2008  د. بر اساس مدل گانیهنمای استعدادهاي مختلف بروز    فعلیت یافته و به صورت  ، بتواندمحروم 

 -ها، ریاضیات، علوم طبیعی، علوم انسانی و فنیتحصیلات )زبانهاي مختلف عبارتست از:  در حوزه  غنی

مهارت   ؛اي( حرفه هنرها،  ساز،  و  ساخت  نقل،  و  )حمل  کشاورزي( فنی  و  صنعتی  فناوري    ؛هاي  و  علوم 

خدمات   ؛هنرها )خلاقانه، عملیاتی و کاربردي؛ بصري، نوشتاري و کلامی(   ؛)مهندسی، پزشکی و اجتماعی( 

انجمن(  و  پرورش  و  آموزش  )سلامت،  و   ؛اجتماعی  حفاظت  بازاریابی،  )مدیریت،  خدماتی  و  اداري 

توزیع( فعالیت   ؛بازرسی(  و  مالی  )حسابداري،  تجاري  ورزشبازي   ؛هاي  و   )... و  شطرنج  )معما،  و  ها  ها 

 . قهرمانی

این مرحله، دانش  هاي مذکور مورد شناسایی تکمیلی قرار خواهند  آموزان براساس توانایی بدین ترتیب در 

 گرفت. 
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باید توجه داشت که  »اگر    اما  این باشد که  بر  پایان سالبنا  ، معیار شناسایی قرار گیرد آموزان  دانش   « معدل 

  هاي مختلف، متفاوت است در کلاس  دهیرا آموزش و نمرهزی،  محدود گردد کلاس    به  محدوده سنجش باید 

. از آنجا  آموز کلاس دیگر در شناسایی خطاپذیر خواهد بودآموز از یک کلاس با دانش و مقایسه یک دانش 

پرورش کشور  که و  آموزش  نظام  عنوان مدارس  در  با  نمونه   ی  و غیردولتی،  دارد  تیزهوشان وجود  و  دولتی 

  ي شناسایی استعدادها مناسب نیست؛ زیرا آموزان متفاوت است، استفاده از معدل برابدین ترتیب سطح دانش 

معدل معدل حتی  از  زیاد  احتمال  به  مدارس،  گروه  سه  این  متوسط  قويهاي  دیگر  مدارس  بالاي  تر هاي 

 هستند. 

آموزي« و »کاندیداتوري« بهره برده خواهد هاي مربوطه، از »مسابقات دانش از این رو براي شناسایی توانایی

 شد: 

دانش  − توانایی مسابقات  شناسایی  )آموزي:  گانیه  مدل  در  نظر  مورد  قالب 2008هایی  در   )

زنی مسابقات، بر خلاف برگزاري آزمون رسمی هوش نزد جامعه نماي منفی ندارد و برچسب 

و  سنی  مقتضیات  اساس  بر  آن  محتواي  و  است  سالیانه  مسابقات  این  است.  حداقل  نیز  آن 

اي هاي اجرایی و اعتباري، توجه به عوامل زمینه ها و آسیب تناسب با سن، توجه به محدودیت 

متفاوت، تفاوت پیشهاي مختلف، وضعیت مثل فرهنگ اقتصادي  ... تعیین  هاي  زمینۀ زبانی و 

 شود.  می

 کاندیداتوري: معرفی توسط معلم یا خانواده، و تأیید توسط مشاور  −

این مسابقات  توجه داشت که    بایدها،  با توجه به نکات مربوط به سوگیري مدارس مختلف و تنوع سطح آن 

درصد بالاي هر مسابقه به عنوان افراد منتخب در   پانزدهنهایتا    .اي، نه مدرسه شوددر سطح منطقه برگزار می

 نظر گرفته خواهند شد. 

  آموزان برگزیده به دانش  ايهخدمات مشاور  و هاي آموزشیبسته  ،هادر این مرحله با هدف شکوفایی استعداد 

مسابقات   در  منطقه برگزیدگان  استعدادها اردو اي،  شکوفایی  منظور  به  تابستانی  صورت هایی  فعالیت   ، هاي 

توان از . علاوه بر این در این مرحله می خواهند شدها براي شناسایی نهایی ثبت  این فعالیت نتایج  د.  گیرمی

این   در  کرد.  استفاده  اسعدادها  شکوفایی  منظور  به  نوجوانان  و  کودکان  فکري  پرورش  کانون  خدمات 

هاي مختلف فعالیت داشته  آموزان در حوزههاي مختلف دانش د طی سالگردالامکان سعی  سازي حتیغنی

 سویه نشود.  شان یک باشند و توانایی 
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 شناسایی نهایی سوم: . مرحلۀ5-3-3

ها به مرور زمان مراحل بروز و تکامل شناسی رشد، قواي ذهنی، بدنی، روانی و روحی انسان بر اساس روان 

ها نهایی  شناسایی توانمندي   ،کند. بدین ترتیب نباید قبل از آنکه تمامی استعدادها مجال بروز یابندرا طی می

پایان    :پایان دورۀ راهنمایی )و یا در صورت تغییر نظام آموزشی  ،د. بنابراین با توجه ملاحظات آموزشی گرد

عمومی می  دورۀ  پیشنهاد  نهایی  شناسایی  دوره  عنوان  »د.  گردبه  مرحله  این  تحصیلی هدف  «  هدایت 

.  است   ( ايانسانی، تجربی، ریاضی، فنی و حرفه)  نظام آموزش و پرورش  هاي موجودرشته   آموزان بهدانش 

آفرینی فرهنگی دارند، ضروري است هاي مختلف، در جامعه نقش همچنین به جهت اینکه سرآمدهاي حوزه

 از نظر اعتقادي و تعهد اجتماعی پرورش مناسب یابند. 

توانمندي  مرحله  این  گانیه  ها  در  نظریه  به  دانش بهره با    2008مربوط  »المپیادهاي  از  »پوشه  گیري  آموزي«، 

 کاري« و »سوابق تحصیلی« ارزیابی و سنجیده خواهند شد و بنیاد ملی نخبگان بر آن نظارت دارد:

دانش  − توانمنديالمپیادهاي  تنوع  شناسایی  براي  )آموزي:  گانیه  مدل  در  شده  ذکر  (  2008هایی 

 ترین ابزار، استفاده از المپیادهاي علمی، هنري، ورزشی و مهارتی است. مناسب 

هاي مختلف آموزانی که طی سال کاري و سوابق تحصیلی: پوشۀکاري همۀ دانش بررسی پوشه  −

 شود. انتخاب شده بودند، بررسی می

و    خواهند شدشناسایی    «یک مرحله » (، در هر المپیاد دو و نیم درصد بالا، طی  5-2مطابق توضیح بخش )

برچسب  از  مسأله  این  ندارد.  وجود  نیز  بعدي  میمراحل  جلوگیري  آسیب زنی  بسیاري  جلوي  و  هاي کند 

دارد   وجود  علمی  المپیادهاي  مورد  در  امروز  که  نیز  را  توانمندي گیرد.  میدیگر  شناسایی  از    باید   ها،پس 

تدارک دیده   برگزیدگانهاي اعتقادي و تعهد اجتماعی لازم براي  پرورش  ،شغلی مناسب   -مشاورۀ تحصیلی 

 شود. 

 . الزامات اجرایی شدن الگو5-4

پیشنهادي،   نیز مواجه  الگوي عملی شناسایی  موانعی  با  از سویی  دارد و  نیاز  الزاماتی  به  اجراي خود  براي 

 است. در این بخش، به اختصار به این الزامات و موانع پرداخته خواهد شد: 

 :الزامات اجرایی
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می  ویژه   گردد،پیشنهاد  پرورش    سازمان  در  ايدفتر  و  و  آموزش  از رسمی  گردد    آن  یا خارج  که    تاسیس 

 د.داشته باش مسئولیت شناسایی استعدادهاي برتر را بر عهده 

 وظایف این دفتر:

 دهد.ها را انجام میاین دفتر کار هماهنگی بین مدارس و خانواده  −

 علاوه بر این باید به تربیت یا استخدام متخصص براي طراحی مسابقات و المپیادها اقدام کند. −

این   − ادبی.  و  هنري  آزمایشگاهی،  علمی،  المپیادهاي  و  مسابقات  اجرایی  و  محتوایی  برگزاري 

 شود.اي برگزار میالمپیادها یک مرحله 

سازي و هدایت افراد شناسایی  تربیت و بکارگیري افراد متخصص براي شناسایی افراد و غنی −

 شده 

 نظارت بر کار معلمین و مدارس. −

 

 

 

 

 



 

 

 استعدادهای برتر کشور ییشناساالگوی عملی -7جدول 

 خدمات و ملزومات  درصد  متصدي  ابزار شناسایی  موضوع شناسایی  هدف  سن مرحله 

شناسایی 

 اولیه 
 سالگی 6تا  4

دیدن  جلوگیري از آسیب

 استعدادهاي بالقوه

هاي ذهنی و بدنی  توانایی

 ( 2008مطابق الگوي گانیه )

 آزمون 

 تاریخچۀ فردي 

مشاهدۀ مربی  

براي کاهش  

 ها خطاي آزمون

متخصص  

شناسایی کودکان 

 تیزهوش 

اي نهاد منطقه

 سنجی بینایی

بالاي   15%

جمعیت  

بهنجار در هر 

 توانایی

شوند؛ بنیاد بر کار نهاد  افراد شناسایی شده به بنیاد ملی نخبگان معرفی می

بینایی سنجی نظارت دارد؛ افراد به صورت هنجارمحور در منطقۀ خود 

شوند تا از شوند؛ افراد شناسایی شده،  به معلم معرفی میانتخاب می

آسیب دیدن جلوگیري شود و در صورت نیاز به مشاوران مراجعه کنند؛  

هاي  شده چک لیست شناسایی استعدادآموزان شناساییمعلم براي دانش

 کند. برتر را پر می

شناسایی 

تکمیلی و  

 سازي غنی

دبستان و  

 راهنمایی 

سازي محیط  براي  غنی

ها  شکوفایی توانمندي

 )بر اساس نظریه گانیه(؛  

شناسایی تکمیلی بر  

 اساس نظریۀ گانیه 

هاي ذهنی و بدنی  توانایی

 ( 2008مطابق الگوي گانیه )

مسابقات  

 آموزي دانش
 منطقه 

بالاي   15%

 اي؛ ههاي آموزشی؛ خدمات مشاورارائه بسته هر مسابقه 

اردوي تابستان؛ استفاده از خدمات کانون پرورش فکري کودکان و  

 نوجوانان؛ آموزش دینی؛ آموزش تعهد اجتماعی 

 کاندیداتوري  هاي معرفتی و روانی ها )محیط اشباع(؛ شناسایی نیازانواع توانمندي

معرفی توسط معلم  

یا خانواده؛ تایید  

 توسط کارشناس 

- 

شناسایی 

 نهایی

ابتداي  

 دبیرستان 

هدایت تحصیلی و  

 شغلی 

پرورش اعتقادي و 

 اجتماعی ویژه

 ها  بر اساس گانیه توانمندي

المپیادهاي  

 آموزي دانش
 منطقه 

هر کدام از  

المپیادها  

5/2% 

هاي تحصیلی ها یا هدایت استعداددر این سن مرحله شناسایی توانمندي

هاي اجتماعی و آموزش  به همراه آموزش مهارتگیرد؛ صورت می

 معرفت دینی 
بررسی پوشه 

 کاري
 بنیاد ملی نخبگان 





 عراجم

 ع فارسی راجالف( م 
شفا  (.1387)  ینا سابن .1 )نفس  مترجمییجینا  ینمحمدحس.  ش  ،  پژوهش  یآموزش  ۀ موسسقم:    (.رحاو    ی و 

 )ره( ینیخمامام

 21شماره  ،درخشان یهااستعداد ۀفصلنام .در بعد و قبل از انقلاب یزهوشت ینشگز  (.1376) جواد ي،اهاژ .2

پژوهش  یزهوشانت  یتیشخص  هاییژگیو  (.1383)  جواد  ي،ااژه .3 تهران:یرانا  یشناختروان  یهادر  نشر   . 

 سمپاد

 انتشارات آگه مترجم(. تهران: ي،الهه حجاز. )روزمره یدر زندگ  یهوش عمل (.1385) استرنبرگ، رابرت .4

انتشارات  مترجمان(. تهران:    ي،و الهه حجاز  يکمال خراز. )یشناخت  یشناسروان  (.1387)  استرنبرگ، رابرت .5

 سمت

 مترجم(. اصفهان:   مجد،  یريام  یمجتب)  .و آموزش هوش   یریگاندازه  ها،یهنظر   (.1388)  استرنبرگ، رابرت .6

 واحد اصفهان  یانتشارات جهاد دانشگاه

 نشر ساوالانتهران:  مترجم(. مسعود بابازاده،) .یهوش کاربرد (.1389) استرنبرگ، رابرت .7

 انتشارات کیوان . تهران: ماهیت و ساختار هوش(. 1372)  اسکوئیلر، نادر و جمهري، فرهاد .8

 بهمن  2، 17002شماره  ،یهانروزنامه ک. نابی(. 1372) یافروز، غلامعل .9

روان  یامقدمه  (.1377)  یغلامعل  افروز، .10 استثنا  یشناسبر  کودکان  پرورش  و  آموزش  تهران:ییو   .  

 دانشگاه تهران انتشارات 

 265شماره  ،یوند پ اهنامهم. ي؟کنکور چرا سراسر    (.1380) یافروز، غلامعل .11

 انتشارات دانشگاه تهران  . تهران:یتهوش و خلاق  (.1390) یافروز، غلامعل .12

 ظهور  يتهران: آوا .یبدن یتآموزش ترب یها روش (.1389) احمد ي،آذرباد .13

 انتشارات سپاهان . اصفهان:کاربرد هوش در قلمرو هیجان (.1385) آقایار، سیروس؛ شریفی درآمدي، پرویز .14

بررس1378)  نام  یب .15 استعداد  ییشناسا  ۀنحو   ی(.  پرورش  ، درخشان  یهااستعداد  ۀفصلنام  .درخشان  يهاو 

 4، سال هشتم، شماره 32شماره 

ها و استعداد ، رسانه36درخشان، شماره    يهااستعداد  ۀفصلنام  .یراندر ا  یرونق کنکورگر(.  1379)  نام  یب .16

 درخشان 
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آزمون1378)  نامیب .17 ن  يهااستعداد   ینشگز  يها(.  استاندارد  ،  درخشان  یهااستعداد  ۀفصلنام  .یست درخشان 

 .422، ص  4، سال هشتم، شماره 32شماره 

انتشارات    مترجم(. شیراز:  فاضل،  اللهینام. )یدر مدارس عاد  یزهوشآموزان تدانش  (.1381)  یپارک، بورل .18

 یدنو 

 . تهران: انتشارات رشد. ییو روان آزما یاصول روانسنج(. 1388) حسن یفی،پاشا شر .19

 تهران: انتشارات سخن .یتهوش و شخص یهاو کاربرد آزمون یهنظر (. 1389) حسن یفی،پاشا شر .20

م1384)  حسن  یفی،پاشاشر .21 مقدمات(.  زم  یهنظر  یطالعه  در  گاردنر  چندگانه  و    یدرس  يهاموضوع  ینههوش 

 11ماره، شفصلنامه نوآوری های آموزشی .دانش آموزان يسازگار

  ی و همکاران، مترجمان(. لشن. )فاطمه گ (. رشد و آموزش کودکان و بزرگسالان با استعداد1385)ین  ج  یرتو،پ .22

 تهران: نشر روان 

فروش، .23 روش  یبررس  ینارسم  . کنکور  هايیب آس   .(1381)  احمد  حج  و   ی ورود  ی هاآزمون  یهامسائل 

 اصفهان ، هادانشگاه

 نشر به. مشهد: پرورش آن یها یوهو ش یتخلاق یتماه  (.1388) افضل السادات ینی،حس .24

سیدمجتبیحسینی .25 )فتحی  ؛سده،  علی  مؤلفه .  (1387آشتیانی،  و  هیجانی  هوش  نقش  در  بررسی  آن  هاي 

مقارضایت  و  زناشویی  متغ  یشه مندي  با  روان   .یشناخت   یت جمع  هايیرآن  د  یشناسمجله  دوم،   ،ینو  سال 

 6 مارهش

 . تهران: انتشارات رشد یتیو علوم ترب یدر روانشناس یقروش تحق (. 1388) لیدلاور، ع .26

)س  یم،ر .27 ت  یدهای کل  (.1381یلویا  کودک  انتشارات    مترجم(.  آزادمنش،   یدناه)  .یزهوشپرورش  تهران: 

 صابرین 

نمره  یوقت  (. 1384)  یلویاس  یم،ر .28 باهوش  م  ی هافرزندان  تهران: آزادمنش،    یدناه)  .!گیرند یکم  مترجم(. 

   انتشارات صابرین

مارگارت .29 ت  (.1390)  سادرلند،  سن  یزهوشکودکان  در  بااستعداد  مترجم(.    ي،مشهد  یعل)  .یکودک  ینو 

 نشر بهمشهد: 

 یجهاد دانشگاه تهران:   .یزهوشکودکان ت یتو ترب یمبا تعل ییآشنا (.1372، میرمحمد )زادهعباس یدس .30

 . تهران: انتشارات آگاه و آموزش( یادگیری یشناس)روان یپرورش یشناسروان (.1380) اکبر ی, علیفس .31

 . تهران: نشر دوران.یننو یپرورش یروانشناس(. 1386) لی اکبرع یف،س .32

 انتشارات سمت. )گروه مترجمان(. تهران: یدر باب استعداد آدم(. 1377) یزرائیلشفلر، ا .33

 سمت  : انتشاراتتهران .یفرد یهاتفاوت یشناسروان   (.1385) شمس اسفندآباد، حسن .34

 . تهران: پدیدآورنده سند تحول بنیادین آموزش و پرورش(. 1390شوراي عالی انقلاب فرهنگی ) .35
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 یرایش . تهران: نشر ومترجم( یدمحمدي،س) یحیی . یتشخص هاییهنظر  (.1387) یشولتز، دوان. پ .36

 ی مرکز نشر دانشگاه مترجم(. تهران: یناکاري،محمود م. )(یزهوشسرآمدها )کودکان ت (.1368) یشوون، رم .37

38. ( حسین  سیدمحمد  المیزا(.  1374طباطبایی،  تفسیر  همدانی،  (18ن.)جترجمه  موسوي  محمدباقر  )سید   .

 مترجم(. قم: دفنر انتشارات اسلامی جامعه مدرسین حوزه علمیه قم

بررس1385)  منصور  ینی،عابد .39 تحق  ی (.  تاث  یقو  ارتقا  یمیش  المللیینب  یادالمپ  یردر  علم   يدر    ۀ رشت  یسطح 

 . 61-58، صص 1، سال پانزدهم، شماره 57، شماره درخشان یهااستعداد ۀفصلنام .کشور یمیش

 تهران: انتشارات رشدمترجم(.  یروزبخت،مهرداد ف. )ینیبال یشناسروان(. 1388) یموتیترال، ت ي؛جر یرس،ف .40

ت  یشناسروان   (.1376)  ینناصرالد  یقی،حق  یکاظم .41 روش  یزهوشکودکان  و  یهاو  تهران:یژهآموزش   . 

 نما یهسا یانتشارات یکانون فرهنگ 

 نشر روان  . تهران:یی و آموزش کودکان استثنا یشناسروان (.1385) یرضاکاکاوند، عل .42

  ی هااستعداد  ۀفصلنام.  ، مترجم(یزدانیفاطمه  . )یزهوشکودکان ت  یی(. ضرورت شناسا1371)  یترکانگدون، پ .43

 4 ۀشمار ،درخشان

 ی سنجانتشارات روان . تهران:یهای روانسازی و آزمونآشنایی با آزمون (.1389) ابوالفضل ی،کرم .44

 نشر بهمترجم(. مشهد:  زاده،يمهد یدمج) .یزهوشآموزش کودکان ت (.1385)  یمزگلاگر، ج .45

  ، مترجم(.يخراز)کمال  .  اصول و کاربرد  یتیترب  یروانشناس(.  1375)  راجر.اج  ینگ،برون  ي؛گلاور، جان. ا  .46

 ی تهران: مرکز نشر دانشگاه

دانیل .47 توانایی  (.1382)  گلمن،  هیجانی،  محبتهوش  محبتهای  و  )دیدنکردن  پارسا، .  مترجم(.    نسرین 

 نشر رشد تهران:

 انتشارات ساوالان  :تهران .و سنجش هوش یشناسروان (.1387)  حمزه ی،گنج .48

 انتشارات سمت . تهران:یکولوژیمقدمات نوروسا (.1387) داود ی،معظم .49

 . قم: دارالکتب الاسلامیه(21تفسیر نمونه. )ج(. 1374مکارم شیرازي، ناصر ) .50

 فصلنامه . یو آموزش  یبرنامه درس يآن برا يهاهوش چندگانه و دلالت  یۀنظر  (.1385) محمود ي،مهرمحمد .51

 88، شماره )آموزش و پرورش( یتو ترب یمتعل

. تهران: نشر یآن در علوم انسان  یابیارزش  یو چگونگ  یقتحق   یهاروش (.  1387)  م  ی،نراق  یفع. س  ي،نادر .52

 ارسباران 

 )ره(  ییدانشگاه علامه طباطبا یجهاد دانشگاه . تهران:در قرآن یشناسانسان یمبان (.1368) عبدالله ي،نصر .53

ما .54 سو(.  1380)  ي .ای.جیکلهاو،  کرمان  يمهد)  . نبوغ  یبه    ی فرهنگ  ۀمؤسستهران:    مترجم(.    ی،مجردزاده 

 ین براه
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( م39:  1385استرنبرگ  بگویدی(  در  واقعاً  هوش  »خواه  و  فرهنگ  ین:  فرهنگ  ی حت  یاها  ها  دورن 

و    یکسان مشابه  صورت  به  مطمئناً  نباشد،  خواه  باشد،  مشابه  نم  یکسانیو  اکثر  شودیادراک  اما   .

بتوانش   پردازانیه نظر است در  معتقدند هر چند که هوش ممکن  باشد،  فرهنگ  ین ها،  متفاوت   اما ها 

: »وراثت مسلماً  گویدیم  ینها مشابه و مشترک است«. همچنفرهنگ  ۀاز ابعاد آن در هم  یلااقل برخ

ممکن    یکیژنت  یراثرا دارد. م  ینقش  ینهم چن  یطنقش دارد. همانطور که مح  یهوش  يهادر تفاوت

  ی هر صفت   رايب  دانیم یکند. به هر حال ما اکنون م  یینفرد را تع  يهوشمند یزانسقف م  ی،است به نوع

ا  ۀاست، دامن  یکیژنت  يکه تا حد است که در   یامکانات   یع وس  ۀدامنه، محدود  ینواکنش وجود دارد. 

هوش هر فرد ممکن است در   یب ترت  ینمختلف ابراز شود. بد  هايیوه به ش  تواندیصفت م  یکآن،  

هوش    یۀدر نظر   يو  ین(. علاوه بر ا721:  1387هوش بالقوه رشد کند« )استرنبرگ،    یعوس  ۀدامن   ینا

 است. g یهمان عامل عموم یکه به نوع  کندی عملکرد اشاره م يهاموفق خود به مؤلفه 

هاي دیگر نیز عملکرد مشاهده کرد که اشخاصی که در یک زمینه موفقند معمولاً در زمینه  یرمناسپ  

هاي انسان را وجود دارد که بیشتر توانایی  gخوبی دارند. این یافته او را متقاعد ساخت که یک عامل  

می نیرومند  و  کرده  بسیکپارچه  روان   یاريسازد.  نظراز  معتقدند  هنوز  اساس    اسپیرمن  یۀشناسان  در 

 (. 691: 1387درست است )استرنبرگ، 

افراطی از اسپیرمن فاصله گرفت، زیرا به وجود عامل    يااي را تدوین کرد که به گونه ترستون نظریه   

هاي خاص و جداگانه تشکیل شده مشترک اعتقاد نداشت. بلکه بر این باور بود که هوش از توانایی

هاي هفتگانه ترستون همبستگی بالا وجود هاي اخیر، معلوم شده است که بین عاملاست. در بررسی

هاي ترستون کاملاً مستقل از یکدیگر نیستند و در سرتاسر این دارد. این یافته بیانگر آن است که عامل

 نیز وجود دارد. gهفت توانایی اولیه، عامل 

  یقات ( هفت توانایی نسبتاً مستقل را براي حیطه هوش توصیف کرد. اما تحق1993،  1983گاردنر )  

 یح و توض  یفبه تعر  یوجود دارد. با نگاه   ی ها همبستگهوش  یناز ا  یبرخ   یننشان داده است که ب
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هر   مورد  در  ا  یکگاردنر  نهوش  یناز  ا  توانی م  یزها  اغلب  در  که  نمود  موضو  ین مشاهده    ع موارد 

 وجود دارد.  یلشناخت و قدرت تحل

  ي آن اثر ندارد، بلکه اثر بافت بر رو  يبر رو  یطدارد که مح  یکیژنت  یتیکتل ماه   -هورن  یالهوش س  

 هوش متبلور است. 

مختلف    يرشد  يهاي سازگار شدن است که در دورهاز نظر پیاژه هوش یک پدیده رشدي یا قوه  

فرهنگ  يبرا همه  در  که  دارد  وجود  مآن  رخ   توال  دهدیها  تغ  یو  استرنبرگ    ییرناپذیر آنها  است. 

 ايبگذارد. بر  یرممکن است بر بروز هوش ما تأث  هايینعوامل زم  یرو سا  ی: »عوامل فرهنگگویدیم

هوشمندانه   یگرممکن است در فرهنگ د  شودی م  یفرهنگ هوشمندانه تلق  یککه در    يمثال، رفتار

به   یازافراد ن  یهستند. در هر فرهنگ  یکسان رفتار، عمدتاً    یربنايز  یشناخت  هايیند نشود. اما فرا  یتلق

 (.  722: 1387دارند« )استرنبرگ،  یرهاستدلال، حل مسأله و غ یادگیري،

دوقلو    )اسفندآباد،    90حدود    یکسان   يهاهوشبهر  است  دل36:  1385درصد  هوش   ینکها  یل(. 

 ی+ کمتر است، ول1همسان از    يهادوقلو  ینب  یهمبستگ  یب است که ضر  ینا  یست ن  یصددرصد ارث

قرار دارد که نشانگر نقش مهم وراثت بر هوش است   ییبالا  یلیدر حد خ  یهمبستگ  ینحال ا   ینبا ا

 (26: 1372، یلر)اسکوئ

 ین بحث را چن  ین ا    «ییو آموزش کودکان استثنا   یشناس( در کتاب »روان 1385کاکاوند )  یرضادکتر عل

 :  کنندیم يبندجمع

مح  یزهوشیت  امروزه» و  وراثت  دخالت  حاصل  محدانندیم   یطرا  بدون  وراثت  مح  یط .  بدون    یطو 

عوامل    یدرک نشده است سهم نسب  یکه به خوب  ینخواهد برد. از جمله مسائل  ییوراثت، راه به جا

  یجاد و وراثت در ا  یطموضوع که مح  ینا  یگر،است. به عبارت د   یزهوشیبروز ت  يبرا  یطیو مح  یارث

اما ا  یهیبد  ي نقش دارند، امر  یوشیزه ت پاسخ   یاز آنها چقدر است، به خوب  یکسهم هر    ینکهاست 

  یطی مح   یرات. تأثکنندیدخالت م  یزهوشیت  یین به طور آشکار در تع  یکیداده نشده است... عوامل ژنت

تأک  یزهوشیت  ۀکنند  یهتوج   توانندی نم  ییبه تنها ا  یدباشند. به هر حال،  افراد ه   ینما  و    وشاست که 

نم ارث  به  را  مبرند یاستعداد  ارث  به  آنچه  ژن   يامجموعه   برندی .  تجارب،  از  با  همراه  که  هاست 

(. به 126)  کندیم  یینحرکت کنند تع  توانندیم  هایی توانا  یرو سا  یرا که افراد از نظر هوش  يهامحدود 

اثرات عم  یانها، مدارس، گروه همتاخانواده   يطور آشکار  یزهوشیرشد ت  يبر رو  یقیو اجتماعات 

تحر  پاداش فرصت   یطی،مح  یکاتدارند.  و  خواسته  انتظارات،  براها،  بر   يها  مناسب  اعمال  انجام 
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را که    ياهمحدود   یگونه اظهارنظر کرد که عوامل ژن  ینا  توانیدارند. در کل م  یرگوناگون تأث  یادگیري

هستند که فرد در آن  ینا ندۀکنمشخص  یطیو عوامل مح کنندیعمل کند، مشخص م تواندیفرد م یک

سطح چه  در  متوسط    یمحدوده  هوروویینپا  یا )بالا،  کرد.  خواهد  عمل  اوبرا  یتس(  عوامل    ین،و 

به    يمدل رشد  یک دو قرار دارند را در   ینا  ین را که ب  یو تمام سطوح   یذهن   یماندگو عقب   یزهوشیت

العاده تصور  خارق  یابرتر و    رشدي  یجۀنت  توانیرا م  یزهوشیمدل، ت  یناند. در ا نموده   یهخصوص ارا

ارگان مشترک  عملکرد  اثر  بر  که  آس  یسمنمود  و  سالم  ن  ناپذیریب نسبتاً  به   کنندهیل تسه  یطیمح  یزو 

 (.127) «آیدیوجود م


