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شناسنامه

بند )ث( ماده 64 قانون برنامه پنج ســاله ششم 

توســعه کشــور تمامــی دســتگاه های اجرایی 

موضوع این قانــون را موظف کرده تا »به منظور 

شناســاندن و تکریــم مفاخــر و مشــاهیر ایران و 

حمایــت از نخبــگان علمــی، فرهنگــی و هنــری 

حوزه هــای  پیشکســوتان  تکریــم  و  کشــور 

مذکور و بهره گیــری از توان و ظرفیت آنان برای 

توسعه کشور،  طی مدت یک سال، برنامه های 

عملیاتــی خود را منطبق با ســند راهبردی کشــور 

ملــی  بنیــاد  هماهنگــی  بــا  نخبــگان،  امــور  در 

نخبــگان تهیه کرده و از ســال دوم اجرای قانون 

برنامه هــای مذکــور را بــه مرحلــه اجــرا درآورند«.
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مقام معظم رهبری )دام ظله العالی(:

یک نکته دیگر که مربوط به مسئولین محترم است، مربوط 

می شود به سند راهبردی نخبگان. خوشبختانه چیز خوبی 

تهیه شــده ... وقتی ابلاغ شــد، همه دستگاه ها در اجرای 

آن همکاری و هم افزایی کنند.

دیدار با شرکت کنندگان ششمین همایش ملی نخبگان جوان 1391/07/12

حجت الاسلام و المسلمین دکتر سید ابراهیم رئیسی
رییس جمهوری اسلامی ایران

دولــت بنا نــدارد از کنــار دغدغه ها و بیانــات رهبر معظم 

انقــلاب درخصــوص حفــظ نخبــگان صرفا به عنــوان یک 

توصیه رد شود بلکه مصمم است در همکاری تنگاتنگ با 

دانشگاه زمینه های جذب و حفظ نخبگان را تقویت کند. 

سخنرانی در تاریخ 1400/09/16

دکتر روح الله دهقانی فیروز آبادی
رئیس بنیاد ملی نخبگان و معاون علمی فناوری و 

اقتصاد دانش بنیان رییس جمهور 

تغییــرات اساســی در کشــور نیازمنــد کمک دســتگاه های 

اجرایی و قوای سه گانه است.

نوزدهمین نشست سراسری روسای بنیادهای نخبگان استانی  
1393/08/22
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یادداشت 

نظام نخبگانی، مجموعه ای از نهادهای مجزاســت که در ارتباط 

بــا هم با هدف نقش آفرینی اثر بخش نخبگان در کشــور، ذیل 

هدایت بنیاد ملّی نخبگان در چارچوب یک ساختار دولتی شکل 

می گیرند تا سیاســت هایی را برای بهبود و ارتقای همه شــئون 

حاکمیّت، تدوین و پیاده سازی کنند. در سند راهبردی نخبگان، 

اقدامات مهمی برای ساماندهی نظام نخبگانی پیش بینی شده 

است. این اقدامات که بر اساس رویکرد مسئله محوری و پرکردن 

شکاف ها و برطرف کردن ضعف ها طراحی شده اند، در صورتی  که 

درســت اجرا شوند به ســاماندهی نخبگان در مدیریت تحولات 

کشور منجر خواهند شد.

روح  ســند نخبــگان تکمیل زنجیــره ارزش در فرآینــد اثرگذاری 

است و لذا تا زمانی که همه حلقه های زنجیر کنار هم قرار نگیرد، 

توفیق چندانی حاصل نخواهد شــد. باید از سند نخبگان برای 

هم راستاکردن فعالیت های نخبگانی در سطح ملی استفاده کرد 

و به جــای رویکــرد فردمحور، با رویکردی شــبکه ای فعالیت های 

نخبگانــی را تقویــت نمــود. شــبکه ای از نهادهــای مختلف که 

فعالیت ها و تعاملاتشــان به شــکل گیری، ورود، بهبود و اشاعۀ 

اثرگذاری نخبگان در عرصه مدیریت تحولات کشــور می انجامد. 

در صورتی که  بتوانیم سند راهبردی کشور در امور نخبگان را با 

سیستم اجتماعی، فرهنگی، علمی، فنّاوری، اقتصادی و صنعتی 

کشــور گره بزنیم، موانع اجرای آن به میزان چشــمگیری کاهش 

می یابد. قرار گرفتن برنامه های نخبگانی در بودجه های ســالانه 

دســتگاه های اجرایــی منجر به رفع مشــکلات و موانع بوســیله 

خــود دســتگاه ها می گردد. از تصویب ســند راهبردی کشــور در 

امــور نخبــگان 11 ســال می گذرد. امروز با یــک حرکت جدید در 

ســال پنجم)1401(  اجرای بند ث ماده 64 قانون برنامه ششــم 

توسعه با تعریف شاخص های اقدام ملی، شروع موفقی را برای 

ارزیابی میزان پیشــرفت اجرایی ســازی سند نخبگان داشته ایم. 

منطقی و معقول اســــت که ســــازمان ها در طی مســــیر رشــد 

خــود از مراحــل متفاوتــی عبور کرده و متناســب با هــر مرحله، 

استراتژی های خاصی را اتخاذ نمایند. بنیاد ملی نخبگان نیز  به 

عنوان سازمانی حرفه ای و دارای مأموریتی گسترده طی فعالیت 

خود، اقدام به تدوین و بازنگری جهت گیری ها و سیاســت های 

کلان خود کرده اســت. بر این اساس نقش ها و رویکردهای بنیاد 

عبارتند از سیاســتگذاری، تنظیم گری، تســهیل گــری و نظارت.  

بنــد ث مــاده 64 قانون برنامه ششــم توســعه تاکیــد دارد که 

برنامه های عملیاتی دستگاه های اجرایی »با هماهنگی بنیاد ملی 

نخبگان« تهیه شود. در همین راستا، بنیاد تلاش نمود در سال 

پنجم اجرای بند مذکور از طریق تعریف شاخص های اقدام های 

ملــی ســند راهبردی کشــور در امــور نخبگان افــق جدیدی را در 

تعامل ســازنده با دســتگاه های اجرایی، بگشاید. در صورتی که 

دستگاه های اجرایی به ماموریت خود در قبال اجرایی سازی سند 

نخبــگان توجه کننــد، زمینه نقش آفرینی نخبــگان در مدیریت 

تحولات مهیا خواهد شد.

گــزارش پیــش رو بیانی اجمالی از فعالیت های انجام شــده در 

ســال پنجم)1401( اجرای بند ث ماده 64 قانون برنامه ششــم 

توسعه است. گزارش حاضر از این رو میثاق نظام نخبگانی نام 

گذاری شــده اســت که عهد و میثاقی اســت میــان بخش های 

مختلــف کشــور و تمامــی دســتگاه های اجرایی منطبــق بر بند 

ث ماده 64، به منظور شناســایی، رشــد و شــکوفایی حداکثری 

استعدادهای فردی و گروهی، رفع موانع فعالیت های نخبگانی، 

وسعت بخشیدن به دایره نخبگی و بهره گیری حداکثری از توان 

اجتماع نخبگانی در مدیریت تحولات کشور.

در پایــان بر خــود لازم میدانم ازتلاش ها و زحمات برادر گرانقدر 

جنــاب آقای دکتر باقری مقدم، کلیــه صاحب نظران، مدیران و 

کارکنان دســتگاه های اجرایی و از همــکاران بنیاد ملی نخبگان 

بویژه دفتر راهبری اجرای ســند راهبردی کشــور در امور نخبگان 

تشکر و قدردانی نمایم.

دکتر سید سلمان سید افقهی
قائم مقام  بنیاد ملی نخبگان
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پیشگفتار 

پیشگفتار 

اصلی ترین ماموریت  نظام نخبگانی، زمینه سازی برای اثربخشی 

و اثرگذاری بهینه افراد و گروه های نخبه در در مدیریت تحولات 

است. به کارگیری نخبگان در حل مسائل کشور و تحول آفرینی 

منــوط به مدیریــت عوامل مختلفــی اســت. در مدیریت نظام 

نخبگانــی، مجموعــه ای از نهادهای مجزا کــه در ارتباط با هم و 

به صورت مشترک یا جداگانه در فرصت آفرینی نخبگان برای در 

اثرگــذاری  تأثیــر دارند و در چارچوب یک ســاختار دولتی شــکل 

می گیرند تا سیاســت هایی را برای بهبود، تدوین و پیاده ســازی 

کنند. در سند نخبگان ، اقدامات مهمی در خصوص ساماندهی 

نظام نخبگانی پیش بینی شده است. این اقدامات که بر اساس 

رویکرد مسئله محوری و پرکردن شکاف ها و برطرف کردن ضعف ها 

طراحی شده اند، در صورتی  که درست اجرا شوند، به ساماندهی 

نخبگان در مدیریت تحولات کشور را سبب می شوند. 

بند )ث( ماده 64 قانون برنامه پنج ســاله ششــم توسعه کشور 

تمامی دستگاه های اجرائی موضوع این قانون را موظف نموده 

تا »به منظور شناساندن و تکریم مفاخر و مشاهیر ایران و حمایت 

از نخبگان علمی، فرهنگی و هنری کشــور و تکریم پیشکســوتان 

حوزه های مذکور و بهره گیری از توان و ظرفیت آنان برای توسعه 

کشــور،  طی مدت یک ســال، برنامه های عملیاتی خود را منطبق 

با»ســند راهبردی کشور در امور نخبگان، با هماهنگی بنیاد ملی 

نخبگان1 تهیه کرده و از سال دوم اجرای قانون برنامه های مذکور 

را به مرحله اجراء درآورند«.

مبتنی بر این قانون فوق الذکر، بنیاد ملی نخبگان بر اساس این 

بند قانونی گزارش ســالانه از وضعیت /میزان اجرایی سازی این 

بند در دستگاه های اجرایی را تهیه نموده است. 

سند راهبردی کشور در امور نخبگان

در تعریــف ســند نخبــگان »نظــام نخبگانی«  شــامل مجموعه 

بخش هــای مختلف کشــور مشــتمل بر نقش آفرینــان، نهادها، 

قوانیــن و ســازوکارها و فرایندهایــی اســت که بــر فعالیت های 

نخبگانی و اجتماعی نخبگانی به صورت مستقیم اثرگذارند. 

گزارش حاضر بیانی اجمالی از میزان اجرایی سازی فعالیت های 

دســتگاه اجرایی اســت. فرایند اجرایی سازی بند »ث« ماده 64 

قانون برنامه ششــم توســعه جمهوری اســلامی ایران در ســال 

پنجم)1401( اجرای آن با تغییر در فرایند گزارش گیری و طراحی 

شاخص های اهداف کلان و شاخص های 70 گانه اقدام های ملی 

رویکرد جدیدی را ارائه می دهد.

گزارش حاضر مشــتمل بر شــش فصل اســت. در فصل نخست 

ساختار کلی سند نخبگان، تحلیل ارتباط مضامین سند نخبگان 

با اســناد بالادســتی، نگاشــت نهادی، مروری بر پیشینه گزارش ها 

از میزان بند »ث« ماده 64 قانون  برنامه ششــم توســعه کشــور، 

روش شناسی و احصاء شاخص های اقدام های ملی سند و میزان 

اجرایی سازی سند نخبگان مورد بررسی و تحلیل قرار گرفته است. در 

بخش دوم، سوم، چهارم و پنجم نتایج بررسی تحلیلی شاخص های 

پنج راهبرد کلان و اقدام های ملی مرتبط با هر یک از راهبردها  در 

نسبت با 42 دستگاه های اجرایی نشان داده شده است. 

در پایــان بــر خود لازم میدانم از کلیه صاحب نظران و مدیران و 

کارکنان دســتگاه های اجرایی و از همــکاران بنیاد ملی نخبگان 

بویژه مدیر روابط عمومی بنیاد ملی نخبگان جناب آقای مهندس 

محســن رســتمی و مهندس علی شــفیعی که ما را در تهیه این 

گزارش یاری نمودند تشکر و قدردانی نمایم.

   

1. بنیاد ملی نخبگان بر اســاس اساســنامه مصوب شــورای عالی انقلاب فرهنگی در ســال 1384 تشکســل شــده اســت و به موجب بند 7 مصوبه شماره 91/2771 دش 

تاریخ 1391/03/11 شورای عالی انقلاب فرهنگی، بنیاد ملی نخبگان به عنوان متولی اصلی سیاست گذاری و مدیریت امور نخبگان و استعدادهای برتر، ماهیتاً به عنوان 

"موسسه پژوهشی" محسوب می شود.

فیروز افشارفر
سرپرست دفتر راهبری اجرای

 سند راهبردی کشور در امور نخبگان
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گزارش اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سال 1402

سند راهبردی کشور در امور نخبگان

چشم انداز سند راهبردی نخبگان

جامعــۀ نخبگانــیِ مطلوب، جامعه ای اســت پویا که در آن اجتماعــات نخبگانی در چارچوب 

ارزش های اسلامی - ایرانی و مبتنی بر اقتضائات نظام جمهوری اسلامی ایران، فرصت رشد 

و شــکوفایی حداکثری را بر پایۀ تنوع اســتعدادها و توانمندی های خود به دســت آورده و 

ضمن حل مسائل جامعه، تدبیر امور تحول آن را در دست می گیرد.

اهداف
کلان

1

4

2

3

8

5

7

6

ایجاد زمینه های شناسایی، رشد و شکوفایی 

حداکثری استعدادهای فردی و گروهی و 

ارتقای ابعاد معنوی و دینی آن ها.

وسعت بخشیدن به دایرۀ نخبگی و بهره گیری 

حداکثری از توان اجتماع نخبگانی در مدیریت 

تحولات کشور در سطح ملی و بین المللی.

مدیریت هدفمند گردش نخبگان و 

پیشگیری از خروج نخبگان از چرخۀ 

خدمت به جامعه

تحقق نظام جامع »اخلاق نخبگی« 

مبتنی بر آموزه های اسلامی و 

تلاش برای ترویج آن، به منظور رشد 

اخلاقی و معرفتی اجتماع نخبگانی 

و مصون سازی آنان.

رفع موانع فعالیت  های نخبگانی، 

افزایش ظرفیت اجتماع نخبگانی 

و فرصت سازی مناسب بر اساس 

اصول عدالت و انصاف.

تبیین و تنظیم مسئولیت ها و حقوق 

متقابل اجتماع نخبگانی و جامعه و 

افزایش حس دلبستگی ملّی آنان در 

چارچوب گفتمان نظام  اسلامی.

زمینه  سازی شناخت و همکاری 

متقابل نخبگان مسلمان در سراسر 

جهان به منظور تحقق بین الملل 

اسلامی و برپایی تمدن نوین 

اسلامی.

جذب نخبگان در 

سطح جهانی.



فصل اول / سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سال 1402 10

راهبردهای کلان و ملی نظام نخبگانی

راهبردهای ملیراهبرد کلان

استقرار نظام شناسایی و هدایت 

اجتماعات نخبگانی

1: تنوع بخشی در تعریف سطوح، حوزه های فعالیت های نخبگانی و روش های 

شناسایی آن ها

2: هدایت صاحبان استعدادهای برتر با استفاده از توانمندی های بخش های دولتی 

و غیردولتی

توانمندسازی اجتماعات نخبگانی 

در چارچوب گفتمان  اسلامی- 

ایرانی

1: پشتیبانی  تدریجی، مشروط و متنوع بر اساس انجام فعالیت های نخبگانی و 

میزان رشد در مسیر نخبگی

2: زمینه سازی برای پرورش افراد نخبه و شکل گیری گروه های نخبه در جامعه

زمینه سازی برای اثرگذاری افراد و 

گروه های نخبه در جامعه

1: برنامه ریزی برای  اثرگذاری اجتماع نخبگانی در جامعه با تأکید بر دیدگاه 

»نهادمحوری« و »غیرمتمرکز

2: تنظیم مقررات دولتی برای تسهیل فعالیت های نخبگانی در جامعه

3: ساماندهی نظام گزینش اصلح کارگزاران کشور از میان  اجتماعات نخبگانی

ارتقای نظام سیاست گذاری و 

مدیریت امور نخبگان

1: ارتقا و  تثبیت نقش سیاست گذاری، برنامه ریزی و مدیریت  کلان نهادهای 

حاکمیتی در نظام نخبگانی

2: طراحی شاخص های ارزیابی و ضوابط نظارت بر نظام نخبگانی

توسعه زیرساخت های فرهنگی، 

پژوهشی و اطلاع رسانی  مرتبط با 

نظام نخبگانی

1: ارتقای دلبستگی ملی نخبگان در چارچوب گفتمان انقلاب اسلامی و ترویج 

ارزش های اسلامی و فرهنگ کار در جامعه

2: ایجاد و ساماندهی زیرساخت های پژوهشی و اطلاع رسانی نخبگان

3: توسعۀ همکاری های بین المللی نخبگان به منظور ارتقای ظرفیت و سطح 

تأثیرگذاری آنان برای دستیابی به مرجعیت علمی کشور
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گزارش اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سال 1402

تحلیل ارتباط بین مضامین سند راهبردی کشور در امور نخبگان و اسناد بالادستی

اسناد بالادستی 

د 
صا

قت
ی ا

کل
ی 

ها
ت 

س
سیا

ی
مت

او
مق

ل 
حو

د ت
جا

 ای
ی

کل
ی 

ها
ت 

س
سیا

ش
ور

پر
و 

ش 
وز

آم
م 

ظا
ر ن

د

ی، 
مل

د 
ولی

ی ت
 کل

ی
ها

ت 
س

سیا
ی

سان
 ان

یه
ما

سر
 و 

کار
از 

ت 
مای

ح

ی
دار

م ا
ظا

ی ن
کل

ی 
ها

ت 
س

سیا

ت
لام

س
ی 

کل
ی 

ها
ت 

س
سیا

و 
م 

عل
ی 

کل
ی 

ها
ت 

س
سیا

ی
ور

فنا

ور
ش

ی ک
لم

 ع
مع

جا
ه 

ش
نق

ن 
نو

قا
و 

ی 
کل

ی 
ها

ت 
س

سیا
عه

س
تو

م 
ش

ش
ه 

ام
برن

توسعه ضوابط و مقررات نظام نخبگانی

توسعه ضوابط و مقررات پشتیبان

هماهنگی و نظارت نظام نخبگانی

توسعه زیرساخت های اطلاعاتی

توسعه زیرساخت جذب و بکارگیری

توسعه زیر ساخت حمایت و توانمندسازی

توسعه نظام شناسایی و هدایت

حمایت از رشد فرهنگی در اجتماع نخبگانی

تسهیل رشد استعدادهای برتر

توانمند سازی استعدادهای برتر و نخبگان

تسهیل جذب و بکارگیری نخبگان

استفاده از ظرفیت های نخبگانی

کمک به ارتقای اثرگذاری نخبگان در جامعه

ترویج دستاوردهای نخبگانی

الگوسازی و تکریم نخبگان

توسعه ضوابط و مقررات نظام نخبگانی



فصل اول / سند راهبردی کشور در امور نخبگان
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نگاشت نهادی در اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سیاست گذاری و نظارت راهبردی

بنیاد ملی نخبگان

علمی، آموزشی و پژوهشی

پارک فناوری پردیس

وزارت آموزش و پرورش

صندوق نوآوری و شکوفایی

فرهنگستان علوم

معاونت علمی و فناوری اقتصاد دانش بنیان 
ریاست جمهوری

جهاد دانشگاهی

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش پزشکی

زیربنایی و تولیدی

سازمان ملی استاندارد

وزارت جهاد کشاورزی

وزارت راه و شهرسازی

وزارت نیرو

سازمان برنامه و بودجه کشور

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

وزارت صمت

وزارت نفت

سازمان انرژی اتمی

وزارت امور اقتصادی و دارایی
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گزارش اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سال 1402

نگاشت نهادی در اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

فرهنگی و هنری

 معاونت زنان و امور خانواده 
ریاست جمهوری

کمیته امداد امام خمینی

سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

بنیاد شهید و امور ایثارگران

سازمان تبلیغات اسلامی

 وزارت میراث فرهنگی، 
گردشگری و صنایع دستی

سازمان صدا و سیمای 
جمهوری اسلامی

مرکز مدیریت حوزه های علمیه

اجتماعی

 معاونت امور مجلس 
ریاست جمهوری

 وزارت ورزش 
و امور جوانان

شهرداری تهران

بنیاد مستضعفان

 سازمان امور اداری و 
استخدامی

سازمان اسناد و کتابخانه ملی

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

 سازمان حفاظت از 
محیط زیست

وزارت کشور

جمعیت هلال احمر

وزارت امور خارجه

وزارت دفاع و پشتیبانی 
نیروهای مسلح

 معاونت حقوقی 
ریاست جمهوری

وزارت دادگستری
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ی سند در یک نگاه اجرایی ساز
319

نهاد

19
سند

98
جشنواره

289
برنامه

75
مدرسه

522
کرسی

14
دوره

2011
ساعت

نهادهای استعدادیابی

مدارس و نهادهای نخبه پرور

دستورالعمل ها و آیین نامه ها

دوره های ملی دانش افزایی

برنامه های مهارتی و پرورش خلاقیت

کرسی های نظریه پردازی نخبگان

جشنواره ها و برنامه های نخبگانی

برنامه های تولیدی در صدا و سیما

جذب در پارک های علم و فناوری

112،909 نفر
جذب شده در پست های مدیریتی

715 نفر
جذب شده به عنوان دستیار جوان

303 نفر
جذب شده در دستگاه های خصوصی

253 نفر
جذب در هیئت علمی

58 نفر

 وضعیت نخبگان 

جذب شده

112،909
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گزارش اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سال 1402

مروری بر پیشینه اجرایی سازی بند »ث« ماده 64 قانون برنامه ششم توسعه 

ی سند نخبگان( کشور )اجرایی ساز

بــا  مرتبــط  اطلاعاتــی  خلاء هــای  پــر کــردن  بــرای 

بایــد  ســنجش مســتعدان، نخبــگان و ســرآمدان، 

سیاست گذاری های انجام شده در این زمینه مانند سند 

نخبگان مورد سنجش قرار گیرد تا میزان دستیابی به 

اهداف مشخص شــده در اهداف کلان سند مشخص 

شود. با در نظر گرفتن اهداف تعیین شده در اقدام های 

ملی ســند نخبگان، می توان به شــاخص های تدوین 

شــده برای پایش میزان اجرایی ســازی ســند نخبگان 

اشاره کرد. 

بند )ث( ماده 64 قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه 

کشور تمامی دستگاه های اجرائی موضوع این قانون را 

موظف نموده تا »به منظور شناساندن و تکریم مفاخر 

و مشاهیر ایران و حمایت از نخبگان علمی، فرهنگی 

و هنری کشــور و تکریم پیشکسوتان حوزه های مذکور 

و بهره گیری از توان و ظرفیت آنان برای توسعه کشور،  

طی مدت یک سال، برنامه های عملیاتی خود را منطبق 

با»سند راهبردی کشــور در امور نخبگان، با هماهنگی 

بنیــاد ملی نخبگان* تهیه کرده و از ســال دوم اجرای 

قانون، برنامه های مذکور را به مرحله اجراء درآورند«.

هدف از تکلیف بند »ث« ماده 64  قانون برنامه ششم 

توســعه، انطبــاق برنامه هــای عملیاتی دســتگاه های 

اجرایی کشور با »سند راهبردی کشور در امور نخبگان« 

است، که در سال اول از مجموع 44 دستگاه اجرایی 

کــه بدین منظور با آن ها مکاتبه انجام گرفته اســت، 

تعــداد 32 دســتگاه اجرایی در مجمــوع تعداد 486 

برنامه عملیاتی منطبق با ســند پــس از هماهنگی با 

بنیــاد ملی نخبگان تهیه و ارســال شــده اســت. این 

مجموعــه برنامه هــا در ســال 1397با عنــوان »میثاق 

نظام نخبگانی 1« به چاپ رسید.

در ســال دوم اجــرای برنامه هــا )1398(، تعــداد 28 

دســتگاه اجرایی گزارش عملکرد خود را در قالب 531 

برنامه به بنیاد ارســال کردند که گزارش های این سال 

تحت عنوان »میثاق نظام نخبگانی 2« به چاپ رسید.

در ســال ســوم اجــرای برنامه هــا )1399(، تعداد 42 

دســتگاه اجرایی گزارش عملکرد خود را در قالب 678 

برنامه به بنیاد ارسال نمودند که نسبت به سال قبل 

افزایــش قابل توجهی )50 در صدی( داشــته اســت. 

پس از بررســی  های کارشناســی، گزارش هــای مربوطه 

تحــت عنوان »میثاق نظام نخبگانی 3« تهیه، تدوین 

و به چاپ رسیده است.

در ســال چهارم اجــرای برنامه هــا )1400(، تعداد 42 

دســتگاه اجرایی گزارش عملکرد خود را در قالب 678 

برنامه به بنیاد ارســال کردند که نســبت به سال قبل 

افزایــش قابل توجهی )50 در صدی( داشــته اســت. 

پس از بررســی  های کارشناســی، گزارش هــای مربوطه 

تحــت عنوان »میثاق نظام نخبگانی 4« تهیه، تدوین 

و به چاپ رسیده است.

* بنیاد ملی نخبگان بر اســاس اساســنامه مصوب شــورای عالی انقلاب فرهنگی در ســال 1384 تشکســل شده است و به موجب بند 7 مصوبه 

شماره 91/2771 دش تاریخ 1391/03/11 شورای عالی انقلاب فرهنگی، بنیاد ملی نخبگان به عنوان متولی اصلی سیاست گذاری و مدیریت امور 

نخبگان و استعدادهای برتر، ماهیتاً به عنوان »موسسه پژوهشی« محسوب می شود.
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گزارش منتشر شده در سال 1400 تحت عنوان 

»میثاق نظام نخبگانی 4«

28

531

271

64

196

42

464

9

207

32

486

وضعیت گزارش های های عملکردی دستگاه های اجرایی از سال اول)1397( تا سال چهارم )1400(

41403

16

269

تعداد 
دستگاه های 

اجرایی

تهیه و ارائه برنامه ها

 تعداد 
برنامه ها

وضعیت 
 برنامه های 

منطبق

وضعیت 
 برنامه های 
غیر منطبق

وضعیت 
 برنامه های 
فاقد گزارش

678
688

1397
ارائه گزارش

1398
ارائه گزارش

1399
ارائه گزارش

1400
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گزارش اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سال 1402

در ســال پنجم اجرایی سازی ســند نخبگان )1401(، 

تعداد 42 دستگاه اجرایی گزارش عملکرد خود را در 

قالب 207 شــاخص )مطابق با پیوســت 1( به بنیاد 

ارســال کردند که نســبت به ســال های قبلی با تغییر 

روش گزارش بر اساس شاخص های طراحی شده پس 

از بررســی   گزارش های مربوطه تحــت عنوان »میثاق 

نظــام نخبگانــی 5« تهیه، تدوین و به چاپ رســیده 

اســت. در همین راســتا این گزارش در تلاش هست 

تــا ضمــن مروری بــه مختصــری از وضعیــت میزان 

پیشرفت اجرایی شدن سند نخبگان و ارزیابی میزان 

توفیق برنامه های دســتگاه های اجرایی کشور در باب 

نخبگان داشــته و در چارچوب تعریف شــده، به طور 

اختصــار بــه تحلیل روندهای اصلــی اقدام های ملی 

سند بپردازد.

وجوه تمایز گزارش تحلیلی فوق نسبت به گزارش های قبلی از چند جنبه موردتوجه است:

1234

تهیه و تدوین 
شاخص های 70 گانه 

سند راهبردی کشور در 
امور نخبگان

ارائه قالب پیشنهادی 
گزارش مشتمل بر 
مقدمه، توصیف و 

تحلیل شاخص های 
ارزیابی اجرایی سازی 

سند راهبردی کشور در 
امور نخبگان، تحلیل 
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ســند راهبردی کشــور در امور نخبگان نقشــه ای برای 

توســعه بلندمــدت کشــور ارائــه می دهــد و جهــت 

سیاســت ها و برنامه هــای کلیدی را در امــور نخبگان 

تعییــن می کنــد. ارزیابی اجرایی ســازی این ســند به 

سیاســت گذاران این امــکان را می دهد کــه اطمینان 

حاصــل کننــد کــه در مســیر دســتیابی بــه اهــداف 

خــود هســتند و اصلاحــات لازم را در اســتراتژی ها و 

برنامه های خود انجام  دهند.

ارزیابــی اجرایی ســازی ســند راهبــردی می توانــد بــه 

شناســایی تنگناهــا یــا موانــع موفقیت کمــک کند و 

اطلاعاتــی در مورد نحوه رســیدگی به آنهــا در اختیار 

سیاســت گذاران قرار دهد و همچنین سیاست گذاران 

می تواننــد تعهــد خــود را بــرای دســتیابی بــه نتایج 

نشــان دهند و در قبال عملکرد خود پاسخگو باشند. 

همچنین، با تقویت پاســخگویی، شفافیت و نوآوری 

در فرآیند سیاســت گذاری، می تــوان اطمینان حاصل 

ارزیابی اجرای سند نخبگان

شاخص ها و روش شناسی سنجش پیشرفت
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کرد که کشــور به سمت آینده ای درخشان تر و پایدارتر 

حرکت خواهد کرد.

اصول ارزیابی اجرای سند نخبگان

 اولین گام در ارزیابی اجرایی ســازی یک ســند فراگیر، 

لــزوم ترســیم ابعــاد و زوایای خود ارزیابی اســت. در 

صورتــی کــه  بــرای ارزیابــی یــک جامعیــت معنایی 

در نظــر بگیریــم و آن را بــر مبنــای رویکــرد یکپارچگی 

تحلیــل کنیم، حداقل می تواند ترکیبی از اثربخشــی، 

کارایی، بهره   وری، پاســخگویی و نوآوری باشــد. از یک 

نگاه ارزیابی عملکرد دســتگاه های اجرایی را می توان 

میزان مناســب و درست بودن اقدامات و فعالیت ها 

در راســتای اهداف مورد انتظار در نظر گرفت. مراد از 

درســت بودن این اســت که توجه شــود تا چه میزان 

کلیــه اقدامــات و فعالیت هــای دســتگاه های اجرایی 

کشــور در مســیر هدایت نخبگی، توانمندســازی و یا 

نحــوه ارائه حمایت ها  ناظر بر یک مقصود متعالی از 

پیش تعیین شده است. 

بــا توجــه به نکات مــورد اشــاره، پرداختن بــه مقوله 

ارزیابــی دارای پیــش شــرط ها و اصول مهمی اســت 

که عدم رعایت آن ها باعث کاهش اثربخشــی ارزیابی 

خواهــد شــد. برخــی از ایــن اصــول بــه شــرح ذیــل 

می  باشند:

بــرای ارزیابــی فعالیت های دســتگاه های اجرایی   .1

در قبال اقدام های ملی ســند؛ ابتدا شاخص های 

مربوط به هر اقدام تدوین شود.

برای ارزیابی فعالیت های دستگاه های اجرایی در   .2

قبال ســند ابتدا ارزیابی »درون سازمانی« شروع 

شد.

پس از ارزیابی »درون ســازمانی« لازم بود ارزیابی   .3

بیرونی انجام شــود تا اقدام برای بهبود از طریق 

پیگیری به عمل آید.

ارزیابــی عملکرد هر دســتگاه اجرایی با رویکردی   .4

متناســب با شرایط آن دستگاه صورت گرفت، به 

عبــارت دیگر هدف از ارزیابــی عملکرد اقدام های 

ملــی ســند همراه با رشــد، پیشــرفت و نــگاه به 

آینده باشــد، تنها در صورت وجود این نوع نگاه 

در ارزیابــی عملکــرد، بهبــود مســتمر فعالیت ها، 

افزایــش انگیــزه، بهبــود خدمــات و در نهایــت 

اثربخشــی فعالیت هــای نخبگانــی را بــه همــراه 

خواهد داشت.

ارزیابی عملکرد امری اســتدلالی و منطقی باشــد   .5

و از ارائه مطالب کلی که در آن به پردازش نقش 

عوامــل اقدام نشــده می پــردازد؛ پرهیــز کرد. به 

عبارت دیگر، ارزیابی عملکرد یک دستگاه در قبال 

اقدامات ســند راهبردی کشــور در امور نخبگان با 

رویکرد و هدف مشخصی انجام شود.

هــدف از ارزیابــی و این که با چــه هدفی و برای   .6

اســتفاده در چــه زمینــه ای صــورت می گیــرد از 

شــفافیت لازم برخــوردار باشــد. افــراد ذی نفعی 

کــه علاقه منــد یا نیاز به اطلاعــات عملکرد دارند 

شناسایی شود و اطلاعات حاصل از شاخص های 

عملکــرد باید بتواند آن ها را در اخذ تصمیم های 

بهتر یا یافتن جواب سؤالات کمک کند.

اجرایــی،  دســتگاه  ارزیابــی  انجــام  از  قبــل   .7

مســئولیت ها و برنامه های دســتگاه ها به صورت 

صحیــح و کامل مورد توجه قرار گیرد و اطلاعات 

عملکرد نیز بر اولویت های دستگاه، اهداف کلیدی 

و حوزه های مهمی که بهبود آن ها ضروری اســت 

متمرکــز شــود. در ارزیابی عملکرد دســتگاه های 

اجرایی توجه به محدودیت دســتگاه ها و ســایر 

محدودیت های موجود ضروری اســت. بنابراین 

آن ارزیابی مطلوب و مناســب خواهد بود که در 

آن به این محدودیت ها توجه شود.

و  راهبردهــا  اجــرای  معیارهــای  و  شــاخص ها   .8

اقدام هــای انتخــاب شــده ســند بــرای ارزیابــی 

عملکــرد دســتگاه های اجرایــی بایــد نظام منــد، 

صحیح و قابل اندازه گیری باشند. بنابراین نتایج 

حاصــل از این شــاخص ها بایــد حوزه های مورد 

نیاز برای اصلاح را مشخص نمایند.
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عــلاوه بر مواردی که ذکر شــد؛ توجه به نحوه ارزیابی 

مســتلزم پیــش شــرط های دیگری اســت کــه باید در 

نظــام ارزیابــی سیاســت های اجرایی لحاظ شــود. به 

عبــارت دیگر عــلاوه بر مواردی که در زمــان ارزیابی به 

آن هــا توجه نمــود، موارد دیگری نیــز وجود دارند که 

بــدون توجه بــه آن ها و در صورت عــدم وجود آن ها 

حتی ارزیابی با شیوه و کیفیت مطلوب نیز اثر بخش 

و کارآمد نخواهد بود .این پیش شــرط ها که آن ها را 

می توان لوازم و پیش شــرط های نظام ارزیابی مطرح 

کرد، عبارتند از:

ارزیابی  به  متوازن  و  مطلوب  نگرش  وجود  الف( 

ارزیابی  دستگاه  در  )هم  اجرایی  سیاست های 

شونده و هم در گروه ارزیابی کننده(؛

کــه  مقرراتــی  و  قوانیــن  در  شــفافیت  وجــود  ب( 

دســتگاه های اجرایی در راســتای آن هــا فعالیت 

می کنند.

وجود بانک اطلاعاتی منســجم و جامع از نتایج  ج( 

و نحــوه اجــرای سیاســت های اقدام هــای ســند 

راهبردی کشــور در امور نخبگان در دســتگاه های 

اجرایی؛

وجــود شــبکه ارتباطی منســجم و مطلــوب بین  د( 

نهادهای تهیه کننده گزارش ها و اطلاعات ارزیابی 

عملکردی سیاســت های اجرایــی اقدام های ملی 

ســند راهبردی کشــور در امــور نخبــگان وتعامل 

مناسب آن ها با گروه ارزیابی کننده؛

داشــتن نــگاه جامع و کامل بــه ارزیابی )ارزیابی  ه( 

مالی و برنامه ای(؛

بــا توجه بــه موارد فوق و اطلاعــات موجود، می توان 

گفت انجام ارزیابی دســتگاه های اجرایی، به ویژه در 

حــوزه اطلاعات عملکرد و تعامل متناســب نهادهای 

نظارتی و نیز نوع نگاه به مقوله ارزیابی سیاست های 

اجرایی، دارای ضعف جدی اســت و به نظر می رســد؛ 

بدون اصلاح و بهبود وضعیت موجود، امکان ارزیابی 

سیاست های اجرایی مطلوب و نیز استفاده اثر بخش 

و کارآمد از نتایج ارزیابی وجود نخواهد داشت.

فرایند تدوین شاخص های ارزیابی

بنیــاد ملی نخبــگان طی فرایندی مشــخص و علمی 

بــا  ضمــن احصــاء روشــمند شــاخص های مرتبــط 

ســنجش میزان تحقق اهــداف و اقدامات، در تلاش 

اســت گزارشــی شــفاف و دقیــق از پایــش و ارزیابــی 

اجرای سند راهبردی کشور در امور نخبگان با همکاری 

دســتگاه های مسئول تهیه و به شــورای عالی انقلاب 

فرهنگی ارائه نماید.  این مهم در چند مرحله شــامل 

مطالعــات میدانی، تدویــن، نهایی ســازی و تصویب 

نهایی ســازی  تدویــن،  اهــداف کلان،  شــاخص های 

وتصویب شاخص های اقدام های ملی و تهیه گزارش 

نهایــی پایش و ارزیابی و ارائه به کمیســیون آموزش 

و تحقیقــات مجلــس شــورای اســلامی و  شــورای 

عالی انقلاب فرهنگی انجام خواهد شــد. در شــکل 1 

فرایندهای شاخص سازی، تهیه و ارائه گزارش ارزیابی 

از میزان تحقق سند آمده است.

تدویــن  و  میدانــی  مطالعــات  فازهــای  کنــون  تــا 

شــاخص های کلان ارزیابــی با تلاش همــکاران بنیاد 

ملی نخبگان انجام شــده اســت. در ادامه با همکاری 

و  نهایی ســازی  شــاخص ها  مدیــران  و  کارشناســان 

جهــت طــرح و تصویــب در ســتاد راهبــری اجــرای 

نقشــه جامــع علمــی کشــور آمــاده شــد. در ادامه با 

طــی فرایندی مشــابه بــرای اقدامات ملی ســند و نیز 

گزارش دهی دســتگاه ها گزارشــی مبســوط بــرای طرح 

 در صحن شــورای عالی انقلاب فرهنگی آماده خواهد 

شد.

فرایند/مسیر طراحی نظام شاخص های سند نخبگان 

به منظور طراحی شــاخص های اقدام های ملی ســند 

نخبــگان ، گام های زیر مطابق با شــکل شــماره 1 طی 

شده است:

از طریق بررســی مســتندات و پیشــینه موضوعی   

شاخص های مرتبط با هریک از راهبردهای کلان و 

اقدام های ملی سند شناسایی و احصاء گردید؛

ســپس با تشــکیل کانون خبرگانی فهرست اولیه   

شناســنامه شــاخص ها در قالــب شــاخص های 
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فرایندی، برونداد، پیامد، اثر متناسب با هر اقدام 

تدوین شــد. جلســات خیرگانی بــه منظور ایجاد 

شــاخص های متناســب بــا هریــک از اقدام های 

ملی سند برگزار شد. 

از طریق بررســی ماموریت دســتگاه های اجرایی،   

و  ملــی ســند  اقدام هــای  بــا  مرتبــط  دســتگاه 

شاخص های طراحی شده شناسایی شد؛

به منظور شناســایی شــاخص های پایش و ارزیابی از 

اجرایی شدن اقدام های ملی سند نخبگان در دستگاه 

اجرایــی اقدام بــه مطالعه شــاخص های گوناگون در 

حوزه هــای مختلــف علم و فنــاوری، فرهنگــی، مالی، 

اقتصــادی و اجتماعی شــد. شــاخص ها در چارچوب 

مسائل یا شرایط خاص مورد استفاده قرار می گیرند. 

هــدف از آنها نمایش چگونگی عملکرد دســتگاه های 

اجرایــی از اجرای ســند نخبگان مورد بررســی اســت. 

انتظــار مــی رود در صورت وجــود مشــکل در عملکرد 

دستگاه ها، به کارگیری شاخص ها به تعیین اقدامات 

مناســب بــرای رســیدگی بــه آن مشــکل کمــک کند. 

شاخص های هر کدام از دستگاه با توجه به ماموریت 

آن دســتگاه مــورد توجــه قرار گرفته گرچه بســیاری از 

شاخص ها در بیشتر دستگاه ها مشترک است.

در طراحــی شــاخص های اقدام هــای ملــی ســند در 

گام نخســت تــلاش شــده اســت چارچوبــی طراحی 

شــود که در برگیرنده شــاخص هایی باشــد که ضمن 

منــدرج در ســند  بتوانــد شــاخص های  جامعیــت، 

نخبــگان و همچنین اســناد بالادســتی کــه مرتبط با 

اقدام هــای ملــی و اهــداف کلان ســند را احصاء کند 

و همچنیــن دارای اعتبــار و قابلیت مقایســه در طی 

ســال های آینده باشــد. بــا وجود این، ایــن نکته نیز 

بایــد مــد نظر قرار گیرد که گزارش های منتشــر شــده 

ســال های قبل از میزان اجرایی ســازی سند بر اساس 

گزارش هــای توصیفــی بــود امــا  گزارش ســال پنجم 

)1401( بر اساس شاخص طرح ریزی شد، که نیازمند 

روزآمدسازی مستمر است.

در راســتای بررسی میزان اجرایی ســازی سند نخبگان 

در دســتگاه های اجرایــی، برخــی از مهمترین اســناد 

بالادســتی و سیاست های کلی مورد بررسی قرار گرفته 

و شــاخص های معرفی شــده در این اسناد شناسایی 

شده اند. روش شناســی تدوین و پایش شاخص های 

اهداف و اقدامات ملی ســند راهبردی کشــور در امور 

نخبگان عبارت اند از:  

مطالعات میدانی

در گام نخست با مطالعات میدانی نسبت به گردآوری 

فهرســتی از شــاخص های ســند اقدام شــده اســت. 

تحلیل بیانات مقام معظم رهبری )مدظله العالی( در 

حوزه اهداف کلان ســند، تحلیل شاخص ها و اهداف 

سیاســت های کلی علم و فناوری و نقشه جامع علمی 

کشــور در حوزه نخبگان، تحلیــل پژوهش های مرتبط 

گذشــته، اخــذ نظــرات خبرگانــی در خصــوص نحوه 

تدویــن شــاخص و ارزیابی اجرای ســند از مهمترین 

اقدامــات ایــن مرحلــه بــوده اســت. در ذیــل شــرح 

مختصــری از منابــع و روش گــردآوری شــاخص های 

اولیه ذکر شده است.

منویات مقام معظم رهبری  

بــا توجــه بــه فرمایشــات مقــام معظــم رهبــری 

)مدظله العالــی( در دیدارهــای متعدد با نخبگان 

کشــور و طــرح موضوعــات کلیدی و محــوری به 

خصوص در زمینه مهاجرت نخبگان و چالش های 

فرهنگی موجــود در این حوزه همچون ناامیدی، 

احساس بی آینده بودن، بی همتی، بی حوصلگی، 

راحت طلبی، سرگرمی های مضر، احساس ناتوانی 

و خطرپذیر نبــودن و نیز چالش های اقتصادی و 

اجتماعی موجود در این باب ، شاخص های مرتبط 

برداشت و در ذیل سایر اسناد، پیشنهاد شد.

سیاست های کلی علم و فناوری  
در سیاســت های کلــی علــم و فنــاوری ابلاغــی 

مــورخ  )مدظله العالــی(  رهبــری  معظــم  مقــام 

1393/06/29 بــر مــواردی همچــون شناســایی 

و  درخشــان  اســتعدادهای  پــرورش  نخبــگان، 
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حفــظ و جذب ســرمایه های انســانی، گســترش 

حمایت های هدفمند مادی و معنوی از نخبگان 

و نــوآوران و فعالیت هــای عرصــه علــم و فناوری 

و جــذب نتایج پژوهش هــای محققان، نخبگان 

علمی و نوآوران سایر کشورها بویژه جهان اسلام 

تاکیــد شــده اســت. لذا برخــی از شــاخص های 

اهــداف ســند با توجه به قرابت بــه این موارد با 

ملاحظه سیاســت های کلی علم و فناوری تهیه و 

تدوین شده است.

نقشه جامع علمی کشور  
نقشــه جامع علمی کشور ســند بالادستی دیگری 

بود که در تنظیم شاخص های تحقق اهداف سند 

راهبــردی کشــور در امــور نخبگان از آن اســتفاده 

شده است. از جمله این موارد که در تنظیم این 

شــاخص ها بکارگرفته شــده شامل مواردی چون 

نیــل  بــه جامعه دانــش بنیان، عدالــت محور و 

برخوردار از انسانهای شایسته، فرهیخته و نخبه 

برای احراز مرجعیت علمی در جهان، شناســاندن 

و تکریــم مفاخــر و مشــاهیر ایــران و حمایــت از 

نخبــگان علمی، فرهنگی و هنری کشــور و تکریم 

پیشکســوتان حوزه هــای مذکــور و بهره گیــری از 

توان و ظرفیت آنان برای توســعه کشــور و ارتقاء 

جایــگاه و منزلــت ســرمایه انســانی به خصوص 

نخبگان بوده است.

شاخص های احصاء شده از مصاحبه ها  
با توجه به اینکه اهداف ســند، کاملًا بومی بوده 

و منطبق با ارزش های اسلامی - ایرانی، وضعیت 

موجود و نیازهای کشــور تدوین شده است یکی 

از مناســب ترین روش هــای احصاء شــاخص ها، 

اخــذ نظــرات خبــرگان اســت. در ایــن روش بــا 

انجام مصاحبه های نیمه ســاختاریافته از اعضاء 

هیئــت علمی، دانشــجویان دکتــری و مدیران و 

کارشناســان حــوزه، شــاخص های مرتبــط بــا هر 

هدف گردآوری، جمع بندی و شاخص های تکراری 

و یا غیرمرتبط حذف و سایر شاخص ها به عنوان 

شاخص نهایی لحاظ گردید.

شــاخص های برآمده از مضامین ســند راهبردی   
کشور در امور نخبگان و مطالعات پشتیبان آن

نکتــه اصلــی در ایــن بخش، احصاء شــاخص ها 

منطبــق با چشــم انداز و رویکردهای کلان ســند 

راهبردی اســت. شایان ذکر است که با بهره گیری 

از اســناد پشــتیبان ســند و تحلیــل ریشــه های 

اهــداف و راهبردهــای موجــود در ســند و درک 

مبنــای بندهــای ســند بــا اســتفاده از مطالعه و 

بررســی ایــن اســناد، تدوین شــاخص های قابل 

اندازه گیــری و در دســترس و منطبــق بــا اهداف 

کلان تسهیل شد.

شاخص های بین المللی   
بــا توجه بــه نگاه بومــی و ملی به اهــداف کلان 

ســند راهبردی کشــور در امور نخبگان بسیاری از 

شــاخصها با توجه به اســناد بالادستی و نظرات 

خبرگانی داخلی تنظیم شــده اســت. امــا با این 

وجود در اهداف 1 و 8 با توجه به بعد  جهانی آن 

و لزوم مقایســه پذیری آنها از منابع و پایگاه های 

خارجی اســتفاده شــده اســت. شــاخص جهانی 

رقابت پذیری برای اســتعدادها ، شاخص جهانی 

توســعه منابــع انســانی، ســهم دانشجوفرســتی 

ایران در کل بازار دانشجویان بین المللی جهان و 

شــاخص خالص چرخش نخبگان )دانشجویان( 

از جمله این موارد بوده اند. 

سایر منابع  
در کنــار منابــع مذکور از برخــی از منابع همچون 

برنامه  ششــم توسعه، شــاخصهای نظام ارزیابی 

عملکرد سازمان اداری و استخدامی کشور و غیره 

نیز بهره و برداشت لازم انجام شد.

تهیه درختواره ارتباط اهداف و اقدامات سند  
در این مرحله درختواره ارتباط اهداف و اقدامات 

سند تهیه شده است. با توجه به اینکه اقدامات 

منــدرج در ســند در واقع برنامه هــای ملی جهت 

نیل به اهداف ســند خواهند بــود، وجود ارتباط 
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منطقی بین این دو بخش از سند بدیهی است. 

لذا بــا تهیه درختواره این ارتبــاط ارزیابی تحقق 

اهــداف و نیز تاثیرگــذاری هر یک  از اقدامات در 

این شفاف تر و گویاتر خواهد شد.

1- تدوین شاخص های اهداف کلان سند

بــه مطالعــات میدانــی  توجــه  بــا  ایــن مرحلــه  در 

انجام شــده، فهرست اولیه شاخص های اهداف کلان 

سند بر اساس اقدام های متناظر هر هدف تهیه شده 

اســت. پس از برگزاری چند جلسه کارشناسی در بنیاد 

ملــی نخبــگان و اخــذ بازخــورد از خبرگان بــا برگزاری 

جلســات تخصصی با متولیان اصلــی تحقق اهداف، 

خبرگان و متخصصین، فهرســت شــاخص ها تدوین 

شــده که در قالب فرم شناســنامه  شاخص هر یک از 

اهداف کلان  برای دستگاه های اجرایی تهیه و تنظیم 

شده است.

به منظور نهایی ســازی وتصویب شاخص های اهداف 

کلان، جلســات کارشناســی بــا کارشناســان و مدیران 

مرتبط برگزار شد.

2- تدوین شاخص های اقدام های ملی 

در فــاز بعــدی پس از تصویــب نهایی شــاخص های 

اهداف کلان  ســند راهبردی کشــور در امــور نخبگان، 

طبــق فراینــدی مشــابه بــا اهــداف، فهرســت اولیــه 

اســاس  بــر  ســند  ملــی  اقدام هــای  شــاخص های 

اهــداف و راهبردهــای متناظر تهیــه و پس از برگزاری 

جلســات تخصصی بــا حضور دســتگاه های اجرایی و 

متخصصیــن بــرای احصاء شناســنامه هر شــاخص، 

شناســنامه شــاخص هر یک از اقدام های ملی ســند 

برای دستگاه های اجرایی تدوین شد.

3- نهایی سازی وتصویب شاخص های 

اقدام های ملی 

جهت نهایی ســازی وتصویب شاخص های اقدام های 

ملی، جلسات کارشناسی با کارشناسان و مدیران برگزار 

شد. لذا با تائید و تصویب شاخص ها توسط شورای 

ســتاد نقشــه جامعــه علمی کشــور، این شــاخص ها 

جهــت اندازه گیــری و ارائــه گــزارش به دســتگاه های 

اجرایی مرتبط، اعلام شد.

4- پایش و ارزیابی

در نهایــت شــیوه گزارش دهــی دســتگاه ها در جهــت 

ارائــه مقادیــر دقیق هر یک از شــاخص ها ابلاغ و  در 

ادامــه گــزارش دوره ای از دســتگاه های اجرایــی اخذ 

شــد. پس از اخــذ گــزارش از دســتگاه ها و پالایش، 

یکپارچه سازی و جهت دهی به مطالب، گزارش پایش 

اجرای سند تهیه و گزارش نهایی آن در صحن شورای 

عالــی انقلاب فرهنگــی  خواهد ارائه شــد. در جدول 

ذیــل  فهرســت شــاخص های ارزیابی گردآوری شــده  

اقدام های ملی ســند راهبردی کشــور در امور نخبگان 

آورده شده است.

به همین منظور تحلیل شاخص ها و به دست آوردن 

کلیدواژه هــای تشــکیل دهنده آنها، شــاخص ها را بر 

اســاس ویژگی هــای کلیــدی تجزیه و آنهــا را در چند  

دسته مختلف به شرح ذیل است:

توسعه زیرساخت حمایت و توانمندسازی  

حمایت از رشد فرهنگی در اجتماع نخبگانی  

تسهیل جذب و به کارگیری نخبگان  

توسعه ضوابط و مقررات نظام نخبگانی  

تسهیل رشد استعدادهای برتر  

توانمندسازی استعدادهای برتر و نخبگان  

توسعه ضوابط و مقررات پشتیبان نظام نخبگانی  

توسعه نظام شناسایی و هدایت  

توسعه زیرساخت های اطلاعاتی  

استفاده از ظرفیت های نخبگانی  

کمک به ارتقای اثرگذاری نخبگان در جامعه  

الگوسازی و تکریم نخبگان  

گسترش گروه های نخبگانی  

هماهنگی و نظارت نظام نخبگانی  

ترویج دستاوردهای نخبگانی  
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شایان ذکر است، ابعاد شاخص ها از قبیل: تعداد، نرخ، 

درصــد و ... در این تجزیه حذف شــده تا فقط واژگان 

کلیدی مورد نظر و ماهیت شــاخص مورد بررســی قرار 

گیرد تا مشــخص شود کدام عوامل کلیدی در انتخاب 

شــاخص ها دیــده شــده اند. به ایــن ترتیب، بــا توجه 

به ماهیت شــاخص ها و داده های ارســالی دستگاه ها 

نســبت به هر شــاخص، اهمیت نســبی هر خوشــه و 

شاخص های آن مشخص خواهد شد. در همین راستا 

شــاخص های اقدام های ملی هر کدام از دستگاه ها به 

تفکیک در جدول روبرو نشان داده شده است.

مطالعات میدانی

سیاست های کلی و نقشه جامع 

علمی کشور

بیانات مقام معظم رهبری در 

حوزه استعدادهای برتر و نخبگان

تحلیل پژوهش های مرتبط 

گذشته
اخذ نظرات خبرگانی

تدوین شاخص های اهداف کلان

 تهیه لیست اولیه شاخص های

اهداف کلان سند نخبگان بر 

اساس اقدام های متناظر هر 

هدف

تعامل و رایزنی با متولیان اصلی 
)دستگاه های اجرایی( شاخص ها 
با حضور خبرگان و متخصصین 
برای احصاء شناسنامه شاخص 

برای دستگاه های اجرایی

تهیه  شناسنامه شاخص هر یک 

از اهداف کلان  برای دستگاه های 

اجرایی

 تدوین شاخص های اهداف کلان 
)شاخص های دارای زمان بندی و 

مقادیرکمی و کیفی( توسط بنیاد ملی 
نخبگان با توجه به نظرات ستاد علم و 

فناوری شورای عالی انقلاب فرهنگی

تدوین شاخص های اقدام های ملی 

تهیه لیست اولیه شاخص های  

اقدام های ملی سند نخبگان 

بر اساس اهداف و راهبردهای 

متناظر

تعامل و رایزنی با متولیان اصلی 
)دستگاه های اجرایی( شاخص ها 
با حضور خبرگان و متخصصین 
برای احصاء شناسنامه شاخص 

برای دستگاه های اجرایی

تهیه  شناسنامه شاخص هر 

یک از اقدام های ملی سند برای 

دستگاه های اجرایی

 

تدوین شاخص های اقدام های 
ملی )شاخص های دارای 

زمان بندی و مقادیرکمی و کیفی( 
توسط بنیاد ملی نخبگان

پایش و ارزیابی

تنظیم شیوه گزارش
اخذ گزارش دوره ای از 

دستگاه های اجرایی
تهیه گزارش نهایی

ارائه گزارش به کمیسیون آموزش و 

تحقیقات مجلس شورای اسلامی 

و شورای عالی انقلاب فرهنگی

نهایی سازی وتصویب شاخص های اهداف کلان

 برگزاری جلسات کارشناسی با ستاد

علم و فناوری

تائید و تصویب شاخص ها توسط شورای 

ستاد نقشه جامعه علمی کشور

ابلاغ آن به دستگاه های اجرایی مرتبط توسط 

رئیس شورایعالی انقلاب فرهنگی 

نهایی سازی وتصویب شاخص های اقدام های ملی 

برگزاری جلسات کارشناسی با ستاد علم و 

فناوری
ابلاغ آن به دستگاه های اجرایی تائید و تصویب شاخص ها
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شاخص های احصاء شده  اقدام های ملی سند راهبردی کشور در امور نخبگان 

درصد شاخصتعداد شاخص هامضامین سند

30%61توسعه زیرساخت حمایت و توانمندسازی

15%30حمایت از رشد فرهنگی در اجتماع نخبگانی

8%16تسهیل جذب و به کارگیری نخبگان

7%15توسعه ضوابط و مقررات نظام نخبگانی

6%13تسهیل رشد استعدادهای برتر

6%12توانمندسازی استعدادهای برتر و نخبگان

5%10توسعه ضوابط و مقررات پشتیبان نظام نخبگانی

5%10توسعه نظام شناسایی و هدایت

4%8توسعه زیرساخت های اطلاعاتی

3%7استفاده از ظرفیت های نخبگانی

3%7کمک به ارتقای اثرگذاری نخبگان در جامعه

2%5الگوسازی و تکریم نخبگان

2%4گسترش گروه های نخبگانی

2%4هماهنگی و نظارت نظام نخبگانی

1%3ترویج دستاوردهای نخبگانی
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  توسعه زیرساخت حمایت و توانمندسازی

  حمایت از رشد فرهنگی در اجتماع نخبگانی

  تسهیل جذب و به کارگیری نخبگان

  توسعه ضوابط و مقررات نظام نخبگانی

  تسهیل رشد استعدادهای برتر

  توانمندسازی استعدادهای برتر و نخبگان

  توسعه ضوابط و مقررات پشتیبان نظام نخبگانی

  توسعه نظام شناسایی و هدایت

  توسعه زیرساخت های اطلاعاتی

  استفاده از ظرفیت های نخبگانی

  کمک به ارتقای اثرگذاری نخبگان در جامعه

  الگوسازی و تکریم نخبگان

  گسترش گروه های نخبگانی

  هماهنگی و نظارت نظام نخبگانی

  ترویج دستاوردهای نخبگانی

درصد شاخص ها بر 

اساس مضامین سند

توسعه زیرساخت حمایت 
 و توانمندسازی

61

حمایت از رشد فرهنگی در 
اجتماع نخبگانی

30

 تسهیل جذب 
و به کارگیری نخبگان

16

توسعه ضوابط و 
مقررات نظام نخبگانی 

15

توسعه ضوابط و 
مقررات پشتیبان 

نظام نخبگانی

10

توسعه 
زیرساخت های 

اطلاعاتی

8

استفاده از 
ظرفیت های 

نخبگانی

7

کمک به ارتقای 
اثرگذاری 

نخبگان در 
جامعه

7

الگوسازی 
و تکریم 
نخبگان 

5

گسترش 
گروه های 
نخبگانی 

4

هماهنگی و 
نظارت نظام 
نخبگانی 4

ترویج دستاوردهای 

نخبگانی 3

توسعه نظام 
شناسایی و هدایت

10

تسهیل رشد 
استعدادهای برتر 

13

توانمندسازی 
استعدادهای برتر 

و نخبگان 

12

تعداد شاخص ها بر اساس مضامین سند
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شاخص های ارزیابی بر اساس راهبردهای کلان

درصد شاخص های مرتبطتعداد شاخص های مرتبطعنوان راهبرد کلان

راهبرد کلان 5: توسعه زیرساخت های فرهنگی، پژوهشی و 

اطلاع رسانی مرتبط با نظام نخبگانی
55%20

8%23راهبرد کلان4: ارتقای نظام سیاستگذاری و مدیریت امور نخبگان

12%33راهبرد کلان 3: زمینه سازی برای اثرگذاری اجتماع نخبگانی

35%94راهبرد کلان 2: توانمندسازی

25%67راهبرد کلان 1: شناسایی و هدایت

راهبرد کلان 5: توسعه زیرساخت های فرهنگی،   

پژوهشی و اطلاع رسانی مرتبط با نظام نخبگانی

راهبرد کلان4: ارتقای نظام سیاستگذاری و   

مدیریت امور نخبگان

راهبرد کلان 3: زمینه سازی برای اثرگذاری اجتماع   

نخبگانی

راهبرد کلان2: توانمندسازی  

راهبرد کلان1: شناسایی و هدایت  

درصد شاخص های 

ارزیابی بر اساس 

راهبردهای کلان
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راهبرد کلان 1
استقرار نظام شناسایی و هدایت 

اجتماعات نخبگانی

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور   30

در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی همکار در اجرایی سازی   32

اقدام های ملی راهبرد کلان 1 بر حسب تعداد 

اقدامات تعریف  شده

شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت حمایت و   34

توانمندسازی

شاخص های مرتبط با حمایت از رشد فرهنگی در   36

اجتماع نخبگانی

شاخص های مرتبط با توسعه ضوابط و مقررات   37

نظام نخبگانی

شاخص های مرتبط با تسهیل رشد استعدادهای برتر  37

شاخص های مرتبط با توسعه نظام شناسایی و   38

هدایت

فصل دوم
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راهبرد کلان 1: 

 استقرار نظام شناسایی و هدایت 

اجتماعات نخبگانی

به منظور شناســایی شــاخص های پایش و ارزیابی عملکرد اجرایی ســازی اقدام های ملی راهبرد کلان یک سند 

نخبگان اقدام به مطالعه شاخص های گوناگون شد. به علاوه جلسات گروه خبرگانی به منظور ایجاد شاخص های 

متناسب با اقدام ها و دسته بندی شاخص ها برگزار شد. این راهبرد بر اساس اصول و چارچوبی شامل: رویکرد 

تنوع در مقابل رویکرد یکسان سازی؛ استفاده از روش های شناسایی غیر خوداظهارانه؛ رعایت تناسب میان حوزۀ 

فعالیت با معیارهای شناســایی؛ بازبودن دایرۀ نخبگی برای ورود افراد و تبدیل حمایت های مالی مســتقیم به 

پشتیبانی های فرصت آفرین و غیرمستقیم طرح ریزی شده است.  مضامین دسته بندی شده شاخص های در 

این راهبرد به شرح ذیل است.

استقرار نظام 

شناسایی و 

هدایت اجتماعات 

نخبگانی

توسعه زیرساخت 

 حمایت و 

توانمندسازی

توسعه نظام 

شناسایی و هدایت

توسعه ضوابط 

و مقررات نظام 

نخبگانی

تسهیل رشد 

استعدادهای برتر

حمایت از رشد 

فرهنگی در اجتماع 

نخبگانی
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بررســی شــاخص های ارزیابی میزان پیشرفت در اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان با توجه به 

هریک از مضامین و دستگاه های اجرایی، نشان می دهد وزارت آموزش و پرورش، بنیاد ملی نخبگان، و پارک 

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی

توسعه 
زیرساخت 
حمایت و 

توانمندسازی

حمایت از 
رشد فرهنگی 

در اجتماع 
نخبگانی

توسعه 
ضوابط و 

مقررات نظام 
نخبگانی

تسهیل رشد 
استعدادهای 

برتر

توسعه نظام 
شناسایی و 

هدایت

بنیاد شهید و امور ایثارگران

بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

بنیاد ملی نخبگان

پارک فناوری پردیس

جمعیت هلال احمر

جهاد دانشگاهی

سازمان اسناد و کتابخانه ملی ایران

سازمان امور اداری و استخدامی کشور

سازمان حفاظت محیط زیست

سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی

سازمان ملی استاندارد ایران

شهرداری تهران

صندوق نوآوری و شکوفایی
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فناوری پردیس عملکرد بهتری نسبت به سایر دستگاه های اجرایی داشته اند. همچنین، دستگاه های اجرایی 

همکار در این راهبرد کلان بر حســب مضامین مندرج در ســند در جدول زیر آمده است.

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی

توسعه 
زیرساخت 
حمایت و 

توانمندسازی

حمایت از 
رشد فرهنگی 

در اجتماع 
نخبگانی

توسعه 
ضوابط و 

مقررات نظام 
نخبگانی

تسهیل رشد 
استعدادهای 

برتر

توسعه نظام 
شناسایی و 

هدایت

کمیته امداد امام خمینی)ره(

مرکز مدیریت حوزه های علمیه قم

معاونت علمی و فناوری اقتصاد 

دانش بنیان ریاست جمهوری

وزارت آموزش و پرورش

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

وزارت جهاد کشاورزی

وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

وزارت نفت

وزارت نیرو
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 دستگاه های اجرایی همکار در اجرایی سازی اقدام های ملی 

راهبرد کلان 1 بر حسب تعداد اقدامات تعریف  شده

تعداد شاخص های مرتبط دستگاه های اجرایی

18 وزارت آموزش و پرورش

17 بنیاد ملی نخبگان

7 پارک فناوری پردیس

6 کمیته امداد امام خمینی)ره(

6 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

4 مرکز مدیریت حوزه های علمیه

4 وزارت نفت

3 بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

3 سازمان حفاظت محیط زیست

3 وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

3 وزارت نیرو

2 سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران

2 سازمان ملی استاندارد ایران

2 شهرداری تهران

2 معاونت علمی و فناوری اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

1 بنیاد شهید و امور ایثارگران

1 جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران

1 سازمان امور اداری و استخدامی کشور

1 سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی

1 صندوق نوآوری و شکوفایی

1 معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

1 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

1 وزارت جهاد کشاورزی

1 وزارت صنعت، معدن و تجارت

1 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری
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 وزارت آموزش و پرورش

18

 پارک فناوری پردیس

7

 مرکز مدیریت حوزه های علمیه

4
 وزارت دفاع پشتیبانی 

 و نیروهای مسلح

3

 وزارت نیرو

3

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

جمعیت هلال احمر 
ایران

سازمان امور اداری و 
استخدامی کشور

سازمان فرهنگ و 
ارتباطات اسلامی

صندوق نوآوری و 
شکوفایی

معاونت امور زنان و 
خانواده ریاست جمهوری

وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات

 وزارت جهاد 
کشاورزی

وزارت صنعت، معدن 
و تجارت

وزارت علوم، تحقیقات 
و فناوری

سازمان اسناد 
و کتابخانه ملی 

 ایران

2

سازمان ملی 
 استاندارد ایران

2

 شهرداری تهران

2

معاونت علمی و فناوری 
اقتصاد دانش بنیان 

ریاست جمهوری

 وزارت نفت

4

 بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

3

 سازمان حفاظت محیط زیست

3

کمیته امداد امام 
 خمینی)ره(

6

وزارت بهداشت، درمان و 
 آموزش پزشکی

6

 بنیاد ملی نخبگان

17
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دانشجویان و دانش آموختگان شرکت کننده در  دوره های کارآموزی/کارورزی

شــاخص های مرتبط با توســعه زیرســاخت حمایت و توانمندســازی

بنیاد ملی 
نخبگان

پارک 
فناوری 
پردیس

سازمان 
محیط 
زیست

مدیریت 
حوزه های 

علمیه

وزارت 
بهداشت

 وزارت
دفاع

وزارت 
صنعت

وزارت 
علوم

 وزارت
نفت

 وزارت
نیرو

 دانشجویان و دانش آموختگان شرکت کننده 

در دوره های کارآموزی/کارورزی 

تعداد/ مقدار دستگاه اجرایی

424 بنیاد ملی نخبگان

600 پارک فناوری پردیس

33 سازمان حفاظت محیط زیست

693 مرکز مدیریت حوزه های علمیه

203 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

173 وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

7 وزارت صنعت، معدن و تجارت

2117 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

493 وزارت نفت

2410 وزارت نیرو
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دانشجویان مستعد بهره مند شده از خدمات مشاوره ای

خدمات مشاوره ای به دانشجویان مستعد، شامل مشاوره کارآفرینی، روانشناسی، و حقوقی بوده است. در این 

شــاخص، وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی با توجه به دارا بودن زیرســاخت های شبکه  مشاوره ای در 

سطح کشور، به 96،196 نفر از دانشجویان خدمات مشاوره ای روانشناسی ارائه داده است.

مقایســه دســتگاه های اجرایــی فعــال در ایــن شــاخص در نمــودار زیــر آمــده اســت. بــر اســاس، گزارش های 

 اظهــار شــده، در مجمــوع بنیــاد ملی نخبگان بیشــترین خدمات مشــاوره ای را به دانشــجویان مســتعد ارائه 

داده است.

دانشجویان و دانش آموختگان شرکت کننده در  دوره های کارآموزی/کارورزی

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده 
از خدمات نهادهای مشاوره روان شناسی

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده 
از خدمات نهادهای مشاوره حقوقی

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده 
از خدمات نهادهای مشاوره کارآفرینی

  بنیاد ملی نخبگان
  پارک فناوری پردیس

  مرکز مدیریت حوزه های علمیه

 مشارکت دستگاه های اجرایی در ارائه خدمات مشاوره به دانشجویان مستعد 

)تعداد دانشجویان(

تعداد/مقداردستگاه اجراییشاخص

تعداد معلمان و مربیان مدارس شرکت کننده در دوره های 

توانمندسازی برای هدایت استعدادهای برتر
300 نفربنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

برنامه های اجرا شده در راستای پرورش خلاقیت، حل مسئله، و 

مهارت های زندگی در دانش آموزان
16 برنامهوزارت آموزش و پرورش

1107

70

571

899

60
10

200
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شاخص های مرتبط با حمایت از رشــد فرهنگی در اجتماع نخبگانی

بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت

مقایسه دستگاه های اجرایی در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت )تعداد شرکت کننده(

بنیاد ملی 
نخبگان

پارک فناوری 
پردیس

سازمان حفاظت 
محیط زیست

 وزارت آموزش 
و پرورش

وزارت دفاع 
پشتیبانی و 

نیروهای مسلح

 وزارت 
نفت

تعداد برنامه های آموزشی و مشاوره برای خانواده های استعداد برتر

تعداد/مقداردستگاه اجراییشاخص

تعداد برنامه های آموزشی و مشاوره برای خانواده های 

استعداد برتر
140 برنامهبنیاد ملی نخبگان

تعداد برنامه های آموزشی و مشاوره برای خانواده های 

استعداد برتر
6000 برنامهکمیته امداد امام خمینی
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هر چند گزارش های عملکرد شاخص ها ارائه شده نشان می دهد این اقدام توسط بنیاد ملی نخبگان وارد مرحله  

اجرایی سازی شده است،هنوز جای کار بسیار دارد. بررسی گزارش های دستگاه ها نشان می دهد، سایر نهادهای 

متولی و مرتبط این اقدام هنوز حرکت منســجم و یکپارچه ای را برای ســاماندهی نظام مشــاوره اســتعدادهای 

برتر شکل نداده اند و کشور در این زمینه با یک خلاء جدی مواجه است.

تعداد دانش آموزان  مستعد مشارکت کننده در برنامه های پرورش دینی و فرهنگی

در ایــن شــاخص، وزارت آمــوزش و پرورش توانســته  19،557 نفــر از دانش آموزان مســتعد را در برنامه های 

پــرورش دینــی و فرهنگی مشــارکت دهد. در این میــان، 20 نفر از دانش آموزان مســتعد در اردوهای جهادی 

شرکت کرده اند.

همچنین، 50 نفر از دانش آموزان مستعد در برنامه های فرهنگی و اجتماعی مدیریت حوزه های علمیه شرکت 

کرده اند.

 تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از  برنامه های آموزشی، تشویقی 

و مشاوره ازدواج و ترویج

مقدار/تعداد دستگاه اجرایی

1447 بنیاد ملی نخبگان

5 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

شاخص های مرتبط با توسعه ضوابط و مقررات نظام نخبگانی
در خصوص این شــاخص بنیاد ملی نخبگان دســتورالعمل )یک مورد( مربوط به کانون های نخبه پرور را تدوین 

و مراحل اجرایی آن در دستور کار قرار دارد.

شاخص های مرتبط با تسهیل رشد استعدادهای برتر
ســازمان ملی اســتاندارد ایران به منظور تسهیل رشد اســتعدادهای برتر،  تعداد 7 استاندارد سلامت و ایمنی 

تائید شده برای وسایل اسباب بازی کودکان را تدوین کرده است.

تعداد پارک های آموزشی تاسیس شده دانش آموزان

به منظور تسهیل رشد استعدادها، شهرداری تهران و پارک فناوری پردیس اقدام به تاسیس پارک های آموزشی 

برای دانش آموزان کرده اند.
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شاخص های مرتبط با توسعه نظام شناسایی و هدایت

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه

در این شــاخص، بنیاد مســتضعفان انقلاب اســلامی با برگزاری 507 رویداد و وزارت نیرو با برگزاری 380 نیرو، 

بیشترین اثرگذاری را در هدایت استعدادهای نخبه برای حل مسائل اجرایی داشته اند.

مقایسه دستگاه های اجرایی در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت )تعداد شرکت کننده(

پارک فناوری 
پردیس

شهرداری 
تهران

تحصیل دانش آموزان مستعد 

مقدار دستگاه اجرایی شاخص

750 کمیته امداد امام خمینی)ره(
در صد ادامه تحصیل دانش آموزان مستعد در رشته 

های علوم انسانی در دوره کارشناسی

48000 کمیته امداد امام خمینی)ره(
در صد پوشش خدمات مشاوره تحصیلی و آشنایی با 

رشته های تحصیلی در دانش آموزان مستعد

48000 کمیته امداد امام خمینی)ره(
در صد ادامه تحصیل دانش آموزان مستعد در رشته 

ادبیات و علوم انسانی  در دوره متوسطه

وضعیت تاهل در میان جامعه دانشجویان و دانش آموختگان مستعد )درصد تاهل(

بنیاد ملی 
نخبگان

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

پزشکی
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بررســی ســیر تاریخی تکامل و پیشــرفت طرح شــهاب از زمان آغاز آن از ســال1383 تا سال مورد گزارش نشان 

میدهد به لحاظ جمعیت تحت پوشش و گستره جغرافیایی به خصوص در سال های اخیر این طرح پیشرفت 

قابل توجهی در مرحله شناســایی اســتعدادهای برتر دانش آموزی داشــته است. با توجه به سابقه طرح شهاب 

در کشــور میتوان گفت این اقدام بواســطه هماهنگی خوب بنیاد ملی نخبگان و وزارت آموزش وپرورش تا حد 

مناســبی پیشــرفت داشته اســت و در مرحله اجرایی سازی قرار دارد. هر دو دستگاه به سهم خود برنامه هایی را 

در دســتور کار قرار داده اند. اما عدم ورود جدی طرح به حوزه هدایت اســتعدادهای برتر و تنها اکتفا به حوزه 

شناسایی چالش اصلی اقدام حاضر است که باید با تدبیر مشترک این دو دستگاه در آینده نزدیک مرتفع گردد.

در این مضمون، بنیاد ملی نخبگان دارای عملکرد 130،000 نخبه شناسایی شده در قالب شاخص استعدادهای 

برتر شناسایی شده با همکاری نهادهای استعدادیابی است.

تعداد نخبگان شناسایی شده در دو سال گذشته در دستگاه

تعداد نخبگاندستگاه اجرایی

5339بنیاد ملی نخبگان

102سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران

15وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

رویدادهای رقابتی 

مسئله محور برای حل 

مسائل دستگاه ها 
 )به تفکیک دستگاه های 

اجرایی(

  بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی
  وزارت نیرو

  مرکز مدیریت حوزه های علمیه
  سازمان حفاظت محیط زیست

  وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح
  وزارت نفت

  پارک فناوری پردیس
  صندوق نوآوری و شکوفایی

  معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان
  بنیاد ملی نخبگان

  جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران
  معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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راهبرد کلان 2
ی اجتماعات نخبگانی   توانمندساز

در چارچوب گفتمان اسلامی- ایرانی

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور   42

در امور نخبگان

شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت حمایت و   45

توانمندسازی

شاخص های مرتبط با تسهیل جذب و به کارگیری   50

نخبگان

توسعه ضوابط و مقررات پشتیبان نظام نخبگانی  52

شاخص های مرتبط با تسهیل رشد استعدادهای برتر  52

شاخص های مرتبط با توانمندسازی استعدادهای   54

برتر و نخبگان

شاخص های مرتبط با توسعه ضوابط و مقررات   55

نظام نخبگانی

گسترش گروه های نخبگانی  56

هماهنگی و نظارت نظام نخبگانی  57

فصل سوم
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راهبرد کلان 2: 

توانمندسازی اجتماعات نخبگانی در چارچوب گفتمان اسلامی- ایرانی

به منظور شناســایی شــاخص های پایش و ارزیابی عملکرد اجرایی ســازی ســند نخبگان، شاخص های گوناگون 

راهبرد کلان دوم احصا و بررسی شده است. به علاوه جلسات گروه خبرگانی با تمرکز به منظور ایجاد شاخص های 

متناسب با اقدام ها و دسته بندی شاخص ها برگزار شد .

ایــن راهبــرد بر اســاس اصول و چارچوبی شــامل: تمرکز بر خــوب فراگیر در مقابل عالی محدود ؛ زمینه ســازی 

بــرای انجــام فعالیت های نخبگانی به جای حمایت از افراد و گروه ها ؛ تقدم رویکرد توســعۀ ظرفیت بر رویکرد 

ارتقــای کارایی؛ رفع موانع فعالیتها؛ پشــتیبانی های معنــوی، اجتماعی و اعتباری در کنار حمایتهای مادّی؛توجه 

به پشــتیبانی های تربیتی و پرورشــی، مشــاوره ای و هدایت کننده علاوه بر تســهیل گر ؛پشــتیبانی غیرمتمرکز و 

توزیع یافتــه و ایجــاد فرصتهای عادلانه برای فعالیت به منظور متمایز شــدن فعالیت نخبگانی از فعالیت های 

متداول طرح ریزی شده است. مضامین دسته بندی شده شاخص های این راهبرد به شرح ذیل است:

استقرار نظام 

شناسایی و 

هدایت اجتماعات 

نخبگانی

توسعه زیرساخت 

حمایت و 

توانمندسازی

 تسهیل جذب 

و به کارگیری 

نخبگان

توسعه ضوابط 

و مقررات نظام 

نخبگانی

تسهیل رشد 

 استعدادهای 

برتر

توانمندسازی 

 استعدادهای برتر 

و نخبگان

توسعه ضوابط و 

مرقررات پشتیبان 

نظام نخبگانی

گسترش 

گروه های 

نخبگانی

 هماهنگی 

و نظارت نظام 

نخبگانی
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بررســی شــاخص های ارزیابی میزان پیشــرفت در اجرایی سازی سند راهبردی کشــور در امور نخبگان با توجه به 

هریک از مضامین و دســتگاه های اجرایی، نشــان می دهد وضعیت هریک از دســتگاه های اجرایی به ترتیب 

عملکرد را در این حوزه دارا بوده اند. 

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی

توسعه 
زیرساخت 
حمایت و 

توانمندسازی

تسهیل جذب 
و به کارگیری 

نخبگان

توسعه ضوابط 
و مقررات/

پشتیبان نظام 
نخبگانی

تسهیل رشد 
استعدادهای 

برتر

توانمندسازی 
استعدادهای 
برتر و نخبگان

گسترش 
گروه های 

نخبگانی

هماهنگی و 
نظارت نظام 

نخبگانی

بنیاد شهید و امور ایثارگران

بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

بنیاد ملی نخبگان

پارک فناوری پردیس

جمعیت هلال احمر

جهاد دانشگاهی

سازمان امور اداری و 

استخدامی کشور

سازمان صدا و سیما

سازمان برنامه و بودجه کشور

سازمان فرهنگ و ارتباطات 

اسلامی

سازمان ملی استاندارد ایران

شهرداری تهران

صندوق نوآوری و شکوفایی

فرهنگستان علوم

کمیته امداد امام خمینی )ره(

مرکز مدیریت حوزه های علمیه 

قم
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دســتگاه های اجرایی همکار در این راهبرد کلان برحســب مضامین مندرج در ســند در جدول زیر نشــان داده 

شده است. 

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی

توسعه 
زیرساخت 
حمایت و 

توانمندسازی

تسهیل جذب 
و به کارگیری 

نخبگان

توسعه ضوابط 
و مقررات/

پشتیبان نظام 
نخبگانی

تسهیل رشد 
استعدادهای 

برتر

توانمندسازی 
استعدادهای 
برتر و نخبگان

گسترش 
گروه های 

نخبگانی

هماهنگی و 
نظارت نظام 

نخبگانی

معاونت امور حقوقی رییس 

جمهور

معاونت امور زنان و خانواده 

ریاست جمهوری

معاونت علمی، فناوری و 

اقتصاد دانش بنیان

وزارت آموزش و پرورش

وزارت ارتباطات و فناوری 

اطلاعات

وزارت بهداشت، درمان و 

آموزش پزشکی

وزارت جهاد کشاورزی

وزارت دفاع پشتیبانی و 

نیروهای مسلح

وزارت راه و شهرسازی

وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

وزارت نفت

وزارت نیرو
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اثرگذاری سازمان های مختلف در این راهبرد بر اساس تعداد اقدامات تعریف شده و ارائه شاخص های ارزیابی 

در شکل زیر آمده است:

بنیاد ملی نخبگان

21

وزارت آموزش و پرورش

10
وزارت راه و شهرسازی

10

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

9

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد 
دانش بنیان

9

مرکز مدیریت 
حوزه های علمیه

8

وزارت دفاع پشتیبانی و 
نیروهای مسلح

7

صندوق نوآوری و 
شکوفایی

5

جهاد دانشگاهی

4

جمعیت هلال 
احمر جمهوری 
اسلامی ایران 2

سازمان برنامه و 
بودجه کشور 1

کمیته امداد امام 
خمینی)ره( 1

سازمان صدا و 
سیما 1

معاونت امور حقوقی 
رئیس جمهور 1

 سازمان فرهنگ
و ارتباطات 1

معاونت امور زنان 
و خانواده 1

فرهنگستان 
علوم 1

وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات 1

سازمان امور اداری 
و استخدامی 

کشور 2

شهرداری تهران
2

وزارت صنعت، 
معدن و تجارت 4

بنیاد مستضعفان 
انقلاب اسلامی 3

سازمان ملی 
استاندارد ایران 3

وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامی

5

وزارت نفت

5

پارک فناوری پردیس

6

وزارت جهاد کشاورزی

8
وزارت نیرو

8

وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی

19
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شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت حمایت و توانمندسازی

بنیــاد ملی نخبگان به منظور توانمندســازی اجتماعات نخبگانی، در ســال 1401 مبلــغ 1،642،761،000 ریال به 

برگزاری برنامه های اخلاقی و معنوی اختصاص داده است.

دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه

در ســال 1401، به طور کلی تعداد 15،068  از دانشــجویان و دانش آموختگان مســتعد در دســتگاه های اجرایی 

کشور حمایت و پشتیبانی شده است. در این میان، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بالغ بر 50 درصد 

در این شاخص نقش داشته است.

 ارزش ریالی پشتیبانی از استعدادهای برتر در قالب بورس، 

جایزه های مقطعی  و پژوهانه در دستگاه

ارزش ریالیدستگاه اجرایی

67000000000بنیاد شهید و امور ایثارگران

500000000وزارت راه و شهرسازی

2700022770وزارت نفت

2271910000000بنیاد ملی نخبگان

مشارکت 

دستگاه های اجرایی 

در پشتیبانی از دانش 

آموختگان مستعد  
)به ازای تعداد نفر(

  وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
  مرکز مدیریت حوزه های علمیه

  بنیاد شهید و امور ایثارگران
  وزارت نیرو

  سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی
  وزارت نفت

  وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح
  شهرداری تهران

  وزارت صنعت، معدن و تجارت
  سازمان امور اداری و استخدامی کشور
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همچنین، در سال 1401، بنیاد ملی نخبگان برای پشتیبانی از استعدادهای برتر حوزه های علمیه در قالب بورس، 

جایزه های مقطعی و پژوهانه در دستگاه مقدار 7،300،470،000 ریال هزینه 

ارزش ریالی تخصیص یافته به برگزیدگان جشنواره ها و رویداد های نخبگانی

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

بنیاد ملی نخبگان مرکز مدیریت 
حوزه های علمیه

ارزش ریالی اختصاص یافته در راستای توانمندسازی دانشجویان مستعد

بنیاد ملی نخبگان پارک فناوری پردیس وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی



47

گزارش اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سال 1402

ارزش ریالی آشنا ساختن استعدادهای برتر با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی

وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی

بنیاد ملی نخبگان بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

ارزش ریالی و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته

معاونت علمی، فناوری 
و اقتصاد دانش بنیان

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

پزشکی

وزارت جهاد 
کشاورزی

وزارت صنعت، 
معدن و تجارت

وزارت نیرو
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دانشجویان مستعد شرکت کننده در کرسی های نظریه پردازی و نقد و مناظره نخبگانی

در سال 1401، تعداد 620 نفر از دانشجویان مستعد از طرف مرکز مدیریت حوزه های علمیه و تعداد 1440 نفر 

با حمایت جهاد دانشگاهی در کرسی های نظریه پردازی، نقد، و مناظره نخبگانی شرکت کرده اند.

تعداد  ضمانت نامه های  مالی صادر شده مربوط به خریدهای دولتی و غیر دولتی

معاونت علمی و فناوری اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری، بیشترین تعداد ضمانت های مالی را به منظور 

خرید های دولتی و غیردولتی صادر نموده است.

ضمانت نامه های  مالی صادر شده مربوط به خریدهای دولتی و غیر دولتی

ضمانت نامه های صادر شده )تعداد(دستگاه اجرایی

2870صندوق نوآوری و شکوفایی

18709معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

14وزارت نفت

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه

وزارت راه و شهرســازی با برگزاری 100 فن بازار، بیشــترین نقش را در حمایت از فناوران مســتعد و نخبه داشته 

است.

فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه

تعداد فن بازارفن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه

1پارک فناوری پردیس

1معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

1وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

2وزارت جهاد کشاورزی

3وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

100وزارت راه و شهرسازی

21وزارت صنعت، معدن و تجارت

8وزارت نیرو
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تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده

در این شاخص، جهاد دانشگاهی 400 کرسی نقد و نظریه پردازی در سطح کشور برگزار کرده و موثرترین دستگاه 

اجرایی بوده اســت. همچنین، مرکز مدیریت حوزه های علمیه با برگزاری 75 کرســی، در رتبه دوم این شــاخص 

قرار دارد.

میزان حمایت های مالی از دانشجویان مستعد

میــزان حمایت هــای مالــی به منظــور توانمندســازی اجتماعات نخبگانی، شــامل ســه روش حمایت مالی از 

هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه، حمایت در قالب کمک هزینه هسته دانشجویی مسئله محور، 

و حمایــت در قالب اعتبار دســتیاری بوده اســت. میزان حمایت های مالی بــه تفکیک این روش ها در نمودار 

زیر آمده است.

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده

جهاد 
دانشگاهی

مرکز مدیریت 
حوزه های 

علمیه

حمایت های مالی از دانشجویان مستعد

میزان حمایت )ریال(دستگاه اجراییروش حمایتی

حمایت از هسته های مسئله 

محور پژوهشی و فناورانه

1،400،000،000،000بنیاد ملی نخبگان

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد 

دانش بنیان ریاست جمهوری
35،000،000،000

حمایت در قالب کمک هزینه 

هسته دانشجویی مسئله محور

3،700،000،000،000بنیاد ملی نخبگان

18،103،600،000مرکز مدیریت حوزه های علمیه

159،680،599،999بنیاد ملی نخبگانحمایت در قالب اعتبار دستیاری
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حمایت از دانشجویان 

مستعد بر اساس 

روش حمایتی  
)واحد: میلیون ریال(

هسته های مسئله محور   

پژوهشی و فناورانه

کمک هزینه هسته   

دانشجویی مسئله محور

اعتیار دستیاری  

شاخص های مرتبط با تسهیل جذب و به کارگیری نخبگان

تعداد نخبگان و استعدادهای برتر تحت حمایت بنیادهای خیریه در مناطق کم برخوردار

بنیاد مستضعفان 
انقلاب اسلامی

بنیاد ملی نخبگان جمعیت هلال احمر 
جمهوری اسلامی ایران
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نخبگان شرکت کننده در اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی

بنیاد مستضعفان 
انقلاب اسلامی

بنیاد ملی نخبگان مرکز مدیریت 
حوزه های علمیه

وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی

نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها و 

توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی

وزارت دفاع پشتیبانی 
و نیروهای مسلح

 وزارت راه 
و شهرسازی
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نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان بر حسب دستگاه

وزارت دفاع پشتیبانی و 
نیروهای مسلح

وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی

توسعه ضوابط و مقررات پشتیبان نظام نخبگانی

اختراعات و محصولات ارائه شده نخبگان

بر اساس آمار ارائه شده توسط دستگاه های اجرایی، در وزارت نفت 2 محصول ارائه شده توسط استعدادهای برتر 

و نخبگان جایگزین نمونه خارجی شده اند. همچنین، در وزارت آموزش و پرورش، 9 اختراع توسط استعدادهای 

برتر در حوزه های گوناگون به ثبت رسیده است.

در این زمینه، بنیاد ملی نخبگان 33 اختراع برگزیده توسط دانش آموختگان مستعد را اعلام کرده است.

شاخص های مرتبط با تسهیل رشد استعدادهای برتر

هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شکل گرفته در دستگاه

در بین دســتگاه های اجرایی، بنیاد ملی نخبگان با 706 هســته مسئله محور، دارای بیشترین هسته های شکل 

گرفته به منظور پژوهش و فناوری است. همچنین، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با 528 هسته و 

وزارت دفاع و پشتیبانی با 193 هسته در رتبه های بعدی عملکردی در این شاخص قرار دارند.

دستگاه های اجرایی دارای بیش از 100 هسته مسئله محور

تعداد هسته های مسئله محوردستگاه اجرایی

706بنیاد ملی نخبگان

528وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

193وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح
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نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان بر حسب دستگاه

وزارت جهاد کشاورزی

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد 
دانش بنیان ریاست جمهوری

شهرداری تهران

وزارت نفت

جمعیت هلال احمر

مرکز مدیریت حوزه های علمیه

 معاونت امور حقوقی 
رئیس جمهور

وزارت صنعت، معدن و تجارت

سازمان برنامه و بودجه کشور

صندوق نوآوری و شکوفایی

سازمان امور اداری و 
استخدامی کشور

سازمان صدا و سیما

وزارت راه و شهرسازی

13 دستگاه های اجرایی، کمتر از 100 هسته مسئله محور دارند. این دستگاه در نمودار زیر آمده است.

تشکل های دانش آموزی و دانشجویی

تعداد تشکلدستگاه اجرایینوع تشکل

130وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیدانشجویی 

16472وزارت آموزش و پرورشدانش آموزی 
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تعداد جامعه مخاطب تحت پوشش برنامه های اخلاقی و معنوی برگزار شده

در سال 1401، تعداد 3،014 نفر از نخبگان و مستعدان مخاطب برنامه های اخلاقی و معنوی برگزار شده توسط 

بنیاد ملی نخبگان بوده اند.

شاخص های مرتبط با توانمندسازی استعدادهای برتر و نخبگان

حمایت مالی از استعدادهای برتر

حمایــت از اســتعدادهای برتــر در قالــب اعتبــار همکاری دانشــجویی، بهره منــدی از خدمات آزمایشــگاهی، و 

فرصت های مطالعاتی بوده است. در این میان، 27 میلیارد ریال بابت اعتبار همکاری دانشجویی توسط بنیاد 

ملی نخبگان از دانشجویان مستعد حمایت شده است.

میزان حمایت )ریالی(دستگاه اجرایینوع حمایت

میزان حمایت مالی از دانشجویان مستعد بهره مند شده 

از اعتبار همکاری دانشجویی
27،045،625،000بنیاد ملی نخبگان

میزان حمایت مالی از دانشجویان  مستعد برای بهره 

مندی از خدمات آزمایشگاهی
27،000،000بنیاد ملی نخبگان

میزان حمایت مالی اختصاص یافته برای  فرصت های 

مطالعاتی اختصاص یافته به استعداد برتر

معاونت علمی و فناوری اقتصاد 

دانش بنیان ریاست جمهوری
32،210،000

دوره های مهارت افزایی برگزار شده برای دانشجویان مستعد

بنیاد ملی نخبگان پارک فناوری پردیس وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی
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شاخص های مرتبط با توسعه ضوابط و مقررات نظام نخبگانی

معافیت مالیاتی در کسب و کارهای راه اندازی شده از سوی دانش آموختگان مستعد

بر اساس اعلام معاونت علمی و فناوری اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری، در سال 1401،  50،000،000،000،000 

ریال )معادل  5 همت یا 50 هزار میلیارد ریال( معافیت مالیاتی در کســب و کارهای راه اندازی شــده از ســوی 

دانش آموختگان مستعد لحاظ شده است.

حمایت از عرضه دستاوردهای استعدادهای برتر در فن بازارها

بیشترین منابع مالی اختصاص یافته برای حمایت از عرضه دستاوردهای استعدادهای برتر در فن بازار، مربوط 

بــه صنــدوق نوآوری و شــکوفایی با 70،000،000،000،000  رســال )معادل 7 هزار میلیــارد تومان یا 7 همت( 

بوده است. 

میزان منابع مالی اختصاص یافته برای  تکریم نخبگان  )ریال(

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

وزارت جهاد کشاورزی

حمایت از عرضه دستاوردهای استعدادهای برتر در فن بازارها

منابع مالی )ریال(دستگاه اجرایی

70،000،000،000،000صندوق نوآوری و شکوفایی

5،000،000،000وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

8،000،000،000وزارت جهاد کشاورزی
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گسترش گروه های نخبگانی
 

تعداد شرکت های دانش بنیان تاسیس شده توسط استعدادهای برتر  بازگشته

در سال 1401، بر اساس اعلام معاونت علمی و فناوری اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری، تعداد 37 شرکت 

دانش بنیان، توسط استعدادهای برتری که به کشور بازگشته بودند راه اندازی شده است. 

شبکه های راه اندازی شده در دستگاه

در ســال 1401، شــبکه های راه اندازی شــده در دســتگاه در قالب کارگروه به منظور حل مســئله و در حوزه های 

تخصصی بوده است. 

همانطور که در نمودار می توان دید، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح نزدیک به 90 درصد از کل شبکه های 

کشور را در وزارت دفاع به خود اختصاص داده است. سهم سایر دستگاه های اجرایی در شبکه های تاسیس شده 

کمتر از ده درصد بوده است.

تعداددستگاه اجرایینوع شبکه

کارگروه و حل مسئله
9صندوق نوآوری و شکوفایی

3فرهنگستان علوم

حوزه های تخصصی
6وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

149وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

شبکه های 

ی شده در  راه انداز

دستگاه ها

  )تعداد شبکه(

صندوق نوآوری و شکوفایی  

فرهنگستان علوم  

وزارت ارتباطات و فناوری   

اطلاعات

وزارت دفاع پشتیبانی و   

نیروهای مسلح
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هماهنگی و نظارت نظام نخبگانی

در سال 1401، بنیاد ملی نخبگان 168 رویداد و برنامه ی آموزشی، اخلاقی و معنوی برگزار کرده است.
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سال 1402 58

راهبرد کلان 3
ی افراد  ی برای اثرگذار  زمینه ساز

و گروه های نخبه در جامعه

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور   60

در امور نخبگان

شاخص های مرتبط با تسهیل جذب و به کارگیری   63

نخبگان

شاخص های مرتبط با استفاده از ظرفیت های   65

نخبگانی

شاخص های مرتبط با کمک به ارتقای اثرگذاری   66

نخبگان در جامعه

فصل چهارم
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راهبرد کلان 3: 

 زمینه سازی برای اثرگذاری افراد 

و گروه های نخبه در جامعه
راهبرد کلان 3 بر اساس اصول و چارچوبی شامل: اصلی ترین مأموریت نظام نخبگانی، زمینه سازی برای اثرگذاری 

بهینه افراد و گروه های نخبه در مدیریت تحولات جامعه؛ توجه به رعایت اصل عدالت و انصاف برای جلوگیری 

از توزیع ناعادلانه فرصت برای آحاد جامعه طرح ریزی شده است. به کارگیری جامعه ی نخبگان در حل مسائل 

کشور و تحول آفرینی منوط به مدیریت عوامل مختلفی است که عبارتند از: 

1( عوامل مرتبط با نخبگان که نیازمند توسعة مهارت ها، توانمندی ها، انگیزه ها و اعتقادات خاص این جامعه 

است )توانمندسازی اجتماعات نخبگانی(، 

2( عوامل مرتبط با جامعه که مرتبط بافرصت آفرینی و تقاضا برای نقش آفرینی نخبگان است

3( عوامل و نهادهای میانجی که وظیفةایجاد ارتباط و تعامل مناســب میان اجتماع نخبگانی و جامعه را بر 

عهده دارند 

4( عوامــل کلان محیطــی کــه بــر تعادل میــان اجتماع نخبگانــی و جامعه تأثیر بســزایی دارنــد )مانند: نظام 

شایسته سالاری، شفاف سازی نظام مدیریتی و اقتصادی کشور، ترویج محیط آزاداندیشی و تشویق جدال احسن 

در عرصة اندیشه ورزی( طرح ریزی شده است. در راهبرد کلان 3 مضامین اصلی به شرح زیر است:

زمینه سازی برای 

اثرگذاری افراد و 

گروه های نخبه 

در جامعه

 تسهیل جذب 

و به کارگیری 

نخبگان

کمک به ارتقای 

 اثرگذاری نخبگان 

در جامعه

استفاده از 

 ظرفیت های 

نخبگانی

توسعه ضوابط و 

مقررات پشتیبان 

نظام نخبگانی
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بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی
تسهیل جذب 

و به کارگیری 
نخبگان

توسعه ضوابط و 
مقررات پشتیبان 

نظام نخبگانی

استفاده از 
ظرفیت های 

نخبگانی

کمک به ارتقای 
اثرگذاری نخبگان 

در جامعه

بنیاد شهید و امور ایثارگران

بنیاد ملی نخبگان

پارک فناوری پردیس

جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران

سازمان امور اداری و استخدامی کشور

سازمان برنامه و بودجه کشور

سازمان حفاظت محیط زیست

سازمان صدا و سیما

سازمان ملی استاندارد ایران

شهرداری تهران

صندوق نوآوری و شکوفایی

فرهنگستان علوم

مرکز مدیریت حوزه های علمیه

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

بررسی شاخص های ارزیابی میزان پیشرفت در اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان با توجه به هریک 

از مضامین و دستگاه های اجرایی، نشان می دهد بنیاد ملی نخبگان، وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، و 
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بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی
تسهیل جذب 

و به کارگیری 
نخبگان

توسعه ضوابط و 
مقررات پشتیبان 

نظام نخبگانی

استفاده از 
ظرفیت های 

نخبگانی

کمک به ارتقای 
اثرگذاری نخبگان 

در جامعه

معاونت امور حقوقی رئیس جمهور

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان 

ریاست جمهوری

کمیته امداد امام خمینی

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

وزارت آموزش و پرورش

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

وزارت جهاد کشاورزی

وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

وزارت راه و شهرسازی

وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

وزارت نفت

وزارت نیرو

مرکز مدیریت حوزه های علمیه به ترتیب بهترین عملکرد را از نظر تعریف اقدامات مرتبط در این حوزه دارا بوده اند. 

دستگاه های اجرایی همکار در این راهبرد کلان  بر حسب مضامین مندرج در سند در جدول زیر آمده است.
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اثرگذاری سازمان های مختلف در این راهبرد بر اساس تعداد اقدامات تعریف شده و ارائه شاخص های ارزیابی 

در شکل زیر آمده است:

وزارت نیرو

6

وزارت راه و شهرسازی

5

سازمان حفاظت 
محیط زیست

4

وزارت آموزش و پرورش

4

سازمان برنامه و بودجه 
کشور

3

وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامی

3

صندوق نوآوری و 
شکوفایی

2

معاونت امور زنان و خانواده 
ریاست جمهوری 2

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

2

بنیاد ملی نخبگان

1

جمعیت هلال 
احمر جمهوری 
اسلامی ایران 1

وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات

1

فرهنگستان علوم

1

کمیته امداد امام 
خمینی)ره(

2

معاونت امور حقوقی 
رئیس جمهور

2

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

2

شهرداری تهران

3

مرکز مدیریت 
حوزه های علمیه

3

وزارت دفاع پشتیبانی و 
نیروهای مسلح

4

سازمان امور اداری و 
استخدامی کشور

3

سازمان صدا و سیما

4

سازمان ملی 
استاندارد ایران

4

معاونت علمی، فناوری 
و اقتصاد دانش بنیان 

ریاست جمهوری

4

وزارت نفت

5
پارک فناوری پردیس

4

وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی

5

وزارت جهاد کشاورزی

5
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شاخص های مرتبط با تسهیل جذب و به کارگیری نخبگان

دانش آموختگان مستعد  به کارگیری شده در پست های مدیریتی و اجرایی دستگاه

در این شــاخص، در ســال 1401، 862 نفر از دانش آموختگان مســتعد در پســت های اجرایی و مدیریتی به کار 

گفته شــده اند که در این میان، وزارت دفاع و پشــتیبانی نیروهای مســلح با 544 نفر جذب، بیشترین عملکرد 

را در دســتگاه های اجرایی از این حیث داشــته اســت. عملکرد بقیه دســتگاه های اجرایی که کمتر از 100 نفر از 

مستعدان را در دستگاه خود جذب کرده اند در نمودار زیر آمده است.

جذب دانش آموختگان مستعد

بر اســاس اعلام معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاســت جمهوری، در سال 1401 تعداد 380،000 

نفر از دانش آموختگان مســتعد در موسســات دانش بنیان جذب شده اند. همچنین، وزارت علوم، تحقیقات و 

فناوری جذب  112،515 نفر از دانش آموختگان مستعد در پارک های علم و فناوری و مراکز رشد واحدهای فناور 

را در ســال 1401، اعلام کرده اســت. دســتگاه های اجرایی دیگری دارای جذب دانش آموختگان مســتعد در این 

مراکز بوده اند. تعداد جذب این مراکز در جدول زیر آمده است. 

عملکرد دستگاه های اجرایی در به کارگیری دانش آموختگان مستعد )تعداد نفرات(

سازمان 
برنامه و 
بودجه 

سازمان 
حفاظت 

محیط زیست

سازمان صدا 
و سیما

سازمان ملی 
استاندارد 

ایران

شهرداری 
تهران

معاونت 
امور حقوقی 
رئیس جمهور

وزارت راه و 
شهرسازی

وزارت نفت وزارت دفاع 
و پشتیبانی
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جذب دانش آموختگان مستعد

تعداد افراد جذب شدهدستگاه اجرایی

125پارک فناوری پردیس

79وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

112515وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

19وزارت نفت

65وزارت نیرو

دانش آموختگان مستعد جذب شده بر حسب حوزه های علمی

 تعداد دانش آموختگان مستعد جذب شده 

بر حسب حوزه علمی و دستگاه اجرایی

تعداد نفردستگاه اجراییحوزه علمی

علوم انسانی 
15مرکز مدیریت حوزه های علمیه

1وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

8وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیعلوم پایه 

در سال 1401، در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 58 نفر به عنوان عضو هیئت علمی در دانشگاه ها، 

موسسات و مراکز آموزش عالی جذب شده اند.

  علوم انسانی

  علوم پایه

درصد جذب دانش 

 آموختگان مستعد

بر حسب حوزه علمی
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  جمعیت هلال احمر ایران

  سازمان حفاظت محیط زیست

  مرکز مدیریت حوزه های علمیه

  وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

  وزارت نفت

استفاده از دستیاران 

جوان متخصص به 

عنوان مشاور 
)تعداد مشاور و درصد سهم هر 

دستگاه اجرایی(

شاخص های مرتبط با استفاده از ظرفیت های نخبگانی

جذب دستیاران جوان متخصص برای مشاوره در دستگاه

در ســال 1401، در مجمــوع 674 نفــر از دســتیاران جوان متخصص، به عنوان مشــاور با دســتگاه های اجرایی 

همکاری کرده اند. در این میان، وزارت نفت با همکاری با 283 نفر از افراد نخبه و مستعد بیشترین سهم را در 

استفاده از ظرفیت های نخبگان در این شاخص داشته است.

استفاده از دستیاران جوان متخصص به عنوان مشاور

تعداد نفردستگاه اجرایی

62جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی ایران

1سازمان برنامه و بودجه کشور

100سازمان حفاظت محیط زیست

4سازمان ملی استاندارد ایران

16مرکز مدیریت حوزه های علمیه

2معاونت علمی و فناوری اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

83وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

120وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

3وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

283وزارت نفت
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شاخص های مرتبط با کمک به ارتقای اثرگذاری نخبگان در جامعه

مسائل اساسی بررسی شده در قالب پروژه های نظام وظیفه تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

در مجموع، در ســال 1401، 8،975 مســئله اساســی در قالب پروژه های نظام وظیفه توســط دانش آموختگان 

مستعد بررسی و ارائه راهکار شده است. وزارت دفاع، پشتیبانی و نیروهای مسلح با 7،974 مسئله بیشترین 

سهم را در این شاخص داشته است.

مستعدان و نخبگان جذب شده ) شاغل( در دو سال گذشته

در دو ســال گذشــته )ســال 1400 و 1401( در مجموع 1،158 نفر از مستعدان و نخبگان در دستگاه های اجرایی 

جذب شــده اند. در این میان، بیشــترین جذب مربوط به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و وزارت نیرو به ترتیب 

با 400 و 334 نفر جذب بوده است.

اتاق های فکر شکل گرفته در هریک از استان ها

 سازمان
صدا و سیما

فرهنگستان 
علوم

 مسائل بررسی شده در قالب پروژه های نظام وظیفه تخصصی/

فناور دانش آموختگان مستعد

تعداد مسائل اساسیدستگاه اجرایی

7974وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

889وزارت نیرو

81سازمان صدا و سیما

16سازمان ملی استاندارد ایران

9وزارت راه و شهرسازی

6سازمان امور اداری و استخدامی کشور
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مستعدان و نخبگان جذب شده در دو سال گذشته

نخبگان جذب شدهدستگاه اجرایی

1معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

1وزارت صنعت، معدن و تجارت

2سازمان برنامه و بودجه کشور

3بنیاد شهید و امور ایثارگران

3وزارت آموزش و پرورش

5صندوق نوآوری و شکوفایی

12پارک فناوری پردیس

12معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

14معاونت امور حقوقی رئیس جمهور

36وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

40وزارت راه و شهرسازی

43مرکز مدیریت حوزه های علمیه

58وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

89وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

105وزارت نفت

334وزارت نیرو

400وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی
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 تعداد نخبگان 

جذب شده در دو سال 

گذشته بر حسب 

دستگاه اجرایی  
)برای جذب کمتر از 10  نفر(

 تعداد نخبگان 

جذب شده در دو سال 

گذشته بر حسب 

دستگاه اجرایی  
)برای جذب بیشتر از 10 نفر(

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری  

وزارت صنعت، معدن و تجارت  

سازمان برنامه و بودجه کشور  

بنیاد شهید و امور ایثارگران  

وزارت آموزش و پرورش  

صندوق نوآوری و شکوفایی  

پارک فناوری پردیس  

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری  

معاونت امور حقوقی رئیس جمهور  

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات  

وزارت راه و شهرسازی  

مرکز مدیریت حوزه های علمیه  

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  

وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح  

وزارت نفت  

وزارت نیرو  

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  
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تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی

در سازمان صدا و سیما 6 مسئله در کرسی های نقد و نظریه پردازی بررسی شده اند.

 دانش آموختگان مستعد بهره مند از تسهیلات

 خدمت نظام وظیفه تخصصی/فناور

تعداد )نفر(دستگاه اجرایی

2418بنیاد ملی نخبگان

100سازمان حفاظت محیط زیست

10وزارت راه و شهرسازی

شرکت های دانش بنیان شرکت کننده در  مجامع بین المللی

تعداد شرکت هادستگاه اجرایی

188صندوق نوآوری و شکوفایی

205معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

شرکت در مجامع بین المللی )تعداد شرکت(

معاونت علمی، فناوری 
و اقتصاد دانش بنیان 

ریاست جمهوری

 صندوق نوآوری 
و شکوفایی
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راهبرد کلان 4
ی و مدیریت امور نخبگان ارتقای نظام سیاست گذار

فصل پنجم

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور   72

در امور نخبگان

شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت حمایت و   75

توانمندسازی

شاخص های مرتبط با توسعه ضوابط و مقررات   77

نظام نخبگانی

شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت های   78

اطلاعاتی

شاخص های مرتبط با توسعه نظام شناسایی و   79

هدایت
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راهبرد کلان 4: 

 ارتقای نظام سیاست گذاری 

و مدیریت امور نخبگان

راهبــرد کلان 4 در ســند راهبــردی نخبــگان  بــر اســاس اصــول و چارچوبی شــامل: نخبگی پویا و وابســته به 

شــرایط محیطی، رویکرد نهاد محور در مقابل فرد محور، نگاه به اســتعداد درخشان و توانمندی های به عنوان 

نعمت هایی تعهدآور) و  نه مزیت هایی توقع آفرین(، ایجاد ساختار غیرمتمرکز و توزیع یافته در مقابل متمرکز در 

نظام نخبگانی، و جایگزینی »محیط نیمه متمرکز« )نقش فعال نهادهای فنی - تخصصی(  با  »محیط متمرکز« 

)نقش فعال یک نهاد دولتی که در ارزیابی و اعتبارگذاری فعالیت ها( طرح ریزی شده است.

مضامین این راهبرد به شرح ذیل است:

زمینه سازی برای 

اثرگذاری افراد و 

گروه های نخبه 

در جامعه

توسعه زیرساخت 

حمایت و 

توانمندسازی

توسعه نظام 

شناسایی و 

هدایت

توسعه 

زیرساخت های 

اطلاعاتی

توسعه ضوابط 

و مقررات نظام 

نخبگانی
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بررسی شاخص های ارزیابی میزان پیشرفت در اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان با توجه به هریک از 

مضامین و دستگاه های اجرایی در این راهبرد نشان می دهد بنیاد ملی نخبگان، وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی
توسعه زیرساخت 

حمایت و 
توانمندسازی

توسعه ضوابط 
و مقررات نظام 

نخبگانی

توسعه نظام 
شناسایی و 

هدایت

توسعه 
زیرساخت های 

اطلاعاتی

بنیاد شهید و امور ایثارگران

بنیاد ملی نخبگان

پارک فناوری پردیس

سازمان اسناد و کتابخانه ملی 

سازمان امور اداری و استخدامی کشور

سازمان برنامه و بودجه کشور

سازمان حفاظت محیط زیست

سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی

سازمان ملی استاندارد ایران

شهرداری تهران

صندوق نوآوری و شکوفایی

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد 

دانش بنیان ریاست جمهوری
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پزشــکی، مرکــز مدیریــت حوزه های علمیه، و پارک فناوری پردیس. به ترتیب بهترین عملکــرد را در این حوزه دارا 

بوده اند. دستگاه های اجرایی همکار در این راهبرد کلان بر حسب مضامین مندرج در سند در جدول زیر آمده است.

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی
توسعه زیرساخت 

حمایت و 
توانمندسازی

توسعه ضوابط 
و مقررات نظام 

نخبگانی

توسعه نظام 
شناسایی و 

هدایت

توسعه 
زیرساخت های 

اطلاعاتی

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

وزارت آموزش و پرورش

وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

پزشکی

وزارت جهاد کشاورزی

وزارت دفاع پشــتیبانی و نیروهای 

مسلح

وزارت راه و شهرسازی

وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

وزارت میراث فرهنگی و گردشگری

وزارت نفت

وزارت نیرو
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اثرگذاری سازمان های مختلف در این راهبرد بر اساس تعداد اقدامات تعریف شده و ارائه شاخص های ارزیابی 

در شکل زیر آمده است:

وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی

8

معاونت علمی، فناوری 
و اقتصاد دانش بنیان 

ریاست جمهوری

4

وزارت نفت

3

صندوق نوآوری و 
شکوفایی

2

وزارت نیرو

2

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

1

سازمان برنامه و 
بودجه کشور

1

 شهرداری 
تهران

1

وزارت جهاد 
کشاورزی

1

پارک فناوری 
پردیس

1

سازمان حفاظت 
محیط زیست

1

وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات

1

وزارت صنعت، 
معدن و تجارت

1

سازمان اسناد و 
کتابخانه ملی

1

سازمان فرهنگ و 
ارتباطات اسلامی

1

وزارت دفاع 
پشتیبانی و 

نیروهای مسلح

1

وزارت فرهنگ و 
ارشاد اسلامی

1

سازمان امور اداری 
و استخدامی

1

سازمان ملی 
استاندارد ایران

1

وزارت راه و 
شهرسازی

1

وزارت میراث 
فرهنگی، گردشگری 

و صنایع دستی

1

وزارت آموزش و پرورش

4

بنیاد ملی نخبگان

4
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شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت حمایت و توانمندسازی

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر

وزارت راه و شهرســازی و وزارت نفــت کمک هــای زیــر 1 میلیارد ریال داشــته اند و در این نمــودار به نمایش در 

نیامده است.

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر

منابع مالی )ریال(دستگاه اجرایی

6،210،000،000،000صندوق نوآوری و شکوفایی

2،805،000،000،000وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

7،000،000،000،000وزارت نیرو

500،000،000وزارت راه و شهرسازی

39،000،000وزارت نفت

منابع مالی اختصاص داده شده به توسعه صندوق های خطرپذیر )ریال( 

صندوق نوآوری و 
شکوفایی

وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی

وزارت نیرو
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همچنین، وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی در ســال 1401،  مبلغ 16،000،000،000 ریال منابع مالی به 

حمایت و توانمندسازی دانشجویان مستعد اختصاص داده است.

در نتیجه اقدامات وزارت خانه بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی در ســال 1401، نرخ رشــد ایجاد شــرکت ها، 

پژوهشکده ها و موسسات آموزشی استعداد های برتر و نخبگان 5 درصد بوده است.

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاســت جمهوری در ســال 1401، 150،000،000،000 ریال )معادل 

15 میلیارد تومان(  منابع مالی خارجی برای همکاری های بین المللی جذب کرده است.

همچنین، این معاونت به میزان 590،000،000،000 ریال )معادل 59 میلیارد تومان( منابع مالی برای بازگشت 

نخبگان به کشور تخصیص داده است.

در نتیجه حمایت ها و اقدامات معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری، در سال 1401، 

نرخ رشد مشارکت نخبگان ایرانی خارج در انجام طرح های فناورانه و نوآورانه داخل کشور 11 درصد بوده است.

پذیرش استعدادهای برتر در دانشگاه ها و پژوهشکده ها

درصد پذیرشدوره تحصیلی

3دوره  دکتری

4دوره  کارشناسی ارشد

9دوره  کارشناسی

درصد  پذیرش استعدادهای برتر در دانشگاه ها و پژوهشکده های وزارت بهداشت

دوره  دکتری دوره  کارشناسی ارشد دوره  کارشناسی
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جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی به تفکیک هر دستگاه اجرایی )تعداد رویداد(

سازمان 
حفاظت 

محیط زیست

معاونت علمی، 
فناوری و اقتصاد 

دانش بنیان 
ریاست جمهوری

پارک فناوری 
پردیس

وزارت فرهنگ 
و ارشاد 
اسلامی

وزارت میراث 
فرهنگی و 
گردشگری

بنیاد ملی 
نخبگان

صندوق 
نوآوری و 
شکوفایی

وزارت آموزش 
و پرورش

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

پزشکی

سازمان اسناد 
و کتابخانه 

ملی

شاخص های مرتبط با توسعه ضوابط و مقررات نظام نخبگانی

در سال 1401، بنیاد ملی نخبگان 6 سند شامل آیین نامه ، دستورالعمل ، و شیوه نامه  نظام نخبگانی را طراحی و 

تدوین کرده است. همچنین، در این سال، در شاخص اعتباردهی جشنواره و رویداد نخبگانی، 1 رویداد توسط 

بنیاد نخبگان و 3 رویداد توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  اعتباردهی شده است.

جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف

تعداد رویداددستگاه اجرایی

50سازمان حفاظت محیط زیست

22معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

18پارک فناوری پردیس

14وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

13وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی

11بنیاد نخبگان

8صندوق نوآوری و شکوفایی

5وزارت آموزش و پرورش

4وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

1سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران
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شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت های اطلاعاتی

اعطای پژوهانه، بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی به دانش آموزان و دانشجویان مستعد

از نظر تعداد پژوهانه، بورس، و جایزه های اعطایی، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح و بنیاد ملی نخبگان 

بیشــترین عملکرد را داشــته اند. سایر دســتگاه های اجرایی به شرح زیر، تنها در 2 درصد از عملکرد اظهار شده 

در این شاخص مشارکت کرده اند.

پژوهانه و بورس 

اعطایی به مستعدان 

 به تفکیک 

دستگاه اجرایی  
)تعداد(

وزارت دفاع پشتیبانی و   

نیروهای مسلح

بنیاد ملی نخبگان  

سازمان برنامه و بودجه کشور  

وزارت نفت  

شهرداری تهران  

سازمان فرهنگ و ارتباطات   

اسلامی

 پژوهانه و بورس اعطایی به مستعدان به تفکیک 

دستگاه اجرایی )تعداد(

تعداد پژوهانه و بورس اعطاییدستگاه اجرایی

2692وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

2345بنیاد ملی نخبگان

79سازمان برنامه و بودجه کشور

12وزارت نفت

10شهرداری تهران

8سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی
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شاخص های مرتبط با توسعه نظام شناسایی و هدایت

تعداد دانش آموزان مستعد شناسایی و هدایت شده به تفکیک سطوح تحصیلی

در ســال 1401، 5،397،760 نفر از دانش آموزان مســتعد در ســطوح تحصیلی مختلف توســط وزارت آموزش و 

پرورش شناسایی و به سمت زمینه های مرتبط با توانمندی های خود هدایت شده اند.

پروژه های نظام وظیفه اجرا شده توسط دانش آموختگان مستعد

تعداد پروژهدستگاه اجرایی

36وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

8وزارت صنعت، معدن و تجارت

32وزارت نفت

پروژه های نظام وظیفه نخبگان به تفکیک هر دستگاه)تعداد پروژه(

وزارت ارتباطات و 
فناوری اطلاعات

وزارت صنعت، معدن 
و تجارت

وزارت نفت



راهبرد کلان 5 / توسعه زیرساخت های فرهنگی، پژوهشی و اطلاع رسانی مرتبط با نظام نخبگانی

سال 1402 80

راهبرد کلان 5
توسعه زیرساخت های فرهنگی، پژوهشی و 

اطلاع رسانی مرتبط با نظام نخبگانی

بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور   82

در امور نخبگان

شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت حمایت و   85

توانمندسازی

شاخص های مرتبط با حمایت از رشد فرهنگی در   85

اجتماع نخبگانی

شاخص های مرتبط با توانمندسازی استعدادهای   89

برتر و نخبگان

شاخص های مرتبط با توسعه ضوابط و مقررات   89

پشتیبان نظام نخبگانی

شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت های   90

اطلاعاتی

شاخص های مرتبط با استفاده از ظرفیت های نخبگانی  90

شاخص های مرتبط با الگوسازی و تکریم نخبگان  90

شاخص های مرتبط با ترویج دستاوردهای نخبگانی  92

فصل ششم
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راهبرد کلان 5: 

 توسعه زیرساخت های فرهنگی، پژوهشی و اطلاع رسانی 

مرتبط با نظام نخبگانی

راهبرد کلان 5 بر اساس اصول و چارچوبی شامل: خروج افراد و گروه های نخبه از چرخة خدمت به جامعه الف-  

نیت کسب تخصص و بازگشت و خدمت به کشور  ب- نیت اقامت در کشور مقصد و کار در آنجا؛ فرصت های خروج 

نخبگان از کشور؛ تسریع و تسهیل در طی مسیر نخبگی و همچنین توانمندسازی و امکان مشارکت اجتماع نخبگانی 

در فعالیت های بین المللی؛ تهدیدهای خروج نخبگان از کشور؛ از دست رفتن اثرگذاری نخبه در جامعه و هدررفتن 

سرمایه گذاری های کشور در توسعة اجتماع نخبگانی؛ استفاده از فرصت های پدیدة خروج و تبدیل تهدیدهای آن به 

فرصت های جدید در گرو شناسایی چهارعنصر: ؛ الف- عوامل کشش خارجی  ب- عوامل رانش داخلی ؛ ج- عوامل 

کشش داخلی؛ د- عوامل رانش خارجی  طرح ریزی شده است. مضامین این راهبرد به شرح ذیل است:

 توسعه

زیرساخت های 

فرهنگی، پژوهشی و 

اطلاع رسانی  مرتبط با 

نظام نخبگانی

توسعه زیرساخت 

حمایت و 

توانمندسازی

حمایت از رشد 

فرهنگی در اجتماع 

نخبگانی

تسهیل رشد 

استعدادهای 

برتر

توانمندسازی 

استعدادهای برتر و 

توسعه ضوابط و نخبگان

مقررات پشتیبان 

نظام نخبگانی

توسعه 

زیرساخت های 

اطلاعاتی

استفاده از 

ظرفیت های 

نخبگانی

الگوسازی 

و تکریم 

نخبگان

ترویج 

دستاوردهای 

نخبگانی
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                                                                                                  بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی
توسعه زیرساخت 

حمایت و 
توانمندسازی

توسعه ضوابط و 
مقررات پشتیبان نظام 

نخبگانی

حمایت از رشد 
فرهنگی در اجتماع 

نخبگانی

تسهیل رشد 
استعدادهای برتر

توانمندسازی 
استعدادهای برتر 

و نخبگان

توسعه 
زیرساخت های 

اطلاعاتی

استفاده از 
ظرفیت های 

نخبگانی

الگوسازی و تکریم 
نخبگان

ترویج 
دستاوردهای 

نخبگانی

بنیاد شهید و امور ایثارگران

بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

بنیاد ملی نخبگان

پارک فناوری پردیس

جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی

جهاد دانشگاهی

سازمان برنامه و بودجه

سازمان صدا و سیما

سازمان حفاظت محیط زیست

سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی

مرکز مدیریت حوزه های علمیه

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

وزارت آموزش و پرورش

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

وزارت جهاد کشاورزی

وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

وزارت راه و شهرسازی

وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

وزارت میراث فرهنگی و گردشگری

وزارت نفت

وزارت نیرو
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سال 1402

                                                                                                  بررسی وضعیت اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

دستگاه های اجرایی
توسعه زیرساخت 

حمایت و 
توانمندسازی

توسعه ضوابط و 
مقررات پشتیبان نظام 

نخبگانی

حمایت از رشد 
فرهنگی در اجتماع 

نخبگانی

تسهیل رشد 
استعدادهای برتر

توانمندسازی 
استعدادهای برتر 

و نخبگان

توسعه 
زیرساخت های 

اطلاعاتی

استفاده از 
ظرفیت های 

نخبگانی

الگوسازی و تکریم 
نخبگان

ترویج 
دستاوردهای 

نخبگانی

بنیاد شهید و امور ایثارگران

بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

بنیاد ملی نخبگان

پارک فناوری پردیس

جمعیت هلال احمر جمهوری اسلامی

جهاد دانشگاهی

سازمان برنامه و بودجه

سازمان صدا و سیما

سازمان حفاظت محیط زیست

سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی

مرکز مدیریت حوزه های علمیه

معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

وزارت آموزش و پرورش

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

وزارت جهاد کشاورزی

وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

وزارت راه و شهرسازی

وزارت صنعت، معدن و تجارت

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

وزارت میراث فرهنگی و گردشگری

وزارت نفت

وزارت نیرو
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اثرگذاری سازمان های مختلف در این راهبرد بر اساس تعداد اقدامات تعریف شده و ارائه شاخص های ارزیابی 

در شکل زیر آمده است:

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

15
بنیاد ملی نخبگان

12

وزارت نفت

7

معاونت علمی، فناوری و 
 اقتصاد دانش بنیان 

ریاست جمهوری

6

سازمان فرهنگ و 
ارتباطات اسلامی

5

وزارت دفاع پشتیبانی و 
نیروهای مسلح

5

وزارت نیرو

5

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

4

پارک فناوری 
پردیس

2

وزارت میراث 
فرهنگی، گردشگری و 

صنایع دستی 2

وزارت ارتباطات و فناوری 
اطلاعات 2

وزارت صنعت، معدن و 
تجارت 2

بنیاد مستضعفان انقلاب 
اسلامی 2

جمعیت هلال 
احمر

1

سازمان حفاظت 
محیط زیست

1

سازمان برنامه و 
بودجه کشور

2
معاونت امور زنان 
و خانواده ریاست 

جمهوری 2

جهاد دانشگاهی

3
سازمان صدا و سیما

4

وزارت راه و شهرسازی

4

وزارت فرهنگ و ارشاد 
اسلامی

4

مرکز مدیریت حوزه های 
علمیه

5

وزارت جهاد کشاورزی

5

وزارت آموزش و پرورش

9
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سال 1402

شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت حمایت و توانمندسازی

بنا بر اعلام معاونت علمی و فناوری اقتصاد دانش بنیان ریاســت جمهوری، در ســال 1401، 3 شــرکت  در زنجیره 

طراحی، تولید و توزیع وسایل بازی خلاقیت کودکان فعال بوده است.

شاخص های مرتبط با حمایت از رشد فرهنگی در اجتماع نخبگانی

اقدامات مرتبط با رشد فرهنگی نخبگان عبارتند از: برنامه های فرهنگی و اجتماعی، بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت، بازدیدهای تخصصی اردوهای طبیعی، رویدادهای با محوریت ارزش های انقلاب اسلامی، و برنامه ها 

و رویدادهای مهارت افزایی.

همانطــور کــه در شــکل زیــر می تــوان دیــد، در مجمــوع 26،397 نفــر از دانشــجویان مســتعد و نخبــه در 

ایــن برنامه هــا شــرکت کرده انــد. بیشــترین شــرکت کننده مربــوط بــه دوره هــای مهارت افزایــی بــا نزدیــک به 

 9،500 نفــر شــرکت کننده و ســپس بازدیدهــای تخصصــی راهیان پیشــرفت با نزدیــک به 8 هــزار بازدیدکننده 

بوده است.

بازدید تخصصی راهیان   
پیشرفت

بازدید تخصصی اردوهای   
طبیعی

دوره های مهارت افزایی  
با محوریت انقلاب اسلامی  

برنامه های فرهنگی /   
اجتماعی

تعداد شرکت 

کنندگان نخبه در 

اقدامات مرتبط با رشد 

فرهنگی 
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اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزارشده

در سال 1401، در مجموع 1864 رویداد فرهنگی و اجتماعی برای دانشجویان مستعد برگزار شده است. توزیع 

برگزاری این رویدادها به تفکیک دستگاه های اجرایی درجدول زیر  آمده است. وزارت آموزش و پرورش با برگزاری 

1،600 رویداد بیشترین سهم را در اردوها و برنامه های اجتماعی و فرهنگی داشته است.

دانشجویان مستعد شرکت کننده در فرهنگی و اجتماعی

به طور کلی، 4،875 نفر از دانشجویان مستعد در برنامه های فرهنگی و اجتماعی شرکت کرده اند. بنیاد ملی 

نخبگان با شــرکت 97 درصد از دانشــجویان مســتعد در این برنامه ها بیشــترین مشــارکت را در این شاخص 

داشته است. 

اردوهای طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزارشده

تعداد رویداد/برنامهدستگاه اجرایی

1600وزارت آموزش و پرورش

200بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

59بنیاد نخبگان

5وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

دانشجویان مستعد شرکت کننده در فرهنگی و اجتماعی

تعداد شرکت کنندهدستگاه اجرایی

4725بنیاد ملی نخبگان

120مرکز مدیریت حوزه های علمیه

30وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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سال 1402

دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت

پارک 
فناوری 
پردیس

وزارت نیرو جهاد 
دانشگاهی

وزارت نفت جمعیت 
هلال احمر

 وزارت 
دفاع و 

پشتیبانی

وزارت راه و 
شهرسازی

بنیاد ملی 
نخبگان

سازمان 
محیط 
زیست

دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی اردوهای طبیعی

وزارت دفاع 
پشتیبانی و 

نیروهای مسلح

بنیاد ملی نخبگان وزارت نفت وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

پزشکی

مرکز مدیریت 
حوزه های علمیه
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 دانشجویان مستعد شرکت کننده در رویدادهایی 

با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی

تعداد شرکت کنندهدستگاه اجرایی

419بنیاد ملی نخبگان

727سازمان صدا و سیما

30وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده

بنیاد ملی 
نخبگان

سازمان صدا 
و سیما

دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های مهارت افزایی

تعداد شرکت کنندهدستگاه اجرایی

6560بنیاد ملی نخبگان

3000وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده

بنیاد ملی 
نخبگان

وزارت بهداشت، 
درمان و آموزش 

پزشکی
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تعداد استادان دانشگاه شرکت کننده در دوره های توانمندسازی برای هدایت استعدادهای برتر

بنــا بــر اعلام وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی در ســال 1401، تعداد 500 نفر از اســاتید در دوره های 

توانمندسازی برای هدایت استعدادهای برتر شرکت کرده اند.

شاخص های مرتبط با توانمندسازی استعدادهای برتر و نخبگان

فرصت های مطالعاتی اختصاص یافته به استعدادهای  برتر در حوزه های اولویت دار علم و فناوری

معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانش بنیان ریاســت جمهوری در ســال 1401، 25 فرصــت مطالعاتی را به 

استعدادهای برتر در حوزه های اولویت دار علم و فناوری کشور اختصاص داده است.

تعداد نخبگان بهره مند شده از خدمات آزمایشگاهی

بنیان نخبگان در ســال 1401، از 2،182 نفر از نخبگان برای بهره مندی از خدمات آزمایشــگاهی حمایت کرده 

است.

 شاخص های مرتبط با توسعه ضوابط و مقررات پشتیبان 

نظام نخبگانی

بر اســاس اعلام وزارت بهداشــت، درمان و آموزش پزشــکی، 42 اختراع بین المللی توســط نخبگان ثبت شــده 

اســت. همچنیــن، در ســال 1401،  معاونــت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان ریاســت جمهــوری به میزان 

 150،000،000،000 )معــادل 15 میلیــارد تومــان( منابــع مالی برای حمایــت از طرح هــای بین المللی اختصاص 

داده است.

اورانه اجرا شده توسط استعدادهای برتر با همکاران بین المللی
ّ
طرح های مشترک فن

معاونت علمی، فناوری 
و اقتصاد دانش بنیان 

ریاست جمهوری 

وزارت بهداشت، درمان 
و آموزش پزشکی
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شاخص های مرتبط با توسعه زیرساخت های اطلاعاتی

به کمک وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، در سال 1401، 3 بازی به منظور پرورش خلاقیت طراحی و تولید شده 

است.

همچنین، سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی، 9 نشست و همایش مشترک را با حضور نخبگان ایرانی خارج 

از کشور برگزار کرده است. 

شاخص های مرتبط با استفاده از ظرفیت های نخبگانی

با بهره گیری از توانمندی نخبگان کشور در تولید علم اثرات مثبتی را دنیا داشته ایم.

شاخص های مرتبط با الگوسازی و تکریم نخبگان

تعداد برنامه های برگزار شده  تکریم نخبگان

بنیاد شهید 3000 برنامه به منظور تکریم نخبگان در سال 1401 برگزار کرده است. 

برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان به تفکیک دستگاه اجرایی

تعداد برنامهدستگاه اجرایی

3000بنیاد شهید و امور ایثارگران

165وزارت جهاد کشاورزی

94وزارت نفت

70بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

50وزارت نیرو

5سازمان برنامه و بودجه کشور

3معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

2وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

2وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
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استعدادهای برتر و نخبگان شرکت کننده در روبدادهای نخبگانی

مرکز مدیریت 
حوزه های علمیه

بنیاد شهید و امور 
ایثارگران

بنیاد ملی نخبگان

 تعداد نخبگان تکریم شده در حوزه های علمی، فناورانه، 

مدیریتی، هنری، قرآنی، ادبی، و ورزشی

تعداد نخبگان تکریم شدهدستگاه اجرایی

9977وزارت جهاد کشاورزی

566مرکز مدیریت حوزه های علمیه

356وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

187وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

114معاونت امور زنان و خانواده ریاست جمهوری

90وزارت نیرو

83وزارت نفت



راهبرد کلان 5 / توسعه زیرساخت های فرهنگی، پژوهشی و اطلاع رسانی مرتبط با نظام نخبگانی

سال 1402 92

شاخص های مرتبط با ترویج دستاوردهای نخبگانی

تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی

با استاد به گزارش دستگاه های اجرایی در خصوص این شاخص در زمینه تولیدات رسانه ای، سازمان صدا و سیما با 

تولید 1،135 ساعت برنامه درباره دستاوردها و موفقیت های نخبگان بیشترین مشارکت را در این زمینه داشته است. 

بالغ بر 70% تولیدات رسانه ای در این زمینه را سازمان صدا و سیما ارائه کرده است. بعد از آن، وزارت نفت و وزارت 

شهرسازی بیشترین مشارکت را در تولیدات رسانه ای مرتبط داشته اند.

نشان های دولتی تعریف شده برای سرآمدان و نخبگان

پارک فناوری 
پردیس

وزارت میراث 
فرهنگی و 
گردشگری

مشارکت 

دستگاه های 

اجرایی در تولیدات 

رسانه ای

سازمان صدا و سیما  

وزارت راه و شهرسازی  

وزارت نفت  

برنامه تولیدی )ساعت(دستگاه اجرایی

1135سازمان صدا و سیما

200وزارت راه و شهرسازی

275وزارت نفت
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دستاوردهای معرفی شده در جشنواره ها و رویدادها

بنیاد شهید و 
امور ایثارگران

وزارت صنعت، 
معدن و 

تجارت

بنیاد ملی 
نخبگان

وزارت نیرو وزارت دفاع 
پشتیبانی و 

نیروهای مسلح

وزارت نفت وزارت راه و 
شهرسازی

سایر 
دستگاه های 

اجرایی

دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادها

تعداد دستاوردهای معرفی شدهدستگاه اجرایی

1800بنیاد شهید و امور ایثارگران

678وزارت صنعت، معدن و تجارت

491بنیاد ملی نخبگان

250وزارت نیرو

159وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

28وزارت نفت

10وزارت راه و شهرسازی

6وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

4سازمان صدا و سیما

2جهاد دانشگاهی
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بنیاد ملی نخبگان  

وزارت صنعت، معدن و تجارت  

وزارت نیرو  

وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی  

وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح  

بنیاد شهید و امور ایثارگران  

سازمان برنامه و بودجه کشور  

وزارت نفت  

سایر دستگاه های اجرایی  

رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی

تعداد رویداددستگاه اجرایی

349بنیاد ملی نخبگان

228وزارت صنعت، معدن و تجارت

181وزارت نیرو

58وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی

53وزارت دفاع پشتیبانی و نیروهای مسلح

33بنیاد شهید و امور ایثارگران

26سازمان برنامه و بودجه کشور

19وزارت نفت

8سایر دستگاه های اجرایی

رویدادهای 

برگزارشده در خصوص 

ارائه دستاوردهای برتر 

نخبگانی
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 خلاصه تحلیل 

ی و نتیجه گیر

مقدمه  96

پیشنهادات سیاستی  98

پیوست  101
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ماموریــت »سیاســت گذاری« و »ارزیابی« بــا توجه به 

اهمیت ارزیابی سیاســت ها و نظارت بر اجرایی سازی 

اقدام های ســند راهبردی کشور در امور نخبگان، یکی 

از وظایــف مبنایی »بنیاد ملی نخبگان« تعریف شــده 

اســت.ارزبابی سیاســت های اجرایــی اقدام های ملی 

ســند و مقایسه آن با روندهای جاری در دستگاه های 

اجرایــی منجــر بــه شناســایی ظرفیت  دســتگاه های 

اجرایــی، اعم از دولتی، بخــش خصوصی و نهادهای 

عمومی، برای بهبود مداوم  سیاست ها و برنامه ها در 

مســیر اهداف کلان ملی ســند راهبردی کشور خواهد 

شــد. ایــن ارزیابــی کــه در بازه های زمانی مشــخصی 

انجــام می گیــرد، بــه مــا کمــک می کند تــا وضعیت 

اقدام هــای ســند راهبردی کشــور در امــور نخبگان را 

در دوره هــای مختلــف رصــد کــرده و تاثیــرات نهایی 

سیاست ها و برنامه ها را مورد ارزیابی قرار دهیم. برای 

این منظــور شــاخص های متعددی بــرای اقدام های 

ملی ســند احصاء شده اســت. سیاست های اجرایی، 

جهت گیری هــای کلــی هســتند کــه چگونگــی ارتقا و 

تثبیت نقش سیاســت گذاری، برنامه ریزی و مدیریت 

کلان نهادهای حاکمیتی در نظام نخبگانی را در آینده 

کشور مشخص می سازند.

اجرای سیاســت های اجرایی تدوین شــده اقدام های 

ملی سند بر اساس »زنجیره مدیریت نظام نخبگانی«، 

مرحلــه تبلــور حــرف و شــعار بــه عمــل اســت و این 

امــر بــه لحــاظ گســتردگی ابعــاد کار و تعــدد عوامل 

اجرایی ســازی  مراحــل  پیچیده تریــن  از  بازدارنــده، 

اســت. در فقدان چنین رونــدی، فرآیندهای متنوع و 

جــذاب سیاســت گذاری در حد یک بــازی فکری تنزل 

خواهنــد یافت، چراکه سیاســت بدون اجرایی ســازی 

درســت قادر به تغییر وضعیــت موجود نخواهد بود. 

ارزیابــی عملکرد دســتگاه های اجرایی کشــور در قبال 

سیاســت های اجرایی اقدام های ملی ســند راهبردی 

کشــور در امــور نخبــگان یکــی از مهمتریــن الزامــات 

اجرایی سازی سند است.

در ارزیابی عملکرد دستگاه های اجرایی توجه به اجزاء 

و بخش هــای مختلف دســتگاه های اجرایی و تدوین 

و احصاء شاخص های مربوط به اقدام های ملی سند 

و ارزیابی صحیح آن ها برای دستیابی به یک ارزیابی 

کارآمــد از عملکرد این دســتگاه ها، ضروری اســت. از 

ســوی دیگــر دســتگاه های اجرایــی به دلیل داشــتن 

مســئولیت خطیر جهت بهره گیــری حداکثری از توان 

اجتماع نخبگانی در مدیریت تحولات کشور در سطح 

ملی و بین المللی، علاوه بر ارزیابی در سطح سازمانی، 

باید از دید ملی نیز مورد ارزیابی قرار می گرفتند.

خلاصه تحیل و نتیجه گیری

مقدمه
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تدوین شاخص های ارزیابی سند نخبگان

بر اســاس فصل چهارم از سند راهبردی کشور در امور 

نخبــگان، چارچــوب نهــادی و الزامــات اجرایی نظام 

نخبگانــی بنیــاد ملی نخبــگان را موظف کرده اســت 

سیاســت های اجرایی، شاخص ها و معیارهای اجرای 

راهبردها و اقدام های ســند را تهیه و به دستگاه های 

اجرایــی ذی ربط ابلاغ نمایــد. همچنین بنیاد موظف 

اســت با توجه به معیارها و شاخص های ابلاغ شده، 

میــزان پیشــرفت و عملکــرد طرح هــا و برنامه هــای 

دســتگاه های اجرایی و گزارش اقدام های خود را برای 

ارتقــای وضــع موجود در فواصل زمانی مشــخص به 

دستگاه مربوطه ارائه کند )سند، ص22و23(. 

عملکــرد به عنوان ارتباط بیــن نتایج و عوامل متعدد 

مؤثــر بر آن نتایج اســتراتژی شــناخته شــده اســت. 

ارزیابــی عملکرد عبــارت اســت از اندازه گیری عملکرد 

از طریــق مقایســه وضع موجود بــا وضعیت مطلوب 

براســاس شــاخص های ازپیــش تعییــن شــده کــه 

خــود واجــد ویژگی هــای معیــن باشــد. بــا توجه به 

اهمیــت موضــوع متولیــان سیاســت گذاری در امور 

نخبــگان با بکارگیری یک تیم تحلیگر و تشــکیل نهاد 

شاخص گذاری و مرجعی در بنیاد ملی نخبگان، مدل 

پیشــنهادی ارزیابی اقدام های سند راهبردی کشور در 

امور نخبگان را  مبنای کار خود قرار دهند.

 بــه همین منظور، تا زمانی که شــاخص های انتخاب 

و  ارزیابــی عملکــرد دســتگاه مطلــوب  بــرای  شــده 

کارآمــد نباشــند، نتایج حاصل از ارزیابــی نیز کارآمد، 

قابــل اســتفاده و مطلــوب نخواهنــد بــود؛ از این رو 

شــاخص های ارزیابــی عملکــرد دســتگاه های اجرایی 

دارای ویژگی های ذیل است:

با توجه به گفتار پیش رو و بر اســاس اقدام های ملی 

سند راهبردی کشور در امور نخبگان طراحی شاخص ها 

و  اســتانداردها  شــاخص ها،  تصویــب  معیارهــا،  و 

ضوابط و مقررات لازم بر نظام نخبگانی در ســطوح و 

حوزه های مختلف و نظارت مســتمر بر حســن اجرای 

آن توســط بنیــاد ملی نخبگان اســت. بــه عنوان یک 

رویکرد برای سیاســت گذاری و احصاء شــاخص ها در 

نظــام نخبگانــی، رویکــرد یکپارچه ســازی می تواند به 

تحقق اهداف چشــم انداز ترسیم شده بر اساس سند 

راهبــردی کشــور در امور نخبگان کمــک کند و این کار 

را بر اســاس مجموعه ای منســجم انجــام می دهند. 

سیاســت گذاری برای نظام نخبگانــی، نیازمند تعریف 

شــاخص های دقیق، منســجم و روزآمدی بر اســاس 

ســند راهبردی کشور و ماموریت دستگاه های اجرایی 

بود. سیاســت گذاری در نظــام نخبگانی دارای مراحل 

مختلف و در برگیرنده کنشــگران متعددی است. این 

کنشــگران مربوط به بخش هــای دولتی، خصوصی و 

نهادهای عمومی هســتند. کارکردهای این کنشــگران 

ممکن اســت با همدیگر همپوشــانی داشــته باشند. 

رویکــرد  بخش هــا،  ایــن  کــردن  هماهنــگ  بــرای 

»یکپارچه سازی« می تواند »تسهیل گر« شرایط مطلوب 

مورد انتظار باشد. نکته قابل توجه اینکه برای تدوین 

و اجــرای سیاســت های اجرایی فقط یــک رهیافت و 

فرمــول واحــد وجود ندارد. برای هر اقدام ملی ســند 

راهبــردی کشــور در امور نخبــگان می توان نقشــه راه 

متفاوتی را طراحی نمود.

شــاخص های ارزیابی، سنجه ها یا معیارهایی هستند 

که برای ارزیابی اثربخشی یک برنامه استفاده می شوند. 

آنها به تعیین اینکه آیا یک برنامه به اهداف و مقاصد 

خود دست می یابد یا خیر کمک می کنند و زمینه های 

بهبــود و چالش هــای موجــود را شناســایی می کنند. 

نخســتین گام در ارزیابی پیشرفت تحقق اهداف سند 

و نیز سنجش اثربخشی اقدامات، تدوین شاخص های 

ارزیابی میزان تحقق برای اهداف است. شاخص هایی 

که می تواند منبعث از نص صریح اهداف و یا اســناد 

بالادســتی یا مرتبط با ســند مورد نظر و نیز مصاحبه  

خبرگان احصاء شــود. شاخص های ارزیابی باید دارای 

ویژگی های بخصوصی باشند تا بتوانند کارکرد مناسبی 

در راستای ارزیابی داشته باشند.
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ســند راهبردی کشــور در امور نخبگان بر اســاس ســاختاری چند ســطحی با چشــم اندازی از مجموعه های از 

اهداف کلان تقســیم بندی شــده اســت و برای رسیدن به این اهداف مجموعه ای از اهداف کلان و راهبردهای 

ملی مشخص شده است. 

اگر به مجموعه اقدامات دولت ها از منظر نظریه سیستمی نگریسته شود، می توان با تفکیک منظم فعالیت های 

آنان به عناصر و مراحل مختلف، اشــکالات و انحراف های رخ داده در ســیر تصمیم گیری و و فعالیت آن ها را 

بهتر شناسایی نمود. اصولًا همیشه مطابق نظر طراحان آن پیاده نشده و در فرآیند عملیاتی شدن آن، دیدگاه 

و نظرهای مختلفی بر آن تحمیل می شــود که گاه آن ها را از محور و بســتر خود منحرف می کند.

نتایج پایش دقیق وضعیت اجرایی سازی اقدام های ملی سند نخبگان نشان از وجود سه دسته اقدام می دهد. 

برخی از اقدام هایی که در چرخه اجرایی سازی قرار گرفته اند و همچنان در حال اجراء هستند، برخی در چرخه 

اجرایی سازی قرار گرفته اما پیاده سازی آنها در میانه های راه متوقف شده است و برخی هم اصولًا وارد چرخه 

اجرایی سازی نشده اند.به بیان دیگر این دسته از اقدام های ملی بهترین وضعیت پیشرفت اجرا را در محدوده 

فعالیت هایی که برای آنها در نظر گرفته شــده اســت داشــته اند. لازم به ذکر اســت که به دلیل گســتره دامنه 

مفهومی اکثر اقدامات سند، فعالیت های در نظر گرفته شده در موارد بسیاری صرفاً بخشی از حیطه اقدام مورد 

نظر را پوشش می دهند، لذا وضعیت پیشرفت اجرایی سازی مورد اشاره بر اساس بخش های در نظر گرفته شده 

)و نه بخش هایی که انتظار میرفت در نظر گرفته شــود( برای این دســته از اقدامات ســند احصاء شده است.

لازم بذکر اســت بر اســاس نتایج حاصل از اجرایی ســازی بند ث ماده 64 قانون برنامه ششــم توســعه کشور 

)اجرایی ســازی ســند راهبردی کشور در امور نخبگان( در سال پنجم)1401( بر اساس کارکردهای نظام نخبگانی 

چند نکته قابل توجه اســت و آن اینکه روزآمدســازی مستمر سند نخبگان وشاخص های مرتبط با آن با دقت 

و توجه بیشــتری صورت پذیرد. بر اســاس بررســی ها ومطالعات صورت پذیرفته در سند راهبردی کشور در امور 

نخبگان 26 اقدام ملی ســند به مباحث توانمندســازی و حمایت، 42 اقدام به سیاســت گذاری و ارتقای نظام 

سیاســت گذاری، 12 اقدام به بکارگیری و اثربخش و 3 اقدام ملی ســند نخبگان به الگوســازی و ترویج مرتبط 

است. با توجه به اینکه شاخص های طراحی شده برای سال اول هست لازم است در طی چندین سال وضعیت 

این شــاخص ها بررســی شود تا وضعیت هر یک از اقدام های ملی سند به صورت دقیق گزارش شود.

پیشنهادات سیاستی
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پیشنهادات سیاستی:

به منظور اجرایی سازی سیاست ها و قوانین حوزه حمایت از استعدادهای برتر و نخبگان و نیز افزایش کیفیت 

همکاری و هماهنگی میان بخش ها، تعامل میان عاملان اعم از افراد، دستگاه های اجرایی، نهادهای عمومی، 

بخش خصوص و سیاستگذاران ضروری است و نشان دهنده وضعیت حکمرانی و ظرفیت نهادی کشور است. 

بنیــاد ملــی نخبــگان در نظام حکمرانی امور نخبگان، نقش محوری و اصلی را بر عهده دارد. که به موجب بند 

7 مصوبه شماره 2771 / 91 دش 11 تارتا 11 / 03 / 1391 شورای عالی انقلاب فرهنگی، به عنوان متولی اصلی 

برنامه ریزی سیاســتگذاری و مدیریت امور نخبگان و استعدادهای برتر محسوب می شود.

اتصال بین ســند راهبردی کشور در امور نخبگان   -1

و عملکرد، بودجه و پاداش دستگاه های اجرایی: 

برای اجرای سند راهبردی کشور در امور نخبگان، 

نظــام تشــویق )پــاداش( خوبــی بایــد به وجود 

آید. به طوری  که هر دســتگاه، بیشــتر در راستای 

اهــداف ســند نخبــگان حرکت  کنــد، بودجه اش 

ضریب بگیرد و افراد مؤثر و دســتگاه های مجری 

تشویق شوند. ایجاد رویکرد رقابتی بین مجریان 

و وجــود شــفافیت در بهره برداری از ظرفیت های 

اســتعدادی در ســطح های مخلف در پیاده سازی 

ســند می تواند تأثیر مهمی داشته باشد. یکی از 

مســائلی که می توانــد به عنوان نوعــی ابزار برای 

پیاده ســازی تصمیم هــا و مصوبــات کمــک کند، 

این اســت که در حوزه های مرتبط با خودش، در 

سازمان برنامه و بودجه کشور، در تعیین بودجه 

دســتگاه ها، قــدرت اعمال نفوذ داشــته باشــد. 

ایجــاد ارتبــاط بیــن وضعیت آمــار و اطلاعات و 

ارزیابــی عملکــرد دســتگاه بســیار مهــم اســت. 

اســتفاده از ارزیابی های فراینــدی برای اطمینان 

از پیاده ســازی صحیح اهداف و راهبردهای سند 

و حرکت در مسیر صحیح در عرصۀ ملی )هنگام 

پیاده سازی سیاست ها و برنامه ها( امری کلیدی 

اســت که باید توســط بنیاد ملی نخبگان انجام 

شــود. کارایی معیار اصلــی ارزیابی عملکرد همۀ 

دســتگاه های اجرایــی مرتبط با نظــام حمکرانی 

نخبــگان اســت. کارایی به معنای دســت یابی به 

بالاترین ســطح از اهداف بــا به کارگیری کمترین 

مقدار از منابع است.

2-   تخصیــص بودجــه و تســهیل و تأمیــن منابع: 

نکتۀ دیگری که برای اجرایی کردن ســند راهبردی 

کشور در امور نخبگان کشور لازم است و فقط به 

زیر نظام نخبگانی بر نمی گردد؛ بحث بودجه است 

که در هر اقدام عملیاتی سیاســت های بودجه ای 

کشــور نقش جدی دارد. نظام پیاده ســازی سند 

نخبــگان، بــه تأمیــن و تخصیص منابــع مالی و 

تســهیل و پشتیبانی از منابع نیاز دارد. برنامه را 

وقتی به مثابه یک سازمان دیدیم، اجرا می شود. 

به این معنا که برنامه باید بودجه داشته باشد. 

بــرای پیاده ســازی ســند راهبردی کشــور در امور 

نخبــگان، ابزارهــای مالــی نیــاز اســت. به بیانی 

نمی شــود دســتگاه ها را به امید گذاشت و فقط 
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فصل هفتم /  تحلیل و نتیجه گیری

بگوییــم ایــن کار خــوب را انجام بدهیــد. اجرای 

بعضــی از اقدام ها به تخصیص منابع مالی نیاز 

دارد. تحقــق بعضی از شــاخص ها مانند میزان 

 GDP تخصیــص بودجــۀ تحقیــق و توســعه از

نیازمند منابع اســت. مسلماً، در نظر گرفتن ردیف 

بودجــه مختص اجرای ســند راهبردی کشــور در 

امور نخبگان کشور می تواند در زمینۀ پیاده سازی 

موفق سند راه گشا باشد.

روزآمد ســازی سند نخبگان: حفظ کارکرد و آثار   -3

ســند راهبردی کشــور در امور نخبــگان به عنوان 

ســندی بلند مــدت، نه تنهــا مســتلزم پایــش و 

کنترل میزان اجرایی ســازی ســند در طول زمان 

اجــرا و پیاده ســازی آن، بلکه مســتلزم مراقبت 

از صحت، درســتی و اعتبار اهداف، مفروضات، 

راهبردها و شــاخص های طراحی شــده در ســند 

اســت. ایــن پایــش و مراقبــت بایــد به گونه ای 

باشــد که جهت گیری ســند نخبگان در هر زمان 

به ســوی دســت یابی به اهداف سند چشم انداز 

جمهــوری اســلامی ایــران در افــق 1404 حفظ 

شــود. در صورت بروز هر گونــه تغییرات اثرگذار 

در مفروضات و شــرایط محیطــی، این تغییرات 

بــا  و  زمــان ممکــن شناســایی  در کوتاه تریــن 

دریافت بازخوردهای منظم و تحلیل دقیق این 

بازخوردهــا ســند را در فواصل زمانی مشــخص 

به روز رسانی کند. 

تمامی دستگاه های اجرایی موظفند در چارچوب    -4

ســند راهبردی کشور در امور نخبگان، طرح  ها و 

برنامه های خود را برای بررســی، یکپارچه  ســازی 

و تصویــب به بنیاد ملی نخبگان تســلیم کنند.

اجرایــی  دســتگاه های  تمامــی  اســت  لازم   -5

برنامه هــای خــود را با ســند تطبیــق داده و در 

صــورت لزوم بــا همــکاری بنیاد ملــی نخبگان، 

اقــدام مقتضی را برای اصلاح آنها انجام دهد. 
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 هریک از دســتگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط 

را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی را به بنیاد ملی نخبگان 

ارائه نمایند. 

پیوست1



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
را به بنیاد ملی نخبگان ارائه نمایند. همچنین برخی از دستگاه های اجرایی گزارش دقیقی از وضعیت شاخص ها ارائه نداده اند. 
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بنیاد ملی نخبگان

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد نخبگان شناسایی شده در دو سال گذشته در دستگاه1

تعداد مستعدان و نخبگان جذب شده )شاغل( در دستگاه در دو سال گذشته2

2

توســعۀ ســازوکارهای اعتباردهــی، اعتبارســنجی، رتبه بنــدی و ارتقــای 

)نهادهــای تخصصــی - حرفه ای( کشــور بر اســاس ضوابــط، مقررات و 

استانداردهای عمومی مورد تأیید بنیاد ملی نخبگان )2-1-1(

تعداد نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان در دستگاه3

تعداد استعدادهای برتر شناسایی شده با همکاری نهادهای استعدادیابی4

3

تمهید شــرایط و تنظیم اســتانداردها، نظامنامه هــا، ضوابط و مقررات 

برای مشــارکت بیشــتر بخش غیردولتی در تأسیس و فعالیت مدارس، 

مراکز آموزشــی تخصصی و نهادهــای نخبه پرور در حوزه های مختلف و 

با روش ها و محتوای درسی متنوع )3-1-1(

تعداد دستورالعمل کانون های نخبه پرور غیردولتی استانی و منطقه ای5

6
ســهم کانون هــای مردمــی در تأســیس و فعالیت نهادهای توانمندســاز و 

نخبه پرور

7
تعداد نهادهای توانمندســاز و نخبه پرور تأســیس شده توسط کانون های 

مردمی

تعداد دوره ها و برنامه های آموزشی برگزار شده مختص استعدادهای برتر8

4

توســعه و تنوع بخشی به جشــنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه9

تعداد رویدادهای نخبگانی برگزار شده در هریک از مقاطع تحصیلی10

ارزش ریالی تخصیص یافته به برگزیدگان جشنواره ها و رویداد های نخبگانی11

12
تعداد اســتعدادهای برتر و نخبگان شــرکت کننده در رویدادهای نخبگانی 

برگزار شده

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف13

5

استقرار نظام شناسایی و هدایت استعدادهای برتر با روش های مربی 

محور، مرحله ای و نامحســوس، با تأکید هم زمان بر سه وجه آموزشی، 

تربیتی و پژوهشی )1-2-1(

14
درصد پوشــش نظام شناســایی و هدایت مربی محور اســتعدادهای برتر 

جامعه دانش آموزی در حوزه آموزش

15
درصد پوشــش نظام شناســایی و هدایت مربی محور اســتعدادهای برتر 

جامعه دانش آموزی در حوزه پژوهش

16
درصد پوشــش نظام شناســایی و هدایت مربی محور اســتعدادهای برتر 

جامعه دانش آموزی در حوزه تربیتی و فرهنگی

تعداد دستاوردهای برتر معرفی شده در جشنواره تجربه های برتر طرح شهاب17

18
تعداد معلمان آموزش دیده برای اســتقرار نظام شناسایی و هدایت مربی 

محور استعدادهای برتر

6

ارائه تســهیلات برای شــکلگیری نهادهای مشــاوره به افراد و گروه های 

نخبــه و صاحبــان اســتعدادهای برتــر )از جملــه مشــاوره های معتمد 

حقوقی، کارآفرینی و روان شناسی مورد تأیید( )6-2-1(

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره حقوقی19

20
تعداد دانشــجویان مســتعد بهره مند شــده از خدمات نهادهای مشــاوره 

کارآفرینی

21
تعداد دانشــجویان مســتعد بهره مند شــده از خدمات نهادهای مشــاوره 

روان شناسی

تعداد دانش آموختگان بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره حقوقی22

تعداد دانش آموختگان بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره کارآفرینی23

24
تعــداد دانش آموختــگان بهره منــد شــده از خدمــات نهادهــای مشــاوره 

روان شناسی

7

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در اردوهای جهادی25

26
تعداد دانش آموزان مســتعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در اردوهای جهادی27

28
تعداد دانشــجویان مستعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

29
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان شرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی
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بنیاد ملی نخبگان

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

8

گســترش برنامه هــای پــرورش دینــی و فرهنگــی اجتمــاع نخبگانی بر 

اســاس اســتمرار در کار فرهنگــی، آموزش های مربی محور، مســیرهای 

مطالعاتی اعتقادی و توجه به وجوه جامع دین با استفاده از ظرفیتهای 

دانشگاه ها، حوزه های علمیه، مساجد و مراکز فرهنگی کشور )8-2-1(

30
تعداد دانشــجویان مســتعد مشــارکت کننده در برنامه هــای پرورش دینی 

و فرهنگی

9

تدویــن و اجــرای برنامه هــای آموزشــی، تشــویقی و مشــاوره ازدواج و 

گســترش و ترویــج و تســهیل ازدواج مناســب به منظــور تقویت بنیاد 

خانواده در اجتماع نخبگانی )9-2-1(

31
تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از برنامه های آموزشی، تشویقی 

و مشاوره ازدواج و ترویج

10

تدوین و اجرای برنامه های آموزشی و مشاوره برای خانواده های صاحبان 

استعداد برتر به منظور افزایش آگاهی و مهارت آنان برای تربیت، هدایت 

و تعامل با فرزندان خود )10-2-1(

تعداد برنامه های آموزشی و مشاوره برای خانواده های استعداد برتر32

درصد فرزندآوری دانشجویان مستعد نسبت به کل جمعیت دانشجویان33

34
درصــد فرزنــدآوری دانش آموختــگان مســتعد نســبت بــه کل جمعیــت 

دانش آموختگان

35
در صــد وقــوع طــلاق در میــان افــراد متأهــل جامعــه دانشــجویان و 

دانش آموختگان مستعد

در صد تأهل در میان جامعه دانشجویان و دانش آموختگان مستعد36

11

ایجــاد و گســترش پارک هــای آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان37

12

ایجــاد فرصــت فعالیت برای صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان در 

مناطق مختلف با ایجاد ســازوکارهای حمایتی در زمینه های آموزشــی، 

پژوهشــی و مهارتی و نیز حمایت از توســعۀ فعالیت بنیادهای خیریۀ 

علمی، فرهنگی و اجتماعی و نظارت بر آن ها )2-1-1(

38
تعــداد نخبگان و اســتعدادهای برتر تحــت حمایت بنیادهــای خیریه در 

مناطق کم برخوردار

13

حمایت از دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز علمی حوزوی برای افزایش 

پذیرش اســتعدادهای برتر با رعایت اســتانداردهای آموزشی، پژوهشی 

و رفاهی؛ و نظارت مســتمر به منظور حفظ و ارتقای کیفیت تحصیلات 

تکمیلی در کشور )2-1-2(

39
میزان حمایت مالی از دانشجویان مستعد در رقابت های ملی و بین المللی 

در دستگاه

14

ســاماندهی و گســترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمســتقیم مادّی 

بــه اجتمــاع نخبگانی در قالب بورس، جایزه هــای مقطعی و پژوهانه از 

ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

40
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

41
تعداد پژوهانه اعطایی بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی نهادهای وقف 

و خیریه به دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

42
تعــداد پژوهانــه اعطایــی بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعی بخش 

خصوصی به دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

43
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتــر در قالب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

15

برنامه ریزی برای ارائــه خدمات موردنیاز برای انجام فعالیت های فردی 

و گروهی به منظور تســهیل حرکت در مســیر نخبگی مانند تأمین منابع 

علمی و اطلاعاتی، فراهم کردن امکانات موردنیاز پژوهشــی و آموزشــی 

مربوط به تولید، ثبت، انتشار و ارائه محصولات )2-1-4(

میزان حمایت مالی از دانشجویان مستعد در قالب اعتبار دستیاری44

45
میزان حمایت مالی از دانشجویان مستعد بهره مند شده از اعتبار همکاری 

دانشجویی

46
تعداد دانشــجویان و دانش آموختگان مســتعد بهره مند شده از اعتبارات 

آموزشی/پژوهشی

16

تلاش برای رفع خلأهای قانونی و اجرایی نظام مالکیت فکری در حوزۀ 

انتشــارات علمی، هنری، فرهنگی و فنی و ایجاد ســازوکارهای لازم برای 

توســعۀ فعالیت های نخبگانــی در زمینه های علمــی، فناوّرانه، حوزوی، 

ادبی، هنری، فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی )2-1-5(

تعداد اختراع های برگزیده دانش آموختگان مستعد47
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17
تبیین و تدوین نظام معرفتی و فلسفی برای نخبگان و اهتمام به رشد 

و ارتقای معرفتی آنان )2-2-1(

تعداد رویدادها و برنامه های آموزشی، اخلاقی و معنوی برگزار شده48

49
تعداد جامعه مخاطب تحت پوشــش برنامه های اخلاقی و معنوی برگزار 

شده

ارزش ریالی اختصاص یافته برای بر نامه های اخلاقی و معنوی برگزار شده50

18

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها با هدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

51
تعداد هســته های دانشجویی شــل گرفته مرتبط با دانشجویان مستعد 

در دستگاه

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه52

تعداد اساتید راهبر همکار در هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه53

54
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان برگزیده همکاری کننده در 

حل یک مسئله واقعی

میزان حمایت مالی از هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه55

56
میزان حمایت مالی از دانشــجویان مســتعد در قالب کمک هزینه هســته 

دانشجویی مسئله محور

19

از متشــل شــدن دانشــجویان و دانشــآموزان فعــال در  حمایــت 

حوزه هــای مختلف علمی، اجتماعی، فناوّرانــه، فرهنگی، قرآنی و هنری 

در قالب پژوهشــکده های دانشجویی و پژوهش سراهای دانش آموزی، 

انجمن هــای علمی، کانون های فرهنگی- هنری، تشــل های نخبگانی و 

مانند آن با رعایت ضوابط و مقررات جاری کشور و با تأکید بر سهولت 

تأسیس گروه، ضابطه مندی و مسئولیت پذیری، نظارت و پایش مستمر 

و پشتیبانی مرحله ای و تدریجی از آن ها )2-2-3(

57
تعداد تشــل های دانش آموزی شــل گرفته مردمــی و هویت بخش برای 

شناسایی و هدایت مستعدان

ارزش ریالی حمایت از تشل های دانشجویان مستعد58

تعداد تشل های دانشجویی شل گرفته در حوزه های مختلف59

20
تلاش برای رفع موانع جذب و افزایش جذابیت حضور اجتماع نخبگانی 

در حوزه های علوم انسانی، معارف اسلامی و علوم پایه )2-2-4(

60
تعداد دانش آموختگان مســتعد در حوزه های معارف اسلامی جذب شده 

در دستگاه

61
تعــداد دانش آموختگان مســتعد دانش آموختگان مســتعد در حوزه های 

علوم انسانی جذب شده در دستگاه

62
تعــداد دانش آموختــگان مســتعد در حوزه های علوم پایه جذب شــده در 

دستگاه

21

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمنــدی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده برای دانشجویان مستعد63

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های مهارت افزایی64

ارزش ریالی اختصاص یافته در راستای توانمندسازی دانشجویان مستعد65

سهم شرکت های دانش بنیان در تولید ناخالص ملی66

22

شبکه ســازی افــراد و گروه هــای نخبــه در حوزه هــای تخصصــی و حول 

فعالیت های نخبگانی به منظور همافزایی و همگرایی، تقویت همکاری، 

اشتراک دانش و اطلاعات، انجام کارهای مشترک )2-2-9(

تعداد شبکه های ایجاد شده در حوزه های تخصصی67

تعداد شبکه های راه اندازی شده برای فعالیت های کارگروهی و حل مسئله68

69
تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد فعال در شبکه های راه اندازی 

شده برای کارگروهی و حل مسئله

23

طراحی و استقرار شبکه اطلاعاتی موردنیاز اجتماعات نخبگانی برای رفع 

نیاز آنان به اســتفاده از خدمات خارجی مشابه، شبکه سازی و هدایت 

فعالیت های نخبگانی )2-2-11(

70
تعداد شبکه های اطلاعاتی راه اندازی شده برای فعالیت های استعدادهای 

برتر و نخبگان

24

گســترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناســی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد اتاق های فکر شل گرفته در هریک از استان ها71

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه72

تعداد دانشجویان مستعد مشارکت کننده در هیئت های اندیشه ورز دستگاه73
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25

طراحی و ایجاد ســازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشــی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

74
تعداد دانش آموختگان مستعد جذب شده به عنوان عضو هیأت علمی در 

دانشگاه ها، مؤسسات و مراکز آموزش عالی

75
تعــداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در شــرکت های خصوصی، 

صنعتی و خدماتی

تعداد دانش آموختگان مستعد جذب شده مؤسسات دانش بنیان76

26

ارزیابی و گسترش فعالیت های کرسی های نظریه پردازی و نقد و مناظره 

نخبگانــی و برنامه ریــزی برای تبدیل آن ها به محــل حضور و تعاملات 

فکری گسترده تر نخبگان و اندیشمندان )3-1-3(

تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی77

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده78

79
تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در کرسی های نظریه پردازی و نقد 

و مناظره نخبگانی

27
ایجاد سازوکارهای تشویقی به منظور تسهیل فعالیت اجتماع نخبگانی 

در همه مناطق کشور به ویژه مناطق کم برخوردار )3-1-4(

80
ســهم درصدی ســرآمدان مقیم مناطــق کم برخوردار از مســتعدان جامعه 

مخاطب

سهم درصدی مستعدان دارای سوابق فعالیت در مناطق کم برخوردار81

درصد فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان در مناطق کم 82

سهم مناطق کم برخوردار از فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان83

28

ایجاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفــه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

84
تعداد دانش آموختگان مستعد بهره مند از تسهیلات خدمت نظام وظیفه 

تخصصی/فناور از کل دانش آموختگان

تعداد پروژه های نظام وظیفه اجرا شده توسط دانش آموختگان مستعد85

86
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

29
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
87

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پســت های مدیریتی 

و اجرایی دستگاه

30

زمینه سازی برای شل گیری و توسعه شرکت های »کارگزاری منابع انسانی 

متخصص« به منظور تأمین نیروی متخصص موردنیاز نهادهای مختلف 

دولتی و خصوصی از میان نخبگان )3-3-2(

تعداد شرکت های کارگزاری منابع انسانی تأسیس شده88

89
تعداد دانش آموختگان مستعد جذب شده در دستگاه از طریق شرکت های 

کارگزاری منابع انسانی بخش خصوصی/دولتی

31

نظــارت بر دســتگاه های دولتی در حوزۀ امور نخبــگان و هماهنگی بین 

آن ها توســط بنیاد ملــی نخبگان با هدف مدیریت اســتعدادها جهت 

بهره گیری از آن ها در بخش های مختلف کشور )4-1-1(

90
تعــداد دســتگاه های اجرایی که با بنیاد ملی نخبــگان در خصوص گزارش 

اجرایی سازی سند همکاری دارند

تعداد گزارش های نظارتی ارائه شده توسط دستگاه91

32

ایجاد سازوکار لازم جهت افزایش تعامل بنیاد ملی نخبگان با نهادهای 

تخصصــی - حرفــه ای به ویــژه انجمن هــای علمی، حرفــه ای و حوزوی 

به منظور شناسایی، هدایت و توانمندسازی اجتماع نخبگانی )4-1-5(

تعداد انجمن های علمی همکاری کننده بنیاد ملی نخبگان92

33

تصویــب شــاخص ها، اســتانداردها، ضوابط و مقــررات لازم برای نظام 

نخبگانی در سطوح و حوزه های مختلف و نظارت مستمر بر حسن اجرای 

آن توسط بنیاد ملی نخبگان )4-2-1(

تعداد آیین نامه ها، دستورالعمل ها، شیوه نامه های نظام نخبگانی93

تعداد دستگاه های ارزیابی شده توسط بنیاد ملی نخبگان94

34

طراحی شــاخص ها و معیارهــای لازم برای اعتباردهی، اعتبارســنجی و 

رتبه بندی جشــنواره ها و رقابت های نخبگانی توسط بنیاد ملی نخبگان 

و با همکاری وزارتخانه ها و نهادهای مسئول )4-2-2(

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی اعتباردهی شده در دستگاه95

35
ارزیابی و پایش مستمر نظام نخبگانی کشور و ارائه گزارش های دوره ای 

و سالیانه به شورای عالی انقلاب فرهنگی )4-2-3(

96
تعداد ســامانه های راه اندازی شــده و اســتقرار یافته برای ارزیابی و پایش 

عملکرد دستگاه ها

97
تعداد گزارش های ارائه شــده ســالیانه ارزیابی و پایــش نظام نخبگانی به 

شورای عالی انقلاب فرهنگی

36

یکپارچه ســازی پایگاه هــای اطلاعاتــی موجود اجتماع نخبگانی کشــور 

به منظور تولید اطلاعات و شواهد معتبر برای سیاست گذاری، با تولیت 

بنیاد ملّی نخبگان )4-2-4(

تعداد پایگاه ها اطلاعاتی راه اندازی شده )رصدخانه ملی نخبگان(98

99
تعداد گزارش های تولید شده مرتبط با استعدادهای برتر و نخبگان کشور 

در پایگاه ها اطلاعاتی یکپارچه )رصدخانه ملی نخبگان(
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37

ترویــج فرهنــگ انس بــا قرآن، معــارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش هــای انقلاب اســلامی در بیــن اجتماع نخبگانــی به منظور ارتقای 

بینش دینی و تعمیق انگیزه های معنوی در خدمت به جامعه )5-1-1(

تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی100

101
تعــداد دانش آمــوزان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی بــا موضوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

102
تعــداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی بــا موضــوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

103
تعداد ســازمان ها و نهادهای مشــارکت کننده در ترویج فرهنگ اسلامی در 

بین استعدادهای برتر و نخبگان

38

ارائه مناسب و جذاب دستاوردهای فعالیت های نخبگانی با هدف ایجاد 

امید و انگیزه و نشــان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های کلان 

و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی104

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی105

106
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

39

آشــنا ســاختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اســلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزار شده107

108
تعــداد نخبگان و اســتعدادهای برتر شــرکت کننده در اردوها و برنامه های 

طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی

109
ارزش ریالی آشــنا ساختن استعدادهای برتر با جاذبه های طبیعی، زیارتی، 

فرهنگی و اجتماعی

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در فرهنگی و اجتماعی110

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در فرهنگی و اجتماعی111

112
تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی اردوهای 

طبیعی

113
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

40

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنــان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رمــوز موفقیت و زمینه ســازی برای هدایــت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، بــا تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان114

115
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

میزان منابع مالی اختصاص یافته برای تکریم نخبگان116

117
میــزان ســاعات برنامه هــای رادیویــی- تلویزیونی تهیه شــده در خصوص 

موفقیت های نخبگان

41

تولید برنامه های مختلف دیداری- شــنیداری، نوشتاری و چند رسانه ای 

برای ارتقای ســطح بینش عمومی در زمینه های ارزشــمندی کار، احترام 

به جامعه و تعهد نســبت به فرهنــگ و جامعه در اجتماعات نخبگانی 

)5-1-5(

تعداد برنامه های چندرسانه ای تولید شده برای استعدادهای برتر و نخبگان118

119
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافتــه بــرای تولیــد و انتشــار برنامه هــای 

چندرسانه ای

42
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(

تعداد نشان های دولتی تعریف شده برای سرآمدان و نخبگان120

121

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریت، نظامــی، امنیت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

43

تســهیل دسترســی آحاد اجتماع نخبگانی به زیرساخت های مطالعاتی 

و پژوهشــی کشــور از جملــه ســامانه های اطلاع رســانی، کتابخانه های 

تخصصی، آزمایشــگاه ها و شــبکه های آزمایشــگاهی با محوریت بنیاد 

ملی نخبگان )5-2-1(

تعداد نخبگان بهره مند شده از خدمات آزمایشگاهی122

123
میــزان حمایت مالی از دانشــجویان مســتعد برای بهره منــدی از خدمات 

آزمایشگاهی

تعداد نخبگان بهره مند شده از خدمات کتابخانه های تخصصی124

44

توسعه زیرساخت های اطلاع رسانی مناسب در اجتماعات و فعالیت های 

نخبگانی به منظور شبکه ســازی هدفمند در این فعالیت ها با محوریت 

بنیاد ملی نخبگان )5-2-3(

125
تعداد بازدیدکنندگان از سامانه های اطلاع رسانی برای اجتماعات نخبگانی 

در دستگاه

تعداد خبر و گزارش های منتشر شده126
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45

ساماندهی و هدفمند کردن فرایند ادامه تحصیل صاحبان استعدادهای 

برتری که ادامه تحصیل در خارج از کشــور را انتخاب کرده اند به منظور 

توجــه بــه اولویت های علم و فناوری کشــور، حفظ ارتباط مســتمر آنان 

بــا درون کشــور، افزایش انگیــزه برای بازگشــت و ارائه مشــاوره درباره 

آسیب های خروج )5-3-1(

تعداد دستورالعمل ادامه تحصیل دانشجویان مستعد در خارج از کشور127

128
تعداد موقعیت های شغلی ایجاد شده برای دانشجویان و دانش آموختگان 

مستعد مشغول به تحصیل در خارج از کشور

129
تعداد دانشــجویان و دانش آموختگان مســتعد بازگشته و بهره مند شده 

از طرح های پسادکتری

تعداد شرکت های دانش بنیان تأسیس شده توسط استعدادهای برتر بازگشته130

تعداد استادیاران جوان بازگشته و جذب شده به عنوان عضو هیأت علمی131

46

گســترش هدفمند فرصت های مطالعاتی خارج از کشــور برای صاحبان 

استعدادهای برتر و نخبگان بر اساس نیازها و اولویت های ملی و فراهم 

کردن شرایط میزبانی از محققان برجسته سایر کشورها )به ویژه نخبگان 

جهان اسلام( در کشور. )5-3-2(

132
تعــداد فرصت هــای مطالعاتــی اختصاص یافتــه به اســتعدادهای برتر در 

حوزه های اولویت دار علم و فناوری کشور

47
ایجاد ســازوکارهای حقوقی و مالی برای همکاری های افراد و گروه های 

نخبه کشور در فعالیت های بین المللی )5-3-4(
تعداد اختراعات ثبت شده بین المللی نخبگان133

48

ایجــاد ســازوکارهای حمایتــی و هدایتــی بــرای نهادهــا، انجمن هــا و 

نشــریه های علمــی با هدف توســعه فعالیت های بین المللــی )از قبیل 

اعطــای بــورس، برگــزاری کنفرانس هــای بین المللــی، انتشــار نشــریات 

بین المللــی( و جــذب نخبــگان غیرایرانی به ویژه نخبگان جهان اســلام 

)5-3-7(

تعداد نخبگان جهان اسلام حاضر در کشور134

49

تعریــف جایزه هــای ارزشــمند بین المللــی و نیز توســعه جشــنواره ها و 

مســابقه های بین المللی به منظور جذب دانشمندان و نخبگان خارجی 

برای حضور و مشارکت در فعالیت های نخبگانی کشور )5-3-8(

تعداد رویدادهای بین المللی برگزار شده در اجتماع نخبگانی135

136
تعــداد گرنت هــای اعطــا شــده بــه پژوهشــگران منتخــب در رویدادهای 

بین المللی برگزار شده

137
تعــداد دانشــمندان و نخبــگان خارجــی مشــارکت کننده در رویدادهــای 

بین المللی برگزارشده

پارک فناوری پردیس

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشی به جشــنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصی- حرفــه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف3

3

ارائه تسهیلات برای شکلگیری نهادهای مشاوره به افراد و گروه های نخبه 

و صاحبان اســتعدادهای برتــر )از جمله مشــاوره های معتمد حقوقی، 

کارآفرینی و روان شناسی مورد تأیید( )6-2-1(

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره حقوقی4

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره کارآفرینی5

6
تعداد دانشــجویان مســتعد بهره مند شــده از خدمات نهادهای مشــاوره 

روان شناسی

7
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان شرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی

4

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

8
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان شرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت9

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت10
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5

ایجــاد و گســترش پارک های آموزشــی و تقویــت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کــودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهــارت حــل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان11

6

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمنــدی تولیــد محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده برای دانشجویان مستعد12

ارزش ریالی اختصاص یافته در راستای توانمندسازی دانشجویان مستعد13

7

ایجــاد و توســعه فنبازارهای تخصصی برای ارائــه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تســهیل فرایندهای 

تجاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشارکت بخش غیردولتی در 

تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه14

15
میــزان منابــع مالی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

8

طراحی و ایجاد ســازوکارهای قانونی و انگیزشــی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشــی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

16
تعــداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در شــرکت های خصوصی، 

صنعتی و خدماتی

17
تعداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در پارک های علم و فناوری و 

مراکز رشد واحدهای فناور

9
ایجاد سازوکارهای تشویقی به منظور تسهیل فعالیت اجتماع نخبگانی 

در همه مناطق کشور به ویژه مناطق کم برخوردار )3-1-4(
18

تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

10
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
19

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریت، نظامــی، امنیت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

11

تعریــف جایزه هــای ارزشــمند بین المللــی و نیز توســعه جشــنواره ها و 

مســابقه های بین المللی به منظور جذب دانشــمندان و نخبگان خارجی 

برای حضور و مشارکت در فعالیت های نخبگانی کشور )5-3-8(

تعداد رویدادهای بین المللی برگزار شده در اجتماع نخبگانی20

21
تعــداد گرنت هــای اعطــا شــده بــه پژوهشــگران منتخــب در رویدادهای 

بین المللی برگزار شده

22
تعــداد دانشــمندان و نخبــگان خارجــی مشــارکت کننده در رویدادهــای 

بین المللی برگزارشده

جهاد دانشگاهی

شاخص های مرتبط با اقدامردیفبرنامه های  مرتبط)اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعۀ ســازوکارهای اعتباردهــی، اعتبارســنجی، رتبه بنــدی و ارتقــای 

)نهادهــای تخصصــی- حرفــه ای( کشــور بر اســاس ضوابــط، مقررات و 

استانداردهای عمومی مورد تأیید بنیاد ملی نخبگان )2-1-1(

تعداد نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان در دستگاه2

3

توســعه و تنوع بخشی به جشــنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه3

4

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در اردوهای جهادی4

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت5

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در اردوهای جهادی6

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت7

8
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان شرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی
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جهاد دانشگاهی

شاخص های مرتبط با اقدامردیفبرنامه های  مرتبط)اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

5

حمایت از دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز علمی حوزوی برای افزایش 

پذیرش اســتعدادهای برتر با رعایت اســتانداردهای آموزشی، پژوهشی 

و رفاهی؛ و نظارت مســتمر به منظور حفظ و ارتقای کیفیت تحصیلات 

تکمیلی در کشور )2-1-2(

9
میزان حمایت مالی از دانشجویان مستعد در رقابت های ملی و بین المللی 

در دستگاه

6

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمنــد و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه10

7

شبکه ســازی افــراد و گروه هــای نخبــه در حوزه های تخصصــی و حول 

فعالیت های نخبگانی به منظور همافزایی و همگرایی، تقویت همکاری، 

اشتراک دانش و اطلاعات، انجام کارهای مشترک )2-2-9(

تعداد شبکه های ایجاد شده در حوزه های تخصصی11

8

طراحی و ایجاد ســازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشــی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

12
تعــداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در شــرکت های خصوصی، 

صنعتی و خدماتی

13
تعداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در پارک های علم و فناوری و 

مراکز رشد واحدهای فناور

9

ارزیابی و گسترش فعالیت های کرسی های نظریه پردازی و نقد و مناظره 

نخبگانــی و برنامه ریــزی برای تبدیل آن ها به محــل حضور و تعاملات 

فکری گسترده تر نخبگان و اندیشمندان )3-1-3(

تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی14

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده15

16
تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در کرسی های نظریه پردازی و نقد 

و مناظره نخبگانی

10

ایجاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفــه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

17
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

11

ترویــج فرهنــگ انــس با قرآن، معــارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش هــای انقلاب اســلامی در بیــن اجتماع نخبگانــی به منظور ارتقای 

بینش دینی و تعمیق انگیزه های معنوی در خدمت به جامعه )5-1-1(

تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی18

19
تعــداد دانش آمــوزان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی بــا موضوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

20
تعــداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی بــا موضــوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

12

ارائه مناسب و جذاب دستاوردهای فعالیت های نخبگانی با هدف ایجاد 

امید و انگیزه و نشــان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های کلان 

و مؤثر در کشور )5-1-2(

21
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

22
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

صندوق نوآوری و شکوفایی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعۀ ســازوکارهای اعتباردهــی، اعتبارســنجی، رتبه بنــدی و ارتقــای 

)نهادهــای تخصصــی- حرفهــای( کشــور بر اســاس ضوابــط، مقررات و 

استانداردهای عمومی مورد تأیید بنیاد ملی نخبگان )2-1-1(

تعداد نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان در دستگاه2

3

توســعه و تنوع بخشی به جشــنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه3

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف4

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه5
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صندوق نوآوری و شکوفایی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

4

حمایــت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افــراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شــرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

6
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر7

تعداد مشارکت کسب وکارهای نوپا و استارتاپ های استانی8

تعداد مجتمع های فناوری راه اندازی شده9

5

گســترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناســی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه10

6

ایجــاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینــه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل 

اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

11
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

7

اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهای دولتی و غیردولتی و ارائه 

ســازوکارهای مالی و ضمانتی برای تسهیل خرید محصولات و خدمات 

داخلی حاصل از فعالیت های نخبگانی در چارچوب سیاست های اجرایی 

نقشه جامع علمی کشور )3-2-1(

سهم بازار محصولات و خدمات دانش بنیان (درصد)12

13
تعــداد ضمانت نامه هــای مالی صادر شــده مربوط بــه خریدهای دولتی و 

غیردولتی

8

زمینه ســازی و حمایــت از حضــور رقابتــی محصــولات دانش بنیــان و 

فرهنگی ناشــی از فعالیت هــای نخبگانی در مجامــع بین المللی علمی، 

فناوری و صنعتی و افزایش سهم کشور در بازارهای جهانی در چارچوب 

سیاست های اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-3(

تعداد شرکت های دانش بنیان شرکت کننده در مجامع بین المللی14

فرهنگستان علوم

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد نخبگان شناسایی شده در دو سال گذشته در دستگاه1

2
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه3

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف4

3

حمایت از دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز علمی حوزوی برای افزایش 

پذیرش اســتعدادهای برتر با رعایت استانداردهای آموزشی، پژوهشی 

و رفاهی؛ و نظارت مســتمر به منظور حفظ و ارتقای کیفیت تحصیلات 

تکمیلی در کشور )2-1-2(

5
میزان حمایت مالی از دانشجویان مستعد در رقابت های ملی و بین المللی 

در دستگاه

4

ســاماندهی و گســترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه6

7
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

8
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتر در قالب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه9
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فرهنگستان علوم

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

6

ارزیابی و گسترش فعالیت های کرسی های نظریه پردازی و نقد و مناظره 

نخبگانــی و برنامه ریــزی برای تبدیل آن ها بــه محل حضور و تعاملات 

فکری گسترده تر نخبگان و اندیشمندان )3-1-3(

تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی10

.تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده11

12
تعداد دانشــجویان مستعد شــرکت کننده در کرسی ای نظریه پردازی و نقد 

و مناظره نخبگانی

7

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

13
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

8

ایجــاد ســازوکار مناســب جهت افزایــش تعامل بنیاد ملــی نخبگان و 

فرهنگســتان ها به منظور تسهیل شناســایی نخبگان هر حوزه و ایفای 

نقش مؤثرتر فرهنگستان ها )4-1-4(

تعداد نخبگان شناسایی و معرفی شده توسط فرهنگستان14

9

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی15

10

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی برای هدایــت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنــان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

16
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

11
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
17

تعــداد نشــان های دولتــی اعطا شــده بــه ســرآمدان و نخبــگان )دانش، 

پژوهش، فناورانه، لیاقت و مدیریت، نظامی، امنیت آوران، ادبی، فرهنگی، 

هنری، قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

12

حمایــت و به کارگیــری نخبگان داخل و خارج کشــور در تولید و ترویج 

علــوم بومــی مبتنــی بر حکمت و اندیشــه اســلامی در جهــت نیل به 

مرجعیت علمی )5-3-6(

جایگاه علمی ایران در تولید علم جهان18

13

ایجــاد ســازوکارهای حمایتــی و هدایتــی بــرای نهادهــا، انجمن هــا و 

نشریه ای علمی با هدف توسعه فعالیت های بین المللی )از قبیل اعطای 

بورس، برگزاری کنفرانس های بین المللی، انتشار نشریات بین المللی( و 

جذب نخبگان غیرایرانی به ویژه نخبگان جهان اسلام )5-3-7(

.تعداد نخبگان جهان اسلام حاضر در کشور19

معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانش بنیان

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف3

3

ایجــاد و گســترش پارک هــای آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان4

5
تعــداد شــرکت های فعال در زنجیره طراحــی، تولید و توزیع وســایل بازی 

خلاقیت کودکان

6
سهم بازار اسباب بازی های متناسب پرورش خلاقیت و حل مسئله کودکان 

از کل فروش اسباب بازی در کشور
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شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

4

تلاش برای رفع خلأهای قانونی و اجرایی نظام مالکیت فکری در حوزۀ 

انتشــارات علمی، هنری، فرهنگی و فنی و ایجاد سازوکارهای لازم برای 

توســعۀ فعالیت های نخبگانی در زمینه های علمــی، فناوّرانه، حوزوی، 

ادبی، هنری، فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی )2-1-5(

تعداد اختراعات ثبت شده توسط استعدادهای برتر در حوزه های گوناگون7

8
تعداد اختراعات ثبت شده توسط دانشجویان و دانش آموختگان مستعد 

در زمینه های مختلف

تعداد نشان های تجاری ثبت شده توسط استعدادهای برتر9

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها با هدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه10

میزان حمایت مالی از هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه11

6

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمندی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

سهم شرکت های دانش بنیان در تولید ناخالص ملی12

13
تعداد محصولات و خدمات ارائه شده توسط استعدادهای برتر و نخبگان 

که جایگزین نمونه خارجی شده اند

7

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تسهیل فرایندهای 

تجــاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه14

15
میــزان منابع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته16

8

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه17

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر18

19
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

9

تدویــن مقررات برای معافیت تمامی یا بخشــی از هزینه های مالیاتی 

گروه های نخبه به منظور توسعه فعالیت های آنان و متناسب باکیفیت 

فعالیت ها )2-2-8(

20
میــزان معافیــت مالیاتــی در کســب وکارهای راه انــدازی شــده از ســوی 

دانش آموختگان مستعد

10

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه21

22
تعــداد دانش آموختــگان مســتعد جذب شــده مؤسســات و شــرکت های 

دانش بنیان

11

اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهای دولتی و غیردولتی و ارائه 

سازوکارهای مالی و ضمانتی برای تسهیل خرید محصولات و خدمات 

داخلــی حاصــل از فعالیت هــای نخبگانــی در چارچوب سیاســت های 

اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-1(

سهم بازار محصولات و خدمات دانش بنیان )درصد(23

24
تعــداد ضمانت نامه هــای مالی صادر شــده مربوط به خریدهــای دولتی و 

غیردولتی

12

زمینه ســازی و حمایــت از حضــور رقابتــی محصــولات دانش بنیــان و 

فرهنگــی ناشــی از فعالیت های نخبگانی در مجامــع بین المللی علمی، 

فناوری و صنعتی و افزایش سهم کشور در بازارهای جهانی در چارچوب 

سیاست های اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-3(

تعداد شرکت های دانش بنیان شرکت کننده در مجامع بین المللی25

26
فعالیت هــای  از  ناشــی  فرهنگــی  و  دانش بنیــان  محصــولات  ســهم 

دانش آموختگان مستعد

13

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی27

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی28

14

ادامــه تحصیــل صاحبــان  ســاماندهی و هدفمنــد کــردن فراینــد 

اســتعدادهای برتــری کــه ادامه تحصیــل در خارج از کشــور را انتخاب 

کرده اند به منظور توجه به اولویت های علم و فناوری کشور، حفظ ارتباط 

مستمر آنان با درون کشور، افزایش انگیزه برای بازگشت و ارائه مشاوره 

درباره آسیب های خروج )5-3-1(

تعداد دستورالعمل ادامه تحصیل دانشجویان مستعد در خارج از کشور29

30
تعداد موقعیت های شغلی ایجاد شده برای دانشجویان و دانش آموختگان 

مستعد مشغول به تحصیل در خارج از کشور

31
تعداد دانشــجویان و دانش آموختگان مســتعد بازگشــته و بهره مند شده 

از طرح های پسادکتری

تعداد شرکت های دانش بنیان تأسیس شده توسط استعدادهای برتر بازگشته32

تعداد استادیاران جوان بازگشته و جذب شده به عنوان عضو هیئت علمی33

34
تعــداد شــتاب دهنده ها و مراکز نوآوری تخصصی تأســیس شــده توســط 

دانشجویان مستعد و نخبگان بازگشته
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شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

15

گســترش هدفمند فرصت های مطالعاتی خارج از کشور برای صاحبان 

استعدادهای برتر و نخبگان بر اساس نیازها و اولویت های ملی و فراهم 

کردن شرایط میزبانی از محققان برجسته سایر کشورها )به ویژه نخبگان 

جهان اسلام( در کشور. )5-3-2(

35
تعــداد فرصت هــای مطالعاتــی اختصاص یافته بــه اســتعدادهای برتر در 

حوزه های اولویت دار علم و فناوری کشور

36
بــرای فرصت هــای مطالعاتــی  میــزان حمایــت مالــی اختصاص یافتــه 

اختصاص یافته به استعداد برتر

37
تعــداد دانشــجویان مســتعد کشــورهای جهــان اســلام جــذب شــده در 

دانشگاه های کشور

38
میزان حمایت مالی از دانشــجویان مســتعد کشــورهای جهان اســلام در 

قالب بورس تحصیلی

16

گســترش نظام مند همکاری های علمــی، فنّاورانه، فرهنگی و اجتماعی 

افراد و گروه های نخبه با همتایان خارجی در اجرای طرح های مشترک 

بین المللی )5-3-3(

39
تعداد طرح های مشــترک فنّاورانه اجرا شــده توســط اســتعدادهای برتر با 

همکاران بین المللی

40
تعــداد طرح های مشــترک علمی اجرا شــده توســط اســتعدادهای برتر با 

همکاران بین المللی

41
تعداد طرح های مشترک فرهنگی و اجتماعی اجرا شده توسط استعدادهای 

برتر با همکاران بین المللی

17
ایجاد ســازوکارهای حقوقی و مالی برای همکاری های افراد و گروه های 

نخبه کشور در فعالیت های بین المللی )5-3-4(

میزان منابع مالی اختصاص یافته برای حمایت از طرح های بین المللی42

میزان منابع مالی خارجی جذب شده برای همکاری های بین المللی43

تعداد اختراعات ثبت شده بین المللی نخبگان44

18

ایجــاد ارتبــاط بیــن افــراد و گروه هــای نخبه ایرانــی خارج از کشــور با 

همتایــان خود در داخل و طراحی و اســتقرار بانــک اطلاعاتی نخبگان 

ایرانی خارج از کشور به منظور بهره گیری از توانمندی های آنان در جهت 

رفع نیازهای کشور )5-3-5(

45
تعداد نشست ها و همایش های مشترک برگزارشده با حضور نخبگان ایرانی 

خارج از کشور

میزان منابع مالی تخصیص یافته برای بازگشت نخبگان به کشور46

47
نرخ رشــد مشــارکت نخبــگان ایرانی خــارج در انجام طرح هــای فناورانه و 

نوآورانه داخل کشور

وزارت آموزش و پرورش

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های  مرتبط)اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد نخبگان شناسایی شده در دو سال گذشته در دستگاه1

2
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعۀ ســازوکارهای اعتباردهــی، اعتبارســنجی، رتبه بنــدی و ارتقای 

)نهادهــای تخصصــی- حرفهای( کشــور بر اســاس ضوابــط، مقررات و 

استانداردهای عمومی مورد تأیید بنیاد ملی نخبگان )2-1-1(

تعداد نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان در دستگاه3

تعداد استعدادهای برتر شناسایی شده با همکاری نهادهای استعدادیابی4

3

تمهید شــرایط و تنظیم اســتانداردها، نظامنامه ها، ضوابط و مقررات 

برای مشــارکت بیشتر بخش غیردولتی در تأسیس و فعالیت مدارس، 

مراکز آموزشــی تخصصی و نهادهای نخبه پرور در حوزه های مختلف و 

با روش ها و محتوای درسی متنوع )3-1-1(

تعداد مدارس، مراکز آموزشی تخصصی و نهادهای نخبه پرور5

تعداد مدارس نخبه پرور تأسیس شده توسط بخش غیردولتی6

7
ســهم کانون هــای مردمــی در تأســیس و فعالیت نهادهای توانمندســاز و 

نخبه پرور

8
تعداد نهادهای توانمندســاز و نخبه پرور تأســیس شــده توسط کانون های 

مردمی

4

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه9

تعداد رویدادهای نخبگانی برگزار شده در هریک از مقاطع تحصیلی10

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف11



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
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وزارت آموزش و پرورش

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های  مرتبط)اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

5

استقرار نظام شناسایی و هدایت استعدادهای برتر با روش های مربی 

محور، مرحله ای و نامحسوس، با تأکید هم زمان بر سه وجه آموزشی، 

تربیتی و پژوهشی )1-2-1(

12
درصد پوشــش نظام شناســایی و هدایت مربی محور اســتعدادهای برتر 

جامعه دانش آموزی در حوزه آموزش

13
درصد پوشــش نظام شناســایی و هدایت مربی محور اســتعدادهای برتر 

جامعه دانش آموزی در حوزه پژوهش

14
درصد پوشــش نظام شناســایی و هدایت مربی محور اســتعدادهای برتر 

جامعه دانش آموزی در حوزه های تربیتی و فرهنگی

15
تعداد دســتاوردهای برتر معرفی شــده در جشــنواره تجربه هــای برتر طرح 

شهاب

16
تعداد معلمان آموزش دیده برای اســتقرار نظام شناســایی و هدایت مربی 

محور استعدادهای برتر

6

برنامه ریزی برای ارتقای ســطح کیفی آموزش های مدرســه ای )در همۀ 

دوره هــای تحصیلی( به منظــور پرورش خلاقیت، مهارت حل مســئله، 

آداب و مهارت های زندگی در دانشآموزان )2-2-1(

17
تعداد برنامه های اجرا شده در راستای پرورش خلاقیت، مهارت حل مسئله، 

مهارت های زندگی در دانش آموزان

18
درصــد پوشــش مــدارس مجــری برنامه های پــرورش مهارت حل مســئله 

دانشآموزی

19
درصــد پوشــش مدارس مجــری برنامه هــای پرورش و مهارت هــای زندگی 

دانشآموزی

درصد پوشش مدارس برنامه های پرورش خلاقیت دانشآموزی20

7

توســعۀ آموزش هــای خــاص برونمدرســهای از طریق گســترش مراکز 

آموزشی، تربیتی و پژوهشی در حوزه های متنوع مورد علاقۀ دانشآموزان 

)3-2-1(

21
تعداد دانش آموزان جذب شده در مراکز آموزشی، پژوهشی و تربیتی برون 

مدرسه ای

تعداد مراکز برون مدرسه ای آموزشی، تربیتی و پژوهشی تأسیس شده22

8

برنامه ریــزی بــرای ارتقــای ســطح دانش و مهــارت معلمــان و مربیان 

مدارس و اســتادان حوزه و دانشــگاه برای هدایــت هدفمند صاحبان 

استعداد برتر از طریق برنامه های آموزشی کوتاه مدت و ترویجی )4-2-1(

23
تعداد معلمان و مربیان مدارس شــرکت کننده در دوره های توانمندســازی 

برای هدایت استعدادهای برتر

9

تقویت و گســترش مشــاوره های تحصیلی و افزایش آشــنایی افراد با 

رشــته های تحصیلی در آموزش متوسطه، دانشگاه و حوزه های علمیه 

به منظور انتخاب آگاهانه و هدفمند رشته های تحصیلی با تأکید ویژه 

بر رشته های علوم انسانی )5-2-1(

24
در صد پوشش خدمات مشاوره تحصیلی و آشنایی با رشته های تحصیلی 

در دانش آموزان مستعد

25
در صد تحصیل دانش آموزان مســتعد در رشــته ادبیات و علوم انسانی در 

دوره متوسطه

10

گســترش اردوهای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در اردوهای جهادی26

27
تعداد دانش آموزان مســتعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

11

گســترش برنامه هــای پــرورش دینــی و فرهنگــی اجتمــاع نخبگانی بر 

اســاس اســتمرار در کار فرهنگی، آموزش های مربی محور، مســیرهای 

مطالعاتی اعتقادی و توجه به وجوه جامع دین با استفاده از ظرفیتهای 

دانشگاه ها، حوزه های علمیه، مساجد و مراکز فرهنگی کشور )8-2-1(

28
تعــداد دانش آموزان مســتعد مشــارکت کننده در برنامه های پرورش دینی 

و فرهنگی

12

ایجــاد و گســترش پارک هــای آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان29

13

ســاماندهی و گســترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

30
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان مستعد در دستگاه

31
تعداد پژوهانه اعطایی بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی نهادهای وقف 

و خیریه به دانش آموزان مستعد در دستگاه

32
تعــداد پژوهانــه اعطایــی بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعی بخش 

خصوصی به دانش آموزان مستعد در دستگاه
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وزارت آموزش و پرورش

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های  مرتبط)اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

14

تلاش برای رفع خلأهای قانونی و اجرایی نظام مالکیت فکری در حوزۀ 

انتشــارات علمی، هنری، فرهنگی و فنی و ایجاد سازوکارهای لازم برای 

توســعۀ فعالیت های نخبگانی در زمینه های علمــی، فناوّرانه، حوزوی، 

ادبی، هنری، فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی )2-1-5(

تعداد اختراعات ثبت شده توسط استعدادهای برتر در حوزه های گوناگون33

15

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه34

16

از متشــل شــدن دانشــجویان و دانشــآموزان فعــال در  حمایــت 

حوزه هــای مختلف علمی، اجتماعــی، فناوّرانه، فرهنگی، قرآنی و هنری 

در قالب پژوهشــکده های دانشجویی و پژوهش سراهای دانش آموزی، 

انجمن های علمی، کانون های فرهنگی- هنری، تشــل های نخبگانی و 

مانند آن با رعایت ضوابط و مقررات جاری کشور و با تأکید بر سهولت 

تأسیس گروه، ضابطه مندی و مسئولیت پذیری، نظارت و پایش مستمر 

و پشتیبانی مرحله ای و تدریجی از آن ها )2-2-3(

35
تعــداد تشــل های دانش آموزی شــل گرفته مردمــی و هویت بخش برای 

شناسایی و هدایت مستعدان

ارزش ریالی حمایت از تشل های دانش آموزان مستعد36

17
ایجاد سازوکارهای تشویقی به منظور تسهیل فعالیت اجتماع نخبگانی 

در همه مناطق کشور به ویژه مناطق کم برخوردار )3-1-4(

سهم درصدی مستعدان دارای سوابق فعالیت در مناطق کم برخوردار37

درصد فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان در مناطق کم 38

سهم مناطق کم برخوردار از فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان39

18

ایجــاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینــه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل 

اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

40
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

19

ایجــاد یک مدیریت واحد ســتادی در وزارت آمــوزش و پرورش جهت 

برنامه ریــزی نظام شناســایی، هدایــت و آموزش اســتعدادهای برتر و 

هماهنگ با سیاست های کلان بنیاد ملی نخبگان )4-1-2(

41
تعداد دانش آموزان مســتعد شناســایی و هدایت شده به تفکیک سطوح 

تحصیلی

20

طراحی شــاخص ها و معیارهای لازم برای اعتباردهی، اعتبارســنجی و 

رتبه بندی جشنواره ها و رقابت های نخبگانی توسط بنیاد ملی نخبگان 

و با همکاری وزارتخانه ها و نهادهای مسئول )4-2-2(

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی اعتباردهی شده در دستگاه42

21

ترویــج فرهنــگ انس با قرآن، معــارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش هــای انقلاب اســلامی در بین اجتماع نخبگانــی به منظور ارتقای 

بینش دینی و تعمیق انگیزه های معنوی در خدمت به جامعه )5-1-1(

تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی43

44
تعــداد دانش آمــوزان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی بــا موضوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

45
تعداد ســازمان ها و نهادهای مشــارکت کننده در ترویج فرهنگ اسلامی در 

بین استعدادهای برتر و نخبگان

22

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی46

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی47

48
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

23

آشنا ســاختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اســلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزار شده49

50
ارزش ریالی آشــنا ساختن استعدادهای برتر با جاذبه های طبیعی، زیارتی، 

فرهنگی و اجتماعی

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در اردوهای طبیعی51

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در اردوهای زیارتی52

24

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانــی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان53

54
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

25
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
55

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریت، نظامی، امنیــت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(
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شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط)اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد نخبگان شناسایی شده در دو سال گذشته در دستگاه1

2
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعۀ ســازوکارهای اعتباردهــی، اعتبارســنجی، رتبه بنــدی و ارتقــای 

)نهادهــای تخصصــی- حرفهای( کشــور بر اســاس ضوابــط، مقررات و 

استانداردهای عمومی مورد تأیید بنیاد ملی نخبگان )2-1-1(

تعداد نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان در دستگاه3

3

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه4

تعداد رویدادهای نخبگانی برگزار شده در هریک از مقاطع تحصیلی5

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف6

7
تعــداد اســتادان دانشــگاه شــرکت کننده در دوره های توانمندســازی برای 

هدایت استعدادهای برتر

4

ارائه تســهیلات برای شــکلگیری نهادهای مشــاوره به افراد و گروه های 

نخبــه و صاحبــان اســتعدادهای برتــر )از جمله مشــاوره های معتمد 

حقوقی، کارآفرینی و روان شناسی مورد تأیید( )6-2-1(

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره حقوقی8

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره کارآفرینی9

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره روان شناسی10

5

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در اردوهای جهادی11

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت12

13
تعداد دانشــجویان مستعد و دانش آموختگان شــرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی

6

تدویــن و اجــرای برنامه هــای آموزشــی و مشــاوره بــرای خانواده های 

صاحبــان اســتعداد برتر به منظــور افزایش آگاهی و مهــارت آنان برای 

تربیت، هدایت و تعامل با فرزندان خود )10-2-1(

تعداد برنامه های آموزشی و مشاوره برای خانواده های استعداد برتر14

درصد فرزندآوری دانشجویان مستعد نسبت به کل جمعیت دانشجویان15

درصد فرزندآوری دانش آموختگان مستعد نسبت به کل جمعیت دانش آموختگان16

17
در صــد وقــوع طــلاق در میــان افــراد متأهــل جامعــه دانشــجویان و 

دانش آموختگان مستعد

در صد تأهل در میان جامعه دانشجویان و دانش آموختگان مستعد18

7

ایجــاد و گســترش پارک هــای آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان19

8

ایجــاد فرصت فعالیت برای صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان در 

مناطق مختلف با ایجاد ســازوکارهای حمایتی در زمینه های آموزشــی، 

پژوهشــی و مهارتی و نیز حمایت از توســعۀ فعالیت بنیادهای خیریۀ 

علمی، فرهنگی و اجتماعی و نظارت بر آن ها )2-1-1(

20

سهم در صدی حمایت بنیادهای خیریه از مجموع حمایت های انجام شده 

فعالیت های آموزشــی، پژوهشی و مهارتی استعدادهای بتر در استان های 

مختلف کشور

21
نرخ رشد ایجاد شرکت ها، پژوهشکده ها و مؤسسات آموزشی استعدادهای 

برتر و نخبگان

9

حمایت از دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز علمی حوزوی برای افزایش 

پذیرش اســتعدادهای برتر با رعایت استانداردهای آموزشی، پژوهشی 

و رفاهی؛ و نظارت مســتمر به منظور حفظ و ارتقای کیفیت تحصیلات 

تکمیلی در کشور )2-1-2(

22
نسبت تعداد نخبگان جذب شده به عنوان عضو هیئت علمی در دانشگاه ها 

به کل جذب شدگان هیأت علمی

23
نســبت پذیرش اســتعدادهای برتر در دانشگاه ها به کل پذیرش شدگان در 

دوره کارشناسی

24
نســبت پذیرش اســتعدادهای برتر در دانشــگاه ها و پژوهشــگاه ها به کل 

پذیرش شدگان در دوره کارشناسی ارشد

25
نســبت پذیرش اســتعدادهای برتر در دانشــگاه ها و پژوهشــگاه ها به کل 

پذیرش شدگان در دوره دکتری

26
بــه کل  برتــر در مراکــز علمــی حــوزوی  نســبت پذیــرش اســتعدادهای 

پذیرش شدگان در سطح دو، سه و چهار حوزوی

27
میزان حمایت مالی از دانشجویان مستعد در رقابت های ملی و بین المللی 

در دستگاه
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10

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه28

29
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه30

11

از متشــل شــدن دانشــجویان و دانشــآموزان فعــال در  حمایــت 

حوزه هــای مختلف علمی، اجتماعــی، فناوّرانه، فرهنگی، قرآنی و هنری 

در قالب پژوهشــکده های دانشجویی و پژوهش سراهای دانش آموزی، 

انجمن های علمی، کانون های فرهنگی- هنری، تشــل های نخبگانی و 

مانند آن با رعایت ضوابط و مقررات جاری کشور و با تأکید بر سهولت 

تأسیس گروه، ضابطه مندی و مسئولیت پذیری، نظارت و پایش مستمر 

و پشتیبانی مرحله ای و تدریجی از آن ها )2-2-3(

31
تعــداد تشــل های دانش آموزی شــل گرفته مردمــی و هویت بخش برای 

شناسایی و هدایت مستعدان

32

ارزش ریالی حمایت از تشل های دانشجویان مستعد33

تعداد تشل های دانشجویی شل گرفته در حوزه های مختلف34

12
تلاش برای رفع موانع جذب و افزایش جذابیت حضور اجتماع نخبگانی 

در حوزه های علوم انسانی، معارف اسلامی و علوم پایه )2-2-4(

35
تعــداد دانش آموختــگان مســتعد در حوزه های علوم پایه جذب شــده در 

دستگاه

36
تعداد دانش آموختگان مستعد دانش آموختگان مستعد در حوزه های علوم 

انسانی جذب شده در دستگاه

13

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمندی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده برای دانشجویان مستعد37

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های مهارت افزایی38

ارزش ریالی اختصاص یافته در راستای توانمندسازی دانشجویان مستعد39

سهم شرکت های دانش بنیان در تولید ناخالص ملی40

14

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تســهیل فرایندهای 

تجــاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه41

42
میــزان منابع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته43

15

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه44

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر45

46
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

16

تدویــن مقررات برای معافیت تمامی یا بخشــی از هزینه های مالیاتی 

گروه های نخبه به منظور توسعه فعالیت های آنان و متناسب باکیفیت 

فعالیت ها )2-2-8(

47
میــزان معافیــت مالیاتــی در کســب وکارهای راه انــدازی شــده از ســوی 

دانش آموختگان مستعد

17

شبکه ســازی افــراد و گروه هــای نخبــه در حوزه هــای تخصصی و حول 

فعالیت های نخبگانی به منظور همافزایی و همگرایی، تقویت همکاری، 

اشتراک دانش و اطلاعات، انجام کارهای مشترک )2-2-9(

تعداد شبکه های ایجاد شده در حوزه های تخصصی48

18

طراحی و استقرار شبکه اطلاعاتی موردنیاز اجتماعات نخبگانی برای رفع 

نیاز آنان به استفاده از خدمات خارجی مشابه، شبکه سازی و هدایت 

فعالیت های نخبگانی )2-2-11(

49
تعداد شبکه های اطلاعاتی راه اندازی شده برای فعالیت های استعدادهای 

برتر و نخبگان

19

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناســی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه50

تعداد دانشجویان مستعد مشارکت کننده در هیأت های اندیشه ورز دستگاه51



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
را به بنیاد ملی نخبگان ارائه نمایند. همچنین برخی از دستگاه های اجرایی گزارش دقیقی از وضعیت شاخص ها ارائه نداده اند. 

سال 1402 118

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط)اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

20

طراحی و ایجاد سازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

52
تعداد دانش آموختگان مستعد جذب شده به عنوان عضو هیأت علمی در 

دانشگاه ها، مؤسسات و مراکز آموزش عالی

53
تعداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در پارک های علم و فناوری و 

مراکز رشد واحدهای فناور

21

ارزیابی و گسترش فعالیت های کرسی های نظریه پردازی و نقد و مناظره 

نخبگانــی و برنامه ریــزی برای تبدیل آن ها بــه محل حضور و تعاملات 

فکری گسترده تر نخبگان و اندیشمندان )3-1-3(

تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی54

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده55

56
تعداد دانشــجویان مستعد شرکت کننده در کرسی های نظریه پردازی و نقد 

و مناظره نخبگانی

22
ایجاد سازوکارهای تشویقی به منظور تسهیل فعالیت اجتماع نخبگانی 

در همه مناطق کشور به ویژه مناطق کم برخوردار )3-1-4(

سهم درصدی سرآمدان مقیم مناطق کم برخوردار از مستعدان جامعه مخاطب57

سهم درصدی مستعدان دارای سوابق فعالیت در مناطق کم برخوردار58

درصد فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان در مناطق کم 59

سهم مناطق کم برخوردار از فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان60

23

ایجاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

61
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

24

ایجاد مرکز توانمندسازی برگزیدگان دانشجویی زیر نظر وزیر در وزارتین 

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به منظور 

توسعه فعالیت های دانشجویان صاحب استعدادهای برتر در زمینه های 

مختلف، بر اساس سیاست های کلان بنیاد ملی نخبگان )4-1-3(

62
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافتــه توســط دســتگاه بــرای حمایــت و 

توانمندسازی دانشجویان مستعد

25

طراحــی شــاخص ها و معیارهای لازم برای اعتباردهی، اعتبارســنجی و 

رتبه بندی جشنواره ها و رقابت های نخبگانی توسط بنیاد ملی نخبگان 

و با همکاری وزارتخانه ها و نهادهای مسئول )4-2-2(

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی اعتباردهی شده در دستگاه63

26

ترویــج فرهنــگ انس با قرآن، معــارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش هــای انقلاب اســلامی در بین اجتماع نخبگانــی به منظور ارتقای 

بینش دینی و تعمیق انگیزه های معنوی در خدمت به جامعه )5-1-1(

تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی64

65
تعــداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی بــا موضــوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

27

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی66

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی67

68
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

28

آشنا ســاختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اســلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزار شده69

70
تعــداد نخبگان و اســتعدادهای برتر شــرکت کننده در اردوها و برنامه های 

طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی

71
ارزش ریالی آشــنا ساختن استعدادهای برتر با جاذبه های طبیعی، زیارتی، 

فرهنگی و اجتماعی

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در فرهنگی و اجتماعی72

73
تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی اردوهای 

طبیعی

74
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

29

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی برای هدایــت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنــان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان75

76
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی
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گزارش اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان
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وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط)اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

30
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(

تعداد نشان های دولتی تعریف شده برای سرآمدان و نخبگان77

78

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریت، نظامی، امنیــت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

31

ادامــه تحصیــل صاحبــان  ســاماندهی و هدفمنــد کــردن فراینــد 

اســتعدادهای برتــری کــه ادامه تحصیــل در خارج از کشــور را انتخاب 

کرده اند به منظور توجه به اولویت های علم و فناوری کشور، حفظ ارتباط 

مستمر آنان با درون کشور، افزایش انگیزه برای بازگشت و ارائه مشاوره 

درباره آسیب های خروج )5-3-1(

تعداد دستورالعمل ادامه تحصیل دانشجویان مستعد در خارج از کشور79

80
تعداد موقعیت های شغلی ایجاد شده برای دانشجویان و دانش آموختگان 

مستعد مشغول به تحصیل در خارج از کشور

81
تعداد دانشــجویان و دانش آموختگان مســتعد بازگشــته و بهره مند شده 

از طرح های پسادکتری

82
تعداد شــرکت های دانش بنیان تأســیس شــده توسط اســتعدادهای برتر 

بازگشته

تعداد استادیاران جوان بازگشته و جذب شده به عنوان عضو هیأت علمی83

84
تعــداد شــتاب دهنده ها و مراکز نوآوری تخصصی تأســیس شــده توســط 

دانشجویان مستعد و نخبگان بازگشته

32

گســترش هدفمند فرصت های مطالعاتی خارج از کشور برای صاحبان 

استعدادهای برتر و نخبگان بر اساس نیازها و اولویت های ملی و فراهم 

کردن شرایط میزبانی از محققان برجسته سایر کشورها )به ویژه نخبگان 

جهان اسلام( در کشور. )5-3-2(

85
تعــداد فرصت هــای مطالعاتــی اختصاص یافته بــه اســتعدادهای برتر در 

حوزه های اولویت دار علم و فناوری کشور

33

گســترش نظام مند همکاری های علمــی، فنّاورانه، فرهنگی و اجتماعی 

افراد و گروه های نخبه با همتایان خارجی در اجرای طرح های مشترک 

بین المللی )5-3-3(

86
تعداد طرح های مشــترک فنّاورانه اجرا شــده توســط اســتعدادهای برتر با 

همکاران بین المللی

87
تعــداد طرح هــای مشــترک علمی اجرا شــده توســط اســتعدادهای برتر با 

همکاران بین المللی

88
تعداد طرح های مشترک فرهنگی و اجتماعی اجرا شده توسط استعدادهای 

برتر با همکاران بین المللی

34
ایجاد ســازوکارهای حقوقی و مالی برای همکاری های افراد و گروه های 

نخبه کشور در فعالیت های بین المللی )5-3-4(

میزان منابع مالی اختصاص یافته برای حمایت از طرح های بین المللی89

میزان منابع مالی خارجی جذب شده برای همکاری های بین المللی90

تعداد اختراعات ثبت شده بین المللی نخبگان91

35

ایجاد ارتباط بین افراد و گروه های نخبه ایرانی خارج از کشور با همتایان 

خود در داخل و طراحی و استقرار بانک اطلاعاتی نخبگان ایرانی خارج 

از کشور به منظور بهره گیری از توانمندی های آنان در جهت رفع نیازهای 

کشور )5-3-5(

92
تعداد نشست ها و همایش های مشترک برگزارشده با حضور نخبگان ایرانی 

خارج از کشور

میزان منابع مالی تخصیص یافته برای بازگشت نخبگان به کشور93

94
نرخ رشــد مشــارکت نخبــگان ایرانی خــارج در انجام طرح هــای فناورانه و 

نوآورانه داخل کشور

36

حمایــت و به کارگیــری نخبگان داخل و خارج کشــور در تولید و ترویج 

علــوم بومــی مبتنــی بر حکمت و اندیشــه اســلامی در جهــت نیل به 

مرجعیت علمی )5-3-6(

جایگاه علمی ایران در تولید علم جهان95

37

ایجــاد ســازوکارهای حمایتــی و هدایتــی بــرای نهادهــا، انجمن هــا و 

نشــریه های علمــی با هدف توســعه فعالیت هــای بین المللی )از قبیل 

اعطــای بــورس، برگــزاری کنفرانس هــای بین المللی، انتشــار نشــریات 

بین المللــی( و جــذب نخبگان غیر ایرانی به ویژه نخبگان جهان اســلام 

)5-3-7(

تعداد نخبگان جهان اسلام حاضر در کشور96

38

تعریــف جایزه هــای ارزشــمند بین المللی و نیز توســعه جشــنواره ها و 

مســابقه های بین المللی به منظور جذب دانشمندان و نخبگان خارجی 

برای حضور و مشارکت در فعالیت های نخبگانی کشور )5-3-8(

تعداد رویدادهای بین المللی برگزار شده در اجتماع نخبگانی97

98
تعــداد گرنت هــای اعطــا شــده بــه پژوهشــگران منتخــب در رویدادهــای 

بین المللی برگزار شده

99
تعــداد دانشــمندان و نخبــگان خارجــی مشــارکت کننده در رویدادهــای 

بین المللی برگزارشده



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
را به بنیاد ملی نخبگان ارائه نمایند. همچنین برخی از دستگاه های اجرایی گزارش دقیقی از وضعیت شاخص ها ارائه نداده اند. 

سال 1402 120

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد نخبگان شناسایی شده در دو سال گذشته در دستگاه1

2
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعۀ ســازوکارهای اعتباردهــی، اعتبارســنجی، رتبه بنــدی و ارتقــای 

)نهادهــای تخصصــی- حرفه ای( کشــور بر اســاس ضوابــط، مقررات و 

استانداردهای عمومی مورد تأیید بنیاد ملی نخبگان )2-1-1(

تعداد نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان در دستگاه3

3

تمهید شــرایط و تنظیم اســتانداردها، نظامنامه ها، ضوابط و مقررات 

برای مشــارکت بیشتر بخش غیردولتی در تأسیس و فعالیت مدارس، 

مراکز آموزشــی تخصصی و نهادهای نخبه پرور در حوزه های مختلف و 

با روش ها و محتوای درسی متنوع )3-1-1(

تعداد دوره ها و برنامه های آموزشی برگزار شده مختص استعدادهای برتر4

4

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه5

تعداد رویدادهای نخبگانی برگزار شده در هریک از مقاطع تحصیلی6

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف7

5

برنامه ریزی برای ارتقای سطح دانش و مهارت معلمان و مربیان مدارس 

و استادان حوزه و دانشگاه برای هدایت هدفمند صاحبان استعداد برتر 

از طریق برنامه های آموزشی کوتاه مدت و ترویجی )4-2-1(

8
تعداد معلمان و مربیان مدارس شــرکت کننده در دوره های توانمندســازی 

برای هدایت استعدادهای برتر

9
تعــداد اســتادان دانشــگاه شــرکت کننده در دوره های توانمندســازی برای 

هدایت استعدادهای برتر

6

تقویت و گســترش مشــاوره های تحصیلی و افزایش آشــنایی افراد با 

رشــته های تحصیلی در آموزش متوسطه، دانشگاه و حوزه های علمیه 

به منظور انتخاب آگاهانه و هدفمند رشته های تحصیلی با تأکید ویژه 

بر رشته های علوم انسانی )5-2-1(

10
در صد ادامه تحصیل دانش آموزان مســتعد در رشــته های علوم انســانی 

در دوره کارشناسی

7

ارائه تســهیلات برای شــل گیری نهادهای مشاوره به افراد و گروه های 

نخبــه و صاحبــان اســتعدادهای برتــر )از جمله مشــاوره های معتمد 

حقوقی، کارآفرینی و روان شناسی مورد تأیید( )6-2-1(

تعداد دانشجویان مستعد بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره حقوقی11

12
تعداد دانشــجویان مســتعد بهره مند شــده از خدمات نهادهای مشــاوره 

کارآفرینی

13
تعداد دانشــجویان مســتعد بهره مند شــده از خدمات نهادهای مشــاوره 

روان شناسی

8

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در اردوهای جهادی14

15
تعداد دانشــجویان مستعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

16
تعداد دانشــجویان مستعد و دانش آموختگان شــرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی

9

تدویــن و اجــرای برنامه هــای آموزشــی و مشــاوره بــرای خانواده های 

صاحبــان اســتعداد برتر به منظــور افزایش آگاهی و مهــارت آنان برای 

تربیت، هدایت و تعامل با فرزندان خود )10-2-1(

تعداد برنامه های آموزشی و مشاوره برای خانواده های استعداد برتر17

درصد فرزندآوری دانشجویان مستعد نسبت به کل جمعیت دانشجویان18

19
درصــد فرزنــدآوری دانش آموختــگان مســتعد نســبت بــه کل جمعیــت 

دانش آموختگان

20
در صــد وقــوع طــلاق در میــان افــراد متأهــل جامعــه دانشــجویان و 

دانش آموختگان مستعد

در صد تأهل در میان جامعه دانشجویان و دانش آموختگان مستعد21

10

ایجــاد و گســترش پارک هــای آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان22

23

سهم در صدی حمایت بنیادهای خیریه از مجموع حمایت های انجام شده 

فعالیت های آموزشــی، پژوهشی و مهارتی استعدادهای بتر در استان های 

مختلف کشور

24
نرخ رشد ایجاد شرکت ها، پژوهشکده ها و مؤسسات آموزشی استعدادهای 

برتر و نخبگان
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11

حمایت از دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و مراکز علمی حوزوی برای افزایش 

پذیرش اســتعدادهای برتر با رعایت استانداردهای آموزشی، پژوهشی 

و رفاهی؛ و نظارت مســتمر به منظور حفظ و ارتقای کیفیت تحصیلات 

تکمیلی در کشور )2-1-2(

25
نسبت تعداد نخبگان جذب شده به عنوان عضو هیأت علمی در دانشگاه ها 

به کل جذب شدگان هیأت علمی

26
نســبت پذیرش اســتعدادهای برتر در دانشگاه ها به کل پذیرش شدگان در 

دوره کارشناسی

27
نســبت پذیرش اســتعدادهای برتر در دانشــگاه ها و پژوهشــگاه ها به کل 

پذیرش شدگان در دوره کارشناسی ارشد

28
نســبت پذیرش اســتعدادهای برتر در دانشــگاه ها و پژوهشــگاه ها به کل 

پذیرش شدگان در دوره دکتری

29
میزان حمایت مالی از دانشجویان مستعد در رقابت های ملی و بین المللی 

در دستگاه

12

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

30
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانشجویان مستعد در دستگاه

31
تعداد پژوهانه اعطایی بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی نهادهای وقف 

و خیریه به دانشجویان مستعد در دستگاه

13

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمندی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

تعداد دوره های مهارت افزایی برگزار شده برای دانشجویان مستعد32

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های مهارت افزایی33

ارزش ریالی اختصاص یافته در راستای توانمندسازی دانشجویان مستعد34

سهم شرکت های دانش بنیان در تولید ناخالص ملی35

14

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تســهیل فرایندهای 

تجــاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه36

37
میــزان منابع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته38

15

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه39

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر40

41
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

16

تدویــن مقررات برای معافیت تمامی یا بخشــی از هزینه های مالیاتی 

گروه های نخبه به منظور توسعه فعالیت های آنان و متناسب باکیفیت 

فعالیت ها )2-2-8(

42
میــزان معافیــت مالیاتــی در کســب وکارهای راه انــدازی شــده از ســوی 

دانش آموختگان مستعد

17

شبکه ســازی افــراد و گروه هــای نخبــه در حوزه هــای تخصصی و حول 

فعالیت های نخبگانی به منظور همافزایی و همگرایی، تقویت همکاری، 

اشتراک دانش و اطلاعات، انجام کارهای مشترک )2-2-9(

تعداد شبکه های ایجاد شده در حوزه های تخصصی43

18

طراحی و استقرار شبکه اطلاعاتی موردنیاز اجتماعات نخبگانی برای رفع 

نیاز آنان به استفاده از خدمات خارجی مشابه، شبکه سازی و هدایت 

فعالیت های نخبگانی )2-2-11(

44
تعداد شبکه های اطلاعاتی راه اندازی شده برای فعالیت های استعدادهای 

برتر و نخبگان

19

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناســی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه45

تعداد دانشجویان مستعد مشارکت کننده در هیأت های اندیشه ورز دستگاه46
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20

طراحی و ایجاد سازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

47
تعداد دانش آموختگان مستعد جذب شده به عنوان عضو هیأت علمی در 

دانشگاه ها، مؤسسات و مراکز آموزش عالی

48
تعــداد دانش آموختــگان مســتعد جذب شــده در شــرکت های خصوصی، 

صنعتی و خدماتی

49
تعداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در پارک های علم و فناوری و 

مراکز رشد واحدهای فناور

21

ارزیابی و گسترش فعالیت های کرسی های نظریه پردازی و نقد و مناظره 

نخبگانــی و برنامه ریــزی برای تبدیل آن ها بــه محل حضور و تعاملات 

فکری گسترده تر نخبگان و اندیشمندان )3-1-3(

تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی50

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده51

52
تعداد دانشــجویان مستعد شرکت کننده در کرسی های نظریه پردازی و نقد 

و مناظره نخبگانی

22
ایجاد سازوکارهای تشویقی به منظور تسهیل فعالیت اجتماع نخبگانی 

در همه مناطق کشور به ویژه مناطق کم برخوردار )3-1-4(

53
ســهم درصدی ســرآمدان مقیم مناطــق کم برخوردار از مســتعدان جامعه 

مخاطب

سهم درصدی مستعدان دارای سوابق فعالیت در مناطق کم برخوردار54

درصد فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان در مناطق کم 55

سهم مناطق کم برخوردار از فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان56

57
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

23

ایجاد مرکز توانمندسازی برگزیدگان دانشجویی زیر نظر وزیر در وزارتین 

علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به منظور 

توسعه فعالیت های دانشجویان صاحب استعدادهای برتر در زمینه های 

مختلف، بر اساس سیاست های کلان بنیاد ملی نخبگان )4-1-3(

58
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافتــه توســط دســتگاه بــرای حمایــت و 

توانمندسازی دانشجویان مستعد

24

طراحی شــاخص ها و معیارهای لازم برای اعتباردهی، اعتبارســنجی و 

رتبه بندی جشنواره ها و رقابت های نخبگانی توسط بنیاد ملی نخبگان 

و با همکاری وزارتخانه ها و نهادهای مسئول )4-2-2(

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی اعتباردهی شده در دستگاه59

25

ترویــج فرهنــگ انس با قرآن، معــارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش هــای انقلاب اســلامی در بین اجتماع نخبگانــی به منظور ارتقای 

بینش دینی و تعمیق انگیزه های معنوی در خدمت به جامعه )5-1-1(

تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی60

61
تعــداد دانش آمــوزان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی بــا موضوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

62
تعــداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی بــا موضــوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

26

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی63

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی64

65
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

27

آشنا ســاختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اســلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزار شده 66

67
تعــداد نخبگان و اســتعدادهای برتر شــرکت کننده در اردوها و برنامه های 

طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی

68
ارزش ریالی آشــنا ساختن استعدادهای برتر با جاذبه های طبیعی، زیارتی، 

فرهنگی و اجتماعی

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در فرهنگی و اجتماعی69

70
تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی اردوهای 

طبیعی

71
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری
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وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

28

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی برای هدایــت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنــان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان72

73
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

29
ایجاد ارتباط سامانه های مدیریت اطلاعات تحقیقاتی )سمات( کشور با 

سامانه جامع اطلاعات نخبگانی با محوریت بنیاد ملی نخبگان )5-2-2(
راه اندازی سامانه جامع اطلاعات نخبگانی و ایجاد ارتباط با سمات74

30

ادامــه تحصیــل صاحبــان  ســاماندهی و هدفمنــد کــردن فراینــد 

اســتعدادهای برتــری کــه ادامه تحصیــل در خارج از کشــور را انتخاب 

کرده اند به منظور توجه به اولویت های علم و فناوری کشور، حفظ ارتباط 

مستمر آنان با درون کشور، افزایش انگیزه برای بازگشت و ارائه مشاوره 

درباره آسیب های خروج )5-3-1(

تعداد دستورالعمل ادامه تحصیل دانشجویان مستعد در خارج از کشور75

76
تعداد موقعیت های شغلی ایجاد شده برای دانشجویان و دانش آموختگان 

مستعد مشغول به تحصیل در خارج از کشور

77
تعداد دانشــجویان و دانش آموختگان مســتعد بازگشــته و بهره مند شده 

از طرح های پسادکتری

78
تعداد شــرکت های دانش بنیان تأســیس شــده توسط اســتعدادهای برتر 

بازگشته

تعداد استادیاران جوان بازگشته و جذب شده به عنوان عضو هیأت علمی79

80
تعــداد شــتاب دهنده ها و مراکز نوآوری تخصصی تأســیس شــده توســط 

دانشجویان مستعد و نخبگان بازگشته

31

گســترش هدفمند فرصت های مطالعاتی خارج از کشور برای صاحبان 

استعدادهای برتر و نخبگان بر اساس نیازها و اولویت های ملی و فراهم 

کردن شرایط میزبانی از محققان برجسته سایر کشورها )به ویژه نخبگان 

جهان اسلام( در کشور. )5-3-2(

81
تعــداد فرصت هــای مطالعاتــی اختصاص یافته بــه اســتعدادهای برتر در 

حوزه های اولویت دار علم و فناوری کشور

32

گســترش نظام مند همکاری های علمــی، فنّاورانه، فرهنگی و اجتماعی 

افراد و گروه های نخبه با همتایان خارجی در اجرای طرح های مشترک 

بین المللی )5-3-3(

82
تعداد طرح های مشــترک فنّاورانه اجرا شــده توســط اســتعدادهای برتر با 

همکاران بین المللی

83
تعــداد طرح هــای مشــترک علمی اجرا شــده توســط اســتعدادهای برتر با 

همکاران بین المللی

84
تعداد طرح های مشترک فرهنگی و اجتماعی اجرا شده توسط استعدادهای 

برتر با همکاران بین المللی

33
ایجاد ســازوکارهای حقوقی و مالی برای همکاری های افراد و گروه های 

نخبه کشور در فعالیت های بین المللی )5-3-4(

میزان منابع مالی اختصاص یافته برای حمایت از طرح های بین المللی85

میزان منابع مالی خارجی جذب شده برای همکاری های بین المللی86

تعداد اختراعات ثبت شده بین المللی نخبگان87

34

حمایــت و به کارگیــری نخبگان داخل و خارج کشــور در تولید و ترویج 

علــوم بومــی مبتنــی بر حکمت و اندیشــه اســلامی در جهــت نیل به 

مرجعیت علمی )5-3-6(

جایگاه علمی ایران در تولید علم جهان88

35

ایجــاد ســازوکارهای حمایتــی و هدایتــی بــرای نهادهــا، انجمن هــا و 

نشــریه های علمــی با هدف توســعه فعالیت هــای بین المللی )از قبیل 

اعطــای بــورس، برگــزاری کنفرانس هــای بین المللی، انتشــار نشــریات 

بین المللــی( و جذب نخبــگان غیرایرانی به ویژه نخبگان جهان اســلام 

)5-3-7(

تعداد نخبگان جهان اسلام حاضر در کشور89

36

تعریــف جایزه هــای ارزشــمند بین المللی و نیز توســعه جشــنواره ها و 

مســابقه های بین المللی به منظور جذب دانشمندان و نخبگان خارجی 

برای حضور و مشارکت در فعالیت های نخبگانی کشور )5-3-8(

تعداد رویدادهای بین المللی برگزار شده در اجتماع نخبگانی90

91
تعــداد گرنت هــای اعطــا شــده بــه پژوهشــگران منتخــب در رویدادهــای 

بین المللی برگزار شده

92
تعــداد دانشــمندان و نخبــگان خارجــی مشــارکت کننده در رویدادهــای 

بین المللی برگزارشده
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وزارت امور اقتصادی و دارایی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف1

2

ســاماندهی و گســترش پشــتیبانیهای مستقیم و غیرمســتقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانــی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه2

3

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه3

4

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تسهیل فرایندهای 

تجاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه4

5
میــزان منابع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته6

5

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه7

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر8

6

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه9

7

ایجــاد فرایندهــای متنــوع بــرای اســتفاده بهینه از فرصــت )خدمت 

نظام وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر 

حل مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

10
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

8

اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهای دولتی و غیردولتی و ارائه 

سازوکارهای مالی و ضمانتی برای تسهیل خرید محصولات و خدمات 

داخلــیِ حاصــل از فعالیت هــای نخبگانــی در چارچوب سیاســت های 

اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-1(

سهم بازار محصولات و خدمات دانش بنیان )درصد(11

12
تعــداد ضمانت نامه هــای مالی صادر شــده مربوط به خریدهــای دولتی و 

غیردولتی

9

آشــنا ساختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اســلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی 13

14
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

سازمان انرژی اتمی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته
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سازمان انرژی اتمی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

2

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف3

3

گســترش اردوهــای جهادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

4
تعداد دانشــجویان مستعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی5

4

ســاماندهی و گســترش پشــتیبانیهای مستقیم و غیرمســتقیم مادّی 

بــه اجتمــاع نخبگانی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه6

7
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه8

میزان حمایت مالی از هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه9

6

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمندی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

ارزش ریالی اختصاص یافته در راستای توانمندسازی دانشجویان مستعد10

11
تعداد محصولات و خدمات ارائه شده توسط استعدادهای برتر و نخبگان 

که جایگزین نمونه خارجی شده اند

7

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه12

13
تعداد مسائل ملی و بخشی حل شده توسط دانشجویان و دانش آموختگان 

مستعد

8

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتــر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل 

مســائل اصلــی دســتگاه های مختلف بــا همکاری ســتاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

14
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

9
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
15

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

10

آشــنا ساختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اسلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

16
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

11

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

17
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

12
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
18

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریت، نظامی، امنیــت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
را به بنیاد ملی نخبگان ارائه نمایند. همچنین برخی از دستگاه های اجرایی گزارش دقیقی از وضعیت شاخص ها ارائه نداده اند. 
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سازمان برنامه و بودجه

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه2

3
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

4
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتــر در قالب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

3

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه5

میزان حمایت مالی از هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه6

4

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه7

5

ایجــاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینــه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل 

اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

8
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

6
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
9

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پســت های مدیریتی 

و اجرایی دستگاه

7

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی10

11
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

8

آشنا ســاختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اســلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

12
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

9

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانــی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان13

10
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
14

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریت، نظامی، امنیــت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

سازمان ملی استاندارد ایران

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته
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سازمان ملی استاندارد ایران

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

2

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

3

ایجــاد و گســترش پارک های آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

3
تعداد اســتانداردهای سلامت و ایمنی تأیید شده برای وسایل اسباب بازی 

کودکان

4

ســاماندهی و گســترش پشــتیبانیهای مستقیم و غیرمســتقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانــی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه4

5
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه6

میزان حمایت مالی از هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه7

6

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه8

7

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مســائل اصلــی دســتگاه های مختلف بــا همکاری ســتاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

9
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

8
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
10

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

وزارت نفت

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

تمهید شــرایط و تنظیم اســتانداردها، نظامنامه ها، ضوابط و مقررات 

برای مشــارکت بیشتر بخش غیردولتی در تأسیس و فعالیت مدارس، 

مراکز آموزشــی تخصصی و نهادهای نخبه پرور در حوزه های مختلف و 

با روش ها و محتوای درسی متنوع )3-1-1(

تعداد مدارس، مراکز آموزشی تخصصی و نهادهای نخبه پرور2

تعداد دوره ها و برنامه های آموزشی برگزار شده مختص استعدادهای برتر3

3

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه4

4

گســترش اردوهای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت5

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان پیشرفت6

7
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان شرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
را به بنیاد ملی نخبگان ارائه نمایند. همچنین برخی از دستگاه های اجرایی گزارش دقیقی از وضعیت شاخص ها ارائه نداده اند. 
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وزارت نفت

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

5

ســاماندهی و گســترش پشــتیبانیهای مستقیم و غیرمســتقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانــی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه8

9
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

10
ارزش ریالی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتر در در قالب بورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

6

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه11

7

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تسهیل فرایندهای 

تجاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه12

13
میــزان منابــع مالی اختصاص یافتــه برای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته14

8

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه15

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر16

17
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

9

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه18

10

طراحی و ایجاد سازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

19
تعداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در پارک های علم و فناوری و 

مراکز رشد واحدهای فناور

11

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام وظیفه( 

صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل اصلی 

دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

20
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

12

اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهای دولتی و غیردولتی و ارائه 

سازوکارهای مالی و ضمانتی برای تسهیل خرید محصولات و خدمات 

داخلــیِ حاصــل از فعالیت هــای نخبگانــی در چارچوب سیاســت های 

اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-1(

سهم بازار محصولات و خدمات دانش بنیان )درصد(21

22
تعــداد ضمانت نامه هــای مالی صادر شــده مربوط به خریدهــای دولتی و 

غیردولتی

13
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
23

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

14

ارائه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی24

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی25

26
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

15

آشــنا ســاختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و 

اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به میهن و 

همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اسلام و ایران با تأکید بر جایگاه 

بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی27

16

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان28

29
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی
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وزارت نیرو

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

تمهید شــرایط و تنظیم اســتانداردها، نظامنامه ها، ضوابط و مقررات 

برای مشــارکت بیشتر بخش غیردولتی در تأسیس و فعالیت مدارس، 

مراکز آموزشــی تخصصی و نهادهای نخبه پرور در حوزه های مختلف و 

با روش ها و محتوای درسی متنوع )3-1-1(

تعداد مدارس، مراکز آموزشی تخصصی و نهادهای نخبه پرور2

3

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه3

4

گســترش اردوهای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

4
تعداد دانشــجویان مستعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

تعداد دانشجویان مستعد و دانش کارورزی و کارآموزی5

5

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه6

7
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

6

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه8

7

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تسهیل فرایندهای 

تجاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه9

10
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته11

8

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه12

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر13

14
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

9

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه15

10

طراحی و ایجاد سازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

16
تعداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در پارک های علم و فناوری و 

مراکز رشد واحدهای فناور

11

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

17
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

12

اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهای دولتی و غیردولتی و ارائه 

سازوکارهای مالی و ضمانتی برای تسهیل خرید محصولات و خدمات 

داخلــیِ حاصــل از فعالیت هــای نخبگانــی در چارچوب سیاســت های 

اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-1(

سهم بازار محصولات و خدمات دانش بنیان )درصد(18

19
تعــداد ضمانت نامه هــای مالــی صادر شــده مربوط به خریدهــای دولتی و 

غیردولتی



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
را به بنیاد ملی نخبگان ارائه نمایند. همچنین برخی از دستگاه های اجرایی گزارش دقیقی از وضعیت شاخص ها ارائه نداده اند. 
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وزارت نیرو

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

13

حــذف قیــد اجبار در داشــتن شــریک خارجی بــرای انجــام پروژه های 

کلان ملی و پیش برنده کشــور و اســتفاده حداکثری از توان اجتماعات 

نخبگانــی در اجــرای این گونه پروژه ها، همراه با اطلاع رســانی عمومی، 

مناسب و به موقع. )3-2-2(

20
نســبت تعــداد پروژه هــای کلان ملــی فاقــد شــریک خارجی بــه تعداد کل 

پروژه های کلان کشور

14

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی21

22
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

15

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانــی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان23

24
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف3

3

ایجــاد و گســترش پارک هــای آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان4

4

ســاماندهی و گســترش پشتیبانی های مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالــب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه5

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه6

میزان حمایت مالی از هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه7

6

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمندی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

سهم شرکت های دانش بنیان در تولید ناخالص ملی8

9
تعداد محصولات و خدمات ارائه شده توسط استعدادهای برتر و نخبگان 

که جایگزین نمونه خارجی شده اند

7

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تسهیل فرایندهای 

تجــاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه10

11
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته12

8

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه13

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر14

15
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند
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وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

9

شبکه ســازی افــراد و گروه هــای نخبــه در حوزه هــای تخصصی و حول 

فعالیت های نخبگانی به منظور همافزایی و همگرایی، تقویت همکاری، 

اشتراک دانش و اطلاعات، انجام کارهای مشترک )2-2-9(

تعداد شبکه های ایجاد شده در حوزه های تخصصی16

10

طراحی و استقرار شبکه اطلاعاتی موردنیاز اجتماعات نخبگانی برای رفع 

نیاز آنان به استفاده از خدمات خارجی مشابه، شبکه سازی و هدایت 

فعالیت های نخبگانی )2-2-11(

17
تعداد شــبکه های اطلاعاتی راه اندازی شده برای فعالیت های استعدادهای 

برتر و نخبگان

11

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه18

12

طراحی و ایجاد سازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

19
تعداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در پارک های علم و فناوری و 

مراکز رشد واحدهای فناور

13

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام وظیفه( 

صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل اصلی 

دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

20
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

14

اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهای دولتی و غیردولتی و ارائه 

سازوکارهای مالی و ضمانتی برای تسهیل خرید محصولات و خدمات 

داخلــیِ حاصــل از فعالیت هــای نخبگانــی در چارچوب سیاســت های 

اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-1(

سهم بازار محصولات و خدمات دانش بنیان )درصد(21

22
تعــداد ضمانت نامه هــای مالــی صادر شــده مربوط به خریدهــای دولتی و 

غیردولتی

15
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
23

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

16

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی24

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی25

26
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی 27

28
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

17

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانــی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان29

30
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

وزارت جهاد کشاورزی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته
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وزارت جهاد کشاورزی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

2

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

3

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی3

4

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه4

5
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه6

6

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمندی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

سهم شرکت های دانش بنیان در تولید ناخالص ملی7

8
تعداد محصولات و خدمات ارائه شده توسط استعدادهای برتر و نخبگان 

که جایگزین نمونه خارجی شده اند

7

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تســهیل فرایندهای 

تجــاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه9

10
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته11

8

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه12

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر13

14
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

9

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناســی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه15

10

ایجاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

16
تعداد دانش آموختگان مستعد بهره مند از تسهیلات خدمت نظام وظیفه 

تخصصی/فناور از کل دانش آموختگان

17
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

11

اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهای دولتی و غیردولتی و ارائه 

سازوکارهای مالی و ضمانتی برای تسهیل خرید محصولات و خدمات 

داخلی حاصل از فعالیت های نخبگانی در چارچوب سیاست های اجرایی 

نقشه جامع علمی کشور )3-2-1(

سهم بازار محصولات و خدمات دانش بنیان )درصد(18

19
تعــداد ضمانت نامه هــای مالــی صادر شــده مربوط به خریدهــای دولتی و 

غیردولتی

12
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
20

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

13

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی21

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی22

23
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی اردوهای طبیعی24
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وزارت جهاد کشاورزی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

14

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی برای هدایــت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنــان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان25

26
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه هــای علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

میزان منابع مالی اختصاص یافته برای تکریم نخبگان27

15
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
28

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقــت و مدیریت، نظامی، امنیــت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

وزارت راه و شهرسازی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

2
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان شــرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی

3

ساماندهی و گسترش پشــتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه3

4
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتــر در قالب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

5
تعداد هســته های دانشجویی شــل گرفته مرتبط با دانشــجویان مستعد 

در دستگاه

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه6

5

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تســهیل فرایندهای 

تجــاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه7

8
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته9

6

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه10

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر11

12
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

7

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناســی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه13

8

ایجــاد فرایندهــای متنــوع بــرای اســتفاده بهینه از فرصــت )خدمت 

نظام وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتــر و نخبگان به منظور تمرکز بر 

حل مســائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

14
تعداد دانش آموختگان مستعد بهره مند از تسهیلات خدمت نظام وظیفه 

تخصصی/فناور از کل دانش آموختگان

15
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

9
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
16

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه
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وزارت راه و شهرسازی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

10

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی17

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی18

19
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

11

آشــنا ســاختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اســلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

20
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی 21

وزارت صنعت، معدن و تجارت

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناســایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

2
تعداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی3

3

ایجــاد و گســترش پارک هــای آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان4

5
تعــداد شــرکت های فعــال در زنجیره طراحــی، تولید و توزیع وســایل بازی 

خلاقیت کودکان

4

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه6

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه7

6

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تســهیل فرایندهای 

تجــاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه8

9
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافته بــرای حمایت از عرضه دســتاوردهای 

استعدادهای برتر در فن بازارها

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته10

7

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری ســازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه11

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر12

13
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

8

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناســی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه14
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وزارت صنعت، معدن و تجارت

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

9

طراحی و ایجاد سازوکارهای قانونی و انگیزشی برای استفاده بیشتر و 

وســیع تر از نخبگان در فرایندهای علمی، آموزشی، فرهنگی و مدیریتی 

دانشگاه ها، پژوهشگاه ها و سایر نهادهای کشور )3-1-2(

15
تعداد دانش آموختگان مســتعد جذب شــده در پارک های علم و فناوری و 

مراکز رشد واحدهای فناور

10

ایجــاد فرایندهــای متنــوع بــرای اســتفاده بهینه از فرصــت )خدمت 

نظام وظیفــه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر 

حل مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

16
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

اصلاح و تکمیل ضوابط و مقررات خریدهای دولتی و غیردولتی و ارائه 

سازوکارهای مالی و ضمانتی برای تسهیل خرید محصولات و خدمات 

داخلیِ حاصل از فعالیت های نخبگانی در چارچوب سیاست های اجرایی 

نقشه جامع علمی کشور )3-2-1(

سهم بازار محصولات و خدمات دانش بنیان )درصد(17

18
تعــداد ضمانت نامه هــای مالــی صادر شــده مربوط به خریدهــای دولتی و 

غیردولتی

11

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی19

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی20

21
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

وزارت امور خارجه

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه2

3
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

3

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه4

4

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه هل. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توسط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد اتاق های فکر شل گرفته با محوریت نخبگان و استعدادهای برتر5

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه6

5

ایجــاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینــه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل 

اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

7
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

6
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
8

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

7

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانــی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان9

10
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی
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وزارت امور خارجه

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

8
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
11

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقــت و مدیریت، نظامی، امنیــت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

9

ایجــاد ارتبــاط بیــن افــراد و گروه هــای نخبه ایرانــی خارج از کشــور با 

همتایــان خود در داخل و طراحی و اســتقرار بانــک اطلاعاتی نخبگان 

ایرانی خارج از کشور به منظور بهره گیری از توانمندی های آنان در جهت 

رفع نیازهای کشور )5-3-5(

12
تعداد نشست ها و همایش های مشترک برگزارشده با حضور نخبگان ایرانی 

خارج از کشور

13
نــرخ رشــد مشــارکت نخبــگان ایرانی خــارج در انجام طرح هــای فناورانه و 

نوآورانه داخل کشور

10

برنامه ریزی و هماهنگی در مدیریت صیانت از افراد و گروه های نخبه 

با مأموریت: مشــاوره و هدایت در امور بین المللی، تســهیل همکاری 

و مشــارکت در فعالیت هــای نخبگانی در خارج از کشــور، رصد و ارائه 

اطلاعــات بازارهــای بین المللی فنــاوری و حفظ امنیت فناوری کشــور 

)5-3-9(

تعداد شیوه نامه های صیانت از فعالیت های بین المللی اجتماع نخبگانی14

بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

توســعۀ ســازوکارهای اعتباردهــی، اعتبارســنجی، رتبه بنــدی و ارتقای 

)نهادهــای تخصصــی- حرفه ای( کشــور بر اســاس ضوابــط، مقررات و 

استانداردهای عمومی مورد تأیید بنیاد ملی نخبگان )2-1-1(

تعداد نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان در دستگاه2

3

تمهید شــرایط و تنظیم اســتانداردها، نظامنامه ها، ضوابط و مقررات 

برای مشــارکت بیشتر بخش غیردولتی در تأسیس و فعالیت مدارس، 

مراکز آموزشــی تخصصی و نهادهای نخبه پرور در حوزه های مختلف و 

با روش ها و محتوای درسی متنوع )3-1-1(

تعداد مدارس، مراکز آموزشی تخصصی و نهادهای نخبه پرور3

4
تعداد نهادهای توانمندســاز و نخبه پرور تأســیس شــده توسط کانون های 

مردمی

4

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه5

5

ایجــاد فرصت فعالیت برای صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان در 

مناطق مختلف با ایجاد ســازوکارهای حمایتی در زمینه های آموزشــی، 

پژوهشــی و مهارتی و نیز حمایت از توســعۀ فعالیت بنیادهای خیریۀ 

علمی، فرهنگی و اجتماعی و نظارت بر آن ها )2-1-1(

6

سهم در صدی حمایت بنیادهای خیریه از مجموع حمایت های انجام شده 

فعالیت های آموزشــی، پژوهشی و مهارتی اســتعدادهای بتر در استان های 

مختلف کشور

7
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر تحت حمایت بنیادهای خیریه در مناطق 

کم برخوردار

6

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه8

9
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

7

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه10
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بنیاد مستضعفان انقلاب اسلامی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

8

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد اتاق های فکر شل گرفته با محوریت استعدادهای برتر و نخبگان11

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه12

9
ایجاد سازوکارهای تشویقی به منظور تسهیل فعالیت اجتماع نخبگانی 

در همه مناطق کشور به ویژه مناطق کم برخوردار )3-1-4(

13
ســهم درصدی ســرآمدان مقیــم مناطق کم برخــوردار از مســتعدان جامعه 

مخاطب

سهم درصدی مستعدان دارای سوابق فعالیت در مناطق کم برخوردار14

درصد فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان در مناطق کم 15

سهم مناطق کم برخوردار از فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان16

10

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

17
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

11

ارائــه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی18

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی19

12

آشنا ســاختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبستگی به 

میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اســلام و ایران با 

تأکید بر جایگاه بی بدیل اسلام در شل دهی به هویت ایرانی و ارتقای 

تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزار شده20

21
تعــداد نخبگان و اســتعدادهای برتر شــرکت کننده در اردوهــا و برنامه های 

طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی

13

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانــی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

22
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه هــای علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

جمعیت هلال احمر

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

3

گســترش اردوهای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

3
تعداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

4

ایجــاد فرصت فعالیت برای صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان در 

مناطق مختلف با ایجاد ســازوکارهای حمایتی در زمینه های آموزشــی، 

پژوهشــی و مهارتی و نیز حمایت از توســعۀ فعالیت بنیادهای خیریۀ 

علمی، فرهنگی و اجتماعی و نظارت بر آن ها )2-1-1(

4
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر تحت حمایت بنیادهای خیریه در مناطق 

کم برخوردار
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جمعیت هلال احمر

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

5

ســاماندهی و گسترش پشــتیبانی های مستقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

5
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

6
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتــر در قالب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

6

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه7

7

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه8

8

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

9
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

9
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
10

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

3

گســترش اردوهای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

3
تعداد دانش آموزان مســتعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

4
تعداد دانشــجویان مستعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی5

4

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مستقیم و غیرمستقیم مادّی به 

اجتمــاع نخبگانــی در قالــب بــورس، جایزه های مقطعــی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه6

7
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه8
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سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

6

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه9

7

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

10
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

8
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
11

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

9

تولید برنامه های مختلف دیداری- شنیداری، نوشتاری و چند رسانه ای 

برای ارتقای سطح بینش عمومی در زمینه های ارزشمندی کار، احترام به 

جامعه و تعهد نسبت به فرهنگ و جامعه در اجتماعات نخبگانی 5-1-5

تعداد برنامه های چندرسانه ای تولید شده برای استعدادهای برتر و نخبگان12

13
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافتــه بــرای تولیــد و انتشــار برنامه هــای 

چندرسانه ای

سازمان امور اداری و استخدامی کشور

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشــی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

3

ســاماندهی و گســترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه3

4
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هسته ها به 

گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه5

5

طراحی و استقرار شبکه اطلاعاتی موردنیاز اجتماعات نخبگانی برای رفع 

نیاز آنان به استفاده از خدمات خارجی مشابه، شبکه سازی و هدایت 

فعالیت های نخبگانی )2-2-11(

6
تعداد شــبکه های اطلاعاتی راه اندازی شده برای فعالیت های استعدادهای 

برتر و نخبگان

6

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه7
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سازمان امور اداری و استخدامی کشور

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

7

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

8
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

8
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
9

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

9

زمینه ســازی برای شــل گیری و توســعه شــرکت های »کارگــزاری منابع 

انسانی متخصص« به منظور تأمین نیروی متخصص موردنیاز نهادهای 

مختلف دولتی و خصوصی از میان نخبگان )3-3-2(

تعداد شرکت های کارگزاری منابع انسانی تأسیس شده10

10

تکریــم نخبــگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانــی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

11
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

11
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
12

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقــت و مدیریت، نظامی، امنیــت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

سازمان حفاظت محیط زیست

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصی-حرفــه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف3

3

گســترش اردوهای جهــادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

4
تعداد دانش آموزان مســتعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

5
تعداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

تعداد دانشجویان شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی6

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصــد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه7

5

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی بــرای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد ســازوکارهای قانونی و حمایتی برای تسهیل فرایندهای 

تجاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه8

6

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه9
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سازمان حفاظت محیط زیست

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

7

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبــگان به منظور تمرکز بر حل 

مسائل اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح 

)3-1-5(

10
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

8
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
11

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

9
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
12

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقــت و مدیریت، نظامی، امنیــت آوران، ادبی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

شهرداری تهران

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

ایجــاد و گســترش پارک های آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وســایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان2

3

ســاماندهی و گســترش پشــتیبانیهای مستقیم و غیرمســتقیم مادّی 

بــه اجتمــاع نخبگانی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

ســوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه3

4
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

5
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتــر در قالب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه6

7
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان برگزیده همکاری کننده در 

حل یک مسئله واقعی

5

گســترش تعامــل ســطوح مختلــف حاکمیتــی بــا کانون هــای تفکــر 

نخبگانی به منظور مشارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های 

اجرایــی و حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم ســازی 

و برنامه ریــزی در دســتگاه ها. آیین نامــه و دســتورالعمل تحقق این 

بنــد توســط بنیــاد ملــی نخبگان ظــرف مدت شــش ماه تهیــه و به 

تصویب کمیســیون دائمــی هیئت امنای بنیاد ملــی نخبگان خواهد 

رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه8

6

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتــر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل 

مســائل اصلــی دســتگاه های مختلف بــا همکاری ســتاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

9
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

7

احــراز  شــرایط  در  نخبگانــی  فعالیت هــای  ســوابق  لحــاظ کــردن 

مدیریت هــای حاکمیتــیِ مرتبط و اجرای آن بر اســاس نظام ارتقای 

مرحله ای )3-3-1(

10
10.تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شده در پست های مدیریتی 

و اجرایی دستگاه
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معاونت امور حقوقی رئیس جمهور

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

تلاش برای رفع خلأهای قانونی و اجرایی نظام مالکیت فکری در حوزۀ 

انتشــارات علمی، هنری، فرهنگی و فنی و ایجاد سازوکارهای لازم برای 

توســعۀ فعالیت های نخبگانی در زمینه هــای علمی، فناوّرانه، حوزوی، 

ادبی، هنری، فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی )2-1-5(

تشکیل مرکز ملی مالکیت فکری2

3

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه3

4
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
4

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

معاونت امور مجلس رئیس جمهور

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

تلاش برای رفع خلأهای قانونی و اجرایی نظام مالکیت فکری در حوزۀ 

انتشارات علمی، هنری، فرهنگی و فنی و ایجاد سازوکارهای لازم برای 

توســعۀ فعالیت های نخبگانی در زمینه هــای علمی، فناوّرانه، حوزوی، 

ادبی، هنری، فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی )2-1-5(

تعداد لوایح ارائه شده در خصوص نظام مالکیت فکری2

3

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه3

4
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
4

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

گســترش اردوهــای جهادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

2
تعداد دانش آموزان مســتعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی3

3

ســاماندهی و گسترش پشتیبانی های مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

سوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه4

5
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه
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وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه6

5

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه7

6

ایجاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینــه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل 

اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

8
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

7
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
9

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

8
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
10

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقــت و مدیریت، نظامی، امنیت آوران، ادبــی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

وزرات دادگستری

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

تلاش برای رفع خلأهای قانونی و اجرایی نظام مالکیت فکری در حوزۀ 

انتشارات علمی، هنری، فرهنگی و فنی و ایجاد سازوکارهای لازم برای 

توســعۀ فعالیت های نخبگانی در زمینه هــای علمی، فناوّرانه، حوزوی، 

ادبی، هنری، فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی )2-1-5(

تعداد اختراعات ثبت شده توسط استعدادهای برتر در حوزه های گوناگون2

3
تعداد اختراعات ثبت شــده توسط دانشجویان و دانش آموختگان مستعد 

در زمینه های مختلف

تعداد نشان های تجاری ثبت شده توسط استعدادهای برتر4

3

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه5

4

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه6

5

ایجاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینــه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل 

اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

7
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

6
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
8

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

7
ایجاد سازوکارهای حقوقی و مالی برای همکاری های افراد و گروه های 

نخبه کشور در فعالیت های بین المللی )5-3-4(
تعداد اختراعات ثبت شده بین المللی نخبگان9
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شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

تعداد نهادهای استعدادیابی و پشتیبانی کننده از نخبگان در دستگاه2

2

توسعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه3

3

گســترش اردوهــای جهادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

4
تعداد دانش آموزان مســتعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

5
تعداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی6

4

ســاماندهی و گسترش پشــتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

سوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه7

8
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه9

6

برنامه ریزی کوتاه و بلندمدت برای توانمندسازی افراد و گروه های نخبه 

دارای توانمندی تولید محصولات و خدمات رقابتی و کیفی داخلی در 

حوزه هایی که نیاز کشور از محصولات خارجی تأمین می شود )2-2-5(

سهم شرکت های دانش بنیان در تولید ناخالص ملی10

11
تعداد محصولات و خدمات ارائه شــده توسط استعدادهای برتر و نخبگان 

که جایگزین نمونه خارجی شده اند

7

ایجاد و توســعه فنبازارهای تخصصی برای ارائه محصولات گروه های 

نخبه و ایجاد سازوکارهای قانونی و حمایتی برای تسهیل فرایندهای 

تجاری و غیرتجاری این بازارها با تأکید بر مشــارکت بخش غیردولتی 

در تأسیس، توسعه و مدیریت آن ها )2-2-6(

تعداد فن بازارهای تخصصی ایجاد شده در دستگاه12

ارزش و تعداد محصولات فناورانه فروش رفته13

8

حمایت از توســعه صندوق های خطرپذیر برای تجاری سازی ایده های 

افراد و گروه های نخبه و رفع موانع تجاری ســازی با ارائه مشــاوره های 

حقوقی، مالی، بازاریابی و رتبه بندی شرکت های دانش بنیان و حمایت 

از ارائه خدمات متناسب با رتبه آن ها )2-2-7(

تعداد صندوق ها/شرکت های خطرپذیر تأسیس شده با حمایت دستگاه14

میزان منابع مالی تخصیص داده شده برای توسعه صندوق های خطرپذیر15

16
تعداد طرح های فناورانه ای که با مشارکت صندوق های خطرپذیر به نتیجه 

رسیده اند

9

شبکه ســازی افــراد و گروه های نخبــه در حوزه هــای تخصصی و حول 

فعالیت های نخبگانی به منظور همافزایی و همگرایی، تقویت همکاری، 

اشتراک دانش و اطلاعات، انجام کارهای مشترک )2-2-9(

تعداد شبکه های ایجاد شده در حوزه های تخصصی17

10

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه18

11

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل 

مســائل اصلی دســتگاه های مختلف بــا همکاری ســتاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

19
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

12
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
20

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه
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شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

13

ارائه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی21

22
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

14

آشــنا ساختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشــور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبســتگی 

به میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اسلام و ایران 

بــا تأکید بر جایگاه بی بدیل اســلام در شــل دهی بــه هویت ایرانی و 

ارتقای تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی23

24
تعداد نخبگان و اســتعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

15

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

25
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمــی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

16
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
26

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریــت، نظامی، امنیت آوران، ادبــی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

وزارت کشور

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

3

ایجاد فرصت فعالیت برای صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان در 

مناطق مختلف با ایجاد ســازوکارهای حمایتی در زمینه های آموزشی، 

پژوهشــی و مهارتی و نیز حمایت از توســعۀ فعالیت بنیادهای خیریۀ 

علمی، فرهنگی و اجتماعی و نظارت بر آن ها )2-1-1(

3

سهم در صدی حمایت بنیادهای خیریه از مجموع حمایت های انجام شده 

فعالیت های آموزشــی، پژوهشی و مهارتی اســتعدادهای بتر در استان های 

مختلف کشور

4
تعداد نخبگان و استعدادهای برتر تحت حمایت بنیادهای خیریه در مناطق 

کم برخوردار

4

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه5

6
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه7

6

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد اتاق های فکر شل گرفته در هریک از استان ها8

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه9
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وزارت کشور

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

7

ایجاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینــه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل 

اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

10
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

8
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتی مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
11

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

وزارت ورزش و جوانان

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

تدویــن و اجــرای برنامه های آموزشــی، تشــویقی و مشــاوره ازدواج و 

گســترش و ترویج و تســهیل ازدواج مناســب به منظــور تقویت بنیاد 

خانواده در اجتماع نخبگانی )9-2-1(

2
تعداد دانشــجویان مســتعد بهره مند شده از برنامه های آموزشی، تشویقی 

و مشاوره ازدواج و ترویج

3

ســاماندهی و گسترش پشــتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

سوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه3

4
تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه5

5

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه6

6

ایجــاد فرایندهای متنوع برای اســتفاده بهینــه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان استعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل مسائل 

اصلی دستگاه های مختلف با همکاری ستاد کل نیروهای مسلح )3-1-5(

7
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

7
لحاظ کردن سوابق فعالیت های نخبگانی در شرایط احراز مدیریت های 

حاکمیتیِ مرتبط و اجرای آن بر اساس نظام ارتقای مرحله ای )3-3-1(
8

تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پست های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

بنیاد شهید و امور ایثارگران

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

ارزش ریالی تخصیص یافته به برگزیدگان جشنواره ها و رویداد های نخبگانی3

4
تعــداد اســتعدادهای برتر و نخبــگان شــرکت کننده در رویدادهای نخبگانی 

برگزار شده
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بنیاد شهید و امور ایثارگران

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

3

ســاماندهی و گسترش پشــتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

سوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه5

6
تعداد پژوهانه اعطایی، بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی به دانش آموزان 

و دانشجویان مستعد در دستگاه

7
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتــر در قالــب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه8

5

برنامه ریــزی کوتــاه و بلندمدت برای توانمندســازی افــراد و گروه های 

نخبــه دارای توانمنــدی تولیــد محصولات و خدمــات رقابتی و کیفی 

داخلــی در حوزه هایــی کــه نیــاز کشــور از محصولات خارجــی تأمین 

می شود )2-2-5(

ارزش ریالی اختصاص یافته در راستای توانمندسازی دانشجویان مستعد9

سهم شرکت های دانش بنیان در تولید ناخالص ملی10

6

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه11

7

ارائه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی12

13
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

14
ارزش ریالی آشــنا ساختن اســتعدادهای برتر با جاذبه های طبیعی، زیارتی، 

فرهنگی و اجتماعی

15
تعداد نخبگان و اســتعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

8

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

16
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمــی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

میزان منابع مالی اختصاص یافته برای تکریم نخبگان17

9
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
18

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریــت، نظامی، امنیت آوران، ادبــی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

سازمان تبلیغات اسلامی 

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

ارزش ریالی تخصیص یافته به برگزیدگان جشنواره ها و رویداد های نخبگانی3

4
تعــداد اســتعدادهای برتر و نخبــگان شــرکت کننده در رویدادهای نخبگانی 

برگزار شده
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سازمان تبلیغات اسلامی 

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

3

ســاماندهی و گســترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه5

6
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتــر در قالــب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

4
تبیین و تدوین نظام معرفتی و فلسفی برای نخبگان و اهتمام به رشد 

و ارتقای معرفتی آنان )2-2-1(

تعداد رویدادها و برنامه های آموزشی، اخلاقی و معنوی برگزار شده7

ارزش ریالی اختصاص یافته برای بر نامه های اخلاقی و معنوی برگزار شده8

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه9

6

گســترش تعامــل ســطوح مختلــف حاکمیتــی بــا کانون هــای تفکــر 

نخبگانی به منظور مشارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های 

اجرایــی و حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم ســازی 

و برنامه ریــزی در دســتگاه ها. آیین نامــه و دســتورالعمل تحقق این 

بنــد توســط بنیــاد ملــی نخبــگان ظرف مدت شــش ماه تهیــه و به 

تصویب کمیســیون دائمــی هیئت امنای بنیاد ملــی نخبگان خواهد 

رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه10

7

تولید برنامه های مختلف دیداری- شنیداری، نوشتاری و چندرسانه ای 

برای ارتقای سطح بینش عمومی در زمینه های ارزشمندی کار، احترام 

به جامعه و تعهد نســبت به فرهنگ و جامعه در اجتماعات نخبگانی 

)5-1-5(

تعداد برنامه های چندرسانه ای تولید شده برای استعدادهای برتر و نخبگان11

12
میــزان منابــع مالــی اختصاص یافتــه بــرای تولیــد و انتشــار برنامه هــای 

چندرسانه ای

سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
1.تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شاغل( در دســتگاه در دو سال 

گذشته

2

توســعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهای تخصصــی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

2.تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

3
3.ارزش ریالــی تخصیص یافتــه بــه برگزیــدگان جشــنواره ها و رویداد هــای 

نخبگانی

4
4.تعداد اســتعدادهای برتر و نخبگان شرکت کننده در رویدادهای نخبگانی 

برگزار شده

3

گســترش اردوهــای جهادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

5
5.تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

6
6.تعداد دانشــجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی راهیان 

پیشرفت

7.تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی7

4

ســاماندهی و گســترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بورس، جایزه هــای مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتــی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

8.تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه8

9
9.تعــداد پژوهانــه اعطایــی، بــورس تحصیلــی و جایزه هــای مقطعــی بــه 

دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه
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گزارش اجرایی سازی سند راهبردی کشور در امور نخبگان

سال 1402

سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

10.تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه10

6

گســترش تعامــل ســطوح مختلــف حاکمیتــی بــا کانون هــای تفکــر 

نخبگانی به منظور مشارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های 

اجرایــی و حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم ســازی 

و برنامه ریــزی در دســتگاه ها. آیین نامــه و دســتورالعمل تحقق این 

بنــد توســط بنیــاد ملــی نخبگان ظــرف مدت شــش ماه تهیــه و به 

تصویب کمیســیون دائمــی هیئت امنای بنیاد ملــی نخبگان خواهد 

رسید. )3-1-1(

11.تعداد اتاق های فکر شل گرفته 11

12.تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه12

13
هیأت هــای  در  مشــارکت کننده  مســتعد  دانشــجویان  13.تعــداد 

اندیشه ورز دستگاه

7

ارزیابی و گسترش فعالیت های کرسی های نظریه پردازی و نقد و مناظره 

نخبگانــی و برنامه ریــزی برای تبدیل آن ها بــه محل حضور و تعاملات 

فکری گسترده تر نخبگان و اندیشمندان )3-1-3(

14.تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی14

15.تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده15

8

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتــر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل 

مســائل اصلــی دســتگاه های مختلف بــا همکاری ســتاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

16
16.تعداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالب پروژه های نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

9

احــراز  شــرایط  در  نخبگانــی  فعالیت هــای  ســوابق  لحــاظ کــردن 

مدیریت هــای حاکمیتــیِ مرتبط و اجرای آن بر اســاس نظام ارتقای 

مرحله ای )3-3-1(

17
17.تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شده در پست های مدیریتی 

و اجرایی دستگاه

10

ترویــج فرهنــگ انس با قــرآن، معارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش هــای انقلاب اســلامی در بین اجتماع نخبگانــی به منظور ارتقای 

بینش دینی و تعمیق انگیزه های معنوی در خدمت به جامعه )5-1-1(

18.تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی18

19
19.تعــداد دانش آموزان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی با موضوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

20
20.تعــداد دانشــجویان مســتعد شــرکت کننده در رویدادهایــی با موضوع 

ارزش های انقلاب اسلامی

11

ارائه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

21
21.میــزان ســاعات تولیدات رســانه ای در خصــوص ارائه دســتاوردهای برتر 

نخبگانی

22.تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی22

23
23.تعــداد دســتاوردهای برتــر نخبگانــی معرفــی شــده در جشــنواره ها و 

رویدادهای برگزار شده با حمایت دستگاه

12

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

24.تعداد برنامه های برگزار شده  تکریم نخبگان24

25
25.تعداد نخبگان تکریم شده در حوزه های علمی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

26
26.میزان ســاعات برنامه هــای رادیویی- تلویزیونی تهیه شــده در خصوص 

موفقیت های نخبگان

13

تولید برنامه های مختلف دیداری- شــنیداری، نوشتاری و چندرسانه ای 

برای ارتقای سطح بینش عمومی در زمینه های ارزشمندی کار، احترام 

به جامعه و تعهد نســبت به فرهنگ و جامعه در اجتماعات نخبگانی 

)5-1-5(

27
27.تعــداد برنامه های چندرســانه ای تولید شــده برای اســتعدادهای برتر و 

نخبگان

14
گســترش برنامه های تربیتی و آموزشــی برای نهادینه کردن ارزش های 

اخلاق اسلامی و انضباط حرفه ای در میان اجتماع نخبگانی )5-1-7(
28

28.تعداد /ساعات برنامه های تربیتی و آموزشی برای نهادینه کردن انضباط 

حرفه ای در میان استعدادهای برتر

15
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
29

29.تعــداد نشــان های دولتی اعطا شــده به ســرآمدان و نخبــگان )دانش، 

پژوهش، فناورانه، لیاقت و مدیریت، نظامی، امنیت آوران، ادبی، فرهنگی، 

هنری، قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
را به بنیاد ملی نخبگان ارائه نمایند. همچنین برخی از دستگاه های اجرایی گزارش دقیقی از وضعیت شاخص ها ارائه نداده اند. 

سال 1402 150

سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

گســترش برنامه هــای پــرورش دینــی و فرهنگی اجتمــاع نخبگانی بر 

اســاس اســتمرار در کار فرهنگی، آموزش های مربی محور، مسیرهای 

مطالعاتــی اعتقــادی و توجــه بــه وجــوه جامع دیــن با اســتفاده از 

ظرفیت های دانشــگاه ها، حوزه های علمیه، مســاجد و مراکز فرهنگی 

کشور )8-2-1(

2
تعداد دانشــجویان مســتعد مشــارکت کننده در برنامه های پرورش دینی و 

فرهنگی

3

ســاماندهی و گســترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه3

4
تعداد پژوهانه اعطایی، بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی به دانش آموزان 

و دانشجویان مستعد در دستگاه

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه5

5

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

6
تعداد اتاق های فکر شــل گرفته در هریک از کشــورها )با محوریت نخبگان 

و استعدادهای برتر(

6

ترویــج فرهنــگ انس با قــرآن، معارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش هــای انقلاب اســلامی در بین اجتماع نخبگانــی به منظور ارتقای 

 بینــش دینــی و تعمیــق انگیزه هــای معنــوی در خدمــت بــه جامعه 

)5-1-1(

تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی7

8
تعداد دســتاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

7

آشــنا ساختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشــور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبســتگی 

به میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اسلام و ایران 

بــا تأکید بر جایگاه بی بدیل اســلام در شــل دهی به هویــت ایرانی و 

ارتقای تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزار شده9

8

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویــج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

10
تعداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمــی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

9
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
11

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقت و مدیریــت، نظامی، امنیت آوران، ادبــی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

10

ایجــاد ارتبــاط بین افــراد و گروه هــای نخبــه ایرانیِ خارج از کشــور با 

همتایــان خــود در داخل و طراحی و اســتقرار بانک اطلاعاتی نخبگان 

ایرانیِ خارج از کشور به منظور بهره گیری از توانمندی های آنان در جهت 

رفع نیازهای کشور )5-3-5(

12
تعداد نشست ها و همایش های مشترک برگزارشده با حضور نخبگان ایرانی 

خارج از کشور

11

تعریــف جایزه هــای ارزشــمند بین المللی و نیز توســعه جشــنواره ها 

و مســابقه های بین المللــی به منظــور جذب دانشــمندان و نخبگان 

 خارجــی بــرای حضــور و مشــارکت در فعالیت هــای نخبگانی کشــور 

)5-3-8(

13
تعداد رویدادهای بین المللی برگزار شده در اجتماع نخبگانی
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کمیته امداد امام خمینی)ره(

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

1
تعداد مســتعدان و نخبگان جذب شــده )شــاغل( در دســتگاه در دو ســال 

گذشته

2

تقویت و گســترش مشــاوره های تحصیلی و افزایش آشــنایی افراد با 

رشــته های تحصیلی در آموزش متوسطه، دانشگاه و حوزه های علمیه 

به منظور انتخاب آگاهانه و هدفمند رشته های تحصیلی با تأکید ویژه 

بر رشته های علوم انسانی )5-2-1(

2
در صد پوشــش خدمات مشــاوره تحصیلی و آشنایی با رشته های تحصیلی 

در دانش آموزان مستعد

3
در صد تحصیل دانش آموزان مســتعد در رشــته ادبیات و علوم انســانی در 

دوره متوسطه

4
در صد ادامه تحصیل دانش آموزان مســتعد در رشــته های علوم انسانی در 

دوره کارشناسی

3

تدویــن و اجــرای برنامه هــای آموزشــی و مشــاوره بــرای خانواده های 

صاحبان اســتعداد برتــر به منظور افزایش آگاهی و مهــارت آنان برای 

تربیت، هدایت و تعامل با فرزندان خود )10-2-1(

تعداد برنامه های آموزشی و مشاوره برای خانواده های استعداد برتر5

درصد فرزندآوری دانشجویان مستعد نسبت به کل جمعیت دانشجویان6

7
بــه کل جمعیــت  درصــد فرزنــدآوری دانش آموختــگان مســتعد نســبت 

دانش آموختگان

4

ســاماندهی و گسترش پشــتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

سوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه8

9
تعداد پژوهانه اعطایی، بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی به دانش آموزان 

و دانشجویان مستعد در دستگاه

10
ارزش ریالــی پشــتیبانی از اســتعدادهای برتــر در قالــب بــورس، جایزه های 

مقطعی و پژوهانه در دستگاه

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه11

6

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه12

7
ایجاد سازوکارهای تشویقی به منظور تسهیل فعالیت اجتماع نخبگانی 

در همه مناطق کشور به ویژه مناطق کم برخوردار )3-1-4(

13
ســهم درصدی ســرآمدان مقیــم مناطق کم برخــوردار از مســتعدان جامعه 

مخاطب

سهم درصدی مستعدان دارای سوابق فعالیت در مناطق کم برخوردار14

درصد فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان در مناطق کم برخوردار15

سهم مناطق کم برخوردار از فعالیت استعدادهای برتر و نخبگان16

8

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتــر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل 

مســائل اصلی دســتگاه های مختلف بــا همکاری ســتاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

17
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد.

9

ارائه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

18
تعداد دستاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در. جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه
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شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد مستعدان و نخبگان جذب شده )شاغل( در دستگاه در دو سال گذشته1

2

توسعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

ارزش ریالی تخصیص یافته به برگزیدگان جشنواره ها و رویداد های نخبگانی3

4
تعــداد اســتعدادهای برتر و نخبــگان شــرکت کننده در رویدادهای نخبگانی 

برگزار شده

3

ارائه تســهیلات برای شــکلگیری نهادهای مشاوره به افراد و گروه های 

نخبــه و صاحبــان اســتعدادهای برتــر )از جمله مشــاوره های معتمد 

حقوقی، کارآفرینی و روان شناسی مورد تأیید( )6-2-1(

5
تعــداد دانشــجویان مســتعد بهره مند شــده از خدمات نهادهای مشــاوره 

حقوقی

6
تعــداد دانشــجویان مســتعد بهره مند شــده از خدمات نهادهای مشــاوره 

کارآفرینی

تعداد دانش آموختگان بهره مند شده از خدمات نهادهای مشاوره کارآفرینی7

8
تعــداد دانش آموختــگان بهره منــد شــده از خدمــات نهادهــای مشــاوره 

روان شناسی

4

گســترش اردوهــای جهادی، بازدیدهــا و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

9
تعداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان شــرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی

5

ســاماندهی و گسترش پشــتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه از 

سوی سازمان های دولتی، بخش خصوصی و نهادهای عمومی )وقف 

و خیریه( منطبق با پایش پیشرفت مرحله ای و اثرگذاری آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه10

11
تعداد پژوهانه اعطایی، بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی به دانش آموزان 

و دانشجویان مستعد در دستگاه

6

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه12

13
میــزان حمایــت مالی از دانشــجویان مســتعد در قالب کمک هزینه هســته 

دانشجویی مسئله محور

7
تلاش برای رفع موانع جذب و افزایش جذابیت حضور اجتماع نخبگانی 

در حوزه های علوم انسانی، معارف اسلامی و علوم پایه )2-2-4(

14
تعداد دانش آموختگان مســتعد در حوزه های معارف اســلامی جذب شــده 

در دستگاه

15
تعــداد دانش آموختــگان مســتعد دانش آموختــگان مســتعد در حوزه های 

علوم انسانی جذب شده در دستگاه

8

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشــارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توســط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه16

9

ارزیابی و گسترش فعالیت های کرسی های نظریه پردازی و نقد و مناظره 

نخبگانــی و برنامه ریزی برای تبدیــل آن ها به محل حضور و تعاملات 

فکری گسترده تر نخبگان و اندیشمندان )3-1-3(

تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی17

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده18

19
تعداد دانشــجویان مستعد شــرکت کننده در کرسی های نظریه پردازی و نقد 

و مناظره نخبگانی

10

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل 

مســائل اصلی دســتگاه های مختلف بــا همکاری ســتاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

20
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

11

ترویــج فرهنــگ انس با قــرآن، معارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش های انقلاب اســلامی در بین اجتمــاع نخبگانی به منظور ارتقای 

بینش دینی و تعمیق انگیزه های معنوی در خدمت به جامعه )5-1-1(

تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی21
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شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

12

آشــنا ساختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشــور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبســتگی 

به میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اسلام و ایران 

بــا تأکید بر جایگاه بی بدیل اســلام در شــل دهی بــه هویت ایرانی و 

ارتقای تمدن ایرانی )5-1-3(

22
تعــداد نخبــگان و اســتعدادهای برتر شــرکت کننده در اردوهــا و برنامه های 

طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی

تعداد دانش آموزان مستعد شرکت کننده در فرهنگی و اجتماعی23

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در فرهنگی و اجتماعی24

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در بازدیدهای تخصصی 25

13

تکریــم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

26
تعــداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمــی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

14

ایجــاد ســازوکارهای حمایتــی و هدایتــی بــرای نهادهــا، انجمن ها و 

نشــریه های علمی با هدف توســعه فعالیت هــای بین المللی )از قبیل 

اعطــای بــورس، برگــزاری کنفرانس هــای بین المللی، انتشــار نشــریات 

بین المللــی( و جــذب نخبگان غیرایرانی به ویژه نخبگان جهان اســلام 

)5-3-7(

تعداد نخبگان جهان اسلام حاضر در کشور27

15

تعریــف جایزه های ارزشــمند بین المللی و نیز توســعه جشــنواره ها و 

مسابقه های بین المللی به منظور جذب دانشمندان و نخبگان خارجی 

برای حضور و مشارکت در فعالیت های نخبگانی کشور )5-3-8(

تعداد رویدادهای بین المللی برگزار شده در اجتماع نخبگانی28

29
تعداد گرنت های اعطا شده به پژوهشگران منتخب در رویدادهای بین المللی 

برگزار شده

30
تعداد دانشمندان و نخبگان خارجی مشارکت کننده در رویدادهای بین المللی 

برگزارشده

معاونت زنان و خانواده

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد مستعدان و نخبگان جذب شده )شاغل( در دستگاه در دو سال گذشته1

2

توسعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلــف با مشــارکت نهادهــای تخصصی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

3

تدویــن و اجــرای برنامه های آموزشــی، تشــویقی و مشــاوره ازدواج و 

گســترش و ترویج و تســهیل ازدواج مناســب به منظور تقویت بنیاد 

خانواده در اجتماع نخبگانی )9-2-1(

3
تعداد دانشــجویان مستعد بهره مند شــده از برنامه های آموزشی، تشویقی 

و مشاوره ازدواج و ترویج

4

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبــق با پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه4

5

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه5
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معاونت زنان و خانواده

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

6

گســترش تعامــل ســطوح مختلــف حاکمیتــی بــا کانون هــای تفکر 

نخبگانی به منظور مشارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های 

اجرایــی و حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم ســازی 

و برنامه ریــزی در دســتگاه ها. آیین نامــه و دســتورالعمل تحقق این 

بنــد توســط بنیــاد ملــی نخبگان ظــرف مدت شــش ماه تهیــه و به 

تصویب کمیســیون دائمــی هیئت امنای بنیاد ملــی نخبگان خواهد 

رسید. )3-1-1(

6
تعــداد اتاق هــای فکــر شــل گرفته در دســتگاه )بــا محوریــت نخبــگان و 

استعدادهای برتر(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه7

7

تکریم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان8

9
تعــداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمــی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

8
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
10

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقــت و مدیریــت، نظامی، امنیت آوران، ادبــی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد مستعدان و نخبگان جذب شده )شاغل( در دستگاه در دو سال گذشته1

2

توسعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلف با مشــارکت نهادهــای تخصصی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف3

3

گســترش اردوهــای جهــادی، بازدیدها و دوره های آموزشــی و احیای 

دوره های کارورزی و کارآموزی اختیاری به منظور ارتقای شناخت اجتماع 

نخبگانی از نیازها و شرایط واقعی جامعه )7-2-1(

تعداد دانشجویان مستعد شرکت کننده در دوره های کارورزی و کارآموزی4

4

ایجاد و گســترش پارک های آموزشــی و تقویت و ســاماندهی فرایند 

طراحی، تولید و توزیع وسایل بازی کودکان به منظور پرورش خلاقیت 

و مهارت حل مســئله در کودکان با تکیه بر فرهنگ اســلامی - ایرانی و 

رعایت استانداردهای سلامت و ایمنی )11-2-1(

تعداد پارک های آموزشی تأسیس شده دانش آموزان5

6
ســهم بازار اســباب بازی های متناسب پرورش خلاقیت و حل مسئله کودکان 

از کل فروش اسباب بازی در کشور

تعداد بازی های طراحی و تولید شده برای پرورش خلاقیت7

5

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه8

9
تعداد پژوهانه اعطایی، بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی به دانش آموزان 

و دانشجویان مستعد در دستگاه

10
تعداد پژوهانه اعطایی بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی نهادهای وقف 

و خیریه به دانش آموزان و دانشجویان مستعد در دستگاه

6

تلاش برای رفع خلأهای قانونی و اجرایی نظام مالکیت فکری در حوزۀ 

انتشارات علمی، هنری، فرهنگی و فنی و ایجاد سازوکارهای لازم برای 

توســعۀ فعالیت های نخبگانی در زمینه های علمی، فناوّرانه، حوزوی، 

ادبی، هنری، فرهنگی، اجتماعی و مدیریتی )2-1-5(

11
تعداد اختراعات ثبت شــده توســط دانشجویان و دانش آموختگان مستعد 

در زمینه های مختلف

تعداد نشان های تجاری ثبت شده توسط استعدادهای برتر12

7

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه13
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وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

8

گسترش تعامل سطوح مختلف حاکمیتی با کانون های تفکر نخبگانی 

به منظور مشارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های اجرایی و 

حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم سازی و برنامه ریزی 

در دســتگاه ها. آیین نامه و دســتورالعمل تحقق این بند توسط بنیاد 

ملی نخبگان ظرف مدت شش ماه تهیه و به تصویب کمیسیون دائمی 

هیئت امنای بنیاد ملی نخبگان خواهد رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه14

تعداد دانشجویان مستعد مشارکت کننده در هیأت های اندیشه ورز دستگاه15

9

ارزیابــی و گســترش فعالیت هــای کرســی های نظریه پــردازی و نقد و 

مناظــره نخبگانــی و برنامه ریزی برای تبدیل آن هــا به محل حضور و 

تعاملات فکری گسترده تر نخبگان و اندیشمندان )3-1-3(

تعداد مسائل اساسی بررسی شده در کرسی های نقد و نظریه پردازی16

تعداد کرسی های نظریه پردازی، نقد و مناظره نخبگانی برگزار شده17

10

ایجاد فرایندهای متنوع برای استفاده بهینه از فرصت )خدمت نظام 

وظیفه( صاحبان اســتعدادهای برتر و نخبگان به منظور تمرکز بر حل 

مســائل اصلی دســتگاه های مختلــف با همکاری ســتاد کل نیروهای 

مسلح )3-1-5(

18
تعــداد مســائل اساســی بررســی شــده در قالــب پروژه هــای نظــام وظیفه 

تخصصی/فناور دانش آموختگان مستعد

11

زمینه ســازی و حمایــت از حضــور رقابتــی محصــولات دانش بنیان و 

فرهنگی ناشــی از فعالیت های نخبگانی در مجامع بین المللی علمی، 

فناوری و صنعتی و افزایش سهم کشور در بازارهای جهانی در چارچوب 

سیاست های اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-3(

19
سهم محصولات دانش بنیان و فرهنگی ناشی از فعالیت های دانش آموختگان 

مستعد

12

احــراز  شــرایط  در  نخبگانــی  فعالیت هــای  ســوابق  لحــاظ کــردن 

مدیریت هــای حاکمیتــیِ مرتبــط و اجرای آن بر اســاس نظام ارتقای 

مرحله ای )3-3-1(

20
تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پســت های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

13

ترویــج فرهنگ انــس با قرآن، معارف عترت علیهم الســلام و اصول و 

ارزش های انقلاب اســلامی در بین اجتمــاع نخبگانی به منظور ارتقای 

بینش دینی و تعمیق انگیزه های معنوی در خدمت به جامعه )5-1-1(

تعداد رویدادهای مرتبط با موضوع ارزش های انقلاب اسلامی21

14

ارائه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت های نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

میزان ساعات تولیدات رسانه ای در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی22

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی23

24
تعداد دســتاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

15

آشنا ساختن اجتماع نخبگانی با جاذبه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی 

و اجتماعی کشــور به منظور ارتقای خودآگاهی ملّی و حس دلبســتگی 

به میهن و همچنین افزایش آگاهی از خدمات متقابل اسلام و ایران 

بــا تأکید بر جایگاه بی بدیل اســلام در شــل دهی بــه هویت ایرانی و 

ارتقای تمدن ایرانی )5-1-3(

تعداد اردوها و برنامه های طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی برگزار شده25

26
تعــداد نخبــگان و اســتعدادهای برتر شــرکت کننده در اردوهــا و برنامه های 

طبیعی، زیارتی، فرهنگی و اجتماعی

27
ارزش ریالی آشــنا ســاختن اســتعدادهای برتر با جاذبه های طبیعی، زیارتی، 

فرهنگی و اجتماعی

28
تعداد نخبگان و اســتعدادهای برتر شرکت کننده در نمایشگاه های جاذبه ها 

و توانمندی های کشور در حوزه های مختلف علم و فناوری

16

تکریم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

تعداد برنامه های برگزار شده تکریم نخبگان29

30
تعــداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمــی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

17

تولید برنامه های مختلف دیداری- شنیداری، نوشتاری و چندرسانه ای 

برای ارتقای سطح بینش عمومی در زمینه های ارزشمندی کار، احترام 

به جامعه و تعهد نسبت به فرهنگ و جامعه در اجتماعات نخبگانی 

)5-1-5(

تعداد برنامه های چندرسانه ای تولید شده برای استعدادهای برتر و نخبگان31

18
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
32

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقــت و مدیریــت، نظامی، امنیت آوران، ادبــی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(



هریک از دستگاه ها مطابق با اقدام های ملی سند می توانند شاخص مربوط را برای گزارش سال آینده اصلاح و یا شاخص های جدیدی  پیوست1 / 
را به بنیاد ملی نخبگان ارائه نمایند. همچنین برخی از دستگاه های اجرایی گزارش دقیقی از وضعیت شاخص ها ارائه نداده اند. 

سال 1402 156

وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی

شاخص/شاخص های مرتبطردیفبرنامه های مرتبط )اقدام های مرتبط دستگاه با سند(ردیف

1

بازنگری و بازتعریف ضوابط و مقررات مربوط به فرایندهای شناسایی، 

جذب و پشتیبانی از اجتماع نخبگانی در دستگاه های مسئول با تأکید 

بر رصد فعالیت نخبگانی )1-1-1(

تعداد مستعدان و نخبگان جذب شده )شاغل( در دستگاه در دو سال گذشته1

2

توسعه و تنوع بخشی به جشنواره ها و رقابت ها در زمینه ها و سطوح 

مختلف با مشــارکت نهادهــای تخصصی- حرفه ای به ویــژه نهادهای 

حوزوی و دانشگاهی )4-1-1(

تعداد رویدادهای رقابتی مسئله محور برگزار شده برای حل مسائل دستگاه2

تعداد جشنواره ها و رویدادهای نخبگانی در حوزه های مختلف3

4
تعــداد دانشــجویان مســتعد و دانش آموختگان شــرکت کننده در دوره های 

کارورزی و کارآموزی

3

ســاماندهی و گسترش پشتیبانیهای مســتقیم و غیرمستقیم مادّی 

بــه اجتماع نخبگانی در قالب بــورس، جایزه های مقطعی و پژوهانه 

از ســوی ســازمان های دولتی، بخش خصوصــی و نهادهای عمومی 

)وقــف و خیریــه( منطبق بــا پایش پیشــرفت مرحلــه ای و اثرگذاری 

آنان )2-1-3(

تعداد دانشجویان و دانش آموختگان مستعد پشتیبانی شده در دستگاه5

6
تعداد پژوهانه اعطایی، بورس تحصیلی و جایزه های مقطعی به دانش آموزان 

و دانشجویان مستعد در دستگاه

4

ســاماندهی و توســعۀ هســته های فعال دانشــجویی، رصد دائمی و 

پشــتیبانی هدفمند و مرحله ای از آن ها باهدف تبدیل این هســته ها 

به گروه های نخبه )2-2-2(

تعداد هسته های مسئله محور پژوهشی و فناورانه شل گرفته در دستگاه7

5

برنامه ریــزی کوتــاه و بلندمدت برای توانمندســازی افراد و گروه های 

نخبــه دارای توانمنــدی تولید محصولات و خدمــات رقابتی و کیفی 

داخلــی در حوزه هایــی کــه نیــاز کشــور از محصولات خارجــی تأمین 

می شود )2-2-5(

سهم شرکت های دانش بنیان خلاق در تولید ناخالص ملی8

6

گســترش تعامــل ســطوح مختلــف حاکمیتــی بــا کانون هــای تفکر 

نخبگانی به منظور مشارکت آن ها در امور مسئله شناسی دستگاه های 

اجرایــی و حضور فعال نخبگان در فرایند آینده نگاری، تصمیم ســازی 

و برنامه ریــزی در دســتگاه ها. آیین نامــه و دســتورالعمل تحقق این 

بنــد توســط بنیــاد ملــی نخبــگان ظرف مدت شــش ماه تهیــه و به 

تصویب کمیســیون دائمــی هیئت امنای بنیاد ملــی نخبگان خواهد 

رسید. )3-1-1(

تعداد دستیاران جوان متخصص جذب شده برای مشاوره در دستگاه9

7

زمینه ســازی و حمایــت از حضــور رقابتــی محصــولات دانش بنیان و 

فرهنگی ناشــی از فعالیت هــای نخبگانی در مجامع بین المللی علمی، 

فناوری و صنعتی و افزایش سهم کشور در بازارهای جهانی در چارچوب 

سیاست های اجرایی نقشه جامع علمی کشور )3-2-3(

10
سهم محصولات دانش بنیان و فرهنگی ناشی از فعالیت های دانش آموختگان 

مستعد

8

احــراز  در شــرایط  نخبگانــی  فعالیت هــای  لحــاظ کــردن ســوابق 

مدیریت هــای حاکمیتــیِ مرتبط و اجرای آن بر اســاس نظام ارتقای 

مرحله ای )3-3-1(

11
تعداد دانش آموختگان مســتعد به کارگیری شــده در پســت های مدیریتی و 

اجرایی دستگاه

9

ارائه مناســب و جذاب دســتاوردهای فعالیت هــای نخبگانی با هدف 

ایجاد امید و انگیزه و نشان دادن فرصت و امکان انجام فعالیت های 

کلان و مؤثر در کشور )5-1-2(

تعداد رویدادهای برگزارشده در خصوص ارائه دستاوردهای برتر نخبگانی12

13
تعداد دســتاوردهای برتر نخبگانی معرفی شده در جشنواره ها و رویدادهای 

برگزار شده با حمایت دستگاه

10

تکریم نخبگان و الگوســازی از آنان برای صاحبان اســتعدادهای برتر 

از طریــق ترویج رموز موفقیت و زمینه ســازی بــرای هدایت گروه ها و 

فعالیت هــای نخبگانی از ســوی آنان، با تأکید بــر امکان پذیری انجام 

فعالیت ها با امکانات موجود )5-1-4(

14
تعــداد نخبگان تکریم شــده در حوزه های علمــی، فناورانه، مدیریتی، هنری، 

قرآنی، ادبی، ورزشی

11
مشارکت و همکاری بنیاد ملی نخبگان با »کمیسیون اعطای نشان های 

دولتی ریاست جمهوری« به منظور پاسداشت نخبگان کشور )5-1-8(
15

تعداد نشان های دولتی اعطا شده به سرآمدان و نخبگان )دانش، پژوهش، 

فناورانــه، لیاقــت و مدیریــت، نظامی، امنیت آوران، ادبــی، فرهنگی، هنری، 

قرآنی، ورزشی، خدمت، ایثار و سایر(
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