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 به نام خدا 

 

 

 ، رشد و تعالی شناسایی ۀنامشیوه

   در مسیر نخبگی ادبی، هنری و مهارتی  مستعدان برتر 
 

 مقدمه

ر  ی برتر و نخبگان در مس   ی صاحبان استعدادها   ی رشد و تعال   ، یی شناسا   ة نام ن یی آ »   « 4»   ة ماد   ة تبصر   ن ی و همچن   « 3»   ة ماد   ة به استناد تبصر 

»سند    5- 1- 2و    1- 1- 1های ملی  در اجرای اقدام و    1402/ 11/ 10  خ ی نخبگان در تار   ی مل   اد ی بن   ی امنا   ئت ی ه   ه مصوب موضوع  «  ی نخبگ 

های علمی، فناورانه،  های نخبگانی در زمینه برای توسعة فعالیت کشور در امور نخبگان« مبنی بر ایجاد سازوکار لازم    راهبردی 

در چارچوب    ، هنری و مهارتی ادبی   های ناسایی اجتماعات نخبگانی در زمینه ش و با هدف  ادبی، هنری، فرهنگی و مدیریتی  

رشد و    ، یی شناسا   ة نام وه ی ش »   خود  آنان در زمینة تخصصی   های نخبگانی گفتمان فرهنگی نظام جمهوری اسلامی و توسعة فعالیت 

 شود. « به شرح زیر تدوین و تصویب می ی نخبگ   ر ی در مس   ی و مهارت   ی هنر   ، ی ادب برتر    مستعدان   ی تعال 

 

 ها: تعریف1مادة  

 شود:ها میهای کامل آنهای اختصاری زیر، جایگزین عبارتنامه، عنواندر این شیوه

 به جای »بنیاد ملی نخبگان«؛ »بنیاد ملی«الف. 

 کشور«؛  هایبه جای »هر یک از بنیادهای نخبگان استان »بنیاد استانی«ب. 

به جای »معاون  سااانان« »معاون آینده ستتتازان بنیاد ملی« و  به جای »معاونت مستتتتعدان وآینده   سااانان« »معاونت آینده ج.  

 سازان بنیاد ملی«؛ مستعدان و آینده 

هایی  های وی دارای نشانه که فعالیت   ، هنری و مهارتی های ادبی استعداد برتر در حوزه صاحبان    هر یک از »   جای به   »مستعد برتر«   . د 

 خاص باشد«؛   خلاقانه، نوآورانه و واجد ارزش 

ربط آن، از تسهیلات  و مقررات ذی   نامه شیوه که بر اساس مفاد این استعدادهای برتر   صاحبان هریک از » جای  به  برگزیده« » .  هت 

 شوند«؛ مند می مرتبط در بنیاد ملی بهره 

از  «  هتتای زبتتتتانی و ادبتتتتی تخصتت  »   و ناداستان «    »  ، « داستتتان  » ، « شتتعر » های ادبی شامل:   هر یک از حوزه به جای  « ادب »  .و 

 ؛ در زبان فارسی  شناسی و پژوهش زبانی وادبی زبان ،  جملتته: نویستتندگی، ویتترایش، آمتتوزش زبتتان فارستتی، ترجمتته 
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»هنرهای نمایشتتی«، »هنرهای تجستتمی«، »هنرهای    گتتتتتانة هشتتت های  به جای هر یک از شتتاخه های هنری در گروه  « نر ه ». ز 

 ؛ ای« سینمایی«، »موسیقی«، »هنرهای سنتی«، »صنایع دستی«، »معماری و شهرسازی« و»هنرهای چندرسانه 

  ؛ « نامه این شیوه   3شورای مهارتی، موضوع ماده    تأیید مورد های مهارتی  هر یک از حوزه » به جای  « مهارت » .  ح 

 ؛ در تعامل با بنیاد ملی« مستعدان برتر  های نخبگانی  مند و هدفمند فعالیت سیر پیوسته، نظام به جای » نخبگی«  »مسیر .  ط 

در مستتیر نخبگی که    گانبرگزید  هر یک از  هایستتالة فعالیتبه جای »برنامة اختصتتاصتتی یک  »برنامۀ توانمندساان«. ی

   ؛« شوداجرا می  زیرنظر استاد راهبر

  شتده توانمندستاز شتروع  ةو نگارش برنام  توافق استتاد راهبر و برگزیدهابتدای ای که از  هدوربه جای »  سااننه« ةدور » .  ک 

 «؛ادامه دارد سال مدت یک بهو 

ستتستتات  ؤ ها و م علمی دانشتتگاه هیئت هنری، ادبی و مهارتی یا اعضتتای    های ستتتاد از ا  یک   هر »  به جای »اسااتاد راهبر« .  ل 

 ؛ با برگزیده و بنیاد ملی همکاری دارند«   نامه، شیوه   4که بر اساس مفاد مادة   آموزشی 

 « به شرح زیر: سوم »   یا « دوم «، » اول های سنی » به جای گروه   »گروه سنی« م.  

 سالگی   18: تا پایان  « اول گروه سنی »  •

 سالگی   24سالگی تا پایان    19«: از ابتدای  دوم »   گروه سنی  •

 سالگی   30سالگی تا پایان   25«: از ابتدای  سوم گروه سنی »  •

 «؛ نامه شیوه  این  « 3»  ة موضوع ماد   ،  سازان معاونت آینده   های ادبی، هنری و مهارتی شورا » به جای   « تخصصی  ای اه شور »   . ن 

بنیاد    تأیید نامه یا شتوراهای تخصتصتی به عنوان نهادهای مورد این شتیوه  بر استاس که    نهادهایی » به جای   « نهادهای معتبر » . س 

 «. شوند برای معرفی مستعدان برتر شناخته می 
 

   توانمندسان برنامۀ  :  2مادة  
 

های فردی« و »فرهنگی و  »مهارت   ، تحصتیلی« _ خصتصتی بخش »ت  سته در  هایی استت که فعالیت   مجموعه  شتامل   « توانمندستاز برنامة » 

 و اجرا  تدوین  و برگزیده   استتاد راهبر   با همکاری   نامه، شتیوه   « 1»  شتمارة  پیوستت   چارچوب در  و   رگزیده ب   ستن متناستب با    اجتماعی« 

و متناستتتب با    استتتت   ستتتالانه   ة دور   در   راهبر با نظارت استتتتاد   برنامة توانمندستتتاز های  موظف به اجرای فعالیت  برگزیده   . شتتتود می 

 . برای طیّ مسیر، توجه به نکات زیر حائز اهمیت است: شود می مند  از تسهیلات بنیاد ملی بهره   ، های انجام شده فعالیت 
 

- و »تولید اثر« در بخش»تخصتصتی   « با کمک استتاد راهبر  ینخبگ ری مست   ةستالکی ةبرنام ن یتدو. »انتخاب استتاد راهبر«، »الف

 برگزیده الزامی است.  از سوی   های فردی« ی« در بخش »مهارت مهارت فرد   ة توسع   ی ها دوره شرکت در  »  و  حصیلی« ت

عالیت انتخابی در  « و چهار ف دوم «، ستتته فعالیت انتخابی در گروه ستتتنی » اول در گروه ستتتنی »   « انتخابی »   فعالیت   دو انجام حداقل  ب.  

 تحصیلی الزامی است.   - « از بخش تخصصی سوم گروه سنی » 
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های  تحصتیلی«، »مهارت _ » تخصتصتی های  ذیل هر یک از بخش   ة ستالان های  های »اختیاری« در هر یک از دوره ج. انجام فعالیت 

انجام آنها بر نتیجة ارزیابی برگزیده  که مندی برگزیده و توصتیة استتاد استت وابستته به علاقه   ، و »فرهنگی و اجتماعی«   فردی« 

 )با نظر استاد راهبر( تأثیرگذار خواهد بود. 
 

، مندی برگزیده انداز آیندة شتللی، علاقه ، چشت  گروه ستنی متناستب با    برگزیده، برنامة توانمندستاز  های  مصتادیق هر یک از فعالیت .  د 

کتب   ة مطالع مثال »عنوان کتاب« ذیل فعالیت » رای  شتود )ب تعیین می   وی   از ستوی استتاد راهبر   و...، اثربخشتی در پیشترفت کشتور  

 شود(. تعیین می  برگزیده به صلاحدید استاد راهبر برای    ، ی« تخصص 
 

استتاد راهبر خود رستانده استت    تأیید را که به    برنامة توانمندستاز در  های انجام شتدة خود موظف استت گزارش فعالیت . برگزیده هتتتت  

 ماهه به بنیاد ملی ارائه نماید. های زمانی سه در بازه   ، ( نامه شیوه   3 شمارة   )مطابق کاربرگ پیوست 
 

 

،  ها استتاد راهبر از مجموع فعالیت به تشتخی  استتاد راهبر و نیز اعلام رضتایت    شتده   های انجام فعالیت   قابل قبول از   کستب حد   : 1تبصارة  

»حدانتظار  تعداد  آمیز  موفقیت  کستببر استاس برگزیدگان   . استت   در همان ستال   « حدانتظار بنیاد ملی » کستب    به معنای 

  6« مادة  دبند »موضتوع  )ه ژملی از تستهیلات وی  بنیادربط در  ذی  تمطابق مقررا ،توانمندستاز ةبرنامدر  بنیاد ملی«  

دوره به صورت مستقی  امکان ورود به مسیر نخبگی  نیز  4-4و بر اساس مفاد بند  مند خواهند شدبهره  (نامهشیوه

تواند برای برگزیدگانی که موفق به کستب حدانتظار در همچنین بنیاد ملی می .را خواهند داشتت ستالانه جدید

 .هایی را در سال بعد اعمال کندها یا محدودیتیک سال شده )یا نشده باشند(، مشوق

، ضتروری استت ادامة اجرای برنامة توانمندستاز انصتراف دهد بخواهد از در طول دورة ستالانه    در صتورتی که برگزیده  : 2تبصارة  

 داده و پس از تأیید وی، به بنیاد ملی اعلام کند. راهبر اطلاع استاد  موضوع را از یک ماه قبل به  

های آتی  تواند از ارائه خدمات به برگزیده در ستتتال، بنیاد می  در صتتتورت عدم کستتتب »حد انتظار ستتتالانه«   : 3ة تبصاار 

 خودداری کند.

   شوراهای تخصصی : 3مادة  
 

 

 شود: با ترکیب و وظایف زیر تشکیل می نامه، شوراهای تخصصی  ریزی و نظارت بر حسن اجرای شیوه به منظور برنامه   
 

 : شورای هنری 1- 3
 

 . ترکیب اعضا 1- 1- 3

 سازان )رئیس شورا(؛ الف. معاون آینده 

 )دبیر شورا(؛    سازان بنیاد ملی سازی مستعدان و آینده ب. مدیرکل دفتر پایش و شبکه 

 . بنیاد ملی   مقام قائ  به پیشنهاد رئیس شورا و با حک   نفر از خبرگان هنری    5ج.  
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 شورای ادبی   : 2- 3
 

 . ترکیب اعضا 1- 2- 3

 سازان )رئیس شورا(؛ الف. معاون آینده 

 بنیاد ملی)دبیر شورا(؛    سازان آینده مستعدان و    سازی شبکه ب. مدیرکل دفتر پایش و  

 . بنیاد ملی   مقام قائ  به پیشنهاد رئیس شورا و با حک   نفر از خبرگان ادبی   5ج.  

 

 : شورای مهارتی 3- 3
 

 . ترکیب اعضا 1- 3- 3

 )رئیس شورا(؛   سازان الف. معاون آینده 

 بنیاد ملی) دبیر شورا(؛    سازان آینده مستعدان و    سازی شبکه ب. مدیرکل دفتر پایش و  

 . بنیاد ملی   مقام قائ  به پیشنهاد رئیس شورا و با حک     مهارتی نفر از خبرگان    5ج.  

 

    شوراهای تخصصی . وظایف 4- 3

 الف.بررسی اعتبار و سطح رویدادها؛ 

 منظور تحقق اهداف آن؛ به   نامه شیوه . نظارت و ارزیابی مستمر بر اجرای ب 

 نامه؛ . پیشنهاد اصلاح شیوه ج 

 . ( 4ماده   2)موضوع بند    ترکیب نهادهای معتبر د. پیشنهاد تلییر  
 

 . و انتخاب مجدد آنها بلامانع است   شوند سال منصوب می   1به مدت  اعضای شوراهای تخصصی    : 1تبصرة 
 

 حائزان شرایط:  4مادة  
 پذیرد: مسیرهای زیر صورت می از شناسایی مستعدان برتر به منظور ورود به مسیر نخبگی  

 « 1رویدادهای سطح » . برگزیدگان 1- 4

کند. برگزیدگان این را شتناستایی می   های ادبی، هنری ومهارتی در ستاحت به صتورت فعال رویدادهای معتبر    هرستاله  ملی   بنیاد 

لازم استتت دو شتترط زیر   ملی   « بنیاد 1رویدادها امکان ورود مستتتقی  به مستتیر نخبگی را دارا هستتتند. برای کستتب اعتبار ستتطح » 

 برقرار باشد: 

(  4)پیوستت شتماره   برمبنای کاربرگ تکمیل شتده توستط رویداد   شتوراهای تخصتصتی حداقل دو ستوم از اعضتای    تأیید  - الف 

 و پیشنهاد به رئیس شورا 

 رئیس شورا   تأیید  - ب 
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  ی اعتبار هر رویداد را در پایان سال، بر مبنای استمرار یا ارتقا   شوراهای تخصصی سال است و    1اعتبار رویداد به مدت    : 1 تبصرة 

 ند. ن ک نخبگی بررسی می شده و میزان همکاری در راهبری مستعدان برتر در مسیر   تأیید   ة شرایط اولی 

برگزیدگان بعدی  ، بنیاد ملی تعهدی نستبت به شتوراهای تخصتصتی های رویداد توستط  فعالیت   تأیید در صتورت عدم    : 2 تبصارة 

 آن رویداد ندارد. 

 « اعتبار بخشی کنند. 1های یک رویداد را به عنوان سطح » توانند بخشی از رشته می   شوراهای تخصصی اعضای    :   3 تبصرة 

 توانند بخشی از برگزیدگان یک رویداد را به عنوان مستعد برتر شناسایی کنند. می   شوراهای تخصصی اعضای    :   4 تبصرة 
 

 نامه ان نهادهای معتبردارندگان توصیه. 4-2
 

نامه از نهادهای معتبر را فراه  خواهد ستاخت. افراد معرفی شتده توستط نهادهای معتبر امکان امکان دریافت توصتیه   هرستاله بنیاد ملی  

 ست نهادهای معتبر به شرح زیر است: ورود مستقی  به مسیر نخبگی را خواهند داشت. فهر 

 

 ی ادب . نهادهای معتبر 1- 2- 4

 فرهنگستان زبان و ادب فارسی   - 1

 ر نویسندگان و شاعران کشو   ، شورای ارزشیابی هنرمندان   - 2

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان   - 3

 حوزه هنری انقلاب اسلامی   - 4

 وزارت آموزش و پرورش   - 5

 رئیس شورا   تأیید سایر نهادها با پیشنهاد شورای ادبی و    - 6

 

 نهادهای معتبر هنری . 2- 2- 4

 هنر فرهنگستان    - 1

 ر  نویسندگان و شاعران کشو   ، شورای ارزشیابی هنرمندان   - 2

 حوزه هنری انقلاب اسلامی   - 3

 کانون پرورش فکری کودکان و نوجوانان   - 4

 وزارت آموزش و پرورش   - 5

 رئیس شورا   تأیید سایر نهادها با پیشنهاد شورای هنری و    - 6

 

 معتبر مهارتی . نهادهای  3- 2- 4

 تعاون، کار و رفاه اجتماعی وزارت   . 1
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 وزارت آموزش و پرورش  . 2

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  . 3

 ای کشور ه فنی و حرف   آموزش   سازمان  . 4

 رئیس شورا   تأیید سایر نهادها با پیشنهاد شورای هنری و   . 5
 

 شود. بنیاد ملی تعیین می   مقام قائ  نامه، هرساله توسط  توصیه   ة هر کدام از نهادهای معتبر برای ارائ   ة سهمی   : 5 تبصرة 
 

 « 2رویدادهای سطح »   . 3- 4
 

  انتخاب . پیشنهاد  کند « انتخاب  2را به عنوان رویداد سطح » ، تعدادی از آنها  هنری و مهارتی   ادبی، رویدادهای  از میان   تواند اد ملی می بنی 

 « به شرح زیر است: 2پذیرد. شرایط اعتبار رویداد سطح » صورت می   شوراهای تخصصی این رویداد به رئیس شورا، توسط  

 (؛ 4)پیوست شماره  برمبنای کاربرگ تکمیل شده توسط رویداد   شوراهای تخصصی حداقل دو سوم از اعضای    تأیید   - 1

 رئیس شورا؛   تأیید   - 2
 

 شود. بنیاد ملی تعیین می   مقام قائ  توسط    هرساله تعداد رویدادهای برگزیده و سقف ریالی حمایت از این رویدادها    : 6 تبصرة 

 تأیید بنیاد و    ستازان آینده مستتعدان و    ستازی شتبکه «، با پیشتنهاد مدیرکل دفتر پایش و  2میزان حمایت از رویداد ستطح »   : 7 تبصارة 

 شود. تعیین می   سازان آینده  معاون 

 « باشد.   1رویداد سطح » از   یا بخشی   استانی  ة مرحل : رویداد نباید 8 تبصرة 

  ی اعتبار هر رویداد را در پایان ستال، بر مبنای استتمرار یا ارتقا   شتوراهای تخصتصتی ستال استت و    1اعتبار رویداد مدت    : 9 تبصارة 

 کند. برتر در مسیر نخبگی بررسی می   صاحبان استعدادهای شده و میزان همکاری در راهبری    تأیید   ة شرایط اولی 

رویدادهای ستطح  برای    ، فرایند مشتخ  برای توانمندستازی برگزیدگان   نداشتتن با توجه به داشتتن یا  تواند  بنیاد ملی می   : 10 تبصارة 

 . هایی را اعمال کند ها یا محدودیت مشوق   « 2» 

های مرتبط با اجرای مستیر نخبگی در کشتور را به کارگزاران واگذار تواند بخشتی از فعالیت می     ستازان آینده  معاونت   : 11 تبصارة 

 کند. 

 

 در مسیر نخبگی  بنیاد ملی«  ۀ سانن   حدانتظار » کسب .  4_ 4
 

 به تعداد موردخود را   توانمندستاز ةاند برناماند و توانستتهقبلی، مشتمول ورود به مستیر نخبگی بوده  گروه ستنیکستانی که در  

.  جدید را خواهند داشتت  در دوره ستالانهبا موفقیت سترری کنند نیز به صتورت مستتقی  امکان ورود به مستیر نخبگی  انتظار  

 به شرح زیر است:  گروه سنیتعداد مورد انتظار در هر 

 ؛»اول«   گروه سنی  درسال  2الف. 
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 ؛»دوم«   گروه سنی درسال   3ب. 

 ؛»سوم« گروه سنی  در  سال  3ج. 
 

ستنی مستتعدان برتر   ة اند و اکنون در باز ادبی بنیاد بوده   و  هنری   مستتعد برتر   ، نامه شتیوه کستانی که تا پیش از تصتویب این   : 12 ة تبصار 

 را دارند.   نامه شیوه مندی از این نیز امکان بهره   هستند 

 به مسیر نخبگی الزامی است.   سال برای ورود   30دارا بودن شرایط سنی حداکثر    : 13تبصرة 

و در صتورت   خواهد شتد بار برای ورود به مستیر نخبگی دعوت   سته حداکثر    ، های مختلف در ستال از برگزیدگان   : 14 ة تبصار 

 های آتی از ایشان دعوت نخواهد شد. در سال عدم اعلام تمایل به ورود، 

 

 : استاد راهبر 5مادة  
 

   برگزیده، انجام امور زیر را بر عهده خواهد داشت: ، پس از پذیرش راهبریِ  استاد راهبر 
 

 تدوین برنامة توانمندساز برای برگزیده با همکاری وی؛ کمک به  الف. 

 های برنامة توانمندساز؛ ب. برگزاری جلسات حضوری با برگزیده به منظور راهنمایی وی برای انجام فعالیت 

 ها؛ های برنامة توانمندساز و پرداخت به برگزیده در ازای انجام فعالیت ج. دریافت اعتبار مالیِ انجام فعالیت 

 های برنامة توانمندساز از سوی برگزیده؛ د. نظارت مستمر بر اجرای فعالیت 

 ماهه؛ سه  زمانی   های های برنامة توانمندساز از سوی برگزیده در بازه اجرای فعالیت   مکتوب گزارش    تأیید هت .  

 برگزیده در طول اجرای برنامة توانمندساز؛ و. ارزیابی نهایی عملکرد  

 های توانمندساز آتی برگزیده. پیشنهادهایی برای برنامه ارائة  ز.  
 

الزحمة راهبری )بر استاس استاتید راهبر همکار با بنیاد ملی در اجرای برنامة توانمندستاز برگزیده، علاوه بر دریافت حق   : 1تبصارة 

شتود، در اولویت بررستی پرونده برای تعیین می   مقام بنیاد ملی از ستوی قائ    هرستاله میزان ستاعت فعالیت( که مبل  آن  

 گیرند. مندی از تسهیلات مرتبط با سرآمدان و نخبگان بنیاد ملی قرار می بهره 
 

به  عملکرد برگزیده  از  ایشتتان   ارزیابی نهایی   ارائة  پس از الزحمة استتتاد راهبر در پایان اجرای برنامة توانمندستتاز و  حق  : 2تبصارة  

 ، پرداخت خواهد شد.  بنیاد 

 

 تسهیلات  و    ات اعتبار :  6مادة  

  را   ی تستهیلات   اعتبار و   از   مندی ، امکان بهره بنیاد ملی ی از ستوی برگزیده، نخبگ   ر ی مست   توانمندستاز در های برنامة فعالیت   به منظور انجام 

 نماید: می   فراه    1و مطابق با شرایط مندرج در پیوست شماره    به شرح ذیل 

 ؛ ( ربط در بنیاد ملی مقررات ذی )بر اساس محور  مسئله   ة در هست   ت ی امکان عضو الف. 
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 ؛ ( ربط در بنیاد ملی مقررات ذی )بر اساس   ی رفاه   ی ت فرهنگ   لات ی تسه   ب 

 ی؛ نخبگ   ر ی مس   های برنامة توانمندساز در فعالیت انجام    ی برا  ی اعتبار مال .  ج 

،  حضتتور در مجامع تخصتتصتتی خارج از کشتتور هزینة  مندی از تستتهیلات ویژة بنیاد ملی شتتامل کمک بهره لحاظ امتیاز برای  .  د 

 (؛ در بنیاد ملی   ربط اساس مقررات ذی ر و... )ب   های اجرایی ، جذب در دستگاه وظیفه تسهیلات خدمت نظام 

 ؛ ( یاری نخبه )   های راهبری مستعدان ، خرید تجهیزات و انجام فعالیت به منظور تولید اثر   هزینه کمک   ة ارائ خدمات تسهیلگر مانند ه. 

 . استاد راهبر   ظرفیت  مندی از و. امکان بهره 
 

 

تعیین و در   مقام بنیاد ملی از ستوی قائ    هرستاله   ،  گروه های ستنی ، متناستب با هر یک از  و»ه«   « ج »  بند  مالی   اعتبار  زان ی م   : 1ة تبصار 

 های برنامة توانمندساز برگزیده قابل هزینه است. . این اعتبار صرفاً برای انجام فعالیت د گیر ی م  قرار   اختیار استاد راهبر 

  ربط در بنیاد ملی،مطابق مقررات ذی شتتود کهبرگزیدگانی اعطا می« صتترفاً به آن دستتته از  دتستتهیلات بند » :2ة تبصاار

 انتظار برنامة توانمندساز خود را با موفقیت سرری کنند. اند به تعداد موردتوانسته

 

 اجرا  ندی: فرا7 ةماد
 

 :شودیاجرا م ریز  یهاگام  نامهبرای اجرای این شیوه

 کند. اعلام می  نامه را شیوه   4سقف تعداد برگزیدگان مادة    هرساله مقام بنیاد ملی  قائ  . 7-1
 

 

 نماید. برای ورود به مسیر نخبگی در بنیاد ملی دعوت می   از حائزان شرایط  ، بنیاد ملی . 7-2
 

مراجعه به ستتامانة  توانند با  اند، می بنیاد ملی نشتتده   دعوتنامة ائزان شتترایطی که موفق به دریافت  آن دستتته از ح :  1تبصاارة 

خود را ثبت نمایند تا پس از بررستتی، امکان   « عنوان برگزیدگی » و    « شتتماره تماس »   ، « کد ملی » اطلاعاتی بنیاد،  

 . شود ادامة فرایند برای آنان فراه   
 

شتوند و ضتمن ویرایش، می ملی  اطلاعاتی بنیاد، وارد میزکار خود در ستامانة  دعوتنامه. حائزان شترایط پس از دریافت  7-3

در ستامانه ثبت    ،تمایل خود را برای ورود )یا عدم ورود( به مستیر نخبگیاطلاعات فردی و تحصتیلی،    تأییدتکمیل و 

 .کنندمی
 

»استتاد راهبر« خود را به منظور تدوین و پیشترویِ برنامة   . پس از پذیرش ورود به مستیر نخبگی، برگزیده موظف استت7-4

 بنیاد ملی انتخاب نماید.  تأییداز میان اساتید مورد   ،توانمندساز
 

بنیاد ملی یافت نشتتد، برگزیده   تأیید که نام استتتاد راهبرِ موردنظرِ برگزیده در فهرستتت استتاتید مورد   در صتتورتی :  2تبصارة 

بارگذاری نماید تا پس از    ة اطلاعاتی بنیاد ملی نظر خود را در ستتامان  تواند ستتوابق اجرایی استتتاد راهبر مورد می 

، نام آن استتاد به فهرستت استاتید مورد  تأیید ستازان برستد. پس از  معاونت آینده   تأیید بررستیِ بنیادهای استتانی به  

 ایشان را به عنوان استاد راهبر خود انتخاب نماید. تواند  بنیاد ملی افزوده و برگزیده می   تأیید 
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آن استتان   میان استاتیدتواند استتاد راهبر موردنظر را از استاس استتان محل تحصتیل خود، میبرگزیده بر  :3تبصارة  

معاون   تأییدخود و حوزة تخصتصتی استتاد راهبر( انتخاب نماید. در موارد خاص و با   تخصت )متناستب با 

 .پذیر خواهد بودهای دیگر امکاناستان ان، امکان انتخاب استاد راهبر ازسازآینده
 
 

 
 

 پذیرد. مسیر نخبگی می در ی  راهبر . استاد راهبر، از میان برگزیدگان متقاضی، درخواست تعدادی را برای 5- 7  
 

مستیر  در   برگزیده را )به صتورت جداگانه و فردی( برای راهبری   5تواند درخواستت حداکثر  هر استتاد راهبر می :  4تبصارة 

 برذیرد.   نخبگی 
 

در صتتورت عدم پذیرش درخواستتت برگزیده از ستتوی استتتاد راهبر، برگزیده موظف استتت در موعد زمانی  :  5تبصارة 

 مقرر، استاد راهبر دیگری را انتخاب نماید؛ در غیر اینصورت، امکان ورود به مسیر نخبگی را نخواهد داشت. 
 

 

  1 شتتمارة   بر استتاس چارچوب برنامة توانمندستتاز )پیوستتت « خود را توانمندستتاز با کمک استتتاد راهبر، »برنامة   برگزیده . 6- 7

استتاد راهبر، در ستامانة اطلاعاتی بنیاد ملی   تأیید تدوین و پس از   نامه شتیوه   2  شتمارة   پیوستت   کاربرگ مطابق ( و  نامه شتیوه 

لازم استت تصتویر نستخة چاپی برنامه که به امضتای برگزیده و استتاد راهبر رستیده استت،    به این منظور نماید. بارگذاری می 

 بارگذاری شود.   ة اطلاعاتی بنیاد ملی در سامان  با کیفیتی قابل قبول 
 

سازان  به معاونت آینده   نهایی   تأیید برای    اولیه،   تأیید در صورت    « هر برگزیده را بررسی و توانمندساز . بنیادهای استانی، »برنامة  7- 7

سازان و از طریق سامانه، به اطلاع برگزیده و استاد راهبر  ( برنامه، از سوی معاونت آینده تأیید )یا عدم    تأیید نمایند.  ارسال می 

 شود. رسانده می 
 

، قرارداد همکاری میان معاون توستعه و مدیریت منابع بنیاد ملی، برنامة توانمندستاز برگزیده در مستیر نخبگی برای پیشتبرد   .7-8

 شود. سازان )به عنوان ناظر قرارداد( و استاد راهبر منعقد می معاون آینده 
 

 نماید.  واگذار   ی استان   های بنیاد   ؤسای قرارداد را به ر   اجرای   تواند نظارت بر سازان می معاون آینده   : 6ة تبصر 
 

از مبل  کتل قرارداد برای اجرای   بخشتتتی (،  توانمنتدستتتاز برگزیتده برنتامتة    تتأییتد . پس از انعقتاد قرارداد و اجرای مرحلتة اول ) 9- 7

کرد  ها و هزینه ها، پس از ارزیابی گزارش انجام فعالیت مابقی پرداخت گیرد. در اختیار استاد راهبر قرار می  برنامه   های فعالیت 

 سازان به استاد راهبر پرداخت خواهد شد. تأیید معاونت آینده   ، با اعتبار اولیه 
 

شتده و زیرنظر استتاد راهبر، فعالیت خود را در مستیر آغاز    تأیید  برنامة توانمندستاز، بر استاس هر یک از برگزیدگان. 10- 7

  تأیید را که به  کرد اعتبار  و هزینه   توانمندستاز های  ماهه، گزارش عملکرد اجرای برنامه زمانی سته های  در بازه   نمایند ومی

به این کنند.  ، در ستامانة اطلاعاتی بنیاد ملی بارگذاری می ( 3 شتمارة   )مطابق کاربرگ پیوستت  استتاد راهبر رستیده استت 

برگزیده و استتاد راهبر رستیده استت، با کیفیتی قابل قبول در    منظور لازم استت تصتویر نستخة چاپی گزارش که به امضتای 

 سامانة اطلاعاتی بنیاد ملی بارگذاری شود. 
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اولیه، برای   تأییدرا بررستی و در صتورت    کرد اعتبار و هزینه های هر برگزیده  بنیادهای استتانی،گزارش انجام فعالیت. 7-11

مرحلة ستازان،  معاونت آینده گزارش از ستوی    تأیید. در صتورت کنندمیستازان ارستال نهایی به معاونت آینده  تأیید

 اعتبار به استاد راهبر پرداخت خواهد شد.  بعدی 
 
 

ماهه و  زمانی سه هایهدر باز ، های برنامة توانمندساز برگزیده برای انجام فعالیت   به استاد راهبر   پرداخت اعتبار : 7تبصرة 

 . صورت خواهد پذیرفت قبلی،    کرد اعتبار و هزینه های برگزیده ارزیابی گزارش انجام فعالیت پس از
 

 : نظارت و ارنیابی 8مادة 
 

و ارزیابی نتایج آن    در استتان  برگزیدگان  و راهبرینامه  اجرای این شتیوه  گزارشتی از  تدوین ، وظیفة  . بنیادهای استتانی1-8

 گزارش  پایان دوره ستالانهبر عهده دارند و لازم استت پس از  ستازان(  )مطابق الگوی ابلاغی از ستوی معاونت آیندهرا  

 سازان ارسال کنند.به معاونت آینده  مذکور را

بندی نتایج آن بر استاس نامه در بنیادهای استتانی و جمعستازان، وظیفة نظارت بر حسستن اجرای این شتیوه. معاونت آینده2-8

 در سطح کشور بر عهده دارد: را های زیرشاخ 

 ؛آنانهای  تخص تنوع   وها  استاندر هر یک از    برگزیدگان مسیر نخبگی  تعدادالف. 

 .تفرایند شناسایی و اعطای تسهیلا   در خصوصبرگزیدگان  بندی نظرات اساتید راهبر وبررسی و جمع .ب
 

 : تفسیر مفاد و موارد خاص 9مادة 
مواردی که  گیری در  ستازان و تشتخی  و تصتمی نامه، بر عهدة معاونت آیندهشترح موارد مستکوت و تفستیر مفاد این شتیوه

 .مقام بنیاد ملی استشوند، با قائ سازان، موارد خاص شناخته میبه تشخی  معاونت آینده

 

 : تصویب و اجرا 10مادة 
 

رسید و  قائ  مقام بنیاد ملی نخبگان  به تصویب    1402/ 12/ 16، در تاریخ  تبصرة   29ماده و    10مشتمل بر یک مقدمه،   نامه شیوه این 

زمان   از  آن  لازم اجرای  شیوه   و   است   تصویب  مورخ  کشور   هنری   برگزیدگان   از   پشتیبانی   و   شناسایی » های  نامه جایگزین   »

 شود. می   1395/ 03/ 08« مورخ  کشور ادبی    برگزیدگان   از   پشتیبانی   و   شناسایی » و    1395/ 03/ 17

 

 سید سلمان سید افقهی 

 قائم مقام بنیاد ملی نخبگان

  


