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 باسمه تعالی 

 مناطق محروم   و مراکز یادگیری   مدارس در    مستعدان های  فعالیت نامۀ توسعۀ  شیوه 

 مقدمه 

سند راهبردی کشور در امور    10-2-1و    5-2-1،  4-2-1،  3-2-1،  2-2-1،  1-2-1های  سازی اقدامدر راستای اجرایی

منظور  ، بهانداز سند تحول بنیادین آموزش و پرورشو با عنایت به چشم  نخبگان )مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی(

به اهداف »طرح شناسایی و هدایت   نیل  برترتحقق مأموریت و  اجرایی    هایدر اجرای سیاست  و  )شهاب(«   استعدادهای 

آموزان« در دورۀ  های یادگیری برای تمام دانش ها و تجربهبخشی به موقعیت»تنوع بر طرح شهاب در محور »هدایت« مبنی

های پایۀ اثرگذاری نخبگانی  های استعدادی و پرورش مهارتسازی در حوزهارتقاء کیفیت تحصیل رسمی، غنی»  ابتدایی و 

، بنیاد  ()مصوب شورای راهبری طرح شهاب در دورۀ متوسطه « مستعدان جتماعی()خلاقیت، حل مسئله، رهبری و همدلی ا

پشتیبانی    مناطق محرومو مراکز یادگیری  مدارس  مستعدان در  های  فعالیتنامه از توسعۀ  ملی نخبگان با تصویب این شیوه

 کند. می

 : تعاریف1مادۀ 

 شود: های کامل آنها میعبارت، جایگزین های اختصاری زیرنامه، عنواندر این شیوه

 جای »بنیاد ملی نخبگان«؛ به »بنیاد ملی«الف. 

 های کشور«؛ یک از بنیادهای نخبگان استان جای »هربه »بنیاد استانی«ب. 

 سازان بنیاد ملی«؛ جای »معاونت مستعدان و آیندهبه  »معاونت مستعدان«ج. 

که ترکیب و  «  مناطق محرومو مراکز یادگیری    های مستعدان در مدارسفعالیتتوسعۀ    کارگروهجای »به  «کارگروه».  د

 نامه آمده است؛ این شیوه 3شرح وظایف آن در مادۀ 

گروه مستعدان« مطابق مفاد سیاست اجرایی طرح    مشمول آموزان دورۀ متوسطۀ  جای »هریک از دانش به   آموز مستعد« »دانش .  ـ  ه 

 شهاب در محور »شناسایی« دورۀ متوسطه؛ 

روزی، مدارس نمونۀ دولتی، مدارس  از مدارس عادی دولتی، مدارس شبانه جای »هریک از انواع مدارس اعم به   »مدارس« و .  

 مدارس ماندگار«؛ و    شاهد، مدارس هیئت امنایی 

تربیتی، مراکز کانون پرورش ـهای فرهنگیاز کانونای اعممدرسه»هریک از انواع مراکز یادگیری برون جای  به  »مراکز«ز .  

 «؛ سراها و فرهنگ آموزیسراهای دانش پژوهش ، هافکری کودکان و نوجوانان، دارالقرآن

نامه با  که برای کمک به اجرای این شیوهیا نهادهای مردمی جای »هریک از اشخاص حقیقی یا حقوقی  به  »کارگزار«.  ح

  کند«. بنیاد ملی همکاری می
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 : اهداف2مادۀ 

 عبارت است از:  اجرای این برنامهاهداف 

های آنان  ها و قابلیتگیری از توانمندیبر مناطق محروم( و بهره   تأکید. رشد و بالندگی مستعدان در مناطق مختلف )با  1-2

 ؛ در تعالی و پیشرفت متوازن مناطق مختلف کشور

  انداز سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مبنی بر دارا بودن »ظرفیت های مدرسۀ مطلوب در چشم. تحقق ویژگی2-2

تفاوت پاسخپذیرش  و  فطری  متنوع  استعدادهای  هدایت  و  کشف  فردی،  رغبت  های  و  علائق  نیازها،  به  گویی 

 آموزان در راستای مصالح و چارچوب نظام معیار اسلامی«. دانش 

کیفی  3-2 ارتقای سطح  مراکزمدارس  های  فعالیت.  مستعدان    و  ارتقاء    ساحتی،تماممتوازن  تربیت  منظور  بهمحل تجمع 

 ؛آنانخاص  استعدادهای نخبگانی و  اثرگذاری های پایۀ مهارت پرورشکیفیت تحصیل، 

 کارگروه: 3مادۀ 

و مراکز یادگیری  های مستعدان در مدارس  فعالیتتوسعۀ   کارگروهنامه، »ریزی و هماهنگی اجرای این شیوهمنظور برنامهبه

 شود: تشکیل می« با ترکیب و وظایف زیر مناطق محروم

 کارگروه. ترکیب اعضای 1-3

 عنوان رئیس کارگروه؛ الف. معاون مستعدان، به

 عنوان دبیر کارگروه؛ب. مدیرکل دفتر شناسایی و هدایت مستعدان، به

 مقام بنیاد ملی(؛ ج. دو نفر از رؤسای بنیادهای استانی )به پیشنهاد رئیس کارگروه و تأیید و صدور ابلاغ قائم

 مقام بنیاد ملی(. نظران و مسئولان مدارس و مراکز )به پیشنهاد رئیس کارگروه و تأیید و صدور ابلاغ قائم نفر از صاحب د. سه  

 کارگروه. وظایف 2-3

 ؛ نامه شیوه های بنیاد ملی در اجرای  سیاست راهبردها و  الف. تبیین  

اعطای  کارگزاران واسطۀ  و  متقاضی  و مراکز  مدارس ب. بررسی و تأیید صلاحیت کارگزاران مجری فرایندهای ارزیابی  

 منتخب؛ و مراکز    مدارس تسهیلات به  

 ؛ منتخبو مراکز  مدارسو تأیید متقاضی و مراکز  مدارسشرایط و سوابق عملکردی . بررسی ج

 و تعیین سطوح مختلف بالندگی و اثربخشی آنها؛   و مراکز منتخب مدارس  د. طراحی مسیر ارتقاء  

 )با تأکید بر مناطق محروم(؛ آموزان مستعد  دارای ظرفیت جذب دانش و مراکز  تقویت مدارس  سازی برای  . زمینه ـ  ه 

 ؛ )ازجمله دستورعمل انتخاب کارگزاران(   نامه درصورت نیاز های اجرایی شیوه . تدوین دستورعمل و 

 . منتخب و مراکز    مدارس کارگزاران و  و عملکرد    نامه شیوه . نظارت بر روند اجرای  ز 

  بنیادهای استانی واگذار نماید. کارگزاران یا تواند بخشی از وظایف خود را به می کارگروه :تبصره
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 و مراکز مدارس: شرایط 4مادۀ 

 های زیر باشد:باید دارای ویژگی نامه، تسهیلات این شیوهمندی از  متقاضی برای بهرهیا مراکز  مدارسیک از  هر

کارگروه،  .  1-4 تشخیص  دانش به  از  قبولی  قابل  بوده  تعداد  تحصیل  به  مشغول  مدرسه  در  مستعد  آن  یا  )آموزان  از 

 ؛های مرکز عضویت داشته باشند( و یا در انجمن التحصیل شدهفارغ

در زمینۀ    اولیۀ لازمبه تشخیص کارگروه توانمندی  ،  یا مرکز  همکاران مدرسهو سایر    ، مربیانمدیر، معاونان، معلمان.  2-4

 شناسایی و هدایت مستعدان را دارا باشند؛

مدیر.  3-4 ثبات  برای  مدرسه  ،  شرایط لازم  آموزشی  و  اجرایی  مرکزعوامل  قبول    ،یا  قابل  زمانی  دورۀ  تشخیص  در  به 

 فراهم باشد؛ کارگروه 

به  متناسب با استانداردهای وزارت آموزش و پرورش،  یا مرکز  فضای کالبدی، منابع انسانی، مادی و مالی مدرسه  .  4-4

 ؛ ددر حد قابل قبولی تأمین شده باشتشخیص کارگروه 

ها که  ها و شهرستان. مدارس دارای قدمت و سابقۀ طولانی فعالیت مؤثر آموزشی و فرهنگی در سطح کشور، استان5-4

 اند، از اولویت برخوردارند.ای در گذشته داشتهآموختگان برجستهدانش 

و تمدید این مدت، منوط به ارائۀ    یک سال شمسی است حداکثر  منتخب،  یا مراکز    مدارس یک از    هر   د مدت اعتبار تأیی   : ه تبصر 

 کارگروه است. مجدد  و تأیید  یا مرکز    مدرسه گزارش عملکرد  

 : تسهیلات 5مادۀ 

 مندی از تسهیلات زیر خواهد بود:مشمول بهره،  کارگروه  یۀدر طول مدت اعتبار تأییدمنتخب،  یا مراکز    مدارسیک از    هر

 ی؛ آموزی بنیادهای نخبگان استانهای دانش برای حضور در برنامهیا مراکز آموزان مدارس . اعطای اولویت به دانش 1-5

بنیاد ملی    ، استادیاران جوان و معلمان برگزیدۀعد. ایجاد زمینۀ همکاری دانشجویان و طلاب مست 2-5 مشمول تسهیلات 

های علمی و فرهنگی  در قالب همکاری دانشجویی و طلبگی )مطابق مقررات توسعه فعالیتیا مراکز  نخبگان با مدارس  

های استادیاران جوان و و ایفای مسئولیت اجتماعی )مطابق مقررات توسعۀ فعالیت دانشجویان و طلاب مستعد کشور(

 ؛ معلمان برگزیده(

دانشجویان و طلاب فعال در  ،    مدیران، معاونان، معلمان، مربیان و سایر همکاران مدارس یا مراکز. اعطای امتیاز به  3-5

، براساس سهمیۀ  یا مرکز  )به انتخاب شورای مدرسهیا مراکز    آموزان برگزیدۀ این مدارسو دانش یا مراکز  مدارس  

دانشجویان و طلاب مستعد و    ، مندی از تسهیلات ویژۀ معلمان برگزیدهاعلامی از سوی بنیاد ملی نخبگان( برای بهره

 ؛ آموختگان برتر در بنیاد ملی نخبگاندانش 

تجهیزات رفاهی، لوازم آزمایشگاهی،  مانند  جهیزات )هزینۀ انجام تعمیرات )و زیباسازی( و خرید ت. پرداخت کمک4-5

 ؛(و ابزار هنری یوسایل ورزش ، رایانه و هوشمندسازی، کتاب و منابع آموزشی

 ؛ کارانمدیر، معاونان، معلمان، مربیان و سایر همهزینۀ توانمندسازی . پرداخت کمک5-5
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پرداخت کمک6-5 پرورشی  هزینۀ خرید خدمات آموزشی.  برنامه،  های فوقفعالیت،  »بوم«   برنامۀ ویژۀ مدرسهمانند  )  و 

 ؛(های معرفتی و هویتیو آموزش های پایۀ نخبگانیپرورش مهارت

پرداخت کمک7-5 فعالیت.  دانش هزینۀ  )های  دانش مانند  آموزی  بازدیدهاآموزیشورای  و  اردوها  پروژه،  ،  های  انجام 

 ؛ (آموزانو ثبت اختراعات دانش  آموزیدانش 

 ؛ آموزانهدایت تحصیلی و شغلی دانش بخشی فرایند مستمر کیفیتهزینۀ . پرداخت کمک8-5

 ؛ آموزانخانوادۀ دانش ویژۀ هزینۀ آموزش، مشاوره و مددکاری اجتماعی . پرداخت کمک9-5

 ؛مشاوره و مراکز هاای و هستهمدرسهآموزان به مراکز یادگیری برون هزینۀ ارجاع دانش . پرداخت کمک10-5

 ؛ )مانند رویدادهای آموزشی و رقابتی(  آموزیآموزان در رویدادهای معتبر دانش هزینۀ حضور دانش . پرداخت کمک11-5

کمک12-5 پرداخت  برگزاری.  برگزیدگان  هزینۀ  به  جایزه  اعطای  دانش   و    نمایشگاهمانند  )  آموزیرویدادهای 

 ؛ (آوردها، رویداد استعدادیابی و مراسم مناسبتیدست

های آنان بضاعت و تأمین بخشی از هزینهآموزان مستعد کمنام رایگان دانش پذیرش و ثبتهزینۀ  . پرداخت کمک13-5

 وذهاب و خرید ملزومات آموزشی(.)مانند هزینۀ ایاب

یا مراکز    مدارس یک از    و مبلغ تسهیلات قابل اعطا به هر   ملی   بنیاد   مقام قائم را    13- 5تا    4- 5سقف مبلغ تسهیلات بند    : ه تبصر 

 کند. را کارگروه تعیین می   منتخب 

 : فرایند اجرا 6مادۀ 

 شود: های زیر طی مینامه، گامبرای اجرای این شیوه

 کند؛مینامه را برای دورۀ زمانی مشخص تعیین ، سهمیه و سقف مبلغ تسهیلات این شیوهملی بنیاد مقامقائم. 1-6

شده از سوی معاونت مستعدان، اطلاعات خود را در سامانۀ  متقاضی، در بازۀ زمانی تعیین و مراکز    مدارسمدیران  .  2-6

 ؛کنندمندی از تسهیلات، در سامانه ثبت میبنیاد بارگذاری و درخواست خود را برای بهره جامع اطلاعاتی

متقاضی  و مراکز    مدارس  ۀد، پرونیا کارگزاران مورد تأیید کارگروه  یای استان هاری بنیاد کم ه، با  مستعداناونت  عم.  3-6

 د. کنیم  یآزماییو راست یرا بررس

را    منتخب و مراکز    مدارس متقاضی،  و مراکز    مدارس و سوابق عملکردی    ها ، ویژگی بررسی شرایط کارگروه، پس از  .  4-6

 ند. ک ی م   یین ع ت مشخص و سطوح مختلف بالندگی و اثربخشی آنها را  

سطح منابع و  ارتقای  رفع نواقص و  ه نشود، در صورت  د در کارگروه برگزی ی  متقاض ه یا مرکز  مدرس چنانچه    : 1ۀ  تبصر 

د خود را برای  د کارگروه، درخواست مج ۀ  م نتیج ماه از اعلا   شش کم  پس از گذشت دست   د توان ی ای خود، م ه الیت ع ف 

 د. ت در سامانه ثبت نمای ی از این تسهیلا د من بهره 

اساس    بر،  کارگروهمورد تأیید  کارگزاران  طور مستقیم یا از طریق  ، بهیای استان هاری بنیاد کم ه، با  مستعداناونت  عم.  5-6

 د. کن یمو بر فعالیت آنان نظارت  ی پشتیبان منتخبو مراکز  مدارساز  ،نامهمفاد این شیوه
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ف واقع را به  عات خلا اطلا  ی متقاض یا مراکز  هریک از مدارس  شود  ص ا مشخ ه ی ر مرحله از بررس ه چنانچه در  : 2تبصرۀ  

منتخب تسهیلات دریافتی را برای موضوعی متفاوت یا مغایر با  یا مراکز  یا هریک از مدارس    ارائه کرده ملی  بنیاد  

  تسهیلات وه بر محرومیت از  علا ،  یا مرکز   شخصیت حقیقی مدیر مدرسه کرده است،    شده هزینه گذاری هدف   موضوع 

بنیاد  ه ت و حمایت نامه، از سایر تسهیلا این شیوه  نیز  ای  اعلا به مراجع ذی ان  آن اقت  د م ص د محروم و ع ملی  م  ربط 

محروم خواهد شد.    نامه این شیوه   در صورت ضرورت، شخصیت حقوقی مدرسه یا مرکز نیز از تسهیلات   . شود ی م 

مصادیق مربوط به    ص بود. تشخی  هد محفوظ خوا ملی نیز برای بنیاد    ی صورت حقوق حق پیگیری موضوع به همچنین، 

 .است   کارگروه ۀ  د عه   ، بر گیری در این خصوص و تصمیم   د این بن 

شیوه6-6 این  تسهیلات  دریافت  مشمول  مراکز  و  مدارس  فعالیت.  تفصیلی  گزارش  تحصیلی  سال  پایان  در  های  نامه، 

نی،  ها را تهیه و ازطریق بنیادهای استاآوردهای این فعالیتشده با استفاده از تسهیلات اعطایی و اهم نتایج و دستانجام

 کنند. به دبیرخانۀ کارگروه ارسال می

 : تفسیر مفاد و موارد خاص 7مادۀ 

متف و    مسکوتوارد  مشرح   و تصمیم  عاونتمعهدۀ    برنامه  این شیوه  فادسیر  مواردمستعدان  در  تشخیص  گیری  به  ی که 

 . ی استملاد ی بن  مقامقائمۀ دعه برشوند، شناخته می  معاونت مستعدان، »مورد خاص« 

 نظارت و ارزیابی: 8مادۀ 

ه و به  ی را ته   آنگزارش  و  های زیر ارزیابی  اساس شاخص  نامه را برسن اجرای این شیوهح  در هر سال،  مستعدان  عاونت  م

 : دکن میه ئارا ملی ادی بن مقامقائم

 سطح کشور؛ و در  و مراکز  انواع مدارسمتقاضی و منتخب و الگوی پراکندگی آنها در و مراکز  مدارس. تعداد 1-8

 منتخب؛  مدارس و مراکزآموزان مستعد تحت پوشش . جمعیت دانش 2-8

 منتخب از تسهیلات اعطایی؛  مدارس و مراکزمندی . نوع، میزان و زمان بهره3-8

 ؛ مندشده از تسهیلات اعطاییمنتخب بهره مدارس و مراکز. میزان رضایت 4-8

 ؛ آموزان در سال تحصیلی اجرای برنامه نسبت به سه سال گذشته میزان افزایش میانگین معدل کل دانش . 5-8

 .آموزیهای معتبر دانش ای در رقابتشده در سطح ملی، استانی و منطقهتعداد عناوین کسب. 6-8
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